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Na pracodawcy spoczywa dodatkowy obowiązek  
Praca w wysokich temperaturach 
to poważne zagrożenie 
dla zdrowia a nawet życia 
Przez nasz kraj przechodzi fala wyjątkowych upałów, 
które bezpośrednio przekładają się na samopoczucie 
wszystkich ludzi, a szczególnie doskwierają pracow-
nikom. Upały mogą stanowić poważne zagrożenie dla 
zdrowia  i bezpieczeństwa, wpływają również na wy-
dajność pracy oraz koncentrację, co z kolei powoduje 
wzrost ryzyka wypadków przy pracy. 
Dlatego tak ważne jest nie tylko przestrzeganie 
przez pracodawcę przepisów, ale także podejmowa-
nie wszelkich działań ograniczających negatywne 
skutki gorąca. 
Chociaż w polskim prawie nie została określona maksymal-
na dopuszczalna temperatura powietrza na stanowiskach 
pracy - w związku z wysokimi temperaturami na pracodaw-
ców nałożone zostały dodatkowe obowiązki.	   Więcej str. 3

Wszystkie środki wynegocjowane przez strony na podwyżki indywidualne 
w 2026 r. zostały rozdysponowane - informację dotyczącą realizacji poro-
zumienia płacowego w tym zakresie  przekazał przedstawiciel pracodawcy 
podczas spotkania w dniu 2 lipca br. 
Zgodnie z zawartym na 2026 r. porozumieniem płacowym od 1 stycznia br. weszły 
w życie podwyżki wynagrodzeń wszystkich pracowników ArcelorMittal Poland S.A. 
objętych Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy. Porozumienie obejmowało również 
przeznaczenie przez pracodawcę dodatkowych środków na indywidualny wzrost płac 
zasadniczych, który miał nastąpić z dniem 1 kwietnia 2026 r., przy czym środki te 
miały być rozdysponowane do 30 kwietnia br.  		            Więcej str. 2

Podsumowanie zawartego porozumienia płacowego
Podwyżki indywidualne w AMP 
w 2026 r. zostały zrealizowane  

Informację o planowanym przejściu części zakładu pracy do nowego praco-
dawcy przekazał stronie społecznej Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland 
S.A. 29 czerwca br. Działanie to dotyczy przejęcia przez AMP zorganizowanej 
części przedsiębiorstwa ArcelorMittal Refractories Sp. z o. o. 
Dyrektor Personalny AMP poinformował organizacje związkowe o planowanym 
przejściu części zakładu pracy z AM Refractories na rzecz AMP.  Przedmiotem przej-
ścia jest zorganizowana część przedsiębiorstwa obejmująca działalność w zakresie 
mechanicznego i hydraulicznego utrzymania ruchu wraz z przypisanymi do niej 
pracownikami. 
Przejmowana działalność stanowi wyodrębnioną organizacyjnie część zakładu pracy 
odpowiedzialną za realizację zadań związanych z utrzymaniem ruchu, konserwacją 
oraz zapewnieniem sprawności technicznej urządzeń i infrastruktury produkcyjnej.   
Po planowanym przejściu pracownicy nadal będą wykonywali dotychczasowe zadania 
związane z utrzymanie ruchu na rzecz AM Refractories Poland Sp. z o. o., a powodem 
podejmowanego działania jest - jak wyjaśnia AMP - koncentracja działalności utrzy-
mania ruchu w ramach jednego podmiotu oraz objęcie przejmowanego zespołu jedno-
litym systemem zarządzania ARMP.			         	         Więcej str. 2

Centralizacja UR w krakowskim oddziale AMP
ArcelorMittal Poland przejmie 
pracowników z ArcelorMittal Refractories

W dbałości o zdro-
wie nie powinno być 
wakacji. Bo zdrowie 
ma się tylko jedno! 
Dlatego też Funda-
cja Ochrony Zdrowia 
zaprasza pracowni-
ków dąbrowskiego 
oddziału ArcelorMit-
tal Poland S.A. do 
udziału w kolejnych 
terminach cyklicz-
nej akcji profilaktyki 
i rehabilitacji.          
            Więcej str. 4

Zadbaj 
o swoje zdrowie 

również w wakacje

Nowa Procedura 
przeciwdziałania 

mobbingowi w PUW 
HKW Sp. z o.o.

Od 1 lipca br. wszedł w życie nowy 
mechanizm ochrony rynku stalowego 
w Unii Europejskiej. Jego zadaniem 
jest zabezpieczenie hut zarówno w 
Polsce, jak i Europie przed global-
ną nadprodukcją oraz nadmiernym 
importem wyrobów stalowych po 
znacznie niższych cenach. To w dużej 
mierze efekt działań podejmowanych 
przez NSZZ „Solidarność”.
Wprowadzone od 1 lipca br. przepisy 
znacznie ograniczają bezcłowy import 
stali oraz podnoszą cła na dostawy, które 
przekraczają wyznaczone limity.  W za-
mierzeniu rozwiązanie to ma ochronić na-
sze hutnictwo przed skutkami globalnej 
nadwyżki mocy produkcyjnych, wciąż ro-
snącą konkurencją z krajów trzecich oraz 
wesprzeć inwestycje w transformację i 
dekarbonizację sektora.    Więcej str. 5

Rynek hutniczy
 w Europie 

z nową ochroną

Procedura przeciwdziałania mobbin-
gowi w Przedsiębiorstwie Usług Wo-
dociągowych HKW Sp. z o. o. obowią-
zuje, a jej zapisy stanowią załącznik 
nr 7 do Regulaminu Pracy. 12 czerw-
ca br. pracodawca wystąpił do strony 
związkowej o zmianę jej zapisów. Ak-
tualnie trwa proces konsultacji osta-
tecznej treści zapisów.  Więcej str. 2

ArcelorMittal zapowiedział zwrot co 
do dalszych planów produkcyjnych 
w Europie. W czasie odłożone zosta-
ły inwestycje w piece elektryczne, a 
dalsza produkcja odbywać się będzie 
metodą wielkopiecową. Informacje 
o dalszej perspektywie firmy prze-
kazali przedstawiciele AM podczas 
Europejskiej Rady Zakładowej 25 
czerwca br. 	             Więcej str. 4

Na Europejskiej 
Radzie Zakładowej 

ArcelorMittal



Członkowie NSZZ „Solidarność” posiada-
ją karty upominkowe Edenred, które są 
zasilane przez Związek środkami np. z 
okazji świąt. 
Przypominamy, iż zbliża się termin zakoń-
czenia ważności tych kart, który mija 31 
marca 2027 r.  Wraz z tym dniem zgro-
madzone i niewykorzystane na kartach 
środki zostaną bezpowrotnie utracone. 

W związku z powyższym Członkowie 
MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal 
Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza w tym 
roku otrzymają nowe karty upominkowe, 
których zasada użytkowania będzie taka 
sama jak dotychczasowych. 
Pierwszym zasileniem nowych kart bę-
dzie upominek z okazji Świąt Bożego 
Narodzenia. Przypominamy jednocze-
śnie, iż zgodnie z przyjętym budżetem 
na 2026 r. upominek ten przysługuje 
Członkom, którzy będą mieli uregulo-
wane składki na dzień 31 października 
2026 r.  
Nowe karty upominkowe wydawane 
będą przez Przewodniczących poszcze-
gólnych Komisji Wydziałowych/Spółek 
przed Świętami Bożego Narodzenia. 

C. d. ze str. 1       Na wzrost płac zasadniczych wszystkich pracowników AMP pracodawca 
przeznaczył kwotę 250 zł/pracownika, na wzrost indywidualny płac zasadniczych - śred-
nio kwotę 30 zł, przy czym rozdysponowanie 15 zł było w gestii Dyrektora Generalnego 
AMP oraz 15 zł z przeznaczeniem na harmonizację zasad wynagradzania w danych Za-
kładach/Biurach. 
W podsumowaniu realizacji podwyżek pracowników AMP przedstawiciel pracodawcy poin-
formował stronę społeczną, że 28% pracowników otrzymało indywidualny wzrost wyna-
grodzenia. Średnia kwota, o jaką dodatkowo wzrosły wynagrodzenia pracownicze wyniosła 
131 zł/osobę. Pracodawca przekazał również informację o indywidualnym wzroście płac 
Mistrzów.  W tej grupie 75% pracowników otrzymało podwyżki indywidualne, a średnia ich 
wysokość wyniosła 128 zł na osobę. Dodatkową informacją statystyczną był procentowy 
udział budżetu, jaki został rozdysponowany na indywidualny wzrost wynagrodzeń kobiet, 
który wyniósł 11%, przy czym udział kobiet w strukturze zatrudnienia AMP wynosi 10%. 
Przedstawiciel pracodawcy poinformował, że wszystkie środki, jakie były przeznaczone 
wg porozumienia na podwyżki indywidualne zostały rozdysponowane, w związku z 
czym - poza koniecznymi - przy awansach na kluczowe stanowiska - nie przewiduje w 
tym roku już żadnych zmian płacowych.  
Przypominamy, że zgodnie z porozumieniem płacowym na 2026 r. pracownicy AMP upraw-
nieni są jeszcze do dwóch części nagrody za wkład pracy w funkcjonowanie spółki w 2025 r. 
w wysokości obligatoryjnej po 250 zł każda oraz do dwóch części nagród EBITDA, które są 
warunkowane osiągnięciem zakładanego w biznesplanie za określony okres czasu wyniku 
- po 100 zł każda. W przypadku osiągnięcia lepszego niż zakładanym wynik EBITDA obie 
nagrody mogą wzrosnąć maksymalnie do kwoty 420 zł/pracownika. Ich wypłata ma nastą-
pić wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2026 r. oraz wraz z wynagrodzeniem za listopad 2026 r. 
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Centralizacja UR w krakowskim oddziale AMP
ArcelorMittal Poland przejmie 
pracowników z ArcelorMittal Refractories
C. d. ze str. 1       Przejście części zakładu pracy do nowego pracodawcy ma dotyczyć 
30 pracowników i planowane jest na 1 sierpnia br. Odbywa się ono w oparciu o art. 231 
Kodeksu Pracy. 
Z dniem przejścia AMP z mocy prawa stanie się dla przejmowanych pracowników stro-
ną w dotychczasowych stosunkach pracy. Za wszelkie zobowiązania wynikające ze sto-
sunku pracy, które powstaną przed datą przejścia nowy i dotychczasowy pracodawca 
będą odpowiadać solidarnie. 
Dyrektor Personalny AMP zapewnia, że w związku z przejściem nie są planowane żad-
ne działania dotyczące warunków zatrudnienia przejmowanych pracowników. Z dniem 
przejścia pracownicy zachowają dotychczasowej warunki zatrudnienia wynikające z 
obowiązujących umów o pracę oraz obowiązujących w AM Refractories wewnętrznych 
źródeł prawa pracy. Nie są również planowane zmiany dotyczące warunków pracy i 
płacy, systemów czasu pracy, stanowisk pracy, ani przekwalifikowania pracowników. 
Pracodawca zapewnia, że nie są planowane zwolnienia pracowników pozostające w 
związku z przejściem części zakładu pracy. 
Przejmowani pracownicy zostaną z dniem przejścia objęci Zakładowym Funduszem 
Świadczeń Socjalnych obowiązującym w AMP. 
Zgodnie z art 231 każdy pracownik objęty tym procesem może w terminie dwóch mie-
sięcy licząc od daty przejęcia rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia za sied-
miodniowym uprzedzeniem. Rozwiązanie w tym trybie umowy o pracę pociąga za sobą 
skutki, jak rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawcę (m.in 
przysługuje wówczas zasiłek dla bezrobotnych). 

Podsumowanie zawartego porozumienia płacowego
Podwyżki indywidualne w AMP 
w 2026 r. zostały zrealizowane  

C. d. ze str. 1     Zaproponowane przez pracodawcę nowe zapisy Procedury antymob-
bingowej w dużej mierze opierają się o dotychczas obowiązujące. Pracodawca zapro-
ponował m.in. zmiany dotyczące składu powoływanej Komisji oraz możliwości wska-
zania przez obwinionego świadków mogących pomóc Komisji w rozpatrzeniu sprawy. 
Nowe zasady odnoszą się również do informowania obwinionego o sprawie, stosowania 
ochrony potencjalnej ofiary, stosowania środków wobec sprawcy mobbingu. Propono-
wane zapisy chronią także osoby składające zeznania podczas postępowania wyjaśnia-
jącego i podejmują kwestię fałszywych oskarżeń. 
Szeroko podjęte zostały przy tym kwestie dotyczące poufności postępowania oraz 
ochrony danych osobowych. 

Istotnym przy tym jest, iż procedura przeciwdziałania mobbingowi nie za-
stępuje działań, które pracownik może podjąć na drodze praw-
nej - poprzez skierowanie sprawy do PIP lub do sądu. 

Trwa proces uzgadniania ostatecznych zapisów 
Nowa Procedura przeciwdziałania 
mobbingowi w PUW HKW Sp. z o.o.

Karty upominkowe 
Edenred kończą 
swoją ważność

Skład Komisji Wydziałowej Admi-
nistracji/Komisji Spółki Unimed 
będącej częścią Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej NSZZ „So-
lidarność” ArcelorMittal Poland S.A. 
- Dąbrowa Górnicza został uzupeł-
niony. Członkowie Związku wybrali 
trzech nowych przedstawicieli pod-
czas głosowania z urną, które prze-
prowadzone zostało w terminie 22-
26 czerwca br. 
Podczas głosowania tajnego Członkowie 
Związku NSZZ „Solidarność” uzupełnili 
skład Komisji Wydziałowej Administra-
cji/Spółki Unimed o trzy nowe osoby. 
Tym samym interesy Ich będą  repre-
zentować:
•	Grzegorz Szymański - Przewodniczący 

Komisji;
•	Marek Kopciara - Zastępca Przewodni-

czącego;
•	Katarzyna Kordel - Członek Komisji;
•	Wojciech Trepka - Członek Komisji;
•	 Beata Żurek-Głowacka - Członek Ko-

misji.
Nowowybranym Członkom Komisji ser-
decznie gratulujemy i życzymy wytrwa-
łości w podejmowaniu inicjatyw i realizo-
waniu zadań na rzecz pracowników. 

Komisja Wydziałowa 
Administracji/Spółki 
Unimed uzupełniona
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C. d. ze str. 1     W przypadku pracy 
na zewnątrz stanowiska pracy powin-
ny być tak zorganizowane by pracownicy 
byli chronieni przed zbyt wysoką tempe-
raturą. Ekspozycja na słońce może  po-
wodować m.in uszkodzenia skóry oraz 
oparzenia, dlatego pracownicy powin-
ni mieć koszule z długimi rękawami lub 
luźne ubrania o bliskim splocie czy na-
krycie głowy. Istotnym jest organizacja 
częstych przerw w pracy na odpoczynek 
w cieniu, a  przypadku takiej możliwości 
- wykonanie najcięższych prac w chłod-
niejszych porach dnia.
W każdym przypadku praca powinna być 
organizowana tak, by ograniczać naraże-
nie np. poprzez stosowanie skróconego 
czasu pracy bądź wprowadzenie rotacji 
na stanowiskach pracy. W przypadku za-
stosowania skrócenia norm czasu pracy 
oraz wprowadzenia dodatkowych przerw 
- nie może to powodować obniżenia na-
leżnego wynagrodzenia. 
W przypadku pracy brudzącej obowiąz-
kiem pracodawcy jest zapewnienie do 
celów higienicznych min 90 l wody na 
każdego pracownika. 
Przy temperaturze powyżej 250C pra-
cownikom wykonującym obowiązki na 
otwartej przestrzeni pracodawca musi 
zapewnić nieodpłatne napoje. Podobnie 
w przypadku zatrudnionych  w po-
mieszczeniach, gdy temperatura spo-
wodowana warunkami atmosferycznymi 
przekracza 280C. Ilość zapewnianych na-
pojów musi odpowiadać potrzebom za-
łogi. Ponadto powinny one być na stałe 
dostępne dla pracowników - w ciągu całej 
zmiany roboczej. 
W pomieszczeniach pracy pracodawca 
winien zapewnić temperaturę odpowied-
nią do rodzaju wykonywanej pracy. Nie 
może być ona niższa niż 140C, a w przy-
padku pomieszczeń gdzie wykonywana 
jest praca lekka oraz w pomieszczeniach 
biurowych 180C. I chociaż nie ma okre-
ślonej maksymalnej temperatury panu-
jącej w pomieszczeniu pracy - zgodnie 
z zaleceniem Państwowej Inspekcji Pra-
cy - w każdym pomieszczeniu, w którym 
nie można utrzymać temperatury zgod-
nej z przepisami należy zapewnić lokalne 
ogrzewanie lub chłodzenie poprzez opty-
malne wykorzystanie rozwiązań technicz-
nych obniżających temperaturę tj. wen-
tylatory, klimatyzatory.
Zgodnie z przepisami BHP w pomiesz-
czeniach, w których temperatura z po-
wodu procesów technologicznych stale 
przekracza 300C pracodawca powinien 
zapewnić miejsce do wypoczynku, które 
jest m.in. wyposażone w urządzenia ob-
niżające temperaturę powietrza. 
W przypadku korzystania z systemu kli-
matyzacji dodatkowym obowiązkiem 
jest utrzymywanie systemu klimatyzacji 
i wentylacji na odpowiednim poziomie 
sprawności. 
Szczególną ochroną objęci są mło-
dociani pracownicy (15-18 lat) oraz 

kobiety.  
Całkowicie wzbronione jest zatrudnia-
nie młodocianych przy pracach w po-
mieszczeniach, w których temperatura 
powietrza przekracza 300C, a wilgotność 
względna przekracza 65% oraz w wa-
runkach bezpośredniego oddziaływania 
otwartego źródła promieniowania (tj. 
obsługa suszarni, wytapianie, rozlewa-
nie i odlewanie metali i ich stopów, ob-
sługa pieców).
Kobiety w ciąży oraz kobiety karmiące nie 
mogą wykonywać prac uciążliwych, nie-
bezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia. 
Do prac tych zaliczamy m.in. prace w mi-
kroklimacie gorącym, prace wykonywane 
w środowisku o dużych wahaniach para-
metrów, mikroklimatu, szczególnie przy 
występowaniu nagłych zmian tempera-
tury w zakresie przekraczającym 150C 
przy braku możliwości stosowania min. 
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu 
o temperaturze pośredniej. 
Przy pracy w wysokich temperaturach 
może wystąpić nadmierne obciążenie 
termiczne. Do jego objawów należy 
suchość w ustach, mała ilość śliny, za-
parcia, oddawanie mniejszej ilości mo-
czu, podwyższona temperatura ciała, 
spierzchnięte wargi, zaburzenia widze-
nia, przyspieszony oddech, utrata ela-
styczności skóry, bóle i zawroty głowy, 
nudności, utrata orientacji, majaczenie, 
utrata przytomności.
w przypadku, gdy dojdzie do przegrzania 
organizmu powinno się jak najszybciej 
skorzystać z pomieszczenia z dopływem 
świeżego powietrza, ewentualnie schro-
nić się w cieniu, rozluźnić ubranie  (np. 
kołnierzyk), pić schłodzoną wodę, zro-
bić chłodną (nie lodowatą!) kąpiel, robić 
chłodne okłady, ewentualnie zastosować 
na skórę żel chłodzący. 
Również Główny Inspektor Pracy Mar-
cin Stanecki zwrócił się do praco-
dawców z apelem o uwzględnienie 
występujących upałów przy wyzna-
czaniu zadań pracownikom - Wysoka 
temperatura w okresie letnim wpływa 

Na pracodawcy spoczywa dodatkowy obowiązek  
Praca w wysokich temperaturach 
to poważne zagrożenie 
dla zdrowia a nawet życia 

w szczególności na osoby pracujące na 
otwartej przestrzeni oraz w obiektach 
niewyposażonych w wentylację mecha-
niczną, klimatyzację ani inne urządzenia 
zapewniające wymianę powietrza i możli-
wość regulacji temperatury.
Obecnie nie istnieją szczegółowe regula-
cje w zakresie maksymalnej temperatury 
na stanowiskach pracy. Jednak przepisy 
prawa pracy zobowiązują pracodawcę 
do ochrony zdrowia i życia pracowników 
przez zapewnienie im bezpiecznych i hi-
gienicznych warunków pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i 
techniki (...).
Ekspozycja na działanie wysokich tem-
peratur powoduje, że organizm szybciej 
się męczy, nasze zmysły są osłabione, je-
steśmy mniej uważni, mniej skoncentro-
wani, a tym samym w naturalny sposób 
wykonywana przez nas praca jest mniej 
efektywna. Powolniejsze ruchy są natu-
ralną ochroną organizmu przed przegrza-
niem się. Należy na to zwrócić uwagę w 
szczególności przy pracach związanych z 
wysiłkiem fizycznym! 
Pracodawco! W okresie upałów po-
staraj się zmniejszyć intensywność 
prac wykonywanych przez pracow-
ników w Twojej firmie, zapewnij im 
dodatkowe przerwy na odpoczynek 
lub skróć normy czasu pracy.
Pracodawco pamiętaj! Praca w wysokiej 
temperaturze może przyczynić się do od-
wodnienia organizmu, udaru, a w skraj-
nych przypadkach nawet do utraty życia! 
Zwróć szczególną uwagę na osoby słab-
sze, osoby z niepełnosprawnością, kobie-
ty w ciąży oraz młodocianych!
Tymczasem od 2027 r. rząd planuje 
wprowadzenie przepisów chronią-
cych pracowników przed skutkami 
upałów. Według założeń pracodawcy 
będą zobowiązani do obniżania tempe-
ratury w miejscach pracy lub wdrażania 
rozwiązań organizacyjnych, takich jak 
dodatkowe przerwy w pracy. Jeśli tem-
peratura w pomieszczeniach pracy prze-
kroczy 35 st. C, a przy ciężkiej pracy na 
zewnątrz — 32 st. C, praca będzie musia-
ła zostać wstrzymana. Wyłączone z tego 
zostaną niektóre branże.
Państwowa Inspekcja Pracy uruchomiła  
specjalną infolinię dla osób, które chcą 
zgłaszać przypadki wysokiej temperatu-
ry w miejscu pracy: 22 626-43-67. Linia 
działa od poniedziałku do piątku w godz. 
9.00-15.00.

Mariusz Pietruszka - Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy w 
ArcelorMittal Poland S.A.: 
- W związku z występującymi i prognozowanymi wysokimi tem-
peraturami poprosiłem do Dyrektorów Zakładów o zwrócenie 
szczególnej uwagi na warunki pracy naszych pracowników oraz 
przestrzeganie obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy.
Poza oczywistymi zaleceniami dotyczącymi dostępności chłodnej 
wody i monitorowania temperatury oraz podejmowania działań 
celem minimalizowania narażenia pracowników na wysokie tem-
peratury wniosłem o umożliwienie korzystania z dodatkowych 

przerw przez pracowników oraz zwrócenie szczególnej uwagi na osoby wykonujące 
prace o zwiększonym wysiłku fizycznym oraz pracujące na otwartej przestrzeni.
Pracodawca musi również reagować na wszelkie zgłoszenia dotyczące złego samo-
poczucia pracowników związane z wysoką temperaturą. 
Praca wielu osób w naszym zakładzie jest trudna ze względu na panujące w hucie 
warunki, które teraz przy tak wysokich temperaturach jeszcze mocniej oddziałują 
na pracowników. Apeluję, zwracajcie na siebie uwagę, zwracajcie również uwagę na 
współpracowników - na koleżanki i kolegów i w razie, gdy coś was zaniepokoi - in-
terweniujcie. Bo zdrowie ma się tylko jedno. 



C. d. ze str. 1     Przypominamy, że organizowana dla pracowników dąbrowskiego od-
działu AMP akcja obejmuje dwa etapy:
•	 spotkanie oraz warsztaty z lekarzem rehabilitacji i fizjoterapeutą;
•	 rehabilitacja krótkotrwała tj. kinezjotaping (plastrowanie) i masaż klasyczny - moż-

liwość skorzystania z 2 zabiegów lub dwutygodniowy turnus rehabilitacji realizowa-
ny w spółce Unimed. W drugim etapie o formie rehabilitacji decyduje specjalista. 

W okresie wakacyjnym lekarz oraz fizjoterapeuta będą pełnić dyżury:
•	13 lipca br. godz. 12.00 - 15.30 - Zakład Stalownia, PSD - budynek socjalny, 

parter, sala narad nr 23;
•	20 lipca br. godz. 12.00 - 15.30 - Unimed, segment C1, gabinet 35;
•	10 sierpnia br. godz. 12.00 - 15.30 - Zakład Wielkie Piece, budynek socjalny 

PPD, parter, świetlica;
•	17 sierpnia br. godz. 12.00 - 15.30 - Unimed, segment C1, gabinet 35.

Celem uzyskania dodatkowych informacji lub rezerwacji czasu na rozmowę ze specjali-
stą organizator akcji podaje nr tel.: 668 02 15 15, który jest dostępny od poniedziałku 
do piątku w godzinach 8.30 - 14.30. 
Co ważne - w celu skorzystania z akcji pracownicy mogą zgłosić się w dowolnie wybra-
nym zakładzie w dowolnie wybranym terminie. 
z rehabilitacji można skorzystać do 3 razy w roku kalendarzowym - w zależności od 
zaleceń lekarza. 
Udział w spotkaniu ze specjalistą jest bezpłatny. By wziąć udział w tym spotkaniu na-
leży w wybranym terminie zgłosić się w miejscu wybranym wg. harmonogramu wraz z 
dokumentem potwierdzającym tożsamość. 
By wziąć udział w drugim etapie rehabilitacji należy uzgodnić jego formę i termin ze 
specjalistą i złożyć do Fundacji Ochrony Zdrowia uzupełniony wniosek.  Po potwier-
dzeniu wybranego terminu pracownik może wziąć udział w bezpłatnej rehabilitacji, 
a każde świadczenie podlega opodatkowaniu - koszt jednorazowego kinezjotapingu 
to 100 zł, koszt turnusu rehabilitacyjnego to ok. 750 zł. Kwota podatku zostanie 
naliczona w formularzu PIT wystawionym przez fundację po zakończeniu roku 2026.str. 4
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W sumie 46 wniosków o zapomogi 
dla pracowników, 25 wniosków o za-
pomogi dla byłych pracowników oraz 
1 wniosek dziecka byłego pracowni-
ka zmarłego na skutek wypadku przy 
pracy rozpatrzyła Śląsko-Dąbrowska 
Terenowa Komisja Świadczeń Socjal-
nych podczas posiedzenia w dniu 17 
czerwca br. 
ŚTKŚS zdecydowała o odłożeniu 3 wnio-
sków, które rozpatrzone zostaną po uzu-
pełnieniu braków formalnych. 
podczas posiedzenia Komisja przyznała 1 
pożyczkę z przeznaczeniem na zakup lub 
budowę pierwszego lokalu mieszkalnego 
oraz 32 pożyczki z przeznaczeniem na 
remont lub modernizację domu/mieszka-
nia.  Jednocześnie wyznaczyła ostateczny 
termin na zawarcie stosownych umów do 
31 sierpnia br. 
Wypłaty pożyczek dokonywane będą na 
wskazane przez wnioskodawców konto 
bankowe do 30 dni licząc od daty zawar-
cia umowy. 
Celem umówienia indywidualnego termi-
nu do podpisania umowy z wnioskodaw-
cami będzie się kontaktował pracownik  

firmy obsługującej fundusz - 
Impel Facility Se-
rvices.

Komisja Socjalna 
rozpatrzyła złożone 

wnioski

Możliwość rehabilitacji nawet 3 razy w roku
Zadbaj o swoje zdrowie 
również w wakacje

19-20 września br. na Jasnej Górze, odbędzie się 44 Pielgrzymka Ludzi Pra-
cy. Hasło przewodnie w tym roku brzmi: „Jasnogórska Matko, naucz nas ko-
chać Kościół, który jest naszym domem”.
Coroczna Pielgrzymka Ludzi Pracy jest wielkim świętem NSZZ „Solidarność”. W tym 
roku odbędzie się po raz 44. Dzień przed głównymi uroczystościami związkowcy gro-
madzą się przed pomnikiem patrona Solidarności bł. ks. Jerzego Popiełuszki u podnóża 
Jasnej Góry, by złożyć mu hołd, podziękować za miniony rok i prosić o wstawiennictwo 
na kolejny. Pielgrzymka gromadzi tłumy Członków i sympatyków „S” i jest wyrazem toż-
samości Związku, który jak wielokrotnie podkreślał Przewodniczący Komisji Krajowej, 
Piotr Duda, „rodził się pod krzyżem”.
Program 44 Pielgrzymki Ludzi Pracy:
Sobota 19 września:
•	 15:00 - otwarcie punktu informacji; 
•	 17:00 - złożenie kwiatów pod pomnikiem 

bł. ks. Jerzego Popiełuszki;
•	 19:00 - Msza Św. na Szczycie;
•	 21:00 - Apel Jasnogórski;
•	 21.30 - Droga Krzyżowa na Wałach.

Niedziela 20 września:
•	 9:30 - koncert w wykonaniu Chóru Piastuny;
•	 10:10 - Różaniec na Szczycie;
•	 10.30 - przywitanie pielgrzymów przez 

Przeora Jasnej Góry i wystąpienie Prze-
wodniczącego „S” Piotra Dudy;

•	 11:00 - uroczysta Msza Święta.
Dąbrowska Solidarność organizuje wy-
jazd w niedzielę 20 września br. o godz. 
7.30 spod budynku związkowego. Po-
wrót - po zakończeniu uroczystej Mszy Świę-
tej. Osoby zainteresowane proszone są o za-
pisy w sekretariacie – tel. (32) 776-61-05.
Pielgrzymka jest okazją do „podładowania” 
duchowych akumulatorów, refleksji oraz 
wspólnotowego przeżywania wiary. Podczas 
ubiegłorocznej 43 Pielgrzymki Ludzi Pracy metropolita poznański abp Zbigniew Zie-
liński mówił - Choć zmieniają się czasy, troski świata pracy wciąż pozostają podobne: 
chodzi o ochronę godności człowieka i o ekonomię, która chroni, a nie zabija.

Solidarność rodziła się pod Krzyżem
44 Ogólnopolska Pielgrzymka 
Ludzi Pracy na Jasną Górę

C. d. ze str. 1      Jak przekazali przed-
stawiciele AM stronie społecznej podczas 
posiedzenia ERZ - firma w Europie zakłada 
do 2032 r. pracę wszystkimi trzynastoma 
Wielkimi Piecami, jakie posiada uważając, 
że w II połowie br. rynek stalowy się od-
bije. Dodatkowo duże nadzieje wiązane 
są z wprowadzonym unijnym mechani-
zmem dostosowywania cen na granicach z 
uwzględnieniem emisji CO₂, nazywany po-
tocznie granicznym podatkiem węglowym 
- CBAM. Mechanizm ten wyrównuje kosz-
ty emisji pomiędzy   produktami unijnymi 
objętymi systemem EU ETS a towarami 
importowanymi z państw trzecich. Drugim 
takim narzędziem są kontyngenty - jeden 
z kluczowych instrumentów polityki han-
dlowej i ochrony rynku, które pozwalają na 
import lub eksport ściśle określonej ilości 
danego towaru w wyznaczonym czasie.
AM oraz strona społeczna wciąż podejmu-
ją działania celem dokonania przez UE re-
wizji zapisów w zakresie ETS - całkowitej 
likwidacji lub zawieszenia podatku. 
M.in. ze względu na wysokie ceny ener-
gii w AM wstrzymano w Europie wszelkie 
nowe inwestycje w piece elektryczne, a 
coraz więcej krajów UE rozpatruje budowę 
małych reaktorów atomowych, które zmi-
nimalizowałyby koszty cen energii. 
Podczas posiedzenia pracodawca poin-
formował o rozpoczęciu kolejnego etapu  
programu ZENITH - związanego z trans-
ferem procesów z europejskich hut czę-
ściowo do Polski, częściowo do Indii. Na 
tym etapie transfer dotyczy określonych 
spółek w grupie.

Na Europejskiej 
Radzie Zakładowej 

ArcelorMittal
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Przewodniczący MOZ NSZZ „S” ArcelorMittal Poland     -  Mirosław Nowak  tel. 776  61 05 
Zastępca Przewodniczącego - Skarbnik 	          -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Zastępca Przewodniczącego - Sekretarz    	          -  Jakub Słomczyński tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe 		      	                        -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                	        	      	          -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym w piątki           
w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretariacie Związku 
tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytów i Rencistów dyżuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj!Nie wiesz? Pytaj! InterwencjeInterwencje

To dobra wiadomość dla naszego sektora  
Rynek hutniczy w Europie 
z nową ochroną

Nowa definicja i możliwość zadośćuczynienia
Zmiany przepisów dot. przeciwdziałania 
mobbingowi uchwalone przez Sejm
19 czerwca 2026 r. Sejm uchwalił projekt ustawy o nowych zasadach prze-
ciwdziałania mobbingowi. Ustawa trafi teraz do Senatu. Projekt nowelizacji 
kodeksu pracy przewiduje istotne zmiany w zakresie przeciwdziałania mob-
bingowi m.in. uproszczenie definicji mobbingu, określenie minimalnej wy-
sokości zadośćuczynienia przysługującego ofiarom mobbingu oraz nałożenie 
na pracodawców obowiązku określenia zasad, procedur i działań służących 
zapobieganiu mobbingowi w miejscu pracy.
Ustawa upraszcza pojęcie mobbingu, którym od wejścia w życie ustawy mają być zacho-
wania polegające na uporczywym nękaniu pracownika, a przejawami mobbingu będą – 
występujące samodzielnie lub łącznie – w szczególności: 1) upokarzanie, 2) uwłaczanie, 3) 
zastraszanie, 4) zaniżanie oceny przydatności zawodowej pracownika, 5) nieuzasadniona 
krytyka, poniżanie lub ośmieszanie pracownika, 6) utrudnianie funkcjonowania w środowi-
sku pracy w zakresie możliwości osiągania efektów pracy, wykonywania zadań służbowych, 
wykorzystania posiadanych kompetencji, komunikacji ze współpracownikami lub dostępu 
do koniecznych informacji, 7) izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespołu – gdy 
przyjmują postać uporczywego nękania. Kodeks pracy będzie wskazywał, że za mobbing 
nie mogą być uznane uzasadnione i wyrażone we właściwej formie zachowania wobec pra-
cownika, w szczególności rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka.
Pracownik, który doznał mobbingu, ma prawo dochodzić od pracodawcy zadośćuczy-
nienia w wysokości nie niższej niż sześciokrotność minimalnego wynagrodzenia za 
pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów, lub dochodzić odszkodowania 
od pracodawcy. 					            Więcej: solidarnosc.org.pl

pomoc dla Ukrainy nie może się odbywać 
kosztem likwidacji naszego hutnictwa. – 
My rozumiemy potrzeby Ukrainy, rozu-
miemy, jak ważne jest, żeby tam normal-
nie produkowały zakłady. Jednak z 2,5 
mln ton ukraińskiej stali, która wjeżdżała 
do Unii Europejskiej, połowa zostawała 
w Polsce. Nie da się nie zauważyć, że to 
psuje nasz rynek i zagraża naszym zakła-
dom pracy – tłumaczy Andrzej Karol.
Przewodniczący wskazuje, że choć nowe 
unijne mechanizmy ochronne są bardzo 
ważne dla europejskiego przemysłu sta-
lowego, to nie rozwiązują one głównej 
przyczyny kryzysu, w jakim znalazła się 
ta branża. – Cła i kontyngenty to le-
karstwo na objawy, a nie na przyczynę 
choroby. A tą przyczyną jest polityka kli-
matyczna i spowodowane jej zapisami 
wysokie ceny energii – mówi szef hutni-
czej „S”. – Wystarczy spojrzeć, co robią w 
Europie światowi producenci. ArcelorMit-
tal już zapowiedział, że niestety odstąpi 
od budowy pieców elektrycznych, odstąpi 
od technologii wodorowej. Te technologie 
są po prostu niesprawdzone. Pozostaje 
nam jedna sprawdzona technologia, czyli 
technologia wielkopiecowa, która niestety 
emituje CO2. Więc albo utrzymamy dar-
mowe uprawnienia do emisji dla przemy-
słu, albo ci producenci będą się z Europy 
wycofywać – dodaje. 
	            Źródło: solidarnosc.org.pl

Związkowcy z JSW: 
Będziemy walczyć o 
przetrwanie spółki

– Będziemy walczyć o to, żeby Ja-
strzębska Spółka Węglowa prze-
trwała, żeby miejsca pracy zostały 
utrzymane – zapowiedzieli liderzy 
central związkowych z JSW podczas 
briefingu prasowego, który odbył 
się 26 czerwca przed siedzibą spół-
ki. Domagają się od zarządu JSW 
i od szefów resortu aktywów pań-
stwowych i resortu energii pilnych 
działań mających na celu realizację 
zapisów porozumienia z lutego tego 
roku.
Związkowcy podkreślili, że górnicy z 
kopalń JSW w całości i w terminie wy-
wiązali się ze zobowiązań zapisanych 
w porozumieniu. Chodzi o rezygnację z 
części nagrody barbórkowej, czternast-
ki i deputatu węglowego. – Aby ratować 
firmę, górnicy zgodzili się oddać świad-
czenia warte 1 mld 200 mln zł miliardów 
dwieście milionów złotych. W porozumie-
niu wykonawczym zarząd zobowiązał się 
pozyskać 2 mld z Funduszu Reprywaty-
zacji. Nie powiedział, że się postara. Po-
wiedział, że pozyska te pieniądze. I co 
się stało? Z pierwotnie zakładanej kwoty 
2 mld 900 mln zł do JSW nie trafiła ani 
złotówka – powiedział podczas briefingu 
prasowego Marek Płocharski z Związku 
Zawodowego Kadra Pracowników JSW.
	 Więcej: solidarnosckatowice.pl

c. d. ze str 1    Najważniejszy element 
nowych przepisów dotyczy kontyngentów 
importowych, czyli ilościowych limitów 
stali, którą można sprowadzać na unij-
ny rynek bez dodatkowych ceł. Łączny 
poziom importu objętego preferencjami 
ma wynieść około 18,3 mln ton rocznie. 
To niemal o połowę mniej, niż wynosi-
ły wcześniejsze limity. Po przekroczeniu 
kontyngentu stal wwożona do UE będzie 
obłożona cłem w wysokości 50 proc. Po-
przednia stawka wynosiła 25 proc.
Jak wskazuje Andrzej Karol, przewodni-
czący Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ 
„Solidarność”, nowe regulacje chroniące 
europejski rynek stali były bardzo wy-
czekiwane przez branżę. – To był do-
słownie ostatni moment, bo stare prze-
pisy obowiązywały tylko do 30 czerwca. 
Wspólnie z kolegami z Słowacji i Czech 
wielokrotnie apelowaliśmy do Komisji 
Europejskiej o wprowadzenie tych in-
strumentów ochronnych. No i widzimy, 
że wiele naszych postulatów znalazło się 
w tym rozporządzeniu – podkreśla An-
drzej Karol. – Ja przypomnę, że w Pol-
sce zużycie stali w 2025 roku wyniosło 
13,3 miliona ton. Z tego 12,1 miliona 
ton, czyli blisko 90 proc., zostało spro-
wadzone z zewnątrz. To nie jest nasza 
produkcja. Te liczby pokazują, jak waż-
ne dla nas są te nowe przepisy – dodaje 
przewodniczący.

Poza bardziej rygorystycznymi zasa-
dami dotyczącymi ceł na importowaną 
stal nowe przepisy wprowadzają rów-
nież mocniejszą kontrolę pochodzenia 
wyrobów stalowych. UE chce ograniczyć 
praktyki polegające na zmianie kraju po-
chodzenia poprzez minimalne przetwa-
rzanie produktu w państwach trzecich. W 
praktyce znaczenie będzie miała zasada 
„melt and pour”, czyli miejsce pierwsze-
go wytopu i odlania stali. Ma to pozwolić 
dokładniej ustalić, skąd rzeczywiście po-
chodzi stal i utrudnić omijanie ograniczeń 
importowych.
Z punktu widzenia polskiego przemysłu 
stalowego istotne jest również, że no-
wymi regulacjami objęto także ukraiński 
przemysł hutniczy, który do tej pory miał 
zapewniony dostęp do unijnego rynku na 
niezwykle preferencyjnych warunkach. 
Pracodawcy i związkowcy z sektora sta-
lowego od wielu miesięcy alarmowali, że 
unijni producenci nie są w stanie konku-
rować z ukraińskimi hutami, które nie są 
obciążone gigantycznymi kosztami unij-
nej polityki klimatycznej. Podkreślali, że 
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D o ł ą c z 
d o  n a sd o  n a s

T o  s i ę T o  s i ę 
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„Solidarność” dąbrowskiego oddziału ArcelorMittal Po-
land S.A. posiada w sprzedaży bilety do dąbrowskiego 
 a q u a p a r k u  N E M Oa q u a p a r k u  N E M O
Koszt jednorazowego biletu - 10 zł.  Ilość sztuk przysługująca jednej osobie 
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesiąc. Bilety są w ciągłej dystrybucji. 
Szczegółowe infor-
macje w zakresie 

benefitów dostępne są w w sekreta-
riacie Związku - budynek byłej Grupy 
Serwisowej parter pok. 1.,  tel. 61-05.
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