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Na pracodawcy spoczywa dodatkowy obowigzek
Praca w wysokich temperaturach

to powazne zagrozenie

dla zdrowia a nawet zycia

Przez nasz kraj przechodzi fala wyjatkowych upatoéw,
ktore bezposrednio przekitadaja sie ha samopoczucie
wszystkich ludzi, a szczegoblnie doskwieraja pracow-
nikom. Upaly moga stanowi¢ powazne zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa, wplywaja rowniez na wy-
dajnosc¢ pracy oraz koncentracje, co z kolei powoduje
wzrost ryzyka wypadkow przy pracy.

Dlatego tak wazne jest nie tylko przestrzeganie
przez pracodawce przepisow, ale takze podejmowa-
nie wszelkich dziatan ograniczajacych negatywne
skutki goraca.

Chociaz w polskim prawie nie zostata okreslona maksymal-
na dopuszczalna temperatura powietrza na stanowiskach
pracy - w zwigzku z wysokimi temperaturami na pracodaw-
cOw natozone zostaty dodatkowe obowigzki.  Wiecej str. 3

Nowa Procedura
przeciwdziatlania
mobbingowi w PUW
HKW Sp. z o.0.

Procedura przeciwdziatania mobbin-
gowi w Przedsiebiorstwie Ustug Wo-
dociagowych HKW Sp. z o. 0. obowia-
zuje, a jej zapisy stanowia zalacznik
nr 7 do Regulaminu Pracy. 12 czerw-
ca br. pracodawca wystapit do strony
zwigzkowej o zmiane jej zapisow. Ak-
tualnie trwa proces konsultacji osta-
tecznej tresci zapisow. Wiecej str. 2

Na Europejskiej
Radzie Zakitadowej
ArcelorMittal

ArcelorMittal zapowiedziat zwrot co
do dalszych planéw produkcyjnych
w Europie. W czasie odtozone zosta-
ty inwestycje w piece elektryczne, a
dalsza produkcja odbywac sie bedzie
metoda wielkopiecowa. Informacje
o dalszej perspektywie firmy prze-
kazali przedstawiciele AM podczas
Europejskiej Rady Zakiadowej 25
czerwca br. Wiecej str. 4

Podsumowanie zawartego porozumienia ptacowego
Podwyzki indywidualne w AMP
w 2026 r. zostaly zrealizowane

Wszystkie srodki wynegocjowane przez strony na podwyzki indywidualne
w 2026 r. zostaly rozdysponowane - informacje dotyczaca realizacji poro-
zumienia ptacowego w tym zakresie przekazat przedstawiciel pracodawcy
podczas spotkania w dniu 2 lipca br.

Zgodnie z zawartym na 2026 r. porozumieniem ptacowym od 1 stycznia br. weszty
w zycie podwyzki wynagrodzen wszystkich pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
objetych Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy. Porozumienie obejmowato rowniez
przeznaczenie przez pracodawce dodatkowych srodkéw na indywidualny wzrost ptac
zasadniczych, ktéry miat nastgpi¢ z dniem 1 kwietnia 2026 r., przy czym srodki te
miaty by¢ rozdysponowane do 30 kwietnia br. Wiecej str. 2

Zadbaj
0 swoje zdrowie
rowniez w wakacje

W dbatosci o zdro-
wie nie powinno by¢
wakacji. Bo zdrowie
ma sie tylko jedno!
Dlatego tez Funda- |
cja Ochrony Zdrowia |
zaprasza pracowni-
kow dabrowskiego
oddziatu ArcelorMit-
tal Poland S.A. do
udziatu w kolejnych
terminach cyklicz-
nej akcji profilaktyki
i rehabilitacji.
Wiecej str. 4

Centralizacja UR w krakowskim oddziale AMP
ArcelorMittal Poland przejmie
pracownikéw z ArcelorMittal Refractories

Informacje o planowanym przejsciu czesci zakladu pracy do nowego praco-
dawcy przekazat stronie spotecznej Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland
S.A. 29 czerwca br. Dzialanie to dotyczy przejecia przez AMP zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa ArcelorMittal Refractories Sp. z o. o.

Dyrektor Personalny AMP poinformowat organizacje zwigzkowe o planowanym
przejsciu czesci zaktadu pracy z AM Refractories na rzecz AMP. Przedmiotem przej-
écia jest zorganizowana czes¢ przedsiebiorstwa obejmujaca dziatalnos$¢ w zakresie
mechanicznego i hydraulicznego utrzymania ruchu wraz z przypisanymi do niej
pracownikami.

Przejmowana dziatalnos$¢ stanowi wyodrebniong organizacyjnie cze$¢ zaktadu pracy
odpowiedzialng za realizacje zadan zwigzanych z utrzymaniem ruchu, konserwacja
oraz zapewnieniem sprawnosci technicznej urzadzen i infrastruktury produkcyjnej.
Po planowanym przejsciu pracownicy nadal bedg wykonywali dotychczasowe zadania
zwigzane z utrzymanie ruchu na rzecz AM Refractories Poland Sp. z 0. 0., a powodem
podejmowanego dziatania jest - jak wyjasnia AMP - koncentracja dziatalnosci utrzy-
mania ruchu w ramach jednego podmiotu oraz objecie przejmowanego zespotu jedno-
litym systemem zarzadzania ARMP. Wiecej str. 2

Rynek hutniczy
w Europie
z nowq ochrona

Od 1 lipca br. wszedl w zycie nowy
mechanizm ochrony rynku stalowego
w Unii Europejskiej. Jego zadaniem
jest zabezpieczenie hut zaré6wno w
Polsce, jak i Europie przed global-
na nadprodukcja oraz nadmiernym
importem wyrobéw stalowych po
znacznie nizszych cenach. To w duzej
mierze efekt dziatan podejmowanych
przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Wprowadzone od 1 lipca br. przepisy
znacznie ograniczaja bezctowy import
stali oraz podnoszg cta na dostawy, ktére
przekraczaja wyznaczone limity. W za-
mierzeniu rozwigzanie to ma ochronic na-
sze hutnictwo przed skutkami globalnej
nadwyzki mocy produkcyjnych, wcigz ro-
snacq konkurencjq z krajow trzecich oraz
wesprze¢ inwestycje w transformacje i
dekarbonizacje sektora. Wiecej str. 5
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Podsumowanie zawartego porozumienia ptacowego
Podwyzki indywidualne w AMP
w 2026 r. zostaly zrealizowane

C.d.zestr. 1 Na wzrost ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw AMP pracodawca
przeznaczyt kwote 250 zt/pracownika, na wzrost indywidualny ptac zasadniczych - $red-
nio kwote 30 zt, przy czym rozdysponowanie 15 zt byto w gestii Dyrektora Generalnego
AMP oraz 15 zt z przeznaczeniem na harmonizacje zasad wynagradzania w danych Za-
ktadach/Biurach.

W podsumowaniu realizacji podwyzek pracownikéw AMP przedstawiciel pracodawcy poin-
formowat strong spoteczna, ze 28% pracownikéw otrzymato indywidualny wzrost wyna-
grodzenia. Srednia kwota, o jaka dodatkowo wzrosty wynagrodzenia pracownicze wyniosta
131 zt/osobe. Pracodawca przekazat réwniez informacje o indywidualnym wzroscie ptac
Mistrzow. W tej grupie 75% pracownikéw otrzymato podwyzki indywidualne, a $rednia ich
wysoko$¢ wyniosta 128 zt na osobe. Dodatkowaq informacjq statystyczng byt procentowy
udziat budzetu, jaki zostat rozdysponowany na indywidualny wzrost wynagrodzen kobiet,
ktdry wynidst 11%, przy czym udziat kobiet w strukturze zatrudnienia AMP wynosi 10%.
Przedstawiciel pracodawcy poinformowat, ze wszystkie $rodki, jakie byty przeznaczone
wg porozumienia na podwyzki indywidualne zostaty rozdysponowane, w zwigzku z
czym - poza koniecznymi - przy awansach na kluczowe stanowiska - nie przewiduje w
tym roku juz zadnych zmian ptacowych.

Przypominamy, ze zgodnie z porozumieniem ptacowym na 2026 r. pracownicy AMP upraw-
nieni sq jeszcze do dwoch czesci nagrody za wkiad pracy w funkcjonowanie sp&tki w 2025 r.
w wysokosci obligatoryjnej po 250 zt kazda oraz do dwdch czesci nagrdd EBITDA, ktoére sq
warunkowane osiggnieciem zaktadanego w biznesplanie za okreslony okres czasu wyniku
- po 100 zt kazda. W przypadku osiagniecia lepszego niz zaktadanym wynik EBITDA obie
nagrody mogg wzrosna¢ maksymalnie do kwoty 420 zi/pracownika. Ich wypfata ma nasta-
pi¢ wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2026 r. oraz wraz z wynagrodzeniem za listopad 2026 r.

Centralizacja UR w krakowskim oddziale AMP
ArcelorMittal Poland przejmie
pracownikéw z ArcelorMittal Refractories

C.d.zestr. 1 Przejécie czesci zaktadu pracy do nowego pracodawcy ma dotyczy¢
30 pracownikdw i planowane jest na 1 sierpnia br. Odbywa sie ono w oparciu o art. 23!
Kodeksu Pracy.

Z dniem przejscia AMP z mocy prawa stanie sie dla przejmowanych pracownikdw stro-
ng w dotychczasowych stosunkach pracy. Za wszelkie zobowigzania wynikajace ze sto-
sunku pracy, ktdre powstang przed datg przejscia nowy i dotychczasowy pracodawca
beda odpowiadac solidarnie.

Dyrektor Personalny AMP zapewnia, ze w zwigzku z przejéciem nie sg planowane zad-
ne dziatania dotyczace warunkdéw zatrudnienia przejmowanych pracownikéw. Z dniem
przejscia pracownicy zachowajg dotychczasowej warunki zatrudnienia wynikajace z
obowigzujacych umow o prace oraz obowigzujacych w AM Refractories wewnetrznych
zrédet prawa pracy. Nie sg réwniez planowane zmiany dotyczace warunkow pracy i
ptacy, systemow czasu pracy, stanowisk pracy, ani przekwalifikowania pracownikow.
Pracodawca zapewnia, ze nie sg planowane zwolnienia pracownikdédw pozostajace w
zwigzku z przejéciem czesci zaktadu pracy.

Przejmowani pracownicy zostana z dniem przejscia objeci Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcym w AMP.

Zgodnie z art 23! kazdy pracownik objety tym procesem moze w terminie dwoch mie-
siecy liczac od daty przejecia rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia za sied-
miodniowym uprzedzeniem. Rozwigzanie w tym trybie umowy o prace pocigga za sobg
skutki, jak rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce (m.in
przystuguje wowczas zasitek dla bezrobotnych).

Komisja Wydziatowa
Administracji/Spoftki

Unimed uzupeiniona

Skltad Komisji Wydziatlowej Admi-
nistracji/Komisji Spotki Unimed
bedacej czescia Miedzyzakiadowej
Organizacji Zwiazkowej NSZzZ ,,So-
lidarnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza zostat uzupet-
niony. Cztonkowie Zwiazku wybrali
trzech nowych przedstawicieli pod-
czas glosowania z urna, ktore prze-
prowadzone zostato w terminie 22-
26 czerwca br.
Podczas gtosowania tajnego Cztonkowie
Zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢” uzupetnili
sktad Komisji Wydziatowej Administra-
cji/Spotki Unimed o trzy nowe osoby.
Tym samym interesy Ich beda repre-
zentowac:
e Grzegorz Szymanski - Przewodniczacy
Komisji;
e Marek Kopciara - Zastepca Przewodni-
czacego;
e Katarzyna Kordel - Cztonek Komisji;
e Wojciech Trepka - Cztonek Komisji;
e Beata Zurek-Glowacka - Cztonek Ko-
misji.
Nowowybranym Cztonkom Komisji ser-
decznie gratulujemy i zyczymy wytrwa-
tosci w podejmowaniu inicjatyw i realizo-
waniu zadan na rzecz pracownikéw.

Trwa proces uzgadniania ostatecznych zapiséw
Nowa Procedura przeciwdziatania
mobbingowi w PUW HKW Sp. z o.0.

C.d. zestr. 1 Zaproponowane przez pracodawce nowe zapisy Procedury antymob-
bingowej w duzej mierze opierajq sie o dotychczas obowigzujace. Pracodawca zapro-
ponowat m.in. zmiany dotyczace sktadu powotywanej Komisji oraz mozliwosci wska-
zania przez obwinionego swiadkdéw mogacych pomdc Komisji w rozpatrzeniu sprawy.
Nowe zasady odnoszg sie réwniez do informowania obwinionego o sprawie, stosowania
ochrony potencjalnej ofiary, stosowania srodkéw wobec sprawcy mobbingu. Propono-
wane zapisy chronig takze osoby sktadajace zeznania podczas postepowania wyjasnia-
jacego i podejmujg kwestie fatszywych oskarzen.
Szeroko podjete zostaty przy tym kwestie dotyczace poufnosci postepowania oraz
ochrony danych osobowych.
Istotnym przy tym jest, iz procedura przeciwdziatania mobbingowi nie za-

I’ NY( 2 stepuje dziatan, ktore pracownik moze podja¢ na drodze praw-

Zwigzkowiec  str. nej - poprzez skierowanie sprawy do PIP lub do sadu.

Karty upominkowe
Edenred koncza
SWo0ja waznosc

Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” posiada-
ja karty upominkowe Edenred, ktére sg
zasilane przez Zwigzek srodkami np. z
okazji swiat.

Przypominamy, iz zbliza sie termin zakon-
czenia waznosci tych kart, ktéry mija 31
marca 2027 r. Wraz z tym dniem zgro-
madzone i niewykorzystane na kartach
srodki zostang bezpowrotnie utracone.

W zwigzku z powyzszym Czionkowie
MOZ NSzzZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza w tym
roku otrzymajg nowe karty upominkowe,
ktorych zasada uzytkowania bedzie taka
sama jak dotychczasowych.

Pierwszym zasileniem nowych kart be-
dzie upominek z okazji Swigqt Bozego
Narodzenia. Przypominamy jednocze-
$nie, iz zgodnie z przyjetym budzetem
na 2026 r. upominek ten przystuguje
Cztonkom, ktorzy beda mieli uregulo-
wane sktadki na dzien 31 pazdziernika
2026 .

Nowe karty upominkowe wydawane
bedg przez Przewodniczacych poszcze-
golnych Komisji Wydziatowych/Spétek
przed Swietami Bozego Narodzenia.
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Na pracodawcy spoczywa dodatkowy obowigzek
Praca w wysokich temperaturach

to powazne zagrozenie

dla zdrowia a nawet zycia

C.d. ze str. 1 W przypadku pracy
na zewnatrz stanowiska pracy powin-
ny by¢ tak zorganizowane by pracownicy
byli chronieni przed zbyt wysoka tempe-
raturg. Ekspozycja na stonnce moze po-
wodowa¢ m.in uszkodzenia skéry oraz
oparzenia, dlatego pracownicy powin-
ni mie¢ koszule z dtugimi rekawami lub
luzne ubrania o bliskim splocie czy na-
krycie gtowy. Istotnym jest organizacja
czestych przerw w pracy na odpoczynek
w cieniu, a przypadku takiej mozliwosci
- wykonanie najciezszych prac w chtod-
niejszych porach dnia.

W kazdym przypadku praca powinna by¢
organizowana tak, by ograniczac naraze-
nie np. poprzez stosowanie skréconego
czasu pracy badz wprowadzenie rotacji
na stanowiskach pracy. W przypadku za-
stosowania skrdcenia norm czasu pracy
oraz wprowadzenia dodatkowych przerw
- nie moze to powodowac¢ obnizenia na-
leznego wynagrodzenia.

W przypadku pracy brudzacej obowigz-
kiem pracodawcy jest zapewnienie do
celéw higienicznych min 90 | wody na
kazdego pracownika.

Przy temperaturze powyzej 25°C pra-
cownikom wykonujacym obowigzki na
otwartej przestrzeni pracodawca musi
zapewni¢ nieodptatne napoje. Podobnie
w przypadku zatrudnionych w po-
mieszczeniach, gdy temperatura spo-
wodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C. Ilo$¢ zapewnianych na-
pojéw musi odpowiadaé potrzebom za-
togi. Ponadto powinny one by¢ na state
dostepne dla pracownikdw - w ciggu catej
zmiany roboczej.

W pomieszczeniach pracy pracodawca
winien zapewni¢ temperature odpowied-
nig do rodzaju wykonywanej pracy. Nie
moze by¢ ona nizsza niz 14°C, a w przy-
padku pomieszczen gdzie wykonywana
jest praca lekka oraz w pomieszczeniach
biurowych 18°C. I chociaz nie ma okre-
$lonej maksymalnej temperatury panu-
jacej w pomieszczeniu pracy - zgodnie
z zaleceniem Panstwowej Inspekcji Pra-
cy - w kazdym pomieszczeniu, w ktorym
nie mozna utrzymac temperatury zgod-
nej z przepisami nalezy zapewnic¢ lokalne
ogrzewanie lub chtodzenie poprzez opty-
malne wykorzystanie rozwigzan technicz-
nych obnizajacych temperature tj. wen-
tylatory, klimatyzatory.

Zgodnie z przepisami BHP w pomiesz-
czeniach, w ktoérych temperatura z po-
wodu procesow technologicznych stale
przekracza 30°C pracodawca powinien
zapewni¢ miejsce do wypoczynku, ktore
jest m.in. wyposazone w urzadzenia ob-
nizajace temperature powietrza.

W przypadku korzystania z systemu Kkli-
matyzacji dodatkowym  obowigzkiem
jest utrzymywanie systemu klimatyzacji
i wentylacji na odpowiednim poziomie
Ssprawnosci.

Szczego6lna ochrona objeci sa mio-
dociani pracownicy (15-18 lat) oraz

kobiety.

Catkowicie wzbronione jest zatrudnia-
nie mitodocianych przy pracach w po-
mieszczeniach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30°C, a wilgotnos$¢
wzgledna przekracza 65% oraz w wa-
runkach bezposredniego oddziatywania
otwartego zrdédta promieniowania (tj.
obstuga suszarni, wytapianie, rozlewa-
nie i odlewanie metali i ich stopéw, ob-
stuga piecow).

Kobiety w cigzy oraz kobiety karmiagce nie
mogg wykonywaé prac ucigzliwych, nie-
bezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia.
Do prac tych zaliczamy m.in. prace w mi-
kroklimacie gorgcym, prace wykonywane
w $rodowisku o duzych wahaniach para-
metréw, mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian tempera-
tury w zakresie przekraczajacym 15°C
przy braku mozliwosci stosowania min.
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posredniej.

Przy pracy w wysokich temperaturach
moze wystapi¢ nadmierne obcigzenie
termiczne. Do jego objawow nalezy
sucho$¢ w ustach, mata ilos¢ $liny, za-
parcia, oddawanie mniejszej ilosci mo-
czu, podwyzszona temperatura ciata,
spierzchniete wargi, zaburzenia widze-
nia, przyspieszony oddech, utrata ela-
stycznosci skéry, béle i zawroty gtowy,
nudnosci, utrata orientacji, majaczenie,
utrata przytomnosci.

w przypadku, gdy dojdzie do przegrzania
organizmu powinno sie jak najszybciej
skorzysta¢ z pomieszczenia z doptywem
Swiezego powietrza, ewentualnie schro-
ni¢ sie w cieniu, rozluzni¢ ubranie (np.
kotnierzyk), pi¢ schtodzong wode, zro-
bi¢ chtodng (nie lodowatq!) kapiel, robic
chtodne oktady, ewentualnie zastosowac
na skére zel chtodzacy.

Rowniez Gtéwny Inspektor Pracy Mar-
cin Stanecki zwrocit sie do praco-
dawcow z apelem o uwzglednienie
wystepujacych upaléw przy wyzna-
czaniu zadan pracownikom - Wysoka
temperatura w okresie letnim wptywa

terweniujcie. Bo zdrowie ma si:

== | Mariusz Pietruszka - Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy w
| ArcelorMittal Poland S.A.:
- W zwigzku z wystepujgcymi i prognozowanymi wysokimi tem-
peraturami poprositem do Dyrektoréow Zaktadow o zwrdcenie
szczegdlnej uwagi na warunki pracy naszych pracownikow oraz
przestrzeganie obowigzkow pracodawcy wynikajacych z przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Poza oczywistymi zaleceniami dotyczgcymi dostepnosci chtodnej
. wody i monitorowania temperatury oraz podejmowania dziatan
celem minimalizowania narazenia pracownikdw na wysokie tem-
peratury wniostem o umozliwienie korzystania z dodatkowych
przerw przez pracown/kow oraz zwrdcenie szczegdlnej uwagi na osoby wykonujgce
prace o zwiekszonym wysitku fizycznym oraz pracujgce na otwartej przestrzeni.
Pracodawca musi rowniez reagowac na wszelkie zgtoszenia dotyczgce ztego samo-
poczucia pracownikdow zwigzane z wysokg temperaturg.
Praca wielu os6b w naszym zakfadzie jest trudna ze wzgledu na panujgce w hucie
warunki, ktore teraz przy tak wysokich temperaturach jeszcze mocniej oddziatujg
na pracownikow. Apeluje, zwracajcie na siebie uwage, zwracajcie rowniez uwage na
wspotpracownikow - na kolezanki i kolegow i w razie, gdy co$ was zaniepokoi - in-
tylko jedno.

w szczegdlnosci na osoby pracujace na
otwartej przestrzeni oraz w obiektach
niewyposazonych w wentylacje mecha-
niczng, klimatyzacje ani inne urzgdzenia
zapewniajgce wymiane powietrza i mozli-
wos¢ regulacji temperatury.

Obecnie nie istniejg szczegdtowe regula-
cje w zakresie maksymalnej temperatury
na stanowiskach pracy. Jednak przepisy
prawa pracy zobowigzujq pracodawce
do ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
przez zapewnienie im bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkdw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki (...).

Ekspozycja na dziatanie wysokich tem-
peratur powoduje, ze organizm szybciej
sie meczy, nasze zmysty sq ostabione, je-
steSmy mniej uwazni, mniej skoncentro-
wani, a tym samym w naturalny sposéb
wykonywana przez nas praca jest mniej
efektywna. Powolniejsze ruchy sq natu-
ralng ochrong organizmu przed przegrza-
niem sie. NaleZzy na to zwrdci¢ uwage w
szczegolnosci przy pracach zwigzanych z
wysitkiem fizycznym!

Pracodawco! W okresie upatéw po-
staraj sie zmniejszy¢ intensywnosc¢
prac wykonywanych przez pracow-
nikow w Twojej firmie, zapewnij im
dodatkowe przerwy na odpoczynek
lub skréoé normy czasu pracy.
Pracodawco pamietaj! Praca w wysokiej
temperaturze moze przyczynic sie do od-
wodnienia organizmu, udaru, a w skraj-
nych przypadkach nawet do utraty zycia!
Zwro¢ szczegdlng uwage na osoby stab-
sze, osoby z niepetnosprawnoscia, kobie-
ty w cigzy oraz mtodocianych!
Tymczasem od 2027 r. rzad planuje
wprowadzenie przepisOw chronia-
cych pracownikéw przed skutkami
upatow. Wedtug zatozen pracodawcy
beda zobowigzani do obnizania tempe-
ratury w miejscach pracy lub wdrazania
rozwigzan organizacyjnych, takich jak
dodatkowe przerwy w pracy. Jesli tem-
peratura w pomieszczeniach pracy prze-
kroczy 35 st. C, a przy ciezkiej pracy na
zewnatrz — 32 st. C, praca bedzie musia-
fa zosta¢ wstrzymana. Wytaczone z tego
zostang niektore branze.

Panstwowa Inspekcja Pracy uruchomita
specjalng infolinie dla osdb, ktére chca
zgtasza¢ przypadki wysokiej temperatu-
ry w miejscu pracy: 22 626-43-67. Linia
dziata od poniedziatku do piatku w godz.
9.00-15.00.
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Solidarnos¢ rodzita sie pod Krzyzem
44 Ogolnopolska Pielgrzymka
Ludzi Pracy na Jasna Gére

19-20 wrzesnia br. na Jasnej Gorze, odbedzie sie 44 Pielgrzymka Ludzi Pra-
cy. Haslo przewodnie w tym roku brzmi: ,,Jasnogoérska Matko, naucz nas ko-
chac¢ Kosciot, ktéry jest naszym domem”.

Coroczna Pielgrzymka Ludzi Pracy jest wielkim $wietem NSZZ ,Solidarnos$¢”. W tym
roku odbedzie sie po raz 44. Dzien przed gtéwnymi uroczysto$ciami zwigzkowcy gro-
madzg sie przed pomnikiem patrona Solidarnosci bt. ks. Jerzego Popietuszki u podnoéza
Jasnej Gory, by ztozy¢ mu hotd, podziekowac za miniony rok i prosi¢ o wstawiennictwo
na kolejny. Pielgrzymka gromadzi ttumy Cztonkdéw i sympatykow ,,S” i jest wyrazem toz-
samosci Zwigzku, ktory jak wielokrotnie podkreslat Przewodniczacy Komisji Krajowej,

Piotr Duda, ,rodzit sie pod krzyzem”.

Program 44 Pielgrzymki Ludzi Pracy: A

Sobota 19 wrzesnia: 44.0GOLNOPOLSKA
PIELGRZYMKA LUDZI

PRACY

e 15:00 - otwarcie punktu informacji;
_,‘ 19-20.09.2026

bt. ks. Jerzego Popietuszki;

e 19:00 - Msza Sw. na Szczycie;

e 21:00 - Apel Jasnogorski;

e 21.30 - Droga Krzyzowa na Watach.
Niedziela 20 wrzesnia:

e 9:30 - koncert w wykonaniu Choru Piastuny;

e 10:10 - Rozaniec na Szczycie;

e 10.30 - przywitanie pielgrzymoéw przez
Przeora Jasnej Gory i wystgpienie Prze-
wodniczacego ,S” Piotra Dudy;

e 11:00 - uroczysta Msza Swieta.
Dabrowska Solidarnos$¢ organizuje wy-
jazd w niedziele 20 wrzesnia br. o godz.
7.30 spod budynku zwiazkowego. Po-
wrot - po zakonczeniu uroczystej Mszy Swie-
tej. Osoby zainteresowane proszone sg o za-
pisy w sekretariacie - tel. (32) 776-61-05.
Pielgrzymka jest okazjg do , podtadowania”
duchowych akumulatoréw, refleksji oraz
wspolnotowego przezywania wiary. Podczas
ubiegtorocznej 43 Pielgrzymki Ludzi Pracy metropolita poznanski abp Zbigniew Zie-
linski mowit - Cho¢ zmieniajg sie czasy, troski swiata pracy wcigz pozostajg podobne:

e 17:00 - ztozenie kwiatow pod pomnikiem
JasnaGora

19 WRZESNIA
15:00 otwarde punktu informacyjnego
przy Sali Papieskie]
17:00 Zotenle kwiattw pod pomnikiem
s2ki

19:00 Msza Swigta na Szczyde
21:00 ApelJasnogérski

21:30 Droga Krzyiowa na Watach i
1100 wroaysta Mza Swigta

ﬂmw KRAJOW
KRAIOWE DUSIPASTERSTWO.

LUDZIBRACY]

o tko,
asnogorska Matko, o
Zaucz nas kochac Kosciot,
o ktoéry jest naszynt domem

:

zajezdnia

Na Europejskiej
Radzie Zaktadowej
ArcelorMittal

C.d. zestr 1 Jak przekazali przed-
stawiciele AM stronie spotecznej podczas
posiedzenia ERZ - firma w Europie zaktada
do 2032 r. prace wszystkimi trzynastoma
Wielkimi Piecami, jakie posiada uwazajac,
ze w II potowie br. rynek stalowy sie od-
bije. Dodatkowo duze nadzieje wigzane
sg z wprowadzonym unijnym mechani-
zmem dostosowywania cen na granicach z
uwzglednieniem emisji CO2, nazywany po-
tocznie granicznym podatkiem weglowym
- CBAM. Mechanizm ten wyréwnuje kosz-
ty emisji pomiedzy produktami unijnymi
objetymi systemem EU ETS a towarami
importowanymi z panstw trzecich. Drugim
takim narzedziem sa kontyngenty - jeden
z kluczowych instrumentéw polityki han-
dlowej i ochrony rynku, ktére pozwalajg na
import lub eksport $cisle okreslonej ilosci
danego towaru w wyznaczonym czasie.
AM oraz strona spoteczna wcigz podejmu-
jq dziatania celem dokonania przez UE re-
wizji zapisow w zakresie ETS - catkowitej
likwidacji lub zawieszenia podatku.

M.in. ze wzgledu na wysokie ceny ener-
gii w AM wstrzymano w Europie wszelkie
nowe inwestycje w piece elektryczne, a
coraz wiecej krajow UE rozpatruje budowe
matych reaktoréw atomowych, ktére zmi-
nimalizowatyby koszty cen energii.
Podczas posiedzenia pracodawca poin-
formowat o rozpoczeciu kolejnego etapu
programu ZENITH - zwigzanego z trans-
ferem proceséw z europejskich hut cze-
Sciowo do Polski, czesciowo do Indii. Na
tym etapie transfer dotyczy okreslonych

chodzi o ochrone godnosci cztowieka i o ekonomie, ktéra chroni, a nie zabija.

spotek w grupie.

Komisja Socjalna
rozpatrzyta ztozone
whnioski

W sumie 46 wnioskow o zapomogi
dla pracownikéw, 25 wnioskéw o za-
pomogi dla bytych pracownikéw oraz
1 wniosek dziecka bylego pracowni-
ka zmartego na skutek wypadku przy
pracy rozpatrzyta Slasko-Dabrowska
Terenowa Komisja Swiadczen Socjal-
nych podczas posiedzenia w dniu 17
czerwca br.
STKSS zdecydowata o odtozeniu 3 wnio-
skéw, ktdre rozpatrzone zostang po uzu-
petnieniu brakdéw formalnych.
podczas posiedzenia Komisja przyznata 1
pozyczke z przeznaczeniem na zakup lub
budowe pierwszego lokalu mieszkalnego
oraz 32 pozyczki z przeznaczeniem na
remont lub modernizacje domu/mieszka-
nia. Jednoczesnie wyznaczyta ostateczny
termin na zawarcie stosownych umow do
31 sierpnia br.
Wyptaty pozyczek dokonywane beda na
wskazane przez wnioskodawcow konto
bankowe do 30 dni liczac od daty zawar-
Cia umowy.
Celem umowienia indywidualnego termi-
nu do podpisania umowy z wnioskodaw-
cami bedzie sie kontaktowat pracownik
firmy obstugujacej fundusz -
Impel Facility Se-
rvices.

Oy
Zwigzkowiec ~ Str. 4

Mozliwos¢ rehabilitacji nawet 3 razy w roku
Zadbaj o swoje zdrowie
rowniez w wakacje

C.d. zestr. 1 Przypominamy, ze organizowana dla pracownikéw dabrowskiego od-
dziatu AMP akcja obejmuje dwa etapy:

e spotkanie oraz warsztaty z lekarzem rehabilitacji i fizjoterapeuta;

o rehabilitacja krdtkotrwata tj. kinezjotaping (plastrowanie) i masaz klasyczny - moz-
liwosc¢ skorzystania z 2 zabiegdw lub dwutygodniowy turnus rehabilitacji realizowa-
ny w spotce Unimed. W drugim etapie o formie rehabilitacji decyduje specjalista.

W okresie wakacyjnym lekarz oraz fizjoterapeuta bedg petni¢ dyzury:

e 13 lipca br. godz. 12.00 - 15.30 - Zaktad Stalownia, PSD - budynek socjalny,
parter, sala narad nr 23;

e 20 lipca br. godz. 12.00 - 15.30 - Unimed, segment C1, gabinet 35;

e 10 sierpnia br. godz. 12.00 - 15.30 - Zaktad Wielkie Piece, budynek socjalny
PPD, parter, $wietlica;

e 17 sierpnia br. godz. 12.00 - 15.30 - Unimed, segment C1, gabinet 35.

Celem uzyskania dodatkowych informacji lub rezerwacji czasu na rozmowe ze specjali-
stg organizator akcji podaje nr tel.: 668 02 15 15, ktory jest dostepny od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.30 - 14.30.

Co wazne - w celu skorzystania z akcji pracownicy moga zgtosi¢ sie w dowolnie wybra-
nym zaktadzie w dowolnie wybranym terminie.

z rehabilitacji mozna skorzysta¢ do 3 razy w roku kalendarzowym - w zaleznosci od
zalecen lekarza.

Udziat w spotkaniu ze specjalistg jest bezptatny. By wzig¢ udziat w tym spotkaniu na-

lezy w wybranym terminie zgtosi¢ sie w miejscu wybranym wg. harmonogramu wraz z

dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.

By wzig¢ udziat w drugim etapie rehabilitacji nalezy uzgodni¢ jego forme i termin ze

specjalistg i ztozy¢ do Fundacji Ochrony Zdrowia uzupetniony wniosek. Po potwier-
dzeniu wybranego terminu pracownik moze wzig¢ udziat w bezptatnej rehabilitacji,
a kazde swiadczenie podlega opodatkowaniu - koszt jednorazowego kinezjotapingu
to 100 zt, koszt turnusu rehabilitacyjnego to ok. 750 zt. Kwota podatku zostanie
naliczona w formularzu PIT wystawionym przez fundacje po zakonczeniu roku 2026.
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To dobra wiadomos¢ dla naszego sektora
Rynek hutniczy w Europie

z nowa ochrona

c. d. ze str 1 Najwazniejszy element
nowych przepiséw dotyczy kontyngentow
importowych, czyli ilosciowych limitow
stali, ktéora mozna sprowadza¢ na unij-
ny rynek bez dodatkowych cet. taczny
poziom importu objetego preferencjami
ma wynies¢ okoto 18,3 min ton rocznie.
To niemal o potowe mniej, niz wynosi-
ty wczesniejsze limity. Po przekroczeniu
kontyngentu stal wwozona do UE bedzie
obtozona ctem w wysokosci 50 proc. Po-
przednia stawka wynosita 25 proc.

Jak wskazuje Andrzej Karol, przewodni-
czacy Krajowej Sekcji Hutnictwa NSzZZzZ
»Solidarnosc”, nowe regulacje chroniace
europejski rynek stali byty bardzo wy-
czekiwane przez branze. - To byt do-
stownie ostatni moment, bo stare prze-
pisy obowigzywaty tylko do 30 czerwca.
Wspdlnie z kolegami z Stowacji i Czech
wielokrotnie apelowalismy do Komisji
Europejskiej o wprowadzenie tych in-
strumentéw ochronnych. No i widzimy,
Ze wiele naszych postulatéw znalazto sie
w tym rozporzadzeniu - podkresla An-
drzej Karol. - Ja przypomne, ze w Pol-
sce zuzycie stali w 2025 roku wyniosto
13,3 miliona ton. Z tego 12,1 miliona
ton, czyli blisko 90 proc., zostato spro-
wadzone z zewngtrz. To nie jest nasza
produkcja. Te liczby pokazujg, jak waz-
ne dla nas sq te nowe przepisy - dodaje
przewodniczacy.

Poza bardziej rygorystycznymi zasa-
dami dotyczacymi cet na importowang
stal nowe przepisy wprowadzajg row-
niez mocniejszg kontrole pochodzenia
wyrobdw stalowych. UE chce ograniczy¢
praktyki polegajace na zmianie kraju po-
chodzenia poprzez minimalne przetwa-
rzanie produktu w panstwach trzecich. W
praktyce znaczenie bedzie miata zasada
,melt and pour”, czyli miejsce pierwsze-
go wytopu i odlania stali. Ma to pozwoli¢
doktadniej ustali¢, skad rzeczywiscie po-
chodzi stal i utrudni¢ omijanie ograniczen
importowych.

Z punktu widzenia polskiego przemystu
stalowego istotne jest réowniez, ze no-
wymi regulacjami objeto takze ukrainski
przemyst hutniczy, ktéry do tej pory miat
zapewniony dostep do unijnego rynku na
niezwykle preferencyjnych warunkach.
Pracodawcy i zwigzkowcy z sektora sta-
lowego od wielu miesiecy alarmowali, ze
unijni producenci nie sa w stanie konku-
rowac z ukrainskimi hutami, ktére nie sg
obcigzone gigantycznymi kosztami unij-
nej polityki klimatycznej. Podkreslali, ze

pomoc dla Ukrainy nie moze sie odbywac
kosztem likwidacji naszego hutnictwa. -
My rozumiemy potrzeby Ukrainy, rozu-
miemy, jak wazne jest, zeby tam normal-
nie produkowaty zakfady. Jednak z 2,5
min ton ukrainskiej stali, ktéra wjezdzata
do Unii Europejskiej, potowa zostawata
w Polsce. Nie da sie nie zauwazyc, ze to
psuje nasz rynek i zagraza naszym zakfa-
dom pracy - ttumaczy Andrzej Karol.
Przewodniczacy wskazuje, ze choé¢ nowe
unijne mechanizmy ochronne sg bardzo
wazne dla europejskiego przemystu sta-
lowego, to nie rozwigzujg one gtéwnej
przyczyny kryzysu, w jakim znalazia sie
ta branza. - Cfa i kontyngenty to le-
karstwo na objawy, a nie na przyczyne
choroby. A tq przyczyng jest polityka kli-
matyczna i spowodowane jej zapisami
wysokie ceny energii — méwi szef hutni-
czej ,S". - Wystarczy spojrzeé, co robig w
Europie swiatowi producenci. ArcelorMit-
tal juz zapowiedziat, ze niestety odstgpi
od budowy piecdéw elektrycznych, odstapi
od technologii wodorowej. Te technologie
sq po prostu niesprawdzone. Pozostaje
nam jedna sprawdzona technologia, czyli
technologia wielkopiecowa, ktéra niestety
emituje CO2. Wiec albo utrzymamy dar-
mowe uprawnienia do emisji dla przemy-
stu, albo ci producenci bedq sie z Europy
wycofywaé - dodaje.
Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nowa definicja i mozliwos¢é zadoséuczynienia
Zmiany przepisow dot. przeciwdziatania
mobbingowi uchwalone przez Sejm

Zwiazkowcy z JSW:
Bedziemy walczyc¢ o
przetrwanie spofki

- Bedziemy walczyé o to, zeby Ja-
strzebska Spoétka Weglowa prze-
trwata, zeby miejsca pracy zostaty
utrzymane - zapowiedzieli liderzy
central zwiqzkowych z JSW podczas
briefingu prasowego, ktory odbyt
sie 26 czerwca przed siedziba spét-
ki. Domagaja sie od zarzadu JSW
i od szeféow resortu aktywéw pan-
stwowych i resortu energii pilnych
dziatan majacych na celu realizacje
zapisOw porozumienia z lutego tego
roku.

Zwigzkowcy podkreslili, ze gornicy z
kopali JSW w catosci i w terminie wy-
wigzali sie ze zobowigzan zapisanych
w porozumieniu. Chodzi o rezygnacje z
czesci nagrody barbdérkowej, czternast-
ki i deputatu weglowego. — Aby ratowac
firme, gornicy zgodzili sie oddac¢ swiad-
czenia warte 1 mld 200 min zt miliardéw
dwiescie miliondw ztotych. W porozumie-
niu wykonawczym zarzad zobowigzat sig
pozyska¢ 2 mld z Funduszu Reprywaty-
zacji. Nie powiedziat, ze sie postara. Po-
wiedziat, ze pozyska te pieniadze. I co
sie stato? Z pierwotnie zaktadanej kwoty
2 mid 900 min zt do JSW nie trafita ani
ztotowka — powiedziat podczas briefingu
prasowego Marek Ptocharski z Zwigzku
Zawodowego Kadra Pracownikéw JSW.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

19 czerwca 2026 r. Sejm uchwalit projekt ustawy o nowych zasadach prze-
ciwdziatania mobbingowi. Ustawa trafi teraz do Senatu. Projekt nowelizacji
kodeksu pracy przewiduje istothne zmiany w zakresie przeciwdziatania mob-
bingowi m.in. uproszczenie definicji mobbingu, okreslenie minimalnej wy-
sokosci zadoscuczynienia przystugujacego ofiarom mobbingu oraz natozenie
na pracodawcow obowiazku okreslenia zasad, procedur i dziatan stuzacych
zapobieganiu mobbingowi w miejscu pracy.

Ustawa upraszcza pojecie mobbingu, ktérym od wejscia w zycie ustawy majq by¢ zacho-
wania polegajace na uporczywym nekaniu pracownika, a przejawami mobbingu beda -
wystepujace samodzielnie lub tacznie — w szczegdlnosci: 1) upokarzanie, 2) uwtaczanie, 3)
zastraszanie, 4) zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika, 5) nieuzasadniona
krytyka, ponizanie lub o$mieszanie pracownika, 6) utrudnianie funkcjonowania w $rodowi-
sku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektow pracy, wykonywania zadan stuzbowych,
wykorzystania posiadanych kompetencji, komunikacji ze wsp&tpracownikami lub dostepu
do koniecznych informacji, 7) izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu - gdy
przyjmujq postaé uporczywego nekania. Kodeks pracy bedzie wskazywat, ze za mobbing
nie mogga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we witasciwej formie zachowania wobec pra-
cownika, w szczegdlnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka.

Pracownik, ktory doznat mobbingu, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy zado$cuczy-
nienia w wysokosci nie nizszej niz szesciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, lub dochodzi¢ odszkodowania
od pracodawcy. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ ,S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym w pigtki
w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretariacie Zwiazku
tel. 61 05
Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

WINy ¢

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Sfr.

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

DOtACZ BO TO Si

PO NAS

OPLACA!

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa m ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gdricza
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku do

Dystrybucja voucheréw odbywa sie Cenawouictiera:

wna zaméwienie” o bilet kompleksowy (bilet jurapark + bilet park
- zainteresowani Cztonkowie Zwiazku musza zgtosi¢ cheé nabycia emofudiwcae N6
oraz wplacié gotéwka réwnowartoéé zaméwionych voucheréw
w iacie Zwigzku NSZZ i $¢” tel. (32) 776-61-05. * Dzieci do 3 roku zycia — ptatne w kasie parku.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solipambii ArcelorMittal Poland S.A.
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku do Parku Rozrywki

ENERGYLANDIA

Cztonkowi iq. mogq dok ¢ zakupu
voucheréw w cenie: [ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujqcy kilkadziesigt atrakdji,
ktére znajdujq sig na Dbszarze 43 hektarow,

« do12lat-154,00 zt

p dla gruj , Zaréwno
. od12lat- 189,00 zt dzieci, mlodziezy jak i asub doroslych.
Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator na granicy
Bilety do wykorzystania w dowolnym dniu tygodnia do dwdch najwigkszych aglomeracji potudnia, Slaska i
korica sezonu 2026r. Matopolski.
W Energylandii kupujqc JEDEN BILET WSTEPU
Cena obowiazuje do 26.06.2026. mozna korzystaé ze wszystkich urzqdzer i atrakcji
do woli i bez limitu.
Termin zaméwieri:
« do 25.05 odbidr po 27.05.2026 Dystrybucja biletéw odbywa sig
» na zaméwienie”
* do 8.06 odbiér po 10.06.2026 - zainteresowani Czlonkowie Zwiqzku muszq zglosi¢

cheé nabycia oraz wplacié réwnowartos¢ zaméwionych

+ do22.06 odbidr po 24.06.2026 biletéw w sekretariacie Zwiqzku, tel. 32 776-61-05.

Miedzyzakfadowa Organizacja Zwigzkowa .ﬁiﬁk« ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku

PETLA SZCZYRKOWSKA |5y simoposassh .
- P Vouchery w cenie:

o 0-6 lat — bezptatnie
e po ukoriczeniu 6 lat — 55 zt

Petla Szczyrkowska to wspaniata przygoda, podczas
ktérej turysci pokonaja prawie 6 km kolejkami
gorskimi, 2 km przez urokllwv Szczvrk i2km

i graniag — jwyiszy szczyt
Beskidu $laskiego — Skrzyczne oraz odwiedzajac
najbardziej urokliwa restauracje w Beskidach
Kuflonke na poziomie 1000 m n.p.m.

Dystrybucja voucheréw odbywa sie
,nazaméwienie”
- zainteresowani Cztonkowie Zwiazku musza Zg.oslc cheé nahycla

Migdzyzakladowa Organizacia Zwigzkowa Solviiz  Arcelorfitta Poland SA.
-Dabrowa Gomicza
serdeczme zaprasza wszystkich cztonkéw zwiqzku do

A ERYKANSKIEGO PARKU ROZRYWKI

kretariacie Zwiqzku
Solidarnosé
76-61-05.

TWINPIGS to ponad 50 niesamowitych atrakdji: karuzele,
strzelnice, kina 5D, mate z00, park linowy, a take pokazy
ie rodem z Dzikiego

oraz wplacié gotéwka ré tos¢
w iacie Zwigzku NSZZ i §¢” tel. (32) 776-61-05.
Miedzvzakladbowa Oreanizaca Zwiazl ndionini ArcelorMittal Poland S.A. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa w ArcelorMittal Poland S.A.
: o Dsbrowa Gémicza - Dabrowa Gérnicza

’serdecznie zaprasza wszystkich Czlonkéw Zwiazku dor
SWIATA MARZEN
w INWALDZIE

Swiat Marzer

Cena biletu:

to miejsce, ktére pobudza wyobraznie i zacheca * 60,00 z1 /os.
do odkrywania historii « Dzieci do 90 cm wzrostu

Zapraszamy do zwiedzania Parku Miniatur, - gratis
w ktérym odkryjecie slynne zabytki z calego
Swiata w wersji miniaturowej. Na terenie
Basniowej Warowni zostaniecie wtajemniczeni
w zycie éredniowiecznych mieszkafic6w osady.
Ostatnim przystankiem jest Lunapark, dzigki
Ktremu zanurzycie sie w magicznym $wiecie
zabawy i niezwyklych emocji!

Dystrybucja voucheréw odbywa sig
- zainteresowani Clonkowie Zwiazku musza zglosié cheé
nabycia oraz wplacié gotéwka réwnowartoié
zaméwionych voucheréw w sekretariacie Zwiazku
NSZZ , Solidarnoié” tel. (32) 776-61-05.

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwiazku do

Dream Park Ochaby

Cena voucheru: Dream Park to park rozrywki polozony
w Ochabach, niedaleko miasta
 0d 0-2lat - platne w kasie parku Skoczéw na Stasku.
* od3lat- 60,00zt Jest to popularne miejsce rozrywki
oraz wypoczynku dla rodzin z dzieémi
Vouchery wazne do 18.10.2026 r. i miodziezy. Na 5 hektarach stworzone

jest miejsce w kt6rym fantastycznie
mona spedzic czas. Spacerujac
kretymi alejkami w otoczeniu zieleni
nie tylko mozna odpoczac, ale réwniez
"zwiedzié caly $wiat” ogladajac
miniaturowe budowle
charakterystyczne dla réznych
paristw. Mozna zobaczyé
prehistoryczne dinozaury, czy owady,
a take skorzystaé z atrakeji, ktére sa
dostepne dla réznych grup

wiekowych. Dystrybucja voucheréw odbywa sie
una zaméwienie”
- zainteresowani Czlonkowie Zwiazku musza zglosic cheé nabycia oraz wplacié
gotéwka voucherdw w 2Zwiazku
NS2Z ,Solidarosé” tel. (32) 776-61-05.

Szczegotowe infor-
macje w zakresie
beneﬁtow dostepne sg w w sekreta-

! / riacie Zwigzku - budynek bytej Grupy
Zwiazkowiec  str. 6 Serwisowej parter pok. 1., tel. 61-05.

»Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Po-

land S.A. posiada w sprzedazy bilety do dabrowskiego

agudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zt. Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciagtej dystrybuciji.
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