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Propozycja zmiany Regulaminu Pracy
Nowa procedura przeciwdziatania
mobbingowi w ArcelorMittal Poland S.A.

Projekt zmian do Regulaminu Pracy ArcelorMittal Poland S.A. w zakresie Pro-
cedury przeciwdziatania mobbingowi w spoétce przekazat pracodawca stronie
spotecznej w dniu 16 lutego 2026 r. Strona spoteczna - zgodnie z Ustawq o
zwiazkach zawodowych ma czas 30 dni na przekazanie wspolnie uzgodnione-
go stanowiska odnoszacego sie do propozycji pracodawcy.

Zmiana procedury przeciwdziatania mobbingowi w ArcelorMittal Poland S.A. miata-
by zosta¢ dokonana aneksem nr 10 do obecnie obowigzujgcego Regulaminu Pracy, a
powodem zmiany Zafacznika nr 6, w ktérym zostata ona uregulowana - jak wyjasnit
pracodawca jest konieczno$¢ ujednolicenia procesu raportowania oraz zwiekszenia
transparentnosci dziatan zwigzanych ze zgtaszaniem skarg dotyczacych mobbingu.
Zaproponowana wersja procedury stanowi, ze pracownik, ktoéry uzna, ze zostat poddany
mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ w formie skargi za posrednictwem dedykowanej plat-
formy internetowej lub dedykowanego numeru telefonu. Skarge moze ztozy¢ rowniez za-
kladowa organizacja zwigzkowa, jesli uzna, ze w spoice doszlo do dziatari o charakterze
mobbingowym. W tym celu udostepniony jest bezptatny numer telefonu: 00-800-151-0029
oraz strona internetowa: arcelormittal.ethicspoint.com. Wszelkie zgtoszenia dokonywane
przez strone arcelormittal.ethicspoint.com odbiera¢ ma niezalezna i autonomiczna insty-
tucja zewnetrzna, wyspecjalizowana w rozpatrywaniu tego typu sytuacji, ktéra gwarantuje
poufnos¢ osobie ujawniajacej i kazdej wskazanej stronie trzeciej. Wiecej str. 3

Dodatkowe
éwiadczenie z ZFSS
dla pracownikow
AMP

Z okazji Swiat Wielkanocnych ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych uprawnie-
ni pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. otrzymaja dodatkowe $wiad-
czenie w wysokosci 800/900 zt - w
zaleznosci od osiaganego w rodzinie
dochodu na osobe. Wiecej str. 2

Dodatek
brygadzistowski
zostanie przywrocony

Po interwencji Organizacji Zwiaqz-
kowych funkcjonujacych w Arcelor-
Mittal Poland S.A. dodatek brygadzi-
stowski, ktoéry decyzja pracodawcy
dla czesci brygadzistow zostat ob-
nizony - w lutym br. zostanie przy-
wrécony, a hiewyptacona jego czesc¢
za styczen 2026 r. zostanie wyréw-
nana. Organizacje Zwiazkowe w wy-
stosowanym do pracodawcy pismie
za niedopuszczalne uznaly jedno-
stronne interpretowanie zapisow
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. Wiecej str. 2

Bedzie podwyzka wynagrodzen i nagroda za 2025 r.
Zawarto porozumienie ptacowe
w spoice AM BCOE

Uzgodnione zostalo porozumienie
ptacowe na 2026 r. dla pracowni-
kow ArcelorMittal Business Center of
Excellence Poland Sp. z 0.0. Zgodnie z
ustaleniami z dnia 20 lutego br. ptaca
zasadnicza pracownikow spoétki wzro-
$nie $rednio o 300 zt brutto, a nagro-

da za wkiad pracy W fUNKCJONOWANIE o e, Cener o elenc ond 5. 20,0
spotki w 2025 r. wyplacona zostanie

na poziomie 2.200 zt brutto. Ponadto
- w terminie p6zniejszym dokonana
zostanie analiza mozliwosci dalszych
zmian ptacowych. Wiecej str. 3

Porozumienie przedstawicell ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0,
2 Zakladowymi Organizaciami Zwiazkowymi Spolki w zakresfe wzrostu plac w roku 2026

W dniu 20.02.2026 r. Strony Porozumiena:
ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. reprezentowana przez:

Pani Anna Wyczesany - Dyrektor ds. HR
Pan Marcin Kudiacz - Crlonek Zarzadu

Zwana dalej rowniet , Spolka™

postanawiaja o przeznaczeniu na realizacje zmian placowych w roku 2026:

L. Place zasadnicze

A Z dniem 01.03.2026 r. na wzrost plac zasadniczych dia wszystkich uprawnionych pracownikéw
przeznacza sie 250 PLN brutto / uprawnion nika.
Grupa os6b wylaczonych z grupy pracownikéw uprawnionych do wzrostu plac zasadniczych
obejmuje:

racownik

Komisja Pojednawcza
podsumowata
2025 rok

W sumie 51 wnioskéw pracowni-
czych rozpatrzyla Miedzyzakiadowa
Komisji Pojednawcza przy Arcelor-
Mittal Poland S.A. w Dabrowie Gor-
niczej w 2025 r. Zdecydowana wiek-
szo$¢ spraw miala pozytywny dla
whnioskujacych finat. To oznacza, ze
komisja dobrze peini role mediatora
w spornych sytuacjach. Wiecej str. 4

Porozumienie wejdzie w zycie od 1 kwietnia 2026 r.
Wyzsze wynagrodzenia
pracownikéw Alkat Sp. z o. o.

Z moca obowiazywania od 1 kwietnia br. pracownicy spoétki Alkat beda mieli
wyzsze wynagrodzenia - od 2,9% do 7,1%. Wzrosnie réwniez maksymalna
wysokos¢ $wiadczenia dla emeryta organizowanego przez niego spotka-
nia pozegnalnego. Uzgodnienia w powyzszych tematach zapadly podczas
spotkania w dniu 25 lutego br.

W spétce Alkat ogdiny budzet przeznaczony na wynagrodzenia pracownicze od 1 kwietnia
2026 r. podniesiony zostanie 0 5%. Nie kazdy pracownik jednak otrzyma wyzsze wynagro-
dzenie o przedstawiony wskaznik. Dla najnizej zarabiajacych pracownikéw na stanowiskach
Aparatowego (do 7.080zt) sredni wskaznik wzrostu wynagrodzenia ustalony zostat na po-
ziomie 5,5%, dla najnizej zarabiajacych pracownikéw na stanowiskach Utrzymania Ruchu
(do 7.800 zt), a takze pracownikéw Napetnialni (do 6.200 zt) $redni wskaznik wzrostu wy-
nagrodzenia ustalono na poziomie 6%. Pracownicy produkcyjni - pracownicy wynagradzani
premig kwartalng otrzymaja wzrost wynagrodzenie od 2,9% do 7,1%. Wiecej str. 2

Przegrywamy
konkurencje rowniez
na rynku europejskim

Na wniosek NSZzZ ,Solidarnos¢” w
dniu 23 lutego br. w Warszawie
zwotane zostalo posiedzenie Rady
Dialogu Spotecznego poswiecone

hutnictwu. W obradach uczestniczy
nasz przedstawiciel - Mirostaw No-
wak - Przewodniczacy Solidarnosci
w ArcelorMittal Poland S.A., a takze
Andrzej Karol - Przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Hutnictwa NSzz ,,S".
Wiecej str. 4
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Wsparcie z ZFSS na czas $wiat Wielkiej Nocy
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 1  Decyzja Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych w AMP zostanie uru-
chomione dodatkowe $wiadczenie na Swieta Wielkanocne z ZFSS. Wysokos$¢ swiad-
czenia uzalezniona zostata od wysokosci osigganego na osobe w rodzinie dochodu i
WYnNosi:

@ 900 zt - przy dochodzie do 4.500 zt;

e 800 zi - przy dochodzie 4.500,01 - 7.000,00 zt

Pracownicy, ktorych dochdd na osobe w rodzinie przekracza wartos¢ 7.000 zt nie sg
uprawnieni do otrzymania swiadczenia.

Zgodnie z przyjetymi przez GKSS zasadami - o $wiadczenie mogg ubiegac sie pracow-
nicy AMP S.A., ktérzy pozostaja w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku i ktérzy sq
uprawnieni do ZFSS. Warunkiem otrzymania swiadczenia jest prawidtowo ztozona In-
formacja o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland w 2026 r. wraz
z udokumentowanymi dochodami na dedykowanej stronie SocialPartner. Pracownicy,
ktorzy w 2026 r. zaktualizowali dane profilowe wymdg ten majg juz spetniony.
Whniosek o $wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie od 2 marca do 30 kwietnia 2026
r. do godz. 15.00.

Po interwencji Organizacji Zwigzkowych
Dodatek brygadzistowski w AMP
zostanie przywrocony

C.d.zestr. 1 Organizacje Zwigzkowe funkcjonujace w AMP po powzieciu informacji
dotyczacej obnizenia dodatkéw dla okreslonej grupy brygadzistow z tytutu petnionej
funkcji, podjety stanowczg interwencje w tym zakresie domagajac sie od pracodawcy
wycofania podjetej decyzji oraz wyréwnania brygadzistom, ktorych to dotkneto utraco-
nej czesci wynagrodzenia.

Z informacji uzyskanych przez Zwigzki wynikato, ze przyczyng obnizenia dodatku byt
fakt, iz cze$¢ brygadzistow otrzymuje wyzszy dodatek anizeli niektorzy mistrzowie. W
ZUZP, na podstawie ktorego przepisow dodatek jest przyznawany - nie ma jednak ta-
kiego kryterium, dlatego tez Organizacje Zwigzkowe uznaty dziatanie pracodawcy za
catkowicie bezprawne. Ponadto funkcjonujace w spoétce dodatki: brygadzistowski i mi-
strzowski sg dwoma réznymi, zupetnie niezaleznymi od siebie sktadnikami ptacowymi
przyznawanymi wg zasad jasno okreslonych przepisami wewnatrzzaktadowymi.

Strona spoteczna zwrdcita przy tym uwage, ze w przypadku watpliwosci co do zasad przy-
znawania w/w dodatkéw nalezato je wyjasni¢ wspolnie - przez strony ZUZP. Tymczasem
pracodawca jednostronnie podjat decyzje o obnizeniu czesci brygadzistom dodatku z tytutu
petnionej funkgcji, co jej zdaniem stanowi naruszenie zapiséw Zatacznika nr 6 do ZUZP, a
takze dotychczasowych zasad dialogu spotecznego i wspdtpracy pomiedzy pracodawca a or-
ganizacjami zwigzkowymi. Ponadto podjeta przez pracodawce decyzja o obnizeniu dodatku
brygadzistowskiego wywotata negatywne konsekwencje wsrdd pracownikow petnigcych te
funkcje dziatajac na nich demotywujaco, a i w przysztosci rowniez nie bedzie bez znaczenia
przy rozwazaniu mozliwosci przyjecia dodatkowych obowigzkéw przez innych pracownikdw.
W odpowiedzi na interwencje pracodawca poinformowat, ze proces przyznawania dodatku
brygadzistowskiego przebiegt prawidtowo, jednak ze wzgledu na wniosek strony spotecz-
nej przystapi do ponownej jego weryfikacji. Tymczasem za luty br. dodatek ten zostanie
przywrdcony i wyptacony w wysokosci jak w grudniu 2025 r., a w przypadku stycznia br.
- zostanie wyptacone stosowne wyréwnanie.

Upominek ,,S”

na Dzien Kobiet

Z okazji Dnia Kobiet Cztonkinie MOZ
NSzz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. - Dabrowa Goérnicza otrzyma-
ja z naszego Zwigzku upominek. Zgod-
nie z przyjeta przez Miedzyzakiadowa
Komisje uchwatla budzetowq na 2026
r. warto$¢ upominku wynosi 200 zi.
Upominek z okazji Dnia Kobiet decyzjgq
Czlonkéw Miedzyzaktadowej Komisji wynosi
200 zh. i zostanie on przekazany Czionki-
niom NSZZ ,Solidarnos¢” w formie dotado-
wania karty Edenred do 8 marca br.
Przypominamy, iz warunkiem niezbednym
do otrzymania upominku jest przynaleznosc
zwigzkowa potwierdzona optaceniem sktad-
ki cztonkowskiej do stycznia 2026 .
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Porozumienie wejdzie w zycie od 1 kwietnia 2026 r.
Wyzsze wynagrodzenia
pracownikéw Alkat Sp. z o. o.

C.d.zestr 1 Niestety, pracodawca nie wyrazit zgody na wyptate dodatkowej na-
grody wnioskowanej przez strone spoteczng jako docenienie wktadu pracownikéow w
funkcjonowanie spotki w roku poprzednim argumentujac to faktem, ze taka nagroda
za 2025 r. stanowita cze$¢ nagrody Swigteczno-Noworocznej, ktéra zostata wyptacona
w ubiegtym roku w wyzszej wysokosci.
Stosownym Aneksem do obowigzujgacego w Alkacie Regulaminu Wynagradzania strony
dokonaty zmiany zapisu § 15 podnoszac tym samym jednorazowe $wiadczenie dla
emeryta na okazjonalne spotkanie, ktére przystuguje bytemu pracownikowi bezpo-
$rednio po rozwigzaniu umowy o prace i przejsciu na emeryture. Maksymalna wy-
sokos$¢ swiadczenia zostata okreslona na poziomie 4.000 zt, a wyptacane jest ono
w wysokosci poniesionych przez emeryta kosztéw zorganizowanego spotkania poze-
gnalnego dla wspotpracownikéw. Rozliczenie kosztéw powinno odby¢ sie na podstawie
faktury za ustugi gastronomiczne wystawionej na pracodawce.
Pamietac¢ przy tym nalezy, ze powyzsze $wiadczenie dla emeryta przystuguje nieza-
leznie od jednorazowej odprawy pienieznej jaka otrzymuje w zwigzku z
przejsciem na emeryture wyptacanej na zasadach i w wysokosci
przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

MZD i terminy zebran
sprawozdawczych

Zgodnie z Uchwala nr 26 /2025 Miedzy-

zakltadowej Komisji z dnia 26 listopada

2025 r. - Miedzyzakladowe Zebranie

Delegatow MOZ NSZz ,Solidarnosé¢”

ArcelorMittal Poland S.A. - Dabro-

wa Gornicza odbedzie sie 17 kwietnia

2026 r. o godz. 8.00 w Zarzadzie Re-

gionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Slasko-Da-

browskiego - Katowice, ul. Floriana 7.

Komisje Wydziatowe/Spoétek dziatajagce w

strukturach MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” da-

browskiego oddziatu ArcelorMittal Poland

S.A. organizuja zebrania sprawozdawcze,

na ktore serdecznie zapraszamy wszyst-

kich Cztonkdw Zwigzku. Aktualnie zgtoszo-
ne zostaty nastepujace terminy zebran:

e PED - 9 marca godz. 14.00; budynek
zwigzkowy;

e DWS - 12 marca godz. 14.00 budynek
socjalny DWS;

e B] - 13 marca godz. 14.00 budynek
BM - sala konferencyjna. W przypad-
ku Komisji BJ zebranie ma charakter
sprawozdawczo-wyborczy ze wzgledu
na wybory Delegata na Miedzyzakta-
dowe Zebranie Delegatéw;

e Maritex 2 - 19 marca godz. 14.10, bu-
dynek spofki, sala konferencyjna.

O kolejnych zgtoszonych terminach ze-

bran bedziemy informowac na biezaco.

Zebranie Komisji to $wietna mozliwosc

podsumowania minionego roku, pozna-

nia biezacych spraw, uzyskania informa-
cji oraz zgtoszenia wtasnych przemyslen,
propozycji i uwag. Zapraszamy!



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Propozycja zmiany Regulaminu Pracy
Nowa procedura przeciwdziatania
mobbingowi w ArcelorMittal Poland S.A.

C.d.zestr. 1 Skarga powinna zawierac
przedstawienie stanu faktycznego, dowo-
dy na poparcie przytoczonych okoliczno-
éci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu oraz ewentualnych $wiadkéw
mobbingu.

Postepowanie w sprawie skargi o mob-
bing prowadzi Komisja kazdorazowo po-
wotywana przez Dyrektora Personalnego
lub Dyrektora Generalnego, w skfad ktd-
rej wchodzi: przedstawiciel pracodawcy,
(przewodniczacy), pracownik kadr, przed-
stawiciel wskazanej przez skarzacego za-
ktadowej organizacji zwigzkowej lub wska-
zany przez skarzacego pracownik AMP, a w
przypadku braku wskazania takiego - inny
pracownik nie zwigzany ze sprawg. Czton-
kiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej
dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej jest za-
trudniony skarzacy pracownik.

W propozycji zmiany procedury pojawia
sie mozliwosc¢ Sledzenia przez skarzacego
statusu zgtoszenia poprzez strone inter-
netowq arcelormittal.ethicspoint.com lo-
gujac sie za pomoca otrzymanego klucza
zgtoszenia i hasta.

W nowej wersji dokumentu osoba obwi-
niona zyskuje prawo wskazania $wiad-
koéw, ktérzy moga pomdc Komisji w roz-
patrzeniu sprawy.

Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracow-
nika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkdw oraz rozpatrze-
niu dowoddéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci
skargi i sporzadza protokot kofncowy, ktd-
ry moze zostac¢ przekazany skarzacemu
poprzez strone internetowgq arcelormittal.
ethicspoint.com celem zgtoszenia uwag
w terminie 7 dni roboczych.
Zaproponowane przepisy stanowig rowniez,

ze Dyrektor Personalny lub osoba przez nie-
go upowazniona przekazuje osobie obwinio-
nej informacje o wyniku oceny zasadnosci
skargi. Na pisemny wniosek osoby obwinio-
nej, pracodawca moze przekazac tej osobie
wycigg z protokotu zawierajacy ustalenia
koncowe z pominieciem czesci protokotu,
ktore umozliwityby identyfikacje danych
0s6b wystuchanych lub powigzanie informa-
cji z konkretna osoba.

W razie uznania skargi za zasadng, praco-
dawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawi-
dtowosci i przeciwdziatania ich powtarza-
niu. Zgodnie z proponowanymi zapisami
dziat HR i osoba odpowiedzialna za dany
zaktad/dziat mogtyby, po ujawnieniu niepra-
widtowosci, zastosowal tymczasowe Srod-
ki ochronne, ktdre uznajq za uzasadnione,
czy to na wniosek potencjalnej ofiary czy
tez z wiasnej inicjatywy. Srodki te muszg
by¢ proporcjonalne i niezbedne do ochrony
0s0b ktdrych dotycza, oraz do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania zawodowe-
go, jednak nie mogg by¢ one uznawane za
dyscyplinarne. Mogq one obejmowac m.in.
przeniesienie potencjalnej ofiary albo oso-
by, wobec ktorej sformutowano zarzuty, lub
tez swiadkdw czy tez innych osdb do innego
miejsca pracy lub dziatu.

Przedstawione stronie spotecznej zapisy
stanowig, ze nalezy wdrozy¢ kazdy mozliwy
$rodek ochrony tymczasowej w zaleznosci
od sytuacji, po wystuchaniu osoby, ktorej
taki srodek bezposrednio by dotyczyt, chyba
ze sytuacja na to nie pozwala. Ponadto pra-
codawca ma zapewni¢ bezptatne wsparcie
psychologiczne dla osoby poszkodowanej.
Spotka miataby zapewni¢ ochrone i wspar-
cie, w tym wsparcie psychologiczne ofie-
rze w przypadku udowodnionego mob-
bingu. Srodki majace na celu przerwanie

mobbingu nie mogg by¢ podejmowane ze
szkodg dla ofiary. Waznym jest, ze ofiara
mobbingu w miejscu pracy nie mogtaby
ponies¢ jakichkolwiek negatywnych kon-
sekwencji z tytutu zgtoszenia lub prze-
ciwstawienia sie¢ mobbingowi. Nikt tez nie
moze byc¢ obiektem dziatania odwetowego
w zwigzku ze ztozeniem zeznania podczas
postepowania wyjasniajgcego.

Jezeli po zakonczeniu postepowania wy-
jasniajacego zostanie stwierdzone, ze do-
szto do mobbingu, wobec jego sprawcy/
sprawcow mogq zosta¢ zastosowane od-
powiednie $rodki dyscyplinarne zgodnie z
prawem pracy i przepisami wewnetrznymi.
Charakter sankcji bedzie zalezat od wagi
i zakresu mobbingu, az po rozwigzanie
umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika w przy-
padku powaznego naruszenia.
Proponowane zmiany odnoszg sie réwniez
do fatszywych oskarzen i zgtoszen doko-
nywanych w ztej wierze - nie bedg one
tolerowane i moga rowniez skutkowac
podjeciem srodkdéw dyscyplinarnych.
Zmieniona procedura obliguje kazda osobe,
ktéra w jakikolwiek sposdb dowiedziata sie o
zgtoszeniu przypadku mobbingu lub uczest-
niczy albo dowiedziata sie o postepowaniu
wyjasniajacym, do zachowania najbardziej
rygorystycznych standarddéw poufnosci we
wszystkich aspektach postepowania. Obo-
wigzek zachowania poufnosci pozostaje bez
uszczerbku dla prawa potencjalnej ofia-
ry i domniemanego sprawcy do obrony, w
szczegolnosci w kontekscie wymiany infor-
macji z doradcami prawnymi lub prawnika-
mi. Odpowiedzialno$¢ prawng i finansowg
przewidziang Kodeksie Pracy za wystepowa-
nie mobbingu ponosi pracodawca.

Ponadto zaproponowana procedura za-
wiera zapisy dotyczace ochrony danych
osobowych, s$rodki odwotawcze, wymie-
nia powigzane polityki i inne procedury.
NSZz ,S” aktualnie szczegdtowo anali-
zuje przedstawiong propozycje zmiany
i odniesie sie do niej w wyznaczonym
prawnie terminie.

Bedzie podwyzka wynagrodzen i nagroda za 2025 r.
Zawarto porozumienie ptacowe
w spotce AM BCOE

C.d. zestr 1

Zgodnie z zawartym porozumieniem ptacowym

zostanie wyptacona II cze$¢ nagrody w
wysokosci 600 zt brutto/pracownika;

e w listopadzie br. - wraz z wynagrodze-
niem za pazdziernik 2026 r. wyptacona
zostanie III cze$¢ nagrody w wysokosci
600 z brutto/pracownika.

Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach sg pracownicy, ktorzy

wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw AMBCOE wzro-
sna o 250 zt brutto. Wytaczeni z procesu podwyzkowego sa
pracownicy zatrudnieni w firmie po dniu 3 grudnia 2025 r. ze
wzgledu na fakt, iz ich ptace zasadnicze zostaty ustalone podczas
rekrutacji w oparciu o wynagrodzenia rynkowe na danym sta-
nowisku, a takze osoby bedace w trakcie okresu wypowiedzenia

- nie dotyczy to jednak odej$¢ emerytalnych.

Poza podwyzkami generalnymi pracodawca z dniem 1 kwietnia

br. przeznaczy dodatkowo na wzrost indywidualnych ptac

zasadniczych - z przeznaczeniem na wzrost ptac zasadniczych

w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w spotce - sred-

nio kwote 50 zt/pracownika. Decyzje o rozdysponowaniu

tych srodkéw podejmie kierownictwo oraz Dyrektor Biura.

Srodki na podwyzki indywidualne majg zosta¢ rozdysponowane

nie pézniej niz do 30 kwietnia br.

W 2026 r. uprawnionym pracownikom BCOE wyptacona zosta-

nie roczna nagroda za wkiad pracy w funkcjonowanie

spotki w 2025 r. w wysokosci 2.200 zi brutto. Nagroda ta
wyptacona zostanie w nastepujacych czesciach:

e w marcu br - wraz z wynagrodzeniem za luty 2026 r. zosta-
nie wyptacona I cze$¢ nagrody w wysokosci 1.000 zt brutto/
pracownika;

e W sierpniu br. - wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2026 .

przepracowali caty 2025 r. i w pierwszym dniu miesigca dokonywania
wyptat poszczegdlnych jej czesci beda pozostawali w zatrudnieniu.
W przypadku pracownikéw, ktdrzy nie przepracowali petnych 2
miesiecy 2025 r. kazda czes$¢ nagrody zostanie pomniejszona o
1/12 za kazdy nie przepracowany petny miesigc roku 2025.
Nagroda jest réwniez pomniejszana za czas przebywania pracow-
nika na urlopie wychowawczym oraz na urlopie bezptatnym.
Strony uzgodnity, ze nagroda za wkifad pracy nie bedzie pomniej-
szana z tytutu przebywania pracownikdw na zwolnieniu chorobo-
wym, opiekg nad chorym cztonkiem rodziny czy tez chorym lub
zdrowym dzieckiem.

Do okresu przepracowanego zalicza sie réwniez okres zatrud-
nienia w innych spétkach grupy ArcelorMittal pod warunkiem, ze
przypadato ono bezposrednio przed zatrudnieniem w AMBCOE.
Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
wysokos$¢ nagrod zostanie ustalona w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace pracownika.
Strony - spoteczna oraz pracodawcy uzgodnity, ze w III kwartale
br. dokonana zostanie analiza mozliwosci przegladu wynagrodzen
indywidualnych z uwzglednieniem prowa-
dzonego w spotce projektu, wynikow pra-
cy pracownikow oraz sytuacji finansowej
spotki.

WO 3

Zwiazkowiec Str.



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Dobrze pelniona rola w sytuacjach spomych
Komisja Pojednawcza
podsumowata 2025 rok

C.d.zestr 1 Miedzyzaktadowa Komisja Pojednawcza przy
ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie Gdrniczej obejmuje swoim
dziataniem pracownikéow AMP oraz spotek, ktore z huty zostaty
wydzielone w wyniku przeprowadzanych restrukturyzacji.
Miedzyzaktadowa Komisja Pojednawcza w 2025 r. - na wnioski
otrzymane od pracownikdw przeprowadzita w 2025 r. w sumie
51 postepowan. Nie we wszystkich przypadkach udato sie za-
wrze¢ ugode - z réznych przyczyn. Kompromisem zakonczyty
sie 32 postepowania, porozumienie stron uzyskane zostato w
11 przypadkach, natomiast w 8 sprawach zgtoszona do Komisji
sprawa nie zostata zakonczona konsensusem.

Z poszczegdlnych jednostek rozpatrzonych zostata nastepuja-
ca ilo$¢ wnioskow:

e Zaktad Stalowania - 11

e Zaktad Wielkie Piece - 3

e Zaktad Walcownia (DWD) -21

Zaktad Energetyczny (PED) - 2

Jakos$¢ i Rozwoj Produktu (BJ) - 1

Centralne Utrzymanie Ruchu (PU) - 1

Wydziat Gospodarki Walcami (DWW) - 2

Automatyka, Informatyka Przemystowa i Modele - 1

e Oddziat Chorzéw - 2

e PUK Kolprem Sp. zo0.0.-6

e Oddziat Wyrobdw Dtugich/Zespot Ekspertow (DD2) - 1
Komisja Pojednawcza przy ArcelorMittal Poland S.A. powotfana zo-
stata w oparciu o § 75 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy ce-
lem polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikdw
ze stosunku pracy. W AMP najczesciej sktadne przez pracownikow
wnioski dotyczg trybu rozwigzania umowy o prace, ale pamietac
nalezy, ze zadaniem komisji Komisji Pojednawczej jest mediacja
we wszystkich zakresach sporow pracowniczych. Wszczynane na
wniosek pracownika postepowanie przerywa bieg terminéw sado-
wych (np. 21 dni na odwofanie od wypowiedzenia). Postepowa-
nie dgzy do zawarcia ugody w 14 dni (w sprawach o rozwigzanie
umowy) lub 30 dni (w innych sprawach). Jesli ugoda nie zostanie
zawarta, sprawa moze trafi¢ do sadu pracy.

Z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” w Komisji Pojednawczej powo-
fanej na kadencje trwajacg od 1 stycznia 2023 r. do 31 grud-
nia 2027 r. sprawy pracownicze reprezentuje Zdzistaw Sobieraj,
Dariusz Szypczynski, Janusz Wozniak, Robert Debiec oraz Jakub
Stomczynski. Przewodniczacym Komisji jest Marcin Bancerek.

Na Radzie Dialogu Spotecznego...
Przegrywamy konkurencije
rowniez na rynku europejskim

C.d.zestr. 1 Rada Dialogu Spotecznego to instytucja dialogu
trojstronnego skupiajaca przedstawicieli pracownikow, pracodaw-
cow i rzadu. Funkcjonuje ona od 2015 r. i zastgpita dotychczaso-
wa Tréjstronng Komisje do spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Ostatnie posiedzenie zwotane zostato na wniosek NSZZ ,S” i po-
Swiecone byto branzy hutniczej. Podczas obrad poruszono naj-
wazniejsze problemy, z ktdrymi huty sie borykajg, ktére juz daw-
no zostaty zdiagnozowane i sq znane wszystkim stronom, jednak
nie widac dziatan, ktére prowadzityby do ich rozwigzania. Nalezg
do nich m.in. zagrozenia wynikajace z wysokich cen energii, na-
ptywu stali z poza Unii Europejskiej, wysokich optat ETS.
Niestety - pomimo ze i pracodawcy i zwigzkowcy, a takze takie
organizacje jak Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa - wszyscy
mowig jednym gtosem - Rzad polski nadal nie podejmuje decyzji
co do dziatan wspierajacych nasz przemyst. Tym samym sytuacja
hut w Polsce staje sie jeszcze trudniejsza, poniewaz inne kraje
UE widzac te same problemy zaczety wspiera¢ hutnictwo traktu-
jac je jednoczesnie jako branze strategiczng dla bezpieczenstwa
kraju. To z kolei spowodowato, ze dla naszych hut pojawito sie
nowe zagrozenie - przegrywamy konkurencje na rynku europej-
skim, szczegdlnie z Niemcami, gdzie hutnictwo otrzymuje mocne
wsparcie w postaci bonifikat majacych wptyw m.in. na cene ener-
gii, co przektada sie na nizsze ceny produktu. W Polsce natomiast
zostata 0 55% podniesiona cena optaty mocowej.

Uczestnicy oméwili wptyw majacych chroni¢ rynek stali narze-
dzi, ktore zostaty wprowadzone przy duzym wsparciu strony spo-
tecznej. Andrzej Karol zaapelowat, aby zwroci¢ uwage, by przy
planowanych limitach kontyngentéw naptywajacych - nie byto
wytaczen, i by nie bylo sytuacji, ze wiekszosciowa pula kontyn-
gentéw przyznawanych na rynek europejski zostawata w Polsce.
Zwrocono takze uwage na zgubny wptyw ETS na podejmowane
przez pracodawcow decyzje inwestycyjne.

Mirostaw Nowak podkreslit z kolei, ze w walce o huty w Polsce
stawka sg tysiqce miejsc pracy, a takze bezpieczenstwo gospodar-
cze i narodowe. Jak powiedziat - mamy inwestoréw, technologie,
instalacje, fachowcoéw, ale przez tak nieodpowiedzialnie prowadzo-
ng polityke jesteSmy zmuszeni zamykac instalacje. Tematem istot-
nym byt rowniez eksport ztomu, ktory powinien zosta¢ uznany za
surowiec strategiczny przy transformacji w przemysle stalowym.
Podczas posiedzenia podjete zostaty uchwaty: przeciwko drastycznym
cieciom funduszu pracy oraz ws. prac nad projektem ustawy o PIP.

Europejska Rada Zaktadowa ArcelorMittal
Zagrozonych sg tysiace miejsc pracy,
a AM nie przekazuje informacji

Czionkowie Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal podczas posiedzenia
w dniach 25-26 lutego br. sprzeciwili sie wobec prowadzonego w europej-
skich zakladach AM procesu alokacji miejsc pracy nie znajdujacego - ich zda-

kazania szczegotowych informacji doty-
czgcych trwajgcego procesu. Stanowi to
razgce naruszenie naszych uprawnien
jako przedstawicieli pracownikéw AM w
Europie oraz uniemozliwia ERZ wycig-
gniecie wtasciwych wnioskéw i wydanie
nalezycie uzasadnionej opinii.

Cztonkowie ERZ zazadali przekazania
rzetelnych informacji dot. procesu w za-
kresie objetych funkcji, liczby oséb po-

niem - ani operacyjnego, ani ekonomicznego uzasadnienia.

Punktem zapalnym podczas posiedzenia
ERZ, na forum ktérej naszym przedstawi-
cielem jest Jakub Stomczynski - Zastepca
Przewodniczgacego NSZZ ,S” dabrowskie-
go oddziatu AMP, byto oficjalne urucho-
mienie procedury informacyjno-konsul-
tacyjnej drugiego etapu projektu ZENITH
przy jednoczesnym mocnym ograniczeniu
zakresu informacyjnego odnoszacego sie
do tego projektu. Koncepcja pracodawcy

skupia sie na alokacji tysiecy miejsc pra- §
cy z europejskich zaktadoéw do AMBCOE w §

Polsce oraz do Indii.

procesu relokacji, uznajgc, ze nie istnieje
Zadne uzasadnienie operacyjne ani eko-
nomiczne, poza samg redukcjq kosztow
wynikajaca z przeniesienia tych dziatan
do kraju, w ktérym warunki spoteczne i
pracownicze sq na poziomie daleko od-
biegajgcym od standardéw europejskich.
Zarzad nie respektuje naszego prawa do
informacji i konsultacji, odmawiajgc prze-

W zwigzku z brakiem wspétpracy pra- g

codawcy ERZ wydata oswiadczenie, w
ktorym publicznie potepita powtarzajace
sie naruszenia prawa do informacji i kon-
sultacji przedstawicieli pracownikéw na

szczeblu europejskim - Wyra- &
zamy zdecydowa- |
ny sprzeciw wobec

UUNY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

tencjalnie zagrozonych utratg pracy oraz
planowanych srodkéw ostonowych.

Jednoczed$nie ERZ wniosta o stanowisko
wiadz europejskich w sprawie powaznego
zagrozenia dla zatrudnienia w sektorze
strategicznym oraz o podjecie niezbed-
nych dziatan w celu zobowigzania AM do
przestrzegania przepisow w zakresie in-
formacji i konsultacji, a takze o poszuki-
wanie rozwigzan fagodzgcych potencjal-

W nie drastyczne skutki dla wielu regionéw

blem jest bardzo powazny, bo zgodnie z

g uzyskanymi informacjami bedzie dotyczyt
% przeniesienia z europejskich zaktaddéw z
~ grupy AM przeszto 420 do BCOE i przeszto

600 proceséw do Indii. Ogdlnie analizie

- do lokacji poddanych jest ok 5.600 proce-

séw. Dlatego dgazymy do zorganizowania
\ merytorycznego spotkania tréjstronnego

i - IndustriAll, dyrekcji AM oraz ERZ.
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Staz pracy liczony na nowo
Pracownicy moga zyskac
dodatkowe uprawnienia

Od poczatku 2026 roku obowigzuja nowe przepisy dotyczace ustalania stazu
pracy. Zmiany moga mie¢ duze znaczenie dla wielu pracownikow, poniewaz
do stazu mozna zaliczy¢ takze okresy aktywnosci zawodowej, ktore wcze-
$niej nie byly uwzgledniane. Dotyczy to przede wszystkim pracy wykony-
wanej na podstawie uméw cywilnoprawnych, takich jak umowa zlecenia, a
takze okres6w prowadzenia jednoosobowej dziatlalnosci gospodarczej.

Nowe regulacje wprowadzane sg etapami. W jednostkach sektora publicznego obowig-
zujg juz od 1 stycznia 2026 roku, natomiast u pracodawcdw prywatnych wejda w zycie
od 1 maja 2026 roku. Dzieki temu osoby, ktore przez lata pracowaty poza klasycznym
etatem, bedq mogty powiekszy¢ swoj staz pracy i skorzysta¢ z dodatkowych upraw-
nien pracowniczych.

Dtuzszy staz pracy moze miec realny wptyw na sytuacje pracownika. Od jego dtugosci
zalezg bowiem m.in. niektore uprawnienia pracownicze wynikajace z Kodeksu Pracy,
takie jak wymiar urlopu wypoczynkowego czy dodatki stazowe przewidziane w wie-
lu zaktadach pracy. Nowe przepisy majg wiec szczegdlne znaczenie dla oséb, ktore
wczesniej pracowaty na zleceniach lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza, a dzi$ sq
zatrudnione na etacie.

Warto jednak pamietac, ze zaliczenie dodatkowych okreséw do stazu pracy nie nastapi
automatycznie. Pracownik musi uzyskac¢ specjalne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych potwierdzajgce okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Do-
kument ten stanowi podstawe dla pracodawcy do ponownego przeliczenia stazu pracy
i uwzglednienia nowych okreséw w uprawnieniach pracowniczych.

Aby otrzymac takie zaswiadczenie, nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek w ZUS. Od 2026
roku dostepny jest specjalny formularz przeznaczony do potwierdzania okresow wli-
czanych do stazu pracy. Wniosek mozna ztozy¢ wytacznie elektronicznie poprzez plat-
forme ezZUS (PUE ZUS), a cata korespondencja w tej sprawie odbywa sie w formie
cyfrowej. Po rozpatrzeniu wniosku zaswiadczenie zostanie udostepnione na koncie
uzytkownika w systemie.

Warto réwniez wiedzie¢, ze pracownicy majg okreslony czas na udokumentowanie
nowych okreséw. W wielu przypadkach przewidziano na to 24 miesiqce od momentu
wejscia przepisow w zycie. Jezeli w tym czasie pracownik przedstawi pracodawcy od-
powiednie dokumenty, powinny one zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu stazu pracy.
Zmiany w przepisach moga byc¢ szczegdlnie istotne dla osdb, ktdore przez czes¢ swojej
kariery pracowaty na umowach cywilnoprawnych lub prowadzity dziatalno$¢ gospodar-
czq. Warto sprawdzi¢ swojg sytuacje i — jesli to mozliwe — wystgpi¢ do ZUS o stosowne
zaswiadczenie, ktére pozwoli na ponowne przeliczenie stazu pracy i ewentualne uzy-
skanie dodatkowych uprawnien pracowniczych. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Problemy
z legitymacja
zwigzkowa
w mObywatel

W zwiazku ze zgtoszeniami Czlonéow
Zwiazku o problemach z dodaniem
elektronicznej legitymacji NSZZ ,,So-
lidarnos¢” do aplikacji mObywatel
informujemy, ze trudnosci moga by¢
zwiazane z faktem braku wpisania
swojego adresu e-mail we wniosku

o wydanie elektronicznej legitymaciji.

10:52 @G0 -

Dokumenty

L)

mbDowéd Moje pojazdy

Legitymacja NSZZ

mPrawo jazdy Solidarnosé

Dostosuj widok
W celu rozwigzania problemu prosimy o
zgtoszenie sie do Sekretariatu Miedyza-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. -
Dabrowa Gornicza oraz przekazanie na-
stepujacych danych:

e imie i nazwisko;

e numer telefonu;

e numer legitymacji elektronicznej;

e adres e-mail.

Po otrzymaniu powyzszych informacji dane
zostang uzupetnione, co umozliwi prawidtowe
dodanie legitymacji do aplikacji mObywatel.

Rada Dialogu Spotecznego
Mocny gtos przeciw ograniczeniu
srodkow na Fundusz Pracy

Strona pracownikow i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego przyjety 23
lutego wspdlna uchwate, w ktérej wyrazaja giebokie obawy odnosnie planu
finansowego Funduszu Pracy na 2026 r.

Strona pracownikow i pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w przyjetej uchwale
wyrazity obawy co do planu finansowego
Funduszu Pracy na 2026 r. - Zestawienie
danych dotyczacych poziomu Srodkdéw
przeznaczonych na finansowanie progra-
moéw promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej wskazuje na wyrazne zmniej-
szenie skali finansowania w poréwnaniu z
rokiem poprzednim. (...) Oznacza to re-
dukcje przekraczajgcq 1,5 mld zt, co od-
powiada spadkowi o ponad 40%.

W ocenie partneréw spotecznych obecna
konstrukcja planu finansowego Funduszu
Pracy na 2026 r. prowadzi do ograniczenia
krajowych instrumentéw aktywnej polityki
rynku pracy w skali, ktéra moze oddzia-
tywac¢ na zdolnos$¢ systemu do realizacji
ustawowych zadan. Dotyczy to zaréwno
wsparcia 0séb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, jak i instrumentéw kiero-
wanych do pracodawcdéw, miedzy innymi
prowadzgcych przegotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw, w szczegdl-
nosci sektora matych i Srednich przedsie-
biorstw, w tym rzemiosta.

Strona pracownikow i pracodawcéw wska-

zata, ze zmniejszenie poziomu finansowa-
nia nastepuje w okresie wdrazania nowych
rozwigzan ustawowych oraz realizacji dzia-
fan rozwojowych przewidzianych w Planie
Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia
na lata 2025-2027. Wskazata réwnie ko-
nieczno$¢ zwiekszenia transparentnosci i
efektywnosci wydatkowania zgromadzo-
nych érodkéw i wzmocnienia udziatu part-

neréw spotecznych w procesach decyzyj-
nych dotyczacych ich dystrybuciji.
Uczestnicy zwrocili uwage, ze Fundusz
Pracy jest funduszem celowym, ktéry ma
stuzy¢ przeciwdziataniu bezrobociu. Tym-
czasem bezrobocie rosnie, a finanso-
wanie Funduszu Pracy zmniejsza sie -
Mamy informacje, ze w styczniu poziom
bezrobocia siegngt 6%. Analizujgc licz-
be nowych ofert pracy zgtaszanych przez
firmy, wida¢ wyrazny spadek. Pojawia sie
wiec pytanie o reakcje Funduszu Pracy,
czyli o Srodki przeznaczone na przeciwdzia-
tanie bezrobociu oraz wsparcie 0séb bezro-
botnych i zagrozonych utratg pracy, w tym
ludzi mtodych rozpoczynajgcych kariere
zawodowa. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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- gbrowa Gornicza §
erdecznie zaprasza Czlonkéw Zwiqzku do skorzy. tania
Strzelnicy w Sosnowcu ‘ aﬁ

’ &
Voucher wazny jest 3 miesigce od dnia za

STANDARD - 85,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) = N ¥
10-strzatéw (22k), 20-strzatéw (9x19), 2-strzaty (1 ), tarcze.

EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatéw (22k), 32-strzaty (9x19), 2-strzaty (12/7 *Ecze.
ELITE - 170,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) - —
10-strzatow (22k), 52-strzaly (9x19), 2-strzaty (12/76), tarcze.
MASTER - 212,00 z1 (dla 1 lub 2 0s6b) S
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 10- strzatéw (45)
4-strzaty (12/76), broni do wyboru, tarcze.
SHOOTER - 255,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatow (22k), 52-strzatly (9x19), 12-strzat
10- strzatéw (45) 4-strzaly (12/76), broii do
OPERATOR - 340,00z (dla 1 lub20s6b)
20-strzatow (22k), 80-strzatow (9x19
10- strzatow (45) 4-strzaty (12,
TACTICAL - 425,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 100-strzaté

m 16- strzatéw (45) 6-strzaty (12/76

CENNIK PAKIETOW:

Dystrybucja voucherow o
,na zaméwienie”

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Gor-
nicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku
kupony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt m HELIOS
mozna wykorzysta¢ na dowolnie wy-

brany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria, So-
snowcu, Katowicach - Libero i Zory - Galeria Wiélanka.
Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do
kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w se-
kretariacie Zwigzku - budynek bytej Grupy Serwisowej
parter pok. 1. Zainteresowane osoby sg zobowigzane do
osobistego odbioru biletow. Ilo$¢ kupondéw na 1 osobe w
danym miesigcu jest ograniczona do 2 sztuk. Kupony
sq dostepne przez caty miesiac.

o OTWARTA REKRUTACJA
‘2 DO PRZEDSZKOLI!

dla dzieci pracownikoéw
ArcelorMittal Poland

Czy wiesz, ze przedszkole moze
by¢ miejscem, w ktérym dziecko
naprawde czuje sie jak w domu?

Akademia Matych Pociech w Krakowie - Nowej Hucie
i Réwne Przedszkolaki w Dabrowie Gorniczej,

to przedszkola ktore stawiajg na bliskos¢,
bezpieczenstwo i rozwoj.

W naszych przedszkolach tworzymy ciepta, spokojna
przestrzen, w ktorej kazde dziecko czuje sie wazne,
zauwazone i bezpieczne.

Przedszkole jest czynne przez caty rok kalendarzowy,
juz od godziny 5:30.

Bogaty program
zajec rozwojowych:
codzienny angielski

* metoda Montessori
* Metoda Dobrego Startu

z placem zabaw i gérkg saneczkowq
inspirujgce zajecia plastyczne, w tym m.in.
ceramika, zajecia muzyczne obejmujgce
spotkania z muzykami oraz audycje muzyczne
2z udziatem filharmonii, a takze zajecia teatralne
wzbogacone o dziecigce spektakle oraz wyjazdy
do teatru

wystepy dzieci na deskach prawdziwego teatru
odkrywanie $wiata ksigzek i tworczej wyobrazni
podczas regularnych zajec¢ w bibliotece
warsztaty i pokazy naukowe

pikniki i spotkania rodzinne

odkrywcze wycieczki krajobrazowe i edukacyjne

Q « aktywnos¢ fizyczna i zabawy w ogrodzie

Opieka specjalistow
 logopedy
* psychologa
« pedagoga specjalnego
» fizjoterapeuty
« konsultacje w/w specjalistéw z rodzicami

Skontaktuj sie znami
i dowiedz si¢ wigcej
ul.Kasprzaka 74a
Dgbrowa Gérnicza
., 668 514 940

Krakéw
%, 668 024 681

https://www.fundacja-naszedzieci.pl

, Wielkosé cztowieka
mierzy si¢ tym,
ile dobra

potrafi uczynié dla innych”
(Henry Ford)

POMOZ
- BO MOZESZ

to Ciebie nic nie kosztuje,
a Twojemu koledze/kolezance
da wsparcie,

ktc’)rego tak potrzebuje.

A

Twoje 1,5%
wspiera
odwazne serca

Wpisz w PIT:

0000 2 666 44

| cel szczegotowy:

- ZC 89592 Natalia Kowalczyk

»~Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dgbrowskiego

aqudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zi. Ilos¢ sztuk przystugujgca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sg w ciggtej dystrybucji.
Szczegotowe informacje w zakresie benefitow dostepne sg w w sekretariacie

bytej Grupy Serwi-
sowej parter pok.
1., tel. 61-05.
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