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Sa nagrody: za wkiad
pracy w 2024 r.
i EBITDA

Pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. wraz z wynagrodzeniem za li-
stopad br. otrzymaja dodatkowe
$rodki wynikajace z zawartego na
2025 r. pomiedzy strona zwiazkowa
a pracodawca porozumienia.

Ich wynagrodzenie bedzie wyzsze o
481 zi. Wiecej str. 2

Stanowisko ptacowe strony spotecznej
Organizacje zwigzkowe wystapity
o podwyzke wynagrodzen w AMP

Zwiazko- = -

 mm

Zakladowe Organizacje
we przekazaly pracodawcy wspoélne
stanowisko dotyczace wzrostu mie-
siecznych wynagrodzen za prace pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i
spotek z Grupy ArcelorMittal w 2026
r. Zwiazkowcy domagaja sie zaré6wno
wzrostu placy zasadniczej pracowni-
kow, jak i wyptaty nagréd: rocznej i
EBITDA oraz utrzymania wysokosci
odptatnosci za positki regeneracyjne
na obecnie obowiazujacym poziomie.
Pismo zostato ztozone do Prezesa Za-
rzadu oraz Dyrektora Personalnego
w dniu 21 listopada br. Wiecej str. 3
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Z ostatniej chwili...
Zaklad Huta Krolewska zatrzymany.
Pilnie potrzebujemy porozumienia!

Po 223 latach funkcjonowania zamknie-
ta zostanie Huta Krdolewska w Chorzo-
wie, bedaca czescia ArcelorMittal Poland
S.A. Jak przekazat pracodawca podczas
spotkania z organizacjami zwiazkowymi
- decyzja o zaprzestaniu produkcji w cho- A
rzowskim oddziale AMP zapadia w ponie- &
dziatek, 24 listopada 2025 r. Wiecej str. 3

Pomimo konsekwencji mieli odwage wafczyé
13 grudnia Dzien Pamieci
Ofiar Stanu Wojennego

13 grudnia br. - w rocznice wprowadzenia stanu
wojennego w Polsce obchodzimy Dzien Pamieci
Ofiar Stanu Wojennego. W tym roku ze wzgledu -
na fakt, iz wypada on w sobote - serdecznie za- !
praszamy do wspoélnego uczczenia pamieci Ofiar
w dniu 12 grudnia br. Solidarnos¢ spotka sie pod
pamiatkowym krzyzem znajdujacym sie za brama
glowna ArcelorMittal Poland S.A. o godz. 9.30, a
nastepnie zaprasza na spotkanie upamietniajace
wprowadzenie w Polsce stanu wojennego i straj-
ku okupacyjnego w Hucie Katowice, ktore odbe-
dzie sie w budynku zwiazkowym. Wiecej str. 4
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Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2025

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi Spotki
W zakresie wzrostu ptac w roku 2025,

W dniu 28.01.2025r. Strony Porozumiena:

Dodatkowe pienigqdze
dla pracownikow
Consensusu

W spoélce Consensus pracownhicy
otrzymaja z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych swiadczenie
z okazji Swiat Bozego Narodzenia w
wysokosci uzaleznionej od osiaga-
nego w rodzinie dochodu - od 660 zt
do 700 zi.

Dodatkowo, na wniosek strony spo-
tecznej pracodawca ekstra zaptaci
pracownikom za prace w Swieta Bo-
zego Narodzenia oraz Nowy Rok. Za-
toga otrzyma rowniez tradycyjnego
karpia. Wiecej str. 2

Wspolny apel
przedstawicieli 22
Polski, Czech i Stowacji

14 listopada br. przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych przemystu
metalurgicznego i stalowego z Pol-
ski, Czech i Stowacji wystosowa-
li wspolny apel do decydentéw na
szczeblu krajowym i europejskim o
natychmiastowe podjecie dziatan w
celu ochrony hutnictwa stali, miejsc
pracy i stabilnosci regionalnej. W

spotkaniu m.in uczestniczyt Prze-
wodniczacy Solidarnosci z Arcelor-
Mittal Poland - Mirostaw Nowak oraz
Szef Sekcji Krajowej Hutnictwa NSzZz
Wiecej str. 4
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Grudniowa wyptata w AMP bedzie lepsza
S3a nagrody: za wkiad pracy i EBITDA

C.d.zestr. 1 W grudniu br. - wraz z wynagrodzeniem za listopad zatoga AMP uprawnio-
na jest do otrzymania dwdch nagrod wynikajacych z zawartego na 2025 r. porozumienia
ptacowego. Pracownicy otrzymajq drugq czes¢ rocznej nagrody za wkiad pracy w funkcjo-
nowanie spotki w roku 2024 w wysokosci 250 zt/pracownika. Petna kwota ustalonej na ten
rok nagrody wynosi 500 zt, a pierwsza jej cze$¢ w wysokosci 250 zt wyptacona zostata wraz
z wynagrodzeniem za lipiec br. - w sierpniu. Uprawnionymi do nagrody w petnej kwocie sgq
pracownicy AMP objeci ZUZP, ktdrzy przepracowali caty 2024 r. oraz ktérzy w dniu 1 grudnia
br. bedg pozostawali w zatrudnieniu. W przypadku pracownikow, ktdrzy nie przepracowali
petnych 12 m-cy 2024 r. nagroda zostanie pomniejszona o 1/12 za kazdy nieprzepracowany
petny miesigc 2024 r. nagroda nie jest pomniejszana natomiast z tytutu przebywania pra-
cownika na zwolnieniu chorobowym lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub zdrowym
dzieckiem. Do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez czas zatrudnienia w spétkach
zaleznych AMP - jezeli przypadat bezposrednio przed zatrudnieniem w AMP.

Ponadto pracownicy otrzymajg trzecig czes¢ nagrody EBITDA za 10 pierwszych miesiecy
roku 2025 - wraz z uzupetnieniem niewyptaconej wczesniej czesci i niewielkim przekro-
czeniem - w sumie 231 zt. Uprawnieni do niej sq pracownicy objeci ZUZP, ktorzy przepra-
cowali caty wskazany okres 10 m-cy 2025 r. bedacy w zatrudnieniu w dniu 1 grudnia br.
Nagroda jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny miesigc.
Biorac powyzsze pod uwage - facznie wynagrodzenie za listopad zostanie zwiekszo-
ne o kwote 481 zi.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ nagrdd
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o race.

Dodatkowe wsparcie na Swieta Bozego Narodzenia
Odwrécenie zmian w 4BOP
i Swiadczenie okolicznosciowe w HK Woda

C.dzestr 1 Zgodnie z decyzjg Komisji Socjalnej pracownicy spétki Consensus
bedacy w zatrudnieniu na dzien 24 listopada br. - w zaleznosci od osiaganego dochodu
netto na osobe w gospodarstwie domowym otrzymaja ze Srodkéw ZFSS $wiadczenie
pieniezne z okazji Swigt Bozego Narodzenia w wysokosci:

e 700 zt - przy dochodzie 3.300,00 - 3.800,00 zi;

e 680 zt - przy dochodzie 3.800,01 - 4.400,00 z;

e 660 zt - przy dochodzie powyzej 4.400,00 zt.

Na wystgpienie organizacji zwigzkowych pracodawca podjat decyzje o uruchomieniu
nagrody motywacyjnej dla pracownikéw pracujacych w Swieta Bozego Narodzenia i
Nowy Rok, tj. w dniach:

e 24 grudnia br. od godz. 6.00 do 29 grudnia br. do godz. 6.00;

e 31 grudnia br. od godz. 14.00 do 2 stycznia 2026 r. do godz. 6.00

w wysokosci 150 zt brutto za kazde przepracowane 8 godzin niezaleznie od jednostki
organizacyjnej. Ponadto z okazji Swigt Bozego Narodzenia pracownicy spétki otrzyma-
ja rowniez - wzorem lat ubiegtych - po dwa karpie.

Zmiana siedziby
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Informujemy Cztonkéw Zwiazku oraz
wszystkich zainteresowanych, iz
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZ ,,Solidarnosc¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
zmienia swoja siedzibe.

Od 1 stycznia 2026 r. serdecznie do
nas zapraszamy do budynku, kto-
ry niegdys znajdowatl sie za brama
gtéwna (aktualnie zostat wydzielony)
i byt siedzibg dawnej Grupy Serwiso-
wej (AMSG) i Zaktadu Automatyzacji.
Biura NSZZ ,Solidarnos$¢” beda miescity sie
na parterze budynku - wejéciem gtownym
nalezy zejs¢ schodami w dot i skreci¢ na lewo.
Biuro Komisji Emerytdw i Rencistéw
umiejscowione bedzie tuz przy wejsciu
gtdéwnym do budynku - po stronie prawej.
Serdecznie zapraszamy!

i

Konkretne wsparcie na okres swigteczny
Nagroda Swigteczno-Noworoczna
dla pracownikéw spoétki Alkat

Zarzad spotki Alkat po uzgodnieniu z przedstawicielami funkcjonujacych w
spétce organizacji zwiazkowych podjat decyzje o wyptaceniu pracownikom
zwigkszonej Nagrody Swiateczno-Noworocznej w wysokosci 2.000 z brutto.
Nagroda Swigteczno-Noworoczna dla pracownikdw spétki Alkat wynika z obowigzu-
jacego w firmie Regulaminu Wynagradzania. Zgodnie z zapisami tegoz dokumentu
tegoroczna nagroda zostata ustalona w wysokosci 1.285 zt brutto.

Po wystgpieniu przedstawicieli funkcjonujgcych w spdtce zwigzkéw zawodowych osta-
tecznie podjeto decyzje o zwigkszeniu wysokosci nagrody o 715 zt.,, co oznacza, ze
pracownicy w sumie otrzymajg na Swieta Bozego Narodzenia kwote 2.000 zt brutto.
Nagroda zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za miesigc listopad 2025.
Strona spoteczna w Alkacie nadal oczekuje na rozmowy dotyczace zmiany zapisow
Regulaminu Wynagradzania w zakresie prowadzenia negocjacji ptacowych dla pra-
cownikdéw spdtki z poszanowaniem stron.

Zmiana systemu
pracy w czesci DWD

Od grudnia br. do 31 marca 2026 r.
w Walcowni Duzej - obszar grodzic
wprowadzony zostanie trzyzmiano-
wy system pracy. Jak poinformowat
pracodawca - do pracy w tym syste-
mie zostanie oddelegowana niewiel-
ka grupa pracownikow.

Powodem wprowadzania zmian jest
zmniejszona produkcja.

Zgodnie z przekazang przez pracodawce
informacjq - czes$¢ pracownikow z obsza-
ru grodzic zostanie oddelegowana z czte-
robrygadowego systemu czasu pracy do
systemu trzyzmianowego.

Przeniesieni do nowego systemu czasu
pracy pracownicy nie stracq na wyna-
grodzeniu - na czas zmiany, ktéra ma
potrwa¢ maksymalnie do 31 marca 2026
r. majg mie¢ utrzymany dodatek za pra-
ce w 4BOP. Po tym okresie pracownicy
majg powroci¢ na dotychczasowy sys-
tem czasu pracy.

Korzystniejsze dla pracownikow rozwigzania
Od stycznia nie bedzie opieki medycznej

31 grudnia zakonczy sie okres obowigzywania umowy ze spétkg Prinn, w ktérej funk-
cjonowata catodobowa dorazna bezptatna pomoc medyczna dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. Ze wzgledu na bardzo mate wykorzystanie przy stale ponoszonym przez firme
koszcie strona spoteczna wraz z pracodawca podjety decyzje o zakonczeniu funkcjonowa-
nia tego rozwigzania. Srodki, ktére byty przeznaczane na catodobowg dorazng pomoc me-
W-dycznq majq by¢ waloryzowane i wykorzystane korzystniej z ukierunkowaniem
Zwiazkowiec  str. 2 na zatoge AMP. Obecnie trwajg w tym zakresie rozmowy.

Nowy ukiad drogowy
wokot budynku

Grupy Serwisowej

Od 1 grudnia 2025 r. obowigzywac bedzie
nowa organizacja ruchu w okolicy budyn-
ku administracyjnego bytej Grupy Serwi-
sowej w AMP (pomiedzy bramg nr 1 i 2).
Budynek zostat wydzielony poza ogrodze-
nie gtéwnego placu huty.

Wjazd na parking nr 2 prowadzi nowg
drogq przy budynku Teletechniki, wzdtuz
drogi przy budynku Grupy Serwisowej.
Wjazd na parking nr 1 jest od bramy
gtéwnej oddziatu Dabrowa Gérnicza.
Wjazd pod hale Grupy Serwisowej prowadzi
od bramy gtéwnej drogami nr 04-00 i 05-02.
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Stanowisko ptacowe strony spotecznej
Organizacje zwigzkowe wystapity
o podwyzke wynagrodzen w AMP

C.d.zestr. 1  Pomimo trudnej sytuacji

w branzy hutniczej funkcjonujace w AMP

organizacje zwigzkowe domagaja sie do-

konania z dniem 1 stycznia 2026 r. zmian
ptacowych dla pracownikéw objetych Za-
ktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

We wspdlnie przyjetym stanowisku pta-

cowym przedstawiciele pracownikéw za-

miescili cztery postulaty:

e podwyzszenie miesiecznych ptac
zasadniczych pracownikow spoftki
$rednio o kwote 700 ziotych meto-
dgq uzgodniong przez Strony ZUZP w
porozumieniu ptacowym;

e wyptacenie rocznej nagrody za
wktad pracy pracownikéw w funk-
cjonowanie spo6tki w 2025 roku w
wysokosci 5.000 ziotych dla kaz-
dego pracownika, ktéry byt zatrudnio-
ny w 2025 roku w firmie w terminie
uzgodnionym przez Strony ZUZP;

wzgledu na stale rosngce koszty utrzy-
mania rodzin, w tym podstawowych ar-
tykutéw i ustug potrzebnych do zycia
oraz wcigz znaczaco rosngce ceny energii
i czynszow.

Ponadto zaznaczyli, ze rynek pracy sta-
je sie coraz trudniejszy, dlatego tez AMP
musi zapewni¢ swoim doswiadczonym
pracownikom stabilizacje i poczucie
bezpieczenstwa, dzieki czemu nie tylko
zagwarantuje sobie zaloge zwigzang z
zaktadem pracy oraz podejmujaca kolej-
ne wyzwania, ale rowniez swietnych am-
basadoréw firmy, dzieki ktéorym bedzie
mogt uzyskaé na zewnatrz wizerunek
pracodawcy odpowiedzialnego, rzetelne-
go, z ktérym warto wigzac przysztosé. To
z kolei z pewnoscig przetozy sie na atrak-
cyjnos¢ spotki oraz postawi ja w pierw-
szych szeregach wsérdd profesjonalnych
pracownikow poszukujacych nowego za-

trudnienia. Nie sztuka jest bowiem non
stop pozyskiwaé¢ nowych pracownikéw,
ktorych trzeba wszystkiego uczy¢ - choé
i to jest coraz trudniejsze i nalezy to ro-
bi¢, ale umiejetnoscig jest pozyskiwac
pracownikéw dobrych, posiadajacych
wiedze, uprawnienia, doswiadczenie oraz
wielkg sztuka jest utrzymywanie kadry
juz dobrze pracujacej, dzieki ktorej spot-
ka w przypadku poprawy sytuacji ryn-
kowej natychmiast bedzie mogta ruszy¢
z wieksza produkcjg i przynies¢ spotce
zyski. Bo to dobra zatoga jest podstawg
funkcjonowania firmy.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych
podkreslili, ze niejednokrotnie zwracali
uwage na potrzebe odbudowy wizerun-
ku/rangi hutnika, ktéry powinien by¢
postrzegany jako zawdd cieszacy sie
szacunkiem i zainteresowaniem. Opinie
te wielokrotnie podzielat réwniez i praco-
dawca. Nie da sie tego jednak zrobi¢ bez
zaangazowania $rodkow na wzrost wy-
nagrodzen. To wynagrodzenie pracow-
nika bowiem w zdecydowanym stopniu
Swiadczy o pracodawcy i to w oparciu o
to kryterium jest oceniany.

e wyptacenie pracownikom spoétki

nagrody za wynik EBITDA w wy-
sokosci 3.000 ztotych dla kazdego
uprawnionego pracownika, z zastrze-
zeniem, ze wysokos¢ tej nagrody
moze by¢ zwiekszona w przypadku
osiggniecia lepszego od zaktadanego
wyniku EBITDA. Szczego6lowe zasa-
dy i termin wyptaty nagrody EBITDA
okreslg Strony ZUZP w porozumieniu
ptacowym;

e utrzymanie dla pracownika wyso-
kosci odptatnosci za positki rege-
neracyjne na obecnie obowigzujacym
poziomie (1,48 zt).

Zwigzkowcy zwrécili uwage pracodaw-

cy na konieczno$¢ dokonania w 2026 r.

wzrostu wynagrodzen pracowniczych ze

bedzie podniesienie wynagrodzen pracownikéw w naszej hucie, a takze zwiek-
szenie uznania dla pracy, jakg wykonujg.

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy

NSzz ,Solidarnosc¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:
Bardzo dobrze rozumiemy trudng sytuacje, w jakiej
aktualnie znajduje sie przemyst hutniczy. Dotyka ona
rowniez bezposrednio i nas i zatoge, dlatego podejmu-
jemy szereg dziatan wspierajgcych naszego pracodaw-
ce, ktore juz teraz przynoszg konkretne efekty.
Patrzac perspektywicznie - jesteSmy wrecz pewni, ze
hutnictwo stanie sie filarem gospodarki i bezpieczer-
= stwa zaréwno Polski, jak i catej Unii Europejskiej. W
zwigzku z tym mamy Swiadomosé, ze bez fachowcow
posiadajgcych unikatowe umiejetnosci - nie przetrwa-
my. Wierzymy, ze i pracodawca to rozumie i w najbliz-
szym czasie przystapimy do rozmow, ktérych efektem

Z ostatniej chwili...

Zaktad Huta Krolewska zatrzymany.
Pilnie potrzebujemy porozumienia!

C.d. zestr. 1 Przyczyng likwidacji Huty Krélewskiej poda-
ng przez pracodawce jest splot warunkow zewnetrznych, ktéry
spowodowat, ze dalsza produkcja w zaktadzie jest nieoptacalna.
Wolumen produkcyjny w Hucie Krdlewskiej stanowi niecaty 1%
produkcji w AMP, a park maszynowy jest przestarzaty i wymaga
bardzo wysokich naktadéw finansowych. Takie naktady sg réw-
niez potrzebne by zapewni¢ bezpieczenstwo zatogi.

Ponadto produkcja stali ma trend spadkowy w catej Europie,
a w samym chorzowskim zaktadzie zamoéwienia z miesigca na
miesigc byly coraz mniejsze. W zaktadzie - tylko w tym roku -
juz czterokrotnie byty wygaszane piece.

Zdaniem pracodawcy dalsze prowadzenie produkcji w Hucie Kro-
lewskiej nie ma uzasadnienia, dlatego tez w dniu wczorajszym
(24 listopada) w godzinach popotudniowych zapadta decyzja o
jej zatrzymaniu. Jak podkreslit pracodawca - to koniec bardzo
waznego rozdziatu, pomimo ze AMP podejmowata w ostatnich
latach wiele dziatan by utrzymac tam produkcje, nie udato sie.
Aktualnie zatoga huty liczy ok 270 pracownikéw. W $wiadomo-
éci pracodawcy jest, ze sg to ludzie sumienni, zaangazowani i
wartosciowi, ktérzy wiele lat przepracowali w bardzo trudnych
warunkach, dlatego tez zapewnia, ze kazdy z pracownikdw,
ktéry bedzie chciat kontynuowac zatrudnienie w firmie otrzy-
ma propozycje dalszej pracy w innych lokalizacjach AMP - w
Swietochtowicach, Dabrowie Gérniczej - w zaktadach walcow-
niczych, zaktadzie wielkopiecownym oraz w stalowni, a takze
w Sosnowcu.

Jak podkreslit Mirostaw Nowak - Przewod-
niczacy NSZZ Solidarnos¢ w AMP - pomi-
mo, Ze informacja o ewentualnosci za-
mkniecia Huty Krolewskiej przewijata sie
juz od jakiegos czasu - jej realizacja teraz
jest sporym zaskoczeniem. Tym bardziej,
ze kilka dni temu odbylismy spotkanie na
najwyzszym szczeblu zarzadzania AMP | decyzja ta nie zostata
nam zakomunikowana. O samym fakcie zamkniecia Huty Kro-
lewskiej tak naprawde dowiedzieliSmy sie z mediéw, a spotkanie
komunikacyjne pracodawca zorganizowat po naszej interwencji.
Nie tak powinien wygladac dialog spoteczny, tym bardziej w
czasie, gdy nasza organizacja mocno angazuje sie w uzyskanie
przez AMP konkretnego wsparcia.

Podjeta przez pracodawce decyzja jest kolejng trudng i niepo-
pularna, ktéra bezposrednio wigze sie z trwatg likwidacjg miejsc
pracy w historycznym dla miasta zaktadzie.

Natychmiast przystapilismy do rozmdw celem zawarcia porozu-
mienia zabezpieczajgcego pracownikéw huty. To jest dla nich
bardzo wazne, poniewaz wiele oséb ma na utrzymaniu swoje
rodziny, a ich zrédtem dochoddw przez wiele lat byta praca w
likwidowanej hucie. W trybie pilnym potrzebujemy porozumie-
nia spotecznego, by pracownicy mogli podjg¢ odpowiedzialne
decyzje co do swojej przysztosci. Kto bedzie chciat - by miat za-
pewniong prace, ale réwniez w przypadku oséb, ktore z réznych
wzgledow nie beda mogty podjac dalszego zatrudnienia - by
mogt godnie odejscé.

Pomimo, ze niejednokrotnie méwito sie, ze nie bedzie zapotrzebo-
wania na asortyment produkowany w Hucie Krdlewskiej, a co sie
z tym wigze - istniato zagrozenie co do dalszego jej funkcjonowa-
nia, pracownicy caty czas mieli nadzieje, ze
ostatecznie zaktad przetrwa i bedg mogli w
nim dopracowac do zastuzonej emerytury.

W
Zwiazkowiec Str.



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

13 grudnia
Dzien Pamieci Ofiar
Stanu Wojennego

C.d. zestr. 1 Stan wojenny zostat
wprowadzony 13 grudnia 1981 r. przez ko-
munistyczne wtadze i miat za zadanie zdta-
wi¢ demokratyczng opozycje. Podczas sta-
nu wojennego internowano tysigce osob, a
kilkadziesigt poniosto $mierc.

Na podstawie dekretu o stanie wojennym
zawieszono podstawowe prawa i wolnosci
obywatelskie, wprowadzono tryb dorazny
w sadach, zakazano strajkow, demonstra-
cji. Milicja i wojsko mogty kazdego legity-
mowac i przeszukiwaé. Wprowadzono go-
dzine milicyjng, a na wyjazdy poza miejsce
zamieszkania potrzebna byta przepustka.
Korespondencja podlegata oficjalnej cen-
zurze, wytaczono telefony, uniemozliwiajac
m.in. wzywanie pogotowia ratunkowego
i strazy pozarnej. Wiekszos¢ najwazniej-
szych instytucji i zaktaddéw pracy zostata
zmilitaryzowana i byta kierowana przez po-
nad 8 tys. komisarzy wojskowych.

Po 44 latach od tych tragicznych wydarzen
Solidarno$¢ odda hotd ofiarom stanu wo-
jennego w Polsce spotykajac sie pod krzy-
zem pamieci - niemym uczestnikiem tych
wydarzen oraz podczas spotkania z ludz-
mi, ktorzy mieli odwage z podniesionym
czotem przeciwstawi¢ sie dwczesnej wia-
dzy tu u nas - na terenie Huty Katowice.
Zachecamy réwniez do udziatu w akcji Za-
pal Swiatto Wolnosci, w ramach ktoérej 13
grudnia o godz. 19.30 w oknach milionéw
domdw, urzedow, szkét i innych instytuci
zaptong $wiece - symbol upamietniajacy
ofiary stanu wojennego.

Wirtualny znicz mozna réowniez zapali¢ na
stronie: swiatlowolnosci.ipn.gov.

Walka o tysigce miejsc pracy i przetrwanie regionu
Wspélny apel przedstawicieli
Zwigzkow z Polski, Czech i Stowac;ji

C.d.zestr 1 Zwigzkowcy z Polski, Czech i Stowacji wspdlnie stwierdzili, ze przemyst

stalowy w catej Unii Europejskiej znajduje sie w bardzo trudnej, wrecz krytycznej sytuacji,

co powoduje, ze niepewne jest utrzymanie produkcji stali na niezbednym poziomie, a tym
samym utrzymanie tysiecy miejsc pracy i ciggtosci funkcjonowania hut w regionie. Euro-

pejski przemyst juz teraz stoi na krawedzi przetrwania i bez podjecia natychmiastowych i

zdecydowanych dziatan istnieje realna grozba zamykania hut i masowych zwolnien w Eu-

ropie - co wiasciwie juz sie rozpoczeto. Zwigzkowcy podali przyktady upadtosci, zamkniec
zaktadow produkcyjnych i zawieszania funkcjonowania instalacji hutniczych.

Przedstawiciele branzy z Polski, Czech i Stowacji podniesli konkretne zagadnienia, kto-

rymi decydenci winni w trybie natychmiastowym sie zaja¢. To m.in.:

e natychmiastowe przyjecie nowego unijnego dziatania w obszarze handlu dot. wyro-
bow stalowych celem ustabilizowania rynku w UE;

e dziatania ochronne przed gwattownym wzrostem importu stali z Ukrainy do UE, co
szczegolnie dotyka Polske, gdyz w I potowie 2025 r. ok. 50% wszystkich wyrobéw
stalowych dostarczonych przez Ukraine do UE trafito do Polski, a w przypadku pre-
tow zbrojeniowych byto to az 90%;

e pilna interwencja w zakresie obnizenia kosztow energii dla producentéw stali;

e reforma systemu EU ETS i wtasciwe wdrozenie mechanizmu CBAM celem ogranicze-
nia spekulacji i zapobieganiu ucieczce emisji;

e petna rekompensata posrednich kosztow EU ETS;

e ograniczenie eksportu ztomu stalowego z UE i zaklasyfikowanie ztomu jako surowca
strategicznego;

e umozliwienie europejskiemu przemystowi stalowemu korzystania z funduszy euro-
pejskich pod katem stworzenia rownych warunkéw wsparcia dla projektow dekar-
bonizacji w catej UE, by wszystkie kraje mogty zmodernizowac¢ huty przy poréowny-
walnym poziomie pomocy publicznej;

e ochrona miejsc pracy i zapewnienie sprawiedliwej transformacp

e dokonanie przegladu zielonej
polityki przemystowej UE by
dostosowac cele klimatyczne
do konkurencyjnosci przemy- f
stu i unikng¢ deindustrializacji.

Zwigzkowcy w apelu domagajq f
sie pilnego spotkania z postami |
do Parlamentu Europejskiego
w celu omodwienia podjetych w
apelu kwestii.

Swiety Mikotaj osobiscie wreczy upominek
Po paczke mikotajkowaq
zapraszamy wraz z dzieckiem

44 rocznica pacyfikacji
Kopalni Wujek

Serdecznie zapraszamy na obcho-
dy 44 rocznicy pacyfikacji KOPALNI
WUIJEK, ktore odbeda sie 16 grudnia

Serdecznie zapraszamy Czlonkéw MOZ NSzz
~ ~Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Da-
. browa Gornicza wraz z pociechami po odbiér
paczek mikotajkowych. W terminie 4-5 grud-
nia upominki dla naszych milusinskich wre-
! czat bedzie nie kto inny, jak Swiety Mikotaj.
{ I to osobiscie :)
Paczki mikotajkowe przystuguja dzieciom Cztonkdw
naszej organizacji zwigzkowej urodzonym w termi-
nie od 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 pazdziernika
@ 2025 r. Upominki wydawane beda w terminie od
= 25 listopada 2025 r. do 31 stycznia 2026 r. Jednak
é w terminie 4-5 grudnia br. paczki wydawat bedzie
) W osobiscie Swiety Mikotaj, dlatego tez zapraszamy
: —=rs Panstwa po ich odbidr wraz z dzie¢mi.
Przypominamy, ze warunkiem otrzymania paczki
mlko’rajkoweJ dla dzieci jest op’racona sktadka cztonkowska za m-c pazdziernik 2025 r.
oraz dostarczony do Zwigzku w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 listopada 2025
r. akt urodzenia dziecka. Osoby, ktére w ubiegtych latach otrzymaty paczki dla swoich
pociech obowigzek dostarczenia aktu urodzenia maja wypetniony.
Cztonkowie dabrowskiej Solidarnosci otrzymajg natomiast upominek z okazji $wiat Boze-
go Narodzenia o wartosci 300 zt w formie zasilenia karty podarunkowej Edenred. Warun-
kiem otrzymania upominku jest optacona sktadka cztonkowska za m-c pazdziernik 2025 r.
Nowi Cztonkowie Zwigzku, ktérzy nie posiadajg karty Edenred - otrzymajg ja w okresie
przedswigtecznym od Przewodniczacego Wydziatu/Zaktadu/Spotki, w ktorym pracuja.
Wraz z karta w kopercie zawarta bedzie instrukcja wraz z kodem aktywacyjnym. Przed
pierwszym uzyciem nalezy aktywowac karte.

s Y, 4 Osoby, ktére zagubity karte proszone sg o pilny kontakt z sekretaria-

Zwigzkowiec  str. tem Zwiazku - tel. 61-05.

L4

=}

2025 r. w Katowicach.

Obchody rozpoczng sig uroczystq Mszg
Swieta w Kosciele pw. Podwyzszenia
Krzyza Swietego w Katowicach przy ul.
Pieknej 8 o godz. 13.00.

Okoto godz. 14.45 nastgpi przemarsz
pod Krzyz-Pomnik Gornikow Polegtych
16 grudnia 1981 r. (ul. Wincentego Pola),
gdzie odbeda sie dalsze uroczystosci,
w tym m.in wystgpienia zaproszonych
gosci, Apel Pole-
gtych oraz skita-
danie wiencow
przez rodziny po-
legtych gornikow g
oraz oficjalne de-

legacje.

Dabrowska ,So-
lidarnos¢” or-
ganizuje wy-
jazd na obchody
(godz. 11.45
spod budynku

zwigqzkowego).
Osoby zaintereso-
wane proszone sg
o kontakt z sekre-
tariatem Zwiazku
- tel. 61-05.
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Petycja

Na krétko przed narodzinami ,,Solidarnosci”.
Kazimierz Switon i Wolne Zwiazki Zawodowe

45 lat w historii najnowszej to cala epoka. Tyle trwatl okres komunizmu w
Polsce i tyle samo obecnie minetlo od powstania Solidarnosci, ktéra z cza-
sem doprowadzita do zakonczenia tej epoki. Dla ludzi mtodych dekada lat 80.
jest tym, czym dla 6wczesnego pokolenia byla druga wojna swiatowa. Jest

czyms$, o czym sie wiedzialo, ale czego sie nie doswiadczylo.

Wolne Zwigzki Zawodowe, Konfederacja
Polski Niepodlegtej, NSZzZ ,Solidarnosc¢”,
Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Solidar-
nos$¢ Walczaca i dziesiqtki mniejszych orga-
nizacji przyniosty nam wolnosc¢. Powinnismy
o tym stale przypominac. Stad pomyst cyklu
spotkan pt. ,45 lat ,Solidarnosci” Slasko-

Ksciuczka (uczestnika ROPCiO), Ignacego
Pinesa (sympatyka KOR) i Tadeusza Kickie-
go (uczestnika ROPCiO). Dwaj ostatni pod
wplywem presji SB wycofali sie jednak z
dziatalnosci w ramach WZZ.

Inwigilacja, szykany i represje spowodowaty,
ze komitetowi nie udato sie rozwing¢ szer-

-Dabrowskiej - ludzie i struktury, poswie-
cony bohaterom naszej najnowszej historii.
Pierwsze z nich pt. ,Kazimierz Switon i Wol-
ne Zwigzki Zawodowe” odbedzie sie 4 grud-
nia 2025 r. Tego dnia, 11 lat temu zmart Ka-
zimierz Switon, dziatacz opozycyjny w PRL,
wspotzatozyciel Ruchu Obrony Praw Czio-
wieka i Obywatela na Slasku, wspotzatozy-
ciel pierwszego komitetu Wolnych Zwigzkdw
Zawodowych, dziatacz ,Solidarnosci”, inter-
nowany w stanie wojennym oraz poset na
Sejm RP I kadengji.

Katowicka organizacja WZZ powstata 21
lutego 1978 r. Byta to proba zaktywizowa-
nia srodowisk robotniczych i nadania ich
dziataniom form organizacyjnych, pierw-
sza w PRL niezalezng od witadz organizacjg
zwigzkowa. Obok Switonia pod deklaracjg
zatozycielskg organizacji znalazty sie nazwi-
ska Wiadystawa Suleckiego (wspotpracow-
nika KOR i redakcji ,,Robotnika”), Romana

45 |at

~,Solidarnosci”
Slasko-Dabrowskiej

— Ludzie i struktury —

Kazimierz Switon
iWolne Zwigzki Zawodowe

4 grudn

szych dziatan, przede wszystkim przenies¢
dziafalnosci wolnozwigzkowej na teren za-
kladoéw pracy regionu. Mimo to utworzenie
katowickich WZZ miato wplyw na powsta-
nie dwdch kolejnych niezaleznych inicja-
tyw, skierowanych do $rodowisk pracowni-
czych. W koncu kwietnia powotany zostat w
Tréjmiescie Komitet Zatozycielski Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych Wybrzeza, w paz-
dzierniku roku nastepnego podobna orga-
nizacja powstata na Pomorzu Zachodnim.
Dziatalno$¢ komitetow WZZ, zwiaszcza do-
brze rozwinietej i zorganizowanej struktu-
ry gdanskiej, miato ogromne znaczenie dla
przebiegu procesu tworzenia w 1980 roku
niezaleznego zwigzku zawodowego i wielkie-
go ruchu spotecznego, czyli ,Solidarnosci”.

Pierwsze spotkanie w ramach cyklu odbe-
dzie sie 4 grudnia 2025 r. o0 godz. 13.00 w
Przystanku Historia Centrum Edukacyjnym
IPN w Katowicach im. Henryka Sfawika,
ul. $w. Jana 10 (III pietro). W wydarzeniu
wezmie udziat Jan Switon, zaangazowany
w dziatalnosc¢ slaskich WZZ, syn Kazimierza
Switonia. Spotkanie poprowadzi dr Jarostaw
Neja, historyk Oddzialowego Biura Badan
Historycznych IPN w Katowicach, ktoéry w
swych badaniach podejmuje problematyke
opozycji i oporu spotecznego w PRL, a takze
»polskich miesiecy” w ujeciu regionalnym. W
programie spotkania przewidziano ponadto
emisje filmu dokumentalnego o Kazimierzu
Switoniu. Materiat katowickiego oddziatu IPN

Komitet
Apele w sprawie elektrocieptowni
przyniosty skutek

17 listopada Giéwny Inspektor Ochrony Srodowiska wstrzymat wykonanie decy-
zji o natozeniu na operatora elektrocieptowni EC Zagiebie Dabrowskie blisko 248
min zt kary za nierozliczenie emisji CO2 w 2020 roku. O wstrzymanie wykonalno-
$ci decyzji do czasu rozpatrzenia sprawy przez sad administracyjny apelowatly w
ostatnich dniach m.in. slasko-dabrowska ,,Solidarnos¢” oraz lokalne samorzady.
W latach 2023-2025 EC Zagtebie Dabrowskie otrzymata trzy decyzje naktadajace kary
za nierozliczenie emisji CO2 w latach 2020, 2021 i 2022. Kary te wynoszg 247,8 min
zt, 262,3 min zt oraz 233,7 min zt, co daje tacznie 743,9 min zt. Jak informuja przed-
stawiciele ECZD, kazda z tych kar przekracza roczne przychody spotki.

Ewentualne zamkniecie elektrocieptowni spowodowane niewyptacalnoscig spotki ozna-
czatoby pozbawienie dziesigtek tysiecy mieszkan oraz instytucji i publicznych, w tym
szpitali i przedszkoli w Sosnowcu, Czeladzi i Bedzinie ogrzewania i dostaw cieptej
wody. — Spoteczne skutki ewentualnej upadtosci bedzinskiej elektrocieptowni byty ka-
tastrofalne. Stad nasze zaangazowanie w sprawe. Podobne obawy majgq samorzadow-
cy - méwi Dominik Kolorz, szef slasko-dabrowskiej ,Solidarnosci”.

Wyrok sadu ws. znaku

graficznego ,,S”

Sad Apelacyjny w Warszawie pod-
trzymat 21 listopada br. wyrok Sadu
Okregowego w Gdansku w sprawie
dotyczacej autorskich praw majatko-
wych do znaku graficznego ,,Solidar-
nos$¢”. Sad orzekl, ze autorskie pra-
wa majatkowe do znaku graficznego
~Solidarnos$¢” naleza do Zwigzku.
Wyrok jest prawomocny.

Sad nakazat Jerzemu Janiszewskiemu za-
niechania udzielania licencji i innego ro-
dzaju zezwolen na wykonywanie i korzy-
stanie z autorskich praw majatkowych do
znaku graficznego ,Solidarnos¢”. Nakaz
dotyczy terytorium Polski i catego $wiata
przez okres trwania ochrony prawnoau-
torskiej.

Na jego wniosek na posiedzeniu 19 listopada
sprawg zajeto sie prezydium Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w KAtowicach. -
Cho¢ 17 listopada GIOS przychylit sie do na-
szego wniosku i poinformowat o wstrzyma-
niu decyzji zwigzanej z wielomilionowg karg,
dla elektrocieptowni, to jednak problem
nie zostat rozwigzany — podkresla Dominik
Kolorz. Wskazuje, ze sprawa ma charakter
systemowy i dotyczy tez innych elektrocie-

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4

ptowni. — W trakcie spotkania prezydium za-
poznaliSmy sie z informacjami dotyczacymi
mozliwosci rozwigzania problemu optat za
emisje CO2 , ktore uderzajg we wszystkie
elektrocieptownie. RozmawialiSmy tez o
ewentualnych rozwigzaniach prawnych -
dodat przewodniczacy $lasko-dabrowskiej
LSolidarnoéci”.  Zrédio:solidarnosckatowice.pl

pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

WINy ¢
Zwiazkowiec Str.
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Sparti rekreacja
[ | ==

ParkWodmyi Hala Sportoss
e e |
.

=

Zdrowieiuroda

Dla Cztonkéw Zwiazku
przygotowata szereg
benefitow
- licznych upustow
obejmujacych m.in.:

e wstep do parkow rozryw-
ki,

e bilety/kupony do kina,
teatru,

e bilety/kupony na koncerty,
e bilety/kupony na basen
e karty sportowe,

e wejscia do jumpparkéow,

Stadion Zimowy

flyparkdw, :
e wstep na Termy Chocho- Arcel%g’;ﬂ*g&%ﬂ Park
towskie,
e gokarty,

e na badania,
e do optykow,
e salon urody,

e wczasy, obozy i hotele,
e kolej waskotorowa,
e Petla Sczyrkowska,

e restauracje

Szczegdtowe informacje

dostepne sg na stronie

Dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
i oséb towarzyszgcych (maksymalnie 4 osoby)

wejscie bezptatne
Slizgawka dostepna takze dla emerytowanych

pracownikéw ArcelorMittal Poland

dostepne
terminy

dostgpne
godziny

Zarzadu Regionu: 4 grudnia 12.350-15.30
www.solidarnosckatowice.pl "

w zaktadce BENEFITY, 11 grudnia 12.30-15.30

a takze w sekretariacie 18 grudnia 12:30-15.30

Zwigzku - budynek DAMM 4,

- Water 5

Odkryj magie¢ zimy
Zima 2025/2026

Oferta cenowa w przedsprzedazy:
30 zt sztuka - do 12.11.2025r.
35 zt sztuka - od 12.11.2025 .

tel. 61-05.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 6

»~Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dabrowskiego

daqudpdarky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zi. Ilos¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sg w ciggtej dystrybucji.

Szczegotowe informacje w zakresie benefitdw dostepne sg w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek
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