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HUTA KATOWICE

Szereg akcji w obronie hutnictwa w Polsce
Zanim zgasnie ostatni piec....
Zwiazkowcy chcg konkretnych efektow

W szereg akcji majacych zwréci¢ uwage na problemy branzy hutniczej zaan-
gazowali sie zwigzkowcy z NSZZ ,,Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu Ar-
celorMittal Poland S.A. Dziatania sq wielokierunkowe i na réznych ptaszczy-
znach. To m.in. blokada Euroterminalu w Stawkowie, ktorym na nasz rynek
wprowadzana jest stal spoza Unii Europejskiej, wizyty u postéw, ktérym
wreczono petycje, manifestacja przed Miedzynarodowym Centrum Kongre-
sowym w Katowicach, gdzie odbywata sie konferencja PRECOP na temat
zmian klimatycznych w kontekscie sytuacji na swiecie i transformacji ener-
getycznej oraz udziat w Nadzwyczajnym Szczycie Spotecznym poswieconym
hutnictwu w Brukseli. WIQCG_] str 3
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Jest nowy kalendarzyk 4BOP i sposob przejscia
Zmiany w czterobrygadowej organizacji
czasu pracy od 2026 r. po nowemu

Od 1 stycznia 2026 r. w ArcelorMittal Poland S.A. bedzie obowigzywatl nowy
harmonogram czterobrygadowej organizacji czasu pracy. W tym czasie wej-
dzie bowiem w zycie decyzja o odwroéceniu kolejnosci zmian w 4 BOP - zgod-
nie ze zmianami dokonanymi w tym roku w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy. Powyzsze stanowi realizacje oczekiwan zdecydowanej wiekszosci pra-
cownikow zatrudnionych w tym systemie pracy. Wiecej str. 2
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Wystgpienie
o podwyzki ptac
w Alkacie

Organizacje zwiazkowe funkcjonuja-
ce w Alkat Sp. z 0. 0. wystapity do pra-
codawcy o podwyzszenie miesiecz-
nych plac zasadniczych pracownikow
spotki w 2026 r., wyptacenie rocznej
nagrody za wkilad pracownikéw w
funkcjonowanie firmy w 2025 r., a
takze - po raz kolejny juz - o zmiane
zapisOw Regulaminu Wynagradzania
w zakresie podwyzek wynagrodzen
na kolejny rok. Wiecej str. 2

Zmiana dla
pracujacych
w AM Warszawa

Aneks do Porozumienia w sprawie
dziatan tagodzacych skutki spotecz-
ne w okresie tymczasowego wstrzy-
mania pracy Wielkiego Pieca nr 3
w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Dabrowa Gornicza wprowadzajacy
zmiane dotyczaca dojazdow pracow-
nikow do AM Warszawa zostat uzgod-
niony 29 wrzesnia br. Wiecej str. 2

XI Marszobieg
charytatywny w AMP
- zrobiliSmy swoje

W terminie od 23 do 25 wrzesnia
2025 r. odbyt sie w ArcelorMittal
Poland S.A. XI Marszobieg Charyta-
tywny. Dzieki zaangazowaniu pra-
cownikoéw - dzieci naszych kolegow/
kolezanek otrzymaja wsparcie w
wysokosci 36.396 zt. Wiecej str. 2

Solidarnosc przekazata
Sanktuarium

relikwie kapelana

W sobote 4 pazdziernika br. odbyia
sie jubileuszowa - XXX Pielgrzym-
ka Hutnikéw do Sanktuarium Matki
Boskiej Bolesnej Krolowej Polski w
Katkowie - Godowie. Podczas uro-
czystosci przedstawiciele NSZZ ,,So-
lidarnos¢” przekazali Sanktuarium
relikwie swojego kapelana - bt. ks.
Jerzego Popietuszki. Wiecej str. 4
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Podpisz wniosek o referendum ogélnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

Listy dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - DAMM 4 pok. 6
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Stanowisko w zakresie podwyzek ptac w 2026 r.
Wystapienie o podwyzki ptac
w Alkat Sp. z 0. o.

C.d.zestr. 1 Przedstawiciele pracownikéw w przekazanym pracodawcy stano-
wisku ptacowym wystapili o podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracow-
nikdw Alkatu o 10% s$redniego miesiecznego wynagrodzenia w spotce z III kwartatu
2025 r. Ostateczna metoda podwyzek ma zostaé uzgodniona przez strony w porozu-
mieniu ptacowym.

Kolejnym punktem wystgpienia jest wyptata rocznej nagrody za wktad pracy pracow-
nikow w funkcjonowanie spétki w 2025 r. w wysokosci 20% ptacy zasadniczej kaz-
dego pracownika. Organizacje zwigzkowe oczekuja, ze w/w nagrode otrzyma kazdy
pracownik, ktéry jest zatrudniony w spétce w 2025 r. Termin wyptaty nagrody rocznej
ma zostac ustalony podczas rokowan.

Ponadto zwigzkowcy po raz kolejny juz wystapili do pracodawcy o zmiane zapisow w
obowigzujacym Regulaminie Wynagradzania w zakresie podwyzek ptac pracownikéw
na kolejny rok.

Organizacje zwigzkowe zadeklarowaty statg gotowos$¢ do merytorycznych rozmoéw i za-
proponowaty spotkanie upetnomocnionych przedstawicieli stron w trybie pilnym celem
jak najszybszego zawarcia porozumienia ptacowego na 2026 r.

Wyzsza
wartosc positkow
w AMDSP Sp. z 0. 0.

Od 1 pazdziernika 2025 r. w Arcelor-
Mittal Distribution Solutions Poland
Sp. z 0. 0. obowigzuje nowa wartos¢
positkow profilaktycznych.

Decyzja zarzadu firmy dotychczas obo-
wigzujaca kwota zostata podniesiona do
20 zt/dzien.

Aneksowano zawarte w sierpniu porozumienie
Zmiana dla pracujacych
w ArcelorMittal Warszawa

C.d.zestr. 1 Pracownicy AMP, ktérzy zdecydowali sie podjac¢ czasowo zatrud-
nienie w AM Warszawa mogg dojezdza¢ do Warszawy (i wracac¢) kolejg - Intercity.
Poniesiony przez nich koszt biletow zwroci pracodawca. To zmiana wprowadzona
Aneksem nr 1 do Porozumienia w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne w
okresie tymczasowego wstrzymania pracy Wielkiego Pieca nr 3.

Aktualnie ust.6 cz. II Porozumienia brzmi: Z uwzglednieniem ust 5 Pracownikom moze
by¢ proponowane tymczasowe oddelegowanie do pracy w ArcelorMittal Warszawa. Po-
wyzsze rozwigzanie moze by¢ proponowane z uwagi na zwiekszenie kwalifikacji pra-
cownikow o umiejetnosci pracy na stalowni elektrycznej. Pracodawca gwarantuje, ze
pokryje oddelegowanym pracownikom wszystkie niezbedne koszty zwigzane z okre-
sowym oddelegowaniem pracownikow do AMW, w tym koszty zakwaterowania, koszty
zorganizowanych przez Pracodawce dojazdow do AMW jak rowniez koszty biletow w
przypadku indywidualnej podrdzy pracownika za posrednictwem kolei (IC), bilety ko-
munikacji miejskiej z miejsca zakwaterowania do AMW, diety (bez ich pomniejszania z
tytutu positku profilaktycznego) oraz kwoty, o ktdérej mowa w ust. 14 Porozumienia w
zakresie tagodzenia skutkow spotecznych wynikajacych z realizacji procesow restruk-
turyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. - rok 2025.

Przypominamy, ze przywotany ust. 14 Porozumienia w zakresie tagodzenia... dotyczy
wyptaty kwoty 60 zt za kazdy dzien faktycznego wykonywania pracy w nowym miejscu
pracy znajdujacym sie w odlegtosci wiekszej niz 40 km od statego miejsca zamieszkania
lub dotychczasowego miejsca $wiadczenia pracy z jednoczesnym zwiekszeniem czasu
dojazdu z miejsca zamieszkania do nowego miejsca wykonywania pracy.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji NSz2z ,,S”

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz kolejne posie-
dzenie MK MOZ NSzZz ,Solidarnosc¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza odbedzie sie w Srode, 29
pazdziernika br. o godz. 8.00 w bu-
dynku zwigzkowym DAMM 4, s. 119
(I pietro).

Obecnos¢ Cztonkéw MK obowigzkowa.

ByliSmy, przeszliSmy, pomoglisSmy - bo chcieliSmy!
Xl Marszobieg charytatywny w AMP
- zrobilisSmy swoje

C.d. zestr. 1 Marszobieg zorganizowany zostat w trzech lokalizacjach, gdzie
ArcelorMittal Poland S.A. ma swoje zaktady: w Dabrowie Gérniczej, Krakowie i Zdzie-
szowicach. W poszczegolnych miastach uzyskano nastepujace wyniki:
e w Dabrowie Gdrniczej udziat w akcji wziety 424 osoby, w sumie pokonanych zostato
2.446 km, dzieki czemu zebrano kwote 14.676 zt;
e w Krakowie w marszobiegu uczestniczyto 207 uczestnikdw, ktdrzy pokonali dystans
1.281 km, co dato kwote 7.686 zi;
e w Zdzieszowicach byto 299 uczestnikéw, ktérzy pokonali 2.339 km, co z kolei prze-
fozyto sie na kwote 14.034 zi.
Podsumowujac - w tegorocznej akcji wzieto udziat az 930 uczestnikow, ktorzy
wspolnie pokonali dystans 6.066 km. tacznie na leczenie, rehabilitacje, zakup po-
trzebnego sprzetu dla 19 zakwalifikowanych do akcji wg regulaminu dzieci zebrano
fundusze w wysokosci 36.396 zt. Za kazdy pokonany kilometr pracodawca bowiem
przekazuje na w/w cel 6 zt.
W marszobiegu licznie uczestniczyli przedstawiciele NSZZ ,Solidarnosc”.
Pierwszy Marszobieg Charytatywny w AMP zorganizowany zostat w 2013 r. i od tego
czasu odbywa sie corocznie - poza latami 2020 i 2021 ze wzgledu na pandemicz-
ne ograniczenia. To $wietna inicjatywa, w ktdérej pracownicy uczestnicza chetnie,
bo pomoc skierowana jest bezposrednio dla dzieci naszych
wspotpracownikow.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

NA SLIZGAWKE

Stadion Zimowy
ArcelorMittal Park

w Sosnowcu

Dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
i 0séb towarzyszqcych (maksymalnie & osoby)

wejscie bezptatne

$lizgawka dostepna takie dla emerytowanych
pracownikéw ArcelorMittal Poland

|
dostepne
terminy

6 pazdziernika-) 10.00-13.00
12 pazdziernika {i) 17.00-20.00
27 pasdziernika=-) 10.00-13.00
+ Przed weijéciem na teren Stadiony Zimowego

+ Driaci do ka1 13 mogq korzystot ze Stodionu Imowego
vhace roddsciw by
» Zolecn g o0 W rykawcrkach | kaskach ochionmych

dostepne
godziny

- Maksymolnie 150 056k na tofli lodowiska
1 godzing, w prIypOdky prskiocIenio
brritu o500, weitcR nie bgdze molkwe.

Wazine
informacje
dodatkowe
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Szereg akcji w obronie hutnictwa w Polsce
Zanim zgasnie ostatni piec....
Zwiazkowcy chcg konkretnych efektéw

C.d.zestrn 1  Koniec wrzesnia i pazdzier-
nik to goracy czas. Nasza organizacja - poza
statymi dziataniami - wigczyta sie dodatko-
wo w szereg akcji majacych zwrdci¢ uwage
na bardzo trudna sytuacje hutnictwa.

WIZYTY U POSLOW

Slasko-Dabrowska Solidarno$¢ 22 wrze-
$nia postanowita odwiedzi¢ parlamentarzy-
stow z Gérnego Slaska i Zagtebia Dabrow-
skiego - bez wzgledu na reprezentowang
przez nich opcje polityczna. Solidarnos¢ z
dabrowskiego oddziatu AMP zapukata do
drzwi biura poselskiego Wtodzimierza Cza-
rzastego w Sosnowcu. Niestety, poset nie
by obecny, jednak Przewodniczacy Miro-
staw Nowak przekazat na rece pracownika
petycje oraz symboliczny worek z wyroba-
mi stalowymi z Ukrainy, ktére po preferen-
cyjnych cenach zalewajg nasz rynek.

W przekazanej petycji Solidarnos¢ zazna-
czyta, ze Gérny Slask i Zagtebie Dabrowskie
sq sercem polskiej gospodarki, jednak dzi-
siaj nasz region stoi wobec kryzysu, ktore-
go skala i konsekwencje mogg okazac sie
nieodwracalne. Zwracamy sie do Parnstwa,
postow wybranych z wojewddztwa slaskiego
o pilng interwencje i podjecie dziatan, ktdre
ochroniq nasz region przed deindustrializa-
cjq i spoteczno-gospodarczq katastrofg.

W petycji Solidarnos¢ zwrécita uwage na
zagrozenie realizacji Umowy Spotecznej, w
ktorej model transformacji naszego regio-
nu miat taczy¢ ochrone miejsc pracy, bez-
pieczenstwo energetyczne panstwa oraz
rozwoj technologiczny i budowe nowych

gatezi przemystu w naszym regionie. Tym-
czasem pomimo uptywu 4 lat od podpisania
dokumentu - nadal nie zostat on notyfiko-
wany przez Komisje Europejska.

Ponadto nie sg rowniez realizowane za-
pisy umowy nie wymagajace akceptacji
KE, a rzad nie wypetnia ztozonych w niej
deklaracji - obecna polityka energetyczna
oznacza faktyczne wypieranie krajowych
surowcow na rzecz importu.(...) Przygoto-
wane na zlecenie NSZZ ,Solidarnos¢” eks-
pertyzy jasno wskazujg, ze w konsekwen-
¢ji wdrozenia Planu w dziedzinie Energii i
Klimatu polski system energetyczny sta-
nie w obliczu niedoboru mocy rzedu 3,9
GW w2030 r.iaz 13 GW w 2040 r. Ozna-
cza to wysokie ryzyko blackoutu, brak cig-
gtosci dostaw energii oraz dramatyczny
wzrost cen pradu i ciepta. To réwniez wy-
rok dla polskiego hutnictwa i catego prze-
mystu energochfonnego.

W petycji zwrdcono uwage na niekontro-

lowany import wyrobow stalowych spoza
UE, gtéwnie z Ukrainy. Podkreslono przy
tym, ze jasnym i bezdyskusyjnym jest,
ze Ukraine trzeba wspieraé. To nie tylko
obowigzek moralny, ale realizacja polskiej
racji stanu. Wsparcie dla Ukrainy nie moze
jednak oznacza¢ rujnowania polskiego
przemystu, ktdry stanowi fundament bez-
pieczeristwa naszego panstwa. W obliczu
planowanych inwestycji infrastruktural-
nych i obronnych Polska musi posiadac
wtasny, silny przemyst hutniczy zdolny do
realizacji zamdwien publicznych.

W petycji Solidarno$¢ domaga sie podjecia
pilnych i zdecydowanych dziatarn na rzecz
wyegzekwowania realizacji Umowy Spofecz-
nej we wszystkich obszarach wskazanych
w dokumencie. Zadamy wstrzymania prac
nad Planem Energii i Klimatu w obecnym
ksztafcie i opracowania nowej, realistycz-
nej strategii energetycznej, ktéra uwzgledni
role wegla jako paliwa przejsSciowego oraz

zagwarantuje inwestycje w nowoczesne
techno- : o

logie we-  <omem Z g ‘g
glowe. S x% nﬁu
Wiecej

str. 4
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1Zaglebia Dabrowskiego

Jest nowy kalendarzyk 4BOP i sposob przejscia
Zmiany w czterobrygadowej organizacji
czasu pracy od 2026 r. po nowemu

C. d. ze str. 1

Protoko6t dodatkowy nr 4 do ZUZP wpro-

zwroci¢ nalezy uwage, ze o ile od 2026
r. brygada 1 rozpocznie prace zmiang
nocng, a po niej nastgpig zmiany po-
potudniowe, o tyle brygada 2 po czasie
wolnym prace rozpocznie na zmianie po-
potudniowej.

Zmiany dla brygady 3 i 4 jeszcze w 2025

r. wygladaja nastepujaco:

wadzajacy zmiany w 4BOP zawarty zostat pomiedzy strona-
mi - organizacjami zwigzkowymi a pracodawca 14 lipca br.,
a nastepnie zarejestrowany w Panstwowej Inspekcji Pracy 17
wrzesnia 2025 r. Zgodnie z nim od 1 stycznia 2026 r. w AMP
wprowadzony zostanie nowy rozktad zmian: po zmianie rannej
nastgpi zmiana nocna, po ktérej z kolei bedzie zmiana popotu-
dniowa (111-333-111).

Powyzsze wymogto na pracodawcy nie tylko - jak co roku -
utworzenie nowego kalendarzyka 4BOP, ale takze rozwigzanie
problemu organizacyjnego samego przejscia na zmiany przez
poszczegdlne brygady w taki sposdb, by byty zachowane prze-
pisy prawa pracy. Celem wypracowania najbardziej optymal-
nego rozwigzania przejscia ze ,starego kalendarzyka” (obec-
nie obowigzujacego) na nowy w AMP utworzony zostat zespdt
roboczy.

Aby zapewni¢ ptynne przejscie na nowy system zmianowy w
dniu 31 grudnia 2025 r. nastapi jednorazowa zmiana Harmo-
nogramu 4BOP dla pracownikéw zatrudnionych w brygadzie 3
oraz w brygadzie 4.

Dla brygady 1 oraz brygady 2 przejscie na nowy rozktad odbe-
dzie sie bez zmian w harmonogramie 4BOP na 2025r., jednak

e brygada 3 - 31 grudnia br. zamiast pracowac na zmia-
nie 2 (godz. 14.00 - 22.00) - jak to wynika z obecnego
harmonogramu ma podjac¢ prace na zmianie 1 (godz.
6.00 - 14.00);

e brygada 4 - 31 grudnia br. zamiast pracowac na zmia-
nie 1 (godz. 6.00 - 14.00) - jak to wynika z obecnego
harmonogramu ma podjac¢ prace na zmianie 2 (godz.
14.00 - 22.00).

W nowym harmonogramie 4BOP utrzymane zostang dotychcza-
sowe oznaczenia brygad.

Przy okazji prezentacji nowego harmonogramu czasu pracy w
4BOP pracodawca poinformowat, ze w 2026 r. oprocz niedziel
i Swigt bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy dla pra-
cownikow AMP zatrudnionych w jedno-, dwu- i trzyzmianowej
organizacji pracy dniami wolnymi od pracy sq wszystkie soboty
oraz - w zamian za $wieta przypadajace w sobote:

e 4 maja (poniedziatek) - Dzien Hutnika;

e 14 sierpnia (pigtek) - w zamian za sobote 15 sierpnia;

e 23 grudnia ($roda) - w zamian za sobote 26 grudnia.

Nowy harmonogram czasu pracy dla pracownikow 4BOP na 2026
r. dostepny jest na Studni, Sharepoint i MyHrPortal, a jeszcze

w pazdzierniku br. do

2025) 2026 PROPOZYCJA zamiany harmonogramu w dniu 31.12.2025r. ’ i

S |1, 111-2222-3333--2222-1111-3333--k°_m°rﬁk _OrQa”'iaj
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Szereg akcji w obronie hutnictwa w Polsce
Zanim zgasnie ostatni piec....
Zwiazkowcy chcg konkretnych efektéw

C. d. ze str. 3 Oczekujemy podjecia
konkretnych dziatan ustawowych celem
ochrony polskiego hutnictwa i przemystu
energochfonnego, w tym wprowadzenia
statych i preferencyjnych cen energii dla
przemystu energochtonnego, zniwelowania
obcigzenn wynikajacych z polityki klima-
tycznej UE oraz skutecznego zablokowania
nadmiernego importu stali spoza UE.
Zwracajac sie do postéw podkreslili - Je-
stescie reprezentantami goérnikéw, hut-
nikéw, pracownikéw $laskich | zagte-
biowskich zaktadéw przemystowych w
Warszawie, a nie reprezentantami swo-
ich partii politycznych w poszczegdinych
okregach. To problemy naszego regionu i
dobro jego mieszkaricow powinny by¢ dla
Panstwa najwyzszym priorytetem.
BLOKADA EUROTERMINALU
W SLAWKOWIE

25 wrzesnia gornicy i hutnicy zorganizo-
wali blokade stawkowskiego Euroterminalu
protestujac przeciwko niekontrolowanemu
importowi wyrobdw stalowych, ktére w
zdecydowanej wiekszosci - zamiast jechac
dalej - pozostajq na rynku polskim zagra-
Zajac jednoczesnie naszej produkcji, a tym
samym naszym miejscom pracy. Jak pod-
kresli Dominik Kolorz - Przewodniczacy $la-
sko-dabrowskiej Solidarnosci - Bez wzgle-

du na barwy zwigzkowe walczymy o S/qsk
walczymy o hutnictwo, walczymy o gornic-
two, Wa/czymy 0 przemyst motoryzacy]ny

Protestujacy blokowali zaréwno wijazd
ciezaréwek do terminalu przetadunkowe-
go, jak i przejazd pociagdw - w tym przy-
padku jednak policja sitq usuneta dziata-
czy z torow.

MANIFESTAC)A PRZED
CENTRUM KONGRESOWYM

Przedstawiciele naszej organizacji wzieli
czynny udziat w manifestacji przed Mie-
dzynarodowym Centrum Kongresowym
w dniu 1 pazdziernika br., gdzie odby-
waty sie konferencje Energy Days oraz
PRECOP. Akcja miata na celu uswiadomic
uczestnikom konferencji skutki gospo-
darcze i spoteczne, jakie niesie za soba
,ratowanie klimatu”, a w szczegdlnosci
konsekwencje dla hutnictwa.

Podczas protestu Cztonkowie Solidarnosci
z AMP m.in rozdawali ulotki, w ktorych

Ratujmy polskie hutnictwo zanim

zgasnie ostatni piec!

. Stop bezclowemu importowi stali z Ukrainy

Polska zalewana jest importowana stala, bez zadnych cet i ograniczen.
Polskie huty nie sq w stanie konkurowaé z tak tanim importem. Potrzeba
sprawiedliwych zasad handlu i ochrony rynku — tak jak w przypadku
produktéw rolnych.

Il System cef na import do UE po wygasnigciu kontyngentow
Nowe narzedzie w polityce handlowej Unii Europejskiej od lipca 2026 r
powinno adresowac nadmierne zdolnosci produkeyjne i nie byé mylone
z osobnymi dziataniami, takimi jak mechanizm CBAM czy punktowo
stosowane unijne Srodki ochrony handlu (antydumpingowe i
antysubsydyjne).

. Konkurencyine ceny energii elektrycznej i gazu
Polski przemys! placi za energie najwiecej w catej Unii Europejskiej. Tak
wysokie koszty to jeden z gidwnych powoddw ograniczania produkcji
izamykania zaktadéw. Przemyst potrzebuje gwarancji, Zze cena energii
elektrycznej w kolejnych latach nie przekroczy 50 EUR za kaizda
zakupiong MWh.

IV. Przemyslowe ta sieciowe za energie elektryczna nizsze o

90% jak w innych krajach unijnych
W Polsce przemyst ponosi nawet piec razy wyzsze koszty dostarczania
energii niz we Francji czy Hiszpanii. Potrzeba wprowadzenla spetjalnych
niskich taryf sieciowych dla g ki by nie traci¢
pozycji na rynku europejskim.

V. Wsparcie dla hutnictwa w ramach regulacji UE

Unijne programy wsparcia nie uwzgledniajg potrzeb hutnictwa. Trzeba je
zmieni¢ tak, by brania stalowa rowniez mogla z nich korzystac
Dodatkowe koszty musza zostaé ograniczone, a nowe regulacje nie moga
pogarszac sytuacji zakladow.

podniesiono kwestie bezctlowego impor-
tu stali z Ukrainy, systemu cet na import
do UE po wygasnieciu kontyngentdw, cen
energii oraz wsparcia dla hutnictwa w ra-
mach regulacji UE.

NADZWYCZAJNY SZCZYT

SPOLECZNY W BRUKSELI
W tym samym dniu - 1 pazdziernika br. Z-ca
Przewodniczacego dabrowskiej Solidarnosci
Jakub Stomczynski uczestniczyt w Nadzwy-
czajnym Szczycie Spotecznym w sprawie
Stali zorganizowanym w obliczu duzego
kryzysu europejskiego przemystu stalowego
przez Eurofer i IndustriAll w Brukseli.
Nadrzednymi zagadnieniami byly wyso-
kie ceny energii, parapodatki jak np. ETS
oraz problem kontyngentéw wptywaja-
cych na nasz rynek przez Ukraine z roz-
nych czesci $wiata.
Strona pracodawcy zaapelowata o szybkie
wypracowanie narzedzi ochraniajacych ry-
nek Europejski przed naptywajaca stalg oraz
zrownowazenie jej cen wzgledem naszych
produktow. Zwrdcono uwage, ze nie optaca
sie produkowac ciekitej stali w Europie, ale
nie moze w niej pozostac¢ tylko przetwdr-
stwo. Strona spoteczna miata wystgpienia
w podobnym tonie akcentujac przy tym ko-
nieczno$¢ zabezpieczenia pracownikow.
Po szczycie Szef Sekcji Krajowej Hutnictwa
- Andrzej Karol udat sie do polskich euro-
postéw by omdwié poruszone zagadnienia,
a Jakub Stomczynski na spotkanie ERZ z
przedstawicielami KE, gdzie m.in przywo-
fano dane mdwiace, ze od 2008 r. grupa
AM zredukowata ok. 90 tys. miejsc pracy,
wyrazono obawy co do inwestycji w pie-
ce elektryczne i nowoczesne technologie
oraz, ze AM wyprowadzi produkcje surow-
cowq_poza granice UE.

P|elgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore
Solidarnosc¢ to ciezka praca

Tysiace wiernych modlito sie za Ojczyzne i ludzi pracy pod-
czas 43 0Ogoélnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng

Pielgrzymka Hutnikow Katkéw-Godéw
Solidarnos¢ przekazata

Gore, ktora odbytla sie 21 wrzesnia br. Obecna byta réowniez
rodzina bl. ks. Jerzego Popietuszki - patrona Solidarnosci
i inicjatora tego wydarzenia. Mszy Swietej przewodniczyt
abp Jézef Kupny, a homilie wyglosit abp Zbigniew Zielinski.
Podczas kazania mocno wybrzmiato, ze ekonomia ma chroni¢,
miec¢ na celu dobro cztowieka, a nie zabija¢. Nalezy zwréci¢ uwage
na faczenie tradycji z przemianami technologicznymi. Abp Zielinski
zauwazyt, ze cho¢ zmieniajq sie czasy i okolicznosci, to troski swia-
ta pracy sa podobne, bo chodzi o godnos¢ ludzkiej pracy.
Przewodniczacy Piotr Duda podkreélil, ze ,Solidarnos¢” to przez 45
lat ,ciezka, wytezona praca”, a obecnie sytuacja w naszym kraju
zmierza w bardzo ztym klerunku Skrytykowat rozporzqdzenle dot.
minimalnego  wynagrodze- B
nia na przyszty rok i stawki
godzinowej. - Bo stawka go-
dzinowa w przysztym roku
wzrosnie o 90 groszy. To jest
90 groszy wstydu dla tego
rzg-

VOINY
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Sanktuarium relikwie kapelana

C.d. zestr. 1 Od 30 lat hutnicy z catej Polski przybywaja
do Sanktuarium, aby pomodli¢ sie i podziekowaé Pani Swieto-
krzyskiej za jej opieke jednoczesnie proszac o dalsze wsparcie w
trudnych chwilach dla naszej branzy.
Podczas pielgrzymki Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ ,Solidar-
nos¢” przekazata Sanktuarium relikwie swojego kapelana - bt.
A \V{Q%V“?W%\/ ks. Jerzego Popietuszki.

‘.; = W swojej homilii ks. blskup Edward Marian

r—_—— * Frankowski przypomniat o \
_znaczeniu stowa Solidar- |,
rnosc ktéra ma faczy¢, a
L& Nie dzieli¢ Polakéw. Przy- ¥
. pomniat réwniez postac
naszego patrona, przyja-
ciela hutnikéw i meczen-
nika za prawde bt. ks. Je-
rzego Popietuszki. Po mszy
$w. miat miejsce tradycyj-
ny przemarsz na Golgote
do oratorium hutniczego.

D, SZyPEId
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Walny Zjazd Delegatow Krajowej Sekcji Hutnictwa
Rzad nie ma zadnego
pomystu na hutnictwo

3 pazdziernika w Kuczowie odbyto sie 53-cie Walne Zebranie Delegatéw Kra-
jowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”. - My od wielu, wielu lat wska-
zujemy droge, ktora powinien zmierzaé nasz kraj. Pokazujemy szkodliwosé
tego, ze pozbywamy sie produktu, ktéry powinien tworzy¢ nasze bezpieczen-

stwo - powiedziat Andrzej Karol, przewodniczacy Rady KSH.

- Niestety z obecnym rzadem nie znaj-
dujemy w tym temacie zadnej nici poro-
zumienia. Nie ma Zadnych rozméw. Tak
zwana strategia zréwnowazonego rozwoju
przemystu hutniczego, rozpoczeta przez
Ministerstwo Przemystu, zostafa tak roz-
budowana, ze strona spofeczna musiata
z rozmow nad nig po prostu wystapic. Za
nami wystapili réwniez pracodawcy i ob
nie w zasadzie jest catkowity impas.
Rzad nie ma zadnego pomystu, co ma
sie dzia¢ dalej z hutnictwem - powie-
dziat przewodniczacy Andrzej Karol.

- My od wielu, wielu lat wskazujemy
droge, ktérq powinien zmierza¢ nasz
kraj. Pokazujemy szkodliwos¢ tego, ze
pozbywamy sie produktu, ktéry powi-
nien tworzy¢ nasze bezpieczenstwo.
Szczegdlnie w tej chwili, gdy wojna
trwa przy naszych granicach. Do tego |
oczywiscie dochodzi fakt, ze Unia Euro-
pejska psuje ten rynek. Mysle, Zze ostatnio
nastapito tam pewne otrzeZwienie pod pre-
sja m.in. kolegéw z Niemiec, gdzie zwal-
nia sie pracownikow przemystu stalowego
i caty czas redukuje sie moce produkcyjne.
Obawiam sie jednak, ze jest pézno, bardzo
pozno. Stracilismy juz jako Europa wysokie

miejsce wsréd gospodarek, na rzecz Sta-
néw Zjednoczonych i Chin, ktére nie maja
takich uwarunkowarn jak te narzucone nam
przez Unie Europejska — podkresilit.

- Dla nas najgorszg sprawq obecnie jest
wpuszczenie od 6 czerwca na kolejne 3
lata produktow ukrainskich do Polski. I
zebysmy sie zrozumieli, my w Zzadnym
wypadku nie jestesmy przeciwk% pomocy

g

3 [Rolios
Ukrainie. Polska juz dobitnie pokazata, jak
bardzo lezy jej na sercu to, zeby Ukraina
caty czas miata pomoc. Ale nie moze by¢
tak, ze jesli Unia Europejska wydaje decy-
zje o wprowadzeniu bez ograniczern, pod-
kreslam, bez ograniczen stali, produktow
stalowych, to wieksza czes¢ tej stali zosta-
je w jednym kraju. A takim jest niestety

Polska - zaznaczyt Andrzej Karol.
Andrzej Karol podat przykfad tzw. pre-
tow zebrowanych, inaczej zbrojonych,
uzywanych m.in. w szeroko rozumianym
budownictwie. - Wzrost tego, co docie-
ra do nas z Ukrainy jest kilkukrotny. Na
3 miliony ton stali, ktére sie pojawity w
ubiegtym roku na rynku europejskim,
milion zostat w naszym kraju. Dysponu-
jemy danymi, ktére obrazuja, ze w tym
roku bedzie to o 50% wiecej. Przewidu-
jemy, ze w kolejnych latach bedzie jej o
90% wiecej. Mamy producentdw, ktérzy
dzisiaj juz naprawde stojg pod $ciang,
bo nie jesteSmy w stanie przebi¢ kon-
kurencyjnosci tych wtasnie produktow.
Przypomne, one nie sq obarczone para-
podatkami wymyslonymi przez Unie Eu-
ropejskg - dodat przewodniczacy.
Do tego, jak przekonywat, dochodza wy-
" sokie ceny energii, o ktérych Solidar-
nos¢ alarmuje od wielu lat.
- ByliSmy ostatnio na posiedzeniu
sektorowego zespotu w Brukseli. Do
» niego nalezg pracodawcy branzowi,
zwigzki zawodowe | przedstawiciele
Komisji Europejskiej. Sygnaty, ktore
oni wysytaja, zaczynajq by¢ pozytyw-
ne. Widaé, ze rzeczywiscie ktos mysli
na temat tego, ze trzeba radykalnie

XSz peayiskidl zmienié te sytuacje, bo inaczej Europa

zostanie bez produkcji stalowej. Bedzie-
my sprowadzac materiaty sktadowe z ze-
wnatrz, z krajow, ktére nie przejmuja sie
ETS-ami i politykg klimatyczng - podkre-
$lit Andrzej Karol.

W zjezdzie aktywny udziat wzieli przed-
stawiciele Solidarnosci z dabrowskiego
oddziatu AMP. Zrédto: solidarnosc.org.pl

Po rocznym opoznieniu projekt trafit do Sejmu

Uproszczone procedury i lepszy

monitorin% uktadow zbiorowych pracy
2

Sejm 26 wrzesénia 25 r. przeprowadzit pierwsze czytanie rzadowego pro-
jektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.
Projekt ma kompleksowo uregulowac¢ rokowania, zastepujac dotychczasowy
dziat XI Kodeksu Pracy, a w debacie podkreslano potrzebe odbudowy zasiegu
uktadéw, uproszczenia procedur oraz lepszego monitoringu dzieki elektro-
nicznej Krajowej Ewidencji Ukltadéw Zbiorowych Pracy.

Projekt utrzymuje konstrukcje katalogu otwartego materii uktadowej (juz dzi$ funkcjo-
nujaca w prawie), ale rozszerza przyktady tak, aby wprost wskaza¢ nowe obszary, np.
polityki work-life balance czy zarzadzanie wiekiem. Analogicznie, juz obecnie mozliwe
jest obejmowanie rokowaniami osdb pracujacych poza stosunkiem pracy; projekt to po-
rzadkuje i nazywa wprost, co ma utatwic¢ praktyke. Wystgpienia akcentowaty trzy filary:
deregulacje i elektronizacje rejestracji (jawnos$¢ i zdalny dostep do KEUZP), doprecyzo-
wanie zakresu przedmiotowego i podmiotowego oraz wsparcie rokowan (m.in. mediator
z listy ministra, plan dziatan z udziatem RDS i systematyczna sprawozdawczosc).

Jan Mosinski (PiS) wyrazit obawy, ze gdyby nie wymdg wprowadzenia unijnych regulacji wy-
nikajacy z przepisow dyrektywy o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych, zapewne

Swiatowy Dzien
Godnej Pracy

7 pazdziernika, obchodzimy Swiato-
wy Dzien Godnej Pracy - ustanowio-
ny przez Miedzynarodowa Konfede-
racje Zwiazkéw Zawodowych w 2008
r., by przypominac o prawie kazdego
czlowieka do bezpiecznej, stabilnej i
godnie wynagradzanej pracy.
Europejska Konfederacja Zwigzkdéw Za-
wodowych zorganizowata w Wiedniu
symboliczne wydarzenia uliczne i spo-
tkanie wysokiego szczebla, podczas kto-
rych zwigzkowcy z catej Europy apelujq
do KE o przyjecie dyrektywy w sprawie
jakosci miejsc pracy. Zwigzki domagajq
sie, by kazde miejsce pracy w UE byto
bezpieczne, stabilne i sprawiedliwie wy-
nagradzane.

rzad Donald Tuska tym tematem by sie nie
zajat, a uktady zbiorowe nadal bytyby pietg
achillesowa, rokowan zbiorowych w Polsce.
Poset Marcin Jozefaciuk (KO) wskazat, ze
to wazny krok w kierunku wzmocnienia
dialogu spotecznego i dostosowania pol-
skiego prawa do standardéw unijnych.

Z kolei Stawomir Adamczyk, szef Biura Bran-
zowo-Konsultacyjnego KK podsumowat -

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dobrze, Ze po prawie rocznym opdéznieniu w
implementacji dyrektywy unijnej dotyczacej
tego zagadnienia projekt ten wreszcie trafia
do Sejmu. Co prawda nie jest zbyt ambit-
ny, zaledwie usuwa czes¢ biurokratycznych
przeszkdd w negocjacjach i zawieraniu ukita-
déw zbiorowych. Ale w kraju o najnizszym
zasiegu rokowarn zbiorowych w cafej UE, kaz-
dy krok jest wazny. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05
Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
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Sportirekreacja

ParkWodmyi Hala Sportoss
e e |
I

v
=

e bilety/kupony na koncerty,
e bilety/kupony na basen

Zdrowieiuroda

Sigpkie L aboratoria Ancltycme !
Bada o
Micrhieter Barber Shop.

— [
e

Rehabifitaga, masaie relicanyne i
dietoterapia w Mikolowie

=

‘Wezasyiwypoczynek

Ml Pickomic! Tabze:

o ki

Dla Czionkow Zwiazku
przygotowata szereg

- licznych upustow
obejmujacych m.in.:

e wstep do parkow rozrywki,
e bilety/kupony do kina,

e wejscia do jumpparkéw,

e wstep na Termy Chocho-

e wczasy, obozy i hotele,

e Petla Sczyrkowska,

benefitow

LIDER WSROD
ZWIAZKOW

NSZZ Solidarnosé to najwigkszy Zwiazek
Zawodowa{/ w AMP, a liczebnoéé Zwiazku to
jego sita, ktéra przektada si¢ na konkretne

efe kty.

Solidarnogé to same korzys’ci, to pewnosé
i stabilnogé!

teatru,

karty sportowe,
flyparkow,

towskie,

e gokarty,
e na badania,
e do optykdw,
e salon urody,

To doswiadczeni ludzie wraz ze wsparciem
pvofesjonalnego biura prawnego.

To pomoc w pvzypadku prob[eméw Zawo-
dowych, BHP, a takze wsparcie w ’cmdnych

olej waskotorowa,

Do e restauracje . !
Szczegotowe informacje SytuacjaCh ZyClowyCh'
_— dostepne sg na stronie Za-
2adu Regionu: Dlatego dotacz do nas, bo RAZEM
www.solidarnosckatowice.pl mozemy wiecej !
w zaktadce BENEFITY, . .
; a takze w sekretariacie Buduyj z nami tg SILE
- Zwiazku - budynek DAMM 4, . b d . . .
sz pok. 6, tel. 61-05 i badz jej czeécig!

MOz NSzz ,Solidarnos¢” AMP
S.A. Dabrowa Gornicza posia-
da w sprzedazy dla Czionkow
Zwiazku ku-

pony do kina. m HELIOS
Kupony, ktérych cena wynosi 12
zt mozna wykorzysta¢ na dowolnie
wybrany seans zaréwno w techno-
logii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH
Pogoria oraz w Sosnowcu.

Po wybraniu filmu nalezy zgtosic¢ sie
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw
Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku
- budynek DAMM 4, pok. 6. Zainte-
resowane osoby sg zobowigzane do
osobistego odbioru biletéw.

Ilos¢ kupondéw na 1 osobe w da-
nym miesiqcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sg dostepne przez

Strzelnicy w Sosnowcu

CENNIK PAKIETOW: .51 2 5 i
Voucher wazny jest 3 miesiqce od dnia
i

STANDARD - 85,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)

10-strzatéw (22k), 20-strzatéw (9x19), 2-strza5 2327737, tarcze.
EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)

10-strzatow (22k), 32-strzaty (9x19), 2-strzaty (12/7 Q:Scze.
ELITE - 170,00 zt (dla 1 lub 2 0séb) g —
10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 2-strzaly (12/76), tarcze.
MASTER - 212,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) -
10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 10~ strzatow (45),
4-strzaty (12/76), bron do wyboru, tarcze. L
SHOOTER - 255,00 zi (dla 1 Iub 2 oséb)
10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 12-strzatow|
10- strzatow (45) 4-strzaty (12/76), b{aﬁ do w)

OPERATOR - 340,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)

STRZELNICA
W SOSNOWC

10- strzatéw (45) 4-strzaly (1.
TACTICAL - 425,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 100-strzatow (9
16- strzatéw (45) 6-strzaty (12/76

caty miesiac.

ne sg w sekretaria
nek DAMM 4, pok

VOINY
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»Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dgbrowskiego

gaqudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zt. Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej oso-
bie jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciggtej dystrybucji.

Szczegotowe infor-
macje w zakresie
benefitow dostep-
cie Zwigzku - budy-
nr 7, tel. 61-05.
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