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Zapraszamy
Cztonkow Solidarnosci
po paczki mikotajkowe

dla dzieci

Paczki mikotajkowe dla dzieci Czion-
kow MOZ NSzz ,Solidarnos¢” da-
browskiego oddziatlu ArcelorMittal
Poland S.A. wydawane beda w sie-
dzibie Zwiazku w terminie od 26 li-
stopada br. Wiecej str. 2

Strona spoteczna wystapita o negocjacje ptacowe
Stanowisko ws. podwyzek wynagrodzen
pracownikow AMP w 2025 r.

Wspoélne stanowisko dotyczace wzrostu miesiecznych
wynagrodzen za prace pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. i spotek z Grupy ArcelorMittal w 2025 r.
wystosowaly organizacje zwigzkowe do pracodawcy
8 listopada br. W swoim wystgpieniu przedstawiciele
pracownikéw okreslili, ze oczekuja wzrostu ptac pra-
cownikéw srednio o kwote 1.000 zt oraz wyptaty do-
datkowych nagréd o tacznej wartosci 8.000 zi.
Organizacje zwigzkowe funkcjonujgce w ArcelorMittal Poland
S.A. Stanowisko ptacowe skierowaty do Prezesa Zarzadu AMP
z powiadomieniem Dyrektora Generalnego oraz Dyrektora
Personalnego. Wiecej str. 3

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych zdecydowaia
Dodatkowe swiadczenie
na swieta Bozego Narodzenia w AMP

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych podjeta decyzje o uruchomieniu dru-
giego w tym roku $éwiadczenia socjalnego ze s’rodkow Zakladowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych - $wiadczenia na Swieta Bozego Narodzenia.
Wysokoéé swiadczenia uzalezniona jest od osiaganego w rodzinie dochodu
na osobe i w poszczegéinych progach wynosi 1.400 zt, 1.100 zt i 800 zt.
Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych podczas posiedzenia w dniu 24 pazdziernika
br. zdecydowata o uruchomieniu dla uprawnionych pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. Swiadczenia na Boze Narodzenie. Wysokos$¢ swiadczenia - w zaleznosci od osig-
ganego na osobe w rodzinie dochodu wynosi:

e przy dochodzie do 3.500,00 zt - 1.400 zi;

e przy dochodzie od 3.500,01 zt do 6.500,00 zf - 1.100 zi;

e przy dochodzie od 6.500,01 zt do 8.000,00 zf - 800 zt.

W przypadku pracownikdéw, u ktérych w rodzinie dochdd na cztonka przekracza 8.000
zt Swiadczenie nie przystuguje. Wiecej str. 2

Dodatkowe dni
wolne w 2025 r.

w Kolpremie

Pismem Okdlnym DK nr 2/24 Dyrek-
tora Personalnego z dnia 4 listopada
br. wyznaczone zostaly w Przedsie-
biorstwie Ustug Kolejowych Kolprem
Sp. z 0. 0. dodatkowe dni wolne od
pracy w 2025 r. Wiecej str. 2

Slyczen sy Sar o

.........

W AMP powotano
Komisje Socjalne
na 2025 r,

Skiady Giéwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych oraz dwoéch Terenowych
- Slasko-Dabrowskiej i Matopolskiej
na 2025 r. zostaly powotane w Arce-
lorMittal Poland S.A. zarzadzeniem
Dyrektora Personalnego, ktére uka-
zalo sie 6 listopada br. We wszyst-
kich tych Komisjach o interesy pra-
cownikéw dbaja przedstawiciele
Solidarnosci. Wiecej str. 3

Zgodnie z wymogami Ustawy z 14 czerwca 2024 r.
Spotki wprowadzaja procedure zgtoszen
naruszen - ochrone sygnalistow

25 wrzesnia br. weszta w zycie Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, zgodnie z ktéra podmioty przez nia wskazane zobowiazane zo-
staty do opracowania procedur zwiazanych z dokonywaniem zgtoszen wszel-
kich naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Wprowadzenie
przepisOw w tym zakresie to efekt implementacji dyrektywy 2019/1937
do polskiego porzadku prawnego. Zgodnie z zapisami ustawy osoby zgta-
szajace wszelkiego rodzaju naruszenia zwigzane z dang organizacja - tzw.
sygnaliéci maja mie¢ zapewniony odpowiedni poziom ochrony zaréowno w
zakresie tozsamosci, jak i przekazywanych informacji. Czas na wdrozenie
odpowiednich procedur firmy maja do 25 grudnia br.

Aktualnie prowadzony jest proces konsultacji procedur w firmach. Wiecej str. 2

Nasza praca dzisiaj
z perspektywy
pracownika PPD

Nasza huta na przestrzeni lat sie
zmienita - nie mozna temu zaprze-
czy¢. Zmienily sie urzadzenia, instala-
cje, technologie - bo swiat nie stoi w
miejscu. Przy tym wszystkim jednak
znacznie stopniata ilos¢ pracowni-
koéw. I pomimo wprowadzania coraz
to nowszych rozwigzan mam poczu-
cie, ze zaniechane zostaty inwestycje
w pracownika. A jak niejednokrotnie
nam powtarzano - to pracownik jest
najwieksza wartoscia naszej firmy
- podsumowat czas swojej pracy Ro-
man Swiatkowski - wieloletni pracow-
nik ArcelorMittal Poland S.A., dziatacz
NSZZ ,,Solidarnosc”. Wiecej str 4
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Podpisz wniosek o referendum ogélnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

Listy dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - DAMM 4 pok. 6



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych zdecydowata
Dodatkowe swiadczenie
na swieta Bozego Narodzenia w AMP

C.d.zestr. 1 Aby otrzymac $wiadczenie z ZFSS na Boze Narodzenie pracownicy
powinni ztozy¢ stosowny wniosek o jego wyptate w nieprzekraczalnym terminie od
4 listopada do 20 grudnia 2024 r. - w przypadku pracownikow, ktorych obstugq
socjalng zajmuje sie spotka Impel Facility Services (Dabrowa Gdrnicza) - poprzez
strone SocjalPartner.

O wyptate swiadczenia moga ubiegac sie pracownicy AMP pozostajacy w zatrudnieniu
w dniu ztozenia wniosku o jego wyptate, ktorzy sq uprawnieni do korzystania z ZFSS.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest réwniez prawidtowe ztozenie ,Informacji o
dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFSS AMP w 2024 r.” - w przypadku strony Socjal-
Partner wymaog ten jest spetniony poprzez posiadanie aktualnego profilu z udokumen-
towanymi dochodami na 2024 r. Zatem warunek ten dotyczy pracownikéw, ktdrzy nie
zatozyli profilu w aplikacji lub tez nie zaktualizowali go w 2024 r. oraz w przypadku gdy
dane w profilu ulegty zmianie w sposéb wptywajacy na wysoko$¢ swiadczen.

GKSS ponadto podczas posiedzenia rozpatrzyta przekierowane do niej wnioski o zapo-
mogi z Komisji Terenowych.

Zgodnie z wymogami Ustawy z 14 czerwca 2024 r.
Spotki wprowadzajg procedure zgtoszen
naruszen - ochrone sygnalistow

C.d.zestr. 1 Propozycje konkretnych zapiséow w tym zakresie Solidarnos¢ otrzyma-
fa m.in. z ArcelorMittal Poland S.A., PUK Kolprem, ArcelorMittal Distribution Solutions
Poland, PUW HK Woda, Unimed. W przypadku spétek z grupy ArcelorMittal procedura
zgtoszen naruszen zostata rozszerzona o korporacyjng procedure skfadania skarg.
Zgodnie z przepisami prawa strony - organizacje zwigzkowe i pracodawca majq czas
10 dni na przeprowadzenie konsultacji w zakresie zapiséw procedury zgtoszen na-
ruszen, ktéra ostatecznie zacznie obowigzywac z uptywem 7 dni od dnia podania
jej do wiadomosci oséb wykonujacych prace na rzecz podmiotu prawnego w sposob
przyjety w zaktadzie.

Zapraszamy po
paczki mikotajkowe
dla dzieci

C. d. ze str. 1 Informujemy Czton-
kéw Zwigzku, iz w ramach akcji Mikotaj-
ki 2024 paczki dla uprawnionych dzieci
wydawane beda od wtorku 26 listopada
br. do 31 stycznia 2025 r. w sekreta-
riacie Zwigzku - DAMM 4, pok. nr 6 w
godzinach 7.00 - 15.00. Przy odbiorze
upominku niezbedne jest okazanie doku-
mentu potwierdzajacego tozsamosc.

Pismo Okdlne Dyrektora Personalnego
Dodatkowe dni wolne
w 2025 r. w Kolpremie

C.d. zestr. 1 Zgodnie z wydanym pismem okolnym w przysztym roku w spétce
Kolprem oprécz wszystkich niedziel i $wigt, ktére sg dniami ustawowo wolnymi od
pracy, dniami wolnymi sg réwniez:

e wszystkie soboty,

e 2 maja (piatek),

e 10 listopada (poniedziatek).
Niestety za Dzien Hutnika - 4 maja, ktory w 2025 r. przypada w niedziele pracodawca
nie wyznaczyt innego dodatkowego dnia wolnego.
Do zapewnienia w powyzszych dniach wolnych od pracy niezbednych obsad personal-
nych pozwalajacych na prawidlowg realizacje zadan zobowigzani zostali kierownicy
komorek organizacyjnych.

Przypominamy, ze akcja mikotajko-
wa objete sq dzieci, ktére urodzity sie
w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31
pazdziernika 2024 r., a ich rodzice (opie-
kunowie prawni) dostarczyli do Zwigzku
akt urodzenia.

Akty urodzenia dostarczone w roku ubie-
gltym (latach uprzednich) sa zarejestro-
wane w bazie danych, wiec nie ma ko-
niecznosci ponownego ich okazywania.

Stanowcza Interwencja Zaktadowego SIP w AMP
Pracownik w kazdej chwili moze wzia¢
niewykorzystany urlop na zagdanie

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy urlop na zadanie nie podlega planowaniu (wiecej
w WZ 15/2024), ale nalezny urlop wypoczynkowy powinien zostac¢ przez pracownika
wykorzystany w roku, w ktérym nabyt do niego prawo. I wiasnie na ten drugi zapis
powotuje sie pracodawca wymagajac od zatogi rozplanowania do konca biezgcego roku
petnego niewykorzystanego urlopu.

W zwigzku z licznymi zgtoszeniami w tym temacie i obawie, iz w razie koniecznosci
pracownicy nie beda mogli wzig¢ urlopu na zadanie - interwencje podjat Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy z dabrowskiego oddziatu AMP wraz z Zaktadowymi SIP z
pozostatych oddziatdw spotki. Podczas zorganizowanego z przedstawicielami HR spo-
tkania przedstawiciele strony spotecznej wniesli o jasne i czytelne wyjasnienie przeka-
zanej wczesniej przetozonym informacji w zakresie planowania biezacego urlopu.
Ostatecznie uzgodniono, ze pracownicy urlop powinni rozplanowac na biezacy rok, a w
przypadku zaistnienia potrzeby skorzystania z urlopu na zadanie - plan ten nie bedzie
przeszkoda. Czyli gdy pracownik bedzie miat potrzebe wziecia tzw. ,TZ” - przetozony
przesunie dzien wolnego z wczesniej rozplanowanego terminu.

W przypadku, gdyby Cztonek Zwigzku nie otrzymat zgody na urlop na zadanie ze
W{(Mﬁz wzgledu na rozplanowanie catego urlopu na inny termin -
Zwiazkowiec ~ str. 2 prosimy o kontakt z przedstawicielami NSZZ ,Solidarnos¢”.

Posiedzenie
ZKK ZOK

Informujemy Cztonkéw ZKK ZOK,
iz posiedzenie Zaktadowej Komisji
Koordynacyjnej Zakiadowej Orga-
nizacji Koordynacyjnej NSZz ,Soli-
darnos¢” AMP S.A. odbedzie sie w
21 listopada 2024 r. (czwartek) o
godzinie 10.00.

Posiedzenie MK
w listopadzie

Informujemy Czionkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz posiedzenie MK
MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dgbrowa Gérni-
cza odbedzie sie w srode 27 listopa-
da 2024 r. o godz. 8.00 w budynku
zwigzkowym DAMM 4 - sala nr 119.

Obecnos¢ Cztonkéw MK jest obowigzkowa.
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Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

W odpowiedzi na stanowisko ws. likwidacji ZKK
Statly wzrost produktywnosci

i ograniczenie kosztéw

niezbedne dla funkcjonowania AMP

C.d. zestr. 1 W swoim wystgpieniu
funkcjonujace w AMP Zaktadowe Organi-
zacje Zwigzkowe wystapity z wnioskiem o
dokonanie z dniem 1 stycznia 2025 roku
zmian ptacowych i wprowadzenia $wiad-

czen dla pracownikéw AMP i spétek z

Grupy AM w Polsce objetych Zaktadowym

Uktadem Zbiorowym Pracy:

e podwyzszenie miesiecznych ptac
zasadniczych pracownikow AMP/
spotki z Grupy AM srednio o kwo-
te 1.000 ziotych metodq uzgodnio-
ng przez strony ZUZP w porozumieniu
ptacowym;

e wyptacenie rocznej nagrody za
wktad pracy pracownikéw w funk-

neracyjne na obecnie obowiazuja-
cym poziomie (1,48zt).

W uzasadnieniu powyzszego wniosku
Zwigzkowcy zwrocili uwage na stale ro-
snace koszty utrzymania rodzin pracow-
niczych, w tym podstawowych artykutow
i ustug potrzebnych do zycia, a takze
zapowiedzi od nowego roku dalszych
wzrostow czynszow, cen energii itd. przy
jednoczesnym spadku wartosci realnej
wynagrodzen pracowniczych.
Organizacje zwigzkowe zwrocity réwniez
uwage na specyfike pracy w AMP, kto-
ra wymaga szczegdlnych umiejetnosci,
wiedzy i doswiadczenia, ktora jest wy-

czasem wynagrodzenia pracownikow w
niebezpiecznym tempie zblizajg sie do
wynagrodzenia minimalnego obowigzu-
jacego w Polsce. Stanowi to bardzo duze
zagrozenie nie tylko w zakresie pozyska-
nia nowych pracownikéw, szczegdlnie
na stanowiska deficytowe, ale réwniez
moze powodowaé odejscia doswiadczo-
nych ludzi do innych zakfadéw, gdzie
wynagrodzenie moze i bedzie na podob-
nym poziomie, ale praca w znacznie lep-
szych warunkach. Ponadto - jak wynika
z rozmow z zatogq - wielu pracownikéw
AMP i spotek uzaleznia dalszg prace w
zaktadzie od wysokosci podwyzek ptac
zasadniczych i innych $wiadczen w 2025
r., co przy obecnych brakach kadrowych i
problemach z rekrutacjg pracownikéw na
istniejgce wakaty moze spowodowac po-
wazne zagrozenie dla wiasciwego funk-
cjonowania Spotki.

Przedstawiciele pracownikéw wniesli do
pracodawcy o niezwioczne rozpoczecie
negocjacji ptacowych.

cjonowanie spoétki w 2024 roku w
wysokosci 5.000 ziotych dla kaz-
dego pracownika, ktéry byt zatrudnio-
ny w 2024 roku w firmie w terminie
uzgodnionym przez strony ZUZP;

e wyptacenie pracownikom nagro-
dy za wynik EBITDA w wysokosci
3.000 ztotych dla kazdego uprawnio-
nego pracownika, z zastrzezeniem, ze
wysokos¢ tej nagrody moze by¢ zwiek-
szona w przypadku osiggniecia lepsze-
go od zaktadanego wyniku EBITDA.
Szczegodtowe zasady i termin wyptaty
nagrody EBITDA okres$lg strony ZUZP
w zawartym porozumieniu ptacowym.

Kolejnym postulatem strony spotecznej

jest utrzymanie dla pracownika wy-
sokosci odptatnosci za positki rege-

magajaca i niesie wiele zagrozen. Tym-

"= Niestety, nasze wynagrodzenia coraz szybciej zblizajq sie do

n/ez i rodzmy pracown/cze bedq miaty prob/emy W zwigzku z ciggle
4 zer).

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy

NSzz ,,Solidarnos¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Uwazam, ze pomimo trudnej sytuacji rynkowej nalezy
przystapi¢ do rozméw nt. wzrostu wynagrodzen pracowni-
kow AMP i spétek na 2025 r. AMP jest odpowiedzialng glo-
balng firmgq i w zwigzku z tym musi nawet w trudnej sytuacji
pokaza¢ pracownikom, Zze sa najwazniejszg jej wartoscia.
Jako spétka majaca powazne zamiary, chcac inwestowacé w
nowe technologie, maszyny i urzadzenia - by mogta dalej
funkcjonowac¢ musi rowniez inwestowac w fachowcow.

najnizszej krajowej i przestajemy by¢ konkurencyjni na ryn-
ku pracy, a zawéd hutnika nie jest juz dzisiaj postrzegany
| jako atrakcyjny. Odzwierciedla sie to brakami fachowcow i
trudnosciami w ich pozyskaniu. Owszem, aktualnie AMP ma

Solidarnos¢ reprezentuje sprawy pracownicze
W ArcelorMittal Poland powotano

Komisje Socjalne na 2025 r.

C.d. zestr. 1 Komisje Socjalne zostaty powotane celem
prawidtowej realizacji obowigzujacego w AMP Regulaminu Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. We wszystkich
komisjach pracowac beda przedstawiciele Zwigzku Zawodowe-
go Solidarnos$¢, a w Komisji Gtéwnej oraz Slqsko Dabrowskiej
Terenowej Komisji Socjalnej - przedstawiciele Solidarnosci z
naszego oddziatu.

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych powotana zosta-
ta w sktadzie: z ramienia pracodawcy: Jadwiga Radowiecka
- Przewodniczaca i Joanna Mularczyk - Zastepca Przewodni-
czacej oraz z ramienia organizacji zwigzkowych - Cztonkowie
Komisji: Jakub Stomczynski i jego zastepca Mirostaw No-
wak - przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢” dabrowskie-
go oddzialu AMP, a takze: Krzysztof Pociecha (z-ca: Cze-
staw Bujak), Marek Zelichowski (z-ca: Jadwiga Sterkowiec),
Mariusz Janus (z-ca: Adam Wdowiak), Janusz Mitura (z-ca:
Adam Wdowiak), Jacek Szpicki (z-ca: Piotr Dylewski), Halina
Giemza (z-ca: Iwona Smalarz), Marek Karon, Henryk Sliwa,
Sebastian Zimmer (z-ca: Przemystaw Mro6z), Krzysztof Mitera
(z-ca: Grzegorz Suchecki), Zbigniew Nowak (z-ca: Mirostaw
Kurzawa), Wojciech Krawczyk (z-ca: Rafat Szewczyk), Adam
Lemoch (z-ca: Jacek Stupik), Krzysztof Szewczyk (z-ca: Maria
Bujakowska), Dariusz Attas (z-ca: Mirostaw Fiotek).

Slqsko Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczen So-
cjalnych w 2025 r. pracowa¢ bedzie w sktadzie: z ramienia
pracodawcy: Jadwiga Radowiecka - Przewodniczaca i Joan-
na Mularczyk - Zastepca Przewodniczacej oraz Cztonkowie: z
ramienia NSZZ ,Solidarnos$¢: Jakub Stomczynski i jego
zastepca Roman Swiatkowski (z dabrowskiego oddziatu
AMP), Dariusz Kaczmarek, Zbigniew Maligiéowka i jego

zastepca Ryszard Zuba, Romuald Nie-
dbat i jego zastepca Michat Klose, a tak-
ze Cztonkowie Komisji z innych organizacji
zwigzkowych: Mariusz Janus (z-ca: Janusz
Mitura), Pawet Jasifnski (z-ca: Piotr Dylew-
ski), Dariusz Mazur (z-ca: Piotr Dylewski),
Jacek Szpicki (z-ca: Piotr Dylewski), Halina Giemza (z-ca:
Iwona Smalarz), Marek Karon, Henryk Sliwa, Krzysztof Mite-
ra (z-ca: Grzegorz Suchecki), Zbigniew Nowak (z-ca: Mirostaw
Kurzawa), Wojciech Krawczyk (z-ca: Rafat Szewczyk), Seba-
stian Zimmer (z-ca: Przemystaw Mrdz). i

W sktad Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczein So-
cjalnych wchodza z ramienia pracodawcy: Jadwiga Radowiecka
- Przewodniczaca i Joanna Mularczyk - Zastepca Przewodnicza-
cej oraz Czionkowie powotani z organizacji zwigzkowych funk-
cjonujacych w krakowskim oddziale spotki.

W powotanych Komisjach dodatkowo mogg réwniez uczestniczy¢
przedstawiciele pracodawcy (specjalisci/eksperci) zaproszeni przez
przewodniczaca komisji do realizacji biezacych zadan komisji.
Zadania powotanych Komisji zawarte saq w Regulaminie ZFSS
AMP na 2025 r oraz wydanym przez Dyrektora Personalnego Za-
rzadzeniu. Komisje majg obowigzek przygotowania do 31 marca
2025 r. planéw wydatkow z ZFSS i biezgcej realizacji tych planow,
biezacego monitorowania stanu srodkow i wydatkow funduszu,
bezzwtocznego przekazywania Dyrektorowi Wynagrodzen, Kadr
i Dialogu Spotecznego informacji nt. wynikoéw prac.

Komisje pracujg wg. przyjetych podczas pierwszych posiedzen
regulaminéw obrad oraz harmonogramu posiedzen na dany rok
kalendarzowy, a ich Czionkowie zobowigzani sq do zachowania
poufnosci informacji uzyskanych w zawigzku z petnieniem funkcji
w komisji przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw o ochro-
nie danych osobowych i ochronie informacji bedacych tajemnica
spotki. Jednoczesnie Czionkowie zostali upowaznieni do przetwa-
rzania danych osobowych oséb upowaznionych do korzystania z
ZFSS w zakresie koniecznym do realizacji \ 1V-
zadan podczas petnienia funkcji w komisji. Zwiazkowicc Str. 3
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Stolowka i recepcja
w budynku
dyrekcyjnym pracuje
Z ograniczeniami

W miesiacach listopad i grudzien sto-
téwki oraz recepcja w budynku dy-
rekcyjnym ArcelorMittal Poland S.A.
i budynku LTT w Krakowie beda pra-
cowac z ograniczeniami.

Zgodnie z przekazang przez pracodawce
informacjq - w budynkach administracyj-
nym oraz LTT w listopadzie oraz grudniu br.
ograniczona zostanie praca zaréwno stotd-
wek, jak i recepciji.

W listopadzie br. recepcja i stotdwki nie
beda czynne w pigtki, natomiast w ko-
lejnym miesigqcu pracodawca planuje za-
mkniecie stotéwek i recepcji w w/w budyn-
kach od dnia 16 grudnia br.

Aplikacja mHuta
dostepna
dla pracownikow AMP

Pracodawca ArcelorMittal Poland S.A.
udostepnit pracownikom aplikacje
mHuta na telefon. To owoczesna i do-
browolna mozliwosé zapewniajaca
bezposredni dostep do narzedzi BHP i
aktualnosci zaré6wno z telefonu stuzbo-
wego, jak i prywatnego pracownika.
Dostepna aplikacja ma funkcje SOS pozwa-
lajacq na wezwanie pomocy w zakfadzie pra-
cy oraz w obszarze do 1 km od jego granic,
a takze funkcje ZGLOSZENIA zawierajacq
informacje o zagrozeniu i jego rozwigzaniu.
Aplikacja ma takze zawiera¢ modut komu-
nikacyjny zapewniajacy dostep do najwaz-
niejszych biezacych informacji z réznych
obszardéw spétki, pakiet firmowych linkow
i dostepne dla pracownikéw konkursy.

By korzysta¢ z aplikacji nalezy sie zare-
jestrowac - za pomocg kodu QR podajac

imie i nazwi-
sko, nr tele-
fonu, zaktad i

AMEI, zgode na
przetwarzanie
danych osobo-
wych. W cigqgu
2 dni przyjdzie
link do pobra-
nia aplikacji z
serweréw AMP.

Bez inwestycji w zatoge nie bedzie przysztosci firmy
Nasza praca dzisiaj z perspektywy
pracownika Zakladu Wielkie Piece

C.d.zestr. 1 Pracuje w hucie, a doktadnie w Zaktadzie Wielkie
Piece od przeszio 30 lat, na stanowisku elektryk. Od 2006 r. jako
elektryk Utrzymania Ruchu Zmianowego, czyli w systemie cztero-
brygadowym. Przez ten okres czasu obserwowatem, a niejednokrot-
nie uczestniczytem w przeprowadzanych procesach transformacji
naszego zakfadu i catej huty. Musze przyznac, iz na przestrzeni lat
nasza huta przeszia szereg zmian w wielu obszarach dziatalnosci.
W biezgcym roku obchodzimy jubileusz 20 rocznicy dziatalnosci huty
J pod szyldem ArcelorMittal. Z tej okazji pracodawca dokonat podsu-
( mowania, w ramach ktérego pokazane zostaty ogromne $rodki finan-
sowe wydatkowane na wszelkiego rodzaju remonty, modernizacje,
A automatyzacje, nowe technologie - jak m.in w przypadku ostatniego
remontu Wlelklego Pieca nr 2 i linii wspdtpracujacych, nowego odpylania, remontu granula-
Gji itp., czy wczesniej wybudowanie nowej technologii wdmuchiwania pytu weglowego. Jako
pracownicy - widzimy to i ocena tych inwestycji jest pozytywna. Jednak widzimy réwniez, iz
na wielu urzadzeniach nie sg przeprowadzane remonty, nawet te konieczne, a urzadzenia
te sg w ciagtym uzytku i my je obstugujemy - jak np. nosnice przenosnikéw tasémowych,
namiarownie, pompownie, czy zwigzana z tym aparatura sterownicza.
Widocznym jest, ze pracodawca wiele srodkow wytozyt na budowe nowych instalacji
i remonty, ale w slad za tym nie idg inwestycje w to co dla firmy jest tak cenne, bez
czego nie bedzie produkcji, firma nie bedzie istnie¢ - w pracownikéw, na ktérych moim
zdaniem od lat sie oszczedza. W AMP nie ma inwestycji w doswiadczenie, nie dba sie
o przekazywanie wiedzy i szkolenie pod katem produkcyjnym. Takze w przypadku
budowy nowego urzadzenia przy zastosowaniu nowych urzadzen nie przekazuje sie
pracownikom wiedzy pod katem ich obstugi bazujac na ich doswiadczeniu. A w takich
sytuacjach potrzebna jest nowa wiedza - $wiat idzie do przodu...
Wielu wartosciowych, posiadajacych wiedze i doswiadczenie pracownikow odchodzi.
Brak jest dbatosci o pozostawienie tej wiedzy w zaktadach. Nie dziwie sie im, poniewaz
nie mozemy porownac np. PPD, gdzie wystepuje ponad 30 réznego rodzaju zagrozen
jak np. strefy gazowe, ciekly metal, zapylenie, w ktérych pracujemy dodatkowo na
duzej ilosci urzadzen, do mniejszych zaktadow lub tych bardziej nowoczesnych. A
ptace w obu przypadkach sg podobne przy diametralnie réznych warunkach pracy. Na
to wszystko naktada sie coraz bardziej doskwierajaca ,produktywnosc¢”, przez ktorg
pracujemy w dwu, a nawet jednoosobowych obsadach. Podobne braki widoczne sg
u technologéw, w przypadku wytapiaczy niegdy$ na zmianie pracowato 8-10 osdb,
obecnie pracuje przy korycie spustowym po 2 osoby, czasami 3. To widoczna réznica.
Zaznaczy¢ przy tym musze, ze technologia tam sie nie zmienita - ci ludzie majq po
prostu wiecej pracy i ja wykonujg. Czy majg podwojnie ptacone?
Wsrdd elektrykdw (ale nie tylko) wystepuje bardzo duzo pracy w nadgodzinach - wy-
starczy, ze jeden zachoruje - kto$ musi go zastgpi¢, a przy tak okrojonych obsadach
wystepuje duze przemeczenie. Tym bardziej, Zze na urzadzeniach coraz czesciej wyste-
puja awarie, co moim zdaniem ma zwigzek z brakiem systematycznych przegladdw,
konkretnych napraw, zdarza sie takze, ze do napraw nie ma dostepnych czesci za-
miennych, na ktére z kolei trzeba dtugo czekac. Jako elektryk w temacie zwiekszenia
obsad ciggle stysze to samo - problemy z pozyskaniem elektrykéw z rynku. Ale pro-
blemy te nie sgq rozwigzywane od lat i problem sie nawarstwia. Wszyscy wiedza, jaka
zacheta przyciggnie do naszej firmy pracownikdow.
Bardzo czesto teraz styszymy o problemach w hutnictwie polskim, europejskim, a my
pracownicy tego na zaktadzie nie odczuwamy, a wrecz przeciwnie - naktad naszej pra-
cy jest duzo wiekszy, mamy coraz wiecej obowigzkdéw. I za te prace chcemy rowniez
by¢ godziwie wynagradzani. Porownujac lata sprzed prywatyzacji i teraz pod katem
postrzegania zawodu hutnika, niestety widocznym jest, ze prestiz ulegt degradacji.

- CZY JEST PAN1/PAN
ZA ZOBOWIAZANIEM PREZYDENTA RP, PARLAMENTU RP, RZADU RP
DO ODRZUCENIA PRZEZ POLSKE POLITYKI KLIMATYCZNE) UE
W OBECNYM KSZTALCIE,
ZAWARTE) W EUROPE)SKIM ZIELONYM LADZIE?

- tak brzmi pytanie, ktére Solidarnos¢ chce postawié¢ Polakom
w referendum ogdlnokrajowym.
Zbidrka podpiséw ruszyta 10 maja br., a tylko nasza Komisja zebrata ich juz 1.860

ZATRZYMAJ
ZIELONY LAD

bopPI(2, ZANM ZRUJNUTA Ci ¢YCIE

WWOLNY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

Podpisz wniosek o referendum ogélnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu
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Listy dostepne sg w sekretariacie Zwiazku - DAMM 4 pok. 6
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Panstwowa |nSpeija Pracy pOtWierdza nieprawidiowoéci Pracownicy zaktadu sa narazeni réwniez na

Skandaliczne warunki pracy
w zawiercianskiej odlewni

Kobiety w trakcie zmiany przerzucaja nawet 2 tony zelastwa. Maszyny bez ate-
stow, lub ze zdemontowanymi ostonami niebezpiecznych elementéow. Szko-
dliwe chemikalia we wiadrach poustawianych obok stanowisk pracy - tak wg

inspektoréow PIP wyglada praca w Odlewni Zawiercie.

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy w
zawiercianskim zaktadzie, ktéry od dwoch
lat nalezy do chinskiego koncernu Meide
Group, zostata wszczeta na wniosek zakta-
dowej ,Solidarnosci”. Jak wskazuje prze-
wodniczaca zwigzku w odlewni Matgorzata
Adamczyk, od momentu pojawienia sie w
firmie nowego wiasciciela warunki pracy sg
coraz gorsze — Na poczatku wydawato sie,
ze bedzie troche lepiej, ale tak nie jest, pra-
ca jest coraz trudniejsza. W naszej ocenie
warunki BHP i inne przepisy prawa pracy sq
notorycznie famane - wskazuje.

Kontrola w Odlewni Zawiercie nie zosta-
fa jeszcze zakonczona. Jednak pierwsze
wnioski inspektorow potwierdzajg zarzuty
zwigzkowcdw. Chodzi m.in. o fatalny stan
parku maszynowego. Praca jest wykonywa-
na na starych, zdezelowanych maszynach,
ktére lata $wietnosci maja juz dawno za
sobg. Czes¢ urzadzen jest niesprawna lub
ma zdemontowane ostony majace chronic
pracownikow przed wypadkami - Maszyny
majq wycieki oleju co powoduje dodatko-
we zagrozenie zwigzane z mozliwoscig po-
Slizgniecia sie na Sliskiej nawierzchni. Spo-
s6b prowadzenia przewoddw zasilajacych,
ich zdfawienia stwarza réwniez zagrozenie
mechanicznego ich uszkodzenia i ewentu-
alnego porazenia pracownika pradem elek-
trycznym - napisali inspektorzy PIP.

Nowy wiasciciel jedng z linii produkcyjnych
sprowadzit z Chin. Jak ustalili kontrolerzy,
maszyny te w ogdle nie powinny by¢ uru-
chamiane. Okazato sie, ze nie posiadajq

one dokumentacji oraz atestéw umozli-
wiajacych ich wykorzystywanie na terenie
Unii Europejskiej.

Jedno z najbardziej bulwersujacych nie-
prawidtowosci wskazanych przez inspek-
toréw PIP dotyczy przekroczen norm przy
pakowaniu zeliwnych facznikéw. Prace
te w zawiercianskim zaktadzie wykonu-
ja gtdwnie kobiety. taczniki sa wktadane
do opakowan wazacych 18, 20 i 24 kg, a
nastepnie ustawiane na podtodze do wy-
sokosci 1,3 metra. Zgodnie z przepisami
BHP, jesli praca ma charakter staty, do-
puszczalna waga podnoszonego cigzaru w
przypadku kobiet nie powinna przekraczaé
12 kg. Jak ustalili inspektorzy PIP, w za-
ktadzie sq stanowiska, na ktorych kobieta
musi w ciggu jednej zmiany roboczej spa-
kowac i ustawi¢ opakowania wazace w su-
mie ponad 2 tony.

Nieprawidtowosci dotyczg takze skierowan
na badania okresowe pracownikéw zaj-
mujacych sie pakowaniem tacznikow. W
dokumentach tych nie wskazano bowiem
czynnosci zwigzanych z podnoszeniem
ciezkich opakowan. Jako czynnik niebez-
pieczny widnieje w nich jedynie hatas.

wdychanie szkodliwych substancji chemicz-
nych, w ktérych recznie przemywajq zeliw-
ne faczniki. Wiadra z chemikaliami sg po-
ustawiane w poblizu stanowisk pracy i caty
czas pozostajq otwarte, co dodatkowo moze
powodowac podraznienia skory i oczu.
Ponadto potwierdzity sie zarzuty dotyczace
nieprawidtowosci w naliczaniu wynagro-
dzen, gtdwnie 0sob pracujacych na akord.
- Pracodawca tak oblicza nasze pensje,
ze bez wzgledu na to, jakie normy wyro-
bimy i tak zarabiamy na poziomie ptacy
minimalnej, do ktérej wliczana jest takze
premia. To efekt tego, ze mamy bardzo ni-
skie stawki zasadnicze — mowi Matgorzata
Adamczyk.
Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy za-
konczy sie sporzadzeniem protokotu, w
ktorym inspektorzy pracy nakaza praco-
dawcy wyeliminowanie nieprawidtowosci
we wskazanym terminie. Jesli wtasciciel
odlewni nie zastosuje sie do tych zalecen,
inspektorzy pracy beda mogli natozy¢ na
niego kary finansowe. — Bedziemy moni-
torowac te sprawe, jezeli nieprawidtowosci
nie zostang wyeliminowane, wéwczas zde-
cydujemy o dalszych dziataniach - podkre-
$la Artur Braszkiewicz, wiceprzewodnicza-
cy Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZzZ ,Solidarnos¢”.
Zawiercianska odlewnia produkuje taczniki
wykorzystywane w instalacjach przeciw-
pozarowych, wodnych i gazowych. Zaktad
zatrudnia w sumie 320 oso6b, zdecydowa-
na wigkszos¢ stanowig kobiety.

Zrédto: solidarnosckatowice.pl

Potrzeba przywrocenia normalnego funkcjonowania
Piotr Duda - Przewodniczacy ,,S”
Plzewodniczy Radzie Dialogu Spotecznego
g

odnie z ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

Wolna Wigilia - tak,
ale dla wszystkich
pracownikow!

- Jesli méwimy o tym, ze pracownikom
nalezy sie wolny dzien, trudno przy tym
wykluczaé jakakolwiek grupe, choéby
wiasnie pracownikéw handlu, tylko
dlatego, ze inni upatruja w tym dniu
szanse na zrobienie ostatnich zakupow
przed swietami Bozego Narodzenia -
powiedziat Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej Solidarnosci, komen-
tujac pomyst Lewicy, by Wigilia byla
dniem wolnym od pracy.

Solidarnos¢, OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych pozytywnie odniosty sie do propozy-
cji ministry rodziny Agnieszki Dziemianowicz-
Bak o ustanowieniu Wigilii dniem wolnym od
pracy. Przedstawiciele zwigzkow czekaja jed-
nak na szczegoty projektu i pytajg, czy wolne
obejmie wszystkich pracownikow.

Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej
Agnieszka Dziemianowicz-Bak skomentowa-
fa projekt ustawy wprowadzajacy nowy dzien
wolny - Ktadziemy projekt na stole i wysyta-
my jasny sygnat: Lewica chce, zeby Wigilia
byta dniem wolnym od pracy. Czy wolny
od pracy bedzie juz tegoroczny 24 grudnia,
zalezy jej zdaniem od tego, kiedy i w jakim
tempie projekt ustawy bedzie procedowany
przez parlamentarzystow.

spotecznego na czele Rady stoi przewodniczacy, ktorego kadencja trwa 1 rok.
Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow
i strony pracodawcéw oraz strony rzadowej. Przez ostatni rok przewodnictwo
w Radzie Dialogu Spotecznego petnita strona rzadowa. W ostatnich miesiaqcach
w jej imieniu na czele Rady zasiadata Agnieszka Dziemianowicz-Bak, minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej. Od 23 pazdziernika br., przewodniczy jej
oficjalnie Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

Od 23 pazdziernika Solidarnos¢ przejmuje przewodnictwo w Radzie Dialogu Spofecznego.
Jako przewodniczacy przez rok bede starat sie powrdci¢ na tory normalnego funkcjono-
wania RDS, czyli prowadzenia w sprawach bardzo trudnych dialogu spotecznego - mowit
na antenie radia RMF FM.

Piotr Duda obejmuje funkcje przewodniczacego juz po raz drugi. Tuz po jej powsta-
niu, w pazdzierniku 2015 roku z ramienia NSZZ ,Solidarno$¢” zostat pierwszym prze-
wodniczacym nowo powstatej Rady Dialogu Spotecznego. Rada Dialogu Spotecznego
dziata na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, ktora weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia 2015 r.
To najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.

RDS to platforma dialogu tréjstronnego pomiedzy rzadem a reprezentatywnymi or-
ganizacjami pracodawcow i zwigzkow zawodowych. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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DOtLACZ

SIS S\viadczenia statutowe

$wiadczen statuto-

U PLLTIE G 1. Zapomoga z tytutu diugotrwatej choroby (od 21 dnia choroby)
Miezc(l)zs)t/z;;E’Z;cz)wa (wymagany staz zwiazkowy min. 6 miesiecy) 200,00 zt
Komisje MOZ NSZZ
,Solidarnoé¢” 2. Zasitek z tytutu urodzenia lub adopcji dziecka
ArcelorMittal Poland SA - staz zwigzkowy od 6 miesiecy do 1 roku 350,00 zt
LRl sires - staz zwigzkowy powyzej 1 roku 1100,00 zt

i obowiazuje od dnia
1 stycznia 2023 roku.

3. Zapomoga z tytutu zgonu cztonka rodziny (wspétmatzonka, rodzicéw
i tescidw, dziecka na utrzymaniu, osoby na wytacznym utrzymaniu)

(wymagany staz zwigzkowy min. 1 rok) 300,00 zt

4, Zasitek z tytutu zgonu Cztonka Zwiazku 850,00 zt

5. Zapomoga losowa dla Cztonkéw, z ktérymi rozwigzano umowe
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, posiadajacych
w dniu rozwigzania umowy o prace uprawnienia stazowo-wiekowe

(wymagany staz zwiazkowy min. 1 rok) 400,00 zt
6. Zapomoga losowa dla odchodzacych na emeryture lub rente
400,00 zt

(wymagany staz zwiazkowy min. 1 rok)

7. Zapomoga przyznawana przez Komisje Zapomag

(wymagany staz zwigzkowy min. 1 rok) do 1000,00 zt

NSZZ Solidarnosé to
najwigkszy Zwiazek Zawodowy
w AMP.

Liczebno$é¢ Zwiazku to jego
sita, ktéra przek{ada sie na

konkretne efekty.

Solidarnoéé to same korzys’ci,
to pewno$¢ i stabilnosé!
To do$wiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem profesjona[nego
biura prawnego.

To pomoc w przypadku pro-
bleméw zawodowych, BHP,
a takze wsparcie w tmdnych
sytuacj ach 2yciowych.
Dlatego dotgcz do nas,
bo razem mozemy wigce;j!

Budyj z nami t¢ site

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP
S.A. Dabrowa Goérnicza posia-
da w sprzedazy dla Czionkéw
Zwiazku kupony do kina.

Kupony, ktérych m HELIOS

cena wynosi 12

, “Dgbrowa
" serdecznie zaprasza Cztonkéw Zwigzku do skorzystan
Strzelnicy w Sosnowcu

i badz jej czescig!

1 SO

‘I 3‘?‘. 3
Gornicza

. . : CENNIK PAKIETOW: 1
zt mozna wykorzystac na dowolnie Voucher wazny jest 3 miesiqce od dnia zakupu! g
wybrany seans zarowno w technolo- STANDARD - 85,00 zt (dla 1 lub 2 osib) A S Ty /
gl ZD, _]ak i 3D w kinach zlokalizo- 10-strzahiw(22k),20-strzaf0'w(9x19),2-strza?yii?/737, tarcze. If Ly
wanych: w Dabrowie Gérniczej - CH EXPERT - 127,00 z4 (dla 1 lub 2 0s6b) STRZELNICA S
Pogoria oraz w Sosnowcu 10-strzatow (22k), 32-strzaty (9x19), 2-strzaly. (12/76§r$cze. W SOSNOWCU
' ¢ oo SR 41-219 So

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie IS T D (R Wi Gty

wraz z kuponem do kasy Kina i Wy= | ysrer - 212,00 2 dia 1 1ub 2 osib) :
mieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw
Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku
- budynek DAMM 4, pok. 6. Zainte-
resowane osoby sg zobowigzane do
osobistego odbioru biletéw.

Ilos¢ kuponéw na 1 osobe w da-
nym miesigcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sg dostepne przez
caty miesiac.

4-strzaty (12/76), bron do wyboru, tarcze.
SHOOTER - 255,00 zi (dla 1 lub 2 0séb)

OPERATOR - 340,00 z1 (dla 1 Iub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 80-strzatow (9x19),

10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 2-strzatly (12/76), tarcze.

10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 10~ strzatéw (45),

10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 12-strzatéw 5
10- strzatéw (45) 4-strzaty (12/76), broii do be g

ul. Braci Mieroszewskich 126b
8

Dystrybucja voucherow odb
»na zamowienie”
zainteresowani Cztonkowie

»Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu

ArcelorMittal Poland S.A. posiada w sprzedazy bilety do dabrowskiego A SJ U L P L I

kyu NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 9 zt. Ilo$¢ sztuk przystugujgca jednej osobie jest ograniczona i wynosi 4 szt./

miesigc. Bilety sgq w ciagtej dystrybucji.

Szczegdtowe informacje w zakresie benefitéw dostepne
sq w sekretariacie Zwigzku
- budynek DAMM 4, pok nr 7,

Zwiazkowiec ~ Sfr. 6 tel. 61-05.
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