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Przewodniczacy Mirostaw Nowak o biezacej sytuaciji
Zwiazek Zawodowy Solidarnosc¢
w sezonie lethim nie ma wakacji

' Praca zwigzkowa nie ma urlopu. Problemy
s ' 1‘ - -

: zawsze byly, sa i pewnie beda, bez wzgledu
na pore roku, czy inne zmienne warunki. Po-
d niewaz w NSZZ ,Solidarnos¢” najwazniejszy

jest Cztowiek - wszelkie sprawy zwigzane ze

sprawami pracowniczymi Zwigzek stara sie
zalatwiac na biezaco. O tej codziennej pracy
zwigzkowca rozmawiamy z Przewodniczga-
cym Solidarnosci - Mirosfawem Nowakiem.
Mamy okres wakacyjny. Wydaje sie, ze to
spokojny czas. Czy ten spokdj odczuwalny
| jest w pracy Zwiazkowca?
- Niestety, w pracy na rzecz ludzi nie ma wakacji,
. zawsze pojawiajq sie sytuacje - tzw. nie cierpigce
zwtoki, ktorymi trzeba sie natychmiast zajgé. I to
patrzgc szerzej - od dziatan na rzecz dalszej dzia-
talnosci naszej firmy i utrzymania miejsc pracy, po
codzienne interwencje, jak choclby kwestie zwig-
zane z BHP, wynagrodzeniami, czy dziatalno$¢ socjalna, wspierajgca pracownikow.
Poza tym trzeba juz pracowac nad wyzwaniami, ktdre lada chwila podejmiemy, tj.
negocjacje ptacowe, Regulamin ZFSS na kolejny rok czy tez organizacja obchodow
rocznicowych podpisania Porozumienia Dabrowskiego. Wiecej str. 3

Wazrost liczby pracownikéw po spozyciu alkoholu
Nietrzezwosc¢ catkowicie wyklucza
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych

Na terenie ArcelorMittal Poland bezwzglednie obowiagzuje przestrzeganie obo-
wiazku trzezwosci. Obowiazku tego nie tagodzi ani sezon wakacyjny, ani rozgryw-
ki pitkarskie. Zagrozenie wynikajace z nieodpowiedniego stanu pracownika jest
zbyt duze. Kwestie te regulujq przepisy wewnatrzzaktadowe oraz Kodeks Pracy.
Niestety, w ostatnim czasie zwiekszyta sie ilo$¢ pracownikdéw podejmujacych probe
wejscia na teren zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu. Takie zachowanie jest
niedopuszczalne i niezrozumiate tym bardziej, ze kazdy pracownik ma mozliwo$¢ przed
wejsciem na teren zaktadu pracy bezptatnego i bez konsekwencji, a takze z zachowa-
niem anonimowosci, sprawdzenia swojego stanu trzezwosci, w przypadku, gdy nie ma
co do niego 100 proc. pewnosci. Pracownik znajdujacy sie pod wptywem alkoholu czy
$rodkéw odurzajacych stanowi powazne zagrozenie nie tylko dla siebie samego, ale
rowniez dla wspétpracownikdw, a takze catego otoczenia.

Obowigzujacy w AMP Regulamin Pracy jasno stanowi, ze w przypadku stwierdzenia stanu
po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracownika, pracownik ten nie ma prawa
wstepu na teren zakfadu pracy, a pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb
trzecich za ewentualne nastepstwa jego stanu po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci na terenie
zaktadu pracy lub w czasie pracy oraz ma obowigzek poddawac sie kontroli trzezwosci
na obecnos¢ alkoholu lub obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Ponadto
kazdy pracownik ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce/bezposredniego przetozonego w
przypadku, gdy zachowanie innych oséb przebywajacych na terenie zaktadu pracy, budzi
uzasadnione podejrzenie, ze dopuscili sie oni naruszenia zasad trzezwosci. Wiecej str. 3

Pilne!
Krakowska koksownia
bedzie wylaczona

Jest decyzja o wytaczeniu na zimno
Zaktadu Koksowniczego w Krakowie
- poinformowat organizacje zwiaz-
kowe w piatek, 19 lipca br. podczas
pilnie zwotanego spotkania Dyrektor
Generalny ArcelorMittal Poland S.A.
Dyrektor zapewnit, ze w zwiazku z
zamknieciem ZKK nie straci pracy
zaden pracownik. Przekazana infor-
macja spotkata sie z duzg krytyka
strony spotecznej. Wiecej str. 2

Dodatkowe pieniadze
dla pracownikow AMP
w sierpniu

Nagroda za wkiad pracy w funkcjono-
wanie spotki w 2023 r. w wysokosci 250
zt oraz 170 zt nagrody za wynik EBITDA
otrzymaja pracownicy wraz z wynagro-
dzeniem za lipiec - do 10 sierpnia br.
Dodatkowe $rodki w postaci nagréd
wynikaja z porozumienia ptacowego
zawartego na 2024 r. Wiecej str. 2

Rocznica podpisania
Porozumienia
Dabrowskiego

11 wrzesnia 2024 r. minie 44 roczni-
ca podpisania Porozumienia Dabrow-
skiego w 6wczesnej Hucie Katowice,
ktorego m.in. konsekwencja byto po-
wstanie jednego jednolitego ogdlno-
krajowego Niezaleznego Samorzadne-
go Zwiazku Zawodowego Solidarnos¢.
Serdecznie zapraszamy na uroczyste
obchody upamietniajace to wazne dla
nas wydarzenie jecej str. 2

Nagroda jubileuszowa
widoczna w HRpce

Informacja o nagrodzie jubileuszo-
wej bedzie widoczna w HRapce. Pra-
codawca poinformowal, ze aplika-
cji pracowniczej wprowadzana jest
nowa funkcjonalno$¢ umozliwiajaca
biezace informowanie o terminie wy-
ptaty nagrod jubileuszowych.

W zwigzku z modyfikacja aplikacji Hrap-
ka kazdy pracownik obchodzacy jubileusz
pracy zawodowej w ArcelorMittal Poland
S.A. otrzyma z wyprzedzeniem komuni-
kat z informacja o nagrodzie jubileuszo-
wej, ktora zostanie przyznana wraz z naj-
blizszym wynagrodzeniem.

=1 ZATRZYMA]
- ZIELONY LAD

...... MR PODP((2, ZANM ZRUINUTA Ci £YCi€

NSZZ ﬁ'
o

Podpisz wniosek o referendum ogélnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

Listy dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - DAMM 4 pok. 6



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Z ostatniej chwili!!! PILNE!!! Z ostatniej chwili!!!
Jest decyzja, ze Krakowska Koksownia
bedzie wytaczona

C.d. zestr 1 Widmo zamkniecia krakowskiej koksowni wisiato juz od dawna i
wydawato sig, ze sytuacja, czy tez podejmowane dotychczas dziatania w ramach tego
obszaru je ztagodza. Tak sie jednak nie stato. Przekazana przez pracodawce podczas
pilnie zwoftanego spotkania 19 lipca br. informacja o wytaczeniu na zimno koksowni
zmrozita przedstawicieli strony spotecznej i spotkata sie z duzg krytyka.
Przypominamy, iz z koncem 2023 r. w ZKK miato miejsce wytaczenie baterii na go-
raco. Jak wyjasnit Dyrektor Generalny - caty czas byta nadzieja, ze sytuacja ulegnie
zmianie, prowadzone byty rézne analizy dotyczace rynku wegla i koksu zaréwno w
Polsce, jak i na terenie catej Unii Europejskiej, a takze szereg symulacji w zakre-
sie zmian popytu. Nie bez znaczenia jest tutaj polityka klimatyczna UE - przede
wszystkim ze wzgledu na unijne dyrektywy zwigzane z dekarbonizacjg procesy wiel-
kopiecowe beda malaty, a takze koks jako paliwo opatowe nie bedzie preferowany ze
wzgledu na obcigzajace go koszty. Niestety, po weryfikacji wszelkich mozliwych roz-
wigzan AMP jest zmuszone do rozpoczecia procesu zimnego zatrzymania koksowni.
To decyzja ekonomiczna.

Proces wytaczania baterii koksowniczej na zimno ma trwacé ok. 2,5 miesigca. Catos¢
dziatan bedzie odbywata sie stopniowo - planowane jest kompleksowe zatrzymanie
do konca roku. Od 2025 r. natomiast pracodawca planuje podja¢ dziatania w zakresie
rekultywacji terenu, co jest wymogiem srodowiskowym, na ktéry jednak musi prze-
znaczy¢ ogromne $rodki finansowe. Srodki te s zabezpieczone.

W ZKK pracowato ok. 230 osdb, wielko$¢ ta ulegata zmianie podczas wytaczenia pra-
cy baterii na goraco - wiekszos¢ pracownikéw zmienito miejsce zatrudnienia i pracuje
w innych obszarach spétki, w tym réwniez w lokalizacji $lasko-dgbrowskiej. Obecnie
stan zatrudnienia wynosi ok. 70 pracownikéw. Pracodawca przewiduje, ze ok. 10
pracownikéw bedzie kontynuowato zatrudnienie w ZKK na przestrzeni kolejnych 3-4
lat celem prowadzenia nadzoru nad pracami zwigzanymi z przygotowaniem i prze-
prowadzeniem wytgaczenia na zimno baterii koksowniczej oraz pracami zwigzanymi z
rekultywacjq terenu.

Jak zapewnit Dyrektor Generalny - w zwigzku z wytgczeniem ZKK zaden pracownik
nie straci pracy. Od przysztego tygodnia majq rozpocza¢ sie zintensyfikowane prace
ze strong spoteczng w zakresie ustalenia porozumienia regulujagcego kwestie spo-
teczne w procesie zamykania i znalezienia zatodze nowych miejsc pracy. Ze strony
pracodawcy zapewnienie pracy bedzie priorytetem. Dodatkowym, uzupetniajacym
elementem porozumienia bedg odprawy.

Strona spoteczna mocno skrytykowata podjetq decyzje zwracajac uwage, ze zamknie-
cie ZKK to w krakowskim oddziale kolejna trwata utrata duzej ilosci miejsc pracy.

Rocznica podpisania
Porozumienia
Dabrowskiego

C. d. ze str. 1 Obchody rocznicowe
rozpoczng sie o godz. 10.00 uroczysta
mszq $wietg, ktora zostanie odprawiona
w Sanktuarium pw. $w. Antoniego z Pa-
dwy w Dabrowie Gorniczej, ul. Koscielna
20 (gotonoskie wzgorze).

Bezposrednio po mszy ztozone zostang
kwiaty pod Oftarzem Ojczyzny znajdu-
jacym sie w nawie bocznej Sanktuarium
oraz pod tablicami katynskimi.

Druga czes¢ obchodow odbedzie sie na
terenie ArcelorMittal Poland S.A. i roz-
pocznie sie pod pamigtkowym krzyzem
umiejscowionym za brama gtéowng za-
ktadu, gdzie ztozone zostang kwiaty, po
czym uroczystosci kontynuowane bedg
pod Pomnikiem Porozumienia Dabrow-

skiego.
Serdecznie zapraszamy do udziatu
upamietniajgcego wydarzenie, ktore

gwarantowato powstanie w catej Polsce
jednolitego ruchu zwigzkowego NSZZ
»Solidarnosc”.

Realizacja porozumienia ptacowego na 2024 r.
Dodatkowe pienigdze
dla pracownikow AMP w sierpniu

C.d.zestr. 1 Roczna nagroda za wkitad pracy w funkcjonowanie spétki w roku
2023 r. w sumie wynosi 500 zt, ale jej wyptata zostata podzielona na dwie czesci.
Pierwsza jej czes¢ w wysokosci 250 zt wyptacona zostanie wraz z wynagrodzeniem
za lipiec br. - do 10 sierpnia. Druga cze$¢ natomiast wyptacona zostanie wraz z wyna-
grodzeniem za listopad 2024 r.

Uprawnionymi do nagrody za wktad pracy w petnej kwocie sg pracownicy AMP obje-
ci ZUZP, ktorzy przepracowali caty 2023 r. oraz ktorzy w pierwszym dniu miesigca
wyptaty nagrody - w przypadku czesci na dzien 1 sierpnia - bedg pozostawali w
zatrudnieniu. W przypadku pracownikéow, ktérzy nie przepracowali petnych 12-tu
miesiecy 2023 r. nagroda zostanie pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany
petny miesiqc 2023 r.

Ponadto Porozumienie ptacowe zaktada wyptacenie w sierpniu br. (z wynagrodze-
niem za lipiec) II czesci nagrody za wynik EBITDA, uzaleznionej od osiggniecia
zatozonego w biznesplanie spotki wyniku za sze$¢ pierwszych miesiecy br. Nagroda
ta zostata uzgodniona w petnej kwocie 400 zt z mozliwosécig jej zwiekszenia w przy-
padku osiggniecia lepszego iz zatozony wyniku EBITDA nawet do 780 zt. Jej I cze$¢ w
maksymalnej wysokosci (440 zt) zostata wyptacona wraz z wynagrodzeniem za kwie-
cien br. Teraz - z wynagrodzeniem za lipiec pracownicy otrzymaja II cze$¢ nagrody
w wysokosci 170 zt. Wyptate ostatniej jej czesci zatozono na grudzien br. - wraz z
wynagrodzeniem za listopad.

Uprawnionymi do nagrody EBITDA w petnej kwocie s pracownicy AMP objeci ZUZP,
ktorzy przepracowali caty odpowiedni dla danej czesci nagrody okres, oraz ktérzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania wyptaty beda pozostawali w zatrudnieniu. Kaz-
da czes¢ nagrody jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny
miesigc danego okresu rozliczeniowego.

W sumie pracownicy AMP wraz z wynagrodzeniem za lipiec otrzymaja dodat-
kowo 420 zi.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wyso-
W{(@]NV ko$¢ nagrod ustalana jest w wysokosci proporcjonalnej do
Zwiazkowiec  str. 2 wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Tanszy koks
dla pracownikow
AMP i spotek

Pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A., spétek zaleznych, a takze eme-
ryci i rencisci oraz rodziny upraw-
nione po zmartym pracowniku beda
mogli dokona¢ zakupu koksu dla
celéow grzewczych z Zakiadéw Kok-
sowniczych Zdzieszowice w korzyst-
nej cenie.

W terminie od od 12 czerwca do 30 wrze-
$nia 2024 r. w zdzieszowickim oddziale
AMP obnizona zostanie cena koksu na
cele grzewcze dla uprawnionych grup
pracownikow AMP oraz spétek zaleznych,
emerytow i rencistow w/w grup, a tak-
ze rodzin po uprawnionym pracowniku
(wdowy i wdowcy).

W tym okresie w/w osoby beda mogty
naby¢ koks w cenie netto 1.250,00 z#/1
tone; cena brutto 1.537,50 zi/1 tone
Ponadto w przypadku ptatnosci w formie
gotowki za catos¢ zakupionego koksu, zo-
stanie udzielony dodatkowy upust ceno-
wy w wysokosci 50 zt/ 1 tone netto.
Osoby zainteresowane zakupem proszo-
ne sg o wczesniejsze zgtoszenie swoich
potrzeb w Dziale Wysytki i Rozliczen AMP
S.A. Oddziat w Zdzieszowicach.
Jednoczesnie informujemy, iz transport
zakupionego koksu lezy po stronie ku-
pujacego.

Uprawnienia MK
przez wakacje

w rekach Prezydium
Zgodnie z podjetq przez Miedzyzaktado-
wa Komisje Uchwatg - w okresie wakcyj-
nym - lipiec i sierpien br. nie bedzie orga-
nizowanych posiedzen MK. W tym czasie
uprawnienia MK powierzone zostaty Pre-
zydium Zwiazku.

W przypadku zaistnienia takiej potrzeby
- zwolywane bedg posiedzenia MK nad-
zwyczajne.
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Przewodniczacy Mirostaw Nowak o biezacej sytuaciji

Zwiazek Zawodowy Solidarnos¢
w sezonie letnim nie ma wakacji

C.d. zestr. 1 Mowisz o przyszio-
$ci naszej firmy. W ostatnim czasie,
w zwiazku z polityka prowadzona
przez Unie Europejska wiele dziatan
skupionych jest na projekcie dekar-
bonizacji produkcji. Solidarnosé¢ tez
w tym uczestniczy?

«, - Zdecydowanie. Mocno wspie-
‘ramy pracodawce w tym zakre-
4 sie, przede wszystkim dlatego,

ze naszym celem jest utrzyma-
nie dotychczasowej wielkosci i tworzenie
nowych, dobrych miejsc pracy na dtugie
lata. Zalezy nam na stabilnosci zatrud-
nienia oraz gwarancji pracy réwniez dla
kolejnych pokolen. Ale nalezy zaznaczyé,
Ze to wsparcie ma réwniez swojg cene.
o ]aleh kosztach mowa?
‘;- Zmiana procesu produkcyjne-

' go bedzie sie taczy¢ ze zmianami
“44 technicznymi i technologicznymi.
Pracodawca deklaruje rézne szko-
lenia dla zatogi, ale mamy $wiadomosé, ze
nie wszyscy pracownicy bedq mogli do-
stosowac sie do tych zmian - z réznych
wzgledéw - brak wiedzy, umiejetnosci,
uprawnien - co jest mozliwym do nadro-
bienia, ale rowniez ze wzgledéw, na kto-
re nie majg wptywu tj. stan zdrowia, a w
szczegdlnosci dotyczy to pracownikéw z
dtugoletnim stazem, w okolicach upraw-
niern  emerytalnych. Dlatego tez nasz
Zwigzek opracowat projekt i zainicjowat
rozmowy nt. Umowy spotecznej na czas
dekarbonizacji - restrukturyzacji technicz-
no-technologicznej, ktéra ma odpowiednio
zabezpieczy¢ pracownikéw. Projekt ten
zostat réwniez zaakceptowany i poparty
przez pozostate organizacje zwigzkowe.
Jakiego konkretnie wsparcia praco-
dawcy udziela Solidarnosc¢?
| - Nasze wsparcie udzielane jest na
wsze/k/ch mozliwych poziomach
- od Wojewédzkich Rad Dialogu
Spotecznego, przez Zespot Troj-
stronny ds. restrukturyzacji hutnictwa,
na spotkaniach z przedstawicielami rzg-
du odpowiedzialnymi za przemyst hutni-
czy, poprzez dziatania wewngtrz nasze-
go Zwigzku oraz zwigzkéw zawodowych

funkcjonujacych w grupie AM w innych
krajach. Trzeba podkreslic, ze wsparcie
to juz ma wymierne efekty.
Na przetomie roku mielismy zagrozenie
wstrzymania pracy jednego z dwéch
produkujacych w dabrowskim oddziale
Wielkich Piecéw. Duze problemy sa tez
w krakowskiej koksowni. Jak zatem
kreu1e s:e przysztos¢é AM w Polsce?
«| - Waznym jest dla nas, ze nie ma
‘/ nie bedzie spotecznej zgody na
trwate wstrzymanie pracy Wiel-
kiego Pieca. Obawy o czasowe
wytaczenie go z procesu produkcji byty
bardzo realne i wynikaty z sytuacji rynko-
wej. Na szczescie widzimy, Ze sytuacja ta
zaczyna sie odwracaé. Naszym zdaniem
wytgaczenie pieca przetozytoby sie na cata
hute - nie tylko dabrowski oddziat spotki i
stanowitoby powazne zagrozenie dla dal-
szej dziatalnosci AM w Polsce.
Niestety wisi nad nami widmo catkowitego
wytgczenia instalacji koksowniczych w Kra-
kowie, co oznacza kolejng likwidacje duzej
ilosci miejsc pracy. Co prawda w takich
okolicznosciach - jako strona spoteczna -
zawsze negocjujemy porozumienia majgce
zabezpieczy¢ pracownikéw, jednak pamie-
ta¢ nalezy, ze jest to bezpowrotna utrata
miejsc pracy, z czym trudno jest nam sie
pogodzi¢. Uwazamy, ze w przypadku braku
przestanek do dalszego funkcjonowania -
jak w przypadku ZKK nalezato te miejsca
pracy zabezpieczy¢ inwestujac czy realizu-
jac zaplanowane projekty.
W tym przypadku pracodawca dekla-
ruje jednak, ze nie bedzie zwolnien
nracowmkow
% - Proces wstrzymywania pracy
. w ZKK trwa od grudnia 2023 r. i
od tego czasu podejmowane sq
wzgledem jej zatogi dziatania.
Czes¢ pracownikow juz odeszta, czes$¢ zo-
stata rozlokowana w krakowskich zakta-
dach, a spora ilo$¢ dojezdza do pracy do
innych lokalizacji spotki. Zatogi ZKK tak
naprawde nie da sie juz odtworzyc, nie
kazdy tez chciatby tam wrdcic.
Z jednej strony w zwigzku z zamykaniem in-
stalacji w ZKK pracownicy otrzymujq zatrud-

nienie, a z drugiej - w przypadku 0sob dojez-
dzajacych jest to kontrowersyjne ze wzgledu
na duza odlegtos¢. Takie rozwigzanie moze
sie sprawdzic, ale tylko krotkotrwale. Dojazd
do lokalizacji slasko-dabrowskiej powodu-
je, ze pracownicy spedzajg poza domem z
przeznaczeniem na dojazd i prace kilkana-
Scie godzin na dobe, co wplywa, Zze sq oni
przemeczeni, gdyz nie majgq czasu na od-
powiedni wypoczynek. Praca w takim trybie
nijak ma sie takze do tzw. polityki work-life
balance majgcej na celu pogodzenie pracy
zawodowej z zyciem prywatnym.

Ale jest rowniez druga strona tego roz-
wigzania - przektada sie ono na wstrzy-
mywanie rekrutacji w S$lasko-dgabrow-
skich oddziatach spétki, gdzie juz teraz
skala nadgodzin wyraZznie wskazuje na
bardzo duze braki w zatrudnieniu.
Wielkos¢ zatrudnienia bezwzgled-
nie przektada sie na bezpieczenstwo
pracy - ten temat Solidarnosé¢ podej-
muje od lat. BHP to Twdj konik, czy
teraz Cle cos niepokoi?

- Pod wzgledem BHP jest jeszcze
w:e/e do zrobienia, to temat rze-
ka. Ale aktualnie szczegdlnie nie-
pokojacym jest wielkos¢ Srodkéow
finansowych przeznaczonych na remonty i
utrzymanie instalacji w nalezytym stanie.
Tegoroczne ciecia w tym obszarze powodu-
Ja, ze wiele zadart majacych na celu popra-
we warunkOw pracy i utrzymanie instalacji
w nalezytym stanie jest juz po raz kolejny
prolongowanych w czasie. Pozyskujemy
informacje, o braku pieniedzy na zadania,
ktére byty wyznaczone w ramach przegla-
déw BHP i z protokotéw Komisji BHP. To
niebezpieczne zjawisko moggce powodo-
wac realne zagrozenie dla pracownikdw.

A ]ezell chodzi o stan zatrudnienia?
« - Bezsprzecznie jest on za niski.

Sq zaktady, ktore juz od lat maja
=44 ciggle wystepujgce wakaty, sg
stanowiska, na ktére trudno jest
pozyskaé pracownikéw - i to sam praco-
dawca potwierdza, ale zdarza sie, ze sq
tez rozbieznosci pomiedzy tym, co méwig
Dyrektorzy, ktdorzy de facto sq odpowie-
dzialni za stan zatrudnienia w ich jednost-
kach, a tym co przedstawiajq kadrowcy.
No i jest jeszcze ta stynna produktywnos¢
- wskaznik jakze wazny w grupie AM,
ktdry ciggle jest niezadowalajacy, ktore-
go wielko$¢ pracodawca ciggle poprawia i
ciggle jest za mato. Wiecej str. 4

Wazrost liczby pracownikéw po spozyciu alkoholu
Nietrzezwosc¢ catkowicie wyklucza

szenie podstawowych obowigzkdéw pracow-
niczych i moze skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. W przypadku naruszenia obo-
wigzku trzezwosci pracownik nie moze by¢

wykonywanie obowigzkOw pracowniCzyCh | o o e s covancis

C.d.zestr. 1 Naruszenie obowigzku trzezwosci zachodzi w przy-
padkach stawienia sie do pracy, na teren zaktadu pracy, w tym na
bramie lub w miejscu faktycznego $wiadczenia pracy, w stanie po
uzyciu alkoholu (zawartos$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub pro-
wadzi do: stezenia we krwi od 0,2 promila do 0,5 promila alkoholu,
albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm?3) lub w stanie nietrzezwosci (gdy zawartos¢ alko-
holu w organizmie wynosi lub prowadzi do: stezenia we krwi powy-
zej 0,5 promila alkoholu, albo obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3). Naruszenie wystepuje rowniez
w przypadku doprowadzenia sie w czasie pracy lub na terenie za-
ktadu pracy do stanu po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci,
spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu.
Catkowicie zabronionym jest wnoszenie i spozywanie na terenie
AMP/w faktycznym miejscu wykonywania pracy w czasie pracy
napojow alkoholowych pod jakgkolwiek postacia.

Naruszenie obowigzku trzezwosci stanowi stanowi ciezkie naru-

zawodowych i powinien by¢ natychmiast od nich odsuniety.
Zgodnie z Regulaminem Pracy, w AMP o kazdej porze, przez
wszystkie dni tygodnia moze zosta¢ przeprowadzona kontrola
trzezwosci, obejmujaca wszystkie grupy pracownikow zatrudnio-
nych w Spétce. Pamietac nalezy, ze kontrola trzezwosci nie moze
naruszac¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika. Bada-
nie stanu trzezwosci dokonywane jest przez stuzby ochrony.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do
pracy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
W przypadku gdy wynik badania dokonany przez organ powotany
do ochrony porzadku publicznego nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Powyzsze dotyczy réwniez $rodkow dzia- QMR

tajacych podobnie do alkoholu. Zwiazkowice Sir. 3
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Przewodniczacy Mirostaw Nowak o biezagcych sprawach
Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢
w sezonie letnim nie ma wakacji

C. d. ze str. 3 A my - moim zdaniem
- po pierwsze, patrzac na te wskazniki,
poréownujemy gruszki do jabtek, bo nie
ma w grupie AM takiej samej huty jak
nasza, a po drugie i to nawet wazniejsze
- stoimy na stanowisku, ze mamy miec
stan zatrudnienia zgodny z przepisami
prawa, a przede wszystkim zapewniajg-
cy bezpieczenstwo pracy.

Produktywnosé mozna poprawiaé na rézne
sposoby, nie koniecznie ciggle zmniejsza-
jac zatrudnienie, czy wydzielajgc kolejne
prace do spétek zewnetrznych. A to kolej-
ny temat, bo kazde wydzielenie to utra-
ta wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci w
procesach, ktérych po pewnym czasie nie
Jjestesmy w stanie odtworzyd, a ktdre jed-
nak sq niezbedne w procesie produkcji.
Jezeli chodzi o doswiadczenie i wie-
dze - mija 20 lat od czasu prywaty-
zacji Polskich Hut Stali i wejscia do
naszych hut LNM, pézZniej AM. To
czas, w ktorym zatoga zdecydowanie
wykazata sie swoimi umiejetnoscia-
mi, rzetelna praca. Czy w zwiazku z
tak zacnym jubileuszem pracownicy
moga liczy¢ na jakis bonus?

| Tak, jak wszyscy juz wiedzg - w
' tym roku obchodzimy rocznice
20 rocznicy prywatyzacji Polskich
Hut Stali, z okazji ktdérej strona

spoteczna, z naszej inicjatywy, wystapita
do pracodawcy o specjalng gratyfikacje
finansowa. To piekny jubileusz, ktéry po-
winni odczué réwniez wszyscy pracownicy
firmy. I o to sie upominamy.
Otrzymalismy informacje, ze pracodawca
planuje organizacje obchodéw m.in. dla
kontrahentéw w dniu 25 wrzesnia br., a
dzien pdzniej dla pracownikéw. Jednak
planowana ilos¢ wejs¢ na te impreze jest
zdecydowanie zbyt mata. Solidarnosé
optuje, by pracodawca zaakcentowat
20-lecie swojej dziatalnosci w Polsce w
Sposob, ktory odczuje kazdy pracownik
indywidualnie, czyli poprzez wyptate od-
powiedniej kwoty.

Na te chwile - pomimo wczesniej nega-
tywnej odpowiedzi pracodawcy na wystg-
pienie strony spotecznej w tym temacie
ze wzgledu na trudng sytuacje - temat nie
zostat definitywnie zamkniety. Zaznacze
przy tym, ze takze sam pracodawca nie
powiedziat stanowczego nie, zwrdcit je-
dynie uwage, ze ,w tamtym czasie” nie
moze podjac takiej decyzji.

Docenienie pracownikéw z wielo-
letnim stazem to réwniez spotkania
z jubilatami, ktore m.in. wynikaja z
ZUZP. W ubiegtym roku nie wszedzie
zostaly one zorganizowane. W tym
roku bedzie podobnie?

Ministerstwo Pracy i PIP szukajq rozwigzan
Prowadzone s3a prace nad
regulacjami chroniacymi przed upatem

Upalty, upaty, upaty. Ich konca nie wida¢. Wysokie temperatury nie tylko przektadajq sie na
nasze samopoczucie, ale takze majg wptyw m.in. na caty nasz stan psycho-fizyczny.

Ze wzgledu na fakt, iz obecnie obowigzujace przepisy prawa regulujace zasady pracy podczas
upatdéw sg mato precyzyjne, a nawet zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy wrecz przestarzate
i nie chronig pracownikéw podczas pracy wykonywanej gdy wystepujg wysokie temperatury
- Ministerstwo Pracy podjeto prace nad nowymi rozwigzaniami w tym zakresie.

Nie jest to jednak prosta sprawa, gdyz jak podkreslit Giéwny Inspektor PIP- odczuwa-
nie temperatur jest kwestig indywidualng kazdego pracownika, wiec ustalenie gérnego
ich limitu moze by¢ trudne. A takie rozwigzania funkcjonuja w innych krajach - np. w
Stowenii gérng granice temperatur w pomieszczeniach ustalono na poziomie 28°C, w
wielu krajach UE wprowadzono réwniez prawo do ptatnej przerwy lub odpoczynku w
chtodnym pomieszczeniu, a nawet mozliwa jest zmiana organizacji pracy.

W Polsce co prawda sg przepisy regulujace ochrone pracownika, ale nie zawsze sa koja-
rzone z fagodzeniem skutkdw upatéw. Inspektor pokreslit, ze przepisy te zostang zebra-
ne i zostang okreslone konkretne kryteria zobowigzujgce pracodawce do dziatania.

% - Na szczescie pracodawca wy-
| ciggnat wnioski z ubiegtorocznej
sytuacji, za ktorg otrzymat duzg i
mocng krytyke organizacji zwigz-
kowych i w tym roku wszystkie zaktady
zostaty zobowigzane do organizacji spo-
tkan z jubilatami. Niektére juz sie odby-
ty, czes¢ ma ustalone terminy i miejsca
imprez, a pozostate maja je wyznaczyc i
zorganizowad w nieprzekraczalnym termi-
nie do 30 wrzesnia br.

Osobiscie uwazam, ze to wazna rzecz, by
doceni¢ pracownikéw z dtugoletnim sta-
zem pracy, posiadajgcych wiedze, kompe-
tencje, umiejetnosci, na ktérych de facto
opiera sie produkcja.

Na czym konkretnie teraz Zwiazek sie
skupia?

i - Bolaczek jest wiele, wszystko
' realizujemy na biezgco. Ponad co-
W dzienne wyzwania, przygotowuje-
my sie juz do obchoddw kolejnej,
44 juz rocznicy podpisania Porozumienia
Dabrowskiego, ktére zagwarantowato po-
wstanie Solidarnosci w catym kraju jako
jednolitej organizacji zwigzkowej i jest
jednym z najwazniejszych porozumien,
szykujemy sie takze do rozmdéw nt. przy-
sztorocznego wzrostu wynagrodzen pra-
cownikéw AMP i spotek, czy tez regula-
minéw ZFSS. Aktualnie na tapecie mamy
Umowe spoteczngq na czas dekarbonizacji
i specjalng gratyfikacje z okazji 20 lecia
dziatalnos$ci AM w Polsce.

Wszelkie rozmowy nie sg tatwe, bowiem
sytuacja w hutnictwie nie jest ciekawa.
Dobrym znakiem jednak jest pojawienie
sie zaméwien. Pracownicy w Dabrowie w
codziennych obowigzkach by¢ moze nie
odczuwajg, ze nie jest dobrze, gdyz pro-
dukcja prowadzona jest w miare normal-
nie, jednak jej koszty sq bardzo wysokie,
a ceny produktu koricowego nie pozwalajg
na osiggniecie odpowiednich wynikéw. Li-
czymy jednak, ze ta sytuacja sie zmieni.
Serdecznie dziekuje.

CBS Grupa
Ubezpieczeniowa
zmienia siedzibe

Informujemy interesariuszy Grupy Ubez-
pieczeniowej CBS, w tym pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. objetych grupo-
wym ubezpieczeniem, ze siedziba spotki
nadal znajduje sie w budynku Unietech,
ale przeniesiona zostata do dalszego
segmentu.

- CZY JEST PAN1/PAN

ZA ZOBOWIAZANIEM PREZYDENTA RP, PARLAMENTU RP, RZADU RP
DO ODRZUCENIA PRZEZ POLSKE POLITYKI KLIMATYCZNE) UE

W OBECNYM KSZTALCIE,
ZAWARTE) W EUROPE)SKIM ZIELONYM LADZIE?

- tak brzmi pytanie, ktére Solidarnos¢ chce postawié¢ Polakom

w referendum ogdlnokrajowym.

Zbidrka podpiséw ruszyta 10 maja br., a Zwigzek ma ich zarejestrowanych juz 201.342

ZATRZYMAJ
ZIELONY LAD

bopPI(2, ZANM ZRUJNUTA Ci ¢YCIE

WWOLNY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

@):

Podpisz wniosek o referendum ogélnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

NSZZ ﬁ"
[1

nszzm
. 26

Listy dostepne sg w sekretariacie Zwiazku - DAMM 4 pok. 6
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14 Postulat Sierpniowy bedzie zrealizowany?
Jest zapowiedz dalszego
procedowania emerytur stazowych

Po tym, jak kilka dni temu przewodniczacy KK NSZzZ ,Solidarnosc¢” Piotr
Duda wystosowat do Marszatka Sejmu Szymona Holowni apel ws. dalszego
procedowania obywatelskiego projektu dotyczacego emerytur stazowych,
w czwartek wieczorem przewodniczaca Sejmowej Komisji Polityki Spotecz-
nej i Rodziny Katarzyna Ueberhan zapowiedziata, ze komisja podejmie pra-

ce nad projektem.

11 lipca Piotr Duda napisat do Marszat-
ka Sejmu: Pomimo zapewnieri ze strony
Pana Marszatka, nie rozpoczety sie w Ko-
misji Sejmowej prace nad przygotowanym
przez NSZZ ,Solidarnos¢” obywatelskim
projektem ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz zmianie niektdrych ustaw
dotyczgcych emerytur stazowych. Powodem
takiego stanu rzeczy jest fakt nieotrzymanie
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej wniosku Pana Marszatka o
przedstawienie opinii do przywofanego oby-
watelskiego projektu ustawy. (...) W zwigz-
ku z powyzszym apeluje do Pana Marszatka
Jjako osoby inicjujgcej proces opiniowania
0 niezwfoczne skierowanie do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stosow-
nego wniosku, ktéry rozpocznie prace nad
dtugo oczekiwanym, ponadpartyjnym pro-
Jjektem obywatelskim ustawy.

W czwartek na posiedzeniu Komisji Poli-
tyki Spotecznej i Rodziny przewodniczaca

Katarzyna Ueberhan poinformowata, ze
projekty w sprawie emerytur stazowych
beda rozpatrywane pod koniec lipca.
Obywatelski projekt dotyczacy emerytur sta-
zowych opracowany przez Solidarno$¢ za-
ktada wprowadzenie do polskiego systemu
prawnego emerytury przystugujgcej osobom
urodzonym po 31 grudnia 1948 r., ktdre osig-
gnety okres skfadkowy i niesktadkowy wyno-
szacy 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.
Projekt ustawy przewiduje wprowadze-
nie do polskiego systemu emerytalnego,
zarowno powszechnego, jak i rolniczego,
emerytury przystugujacej wytacznie z tytu-
tu osiagnietego okresu ubezpieczenia zwa-
nej emeryturg stazowa. ,Jest to rozwigza-
nie zgodne z oczekiwaniami spofecznymi
0s0b, ktére ze wzgledu na utrate sit bedaca
konsekwencjg dtugiego okresu wykonywa-
nia pracy zarobkowej nie sq w stanie kon-
tynuowac jej wykonywania az do momentu
osiggniecia wieku emerytalnego” - napisa-
no w uzasadnieniu projektu.

44

URODZINY,
WRZESNIA

14:30 Rozpoczecie

15:00 Wystep Orkiestry Gérnic:
15:30 Majka Jezowska

17:00 Dzem
19:00 Paktofonika

DOLINA TRZECH STAWOW “
L‘AEOYV'SK'J’ANB)Z‘}ESN w

Wedle projektu ubezpieczony
miatby prawo do dokonania wy-
boru momentu zakonczenia pracy
zarobkowej. Aby zwiekszy¢ swojq
emeryture, ubezpieczony legity-
mujacy sie dobrym stanem zdro-

wia mogtby kontynuowac prace zarobko-
wa rowniez po osiggnieciu wymaganego
stazu ubezpieczeniowego.

Jednoczesnie autorzy projektu podkreslaja,
ze uzaleznienie prawa do emerytury stazo-
wej od spetnienia warunku przystugiwania
emerytury w kwocie nie nizszej od najniz-
szego $wiadczenia emerytalnego prowadzic¢
bedzie do istotnego ograniczenia kosztow
wprowadzenia tego rozwigzania.

O emerytury stazowe Solidarnos$¢ walczy
juz od niemal 44 lat. W 1980 r. to rozwia-
zanie byto trescig 14 Postulatu Sierpnio-
wego. Zwigzek nigdy o emeryturach sta-
zowych nie zapomniat. W 2015 i 2020 r.
stazowki byty wpisywane w umowy pro-
gramowe, jakie Solidarnos¢ podpisywata
z kandydatem na prezydenta Andrzejem
Duda. Wreszcie, gdy w 2021 r. Zwigzek
nie mdgt doczekal sie inicjatywy w tej
sprawie ze strony witadz, sam opracowat
projekt. We wrzesniu 2021 r. w ramach
obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej
projekt zostat ztozony w Sejmie, a w grud-
niu tego roku odbyto sie jego pierwsze
czytanie. Potem jednak utknat w sejmo-
wej komisji. Projekt po koncu poprzedniej
kadencji nie ulegt dyskontynuacji i wobec
tego madgt zostaé ponownie skierowany do
czytania. Sprawozdawca projektu powtor-
nie byt prof. Marcin Zieleniecki. — Dzisiaj
ten postulat dtugo oczekiwany przez pol-
skich pracownikéw i zwigzkowcéw mam
nadzieje, ze zostanie wreszcie spetniony
- mowit pod koniec stycznia Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢”. Powtdrne pierwsze czy-
tanie projektu odbyto sie 8 lutego br. Po
nim projekt skierowano do prac w komisji.
Mimo iz od tego momentu mineto niemal
pot roku, prace nad nim w sejmowej ko-
misji nie rozpoczety sie. Zrédio:

Piknik i koncert, na ktérych warto by¢
Swietuj z nami urodziny Solidarnosci

Koncert z okazji 44 urodzin Solidarnosci wraz z towarzyszacym mu pik-
nikiem organizowany przez NSZZ Solidarno$¢ Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego odbedzie sie 7 wrzesnia br. o godz. 14.30 w Katowickim

Parku Lesnym - Dolina Trzech Stawow.
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza bedaca
w strukturach Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego posiada dofinansowane
przez Zwigzek bony na piknik w cenie:
e dla osoby dorostej (2x piwo, kietbasa, stek z kurczaka, karczek, frytki) -
zt (petny koszt 60 zt);
e dla dziecka to (2x napdj, kietbasa, burger, nuggetsy, frytki) - 15 zt (petny
koszt 45 zt).
Bony dostepne sa tylko dla Cztonkéw Zwiazku oraz dla najblizszej ro-
dziny.
Dystrybucja bonéw odbywa sie ,na zamowienie” zainteresowani Cztonkowie
Zwigzku muszg zgtosi¢ chec nabycia oraz wptaci¢ gotdwka rownowartosc za-
mowionych bondéw w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel.
61-05.

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz - Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

PARTNERZY: PARTNER MEDIALNY:
- dily kATowicE %‘o“.fﬁ.“c’v"m L&
dla odmiany WEGLOWEGO
% wy Y o lisiote A atowice

wiecejinformacji na: www.solidarosckatowice.pl

Pracownicy handlu
straca
wolne niedziele?

28 czerwca Sejm zagtosowatl za ode-
braniem pracownikom handlu potowy
wolnych od pracy niedziel w skali roku.
— To skandaliczna decyzja. Przeciwko
zmianom w ustawie sq nie tylko pra-
cownicy, ale tez pracodawcy i opinia

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

spoteczna. Dla politykéw wazniejszy
okazat sie jednak interes zagranicznych
korporacji — powiedziat po gtosowaniu
Alfred Bujara, szef handlowej ,,Solidar-
nosci”. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

W
Zwiazkowiec Str.
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deczni

CENNIK PAKIETOW:

STANDARD - 85,00 zi (dla 1 Iub 2 0s6b)

10-strzatow (22k), 20-strzatéw ( 9x1 9) 2- strza , tarcze.

EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)

10-strzatéw (22k), 32-strzaty (9x19), 2- strzaly 12/ 7@ cze.

ELITE - 170,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)

10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 2-5trzq%y (12/76), tarcze.
k3

MASTER - 212,00 zi (dla 1 lub 2 0séb)

10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 10- strzatow (45),

4-strzaly (12/76), brori do wyboru, tarcze.

SHOOTER - 255,00 zt (dla 1 lub 2 0séb)
10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), 12-strza;
10- strzatow (45) 4-strzaty (12/76), bron do

OPERATOR - 340,00 zt (dla 1 lub 2 0séb)
20-strzatow (22k), 80-strzatow (9x.
10- strzatéw (45) 4-strzaty (1
TACTICAL - 425,00 zt (dla 1 lub 2 0séb)
20-strzatéw (22k), 100-strzaté
16- strzatéw (45) 6-strzaty (12/.

zaprasza Czloéw Iwigzku do skorzy tanic
Strzelnicy w Sosnowcu 3

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP
S.A. Dabrowa Gornicza posia-
da w sprzedazy dla Cztonkéw
Zwiazku kupony do kina.

Kupony, ktérych

cenawynosi 12 m HELIOS
zt mozna wykorzysta¢ na dowolnie
wybrany seans zaréwno w technolo-
gii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gérniczej - CH
Pogoria oraz w Sosnowcu.

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw
Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku
- budynek DAMM 4, pok. 6. Zainte-
resowane osoby sg zobowigzane do
osobistego odbioru biletow.

Ilo$¢ kupondéw na 1 osobe w da-
nym miesigcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sg dostepne przez
caty miesigc.

~ ul. Braci Mieroszewskich 126b

»Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu Ar-
celorMittal Poland S.A. posiada w dystry-
bucji m.in. bilety do parkéw rozrywki tj.:

Park wminiaBur
INWAERLD
GWINPFPIGS
ZAGORI-AND
JURAPARR

i do innych.
Cztonkowie naszej organizacji
uprawnieni s do korzystania

z benefitow,
ktorych wykaz dostepny jest
na stronie Zarzadu Regionu:

solidarnosckatowice.pl/benefity

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa w ArcelorMittal Poland S.A.
- Dgbrowa Gérnicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwiazku do Slaskiego Wesotego Miasteczka
b=

Dystrybucja biletéw odbywa sie
,na zaméwienie”
— zainteresowani Cztonkowie Zwiazku musza zgfosi¢
che¢ nabycia oraz wptacié réwnowartosé
zaméwionych biletéw w sekretariacie Zwiazku -
budynek DAMM 4,
pok. nr 6, tel. (32) 776-61-05.

LEGENDIA - bilety jednorazowe

® 65,00zt do 29.03.2024 . -
dniu w sezonie 2024

zystania vouchera w y

® 75,00 zk zakup od 1.04-30.09.24 r. - mozliwo$¢ wykorzystania vouchera w
dowolnym dniu w sezonie 2024

LEGENDIA Bilet Sezonowy

Cztonkowie Zwiazku moga zakupi¢ kod/bilet sezonowy wazny do korica sezonu
2024 (pazdziernik)
« cenavouchera - 120,00 zt

Voucher upowatnia do:
codziennych, jednorazowych wizyt na terenie Legendii w sezonie letnim 2024 w dniach, w ktérych park
jest czynny dla zwiedzajacych, zgodnie z kalendarzem otwarcia zamieszczonym na  stronie
www.legendia.pl (po opuszczeniu terenu Legendii w danym dniu, ponowne wejécie nie jest mozliwe!);
wstepu na teren Legendii | korzystania ze wszystkich dostgpnych w dniu wizyty atrakdji, zgodnie z

i na terenie parku, stronie internetowej
www.legendia.pl i w Infocentrum Legendii;
korzystania z atrakeji Jama Bazyliszka w okresie jej funkcjonowania w weekendy w okresie od 2.03 do
24.03.2024, nie péénie] jednak niz do pierwszego dnia otwarcia sezonu letniego 2024
wstepu na wszystkie wydarzenia oraz imprezy otwarte organizowane przez Slaskie Wesoe Miasteczko
sp. z 0.0. (w tym m.in. na Legendig at Night), z wyjatkiem tych, oznaczonych przez Organizatora, jako
wylaczone z oferty Biletu Sezonowego;

Przed wizyta w parku sprawdi kalendarz otwarcia i harmonogram dziafania atrakcji dostepne na stronie

www.legendia.pl

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiqzkowa SolipARbiz  ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gdrnicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku do Parku Rozrywki

ENERGYLANDIA

Cztonkowie Zwiqzku mogq dokona¢ zakupu voucheréw w cenie:

obowiqzujgce w sezonie niskim: 06.04-21.06.24 r. oraz 02.09-27.10.24

normalny - 149,00 zt
ulgowy - 3-12 roku zycia - 104,00 zt
o dziecko - 0-3 roku zycia - 1,00 zt

obowiqzujqcy w sezonie wysokim 22.06-01.09.2024

o normalny- 169,00 zt
o ulgowy - 3-12 roku zycia - 124,00 zt
o dziecko - 0-3 roku zycia - 1,00 zt

Bilet na sezon niski mozna réwniez wykorzystaé
w ie wysokim doptacajqc w kasie 20,00 zt

»Solidarnos$¢” dgbrowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dabrowskiego

dgudpdarku
HEMO

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujqcy kilkadziesiqgt atrakcji,
ktére znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno
dzieci, mtodziezy jak i 0séb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator na granicy
dwéch najwigkszych aglomeracji potudnia, Slgska i
Matopolski.

W Energylandii kupujqc JEDEN BILET WSTEPU
mozna korzystac ze wszystkich urzqdzen i atrakcji
do woli i bez limitu.

Koszt jednorazowego biletu - 9 zi.
Ilos¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie jest ograniczona i wynosi
4 szt./miesigc. Bilety sq w ciggtej
dystrybucji.

Dystrybucja biletéw odbywa sie
»na zaméwienie”
- zainteresowani Cztonkowie Zwiqzku muszq zgtosic chec¢
nabycia oraz wptaci¢ réwnowartos¢ zaméwionych biletéw w
sekretariacie Zwiqzku budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05.

Szczegotowe informacje w zakresie _be'_"Eﬁto‘_N dostepne [wydaje MOZ NSzZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gornicza
sq w sekretariacie Zwigzku - bu-

dynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-

WO
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