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Solidarnos¢ dotaczyta do protestujacych rolnikéw
Zielony tad przyniesie wzrost kosztow
dla kazdego Polaka

6 marca br. przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢”
dabrowskiego oddziatlu ArcelorMittal Poland
S.A. uczestniczyli w akcji protestacyjnej wspie-
rajac polskich rolnikbw oraz sprzeciwili sie Uderzy w kaZdego Z nas!
wprowadzeniu tzw. Zielonego tadu - unijnych  Wielka akcja protestacyjna
przepis6w majacych szeroki wptyw na rézne ga- o s
tezie naszej gospodarki oraz bezposrednio - na -
poziom zycia calego naszego spoteczenstwa.

W catej Unii Europejskiej od grudnia 2023 r. prowa-
dzone sg protesty przez rolnikéw. Szczegodlnie gtosno
byto o nich w w Belgii i Holandii, Francji, Niemczech,
Hiszpanii oraz Rumunii. W lutym br. akcje rozpoczeli
réwniez polscy rolnicy sprzeciwiajac sie wprowadzeniu
tzw. Zielonego tadu, importowi produktéw rolnych z
Ukrainy i panstw Mercosuru, wprowadzeniu restrykcyj-
nych dla rolnictwa $srodkdw tj. polityka poboru wody,
podatki paliwowe lub opfaty graniczne. 22 lutego Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” podjeta decyzje o
wigczeniu sie Zwigzku do protestu.  Wiecej str. 3
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Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
dabrowskiej
Solidarnosci

Miedzyzakliadowe Zebranie Delega-
tow Miedzyzakltadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZzZ ,Solidarnosc¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gérnicza odbedzie sie 22 marca 2024
r. w Zarzadzie Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZz ,,Solidarnosc¢” - Ka-
towic?, ul. Floriana 7.

Zebranie rozpocznie sie o godz. 8.00.
Obecnos$¢ Delegatow na MZD jest obo-
wigzkowa.

Pracodawca stawia na trwate tempo rozwoju
Pakiet socjalny spetnit zalozenia,
wzrost kosztow spofki nie jest mozliwy

... dalszy wzrost kosztow w aktualnej sytuacji gospo-

darczej, w jakiej funkcjonuje spoétka nie jest obecnie PHS =
mozliwy - ta jedynie czescia zdania pracodawca odniést P

sie do wystagpienia organizacji zwigzkowych w zakre-
sie wyplacenia pracownikom specjalnej gratyfikacji za
prace na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. na przestrzeni
ostatnich 20 lat - od czasu podpisania Pakietu Socjalne-
go bedacego podstawa prywatyzacji Polskich Hut Stali.
Pracodawca z satysfakcjq i duma przyjat opinie strony
zwigzkowej w zakresie realizacji zobowigzan inwestora
zawartych w pakiecie Socjalnym bedacym czescig umowy
prywatyzacyjnej Polskich Hut Stali S.A. w 2004 r. Cho¢ do-
brze pamietamy, jakie kontrowersje byty wokot uzgodnienia
tegoz dokumentu, a takze jak istotnym byto monitowanie
realizacji zawartych w nim uzgodnien. Wiecej str. 3

PAKIET
SOCJALNY

UMOWA DOTYCZACA
GWARANCJI PRACOWNICZYCH
1 SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW
SPOLKI
,POLSKIE HUTY STALI” S.A.

Dodatkowe ]
swiadczenie z ZFSS
w Kolpremie

Zaktadowa Komisja Swiadczeh So-
cjalnych, zdecydowata o wyptacie dla
pracownikow spoétki Kolprem dodat-
kowego $wiadczenia finansowego z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Wysoko$¢ swiadczenia
uzalezniona jest od osiaganego do-
chodu na cztonka rodziny pracowni-
ka i miesci sie w przedziale 600 zi
-1.100 zt. Wiecej str. 2

Wystgpienie
o podwyzki
w Taborze i Socarze

O podniesienie ptac zasadniczych
oraz wyptate nagrody dla pracowni-
kow wystapita 12 marca br. Solidar-
nosé¢ do pracodawcoéw: Socar Sp. z o.
0., PPHU Tabor oraz PPHU Tabor-2.
MOZ NSzzZ ,Solidarnos¢” AMP S.A. - DG
wniosta o podwyzszenie wynagrodzen
pracowniczych w spotkach wykonujacych
prace na rzecz PUK Kolprem Sp. z 0. 0., tj.
Socar, Tabor i Tabor-2. Wiecej str. 2

Wsparcie w organizacji Swiat Wielkanocnych
Jest dodatkowe swiadczenie
z ZFSS dla pracownikow AMP

Glowna Komisja Swiadczen Socjalnych podczas posiedzenia w dniu 29 lute-

go br. podjeta decyzje o uruchomieniu dodatkowego swiadczenia socjalne-

go majacego za zadanie wsparcie rodzin pracowniczych w przygotowaniu do

Swiat Wielkanocnych. Wysokos$¢ swiadczenia oscyluje w granicach 450-550

zt - w zaleznosci od dochodu.

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych podjeta decyzje o wyptacie dodatkowego

$wiadczenia finansowego z ZFSS celem wsparcia przygotowania pracownikéw do Swiat

Wielkanocnych. Wysokos$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od osigganego w rodzinie pra-

cownika dochodu na rodzing i wynosi:

e 550,00 zt - przy dochodzie na osobe w rodzinie do 3.500,00 zi;

e 450,00 zt - przy dochodzie na osobe w rodzinie mieszczacym sie w granicach
3.500,01 - 6.500,00 zt. Wiecej str. 2

Opieka Medyczna
w AMP bez okienka
transferowego

Od 1 marca 2024 r. pracownicy
moga przystapi¢ do programu Opie-
ka Medyczna w dowolnym czasie w
trakcie roku. Pracodawca odstapit
od stosowania tzw. okienka trans-
ferowego.

Obowigzujacy w ArcelorMittal Poland S.A.
Program Opieki Medycznej funkcjonuje w
oparciu o porozumienia pracodawcy ze
strong spoteczng w tym zakresie, w tym
m.in. o zapisy Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy - § 58.

To korzystne dla pracownikéw rozwigza-
nie, bowiem pracodawca optaca 95% war-
tosci pakietu opieki medycznej, pracownik
natomiast tylko 5%. Wiecej str. 2
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Wsparcie w organizacji Swiat Wielkanocnych
Jest dodatkowe swiadczenie
z ZFSS dla pracownikéw AMP

C.d.zestr. 1 W przypadku osigganego dochodu na osobe w rodzinie w wysokosci
powyzej 6.500,00 zt dodatkowe Swiadczenie nie przystuguje.

Swiadczenie przystuguje pracownikom AMP pozostajacym w zatrudnieniu w dniu
ztozenia wniosku, ktérzy sq uprawnieni do korzystania z ZFSS. Wnioski - w przy-
padku pracownikéw AMP z oddziatdw: Dabrowa Gdrnicza, Sosnowiec, Chorzéw,
Swietochtowice - nalezy sktadac poprzez aplikacje SocialPartner w terminie do 30
kwietnia br. .

Przypominamy, iz warunkiem korzystania z ZFSS jest posiadanie aktualnego profilu w
aplikacji SocialPartner z udokumentowanymi dochodami na 2024 r.

Gdy pracownik w 2024 r. ztozyt wniosek o zmiane miejsca obstugi socjalnej na Hut Pus
- aby ztozy¢ wniosek proszony jest o kontakt z tg firma. W tej sytuacji niezbednym jest
poprawne ztozenie ,informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS na 2024 r.”

Komisja Socjalna podjeta dobrag decy’zje
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
w PUK Kolprem Sp. z 0. o.

C.d.zestr. 1 Funkcjonujgca w Kolpremie Komisja Socjalna zdecydowata o wsparciu
pracownikéow w przygotowaniach do Swigt Wielkanocnych poprzez wyptate dodatko-
wego $wiadczenia w wysokosci:

e 1.100,00 zt - przy dochodzie na osobe w rodzinie do 3.000,00 zt;

e 800,00 zf - przy dochodzie 3.000,01 - 4.500,00 zi;

e 600,00 zt - przy dochodzie 4.500,01 - 6.500,00 zt

W przypadku osigganego dochodu na osobe w rodzinie w wysokosci powyzej 6.500,00
zt dodatkowe $wiadczenie nie przystuguje. .

O $wiadczenie mogg ubiegac sie uprawnieni do ZFSS pracownicy Kolprem pozostajacy
w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku, a warunkiem otrzymania swiadczenia jest po-
prawne ztozenie ,Informacji o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFSS Kolprem w 2024
r” z udokumentowanymi dochodami na 2024r. - w przypadku aplikacji SocialPartner
wymaog ten jest spetniony po prawidtowym zatozeniu Profilu lub po dokonaniu poprawnej
edycji Profilu w zwigzku z aktualizacjg informacji o dochodzie. Wniosek nalezy ztozy¢é w
terminie od 14 marca do 30 kwietnia br. za posrednictwem aplikacji SocialPartner.

Korzystaj z profilu PUE
zalatwiajac sprawy
ZUS-owskie

W ArcelorMittal Poland S.A. organi-
zowane sa spotkania z pracownika-
mi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
udzielajacymi wsparcia w elektro-
nicznej obstudze spraw.

Aktywny profil na Platformie Ustug Elek-
tronicznych (PUE) ZUS daje mozliwos¢ re-
alizacji wielu spraw w ZUS przez Internet,
elektroniczne wysytanie wnioskdéw i odbie-
ranie odpowiedzi, sprawdzanie stanu swo-
jego konta w ZUS oraz mozliwo$¢ umo-
wienia sie na wizyte w danej placowce.
Pracodawca zorganizowat dla wszystkich
chetnych pracownikéw spotkania z przed-
stawicielami ZUS, ktdrzy udzielg wsparcia
w zatozeniu profilu, przypomnieniu loginu
lub odnowieniu hasta na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

W dabrowskim oddziale AMP spotka-
nia odbeda sie w budynku dyrekcyjnym
- Kampus, sala Kijow w dniu 14 marca,
(czwartek) w godz. 11.30 - 14.30 oraz 22
marca (piatek) godz. 11.30 - 14.30.
Uczestnicy spotkania muszg miec przy so-
bie dowdd osobisty i telefon komdrkowy.

Solidarnosc¢ oczekuje pilnego spotkania
Wystapienie o podwyzki
w Taborze, Tabor-2 i Socarze

C.d. zestr. 1 Solidarnos$¢ wniosta do pracodawcow o podwyzszenie miesiecz-
nych ptac zasadniczych pracownikéw tych spétek srednio o kwote 1.000 zt/
pracownika metoda uzgodniong przez strony.

Organizacja Zwigzkowa wystgpita réwniez o wyptacenie pracownikom spétek Tabor,
Tabor-2 i Socar rocznej nagrody za wkilad pracy w funkcjonowanie kazdej z
tych spoétek w 2023 r. w wysokosci 4.000 zt dla kazdego pracownika we wspdlnie
uzgodnionym terminie.

Solidarno$¢ oczekuje w w/w spotkach uzgodnienia wzrostow ptac w terminie od 1
marca 2024 r. z wyrownaniem od 1 stycznia br. W uzasadnieniu wystapienia Zwigzek
powotat sie na drastyczny wzrost kosztdw utrzymania rodzin pracowniczych w ostat-
nim okresie czasu.

Strona spoteczna oczekuje pilnego spotkania celem przeprowadzenia rokowan.

Utatwienie dla zainteresowanych pracownikow
Opieka Medyczna w ArcelorMittal Poland
bez okienka transferowego

C.d.zestr. 1 Dotychczas do programu Opieki Medycznej pracownik mogt przysta-
pi¢ w okresie tzw. ,okna transferowego polisy”, czyli kazdorazowo pomiedzy 1 paz-
dziernika i 30 listopada kazdego kolejnego roku, z mocg obowigzujaca od pierwszego
stycznia roku nastepnego po dniu podpisania deklaracji przystgpienia do Programu.
Nowy pracownik AMP natomiast mogt do programu przystapi¢ w ciggu 30 dni od daty
zatrudnienia w spofce, réwniez poza okresem ,okna transferowego polisy”, z mocq
obowigzujacq od pierwszego dnia miesigqca nastepnego po dniu podpisania deklaracji
przystgpienia do programu.
Od 1 marca br. przystepowanie pracownikdw do Programu Opieka Medyczna moze
nastepowac¢ w dowolnym momencie w trakcie roku. Zmiana zakresu $wiadczen zdro-
wotnych w dalszym ciggu mozliwa jest w kazda rocznice polisy (1 luty) oraz jeden
raz w okresie trwania polisy.
Ztozenie deklaracji ubezpieczeniowej w przypadku checi przystapienia do Opieki Medycz-
nej lub tez zmiana jej zakresu - zwigkszenie lub zmniejszenie
W{‘H_L]NV Pakietu - mozliwe jest w CBS Grupa Ubezpieczeniowa Sp. z 0.0.
Zwiazkowiec (budynek Unitechu) - tel. 32 794 59 96, godz. 7.00 - 15.00.

str. 2

Brak dostepu do jednej
ze Ztotych Zasad

Jak poinformowat pracodawca - z
przyczyn od niego niezaleznych - obec-
nie nie ma dostepu do testu ze Ziotej
Zasady Ratujacej Zycie nr 7 - bez-
pieczeinstwo kolejowe. Ponowne jej
uruchomienie ma nastapi¢ w maju.
W zwiazku z tym brak certyfikatu z
tej zasady nie bedzie brany pod uwa-
ge przy rozliczaniu realizacji procesu
certyfikacji.

Przypominamy, ze kazdy z pracownikdéw
ArcelorMittal Poland S.A do konca marca
2024 r. zobowigzany jest do wykazania
sie petng znajomoscig i zrozumieniem
wdrozonych w firmie Ztotych Zasad Ratu-
jacych Zycie - zachowan zapobiegajacych
wypadkom $miertelnym.

Dostep do testdw ze znajomosci Ztotych
Zasad jest na platformie edukacyjnej EMU
360. Pracownicy mogg zalogowac sie na
niej poprzez strone internetowg arcelormit-
tal.360learning.com lub pobra¢ aplikacje
360Learning uzywajac firmowych adreséw
e-mail, a osoby, ktdére ich nie posiadajq
otrzymaty hasto i login potrzebne do logo-
wania na pasku ptacowym. Dane logowania
sg rowniez udostepnione w aplikacji HRap-
ka w zaktadce dane osobowe - kontakt
do pracownika. Dostep do platformy jest
mozliwy z prywatnych urzadzen mobilnych
i komputerow stacjonarnych.

Pitka nozna
- przyjdz i pograj

Serdecznie zapraszamy wszystkich zain-
teresowanych do amatorskiej gry w pitke
nozng. W okresie jesienno-zimowym zaje-
cia pitkarskie odbywaja sie na hali w SP 12
- D.G. ul. Tysiaclecia 25 w $rody w godz.
18.00 - 20.00, w cieplejsze dni mecze roz-
grywane sg na orliku przy SP 29.

Osoby zainteresowane proszone sa o kon-
takt z Patrykiem - tel. 539 266 993.
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Solidarnos¢ dotgczyta do protestujacych rolnikéow
Zielony tad przyniesie wzrost kosztow

dla kazdego Polaka

C.d zestr 1 Podkresli¢ nalezy, ze
Solidarnos¢ od lat alarmuje, ze polityka
klimatyczna Unii Europejskiej bedzie sta-
nowi¢ wrecz katastrofe dla Polski i Europy
- wprowadzane regulacje dotykaja kolej-
nych branz - rolnikdw, gornikow, hutnikow,
pracownikdw motoryzacji. Przetozy sie ona
réwniez bezposrednio na wzrost kosztow
7zycia catego spoteczenstwa. Zielony tad
bowiem to m.in drogi prad i ciepto, to nowe
podatki na energie i zakaz ogrzewania
weglem i gazem, to réwniez gigantyczne
opodatkowanie benzyny, a nastepnie za-
kaz sprzedazy samochoddw spalinowych.
Zielony tad to przymusowe dostosowanie
budynkoéw do zeroemisyjnosci na koszt ich
wiascicieli, to masowe zwolnienia i bezro-
bocie - przemyst bowiem bedzie migrowat
poza granice UE, gdzie nie beda obowigzy-
waty unijne restrykcje. Zielony tad przeto-
7y sie takze na ceny produktow w sklepach.
Jak wyliczyli eksperci - kazdy pracujacy
Polak za Zielony tad co roku bedzie ptacit
nawet 32.000 zt.

Temu wszystkiemu sprzeciwiata sie Solidar-
noé¢, a protesty rozpoczeli rolnicy, do kto-
rych dotaczyli rowniez mysliwi i wiele innych
branz. Obecny na warszawskim protescie
szef Solidarnosci Piotr Duda podkreslit - Nic
tak nie wychodzi dobrze Donaldowi Tusko-
wi, jak jednoczenie wielu Srodowisk. I to
jest ten moment, w ktorym sie jednoczy-
my. To nie jest koniec, to dopiero poczatek
naszego marszu, aby ten ,zielony nietad”,
LZielony jad” wyrzuci¢ gteboko do kosza.
Przewodniczacy zwrécit uwage, ze prowa-

dzona przez UE polityka klimatyczna bu-
dzi kontrowersje nie od dzisiaj - 2011 rok,
przypominam sobie, jakby to byto przed
chwilg: w tym budynku mielismy spotkanie
delegacji Solidarnosci z panem premierem
Tuskiem podczas naszego protestu. Wow-
czas Solidarnos¢ bardzo gtosno méwita o
tzw. pakiecie klimatycznym. Pakiecie, kto-
ry zabije polskie gdérnictwo, rolnictwo, caty
polski przemyst. Odbyta sie ponad 100-
tysieczna demonstracja Solidarnosci. 30
czerwca 2011 roku pan premier obiecat po-
wotaé zespdt, ktory zajmie sie tzw. politykg
klimatyczng. Odbyty sie dwa spotkania tego
zespotu. I co? I nic! I dzisiaj, po 11 latach,
musimy sie spotykaé znowu w Warszawie i
walczy¢ z Zielonym tadem, ktéry zniszczy
naszg gospodarke!
Piotr Duda podkresilit,
dzisiaj walczg o ~
wszystkich  Po-
lakow.  Zwrdcit
uwage, ze - nie-
dawno mieliSmy

ze manifestuj

piece  weglowe
przestawia¢é  na
gazowe. A za

rok, dwa bedzie-
my musieli likwi-
dowaé gazowe,
bo wchodzi tzw.
program ETS 2,
czyli  bedziemy
ptaci¢  podatek
od emisji za uzy-
wanie kottow ga-

zowych i olejowych. Czy to jest normalne?
(...) My sie na to nie godzimy. Z tg emisjq
CO2 jest jak z cholesterolem. Jest chole-
sterol dobry i jest zty. To jak z dwutlenkiem
wegla. Ten niemiecki dwutlenek wegla jest
dobry, ale ten polski jest zty. My sie na to
nie zgadzamy! Nie zgadzamy sie takze z
narracjg, ze albo Zielony tad, albo polexit.
Nie! My chcemy by¢ w Unii Europejskiej,
ale chcemy zniszczy¢ Zielony tad, wsadzi¢
go do tej trumny. I to zrobimy!
Manifestacja rozpoczefa sie przed Kancelarig
Premiera Rady Ministrow, skad nastapit prze-
marsz uczestnikdw pod Sejm. Liczng grupe
stanowili Cztonkowie Sohdarnosa z Arce-
lorMittal # g / /29
Poland
S.A. z
Prze-
wodni-
czacym
Mirosta-
wem No-
wakiem
na czele.

Pracodawca stawia na trwate tempo rozwoju
Pakiet socjalny spetnit zatozenia,
wzrost kosztow spotki nie jest mozliwy

C.d.zestr. 1 W odpowiedzi na wystapieni
pracodawca przekazat, ze biorgc pod uwag

celem Pakietu bylo zapewnienie ochrony intereséw pracowni-
kéw w okresie zmian witascicielskich - Pakiet Socjalny spetnit
pokfadane w nim zatozenia i oczekiwania, a inwestor wypetnit

zobowigzania w nim zawarte.

Ponadto zwrécit uwage, ze poza wypetnien
cowniczych i socjalnych wynikajacych z za
dokumentu - AMP z nawigzka zrealizowata
zobowigzania w zakresie inwestycji, na
ktore dotychczas przeznaczyta 10,5 mlid zt.
Bowiem to inwestycje moga zapewni¢ staty
rozwoj i konkurencyjnosé na rynku wyro-
béw stalowych, a tym samym dac¢ pracow-
nikom dalszg gwarancje stabilizacji zatrud-
nienia oraz wzrostu wynagrodzen.
Pracodawca podkreslit przy tym, ze na-
wet w trudnym okresie dekoniunktury go-
spodarczej - jak to ma aktualnie miejsce
- wyrdznia sie na konkurencyjnym rynku
pracy na co dowodem ma by¢ zawarte w
tym roku porozumienie ptacowe, na mocy
ktérego - poprzez podwyzki wynagrodzen i
nagrody - pracownicy otrzymajq znacznie
wiekszy wzrost wynagrodzen anizeli wy-
nosi aktualnie inflacja. Tym samym praco-
dawca uznat, ze zaangazowani pracownicy
sq jedna z najwiekszych wartosci firmy i to
od nich bedzie zalezata przysztos¢ AMP.
Przedstawiciel pracodawcy zwrocit przy tym

e strony spotecznej
e fakt, iz gtdwnym

uwage, ze dodatkowym elementem doce-
niania wktadu pracownikdéw w rozwdj spot-
ki na przestrzeni ostatnich 20 lat sq poza-
ustawowe $rodki w formie réoznego rodzaju
Swiadczen socjalnych czy tez odpraw/re-
kompensat jakie pracownicy otrzymujgq po

rozwigzaniu umowy o prace.

Do wystapienia strony zwigzkowej w zakresie wyptaty specjal-
nej gratyfikacji dla zatogi po przeszto 20 latach wydajnej pracy
pracodawca odnidst sie jedynie potowg zdania stwierdzajac, iz
w sytuacji gospodarczej, w jakiej funkcjonuje spdtka - dalszy
wzrost kosztéw obecnie nie jest mozliwy. Stanowisko to ma

wynika¢ wylgcznie z obecnych realiow ekonomiczno-gospodar-

iem gwarancji pra-
wartego w 2004 r.
(i czyni tak dalej)

czych, a najwazniejszym zadaniem i wyzwaniem dla spétki jest
zapewnienie trwatego tempa rozwoju w okresie przemian zwig-
zanych z dekarbonizacjq przemystu.

g

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej

NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

- Dabrowa Goérnicza:

- Jako strona spoteczna jestesmy rozczarowani odpowiedzig
pracodawcy i jestem przekonany, Ze takie samo odczucie
majq pracownicy. Uwazam, ze zatoga naprawde zastuguje
na docenienie z okazji trak zacnego jubileuszu, jakim jest
20 lat dziatalnosci ArcelorMittal w Polsce. Pracownicy przez
ten caty okres czasu wydajnie i efektywnie pracowali na
" rzecz pracodawcy, o czym m.in. Swiadczg corocznie wypta-
cane dywidendy na rzecz witasciciela, a takze rozpoznawal-
na na rynku swiatowym jakos¢ naszych wyrobow.

| Jezeli rzeczywiscie na przeszkodzie finansowego zaakcento-
wania 20-lecia dziatalnosci Pana Mittala w Polsce stoi trud-
na aktualnie sytuaCJa ekonomiczna spotki to wierzymy, Zze otrzymana negatywna
odpowiedz nie jest ostateczng decyzjg pracodawcy i w niedtugim czasie ponowimy:

wystgpienie o wypftate gratyfikacji potwierdzajgcej, ze to pracownicy sq najwiekszq

wartosciq naszej firmy.

e —————-
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tukasz i Marcin.
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Walne Zebranie Sprawozdawcze
Miedzyzakiadowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy AMP
Zarzad Miedzyzakiadowej Kasy Zapomogo-
wo-Pozyczkowej przy ArcelorMittal Poland
S.A. w Dabrowie Goérniczej informuje Czton- M P I(Z P
kow MKZP, ze Walne Zebranie Sprawozdaw-
cze za rok 2023 odbedzie sie w dniu 12 kwiet- Mieaziziladows Pracownlcaa Kasa
nia 2024 r. (piatek), o godzinie 14.00 w sali
nr 121 w budynku dyrekcyjnym ArcelorMittal i st
Poland S.A. w Dabrowie Gorniczej. w Dabrowie Gérnicze
Spotkanie zostanie zorganizowane z zachowaniem
wszystkich wymogéw okreslonych przez Dyrekcje Wykonawczg ArcelorMittal Poland
S.A. dotyczacych organizacji spotkan w ArcelorMittal Poland S.A.
Za Zarzgd MKZP DG - Jerzy Piekarczyk
Wybory samorzadowe - Rada Miasta, Sejmik Slaski
Sa od nas, znamy Ich,
- y =
oddajmy Im swoj gtos
Alojzy Lorek
Kandydat do Rady Miasta w Sosnowcu
- Okreg 4, pozycja na liscie 4.
Posiadam wyksztatcenie $rednie.
Jestem bytym pracownikiem Huty Kato-
wice - Wielkich Piecow. Od 1980 r. je-
stem czynnym i aktywnym Czionkiem
Zwigzku Zawodowego Solidarnos¢.
Zawsze dziatatem i nadal pracuje na
rzecz ludzi, ktérych dobro stawiam na
pierwszym miejscu. Waznym dla mnie
jest Ich podmiotowos¢ i godnos¢ kazde-
go Cziowieka z osobna.
Dzieki Waszemu poparciu bede mogt
kontynuowac swojg dziatalnos¢ w znacz-
nie szerszym zakresie - na rzecz mieszkancéw Sosnowca, bede
miat rowniez wptyw na rzeczywiste wykorzystanie w naszym
miescie srodkow finansowych. Nie obiecuje wiele, poniewaz to
swoja praca chee pokaza¢ moja wartodc, | L., 2
Dariusz Szypczynski, lat 54, zonaty.
Z Dabrowg Gornicza zwigzany jestem od 1979 r. Jestem absolwentem Technicznych Za-
ktadow Naukowych w Dabrowie Gérniczej rocznik 1987. Od 40 lat zatrudniony jestem w
dawnej Hucie Katowice, obecnie ArcelorMittal Poland. Pracujg na stanowisku robotniczym.
Wyksztatcenie - Srednie techniczne w specjalizacji Technik Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy. Przez 12 lat (trzy kadencje)petnitem funkcje Spotecznego Inspektora Pracy.
Jestem cztonkiem NSZZ Solidarnos¢ ArcelorMittal Poland, gdzie dziatam w strukturach
zaktadowych Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosé, jak i rowniez dziatam w Re-
gionalnej i Krajowej Radzie Hutnictwa NSZZ Solidarnosc¢.
Jestem czionkiem Zarzadu Wspdlnoty Mieszkaniowej Mickiewicza 16 gdzie dziatam pro bono.
Przez wiele lat mam okazje obserwowac przemiany spoteczne, strukturalne i politycz-
ne jakim podlega nasze miasto i wiem, ze w wielu kwestiach trzeba podja¢ dziatania,
ktére pozwola na to, by Dabrowg Gornicza oddac jej prawowitym wtascicielom, czyli
MIESZKANCOM naszego miasta. Zdaniem wielu mieszkancéw obecne Wtadze miejskie
traktujg Dabrowe Gorniczg jako swoja wiasnosc...
Misja Radnego to nietatwa praca spoteczna, ktéra jest jednoczesnie stuzba dla miesz-
kancéw naszej gminy. Rola samorzadowcdéw doktadnie jest okreslona w rocie $lubowa-
nia jakie sktadajg Radni przed przyjeciem mandatéw zaufania.
+Wierny Konstytucji i prawu Rzeczypospolitej Polskiej,
$lubuje uroczyscie obowigzki radnego sprawowac god-
nie, rzetelnie i uczciwie, majac na wzgledzie dobro mojej
gminy i jej mieszkancow — Tak mi dopoméz Bbg”.
Radny powinien dziata¢ tak, by powyzszy tekst nie byt
tylko pustymi stowami lecz nakazem sumienia by stuzyc¢
mieszkancom zgodnie ze slubowaniem.
Jesli Panstwo zaufajg mojej kandydaturze to zapewniam,
ze rota $lubowania bedzie moim nadrzednym celem.
H.Q
Pis DARIUSZ 2
SZYP CZYNSKI™™™
KANDYDAT DO RADY MIASTA W DABROWIE GORNICZEJ

Materiat wyborczy KW Prawo | Sprawiediiwoié

Tadeusz Sokotowski,
lat 68, zona Irena, synowie:

Posiadam wyksztatcenie zawodowe.
Mieszkam w Sosnowcu przy ul. Ki-
sielewskiego od 1980 r. Jestem by-
tym pracownikiem Huty Katowice,
a od 8 lat jestem na emeryturze.
Cztonek Zarzadu PiS w Sosnowcu.

Od 1980 r. naleze do Solidarnosci
w Komisji Emerytow i Ren-
cistow przy Hucie Katowice). Od 23
lat naleze do Akcji Katolickiej przy
parafii $w. Floriana w Sosnowcu.
Jestem przedstawicielem wojewody
$laskiego w Radzie Spotecznej Re-
jonowego Pogotowia Ratunkowego
w Sosnowcu. Wspdtorganizowatem .
. festyny dla dzieci z okazji Dnia Dziecka i Swietego Mikotaja.
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Polityka otwartych
drzwi i docenianie
pracownikow

Zmiane polityki firmy wobec zatogi za-
powiedziat Dyrektor Personalny pod-
czas cyklicznego spotkania ze stronag
zwiazkowa. Dwa kierunki, ktére maja
zostac wdrozone to polityka otwartych
drzwi i docenianie i wyréznianie pra-
cownikow.

W ramach polityki otwartych drzwi przetozeni
- od poziomu kierownika liniowego - w ciggu
kazdego miesigca maja wyznaczy¢ 4h, w cia-
gu ktorych beda dostepni dla pracownikéow
celem podjecia rozméw na kazdy temat.
Pracodawca dostrzegt rowniez, jak wazne
w firmie jest zarzadzanie konsekwencjami,
ale w pozytywnym wymiarze. W AMP ta
forma nie jest zbyt czesto wykorzystywa-
na, a pracownikom kojarzy sie z karaniem.
Pracodawca postanowit to odmieni¢ i po-
tozy¢ wiekszy nacisk na pozytywng moty-
wacje zatogi.

Tadeusz
Sokolowskl

Kandydat na radnego - Sosnowiec
Baz uc Kisolowskiogo, Zaruskiogo | Bora Komorove

Okreg 4 Miejsce 1

S

-
Popieram g
na Prezydenta Sosnowca Jaeka D,

do Sejmiku Wojewodzkiego prer!a“<llvldusza

W swoich dziataniach przektadam interes
spoteczny nad witasny. Najwazniejsza jest
dla mnie rodzina i drugi cztowiek.

W Radzie Miejskiej chciatbym pracowacé w
komisjach: Rozwoju Miasta, Kultury, Go-
spodarki Komunalnej, Bezpieczenstwa,
Zdrowia i Rewizyjnej.

Zapewniam, ze gfosujac na mojg osobe
dokonujecie Panstwo witasciwego wyboru,
za co z gory serdecznle dZIQku_]Q

Robert Motdysz -
Kandydat do Sej- £ \

miku  Wojewddz- )
twa Slaskiego. \om ==

Mam 53 lata.
Ukonczytem  fi-
lozofie na Uni-
wersytecie Ja-
giellonskim oraz
politologie na
Uniwersytecie
Slaskim. Jestem
doktorem  nauk

humanistycznych.
Bytem nauczycielem i wyktadowca aka-
demickim. Publikowatem w periodykach
naukowych. Jako nauczyciel uzyskatem
stopien nauczyciela dyplomowanego. Pra-
cowatem kilka lat w Niemczech w firmie
transportowej. Obecnie zawodowo zwig-
zany jestem z branzg energetyczna.
Moje pasje to gra na akordeonie, foto-
grafia, szachy.

Obecnie ubiegam sie o mandat do Sej-
miku Wojewddztwa Slaskiego.
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Sukces NSZZ Solidarnosc¢!

Europejska umowa dla branzy gazowej
w obronie przed negatywnymi
skutkami Zielonego tadu

— To historyczna umowa. Jeszcze zadna branza nie podpisata podobnego doku-
mentu okreslajacego jej sytuacje w kontekscie Zielonego tadu — przekonuje Piotr
tusiewicz, przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemiczne-
go NSZZ ,,Solidarnosc¢”. Przedstawiciele Zwiazku z przewodniczacym KK NSzZ ,,.S"”
Piotrem Duda brali aktywny udzial w pracach nad ksztaltem tego dokumentu.

Podpisano europejskg umowe ramowaq
miedzy Eurogas, przemystem, wszystki-
mi europejskimi zwigzkami zawodowymi
i EPSU dotyczacq gazownictwa w kontek-
$cie wprowadzania przez instytucje Unii
Europejskiej tzw. Zielonego tadu.

- Dokument nie sprzeciwia sie co prawda
samemu Zielonemu tadowi, ale jego za-
pisy majg na celu ochrone pracownikéw
branzy gazowej przed skutkami wpro-
wadzanej przez UE polityki klimatycznej.
Okres$lono w nim m.in. to, Ze niektére
dziatania bedg finansowane przez Unie
Europejska, a nie przez pracodawcow.
Dzieki temu by¢ moze uda sie ochronic
przedsiebiorstwa przed upadkiem, a pra-

na poziomie przedsiebiorstw | pracow-
nikéw, utoruje réwniez droge dla przy-
sztosciowego przemystu gazowego. Eu-
ropejski Zielony tad, a w szczegdlnosci
pakiet wodorowy i gaz niskoemisyjny,
bedaq miaty wptyw na rozwdj sektora, co
bedzie miato szerokie konsekwencje dla
obecnej i przysztej sity roboczej”.

(...) Umowa okresla minimalne wymogi
dot. sprawiedliwej transformacji w sektorze
gazu aby: przewidywaé zmiany i zapew-
nia¢ odpowiednie rozwigzania i szkolenia,
umozliwi¢ pracownikom rozwijanie nowych
umiejetnosci i w razie potrzeby zapewnic
zmiane pracy lub inne odpowiednie $rodki
ochrony, ktére zapewnia, ze nikt nie zosta-

Marek Lewandowski
nie bedzie juz
rzecznikiem ,,S”

13 marca w Spale podczas obrad Ko-
misji Krajowej NSZz ,,Solidarnos¢”
- po 12 latach z funkcja rzecznika
przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZz ,Solidarnosc¢” pozegnat sie Ma-
rek Lewandowski.

- To byta niesamowita, wspaniata przygo-
da - praca dla Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosc¢”, pra-
ca dla dwdch przewodniczacych, praca dla
was, dla Komisji Krajowej. To jest cos, co
sie moze zdarzy¢ tylko tutaj. Chciatem wam
podziekowacl przede wszystkim za ogrom-
na zyczliwos¢ i wsparcie. Znamy sie od lat,
wiele razem przezylismy (...). Mielismy wiele
sukcesow, mielismy tez swoje porazki. So-
lidarnos¢ zawsze pozostanie w moim sercu.
Ale dzieki wam, dzieki temu, ze udato nam
sie zmieni¢ prawo zwigzkowe, takze legity-
macja pozostanie w mojej kieszeni. Bardzo
serdecznie wam za wszystkie te lata dzieku-
Jje - powiedziat do zebranych Marek Lewan-
dowski, ktory z Solidarnoscig zwigzany jest
od 1997 roku, a od 2009 roku pracuje dla
Komisji Krajowej.

cownikoéw przed utratg pracy - podkresla
przewodniczacy tusiewicz.

W samej umowie napisano: ,Chociaz
dwojaka transformacja energetyczno-
cyfrowa w kierunku neutralnosci klima-
tycznej gteboko zmieni europejski sektor
gazowy i doprowadzi do transformacji

nie pominiety, wyposazy¢
pracownikow i towarzyszy¢
im w stawianiu czota zmia-
nom w odpowiednie umiejet-
nosci, przyspieszy¢ transfor-
macje w sektorze gazowym.
Wiecej: solidarnosc.org.pl

Piotr Duda odpowiada Kotodziejczakowi
My jestesmy z rolnikami, a Pan
nawet do nich nie wyszedtes!

Podczas wspieranego przez NSZZ Solidarnos¢ protestu rolnikéw
w Warszawie, doszto do dramatycznych wydarzen. Liczne donie-
sienia, a takze nagrania dostepne w internecie pokazuja nieuza-
sadniona brutalnos¢ policji wobec protestujacych. Do rolnikéw
nie wyszedt rolniczy aktywista, obecnie wiceminister rolnictwa
w rzadzie Tuska Michat Kotodziejczak.

- Beda rézne grupy, ktore beda chcialy wykorzystywac te protesty. Ja tez
o tym przestrzegam rolnikow, bo protesty wchodzg juz w tak daleka faze,
kiedy Jarostaw Kaczyniski tez wczoraj powiedziat o tym, Ze kiedy Solidarnosé
Rolnikéw Indywidualnych i w ogdle Solidarnos¢ z Piotrem Dudg na czele,
wiaczyta sie w te protesty, to one faktycznie stawiajg opor rzadowi. (...) Soli-
darnos$¢ organizowata wczoraj protest i Solidarnosé¢ musi wzig¢ odpowiedzial-
no$¢ za to co wczoraj sie dziato do samego korca - mowit w neo-TVP Info
Michat Kotodziejczak, byty rolniczy aktywista, obecnie wiceminister rolnictwa
w rzadzie Tuska, komentujac wydarzenia na ulicach Warszawy.

Do jego stow odnidst sie Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,S” Piotr
Duda - Panie Kotodziejczak, gniew rolnikéw jest uzasadniony i doskonale
Pan o tym wiesz. Réznica miedzy nami polega na tym, ze Solidarnos¢
wczoraj byta z rolnikami, zostata zagazowana i spatowana, a Pan, rolniczy
dziatacz, ktory dojechat na ministerialny fotel na ich plecach, nawet do
nich nie wyszedtes. Wez sie Synus w koricu do roboty, a nie pajacujesz.

OGOLNOPOLSKA

DROGA &b
KRZYZOWA
LUDZI PRACY

Nigdy nie mozna
zrezygnowac z walki
o wolnos¢ i prawde

bt. ks. Jerzy Popietuszko

Ulicami warszawskiego Zoliborza
od grobu bt. ks. Jerzego Popietuszki
Patrona,Solidarnosci”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” i Region M NSZZ,Solidarnos¢”
Duszpasterstwo Ludzi Pracy oraz Kustosz Sanktuarium bt. ks. Jerzego Popietuszki

Zaf ja na XXIV Ogolnopolska Droge Krzyzowa Ludzi Pracy
godz. 16.30 godz. 17.00
Rej ja pocztow ych i delegacji Msza Swieta - Droga Krzyzowa

Rzeczywiscie, Michat Kotodziejczak nie
wyszedt do protestujacych, pomimo tego,
ze posrod nich byto wielu sposrod tych, z
ktorymi wczesniej protestowat.

Zgodnie z Konstytucjg RP kazdy Polak
ma wolnos¢ wyrazania swoich pogladow.
Moze je wyrazac gtosno i manifestowac
na ulicach. O to prawo w latach osiem-
dziesigtych walczyta Solidarnosc. Z takie-
go prawa korzystat w przesziosci takze
jako lider AgroUnii Michat Kotodziejczak.
Jest znany m.in. z ostrych wypowiedzi.
W jednej z nich zwracat sie do ministra
rolnictwa Roberta Telusa: , Chtopie, bierz
sie do roboty!”.

Sprawy finansowe
Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solipambiz ArcelorMittal Poland SA

- Dgbrowa Gérnicza x;‘
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku na

Kabaret Moralnego Niepokoju b4 avalon

Zmagania z niepetnosprawnoscia

Dystrybucja biletéw odbywa n-nn“ 13 kwietnia 2024 r. to nie jest wyzwanie dla jednej osoby.

Dziatajmy razem!

sie godz. 16.00
»ha zamowienie”
— zainteresowani Cena: 90,00 zt/os.
Cztonkowie Zwiqzku muszq itk
zgftosic chec¢ nabycia oraz . . lub DAROWIZNE
Hala widowiskowo NA MGJ CEL

wpfaci¢ rownowartos¢

-sportowa MOSIR,

< KRS: 0000270809
ul. N. Bonczy ka 32z NUMER KONTA: 62 1600 1286 0003 0031 8642 6001

zamowionych biletow

w sekretariacie Zwigzku -

budynek DAMM 4, w Myslowicach Cel szczegétowy/tytut przelewu: Ostaszewski, 9642
pok. nr 6, Fundacja Avalon "' 22266 82 36, 666 324 328
llos¢ biletow ograniczona Pomod 2 ol

tel. (32) 776-61-05.

ul. Domaniewska 50A, 02672 Warszawa

Fundacja Sedeka

Zbieram na: proteze, leczenie i rehabilitacje.

W rozliczeniu PIT w rubryce ,Numer KRS" wpisz:
0000338389
W rubryce ,Informacje uzupetniajace- cel szczegdtowy 1,5%podaj:

12500 Sieradzki Mateusz S%
Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola ,\Wyrazam EDE

2gode” »Ldaiy¢ z Pomocy”

Mateusz ma 22 lata. Urodzit sie w zamartwicy okotoporodowej, z rozpoznaniem wrodzonej wady
rozwojowej prawej koriczyny dolnej pod postacig dysplazji stawu biodrowege, przykurczu stawu
kolanowego oraz stopy koriskiej.
Mateusz pomimo niepetnosprawnosci od poczatku swojego zycia byt dzieckiem bardzo pogod-
nym i ruchliwym. Szybko nauczyt sig raczkowad, przemieszczac samodzielnie, nastepnie chodzié
o kulach. Przez cate swoje zycie wiele wycierpial, przeszedt liczne operacje, rehabilitacje i pobyty
w szpitalach. Jest pod stala opieka wielu poradni specjalistycznych. Poruszanie si¢ o kulach,
utrzymanie cigzaru ciata na rekach i zdrowej nodze, znajduje swoje negatywne skutki w silnych
bélach rak, kregostupa i nadwyrezeniu drugiej nogi.
Szukajac pomocy dla syna, rodzice konsultowali go u wszelkich mozliwych specjalistow. Niestety
ostatnie badanie i konsultacje potwierdzily to, czego wszyscy najbardziej sie obawiali- Mateusz
N ata lka Kowa lCZY k zostat zakwalifikowany do amputacji prawej nogi. Zabieg planowamy jest na koniec stycznia
Brak kosci promieniowej lewej, skrocona kosé w prawej rece, ddn : : e E L : :
niewyksztatcone kogci kciukéw obu dtoni, wrodzona wada serca Po operacji Mateusz, aby méc funkcjonowaé i mieé mozliwosé normalnego zycia, bedzie musiat
nosi¢ proteze, ktéra nie jest refundowana przez NFZ, a koszt jej zakupu to ponad 200 tys. zt. Kwota
ta przewyzsza mozliwosci finansowe rodziny.
Przelew tradycyjny Wyslij SMS Diatego bardzo prosimy o pomoc, bo chcemy aby
Mateusz byt w przysztosci samodzielny. Mateusz chce
byt fizjoterapeuty/ rehabilitantem, aby méc pomagaé
innym. Juz teraz przejawia zdolnosci w tej dziedzinie.
Odbiorca Tytutem & T = g Warunkiem jest odpowiednia proteza, kt6ra nie
Fundacja Siepomaga Darowzna sy B Plus@ bedzie obcigzeniem, a stanie sie ,normalng” czeécia
e cialy. Jezeli mozecie Paristwo pomac | wesprzed zbidr-
SR ke na zakup protezy i rehabilitacje Mateusza, prosimy
PODATKU o wptaty darowizn. Wszelkie wptaty prosimy kierowac
na konto.

Numer konta Numer 75365 Tres¢ 0275446 POZNAJ MOJA
22 2490 1028 3587 1000 0027 5446 e E) Tietorie:

Fundacja Sedeka

Alior Bank SA, nr rachunku:

93 2490 D005 0000 4600 7287 1845
Tytut: 12500 Sieradzki Mateusz

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku bilety do

aquap orkw
NEMO

Koszt jednorazowego biletu - 9 zi.
Ilos¢ sztuk przystugujaca jednej osobie jest ograniczona i wynosi 4 szt.
| oS /miesigc. Bilety sq w ciagtej dystrybucji.

Bilety oraz szczegdtowe informacie dostepne sa w sekre- |Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Y g tariacie Z J. Kk QE d a k DAMM Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
ariacie Zwigzku - budyne Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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