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Organizacje zwigzkowe wystgpity o gratyfikacje
ArcelorMittal podziekuje zatodze
za 20 lat pracy?

25 lutego 2024 r. mija 20 lat od podpisania Pa-
kietu Socjalnego - umowy dotyczacej gwarancji
pracowniczych i socjalnych dla pracownikéw
spotki Polskie Huty Stali S.A. oraz funkcjono-
wania ArcelorMittal na polskim rynku. Z tej
okazji z inicjatywy Solidarnosci 20 lutego br.
organizacje zwigzkowe wystapily do Prezesa
Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. z wnioskiem
o wyplate specjalnej gratyfikacji dla pracowni-
kéw firmy.

PHS

Polskie Huty Stali

PAKIET
SOCJALNY |
|

W dniu 25 lutego 2004 r. zawarty zostat Pakiet So- UMOWA DOTYCZACA
cjalny - umowa dotyczaca gwarancji pracowniczych GWARANC‘J(;CI"IFECN(;EV}II“CZYCH
i socjalnych dla pracownikéw spotki Polskie Huty DL‘;?,RACOWNIK()W
Stali S.A. zawierajaca zobowigzania Inwestora stra- SPOLKI

tegicznego (wdéwczas LNM Holdings) i Pracodawcy ,POLSKIE HUTY STALI” S.A.

(Polskie Huty Stali S.A.) zwigzane z ochrong intere-
sow pracownikow w zwigzku z prywatyzacjq spotki.
Pakiet stanowit jedng z podstaw prywatyzacji pol-
skich hut.

Dabrowa Gérnicza, 25 lutego 2004

Wiecej str. 3 .

Od marca nizsza
odptatnosc¢ za positki
regeneracyjne

Od 1 marca 2024 r. pomimo stycz-
niowego wzrostu ceny - pracownicy
ArcelorMittal Poland S.A. mniej za-
ptaca za positek regeneracyjny. To
efekt zawartego porozumienia pta-
cowego na 2024 r.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. w ArcelorMittal
Poland S.A. nastapit wzrost wartosci posit-
kow do kwoty 22,66 zt brutto. W zwigzku
Z powyzszym podniesiona zostata rowniez
doptata pracownikéw do positkéw rege-
neracyjnych do kwoty 2,30 zi, a zainte-
resowani pracownicy zobowigzani zostali
do zlozenia oswiadczenia wyrazajacego
zgode na potracenie z wynagrodzenia tej
wartosci pomnozonej przez ilos¢ spozy-
tych positkdw. Wiecej str. 2

Strona spoteczna
wystapita o dodatkowe
swiadczenie z ZFSS

Podczas posiedzenia Gtéwnej Komi-
sji Swiadczen Socjalnych organizacje
zwiazkowe wniosty o wyptate do-
datkowego $wiadczenia ze Srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A.

Strona spoteczna - wzorem ubiegtego
roku - powotujac sie na zapisy Regulaminu
ZFSS na 2024 r. wystapita o wyptate dla
pracownikow AMP dodatkowego $wiadcze-
nia ze $rodkéw ZFSS. Wiecej str. 2

Niepokojacy trend zmniejszania zatrudnienia utrzymany
Informacja dotyczaca polityki
zatrudnienia w 2024 r. w AMP

Podsumowanie dziatan w obszarze zatrudnieniowym, jakie zostaly podjete w
2023 r. oraz planowane na 2024 r. w ArcelorMittal Poland S.A., w tym wielko$¢ i
strukture zatrudnienia, kwestie zwigzane z rekrutacjami i odej$ciami pracowni-
koéw, czy tez wykorzystaniem urlopow, a nawet absencja chorobowa przedsta-
wil pracodawca stronie spotecznej. Tematem rozmoéw byly rowniez tzw. projek-
ty productivity - zaré6wno te niezrealizowane w latach ubiegtych, ktore zostaly
przeniesione, jak rowniez planowane do realizacji w 2024 r.

Wypetniajac zapisy § 65 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy - po wczesniejszym
wystgpieniu Przewodniczacego Solidarnosci - pracodawca przekazat stronie spotecznej
informacje w zakresie stanu i struktury zatrudnienia w AMP oraz przewidywanych
zmian w zatrudnieniu w roku 2024. Przekazane informacje - podobnie jak w latach
ubiegtych w duzej mierze stanowig podsumowanie minionego roku w obszarze zatrud-
nieniowym, ale wskazuja takze na kontynuacje zmniejszania zatrudnienia w 2024 r.,
co mocno zaniepokoito przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Wiecej str. 3

Wielotorowe
rozmowy
w spoice Alkat

Negocjacje w zakresie podwyzek wy-
nagrodzen pracowniczych na 2024 r.,
zmiany zapiséw Regulaminu Wynagra-
dzania, rozdysponowanie pracowni-
kom zaoszczedzonych w ZFSS $rodkéw
finansowych - to tylko cze$¢ zadan,
ktorymi obecnie zajmuje sie Przewod-
niczacy Komisji Solidarnos$¢ funkcjonu-
jacej w spotce Alkat. Wiecej str. 4

Strony zawarly porozumienie na 2024 r.
Podwyzki wynagrodzen i nagroda
dla pracownikéw AM BCOEP Sp. z 0. o.

$rednio o 480 zt na pracownika wzroénie ptaca zasadnicza zatogi ArcelorMit-
tal Business Center of Exellence Poland Sp. z o. 0. Sp. k. Porozumienie w za-
kresie wzrostu wynagrodzen na 2024 r. zawarte zostato 15 lutego br. Strony
uzgodnily rowniez wyplate nagrody za wklad pracy w funkcjonowanie spoétki
w roku 2023 oraz wzrost dofinansowania do positkéw.

W ramach zawartego porozumienia przedstawicieli AM BCOEP wszyscy pracownicy
spotki (poza grupg 0sob wytaczonych) otrzymajg wzrost ptacy zasadniczej w wysoko-
éci 400 zt brutto. Wzrost ptacy obowigzuje od 1 marca 2024 r.

Od 1 kwietnia 2024 r. natomiast obowigzywaty beda podwyzki indywidualne. Na
indywidualny wzrost ptac zasadniczych pracownikow w ramach harmonizacji
zasad wynagradzania obowigzujacych w spétce uzgodniono $rednia kwote 80 zt/
pracownika. Srodki te zostang rozdysponowane wedtug decyzji kierownictwa oraz
Dyrektora Biura nie pdzniej niz do 30 kwietnia br. Wiecej str. 2

Pracownicy
nie mogq ptacic¢ ceny
za zte zarzadzanie

W czwartek, 22 gy
lutego br. przed /
Liberty Steel w '
Ostrawie odbyt sie H
protest pracowni-
kéw o wznowienie
dziatalnosci zakia-
du. Czynny udziat
w akcji, popierajac
postulaty protestu-
jacych, wzieliprzed-
stawiciele Krajowej |
Sekcji Hutnictwa
NSzz ,Solidarnos¢”
z jej Przewodnicza-
cym - Andrzejem
Karolem na czele oraz przedstawi-
ciel naszej organizacji zwigzkowej -
Robert Debiec. Wiecej str. 4
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Strony zawarly porozumienie na 2024 r.
Podwyzki wynagrodzen i nagroda
dla pracownikéw AM BCOEP Sp. z o. o.

Cd. ze str. 1 Grupa 0s6b wytgczonych z uprawnien do wzrostu ptac zasadniczych
obejmuje osoby zatrudnione w AM BCOEP po 31 grudnia 2023 r. ze wzgledu na fakt, ze
ich ptace zasadnicze ustalane sg na etapie rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen
rynkowych na danym stanowisku. Wytgczone sg réwniez osoby znajdujace sie w okre-
sie wypowiedzenia oraz osoby, ktére w momencie uruchomienia podwyzek przebywaja,
na urlopach wychowawczych i urlopach bezptatnych.

W 2024 r pracownikom wyptacona zostanie roczna nagroda za wkitad pracy w
funkcjonowanie spotki w 2023 r. w wysokosci 2.000 zt brutto. Nagroda wy-
ptacona zostanie w trzech czesciach:

e wraz z wynagrodzeniem za luty 2024 r. (w marcu) w wysokosci 1 000 zt brutto;
e wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024 r. (w sierpniu) w wysokosci 500 zt brutto;
e wraz z wynagrodzeniem za pazdziernik 2024 r. (w listopadzie) w wysokosci 500 zt brutto.
Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach sg pracownicy, ktérzy przepracowali caty
2023 r. oraz ktérzy w pierwszym dniu miesigca dokonywania wyptat poszczegolnych cze-
$ci nagrody - bedq pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze w przypadku pra-
cownikow, ktdrzy nie przepracowali petnych 12 miesiecy roku 2023 kazda czes$¢ nagrody
zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nieprzepracowany petny miesigc roku 2023. Nagro-
da nie jest pomniejszana z tytutu przebywania pracownikdw na zwolnieniu chorobowym
lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

Do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez okres zatrudnienia w innych spétkach
grupy ArcelorMittal, jesli przypadato bezposrednio przed zatrudnieniem w AM BCOEP.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze pracy wysokosc
nagréd ustalona zostanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Ponadto organizacje zwigzkowe wraz z pracodawca uzgodnity, ze dodatkowym sktad-
nikiem wzrostu przychodoéw dla pracownikéow w 2024 r. bedzie waloryzacja dofinan-
sowania do positkdw do kwoty 2,60 zt za kazdg godzine $wiadczenia pracy w danym
miesigcu wynikajaca z harmonogramu czasu pracy pracownika. Wzrost dofinansowa-
nia do positkdw wprowadzony zostanie od 1 kwietnia 2024 r.

Szyna z utwardzong
glowka - swietny
produkt dabrowskiej
walcowni

Niezwykle wytrzymata, twarda i o
znacznie lepszych witasciwosciach
anizeli standardowa, do tego prze-
wyzszajaca wysrubowane normy
europejskie szyna produkowana jest
w dabrowskiej walcowni. To szyna z
utwardzong gtéwka.

AMP w projekty badawczo-rozwojowe prze-
Znaczone na poprawe innowacyjnosci pro-
dukowanych szyn przeznaczyt przeszio 200
min zt., a same prace nad szyng obrobiong
cieplnie rozpoczely sie juz w 2018 roku.
Szyna poprzez zwiekszenie twardosci gtow-
ki ma zwiekszona odpornos¢ na zuzycie.
Charakteryzuje sie m.in. wysoka odporno-
écig na kruche pekanie oraz niskim pozio-
mem naprezen witasnych, co bezposrednio
wptywa na poprawe bezpieczenstwa w ru-
chu kolejowym.

Wynik zawartego porozumienia ptacowego na 2024 r.
Od marca w AMP nizsza
odptatnosc¢ za positki regeneracyjne

C.d. zestr 1 Takie dziatanie wynikato z porozumienia zawartego na okoliczno$¢
podpisania nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdow AMP (tzw.
Porozumienia okotouktadowego) z dnia 17 maja 2021 r.

Podczas tegorocznych negocjacji ptacowych - po wystapieniu strony spotecznej w
tym zakresie - strony uzgodnity, ze dokonana zostanie zmiana zasad systemu po-
sitkowego obowigzujacego w AMP. Zmiana ta jednak wymaga zawarcia Aneksu do
Porozumienia okotouktadowego.

Zgodnie z porozumieniem ptacowym na 2024 r. w okresie od 1 marca 2024 r. do 28 lu-
tego 2025 r. zawieszeniu ulegng postanowienia § 7 ust. 4 Porozumienia mowigcego, ze
w przypadku wzrostu ceny positku regeneracyjnego - kwota wzrostu ceny tego positku
bedzie finansowana w 50% przez pracodawce i w 50% przez pracownika. W zwigzku z
tym w okresie od 1 stycznia br. do 28 lutego 2025 r. doptata pracownikéw do positku
regeneracyjnego bedzie wynosita 1,48 zt/positek.

Powyzsze oznacza, ze kazdy pracownik, ktdry w przesztosci ztozyt oswiadczenie ze zgoda na
potracanie przez pracodawce min. kwoty 1,48 zt/ positek - od 1 marca br. bedzie uprawniony
do zakupu positkéw regeneracyjnych w tej cenie (ewentualnie zablokowana karta zostanie
uaktywniona). Pracodawca o$wiadczyt, iz na te okolicznos¢ nie bedzie nowych o$wiadczen.

Upominek
Solidarnosci

na Dzien Kobiet
Z okazji Dnia Kobiet dagbrowska So-
lidarno$¢ przekaze wszystkim Czton-
kiniom Zwigzku upominek. Zgodnie z
przyjeta uchwata budzetowa na 2024
r. w tym roku warto$s¢ upominku wy-
nosi 200 zi.
Tegoroczny upominek z okazji Dnia Ko-
biet decyzjq Cztonkéw Miedzyzaktadowej
Komisji zostat podniesiony do kwoty 200
zt (w 2023 r. wynosit 150 zt). Upominek
Cztonkiniom NSZZ ,Solidarnos$¢ przeka-
zany zostanie w formie dofadowania kar-
ty Edenred w terminie do 8 marca br.
Przypominamy, iz warunkiem niezbednym
do otrzymania upominku jest przynalez-
nos$¢ zwigzkowa potwierdzona optaceniem
sktadki cztonkowskiej za styczen 2024 r.

Celem wsparcia pracownikow w okresie swigtecznym
Strona spoteczna wystapita
o dodatkowe swiadczenie z ZFSS w AMP

C.d.zestr. 1 Ostateczna decyzja co do wyptaty dodatkowego $wiadczenia ma za-
pasc z 29 lutego br. na posiedzeniu Gtéwnej Komisji. Dotychczas w tym zakresie zostaty
przeprowadzone konsultacje ze wzgledu na obawy dotyczace budzetu ZFSS.

W miedzyczasie Gtowny Urzad Statystyczny podat, ze wysoko$¢ przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2023 r wynosi 6.445,71 zt. To oznacza
wzrost odpisu na ZFSS, ktory tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu podstawowego ustala
sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodze-
nie z tego okresu stanowito kwote wyzszg. GUS podal, ze odpis ha ZFSS w 2024 r. wynie-
sie 2.417,14 zt na jednego pracownika (o 502,80 zt wigcej niz w ubiegtym pétroczu).
Przypominamy, ze odmrozenie odpisu na ZFSS to poktosie porozumienia, jakie NSZZ
W{(&]NV »Solidarnos$¢” podpisata 7 czerwca ub. r. z rzagdem Zjedno-
Zwiazkowiec  str. & czonej Prawicy.

Coroczne zebrania

sprawozdawcze

Zgodnie z Uchwata nr 26/2023 Mie-

dzyzakiadowej Komisji z dnia 20

grudnia 2023 r. - Miedzyzakiadowe

Zebranie Delegatéw MOZ NSZz ,,So-

lidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

- Dabrowa Goérnicza odbedzie sie 22

marca 2024 r. Ostateczny termin za-

konczenia zebran sprawozdawczych

w poszczegolnych Komisjach Wydzia-

towych/Zaktadowych/Spétek ustalo-

ny zostal na dzien 8 marca 2024 r.

Ponizej przedstawiamy terminy zebran spra-

wozdawczych zgtoszone przez Komisje:

e Walcownia Duza (DWD) - 27 lutego br.,
godz. 14.00, budynek socjalny Walcow-
ni Duzej - sala reprezentacyjna (III p);

e Emeryci i Rencisci - 29 lutego br,
godz. 10.00, budynek zwigzkowy
DAMM 4, s. 119;

e HK Woda - 6 marca br., godz. 13.30,
sala konferencyjna budynku admini-
stracyjnego.

O kolejnych terminach zebran organizo-

wanych przez poszczegdlne Komisje be-

dziemy informowac po otrzymaniu zgto-
szen przez ich Przewodniczacych.
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Organizacje zwiazkowe wystapity o gratyfikacje
ArcelorMittal podziekuje zatodze

za 20 lat pracy?

C.d.zestr. 1 Niebawem minie 20 lat od
tego wydarzenia, ktore zapewne zapisato
sie w pamieci nie tylko samych negocjato-
row, ale rowniez wszystkich pracownikow.
Podpisany dokument dat bowiem poczucie
stabilizacji, pewnos$¢ i nadzieje na dalsze,
lepsze zatrudnienie, co z kolei przektada-
fo sie na poprawe jakosci zycia pracowni-
czych rodzin. Czas przemian i restruktury-
zacji bowiem stanowit dla zatogi ogromny
stres, wywotywat silny niepokdj.

Z okazji 20 rocznicy tak znaczacego
wydarzenia, a takze funkcjonowania na
polskim rynku grupy ArcelorMittal z ini-
cjatywy NSZZ ,Solidarno$¢” organizacje
zwigzkowe zwroécity sie do Prezesa Za-
rzadu AMP o wyptacenie dla zatogi spe-
cjalnej gratyfikacji finansowej w wyso-
kosci 3.000 zt/pracownika (stownie: trzy
tysiqce ztotych).

W wystosowanym pismie zwigzkowcy
podkreslili, ze 20 lat dziatalnosci AMP to
rowniez 20 lat swietnej pracy catej za-

wystepuje duza konkurencja zaréwno w
branzy, jak i wérod wciaz powstajacych w
okolicy firm. Zwigzkowcy zwrécili rowniez
uwage, ze w otaczajacej nas rzeczywi-
stosci pracownicy duzg wage przyktadajq
do sposobu traktowania nie tylko przez
pryzmat dnia dzisiejszego, ale takze -
patrzac wstecz. Pamiec historyczna jest
dla Polakéw cenna. Dlatego tez przy tak
waznym jubileuszu pracodawca powinien
pokazad, jak duza wartoscig jest dla nie-
go Pracownik, i ze utozsamianie sie oraz
wigzanie na przysztos¢ przez Niego z
ArcelorMittal Poland S.A. ma sens i jest
warte zaangazowania.

Pakiet socjalny to pakiet gwarancji za-
wierajacy zobowigzania Inwestora Strate-
gicznego i Pracodawcy zwigzane z ochro-
ng interesdow pracownikow w zwigzku z
prywatyzacjg spotki Polskie Huty Stali.
Spotka utworzona zostata 7 maja 2002
r. i skupiata w sobie Hute Katowice, Hute

Swietochtowicach i Cedler w Sosnowcu.
PHS kontrolowat 70% krajowej produkcji
stali. Koncern zatrudniat tacznie okoto 16
tys. ludzi oraz drugie tyle w spotkach za-
leznych, wydzielonych niegdy$ z hut. W
posiadaniu Skarbu Panstwa znajdowato
sie 85% udziatéw, natomiast 15% prze-
znaczone zostato dla pracownikow.
LNM Group w momencie prywatyzacji byt
drugim co do wielkos$ci producentem stali
na $wiecie. Prywatyzacja byta sposobem
na restrukturyzacje finansowg hut, aby
byty one zdolne do samodzielnego prze-
zycia - jak wymagata UE.

Pakiet socjalny zawarty zostat juz po pod-

pisaniu umowy prywatyzacyjnej, co - jak

wielokrotnie podkreslat rzecznik strony
spotecznej - Wiadystaw Molecki - byto
niezgodne z prawem. Pakt obowigzywat

do 31 grudnia 2009 .

Historyczny dokument podpisali:

e W imieniu inwestora strategicznego
- wowczas miedzynarodowego konsor-
cjum LNM - Lakhsmi N. Mittal;

e w imieniu Zarzadu PHS - Jerzy Podsia-
dto i Krystian Kozakowski;

e przedstawiciele 27 organizacji zwigz-
kowych, jakie wéwczas w PHS funk-
cjonowaty. Ze strony dabrowskiej

togi i kazdego pracownika z osobna, to 1
duze zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,
niesamowite doswiadczenie, unikatowa
wiedza i umiejetnosci. To niejednokrotnie
poswiecenie, obecnos$¢ rowniez w tych
trudnych, kryzysowych chwilach, stawia-
nie dobra zaktadu nad swoje wtasne.
Strona spoteczna zwrdcita rowniez uwage,
ze tak, jak pracownicy nie zawiedli praco-
dawcy w okresie pandemii, gdy tamten
czas byt peten niewiadomych, narazajac
dla firmy zaréwno wtasne, jak i swoich
rodzin zdrowie, a nawet zycie - tak praco-
dawca powinien znaczaco zaakcentowad
te rocznice dziatalnosci i doceni¢ postawe
zatogi na przestrzeni tych dwoch dekad.
Baczac na przyszte funkcjonowanie firmy
organizacje zwigzkowe podkreslity, ze
AMP musi by¢ pracodawcg wyrozniajq-
cym sie na rynku, szczegdlnie teraz, gdy

im. T. Sendzimira w Krakowie, Florian w

Solidarnosci Pakiet socjalny podpisat

owczesny Przewodniczacy $p. Wiady-

staw Molecki, a w jego negocjacjach

aktywnie uczestniczyli rowniez $p. Je-
rzy Goinski oraz Lech Majchrzak.

fot. J. Zommer

Niepokojacy trend zmniejszania zatrudnienia utrzymany

Informacja dotyczaca polityki
zatrudnienia w 2024 r. w AMP

C.d.zestr 1 W podsumowaniu roku 2023 r. pracodawca poin-
formowat, iz w AMP - we wszystkich oddziatach spétki zatrudnionych
byto przeszto 8.180 pracownikdw, a w dabrowskim oddziale pra-
cowato przeszto 3.700 osob. Przedstawiona liczba wskazuje, ze na
przestrzeni ubiegtego roku w spoétce ubyto ponad 230 pracownikow.
W 2023 w AMP dokonano w sumie przeszto 520 rekrutacji, w tym
niecate 70 stazystdéw. Bardzo duza grupa osdb - przeszio 250
podpisata nowe umowy o prace z okresem bezterminowym.
Niestety, znacznie wiecej pracownikdéw zakonczyto prace w spoice
- przeszio 800. Najwiekszg grupe odchodzacych stanowili pracowni-
cy, ktérzy uzyskali prawo do emerytury, a szczegdlnie w dgbrowskim
oddziale AMP. Kilkunastu pracownikéw odeszto na program odejsc i
na porozumienie stron. Sporg grupe stanowili réwniez pracownicy
zwolnieni w trybie art 52 KP - bez wypowiedzenia z winy pracownika
i tu réwniez przodujacym jest oddziat w Dabrowie Gérniczej, podob-
na liczba zakonczyta zatrudnienie w spotce z inicjatywy pracodawcy.
Niecate 200 pracownikéw z wtasnej woli postanowito zakonczy¢ dal-
szq prace w AMP i tu réwniez rzuca sie w oczy nasza lokalizacja spdt-
ki. Duzg cze$¢ osob rezygnujacych stanowili pracownicy ze stazem
pracy w naszej firmie do 5 lat. Pracodawca podejmuje rozmowy z
odchodzacymi pracownikami probujac poznac przyczyny rezygnacji.
I tak najczesciej pojawiajacym sie powodem zakonczenia zatrud-
nienia w AMP sg oczekiwania finansowe, nastepnie warunki pracy,

brak mozliwosci rozwojowych, nowa praca.
Spora grupa odchodzacych z AMP nie podaje
powodu rozwigzania umowy o prace.

Pracodawca przedstawit wielko$¢ absencji
chorobowej, ktdra niewiele przewyzsza za-
fozenia spdtki na 2023 r. Podobna jej wiel-

ko$¢ zostata, przyjeta takze na rok 2024.
W AMP poprawione zostato - w poréwnaniu do roku poprzedniego

- wykorzystywanie przez pracownikéw urlopdw wypoczynkowych.
Na 2024 r. pracodawca przedstawit projekty, ktére wptyng na wiel-
kos$¢ zatrudnienia. Planowane w tym roku oraz przeniesione z lat
poprzednich mogg w efekcie koncowym znacznie zmniejszy¢ ilos¢
pracownikow. Dodatkowo bardzo duza grupa pracownikow uzyska
uprawnienia emerytalne i pracodawca zaktada, ze o podobng wiel-
kos$¢ zmniejszy sie zatoga ze wzgledu na rezygnacje. Wedtug zatozen
- przeszto 100 osob zostanie poddanych alokacji wewnatrz AMP.
Strona spoteczna wyrazita gtebokie zaniepokojenie przedsta-
wionym planem zatrudnienia, gtéwnie ze wzgledu na widoczne
w roku ubiegtym oraz biezacym pomniejszanie zatogi. Podczas
przeprowadzanych obecnie spotkan Solidarnosci z Cztonkami
Zwigzku na poszczegdlnych zaktadach/wydziatach jednym z naj-
czesciej pojawiajacych sie probleméw jest brak ludzi/nieuzupet-
nianie wakatow. Tymczasem okazuje sie, iz pracodawca zaktada
dalsze ciecia w tym obszarze.

Solidarnos¢ oczekuje, ze pracodawca przekaze stosowne informa-
cje rowniez w przypadku przewidywanych zmian lub zamierzonych
dziatan nie ujetych przekazanej do tej pory informacji, ktére moga,
powodowac istotne zmiany w organizacji

pracy lub wielkosci i podstawach zatrudnie- Q}{m&

nia, zgodnie z zapisami ZUZP. Zwiazkowiec Sfr. 3
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Rozliczenie PIT

do konca kwietnia
Do 30 kwietnia 2024 r. podatnicy,
ktorzy osiagneli przychody w 2023
r. zobowigzani sq do zlozenia ze-
znania podatkowego PIT. Zeznanie
mozna zlozy¢ w formie tradycyjnej
lub elektronicznie. W przypadku
sktadania formularza tradycyjnie,
zwrot podatku nastepuje do 3 mie-
siecy od dnia ztozenia, a w przypad-
ku ztozenia elektronicznego - do 45
dni. Przypominamy, ze Cztonkowie
Solidarnosci moga odliczy¢ optacona
sktadke zwigzkowa w maksymalnej
wysokosci 840 zi.
Terminowe rozliczenie PIT pozwala unik-
na¢ przykrych konsekwencji. Podatnicy
maja czas na ztozenie stosownego zezna-
nia podatkowego do 30 kwietnia br.
Przy rozliczaniu dochodéw za rok podatko-
wy 2023 r. nalezy uwzgledni¢ podwyzszo-
ng kwote wolng od podatku do 30.000 zt;
podwyzszong kwote I progu podatkowego
do 120 000 zt i obnizong stawke podatku
PIT przy I progu podatkowym na pozio-
mie 12% - ktére wprowadzit Nowy tad.
Zmienity sie zasady uwzgledniania kwoty
zmniejszajacej podatek. Od 2023 r. moz-
na stosowa¢ miesieczng kwote wolng od
podatku w przypadku oséb objetych po-
datkiem dochodowym od o0séb fizycznych,
zmienit sie réwniez sposéb rozliczenia
sktadki zdrowotnej, ktéra nie bedzie juz
odliczana od podstawy opodatkowania.
Przypominamy, iz Cztonkowie Zwigzku
mogq odliczy¢ od dochodu wysokos¢ fak-
tycznie zaptaconej sktadki, przy czym nie
wiecej niz 840 zt. Mozliwos¢ te maja za-
réwno cztonkowie optacajacy sktadki na
rzecz organizacji zwigzkowej samodziel-
nie, jak i ci, ktorym sktadki potracane sg
przez pracodawce.

Solidarnos¢ dziata przede wszystkim dla pracownikéw
Wielotorowe rozmowy w spoéice Alkat

C.d.zestr. 1 Negocjacje ptacowe - z naciskiem na stowo ,negocjacje” w wyniku ktd-
rych wspdlnie uzgodnione zostang podwyzki wynagrodzen pracownikéw spotki Alkat w
oparciu o mozliwosci spotki to podstawowy cel, na ktérym skupia sie aktualnie Komisja
Solidarnosci funkcjonujgca w firmie. Powyzsze jednak powigzane jest z koniecznoscia
zmiany zapiséw obowigzujgcego Regulaminu Wynagradzania, a pracodawca takiej po-
trzeby nie widzi. Komisja jednak podjeta juz dziatania w tym zakresie.

Kolejnym tematem do rozstrzygnigcia jest mozliwos¢ rozdysponowania ,0szczednosci”
wynikajacych z ubiegtorocznego rozliczenia $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Podczas podjetych z pracodawca rozméw Przewodniczacy Solidar-
nosci szuka optymalnego rozwigzania celem jak najkorzystniejszego dla pracownikéw
wydatkowania tych srodkéw z funduszu. Tymczasem podczas ostatnio prowadzonych
rokowan strony uzgodnity wzrost wysokosci $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” oraz
Swiadczen na platformie MyBenefit i potaczenia I i II progu uprawniajacych do $wiad-
czen. Takie dziatania pozwolg lepiej skonsumowac przez pracownikéw podniesiony bu-
dzet ZFSS wynikajacy ze zwiekszonego w 2024 r. odpisu.

Pierwsze rozgrywki za nami, powalczymy o wiecej
Nasza druzyna w Turnieju
o Puchar MOSIiR w Piekarach Slq‘sklch

Z pucharem upamigtniajacym udziat w Halowym Turnieju Pitki Noznej o Pu-
char Dyrektora MOSIR Piekary Slaskie w dniu 11 lutego br. wrécita nasza
nowa druzyna pitkarska. I chociaz nie zajeta miejsca na podium - jesteémy
dumni z udziatu i klasy, ktéra zaprezentowali przedstawiciele Solidarnosci
pod przewodnictwem naszego kolegi z PPD- Patryka Chyca.

Pierwsze miejsce w rozegranym w Piekarach Slaskich turnieju zajat zespo6t J Academy
Piekary Slaskie. Reprezentacja dabrowskiej Solidarnosci wzieta w turnieju udziat po raz
pierwszy i zajeta VII miejsce.
Inicjatorem powstania druzyny pitkarskiej, a zarazem petng organizacjq zaje¢ sportowych
zajmuije sie Patryk, ktéry serdecz- %

nie zaprasza wszystkich zaintere-
sowanych do amatorskiej gry w
pitke nozng. W okresie jesienno-zi-
mowym zajecia pitkarskie odbywa-
ja sie na haliw SP 12 - D.G. ul. Ty-
sigclecia 25 w $rody w godz. 18.00
- 20.00, w cieplejsze dni mecze roz-
grywane sa na orliku przy SP 29.
Osoby zainteresowane proszone sg o
kontakt z Patrykiem - tel. 539 266 993.

Wiec protestacyjny pod Liberty Steel w Ostrawie
Pracownicy nie mogaq ptaci¢ ceny
za zle zarzadzanie firmg

Solidarnos¢ wsparta protestujacych przed siedzibg
Liberty Steel (dawna Nova hut) w Ostrawie, gdzie wielokrotnie

C.d.zstr 1

wani zostali na tzw. postojowe.

W Ostrawie dostawca energii ogfosit w
grudniu ub. r, niewyptacalno$¢ co spo-
wodowato, ze 117 miejscowych podwyko-
nawcoéw ucierpiato wskutek kryzysu. Pro-
blem dotyczy catego regionu i lokalnego
fancucha dostaw z 30 tys. posrednich miejsc pracy i 900 MSP
zwigzanych z dziatalnosciq Liberty Steel. Obawy te podzielajq

podkreslano, ze - pracownicy nie mogg i nie powinni ptaci¢ ceny
za zte zarzadzanie, brak inwestycji i brak szacunku. I to w branzy,
ktéra ma strategiczne znaczenie dla dziatan klimatycznych i na-
szego bezp/eczenstwa/ Stowa poparcia dla tYSIQCY pracownikow

; \ « walczqcych o przywrocenie dziatalno-

"\ Sci zakfadu sptynety z catej Europy, a

w Belgii - Liege zorganizowana zosta-
fa akcja solidarnosciowa.

Sytuacja
Liberty
Steel w Eu-
ropie jest
krytyczna,
a w Ostra-
wie szcze-
gélnie dra-
matyczna
- nastgpito
wstrzyma-
nie produk-
cji bez per-
spektyw
d jej urucho-
mienia, a
pracowni-
cy skiero-

flo R Dghize”

wtadze publiczne, a czeski minister przemystu i handlu wezwat
Liberty Steel do przedstawienia rzetelnego planu przemystowe-
go dla dtugoterminowego rozwoju zaktadu. Problem Liberty Steel
jest rowniez czesciq szerszej sytuacji kryzysowej catego sektora
stalowego w Europie. W obliczu wysokich cen energii, zatamania
zamdwien i zamkniecia kilku hut, europejski przemyst stalowy
stoi obecnie w obliczu powaznego kryzysu. Produkcja stali w Eu-
ropie w ciqgu ostatniego roku gwattownie spadta. Istniejg obawy,
ze nawet potowa europejskich mocy produkcyjnych moze zostac
trwale utracona. Tysigqce pracownikow wielu firm zajmujacych sie
produkcjg stali tymczasowo stracito prace. Pomimo wyzwan w
UE, globalny obraz wyglada inaczej, a ogoélna nadwyzka mocy
produkcyjnych stali nadal ros$nie. Kraje takie jak Chiny i Indie
podazajgq $ciezkg ekspansji, pogtebiajac nieréownowage na glo-
balnym rynku stali.

IndustriAll Europe, dla ochrony tysiecy miejsc pracy w Euro-
pie i strategicznej autonomii UE, nieustannie apeluje o Euro-
pejski Plan Dziatania na rzecz Stali. Potrzebna jest prawdziwa
europejska strategia przemystowa i inwestycyjna, a nie ciecia i
oszczednosci. IndustriAll Europe przedstawita sytuacje europej-
skich pracownikéw przemystu stalowego europostom i przed-
stawicielom Komisji Europejskiej na spotkaniu w Parlamencie
Europejskim w dniu 14 lutego.

Wkrotce z inicjatywy wiceprzewodniczacej wykonawczej Komisji
Europejskiej Vestager zostanie zwotany kryzysowy szczyt wyso-
kiego szczebla UE w sprawie przysztosci produkgcji stali w Europie.
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Solidarnos¢ wesprze rolnicze protesty

Zielony tad to katastrofa

Podczas obrad Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” jej cztlonkowie jedno-
gtosnie przyjeli uchwate dotyczaca protestu przeciwko Zielonemu tadowi

i wspoélpracy z protestujacymi rolnikami.

Posiedzenie odbylo sie zdalnie w

czwartek, 22 lutego br. i wziat w nim udziat m.in. Przewodniczacy Solidarno-

éci z AMP - Mirostaw Nowak
Solidarnos$¢ juz od 2007 roku alarmuje
w sprawie skutkéw polityki klimatycznej
Unii Europejskiej. — Ta polityka jest ka-
tastrofg dla polskiej gospodarki. Bogate
kraje, ktore dorobity sie na taniej ener-
gii z wegla, majgc dzisiaj nowoczesne
elektrownie jgdrowe i wyprowadziwszy
najgorszg produkcje do Azji, mogg sobie
na zielone fanaberie pozwoli¢. JesteSmy
dla nich konkurencjq i ,Zielony tad” jest
narzedziem walki z tq konkurencjg. (...)
Ponadto koszty, ktére sq zwigzane z 0sig-
gnieciem neutralno$ci klimatycznej, sq
niewyobrazalne. Nie jestesmy ich w sta-
nie ponies¢ - moéwit Piotr Duda, przewod-
niczacy KK NSzz ,S” w 2020 roku.

Teraz nastapit kolejny rozdziat tej walki.
Komisja Krajowa, stanowczo sprzeciwia sie
katastrofalnej polityce Zielonego tadu oraz
zada od polskich wiadz przeciwstawienia
sie unijnej polityce klimatycznej oraz pod-
jecia dziatan, ktore nie stojq w sprzecznosci
z interesami polskich obywateli.
»Solidarnos¢ postanawia udzieli¢ czynne-
go wsparcia rolniczym protestom i wigq-
czy¢é sie w ich organizacje, wykazujgc
wspdlnote interesu pracownikdw i rolni-
kéw w przeciwstawieniu sie chorej, sza-
lonej polityce oderwanych od rzeczywi-
stosci unijnych elit. Tak jak protestujgce
organizacje rolnicze, tak i my reprezen-
tanci pracownikdéw - zgdamy od polskich

wtadz dziatann w interesie Polski i polskich
obywateli oraz przeciwstawienia sie na
forum miedzynarodowym unijnej polityce
klimatycznej, niszczacej polskq i unij-
ngq gospodarke” — pisza zwigzkowcy.
Solidarnos¢ po raz kolejny alarmuje,
ze polityka klimatyczna Unii Europej-
skiej prowadzi do zubozenia spote-
czenstwa i jest wdrazana w sprzecz-
nosci z interesami Polakdéw, a takze
wskazuje, ze tego tematu nie ma za-
miaru odpuscic.

.Wielokrotnie jako przedstawiciele pra-
cownikow wskazywalismy, ze ta zgubna
polityka jest zagrozeniem dla polskiej
energetyki, polskiego przemystu ener-
gochfonnego oraz polskiego przemystu
spozywczego, w tym rodzimego rolnic-
twa. Przewidywalismy, Ze jej skutkiem
bedzie zapas¢ gospodarcza, ubdstwo
energetyczne spofeczenistwa, likwidacja
setek tysiecy miejsc pracy w przemysle
i ustugach, brak suwerennosci energe-
tycznej oraz zatamanie bezpieczeristwa,
w tym bezpieczenistwa zywnosciowego”
- piszg autorzy uchwaty.

- Donald Tusk podejmuje histeryczne
ruchy w obronie zgubnej polityki Zie-
lonego tadu. Ale nam Zaden rzad ust
nie zamknie. Polityka, ktérg wspiera-
Jja obecne wiadze, uderzy nie tylko w
rolnikéw, gdérnikéw czy pracownikéw

Duda.

KOM{SJA KFAJOWA
5ds odeset, L Mg Plsiami

energetyki. Ona uderzy w nas wszystkich,
niezaleznie od tego, kto jakie ma sympatie
polityczne. Solidarnos¢ to zwigzek zawodo-
wy, ktory ze wzgledu na role, jaka odegrat
w historii Polski, a takze zgodnie z naszym
statutem ma obowigzek wystepowac w in-
teresie polskich pracownikéw i obywateli.
Dlatego bedziemy protestowac przeciwko
tej szkodliwej polityce do skutku — skomen-
towat stowa Donalda Tuska i decyzje Komisji
Krajowej NSZZ ,S" jej przewodniczacy Piotr
Zrodfo: solidarnosc.org.pl
" SEERETARIAT

Preaydium Komisii (la]uluj

Nszz :ou[ m

Lehwalz KK
or 1724
ws. poparcia rolniszyeh proestow

Komisja Krafowa NSZZ. . Solidamosé™ wyraza petne poparcie dla rolaiczy

forum  migdzynarodowym  unijs

n gospodarke.

Komisja Krajowa

NSZZ Solidamose”

Im dluzej czekamy na emerytury stazowe,
tym bardziej ludzie, ktérzy na nie licza,
$3 rozczarowani

- 0d wielu, wielu lat otrzymujemy telefony od osob, ktore chetnie skorzystatyby
z emerytur stazowych i dla ktorych sa one bardzo wazne. Sq takie osoby, ktore
czekaly na emerytury stazowe przez wiele lat i nie doczekaty sie, bo osiagnety w
tym czasie wiek emerytalny. - méwi Katarzyna Zimmer-Drabczyk

- ,Solidarnos¢” stara sie o to, zeby do polskiego systemu prawnego wprowadzi¢ emerytury
stazowe. Jest to podyktowane faktem, ze w Polsce wiele oséb zaczynato prace w bardzo mio-
dym wieku, nawet 15-16 lat, na przykiad w szkofach zasadniczych. Te osoby majq bardzo
wiele wypracowanych lat i czesto potrzebe, by zakoriczy¢ aktywnos¢ zawodowa przed usta-
wowym wiekiem emerytalnym. Dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn — méwi nam Ka-
tarzyna Zimmer-Drabczyk, kierujgca Biurem Eksperckim, Dialogu i Polityki Spotecznej NSzZ
,S". = Jako ekspert musze jednak zaznaczyc, ze osoby, ktore beda decydowaty sie na przej-
Scie na emeryture stazowa, muszg wzigé pod uwage, ile ona bedzie wynosita. Nie kazdemu
bedzie sie krotko méwigc opfacato na nig przejs¢ - mowi Katarzyna Zimmer-Drabczyk.
Zapytana zas o perspektywy na dalsze procedowanie projektu odpowiada: - Nie mam pew-
nosci, czy projekt ma szanse wejsc¢ szybko w zycie, i to mnie martwi. Zaznacze tylko, ze im
dtuzej czekamy, tym bardziej ludzie, ktdrzy liczg na takie rozwigzania, sq rozczarowani.

Co dalej
zZ umowaq spoteczna?

Przewodniczacy $lasko-dabrowskiej
~Solidarnosci” Dominik Kolorz zwrocit
sie 20 lutego do minister przemystu
Marzeny Czarneckiej z wnioskiem o
zorganizowanie w trybie pilnym spo-
tkania stron umowy spotecznej dot.
transformacji gornictwa i woj. slaskie-
go. Tematem spotkania ma by¢ m.in.
kwestia notyfikacji tego dokumentu.

Szef ,S” zaznaczyt, ze cho¢ w maju br. ming
trzy lata od podpisania umowy spotecznej -
nie zostata ona notyfikowana przez Komisje
Europejska. Od kilkunastu miesiecy nie od-
byto sie tez zadne spotkanie sygnatariuszy,
podczas ktérego przedstawiciele zwigzkow-
cow, pracodawcow i rzgdu mogliby omowic
oraz oceni¢ stan realizacji postanowien
umowy. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Obywatelski projekt dot. emerytur sta-
zowych opracowany przez ,S” zaktada
wprowadzenie emerytury przystugujacej
osobom urodzonym po 31 grudnia 1948 r,,
ktdére osiagnety okres sktadkowy i nieskfad-
kowy wynoszacy 35 lat dla kobiet i 40 lat
dla mezczyzn.

Zwigzek zebrat pod projektem 235 tys.
podpiséw. We wrzesniu 2021 r. zostat on

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

ztozony w Sejmie, a w grudniu odbyto
sie jego pierwsze czytanie. Potem jednak
utkngt w sejmowej komisji. Projekt po za-
konczonej poprzedniej kadencji nie ulegt
dyskontynuacji i wobec tego odbyto sie w
Sejmie jego powtorne pierwsze czytanie.
Zrédio: solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MK
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solipambiz ArcelorMittal Poland SA

- Dgbrowa Gérnicza x;‘
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku na

Kabaret Moralnego Niepokoju b4 avalon

Zmagania z niepetnosprawnoscia

Dystrybucja biletéw odbywa n-nn“ 13 kwietnia 2024 r. to nie jest wyzwanie dla jednej osoby.

Dziatajmy razem!

sie godz. 16.00
»ha zamowienie”
— zainteresowani Cena: 90,00 zt/os.
Cztonkowie Zwiqzku muszq itk
zgftosic chec¢ nabycia oraz . . lub DAROWIZNE
Hala widowiskowo NA MGJ CEL

wpfaci¢ rownowartos¢

-sportowa MOSIR,

< KRS: 0000270809
ul. N. Bonczy ka 32z NUMER KONTA: 62 1600 1286 0003 0031 8642 6001

zamowionych biletow

w sekretariacie Zwigzku -

budynek DAMM 4, w Myslowicach Cel szczegétowy/tytut przelewu: Ostaszewski, 9642
pok. nr 6, Fundacja Avalon "' 22266 82 36, 666 324 328
llos¢ biletow ograniczona Pomod 2 ol

tel. (32) 776-61-05.

ul. Domaniewska 50A, 02672 Warszawa

Fundacja Sedeka

Zbieram na: proteze, leczenie i rehabilitacje.

W rozliczeniu PIT w rubryce ,Numer KRS" wpisz:
0000338389
W rubryce ,Informacje uzupetniajace- cel szczegdtowy 1,5%podaj:

12500 Sieradzki Mateusz S%
Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola ,\Wyrazam EDE

2gode” »Ldaiy¢ z Pomocy”

Mateusz ma 22 lata. Urodzit sie w zamartwicy okotoporodowej, z rozpoznaniem wrodzonej wady
rozwojowej prawej koriczyny dolnej pod postacig dysplazji stawu biodrowege, przykurczu stawu
kolanowego oraz stopy koriskiej.
Mateusz pomimo niepetnosprawnosci od poczatku swojego zycia byt dzieckiem bardzo pogod-
nym i ruchliwym. Szybko nauczyt sig raczkowad, przemieszczac samodzielnie, nastepnie chodzié
o kulach. Przez cate swoje zycie wiele wycierpial, przeszedt liczne operacje, rehabilitacje i pobyty
w szpitalach. Jest pod stala opieka wielu poradni specjalistycznych. Poruszanie si¢ o kulach,
utrzymanie cigzaru ciata na rekach i zdrowej nodze, znajduje swoje negatywne skutki w silnych
bélach rak, kregostupa i nadwyrezeniu drugiej nogi.
Szukajac pomocy dla syna, rodzice konsultowali go u wszelkich mozliwych specjalistow. Niestety
ostatnie badanie i konsultacje potwierdzily to, czego wszyscy najbardziej sie obawiali- Mateusz
N ata lka Kowa lCZY k zostat zakwalifikowany do amputacji prawej nogi. Zabieg planowamy jest na koniec stycznia
Brak kosci promieniowej lewej, skrocona kosé w prawej rece, ddn : : e E L : :
niewyksztatcone kogci kciukéw obu dtoni, wrodzona wada serca Po operacji Mateusz, aby méc funkcjonowaé i mieé mozliwosé normalnego zycia, bedzie musiat
nosi¢ proteze, ktéra nie jest refundowana przez NFZ, a koszt jej zakupu to ponad 200 tys. zt. Kwota
ta przewyzsza mozliwosci finansowe rodziny.
Przelew tradycyjny Wyslij SMS Diatego bardzo prosimy o pomoc, bo chcemy aby
Mateusz byt w przysztosci samodzielny. Mateusz chce
byt fizjoterapeuty/ rehabilitantem, aby méc pomagaé
innym. Juz teraz przejawia zdolnosci w tej dziedzinie.
Odbiorca Tytutem & T = g Warunkiem jest odpowiednia proteza, kt6ra nie
Fundacja Siepomaga Darowzna sy B Plus@ bedzie obcigzeniem, a stanie sie ,normalng” czeécia
e cialy. Jezeli mozecie Paristwo pomac | wesprzed zbidr-
SR ke na zakup protezy i rehabilitacje Mateusza, prosimy
PODATKU o wptaty darowizn. Wszelkie wptaty prosimy kierowac
na konto.

Numer konta Numer 75365 Tres¢ 0275446 POZNAJ MOJA
22 2490 1028 3587 1000 0027 5446 e E) Tietorie:

Fundacja Sedeka

Alior Bank SA, nr rachunku:

93 2490 D005 0000 4600 7287 1845
Tytut: 12500 Sieradzki Mateusz

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku bilety do

aquap orkw
NEMO

Koszt jednorazowego biletu - 9 zi.
Ilos¢ sztuk przystugujaca jednej osobie jest ograniczona i wynosi 4 szt.
| oS /miesigc. Bilety sq w ciagtej dystrybucji.

Bilety oraz szczegdtowe informacie dostepne sa w sekre- |Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Y g tariacie Z J. Kk QE d a k DAMM Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
ariacie Zwigzku - budyne Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

Zwiazkowiec ~ str. 6 4, pok nr 7, tel. 61-05. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.000 egz.




