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Negocjacje w zakresie  podwyżek wy-
nagrodzeń pracowniczych na 2024 r., 
zmiany zapisów Regulaminu Wynagra-
dzania, rozdysponowanie pracowni-
kom zaoszczędzonych w ZFŚS środków 
finansowych - to tylko część zadań, 
którymi obecnie zajmuje się Przewod-
niczący Komisji Solidarność funkcjonu-
jącej w spółce Alkat.       Więcej str. 4

Podsumowanie działań w obszarze zatrudnieniowym, jakie zostały podjęte w 
2023 r. oraz planowane na 2024 r. w ArcelorMittal Poland S.A., w tym wielkość i 
strukturę zatrudnienia, kwestie związane z rekrutacjami i odejściami pracowni-
ków, czy też wykorzystaniem urlopów, a nawet absencją chorobową przedsta-
wił pracodawca stronie społecznej. Tematem rozmów były również tzw. projek-
ty productivity - zarówno te niezrealizowane w latach ubiegłych, które zostały 
przeniesione, jak również planowane do realizacji w 2024 r. 
Wypełniając  zapisy § 65 Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy - po wcześniejszym 
wystąpieniu Przewodniczącego Solidarności - pracodawca przekazał stronie społecznej 
informacje w zakresie stanu i struktury zatrudnienia w AMP oraz przewidywanych 
zmian w zatrudnieniu w roku 2024. Przekazane informacje - podobnie jak w latach 
ubiegłych w dużej mierze stanowią podsumowanie minionego roku w obszarze zatrud-
nieniowym, ale wskazują także na kontynuację zmniejszania zatrudnienia w 2024 r., 
co mocno zaniepokoiło przedstawicieli związków zawodowych.          Więcej str. 3

Od 1 marca 2024 r. pomimo stycz-
niowego wzrostu ceny - pracownicy 
ArcelorMittal Poland S.A. mniej za-
płacą za posiłek regeneracyjny. To 
efekt zawartego porozumienia pła-
cowego na 2024 r. 
Z dniem 1 stycznia 2024 r. w ArcelorMittal 
Poland S.A. nastąpił wzrost wartości posił-
ków do kwoty 22,66 zł brutto. W związku 
z powyższym podniesiona została również 
dopłata pracowników do posiłków rege-
neracyjnych do kwoty 2,30 zł, a zainte-
resowani pracownicy zobowiązani zostali 
do złożenia oświadczenia wyrażającego 
zgodę na potrącenie z wynagrodzenia tej 
wartości pomnożonej przez ilość spoży-
tych posiłków.                Więcej str. 2
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Strona społeczna 
wystąpiła o dodatkowe 
świadczenie z ZFŚS

Podczas posiedzenia Głównej Komi-
sji Świadczeń Socjalnych organizacje 
związkowe wniosły o wypłatę do-
datkowego świadczenia ze środków 
Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych dla pracowników Arcelor-
Mittal Poland S.A. 
Strona społeczna - wzorem ubiegłego 
roku - powołując się na zapisy Regulaminu 
ZFŚS na 2024 r. wystąpiła o wypłatę dla 
pracowników AMP dodatkowego świadcze-
nia ze środków ZFŚS.       Więcej str. 2

Organizacje związkowe wystąpiły o gratyfikację
ArcelorMittal podziękuje załodze 
za 20 lat pracy?

Od marca niższa
odpłatność za posiłki 

regeneracyjne

Niepokojący trend zmniejszania zatrudnienia utrzymany
Informacja dotycząca polityki 
zatrudnienia w 2024 r. w AMP

25 lutego 2024 r. mija 20 lat od podpisania Pa-
kietu Socjalnego - umowy dotyczącej gwarancji 
pracowniczych i socjalnych dla pracowników 
spółki Polskie Huty Stali S.A. oraz funkcjono-
wania ArcelorMittal na polskim rynku. Z tej 
okazji z inicjatywy Solidarności 20 lutego br. 
organizacje związkowe wystąpiły do Prezesa 
Zarządu ArcelorMittal Poland S.A. z wnioskiem 
o wypłatę specjalnej gratyfikacji dla pracowni-
ków firmy. 
W dniu 25 lutego 2004 r. zawarty został Pakiet So-
cjalny – umowa dotycząca gwarancji pracowniczych 
i socjalnych dla pracowników spółki Polskie Huty 
Stali S.A. zawierająca zobowiązania Inwestora stra-
tegicznego (wówczas LNM Holdings) i Pracodawcy 
(Polskie Huty Stali S.A.) związane z ochroną intere-
sów pracowników w związku z prywatyzacją spółki. 
Pakiet stanowił jedną z podstaw prywatyzacji pol-
skich hut.                                    Więcej str. 3

Średnio o 480 zł na pracownika wzrośnie płaca zasadnicza załogi ArcelorMit-
tal Business Center of Exellence Poland Sp. z o. o. Sp. k. Porozumienie w za-
kresie wzrostu wynagrodzeń na 2024 r. zawarte zostało 15 lutego br. Strony 
uzgodniły również wypłatę nagrody za wkład pracy w funkcjonowanie spółki 
w roku 2023 oraz wzrost dofinansowania do posiłków. 
W ramach zawartego porozumienia przedstawicieli AM BCOEP wszyscy pracownicy 
spółki (poza grupą osób wyłączonych) otrzymają wzrost płacy zasadniczej w wysoko-
ści 400 zł brutto. Wzrost płacy obowiązuje od 1 marca 2024 r.        
Od 1 kwietnia 2024 r. natomiast obowiązywały będą  podwyżki indywidualne. Na 
indywidualny wzrost płac zasadniczych pracowników w ramach harmonizacji 
zasad wynagradzania obowiązujących w spółce uzgodniono średnią kwotę 80 zł/
pracownika. Środki te zostaną rozdysponowane według decyzji kierownictwa oraz 
Dyrektora Biura nie później niż do 30 kwietnia br.                          Więcej str. 2

Strony zawarły porozumienie na 2024 r. 
Podwyżki wynagrodzeń i nagroda 
dla pracowników AM BCOEP Sp. z o. o. 

Pracownicy 
nie mogą płacić ceny

za złe zarządzanie 
W czwartek, 22 
lutego br. przed 
Liberty Steel w 
Ostrawie odbył się 
protest pracowni-
ków o wznowienie 
działalności zakła-
du. Czynny udział 
w akcji, popierając 
postulaty protestu-
jących, wzięli przed-
stawiciele Krajowej 
Sekcji Hutnictwa 
NSZZ „Solidarność” 
z jej Przewodniczą-
cym - Andrzejem 
Karolem na czele oraz przedstawi-
ciel naszej organizacji związkowej - 
Robert Dębiec.          Więcej str. 4

fot. R. Dębiec

Wielotorowe 
rozmowy 

w spółce Alkat
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Niezwykle wytrzymała, twarda i o 
znacznie lepszych właściwościach 
aniżeli standardowa, do tego prze-
wyższająca wyśrubowane normy 
europejskie szyna produkowana jest 
w dąbrowskiej walcowni. To szyna z 
utwardzoną główką. 
AMP w projekty badawczo-rozwojowe prze-
znaczone na poprawę innowacyjności pro-
dukowanych szyn przeznaczył przeszło 200 
mln zł., a same prace nad szyną obrobioną 
cieplnie rozpoczęły się już w 2018 roku.  
Szyna poprzez zwiększenie twardości głów-
ki ma zwiększoną odporność na zużycie. 
Charakteryzuje się m.in. wysoką odporno-
ścią na kruche pękanie oraz niskim pozio-
mem naprężeń własnych, co bezpośrednio 
wpływa na poprawę bezpieczeństwa w ru-
chu kolejowym.

Cd. ze str. 1    Grupa osób wyłączonych z uprawnień do wzrostu płac zasadniczych 
obejmuje osoby zatrudnione w AM BCOEP po 31 grudnia 2023 r. ze względu na fakt, że 
ich płace zasadnicze ustalane są na etapie rekrutacji z uwzględnieniem wynagrodzeń 
rynkowych na danym stanowisku. Wyłączone są również osoby znajdujące się w okre-
sie wypowiedzenia oraz osoby, które w momencie uruchomienia podwyżek przebywają 
na urlopach wychowawczych i urlopach bezpłatnych. 
W 2024 r pracownikom wypłacona zostanie roczna nagroda za wkład pracy w 
funkcjonowanie spółki w 2023 r. w wysokości 2.000 zł brutto. Nagroda wy-
płacona zostanie w trzech częściach:

wraz z wynagrodzeniem za luty 2024 r. (w marcu) w wysokości 1 000 zł brutto;•	
wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024 r. (w sierpniu) w wysokości 500 zł brutto;•	
wraz z wynagrodzeniem za październik 2024 r. (w listopadzie) w wysokości 500 zł brutto.•	

Uprawnionymi do nagrody w pełnych kwotach są pracownicy, którzy przepracowali cały 
2023 r. oraz którzy w pierwszym dniu miesiąca dokonywania wypłat poszczególnych czę-
ści nagrody – będą pozostawali w zatrudnieniu, z przyjęciem zasady, że w przypadku pra-
cowników, którzy nie przepracowali pełnych 12 miesięcy roku 2023  każda część nagrody 
zostaje pomniejszona o 1/12 za każdy nieprzepracowany pełny miesiąc roku 2023. Nagro-
da nie jest pomniejszana z tytułu przebywania pracowników na zwolnieniu chorobowym 
lub opieką nad chorym członkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem. 
Do okresu przepracowanego zalicza się również okres zatrudnienia w innych spółkach 
grupy ArcelorMittal, jeśli przypadało bezpośrednio przed zatrudnieniem w AM BCOEP.
W przypadku pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze pracy wysokość 
nagród ustalona zostanie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy 
określonego w umowie o pracę. 
Ponadto organizacje związkowe wraz z pracodawcą uzgodniły, że dodatkowym skład-
nikiem wzrostu przychodów dla pracowników w 2024 r. będzie waloryzacja dofinan-
sowania do posiłków do kwoty 2,60 zł za każdą godzinę świadczenia pracy w danym 
miesiącu wynikającą z harmonogramu czasu pracy pracownika. Wzrost dofinansowa-
nia do posiłków wprowadzony zostanie od 1 kwietnia 2024 r. 

Z okazji Dnia Kobiet dąbrowska So-
lidarność przekaże wszystkim Człon-
kiniom Związku upominek. Zgodnie z 
przyjętą uchwałą budżetową na 2024 
r. w tym roku wartość upominku wy-
nosi 200 zł.
Tegoroczny upominek z okazji Dnia Ko-
biet decyzją Członków Międzyzakładowej 
Komisji został podniesiony do kwoty 200 
zł (w 2023 r. wynosił 150 zł). Upominek 
Członkiniom NSZZ „Solidarność przeka-
zany zostanie w formie doładowania kar-
ty Edenred w terminie do 8 marca br. 
Przypominamy, iż warunkiem niezbędnym 
do otrzymania upominku jest przynależ-
ność związkowa potwierdzona opłaceniem 
składki członkowskiej za styczeń 2024 r.

Zgodnie z Uchwałą nr 26/2023 Mię-
dzyzakładowej Komisji z dnia 20 
grudnia 2023 r.  - Międzyzakładowe 
Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „So-
lidarność” ArcelorMittal Poland S.A. 
– Dąbrowa Górnicza odbędzie się 22 
marca 2024 r. Ostateczny termin za-
kończenia zebrań sprawozdawczych 
w poszczególnych Komisjach Wydzia-
łowych/Zakładowych/Spółek ustalo-
ny został na dzień 8 marca 2024 r.
Poniżej przedstawiamy terminy zebrań spra-
wozdawczych zgłoszone przez Komisje:

Walcownia Duża (DWD) - 27 lutego br., •	
godz. 14.00, budynek socjalny Walcow-
ni Dużej - sala reprezentacyjna (III p);
Emeryci i Renciści – 29 lutego br., •	
godz. 10.00, budynek związkowy 
DAMM 4, s. 119;
HK Woda - 6 marca br., godz. 13.30, •	
sala konferencyjna budynku admini-
stracyjnego. 

O kolejnych terminach zebrań organizo-
wanych przez poszczególne Komisje bę-
dziemy informować po otrzymaniu zgło-
szeń przez ich Przewodniczących.

Wynik zawartego porozumienia płacowego na 2024 r.
Od marca w AMP niższa
odpłatność za posiłki regeneracyjne
C. d. ze str. 1       Takie działanie wynikało z porozumienia zawartego na okoliczność 
podpisania nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników AMP (tzw. 
Porozumienia okołoukładowego) z dnia 17 maja 2021 r. 
Podczas tegorocznych negocjacji płacowych - po wystąpieniu strony społecznej w 
tym zakresie - strony uzgodniły, że dokonana zostanie zmiana zasad systemu po-
siłkowego obowiązującego w AMP. Zmiana ta jednak wymaga zawarcia Aneksu do 
Porozumienia okołoukładowego. 
Zgodnie z porozumieniem płacowym na 2024 r. w okresie od 1 marca 2024 r. do 28 lu-
tego 2025 r. zawieszeniu ulegną postanowienia § 7 ust. 4 Porozumienia mówiącego, że 
w przypadku wzrostu ceny posiłku regeneracyjnego - kwota wzrostu ceny tego posiłku 
będzie finansowana w 50% przez pracodawcę i w 50% przez pracownika. W związku z 
tym w okresie od 1 stycznia br. do 28 lutego 2025 r. dopłata pracowników do posiłku 
regeneracyjnego będzie wynosiła 1,48 zł/posiłek. 
Powyższe oznacza, że każdy pracownik, który w przeszłości złożył oświadczenie ze zgodą na 
potrącanie przez pracodawcę min. kwoty 1,48 zł/ posiłek - od 1 marca br. będzie uprawniony 
do zakupu posiłków regeneracyjnych w tej cenie (ewentualnie zablokowana karta zostanie 
uaktywniona). Pracodawca oświadczył, iż na tę okoliczność nie będzie nowych oświadczeń. 

Strony zawarły porozumienie na 2024 r. 
Podwyżki wynagrodzeń i nagroda 
dla pracowników AM BCOEP Sp. z o. o. 

Coroczne zebrania 
sprawozdawcze

Szyna z utwardzoną 
główką - świetny 

produkt dąbrowskiej 
walcowni

Upominek
Solidarności

na Dzień Kobiet 

Celem wsparcia pracowników w okresie świątecznym
Strona społeczna wystąpiła 
o dodatkowe świadczenie z ZFŚS w AMP
C. d. ze str. 1       Ostateczna decyzja co do wypłaty dodatkowego świadczenia ma za-
paść z 29 lutego br. na posiedzeniu Głównej Komisji. Dotychczas w tym zakresie zostały 
przeprowadzone konsultacje ze względu na obawy dotyczące budżetu ZFŚS.
W międzyczasie Główny Urząd Statystyczny podał, że wysokość przeciętnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2023 r wynosi 6.445,71 zł. To oznacza 
wzrost odpisu na ZFŚS, który tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego 
w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych. Wysokość odpisu podstawowego ustala 
się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w 
roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodze-
nie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. GUS podał, że odpis na ZFŚS w 2024 r. wynie-
sie 2.417,14 zł na jednego pracownika (o 502,80 zł więcej niż w ubiegłym półroczu).
Przypominamy, że odmrożenie odpisu na ZFŚS to pokłosie porozumienia, jakie NSZZ 

„Solidarność” podpisała 7 czerwca ub. r. z rządem Zjedno-
czonej Prawicy.
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występuje duża konkurencja zarówno w 
branży, jak i wśród wciąż powstających w 
okolicy firm. Związkowcy zwrócili również 
uwagę, że w otaczającej nas rzeczywi-
stości pracownicy dużą wagę przykładają 
do sposobu traktowania nie tylko przez 
pryzmat dnia dzisiejszego, ale także – 
patrząc wstecz. Pamięć historyczna jest 
dla Polaków cenna. Dlatego też przy tak 
ważnym jubileuszu pracodawca powinien 
pokazać, jak dużą wartością jest dla nie-
go Pracownik, i że utożsamianie się oraz 
wiązanie na przyszłość przez Niego z 
ArcelorMittal Poland S.A. ma sens i jest 
warte zaangażowania. 
Pakiet socjalny to pakiet gwarancji za-
wierający zobowiązania Inwestora Strate-
gicznego i Pracodawcy związane z ochro-
ną interesów pracowników w związku z 
prywatyzacją spółki Polskie Huty Stali. 
Spółka utworzona została 7 maja 2002 
r. i skupiała w sobie Hutę Katowice, Hutę 
im. T. Sendzimira w Krakowie, Florian w 

C. d. ze str. 1     Niebawem minie 20 lat od 
tego wydarzenia, które zapewne zapisało 
się w pamięci nie tylko samych negocjato-
rów, ale również wszystkich pracowników. 
Podpisany dokument dał bowiem poczucie 
stabilizacji, pewność i nadzieję na dalsze, 
lepsze zatrudnienie, co z kolei przekłada-
ło się na poprawę jakości życia pracowni-
czych rodzin. Czas przemian i restruktury-
zacji bowiem stanowił dla załogi ogromny 
stres, wywoływał silny niepokój. 
Z okazji 20 rocznicy tak znaczącego 
wydarzenia, a także funkcjonowania na 
polskim rynku grupy ArcelorMittal  z ini-
cjatywy NSZZ „Solidarność”  organizacje 
związkowe zwróciły się do Prezesa Za-
rządu AMP o wypłacenie dla załogi spe-
cjalnej gratyfikacji finansowej w wyso-
kości 3.000 zł/pracownika (słownie: trzy 
tysiące złotych).
W wystosowanym piśmie związkowcy 
podkreślili, że 20 lat działalności AMP to 
również 20 lat świetnej pracy całej za-
łogi i każdego pracownika z osobna, to 
duże zaangażowanie, odpowiedzialność, 
niesamowite doświadczenie, unikatowa 
wiedza i umiejętności. To niejednokrotnie 
poświęcenie, obecność również w tych 
trudnych, kryzysowych chwilach, stawia-
nie dobra zakładu nad swoje własne. 
Strona społeczna zwróciła również uwagę, 
że tak, jak pracownicy nie zawiedli praco-
dawcy w okresie pandemii, gdy tamten 
czas był pełen niewiadomych, narażając 
dla firmy zarówno własne, jak i swoich  
rodzin zdrowie, a nawet życie - tak praco-
dawca powinien znacząco zaakcentować 
tę rocznicę działalności i docenić postawę 
załogi na przestrzeni tych dwóch dekad. 
Bacząc na przyszłe funkcjonowanie firmy 
organizacje związkowe podkreśliły, że 
AMP musi być pracodawcą wyróżniają-
cym się na rynku, szczególnie teraz, gdy 

Świętochłowicach i Cedler w Sosnowcu. 
PHS kontrolował 70% krajowej produkcji 
stali. Koncern zatrudniał łącznie około 16 
tys. ludzi oraz drugie tyle w spółkach za-
leżnych, wydzielonych niegdyś z hut. W 
posiadaniu Skarbu Państwa znajdowało 
się 85% udziałów, natomiast 15% prze-
znaczone zostało dla pracowników.
LNM Group w momencie prywatyzacji był 
drugim co do wielkości producentem stali 
na świecie. Prywatyzacja była sposobem 
na restrukturyzację finansową hut, aby 
były one zdolne do samodzielnego prze-
życia - jak wymagała UE. 
Pakiet socjalny zawarty został już po pod-
pisaniu umowy prywatyzacyjnej, co - jak 
wielokrotnie podkreślał rzecznik strony 
społecznej - Władysław Molęcki - było 
niezgodne z prawem. Pakt obowiązywał 
do 31 grudnia 2009 r. 
Historyczny dokument podpisali:

w imieniu inwestora strategicznego               •	
- wówczas międzynarodowego konsor-
cjum LNM - Lakhsmi N. Mittal;
w imieniu Zarządu PHS - Jerzy Podsia-•	
dło i Krystian Kozakowski;
przedstawiciele 27 organizacji związ-•	
kowych, jakie wówczas w PHS funk-
cjonowały. Ze strony dąbrowskiej 
Solidarności Pakiet socjalny podpisał 
ówczesny Przewodniczący śp. Włady-
sław Molęcki, a w jego negocjacjach 
aktywnie uczestniczyli również śp. Je-
rzy Goiński  oraz Lech Majchrzak.

Organizacje związkowe wystąpiły o gratyfikację
ArcelorMittal podziękuje załodze 
za 20 lat pracy?

fot. J. Zommer fot. J. Zommer

C. d. ze str. 1      W podsumowaniu roku 2023 r. pracodawca poin-
formował, iż w AMP - we wszystkich oddziałach spółki zatrudnionych 
było przeszło 8.180 pracowników, a w dąbrowskim oddziale pra-
cowało przeszło 3.700 osób. Przedstawiona liczba wskazuje, że na 
przestrzeni ubiegłego roku w spółce ubyło ponad 230 pracowników. 
W 2023 w AMP dokonano w sumie przeszło 520 rekrutacji, w tym 
niecałe 70 stażystów. Bardzo duża grupa osób - przeszło 250 
podpisała nowe umowy o pracę z okresem bezterminowym. 
Niestety, znacznie więcej pracowników zakończyło pracę w spółce       
- przeszło 800. Największą grupę odchodzących stanowili pracowni-
cy, którzy uzyskali prawo do emerytury, a szczególnie  w dąbrowskim 
oddziale AMP. Kilkunastu pracowników odeszło na program odejść i 
na porozumienie stron. Sporą grupę stanowili również pracownicy 
zwolnieni w trybie art 52 KP - bez wypowiedzenia z winy pracownika 
i tu również przodującym jest oddział w Dąbrowie Górniczej, podob-
na liczba zakończyła zatrudnienie w spółce z inicjatywy pracodawcy. 
Niecałe 200 pracowników z własnej woli postanowiło zakończyć dal-
szą pracę w AMP i tu również rzuca się w oczy nasza lokalizacja spół-
ki. Dużą część osób rezygnujących stanowili pracownicy ze stażem 
pracy w naszej firmie do 5 lat. Pracodawca podejmuje rozmowy z 
odchodzącymi pracownikami próbując poznać przyczyny rezygnacji. 
I tak najczęściej pojawiającym się powodem zakończenia zatrud-
nienia w AMP są oczekiwania finansowe, następnie warunki pracy, 

Niepokojący trend zmniejszania zatrudnienia utrzymany
Informacja dotycząca polityki 
zatrudnienia w 2024 r. w AMP

W AMP poprawione zostało - w porównaniu do roku poprzedniego 
- wykorzystywanie przez pracowników urlopów wypoczynkowych. 
Na 2024 r. pracodawca przedstawił projekty, które wpłyną na wiel-
kość zatrudnienia. Planowane w tym roku oraz przeniesione z lat 
poprzednich mogą w efekcie końcowym znacznie zmniejszyć ilość 
pracowników. Dodatkowo bardzo duża grupa pracowników uzyska 
uprawnienia emerytalne i pracodawca zakłada, że o podobną wiel-
kość zmniejszy się załoga ze względu na rezygnacje. Według założeń 
- przeszło 100 osób zostanie poddanych alokacji wewnątrz AMP. 
Strona społeczna wyraziła głębokie zaniepokojenie przedsta-
wionym planem zatrudnienia, głównie ze względu na widoczne 
w roku ubiegłym oraz bieżącym pomniejszanie załogi. Podczas 
przeprowadzanych obecnie spotkań Solidarności z Członkami 
Związku na poszczególnych zakładach/wydziałach jednym z naj-
częściej pojawiających się problemów jest brak ludzi/nieuzupeł-
nianie wakatów. Tymczasem okazuje się, iż pracodawca zakłada 
dalsze cięcia w tym obszarze. 
Solidarność oczekuje, że pracodawca przekaże stosowne informa-
cje również w przypadku przewidywanych zmian lub zamierzonych 
działań nie ujętych przekazanej do tej pory informacji, które mogą 
powodować istotne zmiany w organizacji 
pracy lub wielkości i podstawach zatrudnie-
nia, zgodnie z zapisami ZUZP. 

brak możliwości rozwojowych, nowa praca. 
Spora grupa odchodzących z AMP nie podaje 
powodu rozwiązania umowy o pracę. 
Pracodawca przedstawił wielkość absencji 
chorobowej, która niewiele przewyższa za-
łożenia spółki na 2023 r. Podobna jej  wiel-
kość została przyjęta także na rok 2024. 
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C. d. ze str. 1     Negocjacje płacowe - z naciskiem na słowo „negocjacje” w wyniku któ-
rych wspólnie uzgodnione zostaną podwyżki wynagrodzeń pracowników spółki Alkat w 
oparciu o możliwości spółki to podstawowy cel, na którym skupia się aktualnie Komisja 
Solidarności funkcjonująca w firmie. Powyższe jednak powiązane jest z koniecznością 
zmiany zapisów obowiązującego Regulaminu Wynagradzania, a pracodawca takiej po-
trzeby nie widzi. Komisja jednak podjęła już działania w tym zakresie. 
Kolejnym tematem do rozstrzygnięcia jest możliwość rozdysponowania „oszczędności” 
wynikających z ubiegłorocznego rozliczenia środków Zakładowego Funduszu Świad-
czeń Socjalnych. Podczas podjętych z pracodawcą rozmów Przewodniczący Solidar-
ności szuka optymalnego rozwiązania celem jak najkorzystniejszego dla pracowników 
wydatkowania tych środków z funduszu. Tymczasem podczas ostatnio prowadzonych 
rokowań strony uzgodniły wzrost wysokości świadczenia „wczasy pod gruszą” oraz 
świadczeń na platformie MyBenefit i połączenia I i II progu uprawniających do świad-
czeń. Takie działania pozwolą lepiej skonsumować przez pracowników podniesiony bu-
dżet ZFŚS wynikający ze zwiększonego w 2024 r. odpisu. 

Solidarność działa przede wszystkim dla pracowników
Wielotorowe rozmowy w spółce Alkat

Do 30 kwietnia 2024 r. podatnicy, 
którzy osiągnęli przychody w 2023 
r. zobowiązani są do złożenia ze-
znania podatkowego PIT. Zeznanie 
można złożyć w formie tradycyjnej 
lub elektronicznie. W przypadku 
składania formularza tradycyjnie, 
zwrot podatku następuje do 3 mie-
sięcy od dnia złożenia, a w przypad-
ku złożenia elektronicznego - do 45 
dni. Przypominamy, że Członkowie 
Solidarności mogą odliczyć opłaconą 
składkę związkową w maksymalnej 
wysokości 840 zł.
Terminowe rozliczenie PIT pozwala unik-
nąć przykrych konsekwencji. Podatnicy 
mają czas na złożenie stosownego zezna-
nia podatkowego do 30 kwietnia br. 
Przy rozliczaniu dochodów za rok podatko-
wy 2023 r. należy uwzględnić podwyższo-
ną kwotę wolną od podatku do 30.000 zł; 
podwyższoną kwotę I progu podatkowego 
do 120 000 zł i obniżoną stawkę podatku 
PIT przy I progu podatkowym na pozio-
mie 12% - które wprowadził Nowy Ład. 
Zmieniły się zasady uwzględniania kwoty 
zmniejszającej podatek. Od 2023 r. moż-
na stosować miesięczną kwotę wolną od 
podatku w przypadku osób objętych po-
datkiem dochodowym od osób fizycznych, 
zmienił się również sposób rozliczenia 
składki zdrowotnej, która nie będzie już 
odliczana od podstawy opodatkowania.
Przypominamy, iż Członkowie Związku 
mogą odliczyć od dochodu wysokość fak-
tycznie zapłaconej składki, przy czym nie 
więcej niż 840 zł. Możliwość tę mają za-
równo członkowie opłacający składki na 
rzecz organizacji związkowej samodziel-
nie, jak i ci, którym składki potrącane są 
przez pracodawcę. 

Rozliczenie PIT 
do końca kwietnia  

C. d. z str. 1      Solidarność wsparła protestujących przed siedzibą 
Liberty Steel (dawna Nova hut) w Ostrawie, gdzie wielokrotnie 
podkreślano, że - pracownicy nie mogą i nie powinni płacić ceny 
za złe zarządzanie, brak inwestycji i brak szacunku. I to w branży, 
która ma strategiczne znaczenie dla działań klimatycznych i na-
szego bezpieczeństwa! Słowa poparcia dla tysięcy pracowników 

walczących o przywrócenie działalno-
ści zakładu spłynęły z całej Europy, a 
w Belgii - Liege zorganizowana zosta-
ła akcja solidarnościowa. 

Sytuacja 
L i b e r t y 
Steel w Eu-
ropie jest 
krytyczna, 
a w Ostra-
wie szcze-
gólnie dra-
matyczna 
- nastąpiło 
wstrzyma-
nie produk-
cji bez per-
s p e k t y w 
jej urucho-
mienia, a 
pracowni-
cy skiero-

Wiec protestacyjny pod Liberty Steel w Ostrawie
Pracownicy nie mogą płacić ceny
za złe zarządzanie firmą

łańcucha dostaw z 30 tys. pośrednich miejsc pracy i 900 MŚP 
związanych z działalnością Liberty Steel. Obawy te podzielają 
władze publiczne, a czeski minister przemysłu i handlu wezwał 
Liberty Steel do przedstawienia rzetelnego planu przemysłowe-
go dla długoterminowego rozwoju zakładu. Problem Liberty Steel 
jest również częścią szerszej sytuacji kryzysowej całego sektora 
stalowego w Europie. W obliczu wysokich cen energii, załamania 
zamówień i zamknięcia kilku hut, europejski przemysł stalowy 
stoi obecnie w obliczu poważnego kryzysu. Produkcja stali w Eu-
ropie w ciągu ostatniego roku gwałtownie spadła. Istnieją obawy, 
że nawet połowa europejskich mocy produkcyjnych może zostać 
trwale utracona. Tysiące pracowników wielu firm zajmujących się 
produkcją stali tymczasowo straciło pracę. Pomimo wyzwań w 
UE, globalny obraz wygląda inaczej, a ogólna nadwyżka mocy 
produkcyjnych stali nadal rośnie. Kraje takie jak Chiny i Indie 
podążają ścieżką ekspansji, pogłębiając nierównowagę na glo-
balnym rynku stali.
IndustriAll Europe, dla ochrony tysięcy miejsc pracy w Euro-
pie i strategicznej autonomii UE, nieustannie apeluje o Euro-
pejski Plan Działania na rzecz Stali. Potrzebna jest prawdziwa 
europejska strategia przemysłowa i inwestycyjna, a nie cięcia i 
oszczędności. IndustriAll Europe przedstawiła sytuację europej-
skich pracowników przemysłu stalowego europosłom i przed-
stawicielom Komisji Europejskiej na spotkaniu w Parlamencie 
Europejskim w dniu 14 lutego.
Wkrótce z inicjatywy wiceprzewodniczącej wykonawczej Komisji 
Europejskiej Vestager zostanie zwołany kryzysowy szczyt wyso-
kiego szczebla UE w sprawie przyszłości produkcji stali w Europie.

wani zostali na tzw. postojowe. 
W Ostrawie dostawca energii ogłosił w 
grudniu ub. r., niewypłacalność co spo-
wodowało, że 117 miejscowych podwyko-
nawców ucierpiało wskutek kryzysu. Pro-
blem dotyczy całego regionu i lokalnego 

fot. R. Dębiec

Pierwsze rozgrywki za nami, powalczymy o więcej 
Nasza drużyna w Turnieju 
o Puchar MOSiR w Piekarach  Śląskich 
Z pucharem upamiętniającym udział w Halowym Turnieju Piłki Nożnej o Pu-
char Dyrektora MOSIR Piekary Śląskie w dniu 11 lutego br. wróciła nasza 
nowa drużyna piłkarska. I chociaż nie zajęła miejsca na podium - jesteśmy 
dumni z udziału i klasy, którą zaprezentowali przedstawiciele Solidarności 
pod przewodnictwem naszego kolegi z PPD- Patryka Chyca.   
Pierwsze miejsce w rozegranym w Piekarach Śląskich turnieju zajął zespół J Academy 
Piekary Śląskie. Reprezentacja dąbrowskiej Solidarności wzięła w turnieju udział po raz 
pierwszy i  zajęła VII miejsce.
Inicjatorem powstania drużyny piłkarskiej, a zarazem pełną organizacją zajęć sportowych 
zajmuje się Patryk, który serdecz-
nie zaprasza wszystkich zaintere-
sowanych do amatorskiej gry w 
piłkę nożną. W okresie jesienno-zi-
mowym zajęcia piłkarskie odbywa-
ją się na hali w SP 12 - D.G. ul. Ty-
siąclecia 25 w środy w godz. 18.00 
- 20.00, w cieplejsze dni mecze roz-
grywane są na orliku przy SP 29.  
Osoby zainteresowane proszone są o 
kontakt z Patrykiem - tel. 539 266 993. fot. P. Chyc
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Solidarność już od 2007 roku alarmuje 
w sprawie skutków polityki klimatycznej 
Unii Europejskiej. – Ta polityka jest ka-
tastrofą dla polskiej gospodarki. Bogate 
kraje, które dorobiły się na taniej ener-
gii z węgla, mając dzisiaj nowoczesne 
elektrownie jądrowe i wyprowadziwszy 
najgorszą produkcję do Azji, mogą sobie 
na zielone fanaberie pozwolić. Jesteśmy 
dla nich konkurencją i „Zielony ład” jest 
narzędziem walki z tą konkurencją. (…) 
Ponadto koszty, które są związane z osią-
gnięciem neutralności klimatycznej, są 
niewyobrażalne. Nie jesteśmy ich w sta-
nie ponieść – mówił Piotr Duda, przewod-
niczący KK NSZZ „S” w 2020 roku.
Teraz nastąpił kolejny rozdział tej walki. 
Komisja Krajowa, stanowczo sprzeciwia się 
katastrofalnej polityce Zielonego Ładu oraz 
żąda od polskich władz przeciwstawienia 
się unijnej polityce klimatycznej oraz pod-
jęcia działań, które nie stoją w sprzeczności 
z interesami polskich obywateli.
„Solidarność postanawia udzielić czynne-
go wsparcia rolniczym protestom i włą-
czyć się w ich organizację, wykazując 
wspólnotę interesu pracowników i rolni-
ków w przeciwstawieniu się chorej, sza-
lonej polityce oderwanych od rzeczywi-
stości unijnych elit. Tak jak protestujące 
organizacje rolnicze, tak i my reprezen-
tanci pracowników – żądamy od polskich 

Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Mirosław Nowak  tel. 776  61 05 
Zastępca Przewodniczącego - Skarbnik 	          -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Zastępca Przewodniczącego - Sekretarz    	          -  Jakub Słomczyński tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe 		      	                        -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                	        	      	          -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Podczas obrad Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” jej członkowie jedno-
głośnie przyjęli uchwałę dotyczącą protestu przeciwko Zielonemu Ładowi 
i współpracy z protestującymi rolnikami. Posiedzenie odbyło się zdalnie w 
czwartek, 22 lutego br. i wziął w nim udział m.in. Przewodniczący  Solidarno-
ści z AMP - Mirosław Nowak  

Solidarność wesprze rolnicze protesty
Zielony Ład to katastrofa

władz działań w interesie Polski i polskich 
obywateli oraz przeciwstawienia się na 
forum międzynarodowym unijnej polityce 
klimatycznej, niszczącej polską i unij-
ną gospodarkę” – piszą związkowcy.
Solidarność po raz kolejny alarmuje, 
że polityka klimatyczna Unii Europej-
skiej prowadzi do zubożenia społe-
czeństwa i jest wdrażana w sprzecz-
ności z interesami Polaków, a także 
wskazuje, że tego tematu nie ma za-
miaru odpuścić.
„Wielokrotnie jako przedstawiciele pra-
cowników wskazywaliśmy, że ta zgubna 
polityka jest zagrożeniem dla polskiej 
energetyki, polskiego przemysłu ener-
gochłonnego oraz polskiego przemysłu 
spożywczego, w tym rodzimego rolnic-
twa. Przewidywaliśmy, że jej skutkiem 
będzie zapaść gospodarcza, ubóstwo 
energetyczne społeczeństwa, likwidacja 
setek tysięcy miejsc pracy w przemyśle 
i usługach, brak suwerenności energe-
tycznej oraz załamanie bezpieczeństwa, 
w tym bezpieczeństwa żywnościowego” 
– piszą autorzy uchwały.
– Donald Tusk podejmuje histeryczne 
ruchy w obronie zgubnej polityki Zie-
lonego Ładu. Ale nam żaden rząd ust 
nie zamknie. Polityka, którą wspiera-
ją obecne władze, uderzy nie tylko w 
rolników, górników czy pracowników 

– Od wielu, wielu lat otrzymujemy telefony od osób, które chętnie skorzystałyby 
z emerytur stażowych i dla których są one bardzo ważne. Są takie osoby, które 
czekały na emerytury stażowe przez wiele lat i nie doczekały się, bo osiągnęły w 
tym czasie wiek emerytalny. – mówi Katarzyna Zimmer-Drabczyk
– „Solidarność” stara się o to, żeby do polskiego systemu prawnego wprowadzić emerytury 
stażowe. Jest to podyktowane faktem, że w Polsce wiele osób zaczynało pracę w bardzo mło-
dym wieku, nawet 15-16 lat, na przykład w szkołach zasadniczych. Te osoby mają bardzo 
wiele wypracowanych lat i często potrzebę, by zakończyć aktywność zawodową przed usta-
wowym wiekiem emerytalnym. Dotyczy to zarówno kobiet, jak i mężczyzn – mówi nam Ka-
tarzyna Zimmer-Drabczyk, kierująca Biurem Eksperckim, Dialogu i Polityki Społecznej NSZZ 
„S”. – Jako ekspert muszę jednak zaznaczyć, że osoby, które będą decydowały się na przej-
ście na emeryturę stażową, muszą wziąć pod uwagę, ile ona będzie wynosiła. Nie każdemu 
będzie się krótko mówiąc opłacało na nią przejść – mówi Katarzyna Zimmer-Drabczyk.
Zapytana zaś o perspektywy na dalsze procedowanie projektu odpowiada: – Nie mam pew-
ności, czy projekt ma szansę wejść szybko w życie, i to mnie martwi. Zaznaczę tylko, że im 
dłużej czekamy, tym bardziej ludzie, którzy liczą na takie rozwiązania, są rozczarowani.

Im dłużej czekamy na emerytury stażowe, 
tym bardziej ludzie, którzy na nie liczą, 
są rozczarowani

energetyki. Ona uderzy w nas wszystkich, 
niezależnie od tego, kto jakie ma sympatie 
polityczne. Solidarność to związek zawodo-
wy, który ze względu na rolę, jaką odegrał 
w historii Polski, a także zgodnie z naszym 
statutem ma obowiązek występować w in-
teresie polskich pracowników i obywateli. 
Dlatego będziemy protestować przeciwko 
tej szkodliwej polityce do skutku – skomen-
tował słowa Donalda Tuska i decyzję Komisji 
Krajowej NSZZ „S” jej przewodniczący Piotr 
Duda.	        Źródło: solidarnosc.org.pl

Obywatelski projekt dot. emerytur sta-
żowych opracowany przez „S” zakłada 
wprowadzenie emerytury przysługującej 
osobom urodzonym po 31 grudnia 1948 r., 
które osiągnęły okres składkowy i nieskład-
kowy wynoszący 35 lat dla kobiet i 40 lat 
dla mężczyzn.
Związek zebrał pod projektem 235 tys. 
podpisów. We wrześniu 2021 r. został on 
złożony w Sejmie, a w grudniu odbyło 
się jego pierwsze czytanie. Potem jednak 
utknął w sejmowej komisji. Projekt po za-
kończonej poprzedniej kadencji nie uległ 
dyskontynuacji i wobec tego odbyło się w 
Sejmie jego powtórne pierwsze czytanie.
	            Źródło: solidarnosc.org.pl

Przewodniczący śląsko-dąbrowskiej 
„Solidarności” Dominik Kolorz zwrócił 
się 20 lutego do minister przemysłu 
Marzeny Czarneckiej z wnioskiem o 
zorganizowanie w trybie pilnym spo-
tkania stron umowy społecznej dot. 
transformacji górnictwa i woj. śląskie-
go. Tematem spotkania ma być m.in. 
kwestia notyfikacji tego dokumentu.
Szef „S” zaznaczył, że choć w maju br. miną 
trzy lata od podpisania umowy społecznej - 
nie została ona notyfikowana przez Komisję 
Europejską. Od kilkunastu miesięcy nie od-
było się też żadne spotkanie sygnatariuszy, 
podczas którego przedstawiciele związkow-
ców, pracodawców i rządu mogliby omówić 
oraz ocenić stan realizacji postanowień 
umowy.        Więcej: solidarnosckatowice.pl

Co dalej 
z umową społeczną? 
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MOZ NSZZ „Solidarność” AMP 
S.A. Dąbrowa Górnicza posia-
da w sprzedaży dla Członków 
Związku kupony do kina.   
Kupony, których 
cena wynosi 
12 zł można wykorzystać na dowol-
nie wybrany seans zarówno w tech-
nologii 2D, jak i 3D w kinach zloka-
lizowanych: w Dąbrowie Górniczej 
- CH Pogoria oraz w Sosnowcu. 
Po wybraniu filmu należy zgłosić się 
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Człon-
ków Solidarności w sekretariacie 
Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. 
Zainteresowane osoby są zobowią-
zane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w da-
nym  miesiącu jest ograniczona do 
2 sztuk. Kupony są dostępne przez 
cały miesiąc.

MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza 
posiada w sprzedaży dla Członków Związku bilety do 

a q u a p a r k u 
N E M O

Koszt jednorazowego biletu - 9 zł. 
Ilość sztuk przysługująca jednej osobie jest ograniczona i wynosi 4 szt.   
/miesiąc. Bilety są w ciągłej dystrybucji. 

IIlloośśćć  bbiilleettóóww  ooggrraanniicczzoonnaa  

 

                                                                        

 

                                                

 

 

   

 

 

 

 

 

                               

 

DDyyssttrryybbuuccjjaa  bbiilleettóóww  ooddbbyywwaa  
ssiięę  

„„nnaa  zzaammóówwiieenniiee””  
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wwppłłaacciićć  rróówwnnoowwaarrttoośśćć  
zzaammóówwiioonnyycchh  bbiilleettóóww    
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bbuuddyynneekk  DDAAMMMM  44,,                                      

ppookk..  nnrr  66,,  
tteell..    ((3322))  777766--6611--0055..  
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--ssppoorrttoowwaa  MMOOSSiiRR,,                                              
uull..  NN..  BBoońńcczzyykkaa  3322zz                                      
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ggooddzz..  1166..0000  

  

 

KKaabbaarreett  MMoorraallnneeggoo  NNiieeppookkoojjuu  
  

Bilety oraz szczegółowe informacje dostępne są w sekre-
tariacie Związku - budynek DAMM 
4, pok nr 7, tel. 61-05.


