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Uzgodniono wielkos¢ podwyzek ptac
Porozumienie ptacowe
dla pracownikéw AMP na 2024 r.

Srednio o 450 zt wzrosna place za-
sadnicze pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A. w 2024 r. Zaloga
otrzyma rowniez nagrody o lacznej
maksymalnej wartosci 2.280 zt. Po-
rozumienie przedstawicieli AMP z
Zaktadowymi Organizacjami Zwigz-
kowymi spotki w zakresie wzrostu
ptac zawarte zostalo 6 lutego br. z
moca obowigzywania od 1 stycz-
nia 2024 r. pomimo negatywnych
wskaznikow i trudnej sytuacji firmy.
Wiecej str. 3

Stuzba na rzecz poprawy warunkow BHP w 2023 r.
Spoteczna Inspekcja Pracy podjeta
szereg dzialan na rzecz pracownikow
dabrowskiego oddziatlu AMP

Az 1.126 dziatan podjeta powotana w dabrowskim
oddziale ArcelorMittal Poland S.A. Spoteczna In-
spekcja Pracy. Na te liczbe skiadaja sie wpisy do
ksiag uwag i zalecen, wpisy z Terenowych Komisji
BHP, wpisy z wiosennych i jesiennych przegladow
BHP oraz inne zgtoszone przez inspektoréw inter-
wencje. Skala podjetych dziatah jest ogromna bio-
rac pod uwage, iz w naszym oddziale spotki powo-
tanych zostato 30 Spotecznych Inspektoréw Pracy,
a liczba ta nie odzwierciedla szeregu innych prac,
ktore wykonuja.

Spoteczna Inspekcja Pracy w AMP odgrywa bardzo wazna,
role w obszarze poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze ochrony uprawnien pracowniczych wynikajacych
z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, jak i
prawa wewnatrzzaktadowego. Wiecej str. 4

Spoteczna Inspekcja Pracy

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjarhi Zwiazkowymi Spotki
w zakresie wzrostu ptac w roku 2024.

W dniu 06.02.2024r. Strony Porozumienia:

Poland 5.A.,

Dyrektor Personalny - Pan Stanistaw B6l
zwana dalej rowniez ,Spétka”
oraz

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane |
sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,
w roku 2024:

o realizacji zmian

ArcelorMittal Poland SA - Dagbrowa Goérnicza

Do konnca marca br. obowigzkowe testy sprawdzajace
Zlote Zasady Ratujgce Zycie
zna¢ musi kazdy z pracownikow AMP

Kazdy z pracownikow do kofnca marca 2024 r. musi wykazac sie pelna zna-
jomoscia i zrozumieniem 10 wdrozonych w ArcelorMittal Poland S.A. Ztotych
Zasad Ratujacych Zycie. Testy sprawdzajace w tym zakresie dostepne sa na
specjalnej platformie.

Ztote Zasady Ratujace Zycie to - jak przedstawia pracodawca - zachowania, jakie
zostaty wdrozone w ArcelorMittal Poland SA celem zapobiegania $miertelnym wypad-
kom. Pracodawca oczekuje od wszystkich pracownikéw ich znajomosci, zrozumienia
i bezwzglednego stosowania. W przypadku nieprzestrzegania przedmiotowych zasad
praca w zaktadzie ma zosta¢ natychmiast wstrzymana. Wiecej str. 2

Dodatek
za mentoring w 2024 r.
jest wyzszy
Z dniem 1 stycznia br. w ArcelorMit-
tal Poland S.A. wzrosta wysokosc¢ do-
datku za mentoring do wartosci 401
zt. Waloryzacja dodatku dokonana
zostata w oparciu o zapisy Zaktado-

wego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Wiecej str 2

Interwencja
ws. famania zawartych
porozumien

Stanowczy sprzeciw wobec prowa-
dzonej polityki pracodawcy w zakre-
sie spraw dotyczacych kwestii pra-
cowniczych wystosowaty organizacje
zwigzkowe do Dyrektora Generalne-
go ArcelorMittal Poland S.A. Wysta-
pienie jest wynikiem jednostronnej
interpretacji zawartego porozumie-
nia w zakresie pracy zdalnej przez
HR na niekorzys$c¢ pracownikow.
Solidarno$¢ wraz z czterema najwiekszy-
mi organizacjami zwigzkowymi wystoso-
wata do pracodawcy stanowczy sprzeciw
wobec naduzy¢ w postaci jednostronnej i
niekorzystnej dla zatogi interpretacji za-
wartego w kwietniu 2023 r. Porozumie-
nie w zakresie zasad wykonywania pracy
zdalnej. Wiecej str. 2

Miedzyzakiadowa
Komisja Pojednawcza
w AMP w 2023 r.

Komisja Pojednawcza w ArcelorMittal
Poland S.A. powotana jest na bazie
zapisow Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy, a jej podstawowym za-
daniem jest polubowne zatatwianie
spor6w o roszczenia pracownikow
wynikajace ze stosunku pracy. Ko-
misja Pojednawcza powotywana jest
przez pracodawce i funkcjonujace w
firmie organizacje zwigzkowe. W AMP
funkcjonuje Miedzyzakladowa Komi-
sja Pojednawcza obejmujaca swoim
dzialaniem takze spotki, ktore zostaly
wydzielone ze struktur huty w proce-
sie restrukturyzacji. Wiecej str. 4

Czionkowie ,,S”
z ulga podatkowaq
w 2024 r.

Az 840 zt moga odliczyé czionkowie
zwiazkéw zawodowych od dochodu
podczas rocznego rozliczenia podat-
kowego. To o 340 zt wiecej anizeli w
roku ubiegtym. Wiecej str. 4
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Waloryzacja wg wskaznika przedstawionego przez GUS

Wyzszy dodatek za mentoring w 2024 r.

C.d.zestr1 Zardéwno sam dodatek za mentoring, jak i jego coroczna waloryzacja wy-
nikajgq z zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikdéw ArcelorMittal
Poland S.A. Dodatek ten przystuguje pracownikom przekazujacym umiejetnosci i kom-
petencje osobom nowozatrudnionym na stanowiskach robotniczych lub nierobotniczych,
ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty pracy na rzecz AMP; osobom na stanowiskach
robotniczych, ktére w ramach rekrutacji wewnetrznej zostajq zatrudnione na innym sta-
nowisku w innym zaktadzie niz zaktad dotychczas zatrudniajacy pracownika; osobom na
stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach rekrutacji wewnetrznej zostajq zatrudnio-
ne w innym zaktadzie lub biurze niz zaktad lub biuro dotychczas zatrudniajace pracownika,
a praca wykonywana jest pracag innego rodzaju w stosunku do wykonywanej wczesniej
oraz wdrazajacym w/w osoby do pracy (tzw. szkolenie stanowiskowe lub mentoring). De-
cyzje o wyznaczeniu Mentora wraz z okresleniem czasokresu, za ktory przystuguje doda-
tek mentorski (od 1 do 3 miesiecy) podejmuje bezposredni przetozony osoby szkolonej.
Do konca 2023 r. wysoko$¢ dodatku mentorskiego wynosita 360 zt/miesiac, od 1
stycznia br. - po waloryzacji o wskaznik inflacji za rok 2023, ktéra wyniosta wg Gtow-
nego Urzedu Statystycznego 11,4% - dodatek ten wzrdst o 41 zt i wynosi 401 zt.
Jak przekazat pracodawca - w 2023 r. dodatek za mentoring otrzymywato taqcznie 809
pracownikow AMP.

Upominek
Solidarnosci

na Dzien Kobiet

Z okazji Dnia Kobiet dabrowska So-
lidarnoé¢ przekaze wszystkim Czton-
kiniom Zwigzku upominek. Zgodnie z
przyjeta uchwata budzetowa na 2024
r. w tym roku warto$s¢ upominku wy-
nosi 200 zi.

Tegoroczny upominek z okazji Dnia Ko-
biet decyzjq Cztonkéw Miedzyzaktadowej
Komisji zostat podniesiony do kwoty 200
zt (w 2023 r. wynosit 150 zt). Upominek
Cztonkiniom NSZZ ,Solidarnos$¢ przeka-
zany zostanie w formie dofadowania kar-
ty Edenred w terminie do 8 marca br.
Przypominamy, iz warunkiem niezbednym
do otrzymania upominku jest przynalez-
nos¢ zwigzkowa potwierdzona optaceniem
sktadki cztonkowskiej za styczen 2024 r.

Podwazenie zaufania i obnizenie rangi dialogu
Interwencja w sprawie ftamania
zawartych porozumien

C.d.zestr. 1 Dyrektor Personalny pomimo sprzeciwu strony spotecznej poinfor-
mowat o jednostronnym wprowadzeniu zmian do zasad wykonywania pracy zdalnej z
dniem 1 stycznia 2024 r. pozbawiajgc pracownikdéw prawa do takiej pracy w wymiarze
1 dzien/tydzien. Za powod podat wytyczne korporacji w tym zakresie.

Zwigzkowcy podkresdlili, ze takie dziatania podwazajq zaufanie przedstawicieli pra-
cownikéow do pracodawcy, a takze obnizajg range prowadzonego w spoice dialogu
spotecznego i poddajg w watpliwos¢ gwarancje wszelkich zawartych na tym szczeblu
porozumien, ktore de facto dotyczg najistotniejszych spraw pracowniczych. W zwigzku
z powyzszym strona spoteczna rozwaza réwniez konieczno$¢ zatwierdzania wszelkich
porozumien na szczeblu korporacyjnym, by w przysztosci nie byly one podwazane czy
tez jednostronnie zmieniane na poziomie huty w Polsce.

Majac na uwadze przywrdcenie rownosci i szacunku stron dialogu spotecznego i rangi
zawartych niejednokrotnie w ramach duzego kompromisu porozumien spotecznych
organizacje zwigzkowe wniosty o wycofanie sie pracodawcy z jednostronnie podjetych
decyzji w zakresie pracy zdalnej i nie stosowanie podobnych praktyk w przysztosci.

W odpowiedzi na wystagpienie (podpisanej przez Dyrektora Personalnego), pracodawca
uznaje waznos¢ polityki globalnej i argumentuje swojg decyzje, ze wytyczne korporacyj-
ne mieszcza sie w uzgodnieniach wynikajacych z zawartego z organizacjami zwigzkowy-
mi porozumienia. Ponadto AMP zobligowany jest do stosowania rozwigzan kodeksowych
w tym zakresie, rozszerzajgcych uprawnienia dla wybranych grup pracowniczych.
Strona spoteczna zdecydowanie podtrzymata swdj sprzeciw zastrzegajac prawo do po-
dejmowania innych dziatan réwniez na szczeblu korporacji w przypadku podobnych
dziatan korporacji.

Do konca marca br. obowigzkowe testy sprawdzajace
Ziote Zasady Ratujgce Zycie
zna¢ musi kazdy z pracownikéw AMP

C.d.zestr. 1 Ziotych Zasad Ratujacych Zycie wdrozonych w AMP jest dziesie¢ i dotycza
one m.in. pracy wypoczetego i w dobrej kondycji pracownika, uzycia sprzetu zabezpiecza-
jacego przed upadkiem z wysokosci, procedur izolacji, procedur w przestrzeni ograniczo-
nej, zasad zatadunku materiatéw, przepiséw ruchu drogowego, bezpieczenstwa kolejowe-
go, zasad wejscia i pracy w strefach gazowo niebezpiecznych, urzadzen zabezpieczajacych
oraz zasad BHP, standardow, znakow i stosowania srodkdw ochrony osobistej.
Ze wzgledu na wage zagadnienia do konca marca 2024 r. pracownicy zobligowani sq
do wykonania testow ze znajomosci Zasad. Dostep do testow zostat umozliwiony od
lutego na nowej platformie edukacyjnej AMU360. Testy muszg zosta¢ ukonczone ze
100% pozytywnym wynikiem, a do kazdego z nich mozna podejsc¢ trzykrotnie.
Pracownicy na platformie mogq zalogowac poprzez strone internetowa arcelormit-
tal.360learning.com lub pobra¢ aplikacje 360Learning uzywajac firmowych adreséw
e-mail, a osoby, ktdre ich nie posiadajq otrzymaja hasto i login potrzebne do logowania
na pasku ptacowym (obok rubryki PESEL). Dane logowania sg rowniez udostepnione w
aplikacji HRapka w zaktadce dane osobowe - kontakt do pracownika. Dostep do plat-
formy jest mozliwy z prywatnych urzadzen mobilnych i komputeréw stacjonarnych.
Pracodawca zwraca réwniez uwage, ze pracownicy umystowi, ktdrzy nie zaliczyli te-
stow w 2023 r. zobowigzani sg do przystagpienia do nich w tym samym terminie, tj.
do konca marca br.
W{(@]NV Pracodawca udostepnit pracownikom platforme utatwiajacq
Zwiazkowiec realizacje testow.

str. 2

Coroczne zebrania

sprawozdawcze

Zgodnie z Uchwata nr 26/2023 Mie-
dzyzakiadowej Komisji z dnia 20
grudnia 2023 r. - Miedzyzakiadowe
Zebranie Delegatéw MOZ NSZz ,,So-
lidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza odbedzie sie 22
marca 2024 r. Ostateczny termin za-
konczenia zebran sprawozdawczych
w poszczegdlnych Komisjach Wydzia-
towych/Zaktadowych/Spétek ustalo-
ny zostal na dzien 8 marca 2024 r.
Ponizej przedstawiamy terminy zebran
sprawozdawczych zgtoszone przez Ko-
misje:
e Administracja - 8 lutego br.
13.00 poprzez aplikacje Teams;
e Zaktad Stalownia (PSD) - 13 lutego br,,
godz. 14.00, budynek socjalny;
e Walcownia Srednia (DWS) - 14 |utego
br., godz. 14.00, budynek socjalny;
Tokarnia Walcow (DWW) - 15 lutego
br.,, godz. 14.00, budynek zwigzkowy
DAMM 4, s. 119;
e B] - 19 lutego br. godz. 13.30, BM -
sala konferencyjna;
Centralne Utrzymanie Ruchu (PU)
- 21 lutego br.,, godz. 13.30, budynek
zwigzkowy DAMM 4, s. 119;
e PED - 23 lutego br.,, godz. 13.30, bu-
dynek zwigzkowy DAMM 4, s. 119;
e Walcownia Duza (DWD) - 27 lutego br,,
godz. 14.00, budynek socjalny Walcow-
ni Duzej - sala reprezentacyjna (III p).
O kolejnych terminach zebran organizo-
wanych przez poszczegdlne Komisje be-
dziemy informowac po otrzymaniu zgto-
szen przez ich Przewodniczacych.

godz.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji w lutym

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz kolejne posie-
dzenie MK MOZ NSzZZ ,Solidarnosc”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza odbedzie sie w $rode 21 lu-
tego 2024 r. o godz. 8.00 w budynku
zwigzkowym DAMM 4 - sala nr 119.
Obecnos¢ Cztonkdéw MK na posiedzeniu
jest obowigzkowa.
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Uzgodniono wielkos¢ podwyzek ptac
Porozumienie ptacowe
dla pracownikéw AMP na 2024 r.

C.d. zestr. 1 Tegoroczne negocjacje
do fatwych nie nalezaty, dodatkowo nie
sprzyjata im biezaca sytuacja na rynku
wyrobow hutniczych, czy tez bezposred-
nio w AMP. W wyniku zintensyfikowanych
rozmdw, przy ostatecznym wspotudziale
Dyrektora Generalnego strony zawarty
porozumienie w zakresie wzrostu wyna-
grodzen pracowniczych w 2024 r.

WZROST
PLACY ZASADNICZE)

Zgodnie z zawartym porozumieniem pfaco-
wym w 2024 r. - od 1 stycznia - na wzrost
ptac zasadniczych pracownikdéw objetych
ZUZP pracodawca przeznaczy tqczng kwo-
te 450 zt/pracownika z podziatem:

® 400 zi/pracownika - na wazrost
ptac zasadniczych dla wszystkich
pracownikow objetych ZUZP;

e srednio 50 zi/pracownika na
wzrost indywidualnych ptac zasad-
niczych z podziatem: 25 zt/pracownika
- wg decyzji Dyrektora Generalnego i
25 zt/pracownika w ramach harmoniza-
cji zasad wynagradzania w AMP z pro-
porcjonalnym podziatem tych srodkéw
do ilosci pracownikow zatrudnionych
w Zaktadach/Biurach oraz na pracow-
nikdow na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych, bez mozliwosci prze-
mieszczania tych s$rodkdéw pomiedzy
WW. grupami oraz pomiedzy komor-
kami organizacyjnymi w Zaktadach.
Srodki na zmiany indywidualnych ptac
zasadniczych zostang rozdysponowane
do 30 kwietnia 2024 .

Wzrostem ptac nie sg objeci pracownicy no-
wozatrudnieni w AMP w 2024 r., z uwagi na
fakt, iz ich ptace zasadnicze ustalane sg na
etapie rekrutacji z uwzglednieniem wyna-
grodzen rynkowych na danym stanowisku.

WZROST POCHODNYCH
1 INNE

W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych
nastapi dodatkowy wzrost sredniego wy-
nagrodzenia wynikajacy ze wzrostu fundu-
szu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego, wynagrodzenia i dodat-
kéw za prace w godzinach nadliczbowych
oraz Pracowniczego Programu Emerytal-
nego w tacznej wysokosci: 76 zt/ éred-
nio w miesiacu na pracownika.
Dodatkowym sktadnikiem wzrostu ptac/
kosztow pracy 2024 r. dla pracownikow jest:
e waloryzacja zmianowego dodatku kwo-
towego $redniomiesiecznie o 171 zt/
pracownika zatrudnionego w systemie
zmianowej organizacji czasu pracy;
o dodatkowy koszt zwigzany ze wzrostem
zakupu ubezpieczenia opieki medycznej
w wersji KOMFORT wynoszacy 5,35 zt/
pracownika objetego ubezpieczeniem;
e wzrost dodatku za mentoring od 1 stycz-
nia 2024 r. 0 41 z, t.j. do kwoty 401 z};
e wzrost wartosci positkow o 2,64 zt.

NAGRODA
ZA WKLAD PRACY
W 2024 r. uprawnionym pracownikom

AMP wyptacona zostanie roczna nagro-
da za wktad pracy pracownikéw w

funkcjonowanie Spétki w roku 2023
w wysokosci 500 zt/pracownika. Na-
groda ta zostanie wyptacona w dwodch
czesciach wg nastepujacych zasad:

e z wynagrodzeniem za lipiec 2024 r.
uprawnionym pracownikom Spotki wy-
ptacona zostanie pierwsza czes¢ nagro-
dy w wysokosci 250 zt/pracownika,

e z wynagrodzeniem za listopad 2024 r.
wyptacona zostanie druga czes¢ nagro-
dy w wysokosci 250 zt/pracownika.

NAGRODA
DODATKOWA

W 2024 r. uprawnionym pracownikom
wyptacona zostanie nagroda dodatko-
wa w wysokosci 1.000 zt/pracowni-
ka i zostanie wyptacona wraz z wynagro-
dzeniem za styczen 2024 r.

NAGRODA
ZA WYNIK EBITDA

Uprawnionym pracownikom AMP wypta-

cona zostanie nagroda za wynik EBIT-

DA 2024 r. w tacznej wysokosci 400

zt/pracownika. Wysokos$¢ nagrody zo-

stanie ustalona i wyptacona wg nastepu-
jacych zasad:

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesig-
ce 2024 r. - wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien 2024 r. wyptacona zostanie
pierwsza cze$¢ nagrody w wysokosci
200 zt/pracownika;

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 6 pierwszych mie-
siecy 2024 r. - wraz z wynagrodzeniem
za lipiec 2024 r. wyptacona zostanie
druga czes¢ nagrody w wysokosci 100
zt/pracownika;

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 10 pierwszych mie-
siecy 2024 r. - wraz z wynagrodzeniem
za listopad 2024 r. wyptacona zostanie
trzecia cze$¢ nagrody w wysokosci 100
zt/pracownika.

W przypadku osiagniecia lepszego niz za-
ktadany wynik EBITDA za w/w okresy na-
stapi zwiekszenie kwot nagrod o procen-
towq wielkos$¢ przekroczenia dodatniego,
maksymalnie o 20%. Kwoty zwiekszenia
beda obliczane od nastepujacych kwot
bazowych:

e 1.200 zt dla zwiekszenia pierwszej cze-
$ci nagrody, tj. maksymalnie o 240 zi;

e 350 zt dla zwiekszenia drugiej czesci
nagrody, tj. maksymalnie o 70 zi;

e 350 zt dla zwiekszenia trzeciej czesci
nagrody, tj. maksymalnie o 70 zt.

W przypadku niewykonania zakfadanego

wyniku EBIDTA za w/w okres/y, przy jed-

noczesnym osiggnieciu zaktadanego wy-
niku EBIDTA za 10 pierwszych miesiecy

2024 r., nie wyptacona kwota/ty powiek-

szajq trzecig czes¢ nagrody.

UPRAWNIENIA
DO NAGROD

Uprawnionymi do nagrody za wkitad
pracy w funkcjonowanie spotki w
2023 r. w petnych kwotach sa pracow-
nicy objeci ZUZP dla pracownikéow AMP,
ktérzy przepracowali caty 2023 r. oraz

ktorzy w pierwszym dniu miesigca do-
konywania wyptat poszczegdlnych czesci
nagrody - bedq pozostawali w zatrudnie-
niu, z przyjeciem zasady, ze w przypadku
pracownikdéw, ktérzy objeci s ZUZP i nie
przepracowali petnych 12 miesiecy 2023
r. kazda cze$¢ nagrody zostaje pomniej-
szona o 1/12 za kazdy nieprzepracowany
petny miesiqc 2023 r. Nagroda nie jest
pomniejszana z tytutu przebywania pra-
cownikéw na zwolnieniu chorobowym
lub opieka nad chorym cztonkiem rodzi-
ny lub chorym lub zdrowym dzieckiem.
Do okresu przepracowanego zalicza sie
réwniez okres zatrudnienia w Spdtkach
Zaleznych AMP S.A. jesli przypadat bez-
posrednio przed zatrudnieniem w AMP.
Uprawnionymi do nagrody dodatko-
wej, sq pracownicy objeci ZUZP dla pra-
cownikow AMP, ktérzy w pierwszym dniu
miesigca dokonywania wyptaty tej nagro-
dy beda pozostawali w zatrudnieniu.
Uprawnionymi do nagrody EBITDA
w petnych kwotach sa pracownicy ob-
jeci ZUZP dla pracownikéw AMP, ktorzy
przepracowali caly odpowiedni dla danej
czesci nagrody EBITDA okres oraz ktdrzy
w pierwszym dniu miesigqca dokonywania
wyptaty odpowiedniej czesci nagrody -
beda pozostawali w zatrudnieniu, z przy-
jeciem zasady, ze odpowiednia cze$¢ na-
grody jest pomniejszana proporcjonalnie
o0 kazdy nieprzepracowany petny miesiac
danego okresu obliczeniowego w zwigzku
z zatrudnieniem w innym terminie niz w
pierwszym dniu pierwszego miesigca da-
nego okresu.

Dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ na-
grod ustala sie w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

ZMIANA ZASAD
FINANSOWANIA POSILKOW

Strony porozumienia uzgodnity, ze zmia-
na zasad systemu positkowego obowia-
zujgcego w AMP wymaga dokonania od-
rebnych uzgodnien, w zwigzku z czym
zobowigzaty sie do podpisania Aneksu
do Porozumienia Okotouktadowego, na
mocy ktorego w okresie od 1 marca 2024
r. do 28 lutego 2025 r. ulegng zawiesze-
niu postanowienia paragrafu 7 ust. 4.
Porozumienia Okotouktadowego, zgod-
nie z ktéorym ,w przypadku zwiekszenia
sie, po dniu 31 grudnia 2021 r. ceny
positku regeneracyjnego kwota wzrostu
ceny tego positku bedzie finansowana w
50% przez Pracodawce i w 50% przez
Pracownika”.

Powyzsze oznacza, iz w okresie od 1 mar-
ca 2024 r. do 28 lutego 2025 r. pracowni-
cza doptata do positku regeneracyjnego
bedzie wynosita 1,48 zt za positek.

INNE
UREGULOWANIA

Przez przepracowanie lub pozostawanie
w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozosta-
wanie w stosunku pracy, za ktoéry przy-
stuguje wynagrodzenie, zasitek chorobo-
wy, opiekunczy lub zasitek macierzynski
z ubezpieczenia spotecznego. Do okre-
su zatrudnienia uwzglednia sie rowniez
okres przebywania pracownika na tzw.
opiece nad chorym

dzieckiem lub nad WOIINK/ 3

cztonkiem rodziny.  Zwiazkowicc Str.
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Znacznie wyzsza kwota odpisu
Cztonkowie Solidarnosci
z ulgg podatkowa w 2024 r.

C.d. zestr. 1 Wprowadzona w styczniu 2022 r. ulga na zwiazki
zawodowe w rocznym zeznaniu PIT to realizacja jednego z postula-
tow Solidarnosci, ktory zaktadat zrownanie praw cztonkéw organi-
zacji zwigzkowych z prawami pracodawcoéw. Pracodawcy bowiem od
lat mieli przywileje podatkowe zwigzane z optacaniem sktadek dla
swoich organizacji.

Poczatkowo wielkos¢ odpisu sktadki zwigzkowej wynosita 300 zt, w
ubiegtym roku 500 zt, a w roku 2024 przy sktadaniu deklaracji po-
datkowej PIT za 2023 r. cztonkowie zwigzku mogg odliczy¢ sktadki
faktycznie zaptacone, przy czym nie wiecej niz 840 zt. Mozliwos¢
te majq zardéwno cztonkowie optacajacy sktadki na rzecz organi-
zacji zwigzkowej samodzielnie, jak i ci, ktorym sktadki potrgcane
sq przez pracodawce, ale pamietac nalezy, ze odliczeniu podlega-
ja sktadki optacone w roku, za ktéry dokonywane jest rozliczenie
(2023 r.).

By skorzysta¢ z odliczenia sktadki od dochodu nalezy posiada¢ dowdd
wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz organizacji zwigzkowej okre-
$lajacy dane identyfikujace cztonka zwigzku dokonujgcego wpfaty, na-
zwe organizacji zwigzkowej, na rzecz ktérej dokonano wptaty, tytut i
date wptaty oraz wysoko$¢ wptaconych skfadek, a w przypadku skia-
dek potracanych przez pracodawce - dokumentem tym jest informacja
PIT-11 z wypetniong przez ptatnika poz. 123.

16, d @M. 21 UsL 1 PKLTOZ UStaWy 119, ML 21 WSt 1 PKI 103 Usiawy
121. Do niniejsze] informacji dofaczono informacie PIT-R (nalezy zaznaczyé wiasciwy kwadrat):

D 1. tak D 2. nie

‘Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne pobrane przez platnika do wysokosci 9% podstawy jej wymiaru™ 122,
i

o
123. (
N

H. PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY WYZNACZONEJ DO OBLICZENIA | POBRANIA PODATKU /
PELNOMOCNIKA PLATNIKA (czes¢ te ja skladajacy bedacy i

Z ulgi na zwigzki zawodowe skorzysta¢ mogq podatnicy rozliczaja-

cy sie wedtug skali podatkowej (PIT 37, PIT 36) oraz ryczattem od

przychodéw ewidencjonowanych (PIT 28). Nie skorzystajg z niej na-

tomiast ptatnicy podatku liniowego, chyba ze posiadajg takze inne

zrodto przychodu, z ktérego odliczenie takie bytoby mozliwe.

120. ol @ 21 UsL 1 pKL 104 Ustawy

Skiadki czlonkowskle na rzecz zwiazkow zawodowych pobrane przez platnika, podiegajace odliczeniu od
dochodu, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy

Polubowne rozwigzywanie sporow
Miedzyzaktadowa
Komisja Pojednawcza

w AMP w 2023 r.

C.d.zestr. 1 W 2023 r. do Miedzyzaktadowej Komisji
Pojednawczej przy ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie
Gorniczej od pracownikdw w sumie wptyneto 49 wnio-
skow.
Komisja rozpatrzyta wnioski z nastepujacych obszaréw
obejmowanych zasiegiem dziatania:

e Zaktad Stalownia (PSD) - 14

e Zaktad Wielkie Piece (PPD) - 11
Zaktad Walcownia (DWD) - 13
Zaktad Energetyczny (PED) - 3
Zaktad Jakos¢ i Rozwdj Produktu (BJ) - 1
Zaktad Centralne Utrzymanie Ruchu (PU) - 1
Zaktad Swietochtowice (BHF) - 2
Zaktad Sosnowiec (DHC) - 1
Kolprem - 1
ZTS -2
W wyniku przeprowadzonych postepowan - w 24 przy-
padkach zawarta zostata ugoda, w 12 sprawach nastgpi-
fo rozwigzanie umowy o prace przy zastosowaniu zmiany
jej trybu - na porozumienie stron. 13 przypadkdw zakon-
czyto sie brakiem ugody.
Od 12 pazdziernika 2023 r. Przewodniczacym Miedzy-
zaktadowej Komisji Pojednawczej przy AMP jest Marcin
Bancerek. Z ramienia NSZZ ,Solidarnos$¢” w Komisji Po-
jednawczej dziatajq: Robert Debiec (Zastepca Przewodni-
czacego), Dariusz Szypczynski (Zastepca Przewodnicza-
cego), Jakub Stomczynski, Zdzistaw Sobieraj, i Janusz
Wozniak. W sumie Komisja liczy 18 cztonkdw - rowniez z
innych organizacji zwigzkowych.
Komisja Pojednawcza funkcjonuje w AMP od 1989 r., wcze-
$niej w Hucie Katowice dziatata Komisja Rozjemcza.
Aktualna jej kadencja trwa do 31 grudnia 2027 r.

Stuzba na rzecz poprawy warunkéw BHP w 2023 r.
SIP podjeta szereg dziatan na rzecz
pracownikow dabrowskiego oddzialu AMP

poprawy warunkdw pracy dla pracownikow da-
browskiego oddziatu AMP. Zdecydowana wigk-
szo$¢ wpisdw zostata zrealizowana, a w pozo-
statych przypadkach ze wzgledu na coroczne
ograniczenia budzetowe ze strony pracodawcy
terminy realizacji zostaty przesuniete.

C.d.zestr 1 SIP w dagbrowskim oddziale AMP poprzez swoja ak-
tywnosc¢ sg widoczni w poszczegdlnych biurach/zaktadach, w wielu
przypadkach podejmuja dziatania indywidualne na rzecz pracowni-
kow. Obszar ich dziatania jest bardzo szeroki, a wynika on przede
wszystkim z ustawy o spotecznej inspekcji pracy.

Nad dziatalnoscig SIP piecze sprawujg funkcjonujace w spotce orga-
nizacje zwigzkowe, a szcze-

PRACA SIP W DABROWSKIM ODDZIALE AMP W 2023 R. W LICZBACH

W AMP co roku przeprowadzane sg dwa przeglady BHP - wiosenny i
jesienny. Zgodnie z przepisami ustawowymi przeglad wiosenny BHP
jest organizowany przez strone spoteczna, za jesienny odpowiada
pracodawca, ale i w tym przypadku SIP aktywnie w nim uczestnicza.
Podczas przegladoéw SIP zgtosili w sumie 207 zadan do realizacji.

Oprocz uczestnictwa w TK BHP czy przegladach warunkdw pracy, -
SIP w Dabrowie Gérniczej

gdlne zaangazowanie na

podejmuje interwencje,

tym polu wykazuje NSZZ L Przeglad e ktére nie sg zapisane w
»Solidarno$¢, z ramienia Zaktad/Wydziat Ksigzki Terenowe e interwencje ksiegach uwag i zalecen
ktorej pracuje az 20 na Uwag i zalecen | Komisje BHP BHP 2023 zgtoszone przez| - w 2023 r. podjeto ich az
30 inspektoréw w dabrow- SIP w 431 przypadkach.

skim oddziale AMP. DWD 124 68 30 164 Jak podkresla Zaktadowy
Od 15 grudnia 2022 r. Za- SIP - Mariusz Pietruszka -
ktadowym SIP jest przed- Ll 8 34 3 32 Ilos¢ wpisdw, interwencji
stawiciel NSzZzZ ,Solidar- PPD 70 34 20 57 i innych dziatarh SIP w na-
no$¢” - Mariusz Pietruszka. PSD 35 17 64 31 szej hucie jest olbrzymia,
To on kieruje SIP w da- a to pokazuje, jak wazna
browskim oddziale AMP, re- = 12 13 37 Jest jej rola w codziennym
prezentuje sprawy pracow- BU 53 1 17 36 bezpiecznym wykonywa-
nicze na forum Komisji BHP Bl 0 10 30 37 niu pracy. Nas, jako stro-
- zaréwno terenowych, jak o . ne  spofeczng niepokoi
i na Gtownej Komisji, doko- |_Administracja 6 10 30 37 fakt corocznych ograni-

nat rowniez podsumowania pracy SIP w dgbrowskim AMP za 2023 r.
W ub. . w AMP DG SIP dokonata w ksigzkach uwag i zalecen w
sumie 308 wpisdéw. Zdecydowana wiekszosc¢ z nich zostata zreali-
zowanha w wyznaczonym terminie, pozostate zadania na wiosek
pracodawcy zostaty prolongowane.
Inspektorzy w obszarach swojej dziatalnosci sg powotani przez dy-
rektorow zaktadéw w oparciu o Zarzadzenie nr 2/2019 Dyrektora
Generalnego do prac w ramach Tereno-
W{(MTV 4 wych Komisji BHP. W ramach tych prac
Zwigzkowiec  str. SIP zgtosili w sumie 160 zadan w zakresie

czen budzetowych, ktére mogq spowodowac zagrozenia wynikajace
z niezrealizowanych zadari, co z kolei moze wptynac na pogorszenie
ogdlnego stanu BHP w zaktadach. Duze zastrzezenia mamy réwniez
do czestego prolongowania poszczegdlnych zadari z Terenowych
Komisji BHP. Zdarza sie, ze termin wykonania niektdrych z nich jest
przektadany nawet kilkukrotnie (np. remonty dachéw). Jako Zakta-
dowy SIP zgfositem na Gféwnej Komisji BHP uwagi w tym zakresie,
wystapitem takze o spotkanie z Dyrektorami Zarzgdzajgcymi: Od-
dziatu Wyrobéw Dtugich oraz Oddziatu Surowcowego. To powazne
problemy, ktére wymagajq konkretnych dziatan.
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Podsumowanie wspétpracy z Prezydentem RP
W Sejmie bedzie czytany w czwartek
projekt o emeryturach stazowych

30 stycznia br. w Patacu Prezydenckim odbyto sie spotkanie Komisji Krajowej
NSZz ,,Solidarnos$¢” z prezydentem Andrzejem Dudga. Do zebranych przema-
wial m.in. przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda.

- Po raz pierwszy taka sytuacja miata
miejsce 29 stycznia 2020 r. To dla nas
bardzo wazne. Tak samo wazne jest to,
Ze przez wszystkie lata prezydentury byt
pan z nami na KZD. W Ptocku, Czesto-
chowie, Zakopanem i w ubiegtym
roku w Spale. I mam nadzieje, ze
w przysztym roku spotkamy sie na
kolejnym Zjezdzie - powiedziat Piotr
Duda.

- Komisja Krajowa, ktéra odbyfta sie
29 stycznia 2020 r. byta inauguracjg
bardzo waznego roku 40 lecia po-
wstania NSZZ ,S”. Wéwczas nie my-
Slelismy, ze ten rok bedzie tak szcze-
gélny, tak trudny, tak niewiadomy.
Sytuacja zwigzana z pandemig koro-
nawirusa wszystkich nas zaskoczyta.
Wtedy rozmawialiSmy tutaj o pro-
blemach pracowniczych, jak wptywac na
rzadzgcych, zeby Kodeks pracy i ustawa
o0 zwigzkach zawodowych byta mniej li-
beralna. Zeby rozwigzania byty bardziej

zgody politycznej na nie nie byto ze stro-

pro pracownicze. OceniliSmy pozytywnie

umowe programowg z 5 maja 2015 r.-
przypomniat przewodniczacy. - Wpisano
w nig m.in. emerytury stazowe. Wéwczas

T

/c

ny rzgdowej. Dzisiaj ten postulat dtugo
oczekiwany przez polskich pracownikéw
i zwigzkowcdw mam nadzieje, ze zosta-
nie wreszcie spetniony. Mamy informa-

Rada Dialogu Spotecznego
Prezydent powotat w skiad RDS
przedstawicieli z ramienia rzadu

Prezydent powotat 30 stycznia br. do Rady Dialogu Spotecznego przedstawicieli
ze strony rzadu. Uroczystos¢ miata sie poczatkowo odby¢ tydzien wczesniej, jed-
nak ministrowie odwotali w ostatniej chwili swéj udziat. W uroczystosci wzieli
rowniez udziat cztonkowie prezydium RDS, m.in. Piotr Duda, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSzZ ,,Solidarnosc”.

Prezydent powotat w skiad Rady: Agnieszke Dziemianowicz Bak, minister rodziny, pracy i
polityki spotecznej, Andrzeja Domanskiego, ministra finanséw, Barbare Nowacka, minister
edukacji, Dariusza Wieczorka, ministra nauki, Krzysztofa Hetmana, ministra rozwoju i tech-
nologii, Dariusza Klimczaka, ministra infrastruktury, Izabele Leszczyne, minister zdrowia,
Marzene Okte-Drewnowicz, minister do spraw polityki senioralnej, Katarzyne Kotule, minister
ds. réwnosci, Hanne Majszczyk, podsekretarz stanu w Ministerstwie Finansow, Sebastiana
Gajewskiego, podsekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oraz
Katarzyne Pelczynska-Natecz, minister funduszy i polityki regionalnej. W pdzniejszym czasie
swoje nominacje majg odebrac Borys Budka, Paulina Hennig-Kloska i Marcin Kierwinski.
Andrzej Duda zwrdcit sie do powotanych przedstawicieli - Chce wyrazi¢ rados¢ jako ten,
ktoremu w 2015 r. powierzono z decyzji dwczesnego parlamentu role patrona dialogu spo-
tecznego, a zarazem patrona Rady Dialogu Spotecznego — powiedziat prezydent, dziekujac
za przybycie i za to, ze, jak powiedziat, ,moglimy dopetnic tej uroczystosci”.

- To wazny moment z dwdch przyczyn. Po pierwsze dlatego, ze RDS jest bardzo waz-
na. Po upadku Komisji Trojstronnej, po tamtym gtebokim rozejsciu sie drég dialogu
spotecznego w Polsce udato sie w 2015 roku dzieki inicjatywie Solidarnosci z jednej
strony, a z drugiej strony dzieki przychylnosci dwczesnego rzadu doprowadzi¢ do po-
wstania i do uchwalenia ustawy o RDS w nowej zinstytucjonalizowanej formie dialogu,
w ktdrej uczestniczg wszystkie strony, ktore normalnie w tym dialogu powinny braé

udziat - zaréwno strona rzgdowa, jak i strona spoteczna reprezentowana z jednej strony

cje z dnia wczorajszego, ze w przyszty
czwartek w Sejmie odbedzie sie pierwsze
czytanie projektu, a wlasciwie juz drugie
czytanie projektu, bo poprzednie obyto
sie w poprzedniej kadencji parlamentu.
Mam nadzieje, ze nic nie stanie a prze-
szkodzie i bedziemy mogli procedowac
ten projekt.

- Umowa programowa po raz drugi zo-
stata podpisana 5 maja 2020 roku w
biurze na Prostej w warunkach covido-
wych. To byt trudny czas, ale wéwczas
chcielismy sprosta¢ wyzwaniom, ktore
nas wowczas otaczaty. Nie wiedzieliSmy,
czy bedg zwolnienia grupowe, zamy-
kane zaktady czy cate branze - po-
wiedziat przewodniczacy. Stad, jak
dodat przewodniczacy, wprowadze-
nie dodatku solidarnosciowego, ktory
wszedt w zycie i funkcjonowat przez
caty okres pandemii.

- Dzisiejsze posiedzenie to podsumo-
wanie umowy programowej i tego,
co udato nam sie przez osiem lat
zrealizowaé dla pracownikéw - za-
znaczyt przewodniczacy, wymieniajac
m.in. pluralizm zwigzkowy, a takze

/Nowak( emerytury pomostowe, zwiekszenie

ochrony dziataczy zwigzkowych.
- Chciatabym, zeby$my dzis porozma-
wiali o problemach w poszczegdlnych
branzach, regionach, zaktadach pracy.
Mam nadzieje, ze RDS (Rada Dialogu
Spotecznego), ktory jest dzieckiem Soli-
darnosci, zacznie juz normalnie funkcjo-
nowac. Bytem zaniepokojony, ze w ubie-
gtym tygodniu nie doszto do uroczystosci
powotania przedstawicieli z ramienia
rzadu, ale dzisiejsze poranne spotkanie
uspokoito mnie troche, cho¢ w tej sytu-
acji spoteczno-gospodarczo-politycznej,
musimy by¢ czujni — dodat szef KK NSZZ
»Solidarnosc¢”.
Przypomniat takze ubiegtotygodniowe
stowa prezydenta Andrzeja Dudy, ktére
wypowiedziat w Wieliczce: ,Solidarnosc
trzyma reke na pulsie, a ja trzymam z
Solidarnoscia”.
Przewodniczacy wspomniat takze tym,
ze rok 2024 zostat przez ubiegtoroczny
Zjazd ogtoszony Rokiem ks. Popietuszki.
A takze o tym, ze dobrego imienia Patro-
na Solidarnosci Zwigzek broni.
Piotr Duda przekazat prezydentowi plakat
nr 1 przygotowany w zwigzku z obchoda-
mi 40. rocznicy $mierci ks. Popietuszki, a
takze zaproszenie na tegoroczng Ogdlno-
polska Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasng
Gore.
W posiedzeniu Komisji Krajowej uczestni-
czyt rowniez przedstawiciel Solidarnosci z
ArceloMittal Poland S.A. - Mirostaw Nowak.
Zrodto: solidarnosc.org.pl

przez przedstawicieli partnerow spotecz-
nych, czyli zwigzki zawodowe, a z drugiej
strony przez przedstawicieli pracodawcow
- zaznaczyt Andrzej Duda. - Ten dialog
rozpoczat wtedy na nowo w naszym kraju
swojq tak wazng misje i trwat nieprzerwa-
nie przez ostatnie osiem lat. Jak zawsze w
takim dialogu z réznymi momentami, lep-
szymi, gorszymi. Niemniej caty czas byt
i uwazam, ze to wielki dorobek tamtego
dzieta, tamtej ustawy, tamtej inicjatywy.

Prezydent zaznaczyt, ze historia zata-
cza koto, bo koalicia PO-PSL stanowita

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

wiekszos¢ sejmowa, kiedy ta ustawa byta
uchwalana w 2015 r.
Zrédto: solidarnosc.org.pl

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

WO 5

Zwiazkowiec Str.
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. .o Nszz gl 4y \ MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solipamvboiz ArcelorMittal Poland SA. S.A. Dabrowa Gérnicza posia-
_qurowaaémicza da w Sprzedaiy dla Czilonkéw
d . tkich Czlonkéw Zwiazku Zwiazku kupony do kina.
seraecznie zaprasza wszystkicn CZtonkow ZWIqQZKu na Kupony, ktérych

cena wynosi m HELIOS
12 zf mozna wykorzystac na dowol-
nie wybrany seans zaréwno w tech-
MI’.O.]NXNGM !-,!UG!?MHENOW nologii 2D, jak i 3D w kinach zloka-
lizowanych: w Dabrowie Gorniczej
- CH Pogoria oraz w Sosnowcu.

KABARET

B . 01 marca 2024 r. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie
Dystrybucja biletéw odbywa sie - .
na zamowienie® godz. 20.30 wraz z kuponer_n do kasy kina i wy-
- zaint i Cat mieni¢ go na bilet.

Zwiqzku muszq zgtosic che¢ nabycia
oraz wptaci¢ réwnowartosé
zamowionych biletow
do 15 lutego br.

w sekretariacie Zwigzku - budynek
DAMM 4, pok. nr 6,
tel. (32) 776-61-05.

Kupony sa do nabycia przez Czion-
kéw Solidarnosci w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6.
Zainteresowane osoby sa zobowig-
zane do osobistego odbioru biletow.
Ilos¢ kuponéw na 1 osobe w da-
nym miesigcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sa dostepne przez
caty miesiac.

Cena biletu: 90,00 zt/os.

Patac Kultury Zagtebia
ul. Plac Wolnosci 1
w Dgbrowie Gorniczej
Ilosé biletéw ograniczona

Fundacja Sedeka

Zbieram na: proteze, leczenie i rehabilitacje.

W rozliczeniu PIT w rubryce ,Numer KRS" wpisz:
0000338389
W rubryce ,Informacje uzupetniajace- cel szczegdtowy 1,5%podaj:

12500 Sieradzki Mateusz S . ””d“f(A
Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola ,\Wyrazam EDE

zgode” wZdazy¢ z Pomocy”

Mateusz ma 22 lata. Urodzit sie w zamartwicy okotoporodowej, z rozpoznaniem wrodzonej wady
rozwojowej prawej koriczyny dolnej pod postacig dysplazji stawu biodrowege, przykurczu stawu
kolanowego oraz stopy koriskiej.

Mateusz pomimo niepetnosprawnosci od poczatku swojego zycia byt dzieckiem bardzo pogod-
nym i ruchliwym. Szybko nauczyt sig raczkowad, przemieszczac samodzielnie, nastepnie chodzié
o kulach. Przez cate swoje zycie wiele wycierpial, przeszedt liczne operacje, rehabilitacje i pobyty
w szpitalach. Jest pod stala opieka wielu poradni specjalistycznych. Poruszanie si¢ o kulach,
utrzymanie cigzaru ciata na rekach i zdrowej nodze, znajduje swoje negatywne skutki w silnych
bélach rak, kregostupa i nadwyrezeniu drugiej nogi.

Szukajac pomocy dla syna, rodzice konsultowali go u wszelkich mozliwych specjalistow. Niestety
ostatnie badanie i konsultacje potwierdzily to, czego wszyscy najbardziej sie obawiali- Mateusz
zostat zakwalifikowany do amputacji prawej nogi. Zabieg planowamy jest na koniec stycznia
2024r.

Po operacji Mateusz, aby méc funkcjonowac i mieé mozliwos¢ normalnego zycia, bedzie musial
nosi¢ proteze, ktéra nie jest refundowana przez NFZ, a koszt jej zakupu to ponad 200 tys. z. Kwota
ta przewyzsza mozliwosci finansowe rodziny.

Diatego bardzo prosimy o pomoc, bo chcemy aby

Mateusz byt w przysztoici samodzielny. Mateusz chce

byé fizjoterapeuta/ rehabilitantem, aby méc pomagac

innym. Juz teraz przejawia zdolnosci w tej dziedzinie.

Warunkiem jest odpowiednia proteza, kt6ra nie

bedzie obcigzeniem, a stanie sie ,normalng” czgscia

cialy. Jezeli mozecie Paristwo pomac | wesprzed zbidr-

ke na zakup protezy i rehabilitacjg Mateusza, prosimy

o wptaty darowizn. Wszelkie wptaty prosimy kierowac

na konto.

Natalka Kowalczyk

Brak kosci promieniowej lewej, skrécona kos¢ w prawej rece,
niewyksztatcone kosci kciukdw obu dtoni, wrodzona wada serca

Przelew tradycyjny Wyslij SMS

Numer konta Numer 75365 Tres¢ 0275446 [, Pozna MOIA
22 2490 1028 3587 1000 0027 5446 P (%) HISTORIE!

Odbiorca ytutem .
F:’ndacia Siepomaga ;)a;owima mi’ = plus 45
Numer KRS Cel szczegblowy
0000396361 | 0275446 Natalia
PODATKU.

Fundacja Sedeka

Alior Bank SA, nr rachunku:

93 2490 0005 0000 4600 7287 1845
Tytut: 12500 Sieradzki Mateusz

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku bilety do

aquap arkw
NEMO

Koszt jednorazowego biletu - 9 zi.
Ilos¢ sztuk przystugujaca jednej osobie jest ograniczona i wynosi 4 szt.
/miesigc. Bilety sq w ciagtej dystrybucji.

Bilet oraz szczegdtowe informacie dostepne sa w sekre- |Wydaje MOZ NSzZ »Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Goérnicza
Y 9 J &P a Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

tariacie ZWia-Zku - bUdynEK DAMM Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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