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Dodatek 4 BOP
od stycznia 2024 r.
przekracza 1.000 zi

Od 1 stycznia 2024 r. dodatek zmia-
nowy w ArcelorMittal Poland S.A. wy-
nosi 1.024 zt. Wzgledem roku 2023 r.
dodatek wzrést o 20%. To najwyzsza
waloryzacja tego skiadnika ptacowe-
go w historii huty. Wiecej str. 2

Rozmowy ws. podwyzek na 2024 r. ruszyty
Kolosalne réznice
pierwszych stanowisk ptacowych

Strony Zakiadowego Ukitadu Zbiorowego Pracy przystapily do negocjacji
ptacowych na 2024 r. Pierwsze spotkanie odbyto sie po naciskach organi-
zacji zwiazkowych w grudniu 2023 r., kolejne, nieco bardziej merytorycz-
ne - 9 stycznia br. Niestety réznice stanowisk stron sa bardzo duze. Jako iz
podwyzki ptac sq tematem priorytetowym - zdecydowano o zintensyfiko-
waniu prowadzonych rokowan.

Negocjacje podwyzek wynagrodzen to priorytetowy dla zatogi temat na przetomie roku.
Tegoroczne rozmowy zainicjowane zostaty 23 pazdziernika 2023 r. przez strone zwigz-
kowa, ktora wspdlnym stanowiskiem przedstawita oczekiwania w zakresie wzrostu mie-
siecznych wynagrodzen za prace pracownikéw AMP i spotek z grupy AMP w 2024 r.
Pracodawca jednak powotujac sie na ,trudng sytuacje produkcyjng spotki spowodowang
znacznym zmniejszeniem iloéci zamdéwien na produkowane wyroby” i spadek cen na
produkty stalowe wnidst o przetozenie rokowan na termin pézniejszy. Wiecej str. 3

Nowa wysokosc¢
dodatku nocnego

Z Nowym Rokiem obowigzuje nowa
wysokosé dodatku za prace w porze
nocnej. Dodatek ten jest powigzany
z wysokoscia minimalnego wyna-
grodzenia za prace, a jego wartosc
w poszczegllnych miesigcach jest
rézna.

Zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP
- Pracownikowi zatrudnionemu w porze
nocnej przystuguje za kazda godzine
pracy w porze nocnej - tj. w godzinach
od 22.00 do 6.00 dodatek do wynagro-
dzenia w wysokosci okreslonej w przepi-
sach prawa pracy. Wiecej str. 2

Nie bedzie wolnego z okazji Dnia Hutnika
Kalendarz pracownika w 2024 r.

W 2024 r. wystepuje 251 dni pracujacych i 115 dni wolnych od pracy, w tym
13 swiatecznych. Wymiar czasu pracy w poszczego6lnych miesiacach wyniesie
od 152 godzin w listopadzie do 184 w lipcu i pazdzierniku. Niestety, pomimo
dodatkowego wolnego z okazji Dnia Hutnika wynikajacego z zapisow Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow ArcelorMittal Poland S.A. -w
tym roku pracownicy AMP nie skorzystajq z tego przywileju. Wiecej str. 3
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W AMP nastapit
wzrost wartosci
positkow

Z dniem 1 stycznia 2024 r. w Arce-
lorMittal Poland S.A. nastgpil wzrost
wartosci positkow do kwoty 22,66 zt
brutto. Zgodnie z przekazana przez
pracodawce informacjq - doptata pra-
cownika do positkdw regeneracyjnych
wynosi 2,30 zt. W zwiazku z powyz-
szym pracownicy korzystajacy z po-
sitkow zobligowani sg do ztozenia sto-
sownych oswiadczen. Wiecej str. 2

Celem realizacji zapis6w Regulaminu ZFSS
Powotano Komisje Socjalne
w ArcelorMittal Poland S.A. na 2024 r.

Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Personalnego z dnia 8 stycznia 2024 r.
powotane zostaly w ArcelorMittal Poland S.A. Gliéwna oraz Terenowe Komisje
Swiadczen Socjalnych. Pierwsze posiedzenie Glownej Komisji Socjalnej za-
planowano na 15 stycznia br.

Celem prawidtowej realizacji obowigzujacego w AMP w 2024 r. Regulaminu Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych powotana zostata Gtéwna Komisja Swiadczen
Socjalnych oraz Terenowe Komisje: Slasko-Dabrowska i Matopolska.

Przewodniczaca Gtéwnej Komisji w 2024 r. jest Jadwiga Radowiecka, a jej zastepca
Joanna Mularczyk. Cztonkami GKSS z ramienia NSZZ ,,Solidarno$é¢” sa Jakub Stom-
czynski (zastepca Mirostaw Nowak) i Beata Suder (Czestaw Bujak), a takze przedsta-
wiciele innych organizacji zwiazkowych funkcjonujacych w AMP: Marek Zelichowski (Jadwi-
ga Sterkowiec), Mariusz Janus (Adam Wdowiak), Janusz Mitura (Adam Wdowiak), Jacek
Szpicki (Piotr Dylewski), Halina Giemza (Iwona Smalarz), Marek Karon, Henryk Sliwa, Se-
bastian Zimmer (Przemystaw Mréz), Krzysztof Mitera (Grzegorz Suchecki), Zbigniew Nowak
(Mirostaw Kurzawa), Wojciech Krawczyk (Rafat Szewczyk), Adam Lemoch (Marek Siwak),
Krzysztof Szewczyk (Maria Bujakowska), Dariusz Attas (Mirostaw Fiotek).  Wiecej str. 2

Polityka remontowa
i bezpieczenstwo to

dzisiejsze priorytety
Podwyzki wynagrodzen na 2024 r., a
takze zagrozenie dla bezpieczenstwa
w zwigzku z drastycznym obnizeniem
nakladéw na remonty, czy tez nadal
wystepujace problemy z dzikami - to
gléwne zagadnienia, wokét ktorych
dyskutowano podczas posiedzenia
grudniowej Miedzyzakiadowej Komisji
dabrowskiej Solidarnosci. Czlonkowie
MK przyjeli takze budzet na 2024 r.
ustalajac jednoczes$nie wysokos$¢ po-
zastatutowych swiadczen dla Czton-
kow Zwiazku na 2024 r. Wiecej str. 4

W AMP rozpoczeto
proces rocznej
oceny pracownikow

Jak poinformowat pracodawca - w AMP
rozpoczeto proces oceny pracownikdow na
stanowiskach robotniczych, ktéry prowa-
dzony bedzie do 19 lutego br. Po tej dacie
ocena poszczegolnych pracownikéw ma
ma zostac przestana do HR.
Jednocze$nie w AMP powotano zespoét
projektowy pracujacy nad zmiang i roz-
budowg sytemu ocen o rozw6j kompeten-
cji pracownikow.
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Najwyzsza w historii huty waloryzacja
Dodatek 4 BOP w AMP
od stycznla 2024 r. przekracza 1.000 zi

C. d. ze str. W czterobrygadowej organizacji czasu pracy oraz w rownowaznym
czasie pracy pracownicy otrzymuja zmianowy dodatek kwotowy wynikajacy z Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Wzrost tego dodatku - dzieki stanowczej po-
stawie organizacji zwigzkowych podczas zmian zapiséw ZUZP - dokonywany jest ,z
automatu” poprzez coroczng waloryzacje z dniem 1 stycznia. Szczegotowe jej zasady
uregulowane zostaty w uktadzie i sg $cisle powigzane ze wzrostem wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w 4BOP oraz w réwnowaznym czasie pracy.

Od 1 stycznia 2024 r. nastapit historycznie duzy wzrost zmianowego dodatku kwotowego - o
20% w odniesieniu do 2023 r. Wysokos¢ dodatku zmianowego za kazdg godzine w cztero-
brygadowej organizacji czasu pracy, w kodeksowym czasie pracy) wzrasta do 6,12 zt. (w ub.
r. wynosit 5,12). Dodatek zmianowy za nominalny czas pracy w miesigcu jest od stycznia
2024 r. wyzszy o 171 zt i wynosi Sredniomiesiecznie 1.024 zt (w 2023 r. wynosit 853 z}).

Skiadnik skorelowany z minimalnym wynagrodzeniem
Nowa wysokos¢ dodatku nocnego

C.d.zestr. 1 Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy dodatek za prace w nocy wy-
nosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku kalendarzowym. Od 1 stycznia 2024 r. nastgpit wzrost minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 4.242 zt

Jako, iz wysokos$¢ dodatku za prace w porze nocnej uzalezniona jest od ilosci godzin
pracy w danym miesigcu - ustalana jest dla kazdego pracownika oddzielnie. W 2024
r. wysokos$¢ dodatku w oparciu o wymiar czasu pracy w poszczegdlnych miesigcach
wynosi: styczen, luty,marzec, kwiecien - 5,05 zt (4,36 zt netto), maj, czerwiec - 5,30
zt (4,57 zt netto), lipiec - 4,67 zt (4,03 zt netto), sierpien, wrzesien - 5,12 zt (4,41 zt
netto), pazdziernik - 4,67 zt (4,03 zt netto), listopad - 5,66 zt (4,89 zt netto), gru-
dzien - 5,37 zt (4,64 zt netto).

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej i rbwnowaznym cza-
sie pracy dodatek za prace w porze nocnej zawarty jest w zmianowym dodatku
kwotowym.

Wzrost minimalnego
wynagrodzenia
za prace

Minimalne wynagrodzenie za prace w
Polsce od 1 stycznia 2024 r. wzrosto
do 4.242 zi brutto. Kolejna podwyzka
najnizszej ptacy bedzie miata miejsce
w lipcu br. - do kwoty 4.300 zt brutto.
We wrzesniu 2023 r. Rada Ministréw przy-
jeta rozporzadzenie w sprawie minimalne-
go wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.,
przedtozone przez ministra rodziny i poli-
tyki spotecznej, zgodnie z ktérym w 2024 .
minimalne wynagrodzenie za prace wzra-
sta w dwoch etapach. Od 1 stycznia naj-
nizsza pensja wynosi 4.242 zt (3221,98 zt
na reke), a od 1 lipca - 4.300 zt (3261,53
zt). W 2024 r. wzrasta takze minimalna
stawka godzinowa dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych - od 1 stycznia wynosi
ona 27,70 zt (ok. 25 zt netto), a od 1 lipca
wyniesie 28,10 zt (ok. 26 zt netto).
Przypominamy, iz do wynagrodzenia mi-
nimalnego nie wlicza sie nagrody jubile-
uszowej, odprawy pienieznej przystuguja-
cej pracownikowi w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatku do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
dodatku za staz pracy, dodatku za szko-
dliwe i szczegd6lne warunki pracy.

Pracownik powinien ztozy¢ nowe oswiadczenie-zgode

W ArcelorMittal Poland
nastapit wzrost wartosci positkéw

C.d. zestr. 1 Od nowego roku w AMP obowigzuje wyzsza warto$¢ positkdw, tj.
22,60 zt (20,98 zt netto). W zwigzku ze wzrostem wartosci positku pracodawca po-
informowat, iz wzrasta rowniez ponoszona przez pracownikéw odptatnosé za positek
regeneracyjny do kwoty 2,30 zt. Pracownicy korzystajacy z tych positkdw zobowigzani
sq do ztozenia pracodawcy nowego oswiadczenia - zgody na dokonywanie przez pra-
codawce potracenia z wynagrodzenia w nowej wysokosci - ilos¢ spozytych positkdw w
danym miesigcu razy kwota 2,30 zt. Oswiadczenia mozna sktada¢ w poszczegdlnych
zaktadach - na poczcie lub poprzez ich wrzucenie w zamknietej kopercie do skrzynki
pocztowej przed wejsciem do budynku kadr. Pracownicy, ktdrzy nie ztozg oswiadczenia
do 19 stycznia br. od 1 lutego beda mieli zablokowane karty positkowe i nie beda mo-
gli korzystac¢ z oferowanych przez pracodawce positkow. Istnieje mozliwos¢ ztozenia
oswiadczenia w terminie pdzniejszym (do 26 dnia danego miesigqca) - jednak w takim
przypadku uprawnienie do positku bedzie od 1 dnia kolejnego miesigca.

W przypadku uprawnien do positkow profilaktycznych nic sie nie zmienia.

Celem realizacji zapiséw Regulaminu ZFSS
Powotano Komisje Socjalne
w ArcelorMittal Poland S.A. na 2024 r.

C.d.zestr. 1 Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych w 2024
r. pracuje w sktadzie: Przewodniczaca - Jadwiga Radowiecka. Zastepca - Joanna Mular-
czyk. Cztonkowie: z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”: Dariusz Kaczmarek, Zbigniew Mali-
gtéwka (zastepca: Ryszard Zuba), Jakub Stomczynski (Robert Debiec), Andrzej Uglorz
(Romuald Niedbat), a takze przedstawiciele innych organizacji zwigzkowych: Mariusz
Janus (Janusz Mitura), Pawet Jasinski (Piotr Dylewski), Dariusz Mazur (Piotr Dylewski),
Jacek Szpicki (Piotr Dylewski), Halina Giemza (Iwona Smalarz), Marek Karon, Henryk
Sliwa, Krzysztof Mitera (Grzegorz Suchecki), Zbigniew Nowak (Mirostaw Kurzawa),
Wojciech Krawczyk (Rafat Szewczyk), Sebastian Zimmer (Przemystaw Mréz).
Powotani Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji pozy-
skanych w zwigzku z petniong w Komisji funkcja. ,

Zadania dla powotanych komisji okreslone zostaty w Regulaminie ZFSS na 2024 r. Do 29
lutego Komisje majg obowigzek przygotowania planéw wydatkéw z ZFSS. Na pierwszym
W{(@]NV posiedzeniu Komisje zobowigzane sa do ustalenia regulami-
Zwiazkowiec ~ str. 2 néw obrad oraz harmonogramoéw posiedzen na 2024 r.

Coroczne zebrania
sprawozdawcze
Komisji
Zgodnie z Uchwata nr 26/2023 Mie-
dzyzakitadowej Komisji z dnia 20
grudnia 2023 r. - Miedzyzakiadowe
Zebranie Delegatéow MOZ NSZz ,,So-
lidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza odbedzie sie 22
marca 2024 r. Ostateczny termin za-
konczenia zebran sprawozdawczych
w poszczegdblnych Komisjach Wydzia-
towych/Zaktadowych/Spétek ustalo-

ny zostat na dziefn 8 marca 2024 r.

Ponizej przedstawiamy terminy zebran

sprawozdawczych zgtoszone przez Ko-

misje:

e Zaktad Wielkie Piece (PPD) - 24 stycz-
nia br., godz. 14.00, budynek zwigzko-
wy DAMM 4, s. 119;

e Zaktad Stalownia (PSD) - 13 lutego br.,
godz. 14.00, budynek socjalny.

O kolejnych terminach zebran organizo-

wanych przez poszczegélne Komisje be-

dziemy informowac po otrzymaniu zgto-
szen przez ich Przewodniczacych.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji w styczniu

Posiedzenie Miedzyzakiadowej Ko-
misji MOZ NSzZZ ,Solidarnos¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza odbedzie sie w $rode 31
stycznia 2024 r. o godz. 8.00 w bu-
dynku zwiazkowym DAMM 4 - sala
nr 119.

Obecnos¢ Cztonkéw MK na posiedzeniu
jest obowigzkowa.
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Rozmowy ws. podwyzek na 2024 r. ruszyty

Kolosalne réznice

pierwszych stanowisk ptacowych

C. d. zestr. 1  Po naciskach strony spo-
tecznej pierwsze spotkanie w tym zakresie
odbyto sie 15 grudnia ub. r., ale podkre-
$li¢ nalezy, ze pracodawca nie przedstawit
na nim swojej propozycji podwyzek ptac.
Wiecej - wprowadzit przerwe w rozmo-
wach wyznaczajac kolejng ich ture dopie-
ro na 9 stycznie 2024 r.

Tak wygladat najwazniejszy dla pracowni-
kow AMP temat w 2023 r.

PROPOZYC)A PODWYZEK PLAC

- PRACODAWCA

Podczas pierwszego spotkania negocja-
cyjnego w br. pracodawca mocno zaak-
centowal, ze tegoroczna sytuacja firmy
oraz sytuacja rynkowa jest diametralnie
inna anizeli podczas rozmoéw ubiegto-
rocznych, wiec i mozliwosci podniesienia
pracowniczych wynagrodzen w 2024 r. sg
znacznie mniejsze.

Co zaproponowat pracodawca? Mozna

by powiedzie¢, ze niewiele, ale pozosta-

wiamy to ocenie Panstwa. Przedstawione
stanowisko obejmowato:

e wzrost ptac pracownikéw spétki o
kwote 150 zi;

e nagrode za wklad pracy w funk-
cjonowanie spotki w roku 2023 w
wysokosci 1.000 zi.

Ponadto Dyrektor Personalny zadeklaro-

wat ,elastycznos¢” w zakresie nagrody

EBITDA, nie podajac jednak konkretnej

propozycji co do jej wysokosci.

Wolg pracodawcy jest zawarcie porozu-

mienia ptacowego na 2024 r. do 7 lutego

br. by zawarte w nim rozwigzania mogty

zosta¢ wprowadzone (naliczone) od 1

stycznia br.

PROPOZYC)A PODWYZEK PLAC
- ZWIAZKI ZAWODOWE

Przedstawiona przez pracodawce oferta
wzrostu miesiecznych wynagrodzen pra-
cownikow w 2024 r. jest znacznie - zeby
nie powiedzie¢ kolosalnie odbiegajgca od
oczekiwan spotecznych.

Przypominamy, ze stanowisko ptacowe

strony spotecznej zawierato nastepujace

postulaty dla pracownikdéw AMP i spétek z

grupy AMP w Polsce:

e podwyzszenie miesiecznych ptac
zasadniczych $érednio o kwote
1.000 zt metoda uzgodniong przez
strony w porozumieniu ptacowym;

e wyplacenie rocznej nagrody za
wkiad pracy pracownikow w funk-
cjonowanie spotki w 2023 r. w
wysokosci 4.000 zt dla kazdego pra-
cownika;

e wyptacenie nagrody za wynik EBIT-
DA w wysokosci 1.000 zt dla kazdego
uprawnionego pracownika z zastrzeze-
niem, ze wysokos$¢ tej nagrody moze
by¢ zwiekszona w przypadku osiagnie-
cia lepszego od zaktadanego wyniku
EBITDA. Szczegotowe zasady i termin
wyplaty tej nagrody okreslq strony
ZUZP w porozumieniu ptacowym;

e zmiane zapis6w § 7 Porozumienia
Okotouktadowego z dnia 17 maja
2021 r. poprzez przyjecie, ze positek
regeneracyjny jest wspotfinanso-
wany przez pracownikow w statej
wysokosci 1,48 zt za positek oraz

rozwaoj - mus

aj

Irosraw Nowa
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza:
- Zdajemy sobie sprawe, Zze przedstawiona propozycja
pracodawcy jest wyjsciowa, pierwsza, negocjacyjng. Jed-
nak trzeba jasno powiedzieé, ze znaczaco odbiega ona od
oczekiwan i strony zwigzkowej i zatogi. Organizacje Zwigqz-
kowe przedstawiajqc propozycje zmian ptacowych na 2024
r. wykazaty sie odpowiedzialnosciq - dokonaty szczegéto-
" wych analiz i wziety pod uwage biezacq sytuacje zaréwno
w AMP jak i rynkowg. Przedstawiona przez nas propozycja
jest wywazona i adekwatna do tej sytuacji.
§ Zwrocilismy pracodawcy uwage, ze majac na wzgledzie
dalsze stabilne utrzymanie zatogi, przysztosc¢ firmy i jej
pracownikom sygnat, Zze obecne trudnosci sq cyklicznymi proble-
mami wystepujgcymi w hutnictwie, a AMP jest firmq dbajgcq i dajgcq utrzymanie
dla rodzin pracowniczych na odpowiednim poziomie.
Liczymy na konkretng weryfikacje przez pracodawce przedstawionego stanowiska

ze positki zapewniane przez pra-

codawce w zaktadzie pracy sa po-

sitkami goracymi.
Organizacje zwigzkowe szczegdtowo uza-
sadnity przedstawione postulaty ptacowe
podczas grudniowego spotkania zwraca-
jac uwage na utrzymujacq sie na wysokim
poziomie inflacje, wysokie koszty podsta-
wowych produktdw, w tym paliwa, opatu i
innych, znaczny wzrost ptacy minimalnej,
do ktorej zarobki hutnicze na przestrzeni
ostatnich lat wcigz sie zblizaja, koniecz-
no$¢ odbudowy etosu hutnika, o ktorej
jeszcze niedawno moéwit sam pracodawca.

DALSZY BIEG W ZAKRESIE
ROZMOW

Jako iz na przestrzeni czasu pracodawca
podjat juz decyzje co do wzrostu war-
tosci positku, a tym samym odptatnosci
pracownikéw za positki regeneracyjne,
a temat ten jest jednym z postulatéw
ptacowych strony zwigzkowej - Dyrektor
Personalny zadeklarowat, iz w przypad-
ku porozumienia stron dokona stosownej
zmiany w tym zakresie.

Strony rokowan zdecydowaty o zintensyfi-
kowaniu rokowan ptacowych uzgadniajac
spotkania dwa razy w tygodniu na tzw.
forum TOP 6 - najwiekszych organiza-
cji zwigzkowych funkcjonujacych w AMP
oraz Zespotu Centralnego skupiajacego
wszystkie zwigzki zawodowe z AMP.

- Przewodniczacy

-

Nie bedzie wolnego z okazji Dnia Hutnika

Kalendarz pracownika w 2024 r.

C.d. zestr. 1

W 2024 r. tylko jedno swieto ustawowo wol-

e 26 grudnia (czwartek) - drugi dzien

Bozego Narodzenia.

Dodatkowym dniem wolnym wyznaczonym
przez pracodawce za $wieto przypadajace w
sobote - za 6 stycznia 2024 r. jest piqtek 26 stycznia.

ne od pracy przypada w sobote - wowczas pracodawca jest

zobowigzany do wyznaczenia innego dnia wolnego w zamian.

Tak tez sie stato w AMP. Kalendarz swigt w br. przedstawia sie

nastepujaco: .

e 1 stycznia (poniedziatek) - Nowy Rok, Swietej Bozej Ro-
dzicielki;

e 6 stycznia (sobota) - Trzech Kroli;

e 31 marca (niedziela) - Wielkanoc;

e 1 kwietnia (poniedziatek) - Poniedziatek Wielkanocny;

e 1 maja ($roda) - Swieto Pracy;

® 3 maja (piatek) - Swigeto Konstytucji 3 Maja;

® 19 maja (niedziela) - Zestanie Ducha Swigtego (Zielone
Swiatki);

e 30 maja (czwartek) - Boze Cialo;

e 15 sierpnia (czwartek) - Wniebowziecie Najswietszej Ma-
ryi Panny, Wojska Polskiego; )

e 1 listopada (piatek) - Wszystkich Swigtych;

e 11 listopada (poniedziatek) - Swieto Niepodlegtosci;

e 25 grudnia ($roda) - Boze Narodzenie;

Pomimo iz pracownikom AMP przystuguje dodatkowy dzien
wolny od pracy z okazji Dnia Hutnika wynikajacy z zapiséw
ZUZP - pracodawca ze wzgledu na fakt, iz przypada on w tym
roku w sobote - nie wyznaczyt innego dnia wolnhego uzasad-
niajac, iz dzien ten nie stanowi $wieta. Odmiennego zdania
natomiast byty organizacje zwigzkowe podnoszac, ze 4 maja -
Dzien Hutnika dla pracownikédw AMP jest Swietem i pracodawca
winien w zamian za $wieto przypadajgce w sobote wyznaczyc¢
wolne w inny dzien.

Powyzej wymienione dni wolne - w przypadku pracownikdéw
zatrudnionych w 4BOP pomniejszajg wymiar czasu pracy w
danym okresie rozliczeniowym - zgodnie z art. 147 KP, ktéry
stanowi, iz w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje
on rozkfad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i Swie-
ta, pracownikom zapewnia sie taczng liczbe dni wolnych od
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co
najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pra- :

cy przypadajacych w tym okresie. ;%yw Str. 3
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Od 1 lutego 2024 r.
nowy rozktad jazdy
przewozow
wewnetrznych
w AMP

Od 1 lutego br. w dabrowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A.

wprowadzony zostanie nowy rozkiad
jazdy przewozow wewnetrznych.

Jak poinformowat pracodawca - zmiana
rozktadu jazdy przewozéw wewnetrz-
nych zwigzana jest z reorganizacjq
transportu  wewnatrzzaktadowego i
utrzymaniem w tym roku zwiekszonej
liczby przepustek wydanych na wjazd
na teren AMP samochodem prywatnym.
To z kolei przektada sie na niepetne wy-
korzystanie kursujacych wewnatrz za-
ktadu pracy autobusdw.

Zmiany rozktadu jazdy dokonane zostaty
w porozumieniu z przedstawicielami po-
szczegdllnych zaktadéw, jednak w przy-
padku wystapienia skarg pracowniczych
pracodawca zadeklarowat ponowne do-

Na posiedzeniu Miedzyzaktadowej Komisji...
Polityka remontowa i bezpieczenstwo
to dzisiejsze priorytety

C. d. ze str. 1 Negocjacje podwyzek wy-
nagrodzen na 2024 r. w AMP to dominu-
jacy posiedzenie MK temat, ktory zostat
szczegdtowo omowiony. Z poczatkiem
stycznia strona zwigzkowa ma wysto-
sowac¢ rowniez odpowiednie wystgpie-
nia ptacowe do wszystkich spotek, ktore
Solidarnos$¢ obejmuje zakresem swojego
dziatania.

Kolejnym zagadnieniem, ktoremu poswie-
cono uwage byty drastyczne ciecia budze-
tu na remonty, ktére majq by¢ wynikiem
planowanej zmniejszonej produkcji - jed-
nym wielkim piecem. Ostatecznie decyzja
taka nie zapadta, a przedstawiciele praco-
dawcy deklarowali przywrdcenie $rodkow
remontowych w przypadku pracy dwdch
piecow.

W zakresie wystgpienia pracownikéw
COS-u dotyczacego wprowadzenia w
AMP tzw. odwrdconego 4BOP Przewodni-
czacy Zwigzku Mirostaw Nowak wyjasnit,
iz temat ten musi zosta¢ poddany szcze-
gotowej analizie po uzyskaniu w tej kwe-
stii opinii medycyny pracy. Solidarnosc
nie jest przeciwna takiemu rozwigzaniu,
jednak uwaza, ze w tak waznej kwestii
powinna zosta¢ przeprowadzona w firmie
akcja informacyjna i dana mozliwos¢ wy-
powiedzenia sie szerszej grupie pracow-

konanie korekt w tym zakresie. nikow. Propozycja pracownicza zostata

Stuzba na rzecz calej zatogi spotki i kazdego z osobna

Wybory SIP w PUK Kolprem Sp. z 0. o.

Jerzy Rosiek zostal Zakladowym Spotecznym Inspektorem Pracy w Przedsiebior-
stwie Ustug Kolejowych Kolprem Sp. z o. o. na kadencje 2024 - 2027. Funkcje
jego zastepcow peini¢ beda: Tomasz Slezak, Adam Wijatkowski i Roman Roszczy-
pata. Wybory SIP przeprowadzone zostaly w terminie 18-20 grudnia 2023 r.
Zakonczyty sie wybory SIP na kadencje 2024-2027 w Kolpremie. W ich wyniku - jak
podata Komisja Wyborcza SIP w wystosowanym do zatogi komunikacie w dniu 4 stycz-
nia br. - Zakladowym Spotecznym Inspektorem Pracy w Kolpremie zostat Je-
rzy Rosiek z krakowskiego oddziatu spotki. .

Na funkcje zastepcy Zaktadowego SIP wybrani zostali: Tomasz Slezak (Dgbrowa Gor-
nicza), Adam Wijatkowski (Dgbrowa Goérnicza) i Roman Roszczypata (Krakdow).
Wydziatowymi SIP natomiast zostali: Eugeniusz Michalik (PWK), Waldemar Ostrowski
(PWK), Andrzej Siembab (RK), Arkadiusz Biaty (PWD), Krzysztof Kuskowski (PWD),
Adam Dej (DPZ) i Ireneusz Majba (ZKZ).

Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez pracownikéw, majacg na
celu zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
ochrone uprawnien pracowniczych. Obdarzony zaufaniem Inspektor reprezentuje przed
pracodawcy catg zatoge, a takze - w razie potrzeby - kazdego pracownika z osobna.

omowiona réwniez na Gtéwnej Komisji
BHP.

Podczas Komisji przekazano informacje
w zakresie planu wymiany oswietlenia
na terenie AMP, ktora zostata roztozona
na poszczegoblne etapy, a takze dziatania
podejmowane w stosunku do wcigz poja-
wiajacych sie na terenie zaktadu dzikéw,
w tym powotanych patroli odstraszaja-
cych. Niestety, jak podkreslili Cztonkowie
MK - nie s one wystarczajqce. Przedsta-
wiciele ,S” zwrocili réwniez uwage na
koniecznos$¢ remontu poszy¢ dachowych
hal oraz kwestie bezpieczenstwa przy
przejazdach kolejowych (brama strze-
mieszycka) oraz tamowania ruchu przez
oczekujace na zatadunek pociagi. W PPD
podjeto prace nad wyposazeniem pra-
cownikéw w latarki. Pod rozwage poddali
mozliwo$¢ opracowania raportu odzwier-
ciedlajacego rzeczywisty stan BHP po-
szczegdblnych stanowisk pracy.

Uchwatg nr 21/2023 Czlonkowie MK
przyjeli budzet na 2024 r., okreslajac
wysokosé Swiadczen pozastatutowych -
m.in. przysztorocznego upominku z oka-
zji Swigt Bozego Narodzenia na poziomie
300 zt. MK zdecydowato o zwiekszeniu
wartosci paczek mikotajkowych do 150
zt/szt. oraz upominku z okazji Dnia Ko-
biet do 200 zt. Poza tym zaplanowa-
no organizacje szeregu imprez jak np.
Karczmy Piwnej, turnieju pitkarskiego z
obchodami Dnia Dziecka, uroczystosci
rocznicowych czy tez biesiady rodzinnej.
Na dotychczasowym poziomie utrzyma-
ne zostang w 2024 r. wysokos$ci poszcze-
golnych $wiadczen statutowych jak np.
zasitki chorobowe, zapomogi itp.

Nie zawsze stowa sg w stanie wyrazi¢ to,
co cztowiek chce powiedziec’...

Wyrazy wspc’){czucia i ubolewania
Rodzinie, Przyjacio{om i znajomym
S.p. Marcina Szreka
sktada MK, Prezydium i Redakcja WZ
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Pracownicy maja mozliwos¢ rezygnacji lub zmiany

Wzrost ceny Opieki Medycznej z PZU

Jak poinformowat pracodawca - z dniem 1 lutego 2024 r. wzrasta cena ubez-
pieczenia zdrowotnego funkcjonujacego w AMP - Opieka Medyczna. Nowa wy-
sokos¢ skladki za Pakiet KOMFORT wynosi¢ bedzie 43 zt, z czego 95% (40,85
zt) zaptaci pracodawca, a kwote 2,15 zt (wzrost o 0,25 zi) zaptaci pracownik.
Decyzja PZU Zycie S.A. wzrastajg takze ceny innych Pakietéw, ktére pracownik moze
wybra¢ doptacajac réznice pomiedzy danym Pakietem, a Pakietem KOMFORT.
Zmiana wysokosci sktadki nastgpi automatycznie z dniem 1 lutego 2024 r., chyba ze
pracownik do dnia 25 stycznia 2024 r. zgtosi rezygnacje z Programu Opieka Medycz-
na. W przypadku rezygnacji po tym terminie - zostanie ona zrealizowana w miesigcu
nastepnym po dokonaniu rezygnacji. Celem dokonania rezygnacji pracownik powinien
wypei¢ odpowiedni formularz (druk rezygnacji AMP).
Ztozenie deklaracji ubezpieczeniowej w przypadku checi przystgpienia do Opieki Me-
dycznej lub tez zmiana jej zakresu - zwiekszenie lub zmniejszenie Pakietu - mozliwe
jest w przypadku pracownikdéw dabrowskiego oddziatu AMP w CBS Grupa Ubezpie-
czeniowa Sp. z 0.0. (na terenie ArcelorMittal Poland S.A.) w
W’@]NV Dabrowie Gérniczej al. Pitsudskiego 92 (budynek Unitechu)
Zwiazkowiec  str. & - tel. 32 794 59 96, godz. 7.00 - 15.00.

Serdeczne podzigkowania
za okazane wsparcie
oraz towarzyszenie
w lej ostatniej ziemskiej wedrdwee
mojego syna Sp. Marcina
wszysthkim uczestnikom pogrzebu

sktada Stanistaw Szrek.

Wyrazy glebokiego zalu
Rodzinie, Przyjaciotom i znajomym
S.p. Waldemara
Byrzykowskiego
sktada MK, Prezydium i Redakcja WZ
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Ludzie Solidarnosci na Protescie Wolnych Polakow
Jednosc¢ jest teraz niezwykle potrzebna

W czwartek o godz. 16.00 w Warszawie odbyt sie Protest Wolnych Polakéw w
obronie wolnosci stowa, mediow i demokracji. W demonstracji wzieto udziat
wielu cztonkdw oraz dziataczy NSZZ ,,Solidarnosc¢”. Wedtug szacunkow orga-
nizatorow w demonstracji wzieto udziat okoto 300 tys. os6b. Podczas prote-
stu swoje przemowienia wygtosili m.in. prezes PiS Jarostaw Kaczynski, szef
klubu PiS Mariusz Btaszczak, a takze byly premier Mateusz Morawiecki.

Jan Wieckowski przyjecha%zWa’fbrzy,cha z lidarnosci. Jednos¢ jest teraz niezwykle
grupgq Solidarnosci z Regionu Dolny Slask.  potrzebna, zeby

- Zeby Polska byta wolna, to muszg by¢ na przysztosc

wolne media. Jak bedg wolne me- yupm n

dia, bedzie przestrzegana Konsty-
tucja, bedzie przestrzeganie prawa,
wtedy mozemy sie poczué, ze zyje
my w panstwie demokratycznym.
Tak zwana koalicja 13 grudnia, kto-
ra wygrata wybory, ktéra przejeta
wtadze, chce zniszczy¢ media po to,
zeby nardd nie wiedziat, co oni robig
- o$wiadczyt.

Czestaw taczak przyjechat z grupa
Solidarnosci z Debicy. - Przyjecha- §
lismy przede wszystkim po to, zeby
daé wyraz sprzeciwu przeciwko
temu, na co sie zanosi. Chcemy zmo-
bilizowaé siebie, ale takze wszyst- ¢

kich innych, aby dafto sie ukrocic¢ te
zamysfy wladzy Tuska. To tez naWquan/e
do czasow stanu wojennego, czasow So-

1ot R Dillsa

by¢ gotowym, bo
moze znowu bedzie trzeba sie zebrac i

Obchody rocznicowe i wspomnienia po latach

13 grudnia 1980 r.
- bytem wtedy, jestem dzisiaj

13 grudnia 1980 r. byt trudnym
czasem dla wielu Polakéw, a
szczegolnie dla dziataczy Soli-
darnosci. W Hucie Katowice ten
dzien wraz dziesiecioma kolej-
no nastepujacymi zapisaly sie
na tamach historii mocnym ak-
centem. To tego dnia poprzez
dziatania cichych Bohaterow |
nasza huta stata sie poteznym

-

osrodkiem oporu. Komunisci
dobrze wiedzieli, ze kombinat
moze mie¢ kluczowe znacze-
.| nie dla przebiegu strajkow w
regionie lecz mimo podjetych
dziatan - nie udalo sie go spa-
cyfikowaé¢ az do 23 grudnia.
W 43 rocznice wprowadzenia
stanu wojennego Solidarnosc¢
oddata hold tym cichym Bo-

-vJ 34 =

sprzeciwiac¢ - podkreslit.
Obecny na protescie byt rowniez Andrzej
Bal, cztonek Prezydium Zarzadu Regionu
Matopolska NSzZ ,S”, ktory stwierdzit: -
Wracajg te same czasy, kiedy mysmy jako
Solidarnos¢ bronili praw pracowniczych i
wolnosci stowa. To jest poczatek, co sie
w Polsce wyprawia z prawem i wolnymi
mediami. Mysle, Zze Solidarnos¢ wrdci nie-
bawem ze swoimi sztandarami i bedzie
musiata znowu walczy¢ o wolnosé.
- Przyjechalismy z kilku powoddéw
d — powiedziat z kolei Marcin Gallo z
Solidarnosci Poczty Polskiej. - Nie
zgadzamy sie z tym, co sie obecnie
dzieje w naszym kraju. Nie zgadza-
my sie z tym, zeby zamykal usta
mediom, bo to nie sq wartosci, o kto-
re Solidarnos¢ walczyta juz w latach
osiemdziesigtych. Mtode pokolenie
ma prawo wypowiadac sie, manife-
stowal. Tak samo mialty prawo wy-
powiadac sie i manifestowac kobiety
w swoich strajkach, tak samo dzisiaj
ta czes¢ Polski, ktora nie zgadza sie
z tym, co robi pan Tusk, pan mar-
szatek Hofownia, ktdrzy oktamali w
kampanii wyborczej polski nardd i
pracownikéw — dodat.
- Jestesmy tu przede wszystkim dla
Polski. Trzeba tu dzis byc. Stuzba
Zdrowia tez nie kocha nowej wfadzy -
powiedzieli obecni na marszu przedsta-
wiciele Solidarnosci Ochrona Zdrowia z
Lublina.
Byli réwniez przedstawiciele Solidarnosci
z KWK Knurow-Szczygtowice. Przewodni-
czacy zaktadowej Solidarnosci Krzysztof
Lesniowski: — Drugi raz w Zyciu doswiad-
czam tego, ze wytaczyli nam sygnat tele-
wizyjny. Pamietam, jak w 1981 roku nie
byto ,Teleranka”, dzisiaj mamy powtdrke.
Czyli jesli jest to Koalicja z 13 grudnia, to
oni sie zachowujg identycznie, jak wtadza
w tamtym czasie. W zyciu nie pomyslat-
bym, ze jakakolwiek wtadza w wolnej Pol-
sce bedzie w stanie powtdrzy¢ to, co dziato
sie w 1981 roku. Mysle, ze ludzie powinni
sie obudzi¢. Krzysztof Les$niowski z KWK
Knuréw-Szczygtowice powiedziat tez, ze
cieszy sig, ze tyle mtodych ludzi idzie w
dzisiejszym protescie. Dodat, ze wielu
cztonkéw Solidarnosci idzie catkowicie
prywatnie, bez flag ,S".
Do Warszawy przyjechali zwigzkowcy
NSZZ ,Solidarnos¢” m.in. z Regiondw:
Podlaskiego, Rzeszowskiego, Podbeski-
dzie, Lodzkiego czy Czestochowskiego,
a takze Dolnego Slaska, Lublina i Ma-
topolski. Duzg grupe stanowili réwniez
Zwigzkowcy z dgbrowskiego oddziatu Ar-
celorMittal Poland S.A.

Zrédto: solidarnosc.org.pl

haterom, a uczestnicy tych jakze waz-
nych dla wolnosci Polski wydarzen
spotkali sie by glosno opowiedzie¢ te
petna emocji historie.

W uroczystym spotkaniu uczestniczyli
m.in. ks. kan. Andrzej Stasiak - Duszpa-
sterz Ludzi Pracy, Arkadiusz Rybak - Dy-
rektor Muzeum Miejskiego Sztygarka, Ma-
rek Kepa - Dyrektor zarzadzajacy oddziatu

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

wyrobow dtugich AMP.

Niesamowitymi przezyciami z tego okre-
su podzielit sie m.in. Zbigniew Kupisiewicz
- Redaktor Wolnego Zwigzkowca, Alojzy
Lorek, Ireneusz Ptocha, Jadwiga Szew-
czyk, CZestaw Wsot, Jan Czerw, Stanistaw
Szrek, Jan Czajkowski i Roman Skrzek.

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MK
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solipsvioiz ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gérnicza
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwiqzku na

ET
MitODYGH PANOW

W NOWYM PROGRAMIE

01 marca 2024 r.
Dystrybucja biletéw odbywa sie
»ha zamdéwienie” QOdz . 20.30
— zainteresowani Cztonkowie
Zwiqzku muszq zgtosié¢ cheé nabycia
oraz wptaci¢ réwnowartosé
zamowionych biletow
do 15 lutego br.
w sekretariacie Zwigzku - budynek
DAMM 4, pok. nr 6,

tel. (32) 776-61-05. Patac Kultury Zagtebia

ul. Plac Wolnosci 1
w Dgbrowie Gorniczej

CO SIE

STALO!

Ilosé biletéw ograniczona

Cena biletu: 90,00 zi/os.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP
S.A. Dabrowa Goérnicza posia-
da w sprzedazy dla Czionkow
Zwiazku kupony do kina.

Kupony, ktorych

cena wynosi I'zl HELIOS

12 zl mozna wykorzystac¢ na dowol-
nie wybrany seans zaréwno w tech-
nologii 2D, jak i 3D w kinach zloka-
lizowanych: w Dabrowie Goérniczej
- CH Pogoria oraz w Sosnowcu.

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mieni¢ go na bilet.

Kupony sa do nabycia przez Czion-
kéw Solidarnosci w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6.
Zainteresowane osoby sa zobowig-
zane do osobistego odbioru biletow.

Ilo$¢ kupondéw na 1 osobe w da-
nym miesigcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sg dostepne przez
caly miesigc.

% WESPRZYJ MNIE, PROSZE!

Mariusz

Natalka Kowa lczyk

Brak kosci promieniowej lewej, skrécona kos¢ w prawej rece,
niewyksztatcone kosci kciukéw obu dtoni, wrodzona wada serca

Przelew tradycyjny Wyslij SMS

Numer 75365 Tresc 0275446

-8 W ST e B

siepomaga.pl/natalia-kowalczyk

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza posiada w sprzedazy dla
Czionkow Zwiazku bilety do

aquap arkw
NEMO

Koszt jednorazowego biletu - 9 zi.
Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej oso-
bie ograniczona - 4 szt./miesiac.
Bilety oraz szczegdtowe informacje
dostepne sa w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel.
61- 05

WWOINY

i
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6

KALAGA

Karnawalowa Prywatka
dla. Babei i1 Dziadka

FTAPRASIAMY
1A 2?2 KONCERT
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