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Zarządzeniem nr 1/2024 Dyrektora Personalnego z dnia 8 stycznia 2024 r. 
powołane zostały w ArcelorMittal Poland S.A. Główna oraz Terenowe Komisje 
Świadczeń Socjalnych. Pierwsze posiedzenie Głównej Komisji Socjalnej za-
planowano na 15 stycznia br. 
Celem prawidłowej realizacji obowiązującego w AMP w 2024 r. Regulaminu Zakłado-
wego Funduszu Świadczeń Socjalnych powołana została Główna Komisja Świadczeń 
Socjalnych oraz Terenowe Komisje: Śląsko-Dąbrowska i Małopolska. 
Przewodniczącą Głównej Komisji w 2024 r. jest Jadwiga Radowiecka, a jej zastępcą 
Joanna Mularczyk. Członkami GKŚS z ramienia NSZZ „Solidarność” są Jakub Słom-
czyński (zastępca Mirosław Nowak) i Beata Suder (Czesław Bujak), a także przedsta-
wiciele innych organizacji związkowych funkcjonujących w AMP: Marek Żelichowski (Jadwi-
ga Sterkowiec), Mariusz Janus (Adam Wdowiak), Janusz Mitura (Adam Wdowiak), Jacek 
Szpicki (Piotr Dylewski), Halina Giemza (Iwona Smalarz), Marek Karoń, Henryk Śliwa, Se-
bastian Zimmer (Przemysław Mróz), Krzysztof Mitera (Grzegorz Suchecki), Zbigniew Nowak 
(Mirosław Kurzawa), Wojciech Krawczyk (Rafał Szewczyk), Adam Lemoch (Marek Siwak), 
Krzysztof Szewczyk (Maria Bujakowska), Dariusz Atłas (Mirosław Fiołek).     Więcej str. 2
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W AMP rozpoczęto 
proces rocznej 

oceny pracowników
Jak poinformował pracodawca - w AMP 
rozpoczęto proces oceny pracowników na 
stanowiskach robotniczych, który prowa-
dzony będzie  do 19 lutego br. Po tej dacie 
ocena poszczególnych pracowników ma 
ma zostać przesłana do HR. 
Jednocześnie w AMP powołano zespół 
projektowy pracujący nad zmianą i roz-
budową sytemu ocen o rozwój kompeten-
cji pracowników. 

Rozmowy ws. podwyżek na 2024 r. ruszyły
Kolosalne różnice 
pierwszych stanowisk płacowych

Dodatek 4 BOP 
od stycznia 2024 r. 
przekracza 1.000 zł 

Celem realizacji zapisów Regulaminu ZFŚS 
Powołano Komisje Socjalne 
w ArcelorMittal Poland S.A. na 2024 r.

W 2024 r. występuje 251 dni pracujących i 115 dni wolnych od pracy, w tym 
13 świątecznych. Wymiar czasu pracy w poszczególnych miesiącach wyniesie 
od 152 godzin w listopadzie do 184 w lipcu i październiku. Niestety, pomimo 
dodatkowego wolnego z okazji Dnia Hutnika wynikającego z zapisów Zakłado-
wego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A.  - w 
tym roku pracownicy AMP nie skorzystają z tego przywileju.      Więcej str. 3

Nie będzie wolnego z okazji Dnia Hutnika 
Kalendarz pracownika w 2024 r.

Od 1 stycznia 2024 r. dodatek zmia-
nowy w ArcelorMittal Poland S.A. wy-
nosi 1.024 zł. Względem roku 2023 r. 
dodatek wzrósł o 20%. To najwyższa 
waloryzacja tego składnika płacowe-
go w historii huty.       Więcej str. 2

Z Nowym Rokiem obowiązuje nowa 
wysokość dodatku za pracę w porze 
nocnej. Dodatek ten jest powiązany 
z wysokością minimalnego wyna-
grodzenia za pracę, a jego wartość 
w poszczególnych miesiącach jest 
różna. 
Zgodnie z zapisami Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy dla pracowników AMP 
- Pracownikowi zatrudnionemu w porze 
nocnej przysługuje za każdą godzinę 
pracy w porze nocnej - tj. w godzinach 
od 22.00 do 6.00 dodatek do wynagro-
dzenia w wysokości określonej w przepi-
sach prawa pracy.        Więcej str. 2

Nowa wysokość
dodatku nocnego

Z dniem 1 stycznia 2024 r. w Arce-
lorMittal Poland S.A. nastąpił wzrost 
wartości posiłków do kwoty 22,66 zł 
brutto. Zgodnie z przekazaną przez 
pracodawcę informacją - dopłata pra-
cownika do posiłków regeneracyjnych 
wynosi 2,30 zł. W związku z powyż-
szym pracownicy korzystający z po-
siłków zobligowani są do złożenia sto-
sownych oświadczeń.    Więcej str. 2

W AMP nastąpił 
wzrost wartości  

posiłków 

Strony Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy przystąpiły do negocjacji 
płacowych na 2024 r. Pierwsze spotkanie odbyło się po naciskach organi-
zacji związkowych w grudniu 2023 r., kolejne, nieco bardziej merytorycz-
ne - 9 stycznia br. Niestety różnice stanowisk stron są bardzo duże. Jako iż 
podwyżki płac są tematem priorytetowym - zdecydowano o zintensyfiko-
waniu prowadzonych rokowań. 
Negocjacje podwyżek wynagrodzeń to priorytetowy dla załogi temat na przełomie roku. 
Tegoroczne rozmowy zainicjowane zostały 23 października 2023 r. przez stronę związ-
kową, która wspólnym stanowiskiem przedstawiła oczekiwania w zakresie wzrostu mie-
sięcznych wynagrodzeń za pracę pracowników AMP i spółek z grupy AMP w 2024 r.  
Pracodawca jednak powołując się na „trudną sytuację produkcyjną spółki spowodowaną 
znacznym zmniejszeniem ilości zamówień na produkowane wyroby” i spadek cen na 
produkty stalowe wniósł o przełożenie rokowań na termin późniejszy.      Więcej str. 3

Podwyżki wynagrodzeń na 2024 r., a 
także zagrożenie dla bezpieczeństwa 
w związku z drastycznym obniżeniem 
nakładów na remonty, czy też nadal 
występujące problemy z dzikami  - to 
główne zagadnienia, wokół których 
dyskutowano podczas posiedzenia 
grudniowej Międzyzakładowej Komisji 
dąbrowskiej Solidarności. Członkowie 
MK przyjęli także budżet na 2024 r. 
ustalając jednocześnie wysokość po-
zastatutowych świadczeń dla Człon-
ków Związku na 2024 r.  Więcej str. 4

Polityka remontowa 
i bezpieczeństwo to 
dzisiejsze priorytety 
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Posiedzenie Międzyzakładowej Ko-
misji MOZ NSZZ „Solidarność” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dąbrowa 
Górnicza odbędzie się w środę 31 
stycznia 2024 r. o godz. 8.00 w bu-
dynku związkowym DAMM 4 - sala 
nr 119. 
Obecność Członków MK na posiedzeniu 
jest obowiązkowa.

Zgodnie z Uchwałą nr 26/2023 Mię-
dzyzakładowej Komisji z dnia 20 
grudnia 2023 r.  - Międzyzakładowe 
Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „So-
lidarność” ArcelorMittal Poland S.A. 
– Dąbrowa Górnicza odbędzie się 22 
marca 2024 r. Ostateczny termin za-
kończenia zebrań sprawozdawczych 
w poszczególnych Komisjach Wydzia-
łowych/Zakładowych/Spółek ustalo-
ny został na dzień 8 marca 2024 r.
Poniżej przedstawiamy terminy zebrań 
sprawozdawczych zgłoszone przez Ko-
misje:

Zakład Wielkie Piece (PPD) - 24 stycz-• 
nia br., godz. 14.00, budynek związko-
wy DAMM 4, s. 119; 
Zakład Stalownia (PSD) - 13 lutego br., • 
godz. 14.00, budynek socjalny. 

O kolejnych terminach zebrań organizo-
wanych przez poszczególne Komisje bę-
dziemy informować po otrzymaniu zgło-
szeń przez ich Przewodniczących.

Celem realizacji zapisów Regulaminu ZFŚS 
Powołano Komisje Socjalne 
w ArcelorMittal Poland S.A. na 2024 r.

Najwyższa w historii huty waloryzacja
Dodatek 4 BOP w AMP 
od stycznia 2024 r. przekracza 1.000 zł 
C. d. ze str. 1     W czterobrygadowej organizacji czasu pracy oraz w równoważnym 
czasie pracy pracownicy otrzymują zmianowy dodatek kwotowy wynikający z Za-
kładowego Układu Zbiorowego Pracy. Wzrost tego dodatku - dzięki stanowczej po-
stawie organizacji związkowych podczas zmian zapisów ZUZP - dokonywany jest „z 
automatu” poprzez coroczną waloryzację z dniem 1 stycznia. Szczegółowe jej zasady 
uregulowane zostały w układzie i są ściśle powiązane ze wzrostem wynagrodzenia 
pracowników zatrudnionych w 4BOP oraz w równoważnym czasie pracy.
Od 1 stycznia 2024 r. nastąpił historycznie duży wzrost zmianowego dodatku kwotowego - o 
20% w odniesieniu do 2023 r. Wysokość dodatku zmianowego za każdą godzinę w cztero-
brygadowej organizacji czasu pracy, w kodeksowym czasie pracy) wzrasta do 6,12 zł. (w ub. 
r. wynosił 5,12). Dodatek zmianowy za nominalny czas pracy w miesiącu jest od stycznia 
2024 r. wyższy o 171 zł i wynosi średniomiesięcznie 1.024 zł (w 2023 r. wynosił 853 zł). 

Składnik skorelowany z minimalnym wynagrodzeniem 
Nowa wysokość dodatku nocnego
C. d. ze str. 1     Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy dodatek za pracę w nocy wy-
nosi 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę 
w danym roku kalendarzowym. Od 1 stycznia 2024 r. nastąpił wzrost minimalnego 
wynagrodzenia do kwoty 4.242 zł 
Jako, iż wysokość dodatku za pracę w porze nocnej uzależniona jest od ilości godzin 
pracy w danym miesiącu - ustalana jest dla każdego pracownika oddzielnie. W 2024 
r. wysokość dodatku w oparciu o wymiar czasu pracy w poszczególnych miesiącach 
wynosi: styczeń, luty,marzec, kwiecień - 5,05 zł (4,36 zł netto), maj, czerwiec - 5,30 
zł (4,57 zł netto), lipiec - 4,67 zł (4,03 zł netto), sierpień, wrzesień - 5,12 zł (4,41 zł 
netto), październik - 4,67 zł (4,03 zł netto), listopad - 5,66 zł (4,89 zł netto), gru-
dzień - 5,37 zł (4,64 zł netto).
Dla pracowników  zatrudnionych w systemie pracy zmianowej i równoważnym cza-
sie pracy dodatek za pracę w porze nocnej zawarty jest w zmianowym dodatku 
kwotowym. 

C. d. ze str. 1      Śląsko-Dąbrowska Terenowa Komisja Świadczeń Socjalnych w 2024 
r. pracuje w składzie: Przewodnicząca - Jadwiga Radowiecka. Zastępca - Joanna Mular-
czyk. Członkowie: z ramienia NSZZ „Solidarność”: Dariusz Kaczmarek, Zbigniew Mali-
główka (zastępca: Ryszard Zuba), Jakub Słomczyński (Robert Dębiec), Andrzej Uglorz 
(Romuald Niedbał), a także przedstawiciele innych organizacji związkowych: Mariusz 
Janus (Janusz Mitura), Paweł Jasiński (Piotr Dylewski), Dariusz Mazur (Piotr Dylewski), 
Jacek Szpicki (Piotr Dylewski), Halina Giemza (Iwona Smalarz), Marek Karoń, Henryk 
Śliwa, Krzysztof Mitera (Grzegorz Suchecki), Zbigniew Nowak (Mirosław Kurzawa), 
Wojciech Krawczyk (Rafał Szewczyk), Sebastian Zimmer (Przemysław Mróz).  
Powołani Członkowie Komisji zobowiązani są do zachowania poufności informacji pozy-
skanych w związku z pełnioną w Komisji  funkcją.
Zadania dla powołanych komisji określone zostały w Regulaminie ZFŚS na 2024 r. Do 29 
lutego Komisje mają obowiązek przygotowania planów wydatków z ZFŚS. Na pierwszym 

posiedzeniu Komisje zobowiązane są do ustalenia regulami-
nów obrad oraz harmonogramów posiedzeń na 2024 r. 

Pracownik powinien złożyć nowe oświadczenie-zgodę 
W ArcelorMittal Poland 
nastąpił wzrost wartości posiłków 
C. d. ze str. 1      Od nowego roku w AMP obowiązuje wyższa wartość posiłków, tj. 
22,60 zł (20,98 zł netto). W związku ze wzrostem wartości posiłku pracodawca po-
informował, iż wzrasta również ponoszona przez pracowników odpłatność za posiłek 
regeneracyjny do kwoty 2,30 zł. Pracownicy korzystający z tych posiłków zobowiązani 
są do złożenia pracodawcy nowego oświadczenia - zgody na dokonywanie przez pra-
codawcę potrącenia z wynagrodzenia w nowej wysokości - ilość spożytych posiłków w 
danym miesiącu razy kwota 2,30 zł. Oświadczenia można składać w poszczególnych 
zakładach - na poczcie lub poprzez ich wrzucenie w zamkniętej kopercie do  skrzynki 
pocztowej przed wejściem do budynku kadr. Pracownicy, którzy nie złożą oświadczenia 
do 19 stycznia br. od 1 lutego będą mieli zablokowane karty posiłkowe i nie będą mo-
gli korzystać z oferowanych przez pracodawcę posiłków. Istnieje możliwość złożenia 
oświadczenia w terminie późniejszym (do 26 dnia danego miesiąca) - jednak w takim 
przypadku uprawnienie do posiłku będzie od 1 dnia kolejnego miesiąca. 
W przypadku uprawnień do posiłków profilaktycznych nic się nie zmienia. 

Coroczne zebrania 
sprawozdawcze

Komisji

Posiedzenie
Międzyzakładowej 
Komisji w styczniu

Minimalne wynagrodzenie za pracę w 
Polsce od 1 stycznia 2024 r. wzrosło 
do 4.242 zł brutto. Kolejna podwyżka 
najniższej płacy będzie miała miejsce 
w lipcu br. - do kwoty 4.300 zł brutto. 
We wrześniu 2023 r. Rada Ministrów przy-
jęła rozporządzenie w sprawie minimalne-
go wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., 
przedłożone przez ministra rodziny i poli-
tyki społecznej, zgodnie z którym w 2024 r. 
minimalne wynagrodzenie za pracę wzra-
sta w dwóch etapach. Od 1 stycznia naj-
niższa pensja wynosi 4.242 zł (3221,98 zł 
na rękę), a od 1 lipca – 4.300 zł (3261,53 
zł ). W 2024 r. wzrasta także minimalna 
stawka godzinowa dla określonych umów 
cywilnoprawnych – od 1 stycznia wynosi 
ona 27,70 zł (ok. 25 zł netto), a od 1 lipca 
wyniesie 28,10 zł (ok. 26 zł netto).
Przypominamy, iż do wynagrodzenia mi-
nimalnego nie wlicza się nagrody jubile-
uszowej, odprawy pieniężnej przysługują-
cej pracownikowi w związku z przejściem 
na emeryturę lub rentę z tytułu niezdol-
ności do pracy, wynagrodzenia za pracę 
w godzinach nadliczbowych, dodatku do 
wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,  
dodatku za staż pracy, dodatku za szko-
dliwe i szczególne warunki pracy. 

Wzrost minimalnego 
wynagrodzenia

za pracę
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strony społecznej zawierało następujące 
postulaty dla pracowników AMP i spółek z 
grupy AMP w Polsce:

podwyższenie miesięcznych płac • 
zasadniczych średnio o kwotę 
1.000 zł  metodą uzgodnioną przez 
strony w porozumieniu płacowym;
wypłacenie rocznej nagrody za • 
wkład pracy pracowników w funk-
cjonowanie spółki w 2023 r. w 
wysokości 4.000 zł dla każdego pra-
cownika;
wypłacenie nagrody za wynik EBIT-• 
DA w wysokości 1.000 zł dla każdego 
uprawnionego pracownika z zastrzeże-
niem, że wysokość tej nagrody może 
być zwiększona w przypadku osiągnię-
cia lepszego od zakładanego wyniku 
EBITDA. Szczegółowe zasady i termin 
wypłaty tej nagrody określą strony 
ZUZP  w porozumieniu płacowym;
zmianę zapisów § 7 Porozumienia • 
Okołoukładowego z dnia 17 maja 
2021 r. poprzez przyjęcie, że posiłek 
regeneracyjny jest współfinanso-
wany przez pracowników w stałej 
wysokości 1,48 zł za posiłek oraz 

C. d. ze str. 1     Po naciskach strony spo-
łecznej pierwsze spotkanie w tym zakresie 
odbyło się 15 grudnia ub. r., ale podkre-
ślić należy, że pracodawca nie przedstawił 
na nim swojej propozycji podwyżek płac. 
Więcej - wprowadził przerwę w rozmo-
wach wyznaczając kolejną ich turę dopie-
ro na 9 stycznie 2024 r. 
Tak wyglądał najważniejszy dla pracowni-
ków AMP temat w 2023 r. 

Podczas pierwszego spotkania negocja-
cyjnego w br. pracodawca mocno zaak-
centował, że tegoroczna sytuacja firmy 
oraz sytuacja rynkowa jest diametralnie 
inna aniżeli podczas rozmów ubiegło-
rocznych, więc i możliwości podniesienia 
pracowniczych wynagrodzeń w 2024 r. są 
znacznie mniejsze. 
Co zaproponował pracodawca? Można 
by powiedzieć, że niewiele, ale pozosta-
wiamy to ocenie Państwa. Przedstawione 
stanowisko obejmowało:

wzrost płac pracowników spółki o • 
kwotę 150 zł;
nagrodę za wkład pracy w funk-• 
cjonowanie spółki w roku 2023 w 
wysokości 1.000 zł.

Ponadto Dyrektor Personalny zadeklaro-
wał „elastyczność” w zakresie nagrody 
EBITDA, nie podając jednak konkretnej 
propozycji co do jej wysokości. 
Wolą pracodawcy jest zawarcie porozu-
mienia płacowego na 2024 r. do 7 lutego 
br. by zawarte w nim rozwiązania mogły 
zostać wprowadzone (naliczone) od 1 
stycznia br. 

Przedstawiona przez pracodawcę oferta 
wzrostu miesięcznych wynagrodzeń pra-
cowników w 2024 r. jest znacznie - żeby 
nie powiedzieć kolosalnie odbiegająca od 
oczekiwań społecznych. 
Przypominamy, że stanowisko płacowe 

że posiłki zapewniane przez pra-
codawcę  w zakładzie pracy są po-
siłkami gorącymi. 

Organizacje związkowe szczegółowo uza-
sadniły przedstawione postulaty płacowe 
podczas grudniowego spotkania zwraca-
jąc uwagę na utrzymującą się na wysokim 
poziomie inflację, wysokie koszty podsta-
wowych produktów, w tym paliwa, opału i 
innych, znaczny wzrost płacy minimalnej, 
do której zarobki hutnicze na przestrzeni 
ostatnich lat wciąż się zbliżają, koniecz-
ność odbudowy etosu hutnika, o której 
jeszcze niedawno mówił sam pracodawca. 

Jako iż na przestrzeni czasu pracodawca 
podjął już decyzję co do wzrostu war-
tości posiłku, a tym samym odpłatności 
pracowników za posiłki regeneracyjne, 
a temat ten jest jednym z postulatów 
płacowych strony związkowej - Dyrektor 
Personalny zadeklarował, iż w przypad-
ku porozumienia stron dokona stosownej 
zmiany w tym zakresie.   
Strony rokowań zdecydowały o zintensyfi-
kowaniu rokowań płacowych uzgadniając 
spotkania dwa razy w tygodniu na tzw. 
forum TOP 6 - największych organiza-
cji związkowych funkcjonujących w AMP 
oraz Zespołu Centralnego skupiającego 
wszystkie związki zawodowe z AMP. 

Rozmowy ws. podwyżek na 2024 r. ruszyły
Kolosalne różnice 
pierwszych stanowisk płacowych

 

Mirosław Nowak - Przewodniczący
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. 
- Dąbrowa Górnicza:
- Zdajemy sobie sprawę, że przedstawiona propozycja 
pracodawcy jest wyjściową, pierwszą, negocjacyjną. Jed-
nak trzeba jasno powiedzieć, że znacząco odbiega ona od 
oczekiwań i strony związkowej i załogi. Organizacje Związ-
kowe przedstawiając propozycję zmian płacowych na 2024 
r. wykazały się odpowiedzialnością - dokonały szczegóło-
wych analiz i wzięły pod uwagę bieżącą sytuację zarówno 
w AMP jak i rynkową. Przedstawiona przez nas propozycja 
jest wyważona i adekwatna do tej sytuacji.    
Zwróciliśmy pracodawcy uwagę, że mając na względzie 
dalsze stabilne utrzymanie załogi, przyszłość firmy i jej 

Propozycja podwyżek płac
- pracodawca

C. d. ze str. 1     W 2024 r. tylko jedno święto ustawowo wol-
ne od pracy przypada w sobotę - wówczas pracodawca jest 
zobowiązany do wyznaczenia innego dnia wolnego w zamian. 
Tak też się stało w AMP. Kalendarz świąt w br. przedstawia się 
następująco:

1 stycznia (poniedziałek) • - Nowy Rok, Świętej Bożej Ro-
dzicielki;
6 stycznia (sobota) • - Trzech Króli;
31 marca (niedziela) • - Wielkanoc;
1 kwietnia (poniedziałek) • - Poniedziałek Wielkanocny;
1 maja (środa)•  - Święto Pracy;
3 maja (piątek) • - Święto Konstytucji 3 Maja;
19 maja (niedziela) • - Zesłanie Ducha Świętego (Zielone 
Świątki);
30 maja (czwartek) • - Boże Ciało;
15 sierpnia (czwartek) • - Wniebowzięcie Najświętszej Ma-
ryi Panny, Wojska Polskiego;
1 listopada (piątek) • - Wszystkich Świętych;
11 listopada (poniedziałek) • - Święto Niepodległości;
25 grudnia (środa)•  - Boże Narodzenie;

Nie będzie wolnego z okazji Dnia Hutnika 
Kalendarz pracownika w 2024 r.

sobotę - za 6 stycznia 2024 r. jest piątek 26 stycznia.
Pomimo iż pracownikom AMP przysługuje dodatkowy dzień 
wolny od pracy z okazji Dnia Hutnika wynikający z zapisów 
ZUZP - pracodawca ze względu na fakt, iż przypada on w tym 
roku w sobotę - nie wyznaczył innego dnia wolnego uzasad-
niając, iż dzień ten nie stanowi święta. Odmiennego zdania 
natomiast były organizacje związkowe podnosząc, że  4 maja - 
Dzień Hutnika dla pracowników AMP jest świętem i pracodawca 
winien w zamian za święto przypadające w sobotę wyznaczyć 
wolne w inny dzień.  
Powyżej wymienione dni wolne - w przypadku pracowników 
zatrudnionych w 4BOP pomniejszają wymiar czasu pracy w 
danym okresie rozliczeniowym - zgodnie z art. 147 KP, który 
stanowi, iż w każdym systemie czasu pracy, jeżeli przewiduje 
on rozkład czasu pracy obejmujący pracę w niedziele i świę-
ta, pracownikom zapewnia się łączną liczbę dni wolnych od 
pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym odpowiadającą co 
najmniej liczbie niedziel, świąt oraz dni wolnych od pracy w 
przeciętnie pięciodniowym tygodniu pra-
cy przypadających w tym okresie. 

26 grudnia (czwartek) • - drugi dzień 
Bożego Narodzenia.

Dodatkowym dniem wolnym wyznaczonym 
przez pracodawcę za święto przypadające w 

Propozycja podwyżek płac
- Związki Zawodowe

Dalszy bieg w zakresie 
rozmów 

rozwój - musi dać pracownikom sygnał, że obecne trudności są cyklicznymi proble-
mami występującymi w hutnictwie, a AMP jest firmą dbającą i dającą utrzymanie 
dla rodzin pracowniczych na odpowiednim poziomie. 
Liczymy na konkretną weryfikację przez pracodawcę przedstawionego stanowiska 
i poważne podejście do załogi. 
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C. d. ze str. 1   Negocjacje podwyżek wy-
nagrodzeń na 2024 r. w AMP to dominu-
jący posiedzenie MK temat, który został 
szczegółowo omówiony. Z początkiem 
stycznia strona związkowa ma wysto-
sować również odpowiednie wystąpie-
nia płacowe do wszystkich spółek, które 
Solidarność obejmuje zakresem swojego 
działania. 
Kolejnym zagadnieniem, któremu poświę-
cono uwagę były drastyczne cięcia budże-
tu na remonty, które mają być wynikiem 
planowanej zmniejszonej produkcji - jed-
nym wielkim piecem. Ostatecznie decyzja 
taka nie zapadła, a przedstawiciele praco-
dawcy deklarowali przywrócenie środków 
remontowych w przypadku pracy dwóch 
pieców. 
W zakresie wystąpienia pracowników 
COS-u dotyczącego wprowadzenia w 
AMP tzw. odwróconego 4BOP Przewodni-
czący Związku Mirosław Nowak wyjaśnił, 
iż temat ten musi zostać poddany szcze-
gółowej analizie po uzyskaniu w tej kwe-
stii opinii medycyny pracy. Solidarność 
nie jest przeciwna takiemu rozwiązaniu, 
jednak uważa, że w tak ważnej kwestii 
powinna zostać przeprowadzona w firmie 
akcja informacyjna i dana możliwość wy-
powiedzenia się szerszej grupie pracow-
ników. Propozycja pracownicza została 

omówiona również na Głównej Komisji 
BHP. 
Podczas Komisji przekazano informacje 
w zakresie planu wymiany oświetlenia 
na terenie AMP, która została rozłożona 
na poszczególne etapy, a także działania 
podejmowane w stosunku do wciąż poja-
wiających się na terenie zakładu dzików, 
w tym powołanych patroli odstraszają-
cych. Niestety, jak podkreślili Członkowie 
MK - nie są one wystarczające. Przedsta-
wiciele  „S” zwrócili również uwagę na 
konieczność remontu poszyć dachowych 
hal oraz kwestie bezpieczeństwa przy 
przejazdach kolejowych (brama strze-
mieszycka) oraz tamowania ruchu przez 
oczekujące na załadunek pociągi. W PPD 
podjęto prace nad wyposażeniem pra-
cowników w latarki. Pod rozwagę poddali 
możliwość opracowania raportu odzwier-
ciedlającego rzeczywisty stan BHP po-
szczególnych stanowisk pracy. 
Uchwałą nr 21/2023 Członkowie MK 
przyjęli budżet na 2024 r., określając 
wysokość świadczeń pozastatutowych - 
m.in. przyszłorocznego upominku z oka-
zji świąt Bożego Narodzenia na poziomie 
300 zł. MK zdecydowało o zwiększeniu 
wartości paczek mikołajkowych do 150 
zł/szt. oraz upominku z okazji Dnia Ko-
biet do 200 zł.   Poza tym zaplanowa-
no organizację szeregu imprez jak np. 
Karczmy Piwnej, turnieju piłkarskiego z 
obchodami Dnia Dziecka, uroczystości 
rocznicowych czy też biesiady rodzinnej. 
Na dotychczasowym poziomie utrzyma-
ne zostaną w 2024 r. wysokości poszcze-
gólnych świadczeń statutowych jak np. 
zasiłki chorobowe, zapomogi itp.

Na posiedzeniu Międzyzakładowej Komisji...
Polityka remontowa i bezpieczeństwo 
to dzisiejsze priorytety 

Nie zawsze słowa są w stanie wyrazić to, 
co człowiek chce powiedzieć...

Wyrazy współczucia i ubolewania
Rodzinie, Przyjaciołom i znajomym

Ś.p. Marcina Szreka
 składa MK, Prezydium i Redakcja WZ

NSZZ

Serdeczne podziękowania 
za okazane wsparcie 
oraz towarzyszenie 

w tej ostatniej ziemskiej wędrówce 
mojego syna Śp. Marcina 

wszystkim uczestnikom pogrzebu 
składa Stanisław Szrek.

Wyrazy głębokiego żalu
Rodzinie, Przyjaciołom i znajomym

Ś.p. Waldemara 
Byrzykowskiego

 składa MK, Prezydium i Redakcja WZ
NSZZ

Od 1 lutego br. w dąbrowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A. 
wprowadzony zostanie nowy rozkład 
jazdy przewozów wewnętrznych.  

Jak poinformował pracodawca - zmiana 
rozkładu jazdy przewozów wewnętrz-
nych związana jest z reorganizacją 
transportu wewnątrzzakładowego i 
utrzymaniem w tym roku zwiększonej 
liczby przepustek wydanych na wjazd 
na teren AMP samochodem prywatnym. 
To z kolei przekłada się na niepełne wy-
korzystanie kursujących wewnątrz za-
kładu pracy autobusów.  
Zmiany rozkładu jazdy dokonane zostały 
w porozumieniu z przedstawicielami po-
szczególnych zakładów, jednak w przy-
padku  wystąpienia skarg pracowniczych 
pracodawca zadeklarował ponowne do-
konanie korekt w tym zakresie.

Od 1 lutego 2024 r. 
nowy rozkład jazdy 

przewozów 
wewnętrznych 

w AMP

Służba na rzecz całej załogi spółki i każdego z osobna
Wybory SIP w PUK Kolprem Sp. z o. o. 
Jerzy Rosiek został Zakładowym Społecznym Inspektorem Pracy w Przedsiębior-
stwie Usług Kolejowych Kolprem Sp. z o. o. na kadencję 2024 - 2027. Funkcję 
jego zastępców pełnić będą: Tomasz Ślęzak, Adam Wijatkowski i Roman Roszczy-
pała. Wybory SIP przeprowadzone zostały w terminie 18-20 grudnia 2023 r.
Zakończyły się wybory SIP na kadencję 2024-2027 w Kolpremie. W ich wyniku - jak 
podała Komisja Wyborcza SIP w wystosowanym do załogi komunikacie w dniu 4 stycz-
nia br. - Zakładowym Społecznym Inspektorem Pracy w Kolpremie został  Je-
rzy Rosiek z krakowskiego oddziału spółki. 
Na funkcję zastępcy Zakładowego SIP wybrani zostali: Tomasz Ślęzak (Dąbrowa Gór-
nicza), Adam Wijatkowski (Dąbrowa Górnicza) i Roman Roszczypała (Kraków). 
Wydziałowymi SIP natomiast zostali: Eugeniusz Michalik (PWK), Waldemar Ostrowski 
(PWK), Andrzej Siembab (RK), Arkadiusz Biały (PWD), Krzysztof Kuskowski (PWD), 
Adam Dej (DPZ) i Ireneusz Majba (ZKZ).
Społeczna Inspekcja Pracy jest służbą społeczną pełnioną przez pracowników, mającą na 
celu zapewnienie przez zakłady pracy bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz 
ochronę uprawnień pracowniczych. Obdarzony zaufaniem Inspektor reprezentuje przed 
pracodawcą całą załogę, a także - w razie potrzeby - każdego pracownika z osobna. 

Jak poinformował pracodawca - z dniem 1 lutego 2024 r. wzrasta cena ubez-
pieczenia zdrowotnego funkcjonującego w AMP - Opieka Medyczna. Nowa wy-
sokość składki za Pakiet KOMFORT wynosić będzie 43 zł, z czego 95% (40,85 
zł) zapłaci pracodawca, a kwotę 2,15 zł (wzrost o 0,25 zł) zapłaci pracownik.
Decyzją PZU Życie S.A. wzrastają także ceny innych Pakietów, które pracownik może 
wybrać dopłacając różnicę pomiędzy danym Pakietem, a Pakietem KOMFORT.
Zmiana wysokości składki nastąpi automatycznie z dniem 1 lutego 2024 r., chyba że 
pracownik do dnia 25 stycznia 2024 r. zgłosi rezygnację z Programu Opieka Medycz-
na. W przypadku rezygnacji po tym terminie - zostanie ona zrealizowana w miesiącu 
następnym po dokonaniu rezygnacji. Celem dokonania rezygnacji pracownik powinien 
wypełnić odpowiedni formularz (druk rezygnacji AMP).
Złożenie deklaracji ubezpieczeniowej w przypadku chęci przystąpienia do Opieki Me-
dycznej lub też zmiana jej zakresu - zwiększenie lub zmniejszenie Pakietu - możliwe 
jest w przypadku pracowników dąbrowskiego oddziału AMP w CBS Grupa Ubezpie-

czeniowa Sp. z o.o. (na terenie ArcelorMittal Poland S.A.) w 
Dąbrowie Górniczej al. Piłsudskiego 92 (budynek Unitechu) 
- tel. 32 794 59 96, godz. 7.00 - 15.00.

Pracownicy mają możliwość rezygnacji lub zmiany 
Wzrost ceny Opieki Medycznej z PZU
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Jan Więckowski przyjechał z Wałbrzycha z 
grupą Solidarności z Regionu Dolny Śląsk. 
– Żeby Polska była wolna, to muszą być 
wolne media. Jak będą wolne me-
dia, będzie przestrzegana Konsty-
tucja, będzie przestrzeganie prawa, 
wtedy możemy się poczuć, że żyje-
my w państwie demokratycznym. 
Tak zwana koalicja 13 grudnia, któ-
ra wygrała wybory, która przejęła 
władzę, chce zniszczyć media po to, 
żeby naród nie wiedział, co oni robią 
– oświadczył.
Czesław Łączak przyjechał z grupą 
Solidarności z Dębicy. – Przyjecha-
liśmy przede wszystkim po to, żeby 
dać wyraz sprzeciwu przeciwko 
temu, na co się zanosi. Chcemy zmo-
bilizować siebie, ale także wszyst-
kich innych, aby dało się ukrócić te 
zamysły władzy Tuska. To też nawiązanie 
do czasów stanu wojennego, czasów So-

Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Mirosław Nowak  tel. 776  61 05 
Zastępca Przewodniczącego - Skarbnik           -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Zastępca Przewodniczącego - Sekretarz              -  Jakub Słomczyński tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe                                -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                                        -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

W czwartek o godz. 16.00 w Warszawie odbył się Protest Wolnych Polaków w 
obronie wolności słowa, mediów i demokracji. W demonstracji wzięło udział 
wielu członków oraz działaczy NSZZ „Solidarność”. Według szacunków orga-
nizatorów w demonstracji wzięło udział około 300 tys. osób. Podczas prote-
stu swoje przemówienia wygłosili m.in. prezes PiS Jarosław Kaczyński, szef 
klubu PiS Mariusz Błaszczak, a także były premier Mateusz Morawiecki.

Ludzie Solidarności na Proteście Wolnych Polaków
Jedność jest teraz niezwykle potrzebna

lidarności. Jedność jest teraz niezwykle 
potrzebna, żeby 
na przyszłość 

być gotowym, bo 
może znowu będzie trzeba się zebrać i 

13 grudnia 1980 r. był trudnym 
czasem dla wielu Polaków, a 
szczególnie dla działaczy Soli-
darności. W Hucie Katowice ten 
dzień wraz dziesięcioma kolej-
no następującymi zapisały się 
na łamach historii mocnym ak-
centem. To tego dnia poprzez 
działania cichych Bohaterów 
nasza huta stała się potężnym 

ośrodkiem oporu. Komuniści 
dobrze wiedzieli, że kombinat 
może mieć kluczowe znacze-
nie dla przebiegu strajków w 
regionie lecz mimo podjętych 
działań - nie udało się go spa-
cyfikować aż do 23 grudnia. 
W 43 rocznicę wprowadzenia 
stanu wojennego Solidarność 
oddała hołd tym cichym Bo-

Obchody rocznicowe i wspomnienia po latach
13 grudnia 1980 r.
- byłem wtedy, jestem dzisiaj

sprzeciwiać – podkreślił.
Obecny na proteście był również Andrzej 
Bal, członek Prezydium Zarządu Regionu 
Małopolska NSZZ „S”, który stwierdził: – 
Wracają te same czasy, kiedy myśmy jako 
Solidarność bronili praw pracowniczych i 
wolności słowa. To jest początek, co się 
w Polsce wyprawia z prawem i wolnymi 
mediami. Myślę, że Solidarność wróci nie-
bawem ze swoimi sztandarami i będzie 
musiała znowu walczyć o wolność.

– Przyjechaliśmy z kilku powodów 
– powiedział z kolei Marcin Gallo z 
Solidarności Poczty Polskiej. – Nie 
zgadzamy się z tym, co się obecnie 
dzieje w naszym kraju. Nie zgadza-
my się z tym, żeby zamykać usta 
mediom, bo to nie są wartości, o któ-
re Solidarność walczyła już w latach 
osiemdziesiątych. Młode pokolenie 
ma prawo wypowiadać się, manife-
stować. Tak samo miały prawo wy-
powiadać się i manifestować kobiety 
w swoich strajkach, tak samo dzisiaj 
ta część Polski, która nie zgadza się 
z tym, co robi pan Tusk, pan mar-
szałek Hołownia, którzy okłamali w 
kampanii wyborczej polski naród i 
pracowników – dodał.
- Jesteśmy tu przede wszystkim dla 
Polski. Trzeba tu dziś być. Służba 

Zdrowia też nie kocha nowej władzy – 
powiedzieli obecni na marszu przedsta-
wiciele Solidarności Ochrona Zdrowia z 
Lublina.
Byli również przedstawiciele Solidarności 
z KWK Knurów-Szczygłowice. Przewodni-
czący zakładowej Solidarności Krzysztof 
Leśniowski: – Drugi raz w życiu doświad-
czam tego, że wyłączyli nam sygnał tele-
wizyjny. Pamiętam, jak w 1981 roku nie 
było „Teleranka”, dzisiaj mamy powtórkę. 
Czyli jeśli jest to Koalicja z 13 grudnia, to 
oni się zachowują identycznie, jak władza 
w tamtym czasie. W życiu nie pomyślał-
bym, że jakakolwiek władza w wolnej Pol-
sce będzie w stanie powtórzyć to, co działo 
się w 1981 roku. Myślę, że ludzie powinni 
się obudzić. Krzysztof Leśniowski z KWK 
Knurów-Szczygłowice powiedział też, że 
cieszy się, że tyle młodych ludzi idzie w 
dzisiejszym proteście. Dodał, że wielu 
członków Solidarności idzie całkowicie 
prywatnie, bez flag „S”.
Do Warszawy przyjechali związkowcy 
NSZZ „Solidarność” m.in. z Regionów: 
Podlaskiego, Rzeszowskiego, Podbeski-
dzie, Łódzkiego czy Częstochowskiego, 
a także Dolnego Śląska, Lublina i Ma-
łopolski. Dużą grupę stanowili również 
Związkowcy z dąbrowskiego oddziału Ar-
celorMittal Poland S.A.
      Źródło: solidarnosc.org.pl

haterom, a uczestnicy tych jakże waż-
nych dla wolności Polski wydarzeń 
spotkali się by głośno opowiedzieć tę 
pełną emocji historię.
W uroczystym spotkaniu uczestniczyli 
m.in. ks. kan. Andrzej Stasiak - Duszpa-
sterz Ludzi Pracy, Arkadiusz Rybak - Dy-
rektor Muzeum Miejskiego Sztygarka, Ma-
rek Kępa - Dyrektor zarządzający oddziału 
wyrobów długich AMP. 
Niesamowitymi przeżyciami z tego okre-
su podzielił się m.in. Zbigniew Kupisiewicz 
- Redaktor Wolnego Związkowca,  Alojzy 
Lorek, Ireneusz Płocha, Jadwiga Szew-
czyk, CZesław Wsół, Jan Czerw, Stanisław 
Szrek, Jan Czajkowski i Roman Skrzek.  

fot. R. Dębiec
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MOZ NSZZ „Solidarność” AMP 
S.A. Dąbrowa Górnicza posia-
da w sprzedaży dla Członków 
Związku kupony do kina.   
Kupony, których 
cena wynosi 
12 zł można wykorzystać na dowol-
nie wybrany seans zarówno w tech-
nologii 2D, jak i 3D w kinach zloka-
lizowanych: w Dąbrowie Górniczej 
- CH Pogoria oraz w Sosnowcu. 
Po wybraniu filmu należy zgłosić się 
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Człon-
ków Solidarności w sekretariacie 
Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. 
Zainteresowane osoby są zobowią-
zane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w da-
nym  miesiącu jest ograniczona do 
2 sztuk. Kupony są dostępne przez 
cały miesiąc.

MOZ NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dąbrowa 
Górnicza posiada w sprzedaży dla 
Członków Związku bilety do 

a q u a p a r k u 
N E M O

Koszt jednorazowego biletu - 9 zł. 
Ilość sztuk przysługująca jednej oso-
bie ograniczona - 4 szt./miesiąc. 
Bilety oraz szczegółowe informacje 
dostępne są w sekretariacie Związ-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 
61-05.  
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