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Mimo ujemnego
wyniku w AMP
jest nagroda EBITDA

Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.
otrzymali nagrode EBITDA w zwiek-
szonej wysokosci - 159,50 zt. Pomi-
mo ujemnego wyniku osiagnietego w
spotce byt on lepszy od zakladanego
w biznesplanie, co spowodowato - wg.
zapisOw porozumienia ptacowego na
2023 r. - uruchomienie nagrody wraz
z jej zwiekszeniem. Wiecej str. 2
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Z okazji swigt Bozego Narodzenia
blogostawietistwa narodzonej Dzieciny,
usmiechu, Zyczliwej rodzinnej atmosfery,
ana caty 2024 rok zdrowia,
wszelkiej pomyslnosci i obfitosci task,
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Organizacje zwigzkowe podjely decyzje Odpowiedzialny
Pomimo zawartego porozumienia pracodawca najpierw
negocjuje,

dla pracownikéw krakowskiej koksowni

14.grudnia A ij a.

2023 r.
protestacyjna

w krakowskim oddziale AMP

14 grudnia 2023 r. o0 godz. 14.00 w krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland
S.A. przeprowadzona zostanie akcja protestacyjna zorganizowana przez naj-
wieksze organizacje zwiazkowe dziatajace w spoétce. Powodem protestu jest
decyzja pracodawcy o wytaczeniu baterii koksowniczej oraz likwidacja spotki
AM Tubular Products.

Wyjazd z Dabrowy Goérniczej spod budynku zwiazkowego DAMM 4 o godz.
12.00. Powroét po zakonczeniu akcji. Osoby zainteresowane proszone sa o
kontakt z sekretariatem NSZZ ,Solidarnos¢” - tel. 61-05.

Protest rozpocznie sie pod budynkiem dyrekcji LTT, skad nastgpi przemarsz pod brame
gtdwna huty.

Solidarnosc¢ podjeta decyzje o przeprowadzeniu akcji protestacyjnej, pomimo iz w ostat-
nich dniach - 4 grudnia br. uzgodniono porozumienie ws. zasad postepowania w sto-
sunku do pracownikéw w okresie goracego postoju baterii koksowniczej w Krakowie.
Pracodawca jednak nie zadeklarowat terminu, kiedy bateria koksownicza miataby zostac
ponownie uruchomiona, w zwigzku z czym realnie zagrozonych jest ok. 240 miejsc pra-
cy, a przed nami widmo zatrzymania pracy wielkiego pieca nr 3 w dabrowskim oddziale
spotki. Ponadto zapadta decyzja o przeniesieniu produkcji z Walcowni Rur - ArcelorMittal
Tubular Products do Republiki Czeskiej. To likwidacja kolejnych 130 miejsc pracy, a do
tego dochodzg zagrozenia w spotkach wspdtpracujacych. Wiecej str. 3

ry r - - -

pozniej ustala budzet
Tematy dotyczace m.in. krakowskiej
koksowni, funkcjonowania dwoch
wielkich piecow w dabrowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A., ne-
gocjacji ptacowych na 2024 r., a tak-
ze Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zostaly podjete podczas
posiedzenia Zakladowej Komisji Ko-
ordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnosc¢” AMP
SA skupiajacej przedstawicieli Zwigz-
ku z poszczegéinych lokalizacji AMP.
Gos$cEmi posiedzenia byli: Dyrektor Per-
sonalny AMP - Stanistaw Bél, Dyrektor
Kadr, Plac i dialogu spotecznego w
AMP - Agnieszka Kukla oraz Szef Kra-
jowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
nos¢” Andrzej Karol. Zebranie odbyto
sie 30 listopada br. Wiecej str. 3

Wybory Spotecznej
Inspekcji Pracy

w spotce Kolprem
W terminie 18-20 grudnia 2023 r. w
Przedsiebiorstwie Ustug Kolejowych
Kolprem przeprowadzone zostana
wybory Spotecznej Inspekcji Pracy.
Kandydatem z ramienia NSZz ,,Soli-
darno$¢” na funkcje SIP jest Adam
Wijatkowski.

Wybory SIP przeprowadzone zosta-
na ,,z urng wyborcza”.



Realizacja porozumienia ptacowego 2023 r.
Mimo ujemnego wyniku
w AMP jest nagroda EBITDA

C.d.zestr. 1 To dzieki dobrym zapisom porozumienia ptacowego zawartego na
2023 r. oraz - jak podkreslit pracodawca - wdrozeniu w AMP programu oszczedno-
Sciowego pracownicy spotki pomimo ujemnego wyniku otrzymali nagrode EBITDA.
Wysokos$¢ nagrody wyniosta 159,50 zt i zostata zwiekszona o wskaznik przekrocze-
nia zaktadanego w biznesplanie wyniku za 10 m-cy br.

Przypominamy, iz wraz z wynagrodzeniem za listopad br. pracownicy otrzymali tak-
Zze gwarantowang trzecig cze$c¢ nagrody za wktad pracy w funkcjonowanie spotki w
2022 r. w wysokoséci 250 zt. W zwigzku z powyzszym wynagrodzenia pracownicze za
listopad br. zostaty zwiekszone o tqczng kwote 409,50 zi.

Uprawnionymi do nagrdd sg pracownicy AMP objeci Zaktadowym Uktadem Zbioro-
wym Pracy pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 grudnia 2023 r., a w przypadku
nagrody za wktad pracy w petnej wysokosci - ktdrzy przepracowali caty 2022 r.

Strony zdecydowaly o przediuzeniu o kolejny rok
Porozumienie postojowe w 2024 r.

Decyzja stron na kolejny 2024 r. przediuzone zostato Porozumienie ws. Zasad po-
stepowania w stosunku do pracownikéw komoérek organizacyjnych Spotki, w kt6-
rych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji.
Porozumienie stanowi, iz w stosunku do pracownikéw komorek organizacyjnych, w ktérych
zaistnieje ryzyko ograniczenia produkgji lub nastgpi ograniczenie produkcji stosowana be-
dzie maksymalizacja wykorzystania szkolen, w tym obligatoryjnych, dni wolnych w6 (w tym
dawne UDW12) oraz wn i w$, urlopow zalegtych i nierozplanowanych urlopéw biezacych.
W przypadku wystgpienia takiej mozliwosci pracownicy mogg by¢ takze zatrudniani na
innym niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z uwzglednieniem mozliwosci prze-
kwalifikowania na koszt Spdtki) w ramach danego Zaktadu/Dziatu/Biura lub Oddziatu
Spotki, ktorego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce $wiadczenia pracy, a po
wyczerpaniu tej mozliwosci - w innych jednostkach organizacyjnych, réwniez w niesta-
tych miejscach $wiadczenia pracy. W przypadku wyczerpania mozliwosci zastosowania
powyzszych dziatan lub w razie niemoznosci ich zastosowania, pracownik moze zostac
decyzjg pracodawcy skierowany na ,postojowe”. Informacje o udzieleniu lub zakonczeniu
~postojowego” i obowigzku powrotu do pracy pracownik otrzymuje z co min. 2 dniowym
(dni robocze) wyprzedzeniem od bezposredniego przetozonego.

W okresie przebywania na ,postojowym” pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokosci ptacy zasadniczej.

Zgodnie z zapisami postojowe nie moze w tym samym okresie czasu dotyczy¢ wszyst-
kich cztonkéw jednej rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, za wyjat-
kiem sytuacji wyrazenia przez nich zgody na powyzsze dziatanie.

W sytuacji udzielenia pracownikowi ,postojowego” jednorazowo na okres powyzej
kolejnych 40 dni roboczych informacje o obowigzku powrotu do pracy, Pracownik
otrzymuje z co najmniej 5 dniowym (dni robocze) wyprzedzeniem.

Celem zachecenia pracownikdow do skorzystania z posiadanych uprawnien emerytalnych
dla osdb, ktore rozwigzg umowe o prace w zwigzku z odejéciem na emeryture w okresie nie
dtuzszym niz 6 m-cy od osiagniecia wieku emerytalnego lub obnizonego wieku emerytalne-
go (emerytury pomostowe) i dla pracownikoéw, ktérzy w dacie wejscia w zycie porozumie-
nia posiadajg uprawnienia emerytalne i rozwigza umowe o prace w zwigzku z odejsciem na
emeryture w okresie nie dtuzszym niz 3 m-ce od daty wejscia w zycie porozumienia pod-
stawe wymiaru odprawy emerytalnej bedzie stanowito $rednie wynagrodzenia pracownika
za ostatnie 3 miesigce zatrudnienia obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
bez pomniejszania wynagrodzenia za okres przebywania na , postojowym”.

Dzien Pamieci Ofiar
Stanu Wojennego
13 grudnia 2023 r.

13 grudnia br. dabrowska Solidarnos¢
upamietni Ofiary Stanu Wojennego w
Polsce. Okolicznosciowe spotkanie
rozpocznie sie o godz. 9.00 od zloze-
nia kwiatéow pod pamiatkowym krzy-
Zzem znajdujacym sie za brama gtéw-
na ArcelorMittal Poland S.A.

Serdecznie zapraszamy na spotkanie
upamietniajagce wprowadzenie w Polsce
stanu wojennego i strajku okupacyjne-
go w Hucie Katowice, ktdére odbedzie sie
dnia 13 grudnia 2023 r. Po 42 latach od
tych tragicznych wydarzen Solidarnosc
odda hotd ofiarom stanu wojennego w
Polsce w miejscu, gdzie prowadzony byt
przez hutnikéw jeden z najdtuzszych na-
ziemnych strajkéw robotniczych - od 13
do 23 grudnia 1981 r.

Zachecamy réwniez do udziatu w akcji Za-
pal Swiatto Wolnosci, w ramach ktérej 13
grudnia o godz. 19.30 w oknach milionow
domédw, urzedow, szkdt i innych instytucji
zaptong $wiece - symbol upamietniajacy
ofiary stanu wojennego.

Wirtualny znicz mozna réwniez zapali¢ na
stronie: swiatlowolnosci.ipn.gov.pl

Wyzsza rekompensata za dojazd do pracy pow. 40 km.
Porozumienie transformacja w 2024 r.

Aneksem nr 3 zmieniono zapisy porozumienia w zakresie tagodzenia skutkéw spo-
tecznych wynikajacych z realizacji proceséw restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal
Poland S.A. wydtuzajac jednoczes$nie jego obowiazywanie do 31 grudnia 2024 r.
Tzw. ,Porozumienie transformacja” zawiera rozwigzania majace na celu ochrone i utrzyma-
nie miejsc pracy oraz maksymalizacje zatrudnienia osdb, ktérych bezposrednio dotykajg
procesy restrukturyzacyjne i odnosi sie wylacznie do pracownikdw, ktdrych miejsca pracy
sq zagrozone/likwidowane w zwigzku z tymi procesami. Stanowi ono m.in, ze AMP w miare
dostepnych miejsc pracy, bedzie sktadat propozycje alokacji - kontynuacji zatrudnienia na
innym, niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy w ramach danego Zaktadu/Dziatu/
Biura lub w ramach Oddziatu AMP ktdrego lokalizacja stanowi dla pracownika state miejsce
$wiadczenia pracy lub w ramach AMP czy tez w spdtkach zaleznych AMP S.A.
Porozumienia zawiera takze tzw. E-48 - propozycje specjalnych odpraw dla pracownikow,
ktérym pracodawca ztozy oferte rozwigzania umowy o prace, a ktérzy nabeda uprawnienia
emerytalne w okresie do 48 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace oraz mozliwosci
innych odejs¢ za porozumieniem stron z gwarancjq wyptaty odprawy.

Aneksem podwyzszono kwote za dojazd do pracy w inne niz state
W{(&]NV miejsce $wiadczenie pracy (pow. 40 km) do kwoty 40 zt netto/dzien.
Zwigzkowiec Petna tre$¢ porozumienia znajduje sie na naszej stronie internetowe.

str. 2

Wjazdowki na 2024 r.
zostaly przedituzone
automatyczne

Pozwolenia na wjazd samochodem
prywatnym na teren ArcelorMittal
Poland S.A. na 2024 r. zostang au-
tomatycznie przediuzone - bez ko-
nieczno$ci ponownego wypetniania
wniosku przez pracownika.
Wniosek o przepustke wjazdowa
muszq natomiast zlozyé pracow-
nicy, ktéorych dane osobowe czy
tez jednostka organizacyjna ulegty
zmianie oraz w przypadku zmiany
numeru rejestracyjnego pojazdu
czy tez jego marki.

Przypominamy, iz po interwencji NSzZZ
»Solidarno$¢” utrzymana zostata na
2024 r. dotychczasowa wielko$¢ zezwo-
lern wjazdowych na teren AMP.



Pomimo zawartego porozumienia...
Akcja protestacyjna
w krakowskim oddziale AMP

C.d. zestr. 1 Wraz z datg ogtoszenia
decyzji o wytaczeniu baterii koksowniczej
na goraco, tj. 22 listopada br. krakowska
Solidarno$¢ podjeta pierwsze dziatania
protestacyjne w formie oflagowania.
Jako, iz sytuacja pogorszyta sie - organi-
zacje zwigzkowe zdecydowaty o przepro-
wadzeniu kolejnej akcji protestacyjnej.

ZAGROZENIE | ROZWIAZANIA
DLA PRACOWNIKOW ZKK

Pracodawca podat kolejne etapy postepo-
wania w stosunku do pracownikow zakta-
du koksowniczego w Krakowie.

Do konca 2023 r. w ZKK ma pracowac
cata zatrudniona tam zatoga. Od stycz-
nia 2024 r. w ZKK pozostanie ok. 100
pracownikow, ktorzy beda sie zajmowac
m.in. obstugg i pracami remontowymi
zwigzanymi z biezacym utrzymaniem ba-
terii w nalezytym stanie, a od czerwca
2024 r. zatrudnionych w ZKK bedzie 54
pracownikow, ktorych zadaniem bedzie
utrzymywanie baterii na goraco.
Aktualnie w ZKK zatrudnionych jest 229
pracownikow.

4 grudnia uzgodnione zostato Porozumie-
nie ws. zasad postepowania w stosunku
do pracownikdw w okresie gorgcego po-
stoju baterii koksowniczej w Krakowie.
Od 5 grudnia pracodawca przeprowadza
spotkania indywidualne z pracownikami,
ktorym przedstawia konkretne propozy-
cje dalszego zatrudnienia.

Jak poinformowali przedstawiciele AMP
podczas Zespotu Centralnego w dniu 5
grudnia br. - w spdtce czasowo zamrozo-
ne zostaty rekrutacje celem znalezienia
maksymalnej ilosci stanowisk pracy dla
planowanych do alokacji pracownikow
ZKK. Na ten dzien przyporzadkowanych
tym pracownikom zgodnie z kompeten-
cjami zostato 101 stanowisk pracy - ok
62 w krakowskim oddziale firmy i ok.
39 w Dabrowie Goérniczej (w zaktadach:
Walcownia, Stalownia i Wielkie Piece).
Okoto 4 pracownikéw zatrudnionych zo-
stanie w Kolpremie - szkolenie przepro-
wadzone zostanie w Krakowie, natomiast
docelowo zatrudnieni zostang w dgbrow-
ski oddziale spoétki.

Spora grupa pracownikéow, bo ok. 32 oso-
by w I lub II kwartale 2024 r. nabedzie
uprawnienia emerytalne i tym osobom
pracodawca nie planuje przedstawienia
propozycji alokacji (nadal bedq zatrud-
nieni w ZKK). Ponadto jest pewna gru-
pa pracownikow, ktéra juz zadeklarowata
odejécie na emeryture pomostowq oraz
kilku pracownikow, ktérym koncza sie
umowy terminowe.

Pracodawca zadeklarowat, ze kazdy pra-
cownik otrzyma oferte zatrudnienia z za-
chowaniem warunkow ptacowych, a pra-
cownicy przeznaczeni do alokacji poza
obszar krakowski - do Dabrowy Gorni-
czej nie bedq przymuszani do przyjecia
propozycji, jednak w takim przypadku
bedg zobowigzani do uzasadnienia przy-
czyny odmowy.

Proces zawierania porozumien alokacyj-
nych ma sie zakonczy¢ do 15 grudnia br.
Pracodawca zaktada, ze tzw. postojowe

nie bedzie w stosunku do pracownikow
ZKK stosowane, priorytetem bowiem jest
maksymalizacja zatrudnienia i obsadzenie
wiasnymi pracownikami wakatow.

POROZUMIENIE
WS. ZASAD POSTEPOWANIA
W STOSUNKU DO PRACOWNIKOW

W CZASIE POSTO)JU BATERII
W podpisanym przez przedstawicieli pra-
codawcy oraz organizacje zwigzkowe
porozumieniu ws. zasad postepowania
w stosunku do pracownikdw w okresie
goracego postoju baterii koksowniczej w

Krakowie strony potwierdzity, ze wspdl-

nym celem jest utrzymanie optymalnego

poziomu zatrudnienia Zaktadu Koksownia
w Oddziale Spotki w Krakowie w okresie
tymczasowego gorgcego postoju baterii
koksowniczej.

W zwigzku z powyzszym pracodawca za-
deklarowat, ze w oparciu o warunki rynko-
we bedzie przeprowadzac okresowg (co 2
miesigce) analize mozliwosci wznowienia
pracy baterii koksowniczej. Przy poprawie
koniunktury rynkowej i zapotrzebowania
na koks sprzedawany klientom zewnetrz-
nym oraz uzywany w AMP do produkcji
stali, koksownia zostanie ponownie uru-
chomiona. Jezeli sytuacja nie ulegnie po-
prawie - strony porozumienia wspodlnie
omdwig najlepsze mozliwe dziatania i w
razie koniecznosci dokonaja aktualizacji
jego zapisow.

Pracodawca zapewnit, ze goracy postdj

baterii koksowniczej nie bedzie stanowit

podstawy do dokonywania wypowiedzen

(w tym wypowiedzen zmieniajacych wy-

sokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia)
umow o prace pracownikow.

Zgodnie z zapisami porozumienia - w
zwigzku z podjeta decyzjg o goracym po-
stoju baterii koksowniczej, w stosunku do
wszystkich pracownikdw zatrudnionych na
Zakfadzie Koksownia w Krakowie nastgpi
maksymalizacja wykorzystania:

e szkolen, w tym szkolen obligatoryj-
nych,

e dni wolnych oznaczonych w harmono-
gramach pracy jako w6 oraz wn i ws,
ktdrych celem jest obnizenie ilosci zapla-
nowanych dni pracy do wymiaru zgodne-
go z norma okresu rozliczeniowego,

e urlopéw zalegtych i nierozplanowanych
urlopdw biezacych.

W przypadku wystapienia takiej mozliwosci
pracownicy moga by¢ takze zatrudniani:

e na innym niz dotychczas zajmowane,
stanowisku pracy (z uwzglednieniem
mozliwosci przekwalifikowania na koszt
AMP) w ramach danego zaktadu/ dzia-
tu/biura lub oddziatu spétki, ktérego lo-
kalizacja stanowi dla pracownika state
miejsce swiadczenia pracy,

® a po wyczerpaniu powyzszej mozliwo-
éci - w innych jednostkach organiza-
cyjnych AMP, w tym réwniez niestatych
miejscach $wiadczenia pracy jak réw-
niez w spoétkach zaleznych,

kazdorazowo z zachowaniem odpowied-

nich postanowien ZUZP.
W uzasadnionych spotecznie przypadkach

zatrudnienie pracownika poza obszarem

Krakowa bedzie sie odbywato za zgoda

pracownika. Brak takiej zgody pracownika

skutkowaé bedzie jednoczesnie automa-
tycznym wszczeciem procedury wynikaja-
cej z tzw. porozumienia postojowego.

Takze w przypadku wyczerpania mozliwo-

Sci zastosowania dziatan okreslonych po-

wyzej, lub w razie niemoznosci ich zasto-

sowania, pracownik moze zosta¢ decyzjq
pracodawcy skierowany na ,postojowe”

t.j. zosta¢ zwolniony z obowigzku $wiad-

czenia pracy i przebywania w tym czasie

w zakfadzie pracy, przy czym:

e informacje o udzieleniu lub zakonczeniu
~postojowego” i obowigzku powrotu do
pracy pracownik otrzymuje z co naj-
mniej 2 dniowym (dni robocze, tj. dni,
ktére dla danego pracownika sg dniami
pracy) wyprzedzeniem,

e informacja o skierowaniu na ,postojo-
we” i powrocie z ,postojowego” przeka-
zywana jest pracownikowi bezposrednio
przez bezposredniego przetozonego,

e w okresie przebywania na , postojowym”
pracownik otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci ptacy zasadniczej.

Wspdlng wolg stron porozumienia jest jed-
nak minimalizacja stosowania urlopéw po-
stojowych oraz maksymalizacja zatrudnia-
nia pracownikéw w ramach AMP.
W sytuacji udzielenia pracownikowi ,po-
stojowego” jednorazowo na okres powy-
zej kolejnych 40 dni roboczych (tj. dni,
ktére dla danego pracownika sg dniami
pracy), informacje o obowigzku powrotu
do pracy, pracownik otrzyma z co naj-
mniej 5 dniowym (dni robocze) wyprze-
dzeniem.
Przyjeto do stosowania zasade, zgodnie
z ktdéra zwalnianie z obowigzku s$wiad-
czenia pracy i przebywania w tym czasie
w Zaktadzie Koksownia nie moze w tym
samym okresie czasu dotyczy¢ wszyst-
kich cztonkéw jednej rodziny prowadza-
cych wspodlne gospodarstwo domowe, za
wyjatkiem sytuacji wyrazenia przez nich
zgody na powyzsze dziatanie.

W okresie tymczasowego gorgcego po-

stoju baterii koksowniczej pracownicy

zatrudnieni na stanowisku mistrza oraz
petnigcy funkcje brygadzisty, ktorym

w w/w okresie powierzona zostanie do

wykonywania inna praca, uprawnieni

beda (za wyjatkiem wystgpienia sytu-

acji awansu na wyzsze stanowisko, z

wyzszym wynagrodzeniem) do otrzy-

mywania dodatku mistrzowskiego/bry-

gadzistowskiego w $redniej wysokosci z

trzech miesiecy poprzedzajacych powie-

rzenie innej pracy.

Pracownicy wytypowani przez praco-

dawce do utrzymywania we witasciwym

stanie instalacji technologicznych w

Zaktadzie Koksownia beda - w miare

mozliwos$ci oraz posiadanych kompeten-

cji zawodowych - podlegali okresowej
rotacji, celem zapewnienia mozliwosci

Swiadczenia pracy jak najwiekszej licz-

bie pracownikow.

Strony uzgodnity réwniez, ze pracodaw-

ca bedzie cyklicznie przedstawia¢ orga-

nizacjom zwigzkowym informacje doty-
czace realizacji porozumienia.

Porozumienie weszto w zycie z dniem 4

grudnia 2023 roku i obowigzuje w czasie

goracego  postoju

baterii  koksowni- DINK7

czej w Krakowie. Zwiazkowiec Str. 3



Gruntowna zmiana progéw dochodowych
Jest Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w AMP na 2024 r.

Zmiana progoéw dochodowych uprawniajacych do poszczegoélnych swiadczen,
a co za tym idzie - tacznej maksymalnej wysokosci doptat i $wiadczen oraz
poszczegoblnych $wiadczen dla pracownikow - to jedne z najwazniejszych
zmian w uzgodnionym dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Regulami-
nie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2024 r. Porozumienie co
do zapisow w/w dokumentu zawarte zostato 5 grudnia br.

Po trwajacych od wrzesnia br. negocjacjach
zapisow Regulaminu ZFSS na 2024 r. strony
uzgodnity jego zapisy. Do najwazniejszych
zmian - w poréwnaniu do obecnie obowigzu-
jacego dokumentu nalezy sptaszczenie pro-
gow dochodowych, od ktdrych zalezy wyso-
kos$¢ poszczegdlnych swiadczen socjalnych.
Od 1 stycznia 2024 r. bedgq obowigzywaty
cztery progi dochodowe (wysokos$¢ dochodu
na osobe w rodzinie) z nastepujacq maksy-
malng wysokoscig dopfat i $wiadczen:
e I -do 2.200,00 zt: 3.350 z};
e II - od 2.200,01 zt - 4.100,00 z: 1.600 z;
e IIT - od 4.100,01 zt - 6.500,00 zt: 900 z;
e IV - powyzej 6.500,00 zt - Swiadczenia
z ZFSS nie przystuguja.
W zwigzku ze zmiang progow dochodo-
wych zmianom ulegty réwniez wysokosci
indywidualnych $wiadczen dla uprawnio-
nych pracownikéw. Poza zmianami $wiad-
czen wynikajacymi ze sptaszczenia pro-
gow dochodowych strony podjety decyzje
m.in. o zwiekszeniu dofinansowania:
e Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne-
go do kwoty 260 zt/dzien w przypadku

wyjazdowych turnuséw turystycznych
oraz do 1.000 zt/cykl (10 dni po 3 za-
jecia dziennie) w przypadku zajec re-
kreacyjnych;

wypoczynku po pracy - wycieczki do
kwoty 230 zi/dzien w przypadku wy-
cieczek krajowych i 350 zi/dzien w
przypadku wycieczek zagranicznych i
rajdow - w tym przypadku utrzymano
dotychczasowe progi, ale zwiekszono
doptate do jednego noclegu kolejno do
kwoty: 120 zt, 90 zti 40 zt.

Do 5.000 zt zwiekszona zostata wysokos$¢
zapomogi materialnej dla dzieci po zmar-
tych pracownikach.

W 2024 r. bedzie mozliwo$¢ zaciagnie-
cia wyzszej pozyczki na zakup lub bu-
dowe pierwszego lokalu mieszkalnego, a
wszystkie pozyczki na cele mieszkaniowe
zyskaty korzystniejsze oprocentowanie.
Znacznie korzystniejsze rozwigzania bedg
takze obowigzywaty w przypadku doptat do
pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu.
Petna tre$¢ Regulamin ZFSS na 2024 r. znaj-
duje sie na naszej stronie internetowej.

Wyzsza nagroda
swiateczno
-noworoczna

w Alkacie

28 listopada br. w spétce Alkat usta-
lono wyptate nagrody s$wiateczno-
noworocznej, ktora w tym roku be-
dzie znacznie wyzsza anizeli w latach
ubieglych. Strony uzgodnitly réowniez
zmiany Regulaminu Wynagradzania
w odniesieniu do systemu grupowych
ubezpieczen na zycie pracownikéw.

W Alkacie przedstawiciel Solidarnosci w
oparciu o zapisy §13 Regulaminu Wyna-
gradzania funkcjonujacego w spdtce wy-
negocjowat wyptate nagrody $wigteczno-
noworocznej w zacznie korzystniejszej
wysokosci anizeli wynikajaca z propozycji
pracodawcy, czy tez wyptacana w latach
poprzednich. Jak zaznaczyt jednak praco-
dawca - ponadstandardowy wzrost war-
tosci nagrody nie bedzie odniesieniem jej
do negocjacji w latach przysztych.

Strony uzgodnity zmiany w Regulaminie
Wynagradzania wdrazajac ubezpieczenie
wspotfinansowane przez pracownikow
oparte na 12 krotnosci wynagrodzenia
zasadniczego brutto na wypadek $mierci
pracownika.

Ponadto przewodniczacy Solidarnosci
wnidst do pracodawcy o zmiane zapiséw
Regulaminu w zakresie prowadzenia ne-
gocjacji ptacowych dla pracownikéw spot-

ki z poszanowaniem stron.

Zakladowa Organizacja Koordynacyjna ,,S”

Odpowiedzialny pracodawca

najpierw negocjuje, pozniej ustala budzet

C.d. zestr. 1 Podczas posiedzenia duzo czasu poswieco-
no aktualnej sytuacji firmy, w tym zwigzanej z zatrzymaniem na
goraco krakowskiej baterii koksowniczej i rozwigzaniom, jakie
majg sie znalez¢ w zawieranym na te okoliczno$¢ porozumieniu.
Jak podkreslat przedstawiciel pracodawcy - wspdlnym wysitkiem
pracownikow i programem oszczednosciowym AMP doprowadza,
ze kryzys nie jest tak drastyczny. Dyrektor Personalny zwrocit
uwage na zmiane systemu czasu pracy walcowni walcdwki i prze-
niesienie czesci zatogi do dabrowskiego oddziatu AMP, a takze
niezrealizowane plany zmiany pracy na trzyzmianowy system w
Walcowni Sredniej. Dyrektor odnidst sie takze do naprzemien-
nie prowadzonej produkcji na dwdch wielkich piecach zwraca-
jac uwage, ze taka praca nie stanowi dobrego rozwigzania dla
urzadzen. Ze wzgleddw m.in. spotecznych jednak decyzja co do
dalszej produkcji dwoma piecami (czasowego wstrzymania pro-
dukcji na WP3) zostata przeniesiona na styczen 2024 r.
Podejmujac temat wystgpienia organizacji zwigzkowych o przy-
stagpienie do rozmdw dotyczacych wzrostu ptac pracownikow
AMP w 2024 r. Dyrektor podtrzymat wczesniejszg odpowiedz
pracodawcy w tym zakresie, iz jako odpowiedzialny partner
spoteczny za zasadne uznaje przesuniecie terminu rozmow pta-
cowych na 2024 r. Powodem ma by¢ trudna sytuacja produk-
cyjna spowodowana zmniejszeniem zamodwien oraz spadek cen
na produkty stalowe, a takze obecny etap planowania budzetu
na przyszty rok. Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos$¢” Mirostaw
Nowak stanowczo reagujac na te informacje podkreslit wage pil-
nego rozpoczecia negocjacji ptacowych stwierdzajac przy tym,
ze odpowiedzialny pracodawca robi odwrotnie niz HR w AMP od
kilku lat - w pierwszej kolejnosci negocjuje wzrost wynagrodzen
pracowniczych, a dopiero w oparciu o wynik tych negocjacji pla-
nuje przyszioroczny budzet zabezpieczajac w nim odpowiednig
wysokos¢ srodkdw na wynagrodzenia pracownicze.

Pani Dyrektor Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego przekazata reko-

X@} mendacje urlopow w AMP w terminie
;Moyw str. & od 18 grudnia do korca br. Zadeklaro-

wata jednak, ze w tym czasie bedzie
zapewniona bezposrednia obstuga
kadrowo-ptacowa pracownikow, ale
nie bedzie czynna infolinia. Wyja-
$niajac blokade planowania urlopéw
na 2024 r. w aplikacji HRapka poin-
formowata, iz przyczyng sq kwestie organizacyjne zwigzane z
publikacjq i zaczytywaniem w systemie kalendarzy. Pracownicy
w grudniu br. zobligowani beda do rozplanowania na przyszty
rok petnych przystugujacych im urlopéw.

Cztonkowie ZKK podjeli takze problematyke rekrutacji, ktorej
$redni czas - jak sie okazato - w AMP wynosi 58 dni(plus ewen-
tualny czas wypowiedzenia umowy u dotychczasowego praco-
dawcy). W firmie do czasu zagospodarowania pracownikow z
ZKK oraz linii, gdzie bedg wystepowaty czasowe przestoje pra-
codawca zamrozit rekrutacje. Wyjatkiem sg jedynie strategicz-
ne stanowiska pracy, na ktére zatrudnianie jest kontynuowane.
Przedstawiciele pracodawcy zwrdcili przy tym uwage, ze poza
systemem ORACLE rekrutacje nie sg prowadzone ze wzgledéw
formalnych - koniecznosci stosowania przepiséw, w tym m.in.
RODO i uzyskania stosownych zgdd na przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw.

Dyrektor Personalny potwierdzit, ze AMP nie rezygnuje z plano-
wanych inwestycji, w ramach ktérych na lata 2027 - 2028 plano-
wany jest rozruch dwoéch 150 t. piecéw elektrycznych, a w latach
2029 - 2030 pieca o pojemnosci 300 t. Pracodawca przy tym
podziekowat NSZZ ,Solidarnos$¢” jako najwiekszej i wcigz rozwi-
jajacej sie organizacji zwigzkowej za wszelkie dziatania i wsparcie
dla AMP podejmowane na réznych szczeblach dziatalnosci.
Andrzej Karol - Szef Krajowej Sekcji Hutnictwa podkreslit,
ze KSH to najliczniejsza po gérnictwie reprezentacja, a AMP
wiedzie prym wsrod beneficjentéw srodkéw przeznaczanych
dla przedsiebiorstw energochtonnych. Przewodniczacy KSH
podkreslit jak duzym problemem sg emisje CO2, ktérymi nie
przejmujq sie takie kraje jak np. Indie, ktére dodatkowo za-
skarzyty system CBAM, zgodnie z ktorym firmy, ktore zdecydu-
ja sie na import okreslonych towaréw spoza UE, wytwarzanych
w sposéb wysoko emisyjny, bedg musiaty kupowac specjalny
certyfikat. W Polsce aktualnie prowadzone s rozmowy co do
mozliwych rozwigzan dot. emisji, w tym wttaczania CO2 do
szybow pokopalnianych.



Dwie sciezki, ktorymi Zwigzek wprowadzat stazowki
Solidarnos¢ nie odpusci
emerytur stazowych!

Po zapowiedziach padajacych z ust Marszatka Sejmu o likwidacji sejmowej za-
mrazarki Solidarno$¢ mowi "SPRAWDZAM"” w sprawie dwoch projektow ustaw
- jednego obywatelskiego i drugiego prezydenckiego — dotyczacych emerytur
stazowych. Zwigzkowcy domagajq sie pilnego ponownego pierwszego czyta-
nia w Sejmie i rzeczowej dyskusji nad wprowadzeniem do polskiego systemu

$wiadczen emerytalnych z tytutu nie wieku, ale wiasénie stazu pracy.

Sporzadzone w nocy z 16 na 17 sierpnia
1980 roku w historycznej Sali BHP Stocz-
ni Gdanskiej 21 postulatow Miedzyzakta-
dowego Komitetu Strajkowego to element
dziedzictwa Solidarnosci, ktéry do dzis
przypomina zwigzkowcom o ich korzeniach
i pierwotnych postulatach rodzacego sie
woéwczas ruchu spotecznego, ktdry zmie-
nit historie Polski. W tamtym czasie, poza
zadaniem utworzenia niezaleznych od ko-
munistycznych wiadz, wolnych zwigzkdw
zawodowych, strajkujacy domagali sie w
punkcie 14 emerytur przystugujacych z ty-
tutu osiggniecia odpowiedniego stazu pracy
- 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn. Do
tego postulatu, zapisanego przed czteroma
dekadami na drewnianych tablicach, przy
kazdej dyskusji o systemie emerytalnym,
odwotuje sie zwigzek zawodowy Solidarnos$c
i jego przewodniczacy Piotr Duda.
Solidarno$¢ domaga sie wprowadzenia
emerytur stazowych podnoszac nie tylko
argument historyczny. Zwigzkowcy argu-
mentujg, ze staz pracy powinien by¢ gtdw-
nym warunkiem przejécia na emeryture,
chocéby z powodu ciezkich warunkdw pracy.
Chodzi tu przede wszystkim o pracowni-
kow zawodow fizycznych, ale dzisiaj, coraz
czesciej tyczy sie to takze zawodow, gdzie
pracownicy sg stale obcigzeni czynnikami
psychicznymi i nieustannym stresem.

Z drugiej strony, emerytury stazowe dajq
mozliwos¢ wyboru, czy pracownik chce pra-
cowac dtuzej i otrzymywaé wyzsze Swiad-
czenie, czy z roznych, niekiedy osobistych
powodow, przejs¢ na emeryture wczesniej.

Rzecznik Solidarnosci Marek Lewandowski
wskazywat ponadto, ze emerytury stazo-
we promuja wysokie standardy zatrudnie-
nia, poniewaz z nowego $wiadczenia naj-
szybciej skorzystaliby Ci, ktérzy legalnie
pracowali i solidnie ptacili sktadki.

Krytycy rozwigzania, zwracajq z kolei uwage,
7e wiele oséb mogtoby opusci¢ rynek pracy
zbyt wczesnie, a koszty emerytur stazowych
zbyt mocno obcigzytyby budzet panstwa.
Solidarnos¢ dazyta do wprowadzenia emery-
tur stazowych dwoma Sciezkami. Pierwsza z
nich byta $ciezkg posrednia. Polegata ona na
zobowigzaniu politykéow deklarujacych pro-
spoteczne cele i odwotujacych sie do war-
tosci ,S” do wprowadzenia emerytur stazo-
wych w zamian za poparcie w wyborach. Tak
byto w 2015 i 2020 r. gdy obdz Zjednoczo-
nej Prawicy wyznaczyt w wyborach na urzad
Prezydenta RP Andrzeja Dude. Solidarnos¢
podpisata z kandydatem PiS umowe progra-
mowaq, w ktdérej Andrzej Duda zobowigzat
sie w sposob szczegdlny prowadzi¢ polityke
zmierzajaca do “obnizenia wieku emerytal-
nego i powigzania uprawnien emerytalnych
ze stazem pracy”. Pierwsza czes¢ tego zobo-
wigzania zostata wypetniona 1 pazdziernika
2017 r., gdy wiek emerytalny powrdcit do
wczesniejszych progéw — 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mezczyzn.

Drugi element, zaktadajacy wprowadzenie
emerytur stazowych, zostat podjety w maju
2021 r. Wéwczas w Patacu Prezydenckim
powotano Rade do spraw Spotecznych, kto-
rej zadaniem byto miedzy innymi wypraco-
wanie propozycji dotyczacej stazowek. Wy-

Zmiana handlowej niedzieli jest dobra,

ale nie uwzglednia wszystkich postulatow

- Decyzja Sejmu o zamianie handlowej niedzieli przypadajacej 24 grudnia na nie-
dziele 10 grudnia jest dobrym rozwiazaniem. (...) Niestety nie uwzgledniono dru-
giego postulatu, aby w te niedziele praca odbywata sie maksymalnie do godz. 14.00
- komentuje Piotr Duda przegltosowanie przez Sejm nowelizacji ustawy dotyczacej
przeniesienia handlowej niedzieli z 24 grudnia na dwie poprzedzajace niedziele.
Sejm przyjat nowele Polski 2050-TD, zgodnie z ktorg gdy niedziela przypada 24 grudnia,
to handel pracuje w dwie kolejne niedziele poprzedzajace Wigilie. W gtosowaniu wzieto
udziat 441 postéw, za nowelizacjg opowiedziato sie 429 postéw, nikt nie gtosowat przeciw,
a 12 postow wstrzymato sie od gtosu. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie dnia nastepu-
jacego po ogtoszeniu.

- Decyzja Sejmu o zamianie handlowej niedzieli przypadajgcej 24 grudnia na niedziele 10

nikiem tych prac byt prezydencki projekt
ustawy o emeryturach stazowych, zgodnie
z ktérym, z nowego uprawnienia mogtyby
skorzystac kobiety z 39-letnim i mezczyzni
z 44-letnim stazem pracy. Warunkiem byto
takze zgromadzenie kapitatu emerytalne-
go pozwalajacego na wyptate co najmniej
minimalnej emerytury. Projekt prezydencki
trafit do Sejmu w grudniu ubiegtego roku i
pozostat tam do konca sejmowej kadencji.
W zwigzku ze zwioka politykdw PiS i Patacu
Prezydenckiego w sprawie stazéwek, Solidar-
no$¢ postanowita wzigc sprawe w swoje rece.
W maju 2021 r. przewodniczacy Piotr Duda
ogtosit, ze Komisja Krajowa podjeta decyzje o
skorzystaniu z obywatelskiej inicjatywy usta-
wodawczej w sprawie emerytur stazowych.
Zaprezentowano oficjalne logo kampanii
“Emerytura za staz” w ksztalcie budzika, ktéry
miat symbolicznie odlicza¢ okres ubezpiecze-
niowy ustalony na 40 lat dla mezczyzn i 35
lat dla kobiet. Ponadto, projekt przygotowany
przez Solidarnos¢ uwzgledniat w stazu pracy
lata niesktadkowe i wymagat uzbierania na
koncie emerytalnym pracownika sumy po-
zwalajacej na wypfate minimalnej emerytury.
Na biurko marszatek Elzbiety Witek, projekt
ustawy w sprawie emerytur stazowych przy-
gotowany przez NSZZ “Solidarnos¢”, trafit w
czerwcu 2021 roku. Nastepnie, 30 wrzesnia
zwigzkowcy ztozyli w Sejmie wymagane
podpisy. Do izby nizszej parlamentu trafito
wtedy 235 tys. podpiséw, ale ostatecznie
zebrano ich ponad 350 tys. Z pierwszym
czytaniem obywatelskiego projektu, polity-
cy czekali do 14 grudnia.

Marcin Zieleniecki, ekspert “S” i przedsta-
wiciel Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej,
moéwit woéwczas w Sejmie: “Projekt usta-
wy, jak i jego uzasadnienie zostat napisany
przez samo Zycie, przez indywidualne histo-
rie tysiecy polskich pracownikéw, opisane
w listach do przedstawicieli wiadz paristwo-
wych, ale takze zwigzkéw zawodowych - z
nadziejg, ze znajdzie sie ktos, kto chciatby
im pomdc. Jest to rozwigzanie zgodne z
oczekiwaniami 0sob, ktére ze wzgledu na
utrate sit, bedgcej konsekwencjg wielolet-
niego wykonywania pracy zarobkowej, nie
sgq w stanie kontynuowac jej wykonywania
az do momentu osiggniecia wieku emery-
talnego”. 1 cho¢ niemal wszystkie partie
polityczne (z wyjatkiem Konfederacji i po-
set Jachiry z KO) zgodzity sie w gtosowaniu
skierowa¢ projekt ustawy o emeryturach
stazowych do dalszych prac, to inicjatywa
Solidarnosci zostata na trwate zamrozona w
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

O odblokowanie projektu obywatelskiego,
jak i pierwsze czytanie projektu prezydenc-
kiego w sprawie emerytur stazowych, wie-
lokrotnie apelowat przewodniczacy ,S” Piotr
Duda. Wiecej: solidarnosc.org.pl

grudnia jest dobrym rozwigzaniem przede

wszystkim dla pracownikéw handlu i ich ro-
dzin oraz jest wyjsciem naprzeciw postula-
tom Solidarnosci - komentuje Piotr Duda.
- Niestety nie uwzgledniono drugiego postu-
latu, aby w te niedziele praca odbywata sie
maksymalnie do godz. 14.00. Skutkiem tego
zamiast o$miogodzinnego dnia pracy pra-
cownikéw handlu czeka — przede wszystkim
kobiety, w tym szczegdlnie matki - nawet

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

16-godz. dzien pracy. To kolejny przykiad,
ze ugrupowania lewicowo-liberalne traktujg
kobiety przedmiotowo, a ich prawa wypisy-
wane na wyborczych sztandarach sg jedynie
pustymi hastami — zaznacza przewodnicza-
cy. Zrédio: www.solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



Brak kosci promieniowej lewej, skrécona ko$¢ w prawej rece,
niewyksztatcone kosci kciukéw obu dtoni, wrodzona wada serca

siepomaga.pl/natalia-kowalczyk

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza posiada w sprzedazy dla
Czionkow Zwiazku bilety do

aquap arkw
NEMO

Koszt jednorazowego biletu - 9 zi.
Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej oso-
bie ograniczona - 4 szt./miesiac.
Bilety oraz szczegdtowe informacje
dostepne saq w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel.
61-05.

Serdecznie zapraszamy na obchody 42 rocznicy
pacyfikacji KOPALNI WUJEK,
6re odbeda sie 16 grudnia 2023 r. w Katowicach.
Obchody rozpoczna sie uroczystg Msza Swieta w Kosciele

~ pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Katowicach przy ul. Pieknej 8

0 godz. 13%. Po zakorczeniu mszy uczestnicy przemaszeruja pod

- Krzyz - pomnik polegtych gérnikéw przy kopalni Wujek na placu

NSZZ Solidarnos¢, gdzie odbeda sie dalsze uroczystosci.
Dabrowska,Solidarnos¢” organizuje wyjazd na

obchody (godz. 11* spod budynku zwigzkowego).

Osoby zainteresowane proszone sg o kontakt

z sekretariatem Zwigzku - tel. 61-05.

 SWIATECZNE -
“ KOLEDOWANIE
' DLA KUBUSIA“‘,_

26 122023 &
0 goqz. 19:00

w Sanktuarium
Sw. Antoniego z Padwy
(ul.KoScielna 20)

w Dabrowie Gorniczej

N mote Clp
satyukhac !

Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gc’)rnicza.
Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.000 egz.

@
O
oY

O~ l




