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Sytuacja ArcelorMittal Poland coraz trudniejsza
Zatrzymanie koksowni i realny
scenariusz produkcji jednym plecem

Istnieje bardzo duze ryzyko czasowego wyila- |
czenia Wielkiego Pieca nr 3 w dabrowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland S.A., a decyzje za-
padna lada dziein. Pracodawca, w zwiazku ze
zbyt mala iloécia zamoéwien planuje rowniez
postoje poszczegodlnych linii produkcyjnych.
Juz zapadia natomiast decyzja o zatrzymaniu
krakowskiej koksowni.
O trudnej sytuacji w AMP, pomimo ze na produkcji na
razie pracownicy tego nie odczuwaja - méwi sie juz 1
od jakiegos czasu. Przyczyn tego stanu rzeczy jest , |
kilka, ale do najwazniejszych nalezy stagnacja na
rynku, brak zamoéwien i niekorzystne ceny wyrobu,
ktére nie zawsze pokrywajq koszty produkcji.
Wiecej str. 3

Po interwencji organizacji zwigzkowych
W HK Woda bedzie ponowne
wartosciowanie stanowisk pracy

W spoétce HK Woda przeprowadzone zostanie ponowne wartosciowanie stanowisk
pracy, na bazie ktérego pracodawca wprowadzi stawki referencyjne. Dotychcza-
sowe dziatania w tym zakresie spotkaty sie z mocna krytyka strony zwigzkowej.
Zatoga wraz z wynagrodzeniem za listopad br. otrzyma dodatkowy bonus wyni-
kajacy z porozumienia ptacowego, a pracodawca rozwazy mozliwos¢ zasilenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dodatkowymi srodkami.

W HK Woda w 2022 r. pracodawca jednostronnie - z dyrektorami i kierownictwem
oddziatéw przeprowadzit wartosciowanie stanowisk pracy. Czynnosci te odbyty sie bez
udziatu funkcjonujacych w spdtce organizacji zwigzkowych, ktére otrzymaty dopiero
informacje finalng. Wiecej str. 3

Solidarnosé na Swieta dla Cztonkéw i Ich dzieci
Paczka mikotajkowa i upominek
bozonarodzeniowy od Zwigzku

300 zi z tytulu upominku Swiatecznego otrzy-
maja uprawnieni Czlonkowie Miedzyzaktado-
wej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza.
Rownowartos¢ powyzszej kwoty zdeponowana
zostanie na kartach ptatniczych Edenred, ktore
otrzymaja Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnosc¢”. Nale-
2y pamietaé, aby przed pierwszym uzyciem karte
aktywowac i nada¢ jej numer PIN. Ponadto dzieci
Czionkéw NSZz ,Solidarnos¢” otrzymaja paczki
Mikotajkowe o wartosci przeszio 120 zi.

Paczki Mikolajkowe dla dzieci Cztonkéw dabrow-
skiej Solidarnosci wydawane beda od 30 listopada
2023 r. Paczki przystugiwac beda dzieciom urodzonym
w terminie po 31 grudnia 2007 r. do dnia 31 pazdzier-
nika 2023 r. i bedaq wydawane do dnia 31 stycznia 2024
r. Warunkiem otrzymania paczki Mikotajkowej dla dzieci
jest optacona sktadka cztonkowska za m-c pazdziernik
2023 r. oraz dostarczony do Zwigzku do dnia 15 listopa-
da 2023 r. akt urodzenia dziecka. Wiecej str. 4
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Dodatkowe
pieniqdze dla
pracownikow AMP

Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.
otrzymaja dodatkowe swmdczeme z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na Swieta Bozego Naro-
dzenia, ktérego wysokos$¢ uzaleznio-
na jest od dochodu w rodzinie.
Wraz z wynagrodzeniem za listopad
wyptacona zostanie takze nagroda
wynikajaca z porozumienia ptaco-
wego w wysokosci 250 zt.
Na dzien dzisiejszy pracodawca nie
byt w stanie poda¢ jeszcze, czy zo-
stanie naliczona nagroda EBITDA
Wiecej str. 2

W Consensusie
bedzie karp
I nagroda swiaqteczna

SW|adczen|e pieniezne ze $rodkéw
ZFSS, po dwa karpie oraz nagrode
motywacyjna otrzymaja uprawnie-
ni pracownicy spétki Consensus na
Swieta Bozego Narodzenia w 2023 r.
Pracodawca negatywnie odniést sie
natomiast do wniosku Solidarnosci o
zasilenie funduszu socjalnego dodat-
kowymi $rodkami finansowymi.

Ze wzgledu na utrzymujacy sie na niskim
poziomie wynik finansowy firmy Consen-
sus oraz biorgc pod uwage okres, ktéry co
roku jest finansowo ciezkim dla spétki pra-
codawca - w odpowiedzi na wystapienie
NSZZ Solidarno$¢ poinformowat, ze nie
jest mozliwe wygospodarowanie jakich-
kolwiek dodatkowych funduszy, w tym na
dodatkowe zasilenie ZFSS dla pracowni-
kow Consensusu. Wiecej str. 2

Dodatkowe
swiadczenie
w AM BCOE

Pracownicy ArcelorMittal Business
Centre of Excelience Poland otrzy-
maja dodatkowe $wiadczenie socjal-
ne tzw. $wiadczenie zimowe. Wyso-
kosé¢ swiadczenia uzalezniona jest od
osigganego dochodu na czionka ro-
dziny danego pracownika i miesci sie
w przedziale 1.000 - 1.400 zi.
Komisja Socjalna AMBCOE podjeta decy-
zje o wysokosci tegorocznego tzw. $wiad-
czenia zimowego - dodatkowego $wiad-
czenia socjalnego. Wiecej str. 2

Zmiana przepisow
dla pracujacych
przy monitorach

ekranowych

Pracodawca bedzie musiat zapewni¢
pracownikowi okulary lub szkta kon-
taktowe - 17 listopada br. weszty w
zycie nowe przepisy w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na sta-
nowiskach wyposazonych w monito-
ry ekranowe.

W ArcelorMittal Poland S.A. proce-
dowana jest zmiana Zarzadzenia nr
2/2016 w spr. refundacji okularéw
korygujacych wzrok. Wiecej str. 4



Gltéwna Komisja Swiadczen Socjalnych zadecydowata
Dodatkowe pienigdze
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C.d. zestr. 1 Tegoroczne $wiadczenie $wiateczne z ZFSS dla pracownikéw AMP
jest wyzsze ze wzgledu na dodatkowe zasilenie przez pracodawce funduszu, ktore
zostato dokonane na wiosek organizacji zwigzkowych. Warto$¢ Swiadczenia uzalez-
niona jest od osigganego dochodu na cztonka rodziny i wynosi:

e 1.300 zt przy dochodzie do 3.500,00 zt;

e 1.020 zt przy dochodzie od 3.500,01 zt do 6.500,00 z;

e 800 zt przy dochodzie od 6.500,01 zt do 8.000,00 z;

e przy dochodzie powyzej 8.000,00 zt $wiadczenie nie nalezy sie.
O $wiadczenie mogq ubiegac sie pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu w dniu ztozenia
wniosku uprawnieni do korzystania z ZFSS. Wniosek o przyznanie $wiadczenia poprzez
aplikacje socjalpartner nalezy ztozy¢ w terminie od 16 listopada do 22 grudnia 2023 r.
Pracownicy AMP wraz z wynagrodzeniem za listopad otrzymaja réwniez wynikajaca
z podpisanego na 2023 r. gwarantowang nagrode (trzecia jej czesc¢) za wkiad
pracy w funkcjonowanie spotki w 2022 r. w wysokosci 250 zt. Petna wartos¢
nagrody wynosi 1.000 zt, a poprzednie jej czesci zostaty wyptacone wraz z wynagro-
dzeniem za marzec - 500 zt oraz z wynagrodzeniem za lipiec - 250 zt.
Uprawnionymi do nagrody sq objeci ZUZP pracownicy AMP, ktorzy przepracowali caty
2022 r. oraz na dzien 1 grudnia br. bedg pozostawali w zatrudnieniu. Pracownicy, ktd-
rzy nie przepracowali petnych 12 miesiecy 2022 r. otrzymajg nagrode pomniejszong
0 1/12 za kazdy nie przepracowany petny miesiac.
Dla pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ nagrody
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Niestety, do dnia wydania biuletynu pracodawca nie przedstawit informacji co do mozli-
wosci wypfaty nagrody za wynik EBITDA. Warunkiem uruchomienia nagrody jest osia-
gniecie zaktadanego w biznesplanie wyniku za 10 pierwszych miesiecy roku 2023.

Dodatkowy bonus na Boze Narodzenie i Nowy Rok
W Consensusie karp i nagroda swiateczna

C.d. ze st 1 Jednoczesnie pracodawca majac na uwadze argumentacje Zwigzku i
okolicznosci zwigzane z okresem $wigtecznym, a takze bazujac na tradycji lat ubiegtych
zadeklarowat, ze zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy naliczony zostanie
fundusz motywacyjny pracownikow w wysokosci 5% EBIT, z ktérego zostang wyptacone
nagrody motywacyjne dla pracownikéw w terminie do 10 grudnia 2023 r.
Ponadto kazdy z pracownikéw Consensus Company otrzyma po 2 szt. karpia jako do-
datkowe swiadczenie z okazji Swiat Bozego Narodzenia.
Pracownicy spotki z okazji Swiat Bozego Narodzenia otrzymaja takze swiadczenie pienigz-
ne z ZFSS w wysokosci uzaleznionej od ptacy zasadniczej brutto danego pracownika:

® 440 zt - przy ptacy zasadniczej brutto od 3.600 zt do 3.800 zt;

® 420 zt - przy ptacy zasadniczej brutto od 3.801 zt do 4.200 zt;

® 400 zt - przy ptacy zasadniczej brutto powyzej o 4.201 z.
Nagroda zostanie wyptacona pracownikom zatrudnionym na dzief 15 listopada 2023 r.
Ponadto na wniosek zwigzkéw zawodowych pracownikom pracujagcym w Swieta Boze-
go Narodzenia i Nowy Rok, a doktadnie: 24 grudnia 2023 r. od godz. 6.00 do 27 grud-
nia 2023 r. do godz. 6.00 i 30 grudnia 2023 r. od godz. 14.00 do 2 stycznia 2024 r. do
godz. 6.00 za kazde przepracowane 8 godzin niezaleznie od jednostki organizacyjnej
wyptacona zostanie nagroda motywacyjna w kwocie 150 zt brutto.

28 listopada to ostateczny termin sktadania wnioskéw

Dodatkowe swiadczenie w AM BCOE

C.d. ze str. 1 Wartos$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od osiaganego dochodu na
cztonka rodziny i wynosi:

e 1.400 zt przy dochodzie do 2.000 zt;

e 1.300 zt przy dochodzie od 2.001 zt do 3.000 zt;

e 1.200 zt przy dochodzie od 3.001 zt do 4.000 zt;

e 1.100 zt przy dochodzie od 4.001 zt do 5.000 zt;

e 1.000 zt przy dochodzie powyzej 5.001 zi.
Funkcjonujace w AM BCOE $wiadczenie zimowe zostanie wyptacone w grudniu - wraz
z wyptatg za listopad br.
O swiadczenie moze ubiegal sie pracownik zatrudniony na umowe o prace na dzien
6 listopada br. z zatwierdzong informacja o dochodach. Warunkiem otrzymania $wad-
czenia jest ztozenie w terminie do 28 listopada br wniosku o przyznanie dodatkowego
$wiadczenia z ZFSS do koszyka na swoim profilu w kafeterii Sodexo oraz zaakcepto-
wanie zamowienia z koszyka - bez tego wniosek zostanie odrzucony. ’

W odpowiedzi na wystgpienie strony spotecznej w zakresie zasilenia konta ZFSS dodatko-
wymi Srodkami pracodawca wyjasnit, iz Swiadczenie zimowe zostato zwigkszone w poréw-
naniu do zesztorocznego, a stan $rodkdéw ZFSS w petni zabezpiecza ustalong kwote.
Pracodawca zwrocit rowniez uwage, iz w okresie obowigzywania stanu pandemii wy-

wotanej Covid 19 nie skorzystat z zapisow tzw. tarczy an-

W{(@]NV tykryzysowej w zakresie ZFSS i w kazdym roku dokonywat
Zwigzkowiec  sfr. 2 zwiekszenia odpisu podstawowego o 10%.

Whniosek
O porozumienie
i akcja protestacyjna
w krakowskim ZKK

Najwieksze Organizacje Zwigzkowe
dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A.
wystapity 22 listopada br. do Prezesa
Zarzadu o zawarcie porozumienia w
sprawie ,,Zasad postepowania w sto-
sunku do pracownikéw Zaktadu Kok-
sownia Oddziat Krakow AMP S.A., w
ktorym zaistnialo ryzyko ogranicze-
nia produkcji”. W zwiazku z wylacze-
niem baterii koksowniczych podjety
rowniez decyzje o rozpoczeciu akcji
protestacyjnej.

S WAL = 6]
Wystgpienie organizacji zwigzkowych to
poktosie przedstawionej decyzji Zarza-
du AMP S.A. o wytaczeniu Koksowni w
Krakowie ,na gorgco”. W odczuciu stro-
ny spofecznej decyzja ta stanowi kolejny
przyktad - po czesci surowcowej - ograni-
czania zdolnosci produkcyjnych krakow-
skiego Oddziatu AMP.

Zwigzki Zawodowe dziatajace w spotce nie
akceptujq takich dziatan. Za konieczne
jednak uznajg w pierwszej kolejnosci za-
bezpieczenie bytu pracownikéw, dlatego
tez w swoim wystapieniu zaproponowaty
podpisanie porozumienia w sprawie ,Za-
sad postepowania w stosunku do pra-
cownikéow Zaktadu Koksownia Oddziat
Krakéow AMP S.A., w ktédrym zaistniato
ryzyko ograniczenia produkcji”, jedno-
czesnie przesytajac jego projekt.
Jednoczes$nie organizacje zwigzkowe
podjety decyzje o rozpoczeciu akcji pro-
testacyjnej majacej trwac do czasu pet-
nego przywrécenia pracy krakowskiej
Koksowni. Akcja ta rozpocznie sie od
oflagowania siedzib zwigzkowych oraz
Zaktadu Koksownia.

Strona zwigzkowa zdecydowata takze o
przekazaniu informacji w sprawie protestu
oraz sytuacji hutnikéw pracujacych w Arce-
lorMittal Poland S.A. do zainteresowanych
politykdw, parlamentarzystéw oraz radnych
miasta Krakowa, a takze lokalnej prasy.
Zwigzkowcy w wystapieniu podkreslili, ze
oczekujg zabezpieczenia wytgczonych ,na
goraco” baterii koksowniczych, a w kon-
sekwencji petnego uruchomienia krakow-
skiej Koksowni.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
w listopadzie

Posiedzenie Miedzyzakiadowej Ko-
misji MOZ NSZz ,Solidarnosc¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza odbedzie sie w $rode 29
listopada 2023 r. o godz. 8.00 w bu-
dynku zwigzkowym DAMM 4 - sala
nr 119.

Przypominamy, ze obecno$¢ Cztonkow
MK na posiedzeniu jest obowigzkowa.



Sytuacja ArcelorMittal Poland coraz trudniejsza
Zatrzymanie koksowni i realny
scenariusz produkcji jednym piecem

C.d. zestr. 1 Problemy majq nie tylko
zaktady hutnicze w Polsce, ale i w calej
Europie. W ramach grupy AM zatrzyma-
ne zostaty piece m.in. w Luksemburgu,
niemieckim Hamburgu, we Francji - w
Dunkierce (Grande-Synthe) oraz w Fos
Sur Mer, a takze hiszpanskim Gijon.
Duze problemy majq takze zaktady kok-
sownicze wchodzace w sktad AMP, w tym
przede wszystkim krakowska koksownia
oraz w Zdzieszowicach. W ich przypadku
nastgpit paradoks - cena produktu kon-
cowego tj. koksu jest bardzo zblizona do
aktualnej ceny wegla.

W przypadku krakowskiej koksowni
pracodawca przekazat informacje, iz po
analizie wszelkich dostepnych opcji bio-
rac pod uwage bardzo trudne uwarun-
kowania ekonomiczne - od czwartku 22
listopada br. rozpoczyna proces jej wyta-
czenia ,na gorqco”.

Jak zapewnit - do konca 2023 r. wszy-
scy pracownicy koksowni bedg potrzebni
i bedq pracowali. W II etapie natomiast,
ktory przewiduje sie do ok. czerwca 2024
r. w koksowni bedzie praca dla grupy ok.
100 osdb, ktdére beda sie zajmowac m.in.
obstuga i pracami remontowymi zwigza-
nymi z biezacym utrzymaniem baterii w
nalezytym stanie, natomiast po tym cza-
sie do utrzymania baterii koksowniczych
na goraco bedq potrzebne ok. 54 osoby.
Aktualnie w ZKK zatrudnionych jest 229
pracownikow.

Pracodawca przewiduje rézne rozwigzania
dla zalogi poczawszy od 1 stycznia 2024
r.,, ktére w najblizszym czasie maja zostac
uzgodnione z organizacjami zwigzkowymi,
w tym m.in. alokacje do innej pracy, posto-
je. Priorytetem natomiast jest utrzymanie
pracownikow w AMP.

W Dabrowie Gorniczej natomiast od oko-

fo miesigca pracodawca sugeruje mozli-
wos¢ pracy jednym wielkim piecem i
chociaz podczas spotkan ze strong spo-
teczng przedstawiciel AMP podkresla, ze
decyzja jeszcze nie zapadta - wszystko
wskazuje, ze jeszcze w grudniu 2023 r.
wielki piec nr 3 zostanie wytaczony. Wy-
faczenie to ma miec charakter czasowy
- zgodnie z analizami rynku na okres I
kwartatu 2024 r. Pracodawca wskazuje,
ze ponowne uruchomienie pieca nastapi-
toby najpozniej z poczatkiem II kwartatu
przysztego roku.

W tym czasie produkcja prowadzona be-
dzie wyremontowanym w tym roku wiel-
kim piecem nr 2.

W AMP planowane sa rowniez postoje
linii produkcyjnych - juz od 18 do 27
listopada br. zatrzymana zostanie praca
walcowki w Sosnowcu, nastepny postéj
planowany jest tam réwniez od 15 grud-
nia. A pamieta¢ nalezy, iz w zwigzku ze
zmniejszong wielkoscia zamowien od 1
pazdziernika 2023 r. w sosnowieckiej wal-
cowni walcowki zmieniony zostat system
pracy z 4BOP na trzyzmianowy.

Postoje planowane sg takze w dabrow-
skim oddziale AMP - w Walcowni Sredniej
od 20 grudnia oraz w Walcowni Duzej od
24 grudnia.

Zaréwno w sosnowieckim jak i w dgbrow-
skim oddziale postoje majg potrwaé do
konca roku.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze terminy plano-
wanych postojow sg wstepne i mogg ulec
zmianie, tym bardziej, iz zarzad stara sie
pozyska¢ zamdwienia produkcyjne.

W zwigzku z powyzszym Solidarnosé
podjeta dziatania majace na celu
ochrone miejsc pracy i wynagrodzen
pracowniczych, a takze utrzymanie
produkcji na dwoéch wielkich piecach.

Dziatania te prowadzone sg zaréwno na
szczeblu spotki (réwniez jej zarzadu) jak i
przy przy wspotudziale Przewodniczacego
Zarzadu Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci
i Szefa Krajowej Sekcji Hutnictwa.
Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” sta-
wiajac za cel utrzymanie pracy dwoch
wielkich piecow podkreslit, ze w AMP sg
dobrzy fachowcy, ktérzy byliby w stanie
utrzymacd aktualny poziom produkcji przy
uzyciu dwéch wielkich piecéw na obnizo-
nych parametrach.

Niestety, zarzad naszej firmy powotujac
sie na przeprowadzone analizy i przy za-
fozeniu, ze nie pojawig sie nowe zamo-
wienia jest zdania, iz bedzie koniecznos¢
czasowego wytaczenia jednego z piecow
- WP3 jeszcze w tym roku. Podejmujac
jednak kwestie spoteczne potwierdzit, ze
widzi potrzebe utrzymania aktualnego
stanu zatrudnienia i zatogi bedacej w go-
towosci do uruchomienia WP3 gdy tylko
pojawig sie symptomy ozywienia rynku.
Biorac pod uwage sytuacje Solidarnos¢ wi-
dzi potrzebe zawarcia specjalnego porozu-
mienia na okolicznos¢ czasowego wytacze-
nia pracy WP3 dajacego przede wszystkim
ochrone zatogi - miejsc pracy, wysokosci
wynagrodzen. Korzysci z utrzymania do-
brej, doswiadczonej zatogi sg obopdine gdyz
do uruchomienia WP3 po kilkumiesiecznym
postoju pieca ze wzgledu na specyfike pra-
cy potrzebni bedg fachowcy, ktdérych nie da
sie z dnia na dzien pozyskac z rynku.
Zwigzek wysuwa réwniez obawy, by nie
powtdrzyt sie scenariusz wytaczenia cze-
Sci surowcowej z 2020 r. z krakowskiego
oddziatu AMP. Zarzad AMP jednak zapew-
nia, ze obecna sytuacja firmy jest niepo-
réwywalna i nie ma mowy o trwatym wy-
faczeniu pieca nr 3 w Dabrowie Goérniczej.
Ponadto firma w Polsce planuje ogromne
inwestycje dotyczace transformacji tech-
nologicznej, ktére nie s zagrozone ani
przetozone w czasie, a srodki na te inwe-
stycje sq w duzej mierze zabezpieczone.
Do 2028 r. majg zostac¢ uruchomione dwa
piece elektryczne.

Po interwencji organizacji zwigzkowych
W HK Woda bedzie ponowne
wartosciowanie stanowisk pracy

datkowa nagrode z okazji Swiat Bozego Narodzenia.
Niezaleznie od decyzji pracodawcy - w ramach re-
alizacji porozumienia ptacowego na 2023 r. zatoga
otrzyma wraz z wynagrodzeniem za listopad br. na-
grode sSwiateczno-noworoczna w wysokosci
500 zt/pracownika.

C.d.zestr. 1 Jak sie okazato, wynik przeprowadzonego war-
tosciowania wzbudzit wiele kontrowersji zaréwno wsrod zatogi,
jaki i jej przedstawicieli - zwigzkéw zawodowych. Podczas pod-
jetej interwencji organizacje zwigzkowe odniosty sie i do sposo-
bu przeprowadzania akcji warto$ciowania stanowisk pracy i do
jego rzetelnosci - poszczegdlnym grupom pracownikow bez ich
zgody przypisane zostaty czynnosci nie wynikajace z zakresu
obowigzkdw, wymagajace dodatkowych uprawnien i zwieksza-
jace ich kwalifikacje.

Ostatecznie uzgodniono, iz przedstawiciele HK Woda ponownie
ustalg zakres zadan na stanowiskach pracowniczych przy udzia-
le strony zwigzkowej, ktére w terminie do 15 grudnia zostang
przekazane do ArcelorMittal Poland S.A. Na bazie powyzszych
danych - przy wsparciu AMP przeprowadzone zostanie warto-
$ciowanie oraz mapowanie stanowisk pracy w celu ustalenia
stawek referencyjnych w HK Woda. Proces ten ma sie zakonczy¢
do 31 marca 2024 r.

Do 20 grudnia natomiast pracownicy maja ustali¢ plan wykorzy-
stania urlopdw na 2024 r. z uwzglednieniem urlopéw zalegtych.
Planowaniu nie podlegajg 4 dni, ktére moga by¢ wykorzystane
jako urlop na zadanie.

Organizacje zwigzkowe dziatajace w HK Woda wystqpity do pra-
codawcy o zasilenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dodatkowymi srodkami, ktére mogtyby zostac przeznaczone na do-

W zwigzku z faktem, iz nie sq jeszcze znane wyniki spotki za
10 miesiecy 2023 r. - nie ma jeszcze decyzji co do wyptaty
nagrody za wynik EBITDA.

Uprawnionymi do nagrody sg pracownicy wynagradzani wy-
tacznie na podstawie zatacznika nr 2 do ZUZP, ktorzy pozostajg
w zatrudnieniu w dniu 1 grudnia 2023 roku i posiadajacy staz
pracy w spotce minimum 1 rok.

Przez pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozosta-
wanie w stosunku pracy, za okres ktérego przystuguje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Natomiast
przez staz pracy w spotce - nalezy rozumiec okresy zatrudnie-
nia w HK Woda oraz okresy zatrudnienia u innych pracodawcow
branzy hutniczej w ktdérych tzw. ,Karta Hutnika” byta wyptaca-
na, co najmniej w dniu rozwigzania umowy o prace, a takze
okresy zatrudnienia u pracodawcdw, ktorzy przejeli i realizowali
zadania w oparciu o infrastrukture techniczno-produkcyjng HK
Woda, przy czym zaliczeniu do stazu podlegajq wszystkie okre-
sy wykonywania pracy na rzecz spotki.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzy-
majq nagrode w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace. Pracownik posiadajacy
wiecej niz jedng umowe o prace w zaktadzie otrzyma nagrode
tylko z tytutlu jednej umowy o prace, w :
korzystniejszej wysokosci. S%YW str. 3



Zarzadzenie w spr. refundacji okularéw korekcyjnych
Zmiana przepiséw dla pracujacych
przy monitorach ekranowych

C.d. zestn 1  Weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
18 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Od 17 listopada br. jezeli w
wyniku badan profilaktycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdro-
wotnej lekarz zaleci korekte narzadu wzroku podczas pracy - pracodawca ma obowigzek
zapewnienia pracownikom albo okulardw, albo szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.
Obowigzujace do tej pory przepisy bezposrednio wskazywaty na obowigzek zapew-
nienia przez pracodawce okularéw korekcyjnych. Nowe rozporzadzenia rozszerza ten
obowigzek dodajac nowg opcje - szkiet kontaktowych.

W zwigzku z wprowadzong zmiang w AMP procedowana jest zmiana Zarzadzenia nr
2/2016 Dyrektora Generalnego w sprawie refundacji okularéw korygujacych wzrok dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi dostosowuja-
ca przepisy wewnatrzzaktadowe do obowigzujacych.

Przypominamy, iz w AMP do refundacji zakupu okularéw (a od 17 listopada réwniez
szkiet kontaktowych) w wysokosci do 450 zt brutto uprawnieni sg pracownicy, ktorzy
uzytkujg w czasie pracy monitory ekranowe przez min. potowe dobowego wymiaru cza-
su pracy - 4h oraz posiadajg stosowne zaswiadczenie od lekarza profilaktycznej opieki
zdrowotnej o potrzebie uzywania okularéw. O refundacje zakupu okularéw nalezy ztozy¢
stosowny wniosek poprzez MyHRPortal wraz z w/w zaswiadczeniem oraz wystawiong
przez sprzedawce fakturg VAT (lub rachunkiem). Refundacja dokonywana jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia za miesiqc, w ktérym wniosek zostanie po rozpatrzony.
Zwrot kosztow zakupu okularéw przystuguje pracownikowi nie czesciej niz raz na piec
lat, chyba ze wystgpi potrzeba zmiany mocy okularéw.

W zataczniku do Rozporzadzenia wymieniono takze minimalne wymagania BHP i er-
gonomii, jakie powinny spetniaé stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe,
w tym m.in. zapewnienie na wniosek pracownika podndzka, stacjonarnego monitora
ekranowego lub podstawki zapewniajacej ustawienie ekranu tak, aby jego gorna kra-
wedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika oraz dodatkowej klawiatury i my-
szy. Sprecyzowane zostaty wymagania dotyczace m.in. monitoréw, konstrukcji stotow,
krzeset czy os$wietlenia.

Na dostosowanie przepisow pracodawca ma okres pot roku (liczac od 17 listopada br.).

Zawalit sie dach
w hali

zlewania zuzla

W poniedziatek, 20 listopada 2023
r. w dabrowskim oddziale Arcelor-
Mittal Poland S.A. zawalitla sie czes¢
dachu hali zlewania zuzla. Na szcze-
$cie nie ma poszkodowanych w zda-
rzeniu.

Stan dachu hali zlewania zuzla budzit
watpliwosci juz od dtuzszego czasu, nie-
jednokrotnie przedstawiciele solidarno-
Sci zwracali uwage na zty stan techniczny
budynku.

Jak poinformowat juz po zdarzeniu pra-
codawca - hala ta byta wytaczona z eks-
ploatacji, a na przyszty tydzien byty za-
planowane prace zwigzane z jej naprawa.
Uszkodzenia wynikaty gtéwnie z narusze-
nia czwartego stupa.

W poniedziatek jednak cze$¢ dachu po-
miedzy drugim i czwartym stupem zarwa-
fa sie.

Cata hala zlewania zuzlu ze wzgledéw
bezpieczenstwa zostata czasowo wytaczo-
na z eksploatacji, a zuzel - by nie zagra-
7zac piecom, ktére aktualnie pracujg na-
przemiennie - zbierany jest w miejscach
awaryjnych.

Pracodawca zamierza powotac grupe kon-
struktorow celem przeprowadzenia ana-
lizy pod katem udostepnienia pozostatej
czesci hali do uzytku oraz ewentualnej
odbudowy dachu.

Solidarnos$é na Swieta dla Cztonkéw i Ich dzieci
Paczka mikotajkowa i upominek
bozonarodzeniowy od Zwigzku

C.d. zestr 1 Dabrowska Solidarnos¢
podjeta decyzje o wydaniu Czionkom
Zwigzku kart ptatniczych Edenred, kto-
re zostang zasilone kwota wynikajaca z
Uchwaty Miedzyzakiadowej Komisji ws.
upominku $wiatecznego - 300 zt.
Wydawane bedg nowe karty, gdyz waz-
nos¢ dotychczasowych uptywa 31 grudnia
2023 r., dlatego tez nalezy pamietaé, czy
na dotychczasowej karcie nie zostaty nie-
wykorzystane srodki, gdyz po tej dacie
one bezpowrotnie przepadna.

Zgodnie z Uchwatg Miedzyzaktadowej
Komisji Warunkiem otrzymania upomin-
ku - zgodnie z zapisami Uchwaty - jest
optacona sktadka cztonkowska za m-c
pazdziernik 2023 .

Karta Edenred bedzie dystrybuowana
wsérod Czionkdw Zwigzku przez Przewod-
niczacych poszczegdlnych Komisji Zakta-
dowych/Spotek. Poszczegdlne karty majg
indywidualny numer i sg przypisane do
poszczegolnych Cztonkéw NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Aktualnie sa puste. Ich zasilenie
nastapi do 10 grudnia br.

Wraz z kartg w zaklejonej kopercie
Cztonkowie Zwigzku otrzymajq instruk-
cje uruchomienia karty wraz z kodem ak-
tywacyjnym, ktéry bedzie potrzebny do
nadania karcie numeru PIN. Przed pierw-
szym uzyciem nalezy aktywowaé karte
i nada¢ jej witasny 4-ro cyfrowy numer

PIN. Aktywacja
VOINY

karty wraz z
Zwiazkowiec nadaniem  nu-

str. 4'

meru PIN moze by¢ dokonana poprzez:
e strone internetowq: nalezy zarejestro-
wac karte na stronie myedenred.pl
o telefonicznie dzwonigc pod nr tel. 22
481 39 08 (numer umieszczony jest na
rewersie karty) i wybierajac 2. Dalej na-
lezy postepowac zgodnie z instrukcja.
Petny Regulamin uzytkowania karty znaj-
duje sie na stronie myedenred.pl w za-
ktadce ,Moje Karty”.
Karty Edenred sq akceptowane na catym
Swiecie z mozliwosciq ptatnosci w ter-
minalu pfatniczym, zblizeniowo poprzez
ptatnosci mobilne, w internecie. Uzyt-
kownik karty nie ponosi zadnych optat za
dokonane transakcje bezgotéwkowe.
Karty Edenred dajg wolnos$¢ ptatnosci bez
ograniczen nominatem, jak to ma miejsce
w przypadku bondw.
Uzytkownicy kart Edenred mogg ptacic¢
szybko i wygodnie telefonem z Google
Pay ™ lub Apple Pay. Wystarczy zabra¢ ze
sobg telefon na zakupy i podczas dokony-
wania ptatnosci zblizy¢ go do terminala.
Ponadto Cztonkowie naszego Zwigzku
bedgq mogli dokonac wyptaty znajdujacych
sie na karcie srodkéw za pomocg banko-
matu, jednak nalezy pamietaé, ze w tym
przypadku pobierana jest przez Edenred
prowizja w wysokosci 3,5% wyptacanej
sumy, nie mniej niz 5 zt.
Cztonkowie Solidarnosci bedg mieli dostep
do prostych narzedzi online (myedenred.
pl) i bezptatnej aplikacji Myedenred mo-
bilnej umozliwiajacych:

e sprawdzenie salda, historii transakcji
oraz informacji o dotadowaniu karty,

¢ aktywacje karty, nadanie, zmiana PIN-u
oraz mozliwo$¢ przypomnienia PIN-u,

e zastrzezenie karty w przypadku zgubie-
nia lub kradziezy oraz ztozenie wniosku
o duplikat,

e dodanie karty do ustug Google Pay/Ap-
ple Pay,

e dostep do znizek w strefie okazji.

Posiadacze kart Edenred muszg pamie-

tac, ze:

¢ nie wolno dokonywac transakcji nieak-
tywnymi kartami;

e nie mozna dokonywac¢ zadnych zmian
na kartach, gdyz moze to skutkowac
odmowag przyjecia karty;

¢ punkty handlowo-ustugowe majg prawo
odméwié przyjecia kart uszkodzonych;

o kartag mozna dokonywac ptatnosci tylko
do wysokosci limitu dotadowania karty
(w przypadku transakcji przekraczaja-
cej wartos¢ srodkéw na karcie nalezy
réznice doptaci¢ z wtasnych srodkow);

e karta posiada termin waznosci wy-
drukowany na awersie karty, po upty-
wie ktérego nie mozna nig dokonywac
transakcji. W przypadku niewykorzy-
stania srodkéw bedacych na karcie do
daty uptywu jej waznosci - s$rodki te
przepadaja.

Wydawane przez dabrowska Solidar-

nos¢ karty Edenred maja waznos¢ do

konca marca 2027 r., dlatego prosimy

o ich zachowanie takze po wyczerpaniu

znajdujacych sie na kartach srodkéw -

Solidarnos$¢ w przysziosci bedzie doko-

nywa¢ dodatkowych zasilen karty.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek pro-

bleméw czy niezgodnosci - prosimy o kon-

takt z sekretariatem Zwigzku - tel. 61-05.



IPN to rzetelna, merytoryczna i roztropna instytucja
Solidarnos¢ sprzeciwia sie likwidacji IPN
i przywroceniu przywilejow
emerytalnych esbekom

Na posiedzeniu w Spale 15 listopada br., Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢

”

przyjeta dwa stanowiska, w ktorych sprzeciwita sie likwidacji Instytutu Pamie-
ci Narodowej oraz przywroceniu przywilejéw emerytalnych esbekom.

W pierwszym stanowisku, cztonkowie Ko-
misji Krajowej napisali, ze powstanie z ini-
cjatywy NSZZ ,Solidarnos¢” IPN ,jest jed-
nym z najwazniejszych osiggnie¢ wolnej i
suwerennej Polski w zakresie przywraca-
nia prawdziwej historii najnowszej, budo-
wania $wiadomosci spoteczenstwa czym
byt PRL i funkcjonujacy w jego strukturach
aparat represji oraz narzedzie do oczysz-
czania zycia publicznego z tajnych wspdt-
pracownikow tego rezimu”.

Jako przyktad podali Andrzeja Malinow-
skiego, prezydenta Pracodawcéw RP, kto-
remu prezydent Andrzej Duda odebrat nie-
dawno dwa odznaczenia panstwowe.

W ocenie zwigzkowcow, ,IPN wbrew krytyce
z konca lat 90-tych nie stat sie narzedziem
walki politycznej i politycznego linczu. Wrecz
przeciwnie. IPN przez blisko céwieréwiecze
swojej dziatalnosci udowodnit, ze jest insty-
tucja rzetelna, merytoryczng i roztropna, a
jego decyzje, opinie i wnioski majgq gruntow-
ng podstawe naukowg i procesowg. Dowo-
dem tego jest ogromny dorobek wydawniczy,
dokumentacyjny i procesowy. Szczegdlnym
przyktadem potwierdzajacym wyjatkowosc
tej dziatalnosci, sg prowadzone w ostatnich
latach prace ekshumacyjne ofiar komuni-
stycznego terroru z lat 40 i 50 ubiegtego wie-
ku” - wskazano w stanowisku.

- Polska nie moze sobie pozwoli¢ na nisz-
czenie tego dorobku i pozbawianie przy-
sztych pokolern narzedzia przywracania
prawdy w Zzyciu publicznym jakim jest

Instytut Pamieci Narodowej — podkreslita
Komisja Krajowa NSzz ,S".

W drugim stanowisku Komisja Krajowa
wyrazita ,stanowczy sprzeciw wobec pla-
néw przywrocenia uprawnien emerytal-
nych z lat PRL dla bytych funkcjonariuszy
Stuzby Bezpieczenstwa, ktére sg jednym
z punktow umowy koalicyjnej KO, Polski
2050, PSL i Nowej Lewicy”.

- NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry wywalczyt Pol-
sce niepodlegtos¢ przypomina, ze funkcjona-
riusze PRL-owskich stuzb, w tym ci siejacy
terror i dopuszczajacy sie zbrodni na narodzie
polskim, nie zostali pozbawieni uprawnien
emerytalnych, a jedynie przywilejow przy-
znanych przez komunistyczny rezim. Ode-
branie tych przywilejow byto aktem sprawie-
dliwosci przede wszystkim wobec ofiar tych
ludzi, jak réwniez wobec catego spoteczen-
stwa, ktdre uczciwie pracujac takich dodat-
kow nie otrzymywato - podkreslono.
Zwigzkowcy zwrdcili sie réowniez do tych
postéw, ktorzy nalezg lub nalezeli kiedys$
do ,Solidarnosci”, przestrzegajac ich, ze
gtosowanie za przywroceniem przywilejow
emerytalnych funkcjonariuszom komuni-
stycznego rezimu ,bytoby jednoznaczne z
odebraniem sobie prawa do powotywania
sie na etos Solidarnosci w swoim zyciory-
sie”. Zrédio: www.solidarnosc.org.pl

Wybrano Prezydium
Komisji Krajowej
NSzz ,S”

W $rode, 15 listopada odbylo sie w
Spale posiedzenie Komisji Krajowej
NSzz ,Solidarno$¢” X kadencji. Jed-
nym z najwazniejszych punktéw ob-
rad byt wybor cztionkéw Prezydium.
Po 13 latach dziatalnosci jako wiceprze-
wodniczacy Zwigzku z Prezydium odeszli:
Tadeusz Majchrowicz odpowiedzialny za
struktury terenowe, Henryk Nakonieczny
odpowiedzialny za dialog spoteczny i ne-
gocjacje, Ewa Zydorek sekretarz Komisji
Krajowej i Bogdan Kubiak odpowiedzialny
za struktury branzowe.

Podczas posiedzenia KK wytoniono nowy
sktad Prezydium. Przewodniczacy ,S” Piotr
Duda wnidst o poparcie czterech kandy-
datéw do nowego Prezydium: Grzegorza
Adamowicza na funkcje zastepcy prze-
wodniczacego KK, Macieja Kiosinskiego
na funkcje zastepcy przewodniczgcego
KK, Bartlomieja Mickiewicza na funkcje
zastepcy przewodniczacego KK oraz Je-
rzego Jaworskiego - obecnego Skarbnika
Komisji Krajowej na dotychczas petniong,
funkcje. Podkreslit jednoczesnie, ze - Te
osoby, ktére zaproponowatem to ludzie,
ktérym ufam, sq mi bardzo bliskie i ktére
chca ,,na maxa” pracowac .
Przewodniczacy ,S” zapowiedziat takze, ze
szczegbtowy podziat kompetencji pomie-
dzy cztonkéw Prezydium zostanie ustalony
w pozniejszym terminie.

W tajnym gtosowaniu, cztonkowie Komi-
sji Krajowej poparli w/w kandydatury za-
twierdzajac sktad Prezydium Komisji Kra-
jowej na kadencje zwigzkowg 2023-2028.

W tym roku niedziela
handlowa 10 grudnia
zamiast 24 grudnia

Wigilia, ktéra w tym roku przypada w
niedziele 24 grudnia, ma by¢ objeta
zakazem handlu - o takiej propozycji
poinformowata we wtorek Kancelaria
Prezesa Rady Ministréow. Handel be-
dzie mégt sie natomiast odbywac¢ w
niedziele 10 grudnia br. do godz. 14.

Rzad proponuje, aby Wigilia, ktéra w tym
roku przypada w niedziele, 24 grudnia,
byta dniem objetym zakazem handlu. Roz-
wigzanie to jest uzasadnione szczegdinym
czasem, jakim jest Boze Narodzenie oraz
spotkaniami rodzinnymi Polakdw. Jedno-
czesnie tzw. niedziela handlowa ustano-
wiona zostanie 10 grudnia - poinformo-
wata w komunikacie po posiedzeniu rzadu
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.

Jak dodano, niedziela 24 grudnia 2023 r.
,bedzie dniem objetym zakazem handlu,
wykonywania czynnosci zwigzanych z han-
dlem, powierzania pracownikowi lub za-
trudnionemu wykonywania pracy w handlu
oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z
handlem”. ,Rozwigzanie to wynika z faktu,
ze w 2023 r. jedna z dwdch niedziel han-
dlowych, ktére poprzedzajq pierwszy dzien
Bozego Narodzenia, przypada 24 grudnia,
tj. w Wigilie” - wskazano.

Solidarnos¢ apeluje do marszatka

ws. emerytur stazowy

ch

15 listopada Komisja Krajowa NSZz ,,S” przyjeta apel w sprawie projektu usta-
wy o emeryturach stazowych.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” zwrdcita sie z apelem do marszatka Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej Szymona Hotowni o pilne przeprowadzenie pierwszego czytania obywatel-
skiego projektu ustawy o emeryturach stazowych. ,,Projekt, pod ktérym NSZZ ,Solidarnos¢”
zebrat kilkaset tysiecy podpisow, miat juz swoje pierwsze czytanie 14 grudnia 2021 roku,
czyli w poprzedniej kadencji i glosowaty za jego dalszym procedowaniem niemal wszystkie
opcje polityczne. Niestety od tego czasu akt ten zalega w sejmowej Komisji Polityki Spotecz-
nej i Rodziny, a prace nad nim zostaty zamrozone" — wskazata Komisja Krajowa.
Zwigzkowcy przypomnieli, ze ustawodawcze wnioski obywatelskie musza by¢ konty-
nuowane, dlatego tez ,majgc na wzgledzie podnoszone przez wszystkie opcje — w tym
Parniskgq — deklaracje wprowadzenia tzw. emerytur stazowych, apelujemy o pilne prze-
prowadzenie ponownego pierwszego czytania i rozpoczecie prac nad wprowadzeniem
tego rozwigzania” — zaapelowata KK NSZZ ,Solidarnosc”.

Apel w sprawie emerytur stazowych Przewodniczacy poprzedzit listem, w ktérym przy-
pomniat, ze projekt obywatelski nalezy jak najszybciej wyja¢ z sejmowej zamrazarki i
rozpocza¢ jego procedowanie od poczatku. Zrédlo: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland - Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz - Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5
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Basmowy Las

# Magiczna podréz do basniowej Krainy $§

# Ogromne, przestrzenne _ﬁg_ury_il:lminacyine
z
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# Wizyta u Swigtego Mikotaja w Jego uroczym
pokoju znajdujacym si¢ w Kolorowym Zamku.
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zwierzatkami. - V&
#r L kowe atrakcje dla catej rodzi
I tki, ejk'a Farma,

Plac Zabaw. Atrakcje w ramach biletu!

Natalka Kowalczyk e s

Brak kosci promieniowej lewej, skrécona ko$é w prawej rece, 3i wnj dekoracja
niewyksztatcone kosci kciukdw obu dtoni, wrodzona wada serca

#ir Zimowa oferta gastronomii - ciepty positek,
stodki deser, goraca kawa.
Sklepik z pamiatkami.

Przelew tradycyjny Wyslij SMS #ir Basniowy Las Swigtego Mikotaja otwarty jest
codziennie od 2 listopada do 28 lutego 2024
Numer konta Numer 75365  Tres¢ 0275446 POZNAJ MOJA w godzinach od 14:00 do 19:00.
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MOZ NSZzZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza w ramach benefitow oferuje:
Twin Pigs - sprzedaz na sezon 2024 - Cztonkowie Zwigzku moggq zakupi¢ vouchery w cenie z sezonu 2023! do konca
roku 29.12.2023 r. - bilet normalny- 52,00 zt; ulgowy do 100cm- 15 zt

Ogroéd Swiatet ,,Piekna i Bestia” w Slasklm Wesotym Miasteczku Legendia - Cztonkowie Zwigzku mogg zakupic¢
vouchery w cenie: voucher od poniedziatku do czwartku w cenie 30 zt; voucher od piatku do niedzieli w cenie 35 zt
(voucher umozliwia rowniez wejscie w pozostate dni tygodnia).

LEGENDIA Bilet Sezonowy zima i lato - Cztonkowie Zwigzku mogq zakupi¢ voucher do wykorzystania w sezonie
zimowym oraz letnim. Cena vouchera - 200,00 zt. Voucher upowaznia m.in. do: wstepu na wystawe Garden of Lights
Piekna i Bestia zima kazdego dnia jej otwarcia, wstepu do Jamy Bazyliszka w godzinach jej otwarcia w sezonie zimo-
wym bez doptat, statego rabatu -15% w gastronomii oraz sklepach z pamigtkami przy kazdym zakupie zima, wiosna i
latem, udziatu w wydarzeniach i eventach otwartych, takich jak Legendia at Night, Urodziny Legendii, Dzien Dziecka
bez dodatkowych optat, darmowego parkowania na parkingu gtéwnym Legendii zima i latem.

MOZ NSzz ,Solidarno$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt mozna
wykorzysta¢ na dowolnie wybrany seans za-
rowno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH

Pogoria oraz w Sosnowcu.
Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne ,O,SOby salzobOW|azane do OSObIStegO, Od'bIOrl.J biletow. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Ilos¢ kuponow na 1 osobg w danym miesiacu jest ogra- Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

OUON niczona do 2 sztuk. Kupony sg do- Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6 stepne przez caly miesiac. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.000 egz.




