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Zakładowy Fundusz Socjalny dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A. zo-
stanie dodatkowo zasilony, dzięki czemu planowana wypłata świadczenia na 
Święta Bożego Narodzenia będzie wyższa. To efekt działań podjętych przez 
Solidarność przy wsparciu drugiej reprezentatywnej organizacji związkowej 
- MZZ Pracowników ArcelorMittal Dąbrowa Górnicza.
Przypominamy, iż pomimo trudnej obecnie sytuacji w AMP - z inicjatywy Solidarności dwie 
reprezentatywne organizacje związkowe wystąpiły do pracodawcy o wsparcie załogi po-
przez zasilenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dodatkowymi środkami ani-
żeli wynikającymi z przepisów Ustawy o ZFŚS i Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. 
Odpowiedź na wystąpienie organizacje związkowe otrzymały 27 października br. 
Pracodawca w wystosowanym do strony społecznej piśmie przekazał, że w spółce 
została przeprowadzona analiza możliwości finansowych w zakresie wnioskowanego 
zasilenia ZFŚS dodatkowymi środkami biorąc jednocześnie pod uwagę bieżącą sytu-
ację produkcyjną.            Więcej str. 2 

Działając na rzecz pracowników 
Fundusz Socjalny w AMP 
zostanie dodatkowo zasilony

Wszystkie organizacje związkowe funkcjonują-
ce w ArcelorMittal Poland S.A. będące sygnata-
riuszami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 
wystosowały do pracodawcy wspólne stanowisko 
w zakresie podwyżek płac w 2024 r. Związkowcy 
wystąpili o podwyżki płac w średniej wysokości  
1.000/pracownika oraz nagrody w łącznej kwocie 
5.000 zł/pracownika, a także uregulowanie kwe-
stii posiłków. 
Związki zawodowe wypracowały wspólne stanowisko pła-
cowe podczas spotkania w dniu 23 października br. Wystą-
pienie dotyczy zarówno pracowników ArcelorMittal Poland 
S.A., jak i pracowników zatrudnionych w spółkach z grupy 
ArcelorMittal - tzw. spółek zależnych.         Więcej str. 3
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Realizując zapisy Zakładowego Układu Pracy
Wystąpienie strony społecznej 
o podwyżki płac w 2024 r. 

Po interwencji największych orga-
nizacji związkowych działających 
w ArcelorMittal Poland S.A. praco-
dawca podjął decyzję o utrzymaniu 
na dotychczasowym poziomie ilości 
przepustek wjazdowych samocho-
dem prywatnym na teren zakładu 
pracy. Informacja w tym zakresie zo-
stała przekazana stronie społecznej 
26 października br.      Więcej str. 2

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność”
Piotr Duda Przewodniczącym 
Solidarności w nowej kadencji

Rozmowy nt. zmian 
Regulaminu Pracy 

w Kolpremie
Zmiany w Regulaminie Pracy dla pra-
cowników spółki Kolprem dotyczące 
indywidualnych rozkładów czasu pra-
cy, a także uwzględniające ustawo-
we zmiany przepisów prawa pracy 
w zakresie wykazu prac uciążliwych, 
niebezpiecznych lub szkodliwych dla 
zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmią-
cych dziecko piersią oraz wykazu prac 
wzbronionych młodocianym zapropo-
nował pracodawca z końcem września 
br. Aneks nr 10 to pokłosie przeprowa-
dzonej w spółce kontroli Państwowej 
Inspekcji Pracy.             Więcej str. 3

Ilość przepustek 
wjazdowych na 2024 r. 

nie zmniejszy się

Piotr Duda wybrany został no kolejną ka-
dencję (2023 - 2028) na funkcję Przewod-
niczącego Komisji Krajowej NSZZ „Solidar-
ność”. Przedstawiciel naszej Organizacji 
- Mirosław Nowak został Członkiem Komisji 
Krajowej. Wybory przeprowadzono podczas 
XXXI Krajowego Zjazdu Delegatów w Spa-
le w terminie 19-20 października 2023 r., 
który odbył się pod hasłem „Ty nas obudzi-
łeś, my Cię obronimy”. Gośćmi wydarzenia 
byli m.in.  prezydent Andrzej Duda, premier 
Mateusz Morawiecki i Katarzyna Łażewska-
Hrycko - Główny Inspektor Pracy.
Piotr Duda otrzymał 211 głosów z 232 głosów waż-
nych. To bardzo duże poparcie wskazujące jedno-
cześnie na duże zaufanie do samej osoby Przewod-
niczącego, jak i Jego działań.         Więcej str. 4

Msza św. w intencji  
śp. Władysława 

Molęckiego
Msza święta w intencji śp. Władysława 
Molęckiego zostanie odprawiona 11 li-
stopada br. o godzinie 17.00 w Żarkach 
Letnisko. Bezpośrednio przed Mszą 
Św. - o godz. 16.30 na grobie Przewod-
niczącego zostaną złożone kwiaty oraz 
zapalone znicze.              Więcej str. 2  

Powrót 
do normalności 

w zakresie 
obsługi kadrowej 

Obsługa kadrowa pracowników Ar-
celorMittal Poland S.A. prowadzona 
będzie fizycznie w budynku admini-
stracyjnym firmy. To efekt licznych 
interwencji strony społecznej w tym 
zakresie, a decyzję co do zmiany za-
sad obsługi kadrowej przekazał pra-
codawca podczas spotkania z orga-
nizacjami związkowymi w dniu 31 
października br.            Więcej str. 2
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Po licznych interwencjach strony społecznej
Powrót do normalności 
w zakresie obsługi kadrowej 

Działając na rzecz pracowników 
Fundusz Socjalny w AMP 
zostanie dodatkowo zasilony
C. d. ze str. 1     Rozumiejąc przyczyny leżące u podstaw wystąpienia związkowego 
pracodawca podjął pozytywną decyzję w zakresie zwiększenia środków ZFŚS.
Przypominamy, że w uzasadnieniu wystąpienia strona związkowa zwróciła uwagę, że 
okres świąteczny jest czasem wzmożonych wydatków, który w 2023 r. szczególnie 
po wysokiej inflacji odczują rodziny pracownicze, a czas Świąt Bożego Narodzenia 
jest dla wszystkich Polaków wyjątkowym. Podstawowe koszty utrzymania rodzin są 
bardzo wysokie, a występujący spadek inflacji nie oznacza niestety zahamowania 
dalszego ich wzrostu, ale tylko jego spowolnienie. 
Pracodawca zadeklarował przelanie dodatkowych środków na poszczególne subkonta 
ZFŚS - lokalizacje - w terminie pozwalającym zrealizować dodatkowe świadczenie na 
rzecz pracowników AMP, które ma być wypłacone przed Świętami Bożego Narodzenia. 
Przyznana kwota przelana zostanie proporcjonalnie do liczby pracowników AMP będą-
cych w obsłudze socjalnej w poszczególnych obszarach firmy. 
Kolejnym krokiem wydatkowania przekazanych dodatkowo przez pracodawcę środków 
jest podjęcie decyzji przez Komisję Socjalną co do szczegółowych zasad wypłaty na-
grody świątecznej. 
Jak podkreśla Mirosław Nowak - Przewodniczący związku Solidarność w AMP - to nasz 
sukces, może nie spektakularny, bo wystąpiliśmy o znacznie większe środki celem 
zasilenia ZFŚS, aniżeli pracodawca postanowił przelać, ale jednak sukces - patrząc 
również na obecną sytuację AMP. Liczyliśmy się z tym, że decyzja może być różna                    
- jak w przypadku dodatkowej nagrody, ale w końcu po to jesteśmy, by działać. Dzia-
łać konkretnie na rzecz pracowników i jak widać - to nam się udaje. 

Podjęta interwencja z wymiernym efektem
Ilość przepustek wjazdowych 
na 2024 r. nie zmniejszy się

20 listopada br. 
dniem wolnym 
od pracy w AMP

20 listopada 2023 r. dla pracowni-
ków ArcelorMittal Poland S.A. jest 
dniem wolnym od pracy. To dzień 
wskazany przez pracodawcę w za-
mian za przypadające w sobotę 
święto 11 listopada. 

Zgodnie z zapisami art. 130 § 2 Kodeksu 
Pracy pracodawca jest zobowiązany wy-
znaczyć dzień wolny za święto przypa-
dające w sobotę. W tym roku w sobotę 
wypada Święto Niepodległości, w związ-
ku z czym w zamian za 11 listopada br. 
pracodawca wyznaczył dzień 20 listopada 
jako wolny od pracy. 
W przypadku pracowników zatrudnionych 
w czterobrygadowym systemie czasu 
pracy dzień świąteczny pomniejsza wy-
miar czasu pracy w danym okresie roz-
liczeniowym.

C. d. ze str. 1      W odpowiedzi na stanowczą interwencję strony związkowej w zakre-
sie znacznego, bo aż do poziomu 20% stanu osobowego załogi, zmniejszenia ilości 
pozwoleń na wjazd samochodem prywatnym na teren dąbrowskiego oddziału AMP 
pracodawca wycofał się z niepopularnej decyzji ograniczenia w/w zezwoleń. 
Interwencja organizacji związkowych podjęta została bezpośrednio po otrzymaniu 
informacji co do zamierzeń pracodawcy zarówno podczas spotkania w dniu 12 paź-
dziernika, jak i pisemnie w dniu 13 października br. Strona społeczna zwróciła uwa-
gę, że przepustki wjazdowe to nie tyko korzyść dla samego pracownika, ale również                 
i dla pracodawcy, a wychodząc naprzeciw oczekiwaniom załogi - poszczególne za-
kłady powinny wręcz tworzyć dodatkowe miejsca parkingowe. Przyznana na 2023 r. 
wielkość pozwoleń nie wpłynęła na zwiększenie wypadkowości w ruchu drogowym                    
i nie spowodowała większych utrudnień dlatego też tym bardziej zamiar ograniczenia 
przepustek wjazdowych był niezrozumiały. 
Jak przekazali przedstawiciele pracodawcy - 19 października br. Dyrekcja Wykonaw-
cza po przeprowadzeniu m.in konsultacji z dyrektorami oddziałów produktowych 
podjęła decyzję o utrzymaniu poziomu zezwoleń wjazdowych wg ich stanu na 2023 
r. - zgodnie z wnioskiem organizacji związkowych. 

Posiedzenie Międzyzakładowej Ko-
misji MOZ NSZZ „Solidarność” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dąbrowa 
Górnicza odbędzie się w środę 29 
listopada 2023 r. o godz. 8.00 w bu-
dynku związkowym DAMM 4 - sala 
nr 119. 
Przypominamy, że obecność Członków 
MK na posiedzeniu jest obowiązkowa. 

Posiedzenie 
Międzyzakładowej 

Komisji 
w listopadzie

C. d. ze str. 1         Po licznych interwencjach Solidarności, a także innych organizacji 
związkowych funkcjonujących w AMP oraz samych pracowników pracodawca zwrócił 
uwagę na funkcjonowanie obsługi kadrowej w firmie. Okazało się, że obecnie stosowa-
ne rozwiązania nie są dobre, ponieważ pracownicy przychodzący z różnymi sprawami 
często nie mogą znaleźć odpowiednich pracowników. Nie zawsze skuteczna jest rów-
nież forma kontaktu przez infolinię. 
Zgodnie z przekazaną przez pracodawcę informacją z dniem 14 listopada br. przywrócona 
zostanie fizyczna obsługa kadrowa prowadzona przez koordynatorów w dwóch najwięk-
szych obszarach spółki - krakowskim oddziale i w Dąbrowie Górniczej. W każdej z tych 
lokalizacji będzie dostępnych dwóch koordynatorów. W przypadku Sosnowca i Świętochło-
wic pracodawca przeanalizuje możliwości wprowadzenia innego modelu tej obsługi.
Zmiana oznacza, że koordynatorzy fizycznie będą przyjmowali pracowników już bez wcze-
śniejszego telefonicznego umawiania się. Będą oni dostępni dla pracowników od po-
niedziałku do czwartku w godzinach od 7.00 do 11.00 oraz od 13.00 do 15.00. W 
piątki oraz dwie godziny przerwy w dostępności dla pracowników to czas, w którym koor-
dynatorzy zajmą się bezpośrednio dokumentacją pracowniczą - m.in pocztą elektroniczną, 
skanowaniem, czy też przygotowaniem dokumentacji do wydania zainteresowanemu.
Pracodawca zapowiedział, że po zmianie modelu obsługi kadrowej zwróci uwagę, czy 

takie rozwiązanie jest dobre, a w razie potrzeby nie wyklucza 
możliwości zwiększenia ilości osób obsługujących pracowników 
w zakresie kadrowym. 

Msza św. w intencji  
śp. Władysława 

Molęckiego
C. d. ze str. 1     Władysław Molęcki był 
wieloletnim działaczem związkowym, 
a w latach 1998 - 2006 pełnił funkcję 
Przewodniczącego Solidarności w Hu-
cie Katowice. Później wybrany został na 
Wiceprzewodniczącego Zarządu Regionu  
Śląsko-Dąbrowskiej Solidarności. 
Władysław Molęcki był także wieloletnim 
Członkiem Komisji Krajowej „S”. 
Podczas prywatyzacji Polskich Hut Stali 
był rzecznikiem strony społecznej w ne-
gocjacjach z przedstawicielami koncernu 
Mittal Steel.
11 listopada br. w Parafii p.w. Matki Bożej 
Nieustającej Pomocy w Żarkach Letnisku, 
ul. Grunwaldzka 14 o godz. 17.00 odpra-
wiona zostanie Msza św. w intencji śp. 
Władysława, na którą serdecznie zapra-
szamy. Bezpośrednio przed Eucharystią 
zapraszamy do wspólnej modlitwy przy 
grobie Przewodniczącego. 
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finansowany przez pracowników w 
stałej wysokości 1,48 zł za posiłek,

b) posiłki zapewniane przez pracodaw-
cę w zakładzie pracy są posiłkami 
gorącymi.

W wystąpieniu przedstawiciele załogi 
podkreślili, że oczekują od pracodawcy 
niezwłocznego przystąpienia do negocja-
cji w tym zakresie. 
Wystąpienie Organizacji związkowych 
oparte jest m.in. o zapisy § 27 ZUZP. 
Przypominamy, że przytoczone zapisy sta-
nowią m.in iż zmiany płac, w tym wzrost 
płac zasadniczych ogółu pracowników oraz 
okres obowiązywania uzgodnień w tym za-
kresie określane są przez strony w ramach 

C. d. ze str. 1      Przedstawiciele załogi zwra-
cając uwagę na drastyczny wzrost kosztów 
utrzymania rodzin pracowniczych, jak rów-
nież wysoki wskaźnik inflacji, a także dążąc 
do sprostania rosnącej konkurencji na pol-
skim i europejskim rynku pracy i do utrzy-
mania najwyższych standardów w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, wniosły do 
pracodawcy o dokonanie z dniem 1 stycznia 
2024 r. zmian płacowych i wprowadzenia 
świadczeń zarówno dla pracowników Arce-
lorMittal Poland S.A., jak i spółek z Grupy 
ArcelorMittal w Polsce objętych ZUZP:

podwyższenie miesięcznych płac • 
zasadniczych średnio o kwotę 1.000 
zł metodą uzgodnioną przez Strony 
ZUZP w porozumieniu płacowym;
wypłacenie rocznej nagrody za • 
wkład pracy pracowników w funk-
cjonowanie spółki w 2023 roku w 
wysokości 4.000 zł dla każdego 
pracownika, który w firmie był zatrud-
niony w 2023 roku lub w spółce świad-
czącej usługi na jej rzecz, w terminie 
uzgodnionym przez Strony ZUZP;
wypłacenie nagrody za wynik EBID-• 
TA w wysokości 1.000 zł dla każ-
dego uprawnionego pracownika, z 
zastrzeżeniem, że wysokość tej nagrody 
może być zwiększona w przypadku osią-
gnięcia lepszego od zakładanego wyniku 
EBITDA. Szczegółowe zasady i termin 
wypłaty nagrody EBITDA określą strony 
ZUZP w porozumieniu płacowym;
zmianę zapisów § 7 Porozumienia • 
Okołoukładowego z dnia 17 maja 2021 
r. poprzez przyjęcie, że:
a) posiłek regeneracyjny jest współ-

negocjacji prowadzonych przez ustalony 
przez strony ZUZP w  czasookres, począw-
szy od IV kwartału roku poprzedzającego. 
Negocjacje te powinny zostać zakończone 
do końca I kwartału roku następnego lub 
w innym uzgodnionym terminie.
Zapisy ZUZP stanowią również, że wzrost 
płac zasadniczych może być dokonywany po-
przez ustalenie kwotowego lub procentowe-
go wzrostu płac zasadniczych pracowników. 
Uruchomienie środków finansowych z prze-
znaczeniem na indywidualny wzrost płac 
zasadniczych pracowników w związku z 
ich awansem stanowiskowym, jak również 
przeszeregowaniem wynikającym z indy-
widualnej oceny pracowniczej dokonywane 
jest wg odrębnej decyzji pracodawcy. 
Wystąpienie organizacji związkowych 
skierowane zostało do Prezesa Zarządu 
AMP z jednoczesnym zawiadomieniem 
Dyrektora Generalnego oraz Dyrektora 
Personalnego AMP S.A. 

Realizując zapisy Zakładowego Układu Pracy
Wystąpienie strony społecznej 
o podwyżki płac w 2024 r. 

 
Mirosław Nowak - Przewodniczący
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. 
- Dąbrowa Górnicza:
Pomimo kryzysowej sytuacji organizacje związkowe wy-
słały pracodawcy stanowisko płacowe i liczymy, że jeszcze 
w listopadzie br. przystąpimy do rozmów. Uważamy, że 
stabilny pracodawca - a takim mianem posługuje się nasz 
pracodawca - to taki, który pamięta o pracowniku również 
w czasie kryzysu, który mimo spowolnienia gospodarczego, 
braku pełnego obłożenia na instalacjach - dba o pracow-
nika i jego rodzinę. Dbałość ta z kolei powoduje, że pra-
cownicy wiążą się z firmą i na dobre i na złe, zmniejsza się 
ich rotacja i zwiększa zaangażowanie w realizację zadań. 
Pośrednim efektem tego jest budowa marki firmy nie tylko 
na rynku pracy ale również wśród potencjalnych klientów. 

Działanie takie pokaże także, że hasło „ludzie są największą wartością firmy” to 
nie tylko pusty slogan. A my musimy być gotowi na zwiększoną produkcję po 
kryzysie, żeby nie przegapić dobrej koniunktury. Niestety, w naszej firmie miały 
miejsce sytuacje, z których nie skorzystaliśmy, jak w przypadku krakowskiego 
pieca, więc musimy wyciągnąć wnioski by nie popełnić podobnych błędów.  

C. d. ze str. 1      W związku z wystąpieniem pokontrolnym Państwowej Inspekcji 
Pracy w spółce Kolprem pracodawca wystąpił do Organizacji Związkowych o zawarcie 
Aneksu nr 10 do Regulaminu Pracy wprowadzającego do treści przepisów wewnątrz-
zakładowych zasady dokonywania zmian indywidualnych rozkładów czasu pracy oraz 
ustawowe zmiany przepisów prawa pracy dotyczące wykazu prac uciążliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko 
piersią i wykazu prac wzbronionych młodocianym.  
O ile w przedmiocie obu wykazów nie ma zastrzeżeń, gdyż propozycja pracodawcy 
zgodna jest z zapisami przepisów prawa pracy wyższego rzędu, to w obszarze za-
sad dokonywania zmian w indywidualnych rozkładach czasu pracy proponowane przez 
pracodawcę rozwiązania wywołały sporo kontrowersji.  
Projekt Aneksu nr 10 stanowi, że pracodawca jest uprawniony do zmiany harmono-
gramów czasu pracy w trakcie ich obowiązywania w wypadku wystąpienia szczegól-
nych okoliczności. Wówczas zmiany mogą być dokonywane najpóźniej na 24h przed 
rozpoczęciem pracy pracownika zgodnie z nowym rozkładem. Co prawda pracodawca 
przytoczył okoliczności mogące być podstawą dokonywania zmian w harmonogramie, 
jednak zaproponowane zapisy jak np. „inne szczególne potrzeby pracodawcy” są tak 
szeroko ujęte, że dają wręcz nieograniczone pole manewru. 
W opinii strony związkowej część proponowanych zmian w zakresie zmiany obowią-
zującego harmonogramu czasu pracy dokonywane najpóźniej na 24h przed rozpo-
częciem pracy pracownika w przypadku wystąpienia szczególnych okoliczności może 
naruszać prawa pracownicze, dlatego nie ma na ich wprowadzenie zgody. 
Związkowcy podkreślają przy tym, że nagła zmiana harmonogramu czasu pracy nie 
może odbywać się jednostronne. Takie działania mogą wywołać dezorganizację życia 
pracownika na wielu płaszczyznach - w życiu rodzinnym, czy też w załatwianiu różnych 
spraw, na termin których niejednokrotnie dana osoba oczekuje dłuższy okres czasu 
(np. wizyta u lekarza specjalisty). Każdorazowa zmiana harmonogramu czasu pracy 
powinna być dokonana w uzgodnieniu z pracownikiem. 

Zmiana harmonogramu powinna być uzgodniona
Rozmowy na temat zmian 
Regulaminu Pracy w Kolpremie Spotkania z pracownikami obchodzącymi 

jubileusz pracy zawodowej w ArcelorMittal 
Poland S.A. aktualnie wynikają z porozu-
mienia zawartego na okoliczność podpisania 
nowego Zakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy dla Pracowników AMP z dnia 5 maja 
2021 r. (wcześniej z samego ZUZP), które 
bezsprzecznie ma być realizowane. Nieste-
ty, pomimo wyznaczenia przez pracodawcę 
terminu do 30 września br. - nie wszystkie 
zakłady takie spotkania zorganizowały. 
Po interwencji Solidarności, a także in-
nych organizacji związkowych pracodaw-
ca przekazał informację, że okazjonalne 
spotkania z Jubilatami w PED odbędą się 
23 i 25 października br., natomiast w Za-
kładzie Stalownia spotkanie to - dla Ju-
bilatów z najdłuższym stażem - odbędzie 
się w ramach spotkania Stalowników w 
dniu 15 grudnia br. W przypadku Zakładu 
Wielkie Piece data spotkania zostanie po-
dana w terminie późniejszym.
Dyrektor Personalny AMP zapewnił, iż te-
goroczna sytuacja związana z organizacją 
spotkań przez zakłady jest wyjątkową, od 
przyszłego roku we wszystkich zakładach 
wszyscy Jubilaci 
otrzymają stosow-
ne zaproszenia.  

Spotkania 
z Jubilatami będą 

kontynuowane 
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C. d. ze str. 1     Piotr Duda na funkcję 
Szefa Solidarności wybrany został już po 
raz czwarty - funkcję tę sprawuje od 2010 
r. Jak powiedział zaraz po ogłoszeniu wyni-
ków - Bardzo dziękuję za zaufanie i wybór. 
To dla mnie wielki zaszczyt i kolejna ka-
dencja. Ale tak jak w pierwszej kadencji, 
tak i w tej, nie zamierzam zmniejszać tem-
pa, tylko tak samo, a nawet jeszcze moc-
niej, działać na rzecz naszego kochanego 
związku zawodowego Solidarność. Tak jak 
zawsze Piotr Duda jest sobą. Moje drzwi są 
dla was otwarte, macie do mnie numer te-
lefonu. Wracamy do roboty i do przodu.
A robić jest co. Tylko w ostatnich latach 
jako Przewodniczący NSZZ „Solidarność” 
Piotr podjął szereg skutecznych działań 
na rzecz pracowników i godności człowie-
ka. Do najpopularniejszych należą m.in.: 

wyeliminowanie wygasającego charak-• 
teru emerytur pomostowych - rozwią-
zanie to było szczególnie oczekiwane 
przez dużą grupę pracowników AMP;
obniżenie wieku emerytalnego; • 
ograniczenie handlu w niedziele;• 
ustawa o minimalnym wynagrodzeniu • 
za pracę i wprowadzenie minimalnej 
stawki godzinowej;
ucywilizowanie rynku pracy, w tym li-• 
kwidacja syndromu pierwszej dniówki;
odmrożenie odpisu na ZFŚS;• 
ulga z tytułu składek członkowskich;• 
klauzule społeczne w zamówieniach  • 
publicznych;
powołanie Rady Dialogu Społecznego.• 

NSZZ „Solidarność” udało się także wyłą-
czyć z wymiaru płacy minimalnej najpierw 
dodatek nocny w 2017 r., a potem dodatek 
stażowy od 2020 r. Od 1 stycznia 2024 ma 
zostać także wyłączony z płacy minimalnej 
dodatek za pracę w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych 
lub niebezpiecznych. W ostatnim czasie 
otwarta pozostała również droga do wpro-
wadzenia emerytur stażowych. 
Podczas zjazdu Delegaci dokonali wyboru 
składu Komisji Krajowej będącej władzą 
nadrzędną wobec zarządów regionów, 
rad sekretariatów i sekcji branżowych. 
Łącznie dokonano wyboru 56 Członków 
KK. Do Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność” wybrany został m.in. nasz 
przedstawiciel - Mirosław Nowak. Po-
nadto w Komisji Krajowej zasiadają prze-

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność”
Piotr Duda Przewodniczącym 
Solidarności w nowej kadencji W ramach cyklicznych spotkań ze Związ-

kami Zawodowymi w obszarze Bezpie-
czeństwa i Higieny Pracy w październiku 
odbyło się Spotkanie z Dyrektorem Za-
rządzającym ArcelorMittal Poland S.A. i 
Dyrektorem Zakładu Stalownia. W spo-
tkaniu uczestniczył Zakładowy Społeczny 
Inspektor Pracy - Mariusz Pietruszka.
Podjęte podczas spotkania tematy doty-
czyły m.in. zalewania warsztatów utrzy-
mania ruchu umiejscowionych w obrębie 
budynku socjalnego PSD. 
Celem eliminacji problemu już podjęte zo-
stały prace m.in związane z wymianą rynien 
na warsztacie UR. Zgodnie z przekazaną 
przez przedstawicieli pracodawcy informa-
cją - w trakcie remontu są koryta w halach 2 
i 3 COS, wymieniono dach świetlika na hali 
1, zakończono prace w budynku socjalnym 
konwertorów. Do końca I kwartału mają zo-
stać wykonane prace w rejonie węzła żela-
zostopów i nad odsiarczaniem, a do końca II 
kwartału - hala konwertorów rejon KT3. 
W przypadku hali dołów żużlowych wyko-
nywany jest już ostatni etap prac. 
Ponadto podjęto temat naprawy jezdni pod-
suwnicowych, gdzie za priorytet uznano S752 
oraz 1 i 2 halę lejniczą, ale w tym przypadku 
jest oczekiwanie na dostawę szyn.
Niestety nadal często występuje prolonga-
ta terminów realizacji zadań z Terenowych 
Komisji BHP w poszczególnych zakładach ze 
względów kosztowych. Niepokojącym przy 
tym jest, że napływają do naszego Związku 
informacje o kolejnych planach w zakresie 
cięć środków przeznaczanych na remonty, 
co przecież bezpośrednio przekłada się na 
bezpieczeństwo pracowników. Podkreślić 
należy, że zdecydowana większość niepra-
widłowości i zagrożeń na Komisjach BHP jest 
zgłaszana przez SIP i stronę związkową. 
W ostatnim czasie - po zgłoszeniu pracow-
nika - Społeczna Inspekcja Pracy podjęła in-
terwencję w sprawie oświetlenia przy drodze 
prowadzącej do spółki BCOE. Z informacji 
podanej przez kierownictwo PED - oświetle-
nie w tym rejonie zostało naprawione.
Po raz kolejny zgłoszono również problem 
z pojawiającymi się na terenie zakładu 
pracy dzikami. 

Z prac Zakładowego 
Społecznego

 Inspektora Pracy
wodniczący Regionów NSZZ „Solidarność” 
oraz Sekretariatów Branżowych.
Wybrana została również Krajowa Komi-
sja Rewizyjna na kadencję 2023 - 2028, 
której zadaniem jest kontrola Komisji 
Krajowej i jej prezydium w zakresie dzia-
łalności finansowej, zgodności działania z 
postanowieniami Statutu i uchwał Krajo-
wego Zjazdu Delegatów.
XXXI Krajowy Zjazd Delegatów przyjął 
przez aklamację dwie uchwały. W związku 
z przypadającą w przyszłym roku 40 rocz-
nicą męczeńskiej śmierci bł. ks. Jerzego 
Popiełuszki NSZZ „S” ogłosił rok 2024 
rokiem bł. księdza Jerzego Popiełuszki. 
W drugiej uchwale KZD potępił ataki na 
Ojca Świętego i stanął w obronie dobrego 
imienia św. Jana Pawła II.
Prezydent RP Andrzej Duda nadał odzna-
czenia państwowe zasłużonym członkom 
NSZZ „S”. Krzyżem Komandorskim Orde-
ru Odrodzenia Polski odznaczeni zosta-
li: Marian Krzaklewski i Janusz Śniadek. 
Krzyż Oficerski Orderu Odrodzenia Polski 
otrzymali: Bogdan Biś, Bogdan Kubiak, 
Tadeusz Majchrowicz, Henryk Nakoniecz-
ny i Ewa Zydorek.
Przewodniczący Piotr Duda podziękował 
prezydentowi Andrzejowi Dudzie i pre-
mierowi Mateuszowi Morawieckiemu za 
współpracę z Solidarnością wręczając po-
litykom plakat zjazdowy z wizerunkiem 
Papieża św. Jana Pawła II i hasłem „Ty 
nas obudziłeś, my Cię obronimy
XXXI KZD nadał tytuł Zasłużony dla NSZZ 
„S” następującym dwudziestu osobom, 
w tym m.in., Władysławowi Kielianowi z 
krakowskiego oddziału AMP i Lesławowi 
Korzeniewiczowi z AMP Huta Warszawa. 
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– „Tylko jeden z drugim, tylko my i wy, mo-
żemy zmienić świat” i prawa pracownicze 
na zdecydowanie lepsze. Jutro zakończymy 
Zjazd – to święto naszej demokracji. Nasze 
wybory nie trwają dzień, dwa, tylko cały rok. 
Najpierw wybierają się struktury organizacji 
podstawowych, potem kolejnych, ponadza-
kładowych, regionalnych i branżowych. Dzi-
siaj finał – wybierzemy przewodniczącego i 
Komisję Krajową, a także Komisję Rewizyj-
ną – zaczął wystąpienie Piotr Duda.
– Dziś czas na podsumowania, co nam się 
udało, co nam się nie udało w poprzedniej 
kadencji. Pozwólcie, że na początek przy-
pomnę trochę o naszej historii, o naszej 
tożsamości. Bo słyszę czasem, że za dużo 
jest uroczystości, oznak pamięci, powiem 
krótko: nie odejdziemy od tego – zazna-
czył Przewodniczący. – Ważne są warto-
ści przekazane nam m.in. przez naszego 
Patrona, ks. Jerzego Popiełuszkę. Dziś dla 
nas szczególny dzień, o 18 na Żoliborzu 
zacznie się Msza w 39. rocznicę śmierci 
ks. Popiełuszki i jak zwykle będą tam na-
sze sztandary. (...) Dla nas te wartości są 
ważne, mamy je wpisane w naszym statu-
cie, w preambule. Nie byłoby Solidarności 
także bez Ojca Świętego Jana Pawła II. 
„Pozwólcie, że zabiorę was w podróż”
– Solidarność powstała w 1980 roku, więc 
pozwólcie, że zabiorę was w podróż do 
tamtych czasów, bo ówczesne wydarzenia, 
ówczesne postulaty to nie była żadna wy-
dmuszka. Strajki szczecińskie, gdańskie, 
jastrzębskie oraz w Dąbrowie Górniczej to 
postulaty pracowników, którzy opowiedzieli 
się jasno, że chcą mieć swoją reprezenta-
cję. Że chcą wdrożyć te postulaty w życie. 
A to, że o te postulaty musimy walczyć do 
dziś, świadczy, ze nie ma pierwszej, dru-
giej, trzeciej Solidarności, Jest jedna Soli-
darność – zaznaczył Przewodniczący.
Piotr Duda wspominał także walkę o wolną 
Polskę po wprowadzeniu stanu wojennego, 
a także trudne lata 90. – czas restruktury-
zacji górnictwa, hutnictwa i ówczesne akcje 
Solidarności oraz czasy kryzysu w pierwszej 
dekadzie XXI wieku. – Niestety, zostaliśmy 
oszukani po podpisaniu Paktu Antykryzyso-
wego, bo pracodawcy w przeciwieństwie do 
nas załatwili sobie wszystko. Potem Komisja 
Trójstronna przestała działać. Deklaracja 
Tuska, że podniesie wiek emerytalny prze-
lała czarę goryczy. Chcieliśmy skorzystać z 
naszego prawa do referendum emerytal-
nego. Ale wtedy rząd powiedział, że zebrać 
podpisy potrafi każdy pętak. Ale myśmy się 
nie poddawali. Powiedziałem wtedy: „I tak 
wygramy!”. I tak się stało w 2015 r. (...) W 
2015 r. Solidarność po raz pierwszy podpi-
sała umowę z kandydatem na prezydenta. 
Ta umowa była dla nas bardzo ważna, stara-
liśmy się przez następne pięć lat realizować 
zapisane w niej postulaty – przypomniał.
„Robimy wspaniałą robotę”
Przewodniczący wspominał o obniżeniu 
wieku emerytalnego. – To nie był postulat 
Zjednoczonej Prawicy, tylko Solidarności i 

Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Mirosław Nowak  tel. 776  61 05 
Zastępca Przewodniczącego - Skarbnik           -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Zastępca Przewodniczącego - Sekretarz              -  Jakub Słomczyński tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe                                -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                                        -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

– Musimy pilnować Polski, bo Polacy na nas patrzą. Musimy pilnować praw 
pracowniczych. Ważne są dzisiejsze słowa prezydenta Duda, że wszystkie 
postulaty, które razem wypracowaliśmy, nie będą wygaszone, póki prezyden-
tem będzie Andrzej Duda – powiedział do delegatów XXXI KZD Piotr Duda, 
przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.

XXXI Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ Solidarność 
Piotr Duda: Musimy pilnować Polski, 
Polacy na nas patrzą!

projekt prezydencki – zaznaczył. – Robimy 
wspaniałą robotę dla polskich pracowni-
ków, tylko potem to zapominamy – powie-
dział, omawiając sukcesy ostatnich lat.
– Przyszedł 2018 r., kolejna kadencja na-
szego związku zawodowego Solidarność. 
Myśleliśmy, że uchwała programowa, któ-
rą przyjęliśmy na KZD, będzie naszym 
drogowskazem. Ale mieliśmy tylko jeden 
rok na spokojną pracę. Pandemia i woj-
na na Ukrainie zmieniły funkcjonowanie 
Komisji Krajowej. Wcześniej zdążyliśmy 
zrealizować postulat pierwszy z Gdańska 
– wprowadziliśmy pluralizm związkowy 
w służbach mundurowych. Dziś możemy 
powiedzieć z dumą, że związek zawodo-
wy Solidarność w służbach mundurowych 
rozwija się dobrze. To bardzo dobrze, że 
Solidarność weszła do tych służb, bo tego 
oczekiwali młodzi ludzie – wspominał.
Piotr Duda wspomniał także o drugim, o 
emeryturach stażowych. – Niestety, nie 
było woli rządu Zjednoczonej Prawicy, aby 
ten postulat został zrealizowany. Co wtedy 
zrobiła Solidarność? Skorzystała ze swego 
prawa i zebrała podpisy pod projektem 
obywatelskim. Odbyło się pierwsze czyta-
nie, poszedł do komisji sejmowej i utknął. 
Zobaczymy, jak będzie. Po ukonstytuowa-
niu się sejmu będzie musiało ponownie 
odbyć się pierwsze czytanie projektu.
Rok 2022 to wojna na Ukrainie. My jako 
związkowcy nie czekaliśmy z założonymi 
rękami. Dziękuję wszystkim, że nie cze-
kaliście i pomagaliście w działaniach struk-
turom krajowym – mówił Piotr Duda. Pod-
kreślił, że wszystkie regiony podjęły akcję 
wsparcia Ukrainy. Nadmienił, że „Solidar-
ność” wspierała także działaczy z Białorusi.
Przewodniczący przypomniał, że to związ-
kowcy „Solidarności” pojechali protesto-
wać do Luksemburga przed siedzibą Try-
bunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej 
w związku z orzeczeniem dotyczącym ko-
palni w Turowie. - Przyjęto nas tam jak 
intruzów. Piotr Duda dodał, że na miejscu 
nie było innych związków zawodowych, 
które walczyłyby o obronę kopalni. - To 
my obroniliśmy Turów – wskazał.
Szef „Solidarności” przypomniał też o przygo-
towaniach do „Marszu Godności”. - Trzy dni 
przed demonstracją miała miejsce drama-

tyczna sytuacja w Przewodowe poskutkowa-
ła tym, że po konsultacjach ta demonstracja 
została odwołana, ale rozpoczął się dialog. 
Rozpoczęły się długie, żmudne rozmowy, 
które poskutkowały podpisaniem porozumie-
nia w Stalowej Woli – mówił Piotr Duda.
Nadmienił, że po wynikach wyborów par-
lamentarnych to porozumienie nabiera 
szczególnej ważności. - Teraz nasi pracow-
nicy mają twarde argumenty i twarde na-
rzędzie – powiedział
Przewodniczący zaznaczył, że „Solidar-
ność” to duża korporacja, która zatrudnia 
tysiące pracowników. Podkreślił też ważną 
rolę „Tygodnika Solidarność” raz portalu 
Tysol.pl. - Tygodnik Solidarność nabiera 
rozpędu, a portal tysol.pl bije rekordy. Za 
nami są portale z potężnymi pieniędzmi. 
(…) Wchodźcie, czytajcie portal, tutaj do-
wiecie się prawdy – apelował.
W swoim wystąpieniu przypomniał bul-
wersującą sprawę pomnika „Solidarności” 
w Warszawie. - Prezydent Trzaskowski dał 
zgodę dla Jerzego Janiszewskiego na po-
mnik. Nie mieli do tego prawa – podkreślił. 
Mówił też, o dwukrotnie zniszczonej wy-
stawie poświęconej papieżowi Janowi 
Pawłowi II, która stanęła przed budyn-
kiem Solidarności w Gdańsku.
Bł. ks. Jerzy Popiełuszko
Błogosławiony ks. Jerzy został ustanowio-
ny patronem NSZZ „Solidarność”. Dekret z 
upoważnienia papieża Franciszka odczytał 
metropolita gdański ks. abp Sławoj Leszek 
Głódź w Bazylice św. Brygidy w Gdańsku 31 
sierpnia 2014 r.  - To była ciężką droga. (…) 
Mamy patrona, dekretem nadanym przez 
ojca Franciszka. Mamy patrona naszych cza-
sów i z tego powinniśmy być dumni – pod-
kreślił w swoim przemówieniu Piotr Duda. W 
tym kontekście wspomniał o licznych piel-
grzymkach na Jasną Górę organizowanych 
przez regiony związkowe. - Wygrywamy, 
gdy jesteśmy razem. Tego musimy się trzy-
mać. Inne związki zawodowe tego nie mają, 
bo są podzielone – wskazał.
- Musimy pilnować Polski, bo Polacy na 
nas patrzą. Musimy pilnować praw pra-
cowniczych. Ważne są dzisiejsze słowa 
prezydenta Duda, że wszystkie postulaty, 
które razem wypracowaliśmy, nie będą 
wygaszone, póki prezydentem będzie An-
drzej Duda – dodał.
XXXI Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ 
„Solidarność”
W dniach 19–20 października w Spale ob-
radował sprawozdawczo-wyborczy XXXI 
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidar-
ność”. Krajowy Zjazd Delegatów dokonał 
wyboru władz Związku na kadencję 2023–
2028. Zostały też nakreślone kierunki 
działań Solidarności na najbliższe lata.
                  Źródło: www.solidarnosc.org.pl
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MOZ NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dąbrowa 
Górnicza posiada w sprzedaży 
dla Członków Związku bilety do 

a q u a p a r k u 
N E M O

Koszt jednorazowego biletu - 9 
zł. Ilość sztuk przysługująca jednej 
osobie ograniczona - 4 szt./miesiąc. 
Bilety oraz szczegółowe informacje 
dostępne są w sekretariacie Związ-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, 
tel. 61-05.  
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MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. Dąbrowa Górnicza posiada w sprzedaży dla Członków Związku ku-
pony do kina.   
Kupony, których cena wynosi 12 zł można 
wykorzystać na dowolnie wybrany seans za-
równo w technologii 2D, jak i 3D w kinach 
zlokalizowanych: w Dąbrowie Górniczej - CH 
Pogoria oraz w Sosnowcu. 
Po wybraniu filmu należy zgłosić się wraz z kuponem do kasy kina i wymienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Członków Solidarności w sekretariacie Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby są zobowiązane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w danym  miesiącu jest ogra-

niczona do 2 sztuk. Kupony są do-
stępne przez cały miesiąc. 
 

T o  s i ę  o p ł a c a !

to pewność, stabilność                         
i szereg korzyści. 

To doświadczeni ludzie wraz 
ze wsparciem profesjonalnego 

biura prawnego.  
To pomoc  w przypadku pro-
blemów zawodowych, BHP, 
a także wsparcie w trudnych 

sytuacjach życiowych.
Dlatego dołącz do nas,  

bo razem możemy więcej!

solidarnosckatowice.pl/benefity
i sprawdź oferty dla członków Związku

W e j d ź  n a  s t r o n Ę  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

      BBIIEESSIIAADDĘĘ  RROODDZZIINNNNĄĄ  

  
 

 

 

Międzyzakładowa Organizacja Związkowa 

 

ArcelorMittal Poland S.A. – Dąbrowa Górnicza 

informuje, iż w związku z organizowaniem dla dzieci Członków Związku 

paczek Mikołajkowych 

   należy dostarczyć akty urodzenia dzieci urodzonych w okresie  

   od 1 stycznia 2008 r. do 31 października 2023 r. 

do sekretariatu Związku - budynek DAMM-4, pok. 6. 

Warunkiem otrzymania paczki Mikołajkowej dla dzieci 

jest opłacona składka członkowska za m-c październik 2023 r.         

oraz dostarczony do Związku do dnia 15 listopada 2023 r. 

akt urodzenia dziecka. 

Członkowie Związku, którzy w latach poprzednich dostarczyli  

akty urodzenia swoich dzieci nie muszą po raz kolejny dokumentów dostarczać. 
 


