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Realizujac zapisy Zaktadowego Uktadu Pracy
Wystapienie strony spotecznej
o podwyzki ptac w 2024 r.

Wszystkie organizacje zwigzkowe funkcjonuja-
ce w ArcelorMittal Poland S.A. bedace sygnata-
riuszami Zakladowego Ukitadu Zbiorowego Pracy
wystosowaly do pracodawcy wspolne stanowisko
w zakresie podwyzek ptac w 2024 r. Zwigzkowcy
wystapili o podwyzki ptac w sredniej wysokosci
1.000/pracownika oraz nagrody w tacznej kwocie
5.000 zt/pracownika, a takze uregulowanie kwe-
stii positkéw.

Zwigzki zawodowe wypracowaty wspdlne stanowisko pta-
cowe podczas spotkania w dniu 23 pazdziernika br. Wysta-
pienie dotyczy zaréwno pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A., jak i pracownikéw zatrudnionych w spétkach z grupy
ArcelorMittal - tzw. spétek zaleznych.

Oabrows Gamicza, Krskow, 231020231

wodemotes

Wiecej str. 3 prn

Ilos¢ przepustek
wjazdowych na 2024 r.
nie zmniejszy sie

Po interwencji najwiekszych orga-
nizacji zwiazkowych dziatajacych
w ArcelorMittal Poland S.A. praco-
dawca podjat decyzje o utrzymaniu
na dotychczasowym poziomie ilosci
przepustek wjazdowych samocho-
dem prywatnym na teren zaktadu
pracy. Informacja w tym zakresie zo-
stata przekazana stronie spotecznej
26 pazdziernika br. Wiecej str. 2

Powrot
do normalnosci
w zakresie
obstugi kadrowej

Obstuga kadrowa pracownikow Ar-
celorMittal Poland S.A. prowadzona
bedzie fizycznie w budynku admini-
stracyjnym firmy. To efekt licznych
interwencji strony spotecznej w tym
zakresie, a decyzje co do zmiany za-
sad obstugi kadrowej przekazat pra-
codawca podczas spotkania z orga-
nizacjami zwiazkowymi w dniu 31
pazdziernika br. Wiecej str. 2

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda Przewodniczagcym

Solidarnosci w nowej kadencji

Piotr Duda wybrany zostat no kolejna ka-
dencje (2023 - 2028) na funkcje Przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”. Przedstawiciel naszej Organizacji
- Mirostaw Nowak zostat Cztonkiem Komisji
Krajowej. Wybory przeprowadzono podczas
XXXI Krajowego Zjazdu Delegatéw w Spa-
le w terminie 19-20 pazdziernika 2023 r.,
ktéry odbyt sie pod hastem , Ty nas obudzi-
tes, my Cie obronimy”. Gos¢mi wydarzenia
byli m.in. prezydent Andrzej Duda, premier
Mateusz Morawiecki i Katarzyna Lazewska-
Hrycko - Gtéwny Inspektor Pracy.

Piotr Duda otrzymat 211 gtoséw z 232 gtoséw waz-
nych. To bardzo duze poparcie wskazujace jedno-
cze$nie na duze zaufanie do samej osoby Przewod-
niczacego, jak i Jego dziatan. Wiecej str. 4

Dziatajac na rzecz pracownikéw
Fundusz Socjalny w AMP
zostanie dodatkowo zasilony

Zakladowy Fundusz Socjalny dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. zo-
stanie dodatkowo zasilony, dzieki czemu planowana wyptata swiadczenia na
Swieta Bozego Narodzenia bedzie wyzsza. To efekt dziatan podjetych przez
Solidarnos¢ przy wsparciu drugiej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej
- MZZ Pracownikéw ArcelorMittal Dabrowa Goérnicza.

Przypominamy, iz pomimo trudnej obecnie sytuacji w AMP - z inicjatywy Solidarnosci dwie
reprezentatywne organizacje zwigzkowe wystgpity do pracodawcy o wsparcie zatogi po-
przez zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dodatkowymi srodkami ani-
zeli wynikajacymi z przepiséw Ustawy o ZFSS i Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Odpowiedz na wystgpienie organizacje zwigzkowe otrzymaty 27 pazdziernika br.
Pracodawca w wystosowanym do strony spotecznej pismie przekazat, ze w spoice
zostata przeprowadzona analiza mozliwosci finansowych w zakresie wnioskowanego
zasilenia ZFSS dodatkowymi $rodkami biorac jednoczesnie pod uwage biezacg sytu-
acje produkcyjna. Wiecej str. 2

Msza sw. w intencji
$p. Wiladystawa
Moleckiego

Msza swieta w intencji $p. Wiadystawa
Moleckiego zostanie odprawiona 11 li-
stopada br. o godzinie 17.00 w Zarkach
Letnisko. Bezposrednio przed Msza
Sw. - 0 godz. 16.30 na grobie Przewod-
niczacego zostang ztozone kwiaty oraz
zapalone znicze. Wiecej str. 2

1948 - 2007

Rozmowy nt. zmian
Regulaminu Pracy
w Kolpremie

Zmiany w Regulaminie Pracy dla pra-
cownikow spétki Kolprem dotyczace
indywidualnych rozktadéw czasu pra-
cy, a takze uwzgledniajace ustawo-
we zmiany przepisOw prawa pracy
w zakresie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmia-
cych dziecko piersia oraz wykazu prac
wzbronionych miodocianym zapropo-
nowatl pracodawca z koncem wrzesnia
br. Aneks nr 10 to poklosie przeprowa-
dzonej w spoéice kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy. Wiecej str. 3



Dziatajac na rzecz pracownikéow
Fundusz Socjalny w AMP
zostanie dodatkowo zasilony

C.d. zestr. 1 Rozumiejac przyczyny lezace u podstaw wystgpienia zwigzkowego
pracodawca podjat pozytywng decyzje w zakresie zwiekszenia srodkdéw ZFSS.
Przypominamy, ze w uzasadnieniu wystgpienia strona zwigzkowa zwrdcita uwage, ze
okres Swigteczny jest czasem wzmozonych wydatkéw, ktéry w 2023 r. szczegdlnie
po wysokiej inflacji odczujq rodziny pracownicze, a czas Swigt Bozego Narodzenia
jest dla wszystkich Polakéw wyjatkowym. Podstawowe koszty utrzymania rodzin sg
bardzo wysokie, a wystepujacy spadek inflacji nie oznacza niestety zahamowania
dalszego ich wzrostu, ale tylko jego spowolnienie.

Pracodawca zadeklarowat przelanie dodatkowych $rodkéw na poszczegélne subkonta
ZFSS - lokalizacje - w terminie pozwalajacym zrealizowa¢ dodatkowe $wiadczenie na
rzecz pracownikow AMP, ktore ma by¢ wyptacone przed Swietami Bozego Narodzenia.
Przyznana kwota przelana zostanie proporcjonalnie do liczby pracownikéw AMP beda-
cych w obstudze socjalnej w poszczegdinych obszarach firmy.

Kolejnym krokiem wydatkowania przekazanych dodatkowo przez pracodawce $rodkow
jest podjecie decyzji przez Komisje Socjalng co do szczegdtowych zasad wyptaty na-
grody $wigtecznej.

Jak podkresla Mirostaw Nowak - Przewodniczacy zwigzku Solidarno$¢ w AMP - to nasz
sukces, moze nie spektakularny, bo wystapilismy o znacznie wieksze srodki celem
zasilenia ZFSS, anizeli pracodawca postanowit przelaé, ale jednak sukces - patrzac
réwniez na obecng sytuacje AMP. LiczyliSmy sie z tym, ze decyzja moze by¢ rézna
- jak w przypadku dodatkowej nagrody, ale w koricu po to jestesmy, by dziataé. Dzia-
ta¢ konkretnie na rzecz pracownikow i jak wida¢ - to nam sie udaje.

Msza sw. w intencji
$p. Wiladystawa
Moleckiego

C.d. zestr. 1 Wiadystaw Molecki byt
wieloletnim  dziataczem zwigzkowym,
a w latach 1998 - 2006 petnit funkcje
Przewodniczacego Solidarnosci w Hu-
cie Katowice. Pdzniej wybrany zostat na
Wiceprzewodniczacego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci.
Wiadystaw Molecki byt takze wieloletnim
Cztonkiem Komisji Krajowej ,S”.
Podczas prywatyzacji Polskich Hut Stali
byt rzecznikiem strony spotecznej w ne-
gocjacjach z przedstawicielami koncernu
Mittal Steel.

11 listopada br. w Parafii p.w. Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Zarkach Letnisku,
ul. Grunwaldzka 14 o godz. 17.00 odpra-
wiona zostanie Msza $w. w intencji $p.
Wiadystawa, na ktorg serdecznie zapra-
szamy. Bezposrednio przed Eucharystig
zapraszamy do wspodlnej modlitwy przy
grobie Przewodniczacego.

Podjeta interwencja z wymiernym efektem
llos¢ przepustek wjazdowych
na 2024 r. nie zmniejszy sie

C.d.zestr. 1 W odpowiedzi na stanowczg interwencje strony zwigzkowej w zakre-
sie znacznego, bo az do poziomu 20% stanu osobowego zatogi, zmniejszenia ilosci
pozwolen na wjazd samochodem prywatnym na teren dabrowskiego oddziatu AMP
pracodawca wycofat sie z niepopularnej decyzji ograniczenia w/w zezwolen.
Interwencja organizacji zwigzkowych podjeta zostata bezposrednio po otrzymaniu
informacji co do zamierzen pracodawcy zaréwno podczas spotkania w dniu 12 paz-
dziernika, jak i pisemnie w dniu 13 pazdziernika br. Strona spoteczna zwrdcita uwa-
ge, ze przepustki wjazdowe to nie tyko korzys¢ dla samego pracownika, ale rowniez
i dla pracodawcy, a wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zatogi - poszczegdlne za-
ktady powinny wrecz tworzy¢ dodatkowe miejsca parkingowe. Przyznana na 2023 r.
wielko$¢ pozwolen nie wptyneta na zwiekszenie wypadkowosci w ruchu drogowym
i nie spowodowata wiekszych utrudnien dlatego tez tym bardziej zamiar ograniczenia
przepustek wjazdowych byt niezrozumiaty.

Jak przekazali przedstawiciele pracodawcy - 19 pazdziernika br. Dyrekcja Wykonaw-
cza po przeprowadzeniu m.in konsultacji z dyrektorami oddziatdw produktowych
podjeta decyzje o utrzymaniu poziomu zezwolen wjazdowych wg ich stanu na 2023
r. - zgodnie z wnioskiem organizacji zwigzkowych.

Po licznych interwencjach strony spotecznej
Powrét do normalnosci
w zakresie obstugi kadrowej

C.d.zestr 1 Po licznych interwencjach Solidarnosci, a takze innych organizacji
zwigzkowych funkcjonujacych w AMP oraz samych pracownikéw pracodawca zwrocit
uwage na funkcjonowanie obstugi kadrowej w firmie. Okazato sig, ze obecnie stosowa-
ne rozwigzania nie sg dobre, poniewaz pracownicy przychodzacy z réznymi sprawami
czesto nie mogq znalez¢ odpowiednich pracownikow. Nie zawsze skuteczna jest row-
niez forma kontaktu przez infolinie.
Zgodnie z przekazang przez pracodawce informacja z dniem 14 listopada br. przywrdcona
zostanie fizyczna obstuga kadrowa prowadzona przez koordynatoréw w dwdch najwiek-
szych obszarach sp6tki - krakowskim oddziale i w Dabrowie Gorniczej. W kazdej z tych
lokalizacji bedzie dostepnych dwdch koordynatoréw. W przypadku Sosnowca i Swietochto-
wic pracodawca przeanalizuje mozliwosci wprowadzenia innego modelu tej obstugi.
Zmiana oznacza, ze koordynatorzy fizycznie bedg przyjmowali pracownikdw juz bez wcze-
$niejszego telefonicznego umawiania sie. Beda oni dostepni dla pracownikéw od po-
niedziatku do czwartku w godzinach od 7.00 do 11.00 oraz od 13.00 do 15.00. W
pigtki oraz dwie godziny przerwy w dostepnosci dla pracownikéw to czas, w ktdérym koor-
dynatorzy zajma sie bezposrednio dokumentacjg pracownicza - m.in pocztg elektroniczng,
skanowaniem, czy tez przygotowaniem dokumentacji do wydania zainteresowanemu.
Pracodawca zapowiedziat, ze po zmianie modelu obstugi kadrowej zwréci uwage, czy
takie rozwigzanie jest dobre, a w razie potrzeby nie wyklucza
W{m%f mozliwosci zwiekszenia ilosci osob obstugujacych pracownikow
Zwiazkowiec w zakresie kadrowym.

str. 2

20 listopada br.
dniem wolnhym
od pracy w AMP

20 listopada 2023 r. dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. jest
dniem wolnym od pracy. To dzien
wskazany przez pracodawce w za-
mian za przypadajace w sobote
Swieto 11 listopada.
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Zgodnie z zapisami art. 130 § 2 Kodeksu
Pracy pracodawca jest zobowigzany wy-
znaczy¢ dzien wolny za $wieto przypa-
dajace w sobote. W tym roku w sobote
wypada Swieto Niepodlegtosci, w zwigz-
ku z czym w zamian za 11 listopada br.
pracodawca wyznaczyt dzien 20 listopada
jako wolny od pracy.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych
w czterobrygadowym systemie czasu
pracy dzien swigteczny pomniejsza wy-
miar czasu pracy w danym okresie roz-
liczeniowym.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
w listopadzie

Posiedzenie Miedzyzakiadowej Ko-
misji MOZ NSZz ,Solidarnosc¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza odbedzie sie w $rode 29
listopada 2023 r. o godz. 8.00 w bu-
dynku zwigzkowym DAMM 4 - sala
nr 119.

Przypominamy, ze obecno$¢ Cztonkow
MK na posiedzeniu jest obowigzkowa.



Realizujgc zapisy Zaktadowego Uktadu Pracy
Wystapienie strony spotecznej
o podwyzki ptac w 2024 r.

C.d.zestr. 1  Przedstawiciele zalogi zwra-
cajac uwage na drastyczny wzrost kosztdw
utrzymania rodzin pracowniczych, jak row-
niez wysoki wskaznik inflacji, a takze dazac
do sprostania rosnacej konkurencji na pol-
skim i europejskim rynku pracy i do utrzy-
mania najwyzszych standardow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, wniosty do
pracodawcy o dokonanie z dniem 1 stycznia
2024 r. zmian ptacowych i wprowadzenia
$wiadczen zaréwno dla pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A., jak i spotek z Grupy
ArcelorMittal w Polsce objetych ZUZP:
e podwyzszenie miesiecznych plac
zasadniczych srednio o kwote 1.000
z} metoda uzgodniong przez Strony
ZUZP w porozumieniu ptacowym;

finansowany przez pracownikéw w
statej wysokosci 1,48 zt za positek,
b) positki zapewniane przez pracodaw-
ce w zaktadzie pracy sa positkami
goracymi.
W wystgpieniu przedstawiciele zatogi
podkreslili, ze oczekujg od pracodawcy
niezwtocznego przystgpienia do negocja-
cji w tym zakresie.
Wystapienie  Organizacji  zwigzkowych
oparte jest m.in. o zapisy § 27 ZUZP.
Przypominamy, ze przytoczone zapisy sta-
nowig m.in iz zmiany ptac, w tym wzrost
ptac zasadniczych ogétu pracownikéw oraz
okres obowigzywania uzgodnien w tym za-
kresie okreslane sg przez strony w ramach

negocjacji prowadzonych przez ustalony
przez strony ZUZP w czasookres, poczaw-
szy od IV kwartatu roku poprzedzajacego.
Negocjacje te powinny zosta¢ zakonczone
do konca I kwartatu roku nastepnego lub
w innym uzgodnionym terminie.

Zapisy ZUZP stanowig réwniez, ze wzrost
ptac zasadniczych moze by¢ dokonywany po-
przez ustalenie kwotowego lub procentowe-
go wzrostu ptac zasadniczych pracownikdw.
Uruchomienie srodkdw finansowych z prze-
znaczeniem na indywidualny wzrost ptac
zasadniczych pracownikédw w zwigzku z
ich awansem stanowiskowym, jak réwniez
przeszeregowaniem wynikajacym z indy-
widualnej oceny pracowniczej dokonywane
jest wg odrebnej decyzji pracodawcy.
Wystapienie organizacji zwigzkowych
skierowane zostato do Prezesa Zarzadu
AMP z jednoczesnym zawiadomieniem
Dyrektora Generalnego oraz Dyrektora
Personalnego AMP S.A.

Mirostaw Nowak - I!—‘rzewodniczacy

e wyptacenie rocznej nagrody za
wkiad pracy pracownikéw w funk-
cjonowanie spotki w 2023 roku w
wysokosci 4.000 zt dla kazdego
pracownika, ktory w firmie byt zatrud-
niony w 2023 roku lub w spotce $wiad-
czacej ustugi na jej rzecz, w terminie
uzgodnionym przez Strony ZUZP;

e wyptacenie nagrody za wynik EBID-
TA w wysokoséci 1.000 zt dla kaz-
dego uprawnionego pracownika, z
zastrzezeniem, ze wysokos$¢ tej nagrody
moze by¢ zwiekszona w przypadku osig-
gniecia lepszego od zaktadanego wyniku
EBITDA. Szczegdtowe zasady i termin
wypftaty nagrody EBITDA okreslg strony
ZUZP w porozumieniu ptacowym;

e zmiane zapisbw § 7 Porozumienia
Okotouktadowego z dnia 17 maja 2021
r. poprzez przyjecie, ze:

a) positek regeneracyjny jest wspot-

Zmiana harmonogramu powinna by¢ uzgodniona
Rozmowy na temat zmian
Regulaminu Pracy w Kolpremie

C.d. zestr. 1 W zwigzku z wystgpieniem pokontrolnym Panstwowej Inspekcji
Pracy w spétce Kolprem pracodawca wystapit do Organizacji Zwigzkowych o zawarcie
Aneksu nr 10 do Regulaminu Pracy wprowadzajacego do tresci przepisow wewnatrz-
zaktadowych zasady dokonywania zmian indywidualnych rozktaddéw czasu pracy oraz
ustawowe zmiany przepisow prawa pracy dotyczace wykazu prac ucigzliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig i wykazu prac wzbronionych mtodocianym.

O ile w przedmiocie obu wykazoéw nie ma zastrzezen, gdyz propozycja pracodawcy
zgodna jest z zapisami przepisow prawa pracy wyzszego rzedu, to w obszarze za-
sad dokonywania zmian w indywidualnych rozktadach czasu pracy proponowane przez
pracodawce rozwigzania wywotaty sporo kontrowersji.

Projekt Aneksu nr 10 stanowi, ze pracodawca jest uprawniony do zmiany harmono-
gramow czasu pracy w trakcie ich obowigzywania w wypadku wystapienia szczegdl-
nych okolicznosci. Wéwczas zmiany moga by¢ dokonywane najpézniej na 24h przed
rozpoczeciem pracy pracownika zgodnie z nowym rozktadem. Co prawda pracodawca
przytoczyt okolicznosci mogace by¢ podstawag dokonywania zmian w harmonogramie,
jednak zaproponowane zapisy jak np. ,inne szczegolne potrzeby pracodawcy” sg tak
szeroko ujete, ze daja wrecz nieograniczone pole manewru.

W opinii strony zwigzkowej czes¢ proponowanych zmian w zakresie zmiany obowig-
zujacego harmonogramu czasu pracy dokonywane najpdzniej na 24h przed rozpo-
czeciem pracy pracownika w przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci moze
naruszac¢ prawa pracownicze, dlatego nie ma na ich wprowadzenie zgody.
Zwigzkowcy podkreslajg przy tym, ze nagta zmiana harmonogramu czasu pracy nie
moze odbywac sie jednostronne. Takie dziatania moggq wywotaé dezorganizacje zycia
pracownika na wielu ptaszczyznach - w zyciu rodzinnym, czy tez w zatatwianiu réoznych
spraw, na termin ktérych niejednokrotnie dana osoba oczekuje dtuzszy okres czasu
(np. wizyta u lekarza specjalisty). Kazdorazowa zmiana harmonogramu czasu pracy
powinna by¢ dokonana w uzgodnieniu z pracownikiem.

Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej

NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

- Dabrowa Gérnicza:

Pomimo kryzysowej sytuacji organizacje zwigzkowe wy-
staty pracodawcy stanowisko ptacowe i liczymy, ze jeszcze
w listopadzie br. przystapimy do rozmoéw. Uwazamy, ze
stabilny pracodawca - a takim mianem postuguje sie nasz
pracodawca - to taki, ktéry pamieta o pracowniku rowniez
w czasie kryzysu, ktéry mimo spowolnienia gospodarczego,
braku petnego obtozenia na instalacjach - dba o pracow-
8 nika i jego rodzine. Dbato$¢ ta z kolei powoduje, ze pra-
cownicy wigzq sie z firmq i na dobre i na zte, zmniejsza sie
W /ch rotacja i zwieksza zaangazowanie w realizacje zadan.
Posrednim efektem tego jest budowa marki firmy nie tylko
na rynku pracy ale réowniez wsréd potencjalnych kllentow
Dziatanie takle pokaze takze, ze hasto ,ludzie sq najwiekszg wartoscig firmy” t
nie tylko pusty slogan. A my musimy by¢ gotowi na zwiekszong produkcje po
kryzysie, zeby nie przegapic¢ dobrej koniunktury. Niestety, w naszej firmie miaty
miejsce sytuacje, z ktorych nie skorzystalismy, jak w przypadku krakowskiego

pieca, wigc musimy wyciagna¢ wnioski by nie popetni¢ podobnych bteddw. .

Spotkania
z Jubilatami beda
kontynuowane

Spotkania z pracownikami obchodzacymi
jubileusz pracy zawodowej w ArcelorMittal
Poland S.A. aktualnie wynikajq z porozu-
mienia zawartego na okoliczno$¢ podpisania
nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow AMP z dnia 5 maja
2021 r. (wczesniej z samego ZUZP), ktére
bezsprzecznie ma by¢ realizowane. Nieste-
ty, pomimo wyznaczenia przez pracodawce
terminu do 30 wrzesnia br. - nie wszystkie
zakfady takie spotkania zorganizowaty.

Po interwencji Solidarnosci, a takze in-
nych organizacji zwigzkowych pracodaw-
ca przekazat informacje, ze okazjonalne
spotkania z Jubilatami w PED odbeda sie
23 i 25 pazdziernika br., natomiast w Za-
ktadzie Stalownia spotkanie to - dla Ju-
bilatdw z najdtuzszym stazem - odbedzie
sie w ramach spotkania Stalownikdéw w
dniu 15 grudnia br. W przypadku Zaktadu
Wielkie Piece data spotkania zostanie po-
dana w terminie pdzniejszym.

Dyrektor Personalny AMP zapewnit, iz te-
goroczna sytuacja zwigzana z organizacjq,
spotkan przez zaktady jest wyjatkowg, od
przysztego roku we wszystkich zaktadach
wWszyscy Jubilaci

otrzymajg stosow- me% 3
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Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda Przewodniczacym

Solidarnosci w nowej kadencji

C.d. zestr 1 Piotr Duda na funkcje
Szefa Solidarnosci wybrany zostat juz po
raz czwarty - funkcje te sprawuje od 2010
r. Jak powiedziat zaraz po ogtoszeniu wyni-
kow - Bardzo dziekuje za zaufanie i wybdr.
To dla mnie wielki zaszczyt i kolejna ka-
dencja. Ale tak jak w pierwszej kadencji,
tak i w tej, nie zamierzam zmniejszac¢ tem-
pa, tylko tak samo, a nawet jeszcze moc-
niej, dziata¢ na rzecz naszego kochanego
zwigzku zawodowego Solidarnosé. Tak jak
zawsze Piotr Duda jest sobg. Moje drzwi sq
dla was otwarte, macie do mnie numer te-
lefonu. Wracamy do roboty i do przodu.

A robi¢ jest co. Tylko w ostatnich latach
jako Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosc¢”

Piotr podjat szereg skutecznych dziatan
na rzecz pracownikow i godnosci cztowie-
ka. Do najpopularniejszych naleza m.in.:

e wyeliminowanie wygasajacego charak-

teru emerytur pomostowych - rozwig-
zanie to byto szczegdlnie oczekiwane
przez duzg grupe pracownikow AMP;

e obnizenie wieku emerytalnego;

e ograniczenie handlu w niedziele;

e ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
za prace i wprowadzenie minimalnej
stawki godzinowej;
ucywilizowanie rynku pracy, w tym li-
kwidacja syndromu pierwszej dniowki;

e odmrozenie odpisu na ZFSS;

e ulga z tytutu sktadek cztonkowskich;

e klauzule spoteczne w zamowieniach

publicznych;

e powotanie Rady Dialogu Spotecznego.
NSZZ ,Solidarnos¢” udato sie takze wyta-
czy¢ z wymiaru ptacy minimalnej najpierw
dodatek nocny w 2017 r., a potem dodatek
stazowy od 2020 r. Od 1 stycznia 2024 ma
zostac takze wytaczony z ptacy minimalnej
dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych
lub niebezpiecznych. W ostatnim czasie
otwarta pozostata réwniez droga do wpro-
wadzenia emerytur stazowych.

Podczas zjazdu Delegaci dokonali wyboru
sktadu Komisji Krajowej bedacej wtadzg
nadrzedng wobec zarzadow regiondw,
rad sekretariatow i sekcji branzowych.
tacznie dokonano wyboru 56 Cztonkow
KK. Do Komisji Krajowej NS2Z ,,Soli-
darno$¢” wybrany zostat m.in. nasz
przedstawiciel - Mirostaw Nowak. Po-
nadto w Komisji Krajowej zasiadajq prze-

a

wodniczacy Regiondw NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Sekretariatéw Branzowych.
Wybrana zostata rowniez Krajowa Komi-
sja Rewizyjna na kadencje 2023 - 2028,
ktorej zadaniem jest kontrola Komisji
Krajowej i jej prezydium w zakresie dzia-
talnosci finansowej, zgodnosci dziatania z
postanowieniami Statutu i uchwat Krajo-
wego Zjazdu Delegatow.

XXXI Krajowy Zjazd Delegatéow przyjat
przez aklamacje dwie uchwaty. W zwigzku
z przypadajacq w przysztym roku 40 rocz-
nica meczenskiej $mierci bt. ks. Jerzego
Popietuszki NSzzZ ,S” ogtosit rok 2024
rokiem bt. ksiedza Jerzego Popietuszki.
W drugiej uchwale KZD potepit ataki na
Ojca Swietego i stanat w obronie dobrego
imienia $w. Jana Pawta II.

Prezydent RP Andrzej Duda nadat odzna-
czenia panstwowe zastuzonym cztonkom
NSzz ,S”". Krzyzem Komandorskim Orde-
ru Odrodzenia Polski odznaczeni zosta-
li: Marian Krzaklewski i Janusz Sniadek.
Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski
otrzymali: Bogdan Bi$, Bogdan Kubiak,
Tadeusz Majchrowicz, Henryk Nakoniecz-
ny i Ewa Zydorek.

Przewodniczacy Piotr Duda podziekowat
prezydentowi Andrzejowi Dudzie i pre-
mierowi Mateuszowi Morawieckiemu za
wspotprace z Solidarnoscig wreczajac po-
litykom plakat zjazdowy z wizerunkiem
Papieza $w. Jana Pawifa II i hastem ,Ty
nas obudzite$, my Cie obronimy

XXXI KZD nadat tytut Zastuzony dla NSzZzZ
,S"” nastepujacym dwudziestu osobom,
w tym m.in., Wtadystawowi Kielianowi z
krakowskiego oddziatu AMP i Lestawowi
Korzeniewiczowi z AMP Huta Warszawa.

R

NSZZ ,,Solidarnos¢’
Ponad 6 tys.

Z prac Zakiadowego
Spotecznego
Inspektora Pracy

W ramach cyklicznych spotkan ze Zwigz-
kami Zawodowymi w obszarze Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy w pazdzierniku
odbyto sie Spotkanie z Dyrektorem Za-
rzagdzajacym ArcelorMittal Poland S.A. i
Dyrektorem Zaktadu Stalownia. W spo-
tkaniu uczestniczyt Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy - Mariusz Pietruszka.
Podjete podczas spotkania tematy doty-
czyly m.in. zalewania warsztatow utrzy-
mania ruchu umiejscowionych w obrebie
budynku socjalnego PSD.

Celem eliminacji problemu juz podjete zo-
staty prace m.in zwigzane z wymiang rynien
na warsztacie UR. Zgodnie z przekazang
przez przedstawicieli pracodawcy informa-
cjq - w trakcie remontu s koryta w halach 2
i 3 COS, wymieniono dach $wietlika na hali
1, zakonczono prace w budynku socjalnym
konwertoréw. Do konca I kwartatu majq zo-
sta¢ wykonane prace w rejonie wezta zela-
zostopow i nad odsiarczaniem, a do konca II
kwartatu - hala konwertorow rejon KT3.

W przypadku hali dotéw zuzlowych wyko-
nywany jest juz ostatni etap prac.
Ponadto podjeto temat naprawy jezdni pod-
suwnicowych, gdzie za priorytet uznano S752
oraz 1i 2 hale lejnicza, ale w tym przypadku
jest oczekiwanie na dostawe szyn.

Niestety nadal czesto wystepuje prolonga-
ta termindw realizacji zadan z Terenowych
Komisji BHP w poszczegdinych zaktadach ze
wzgledéw kosztowych. Niepokojacym przy
tym jest, ze naptywaja do naszego Zwigzku
informacje o kolejnych planach w zakresie
cie¢ srodkéw przeznaczanych na remonty,
co przeciez bezposrednio przektada sie na
bezpieczenstwo pracownikéw. Podkresli¢
nalezy, ze zdecydowana wiekszos¢ niepra-
widtowosci i zagrozen na Komisjach BHP jest
zgtaszana przez SIP i strone zwigzkowa.

W ostatnim czasie - po zgtoszeniu pracow-
nika - Spoteczna Inspekcja Pracy podjefa in-
terwencje w sprawie o$wietlenia przy drodze
prowadzacej do spdtki BCOE. Z informacji
podanej przez kierownictwo PED - oswietle-
nie w tym rejonie zostato naprawione.

Po raz kolejny zgtoszono réowniez problem
Zz pojawiajacymi sie na terenie zaktadu
pracy dzikami.




XXXI Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarnosc¢
Piotr Duda: Musimy pilnowa¢ Polski,
Polacy na nas patrza!

— Musimy pilnowa¢ Polski, bo Polacy na nas patrza. Musimy pilnowaé praw
pracowniczych. Wazne sa dzisiejsze stowa prezydenta Duda, ze wszystkie
postulaty, ktore razem wypracowalismy, nie beda wygaszone, poki prezyden-
tem bedzie Andrzej Duda - powiedzial do delegatéw XXXI KZD Piotr Duda,
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przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

-, Tylko jeden z drugim, tylko my i wy, mo-
zemy zmieni¢ swiat” | prawa pracownicze
na zdecydowanie lepsze. Jutro zakoriczymy
Zjazd - to Swieto naszej demokracji. Nasze
wybory nie trwajg dzier, dwa, tylko caty rok.
Najpierw wybierajq sie struktury organizacji
podstawowych, potem kolejnych, ponadza-
ktadowych, regionalnych i branzowych. Dzi-
siaj finat - wybierzemy przewodniczgcego i
Komisje Krajowg, a takze Komisje Rewizyj-
ng - zaczat wystapienie Piotr Duda.

- Dzi$ czas na podsumowania, co nam sie
udato, co nam sie nie udato w poprzedniej
kadencji. Pozwdlcie, ze na poczatek przy-
pomne troche o naszej historii, o naszej
tozsamosci. Bo stysze czasem, ze za duzo
jest uroczystosci, oznak pamieci, powiem
krdtko: nie odejdziemy od tego - zazna-
czyt Przewodniczacy. - Wazne sq warto-
Sci przekazane nam m.in. przez naszego
Patrona, ks. Jerzego Popietuszke. Dzis dla
nas szczegdlny dzieri, o 18 na Zoliborzu
zacznie sie Msza w 39. rocznice $mierci
ks. Popietuszki i jak zwykle bedg tam na-
sze sztandary. (...) Dla nas te wartosci sq
wazne, mamy je wpisane w naszym statu-
cie, w preambule. Nie bytoby Solidarnosci
takze bez Ojca Swietego Jana Pawta II.
~Pozwolcie, ze zabiore was w podréz”
- Solidarnos¢ powstata w 1980 roku, wiec
pozwdlcie, ze zabiore was w podréz do
tamtych czaséw, bo éwczesne wydarzenia,
owczesne postulaty to nie byta zadna wy-
dmuszka. Strajki szczecinskie, gdariskie,
Jjastrzebskie oraz w Dabrowie Gdrniczej to
postulaty pracownikéw, ktérzy opowiedzieli
sie jasno, ze chca mie¢ swojg reprezenta-
cje. Ze chcg wdrozyé te postulaty w zycie.
A to, Ze o te postulaty musimy walczy¢ do
dzis, Swiadczy, ze nie ma pierwszej, dru-
giej, trzeciej Solidarnosci, Jest jedna Soli-
darnos¢ - zaznaczyt Przewodniczacy.

Piotr Duda wspominat takze walke o wolng,
Polske po wprowadzeniu stanu wojennego,
a takze trudne lata 90. - czas restruktury-
zacji gérnictwa, hutnictwa i dwczesne akcje
Solidarnosci oraz czasy kryzysu w pierwszej
dekadzie XXI wieku. — Niestety, zostalismy
oszukani po podpisaniu Paktu Antykryzyso-
wego, bo pracodawcy w przeciwieristwie do
nas zatatwili sobie wszystko. Potem Komisja
Tréjstronna przestata dziataé. Deklaracja
Tuska, ze podniesie wiek emerytalny prze-
lata czare goryczy. Chcielismy skorzystac z
naszego prawa do referendum emerytal-
nego. Ale wtedy rzad powiedziat, ze zebrac
podpisy potrafi kazdy petak. Ale mysmy sie
nie poddawali. Powiedziatem wtedy: ,I tak
wygramy!”. I tak sie stato w 2015 r. (...) W
2015 r. Solidarno$¢ po raz pierwszy podpi-
sata umowe z kandydatem na prezydenta.
Ta umowa byta dla nas bardzo wazna, stara-
lismy sie przez nastepne piec lat realizowac
zapisane w niej postulaty — przypomniat.
,Robimy wspaniata robote”
Przewodniczacy wspominat o obnizeniu
wieku emerytalnego. — To nie byt postulat
Zjednoczonej Prawicy, tylko Solidarnosci i

projekt prezydencki — zaznaczyt. - Robimy
wspaniatqg robote dla polskich pracowni-
kow, tylko potem to zapominamy — powie-
dziat, omawiajac sukcesy ostatnich lat.

- Przyszedt 2018 r., kolejna kadencja na-
szego zwigzku zawodowego Solidarnosc.
Myslelismy, ze uchwata programowa, kté-
ra przyjelismy na KZD, bedzie naszym
drogowskazem. Ale mielismy tylko jeden
rok na spokojng prace. Pandemia i woj-
na na Ukrainie zmienity funkcjonowanie
Komisji Krajowej. Wczesniej zdazylismy
zrealizowal postulat pierwszy z Gdariska
- wprowadziliémy pluralizm zwigzkowy
w stuzbach mundurowych. Dzi$ mozemy
powiedzie¢ z duma, ze zwigzek zawodo-
wy Solidarnos¢ w stuzbach mundurowych
rozwija sie dobrze. To bardzo dobrze, ze
Solidarno$¢ weszta do tych stuzb, bo tego
oczekiwali mtodzi ludzie — wspominat.
Piotr Duda wspomniat takze o drugim, o
emeryturach stazowych. - Niestety, nie
byto woli rzadu Zjednoczonej Prawicy, aby
ten postulat zostat zrealizowany. Co wtedy
zrobita Solidarnos$¢? Skorzystata ze swego
prawa i zebrata podpisy pod projektem
obywatelskim. Odbyto sie pierwsze czyta-
nie, poszedt do komisji sejmowej i utknaft.
Zobaczymy, jak bedzie. Po ukonstytuowa-
niu sie sejmu bedzie musiato ponownie
odby¢ sie pierwsze czytanie projektu.

Rok 2022 to wojna na Ukrainie. My jako
zwigzkowcy nie czekalismy z zatoZzonymi
rekami. Dziekuje wszystkim, Zze nie cze-
kaliscie i pomagaliscie w dziataniach struk-
turom krajowym - mowit Piotr Duda. Pod-
kreslit, ze wszystkie regiony podjety akcje
wsparcia Ukrainy. Nadmienit, ze ,Solidar-
no$¢” wspierata takze dziataczy z Biatorusi.
Przewodniczacy przypomniat, ze to zwigz-
kowcy ,Solidarnosci” pojechali protesto-
wac do Luksemburga przed siedzibg Try-
bunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
w zwigzku z orzeczeniem dotyczacym ko-
palni w Turowie. - Przyjeto nas tam jak
intruzéw. Piotr Duda dodat, ze na miejscu
nie byto innych zwigzkéw zawodowych,
ktore walczytyby o obrone kopalni. - To
my obronilismy Turéw — wskazat.

Szef ,Solidarnosci” przypomniat tez o przygo-
towaniach do ,Marszu Godnosci”. - Trzy dni
przed demonstracjq miata miejsce drama-

tyczna sytuacja w Przewodowe poskutkowa-
fa tym, Ze po konsultacjach ta demonstracja
zostata odwofana, ale rozpoczat sie dialog.
Rozpoczety sie ditugie, zmudne rozmowy,
ktére poskutkowaty podpisaniem porozumie-
nia w Stalowej Woli - mowit Piotr Duda.
Nadmienit, ze po wynikach wyboréw par-
lamentarnych to porozumienie nabiera
szczegoblnej waznosci. - Teraz nasi pracow-
nicy majq twarde argumenty i twarde na-
rzedzie — powiedziat
Przewodniczacy zaznaczyt, ze ,Solidar-
nos$¢” to duza korporacja, ktéra zatrudnia
tysigce pracownikéw. Podkreslit tez wazng
role ,Tygodnika Solidarno$¢” raz portalu
Tysol.pl. - Tygodnik Solidarnos$¢ nabiera
rozpedu, a portal tysol.pl bije rekordy. Za
nami sg portale z poteznymi pieniedzmi.
(...) Wchodzcie, czytajcie portal, tutaj do-
wiecie sie prawdy - apelowat.
W swoim wystgpieniu przypomniat bul-
wersujacq sprawe pomnika ,Solidarnosci”
w Warszawie. - Prezydent Trzaskowski dat
zgode dla Jerzego Janiszewskiego na po-
mnik. Nie mieli do tego prawa - podkreslit.
Méwit tez, o dwukrotnie zniszczonej wy-
stawie poswieconej papiezowi Janowi
Pawtowi II, ktora staneta przed budyn-
kiem Solidarnosci w Gdansku.
Bi. ks. Jerzy Popietuszko
Btogostawiony ks. Jerzy zostat ustanowio-
ny patronem NSZZ ,Solidarnos¢”. Dekret z
upowaznienia papieza Franciszka odczytat
metropolita gdanski ks. abp Stawoj Leszek
Gtddz w Bazylice sw. Brygidy w Gdansku 31
sierpnia 2014 r. - To byta ciezkg droga. (...)
Mamy patrona, dekretem nadanym przez
ojca Franciszka. Mamy patrona naszych cza-
sow | z tego powinnismy by¢ dumni - pod-
kreslit w swoim przemdwieniu Piotr Duda. W
tym kontekscie wspomniat o licznych piel-
grzymkach na Jasng Gore organizowanych
przez regiony zwigzkowe. - Wygrywamy,
gdy jestesmy razem. Tego musimy sie trzy-
mad. Inne zwigzki zawodowe tego nie maja,
bo sg podzielone - wskazat.
- Musimy pilnowa¢ Polski, bo Polacy na
nas patrza. Musimy pilnowaé praw pra-
cowniczych. Wazne sq dzisiejsze stowa
prezydenta Duda, ze wszystkie postulaty,
ktére razem wypracowaliémy, nie beda
wygaszone, poki prezydentem bedzie An-
drzej Duda - dodat.
XXXI Krajowy Zjazd Delegatow NSzZz
~Solidarnos¢”
W dniach 19-20 pazdziernika w Spale ob-
radowat sprawozdawczo-wyborczy XXXI
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Krajowy Zjazd Delegatéw dokonat
wyboru wiadz Zwigzku na kadencje 2023-
2028. Zostaty tez nakreslone kierunki
dziatan Solidarnosci na najblizsze lata.
Zrédto: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

WO 5

Zwiazkowiec Str.



WEJDZ NA STRONE
SOLIDARNOSCKATOWICE.PL/BENEFITY
| SPRAWDZ OFERTY DLA CZLtONKOW ZWIAZKU

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Solipsmeioiz
ArcelorMittal Poland S.A.- Dabrowa Gornicza

serdecznie zaprasza na

BIESIADE RODZINNA

17 listopada 2023r. godz. 16.00
Koszt dla Cztonkow Zwiazku: 50,00 z}/os.

to pewnos¢, stabilnogé¢
i szereg korzys’ci.
To doéwiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem ]orofesj onalnego

tura prawnego. Restauracja DorJan
To pomoc w przypadku pro- ul.Braci Mieroszewskich 91
bleméw zawodowych, BHP, w Sosnowcu

a takze wsparcie w tmdnych

sytuacj ach iyciowych.
Dlatego dotacz do nas,

bo razem mozemy wigcej!

Zapisy wraz z wplata przyjmowane sq
u Przewodniczacych Komisji Wydziafowych

Tlo$¢ miejsc ograniczona
MOZ NSZz ,Solidarnos¢” Arce-

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiqzkowa lorMittal Poland S.A. - Dabrowa
NSZZ e 4y Goérnicza posiada w sprzedazy
dla Cztonkéw Zwiazku bilety do
ArcelorMittal Poland S.A. — Dgbrowa Gornicza a/ [ [ a/p a/ V. ]O[ [
informuje, iz w zwiqzku z organizowaniem dla dzieci Cztonkéw Zwiqzku q N E M O
paczek Mikotajkowych

Koszt jednorazowego biletu - 9
nalezy dostarczy¢ akty urodzenia dzieci urodzonych w okresie zt. Tlos¢ sztuk przystugujaca jednej

. e osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.
od 1 stycznia 2008 r. do 31 pazdziernika 2023 r. Bilety oraz szczegdtowe informacje

‘ do sekretariatu Zwiqzku - budynek DAMM-4, pok. 6. dostepne sq w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7,
- Warunkiem otrzymania paczki Mikotajkowej dla dzieci tel. 61-05.

jest optacona sktadka cztonkowska za m-c pazdziernik 2023 r.

oraz dostarczony do Zwigzku do dnia 15 listopada 2023 r.

3’

akt urodzenia dziecka.

Cztonkowie Zwiqzku, ktérzy w latach poprzednich dostarczyli

akty urodzenia swoich dzieci nie muszg po raz kolejny dokumentéw dostarczac. ) =¥

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt mozna

wykorzysta¢ na dowolnie wybrany seans za-

rowno w technologii 2D, jak i 3D w kinach ‘
zlokalizowanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH - /

Pogoria oraz w Sosnowcu.
Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
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