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Pracownicy musza by¢ gotowi, gdy nastapi poprawa
Trudna sytuacja firmy,
ale ma nie by¢ oszczednosci na zatodze

Beda pracowac dwa Wielkie Piece, ale na mozliwym minimalnym poziomie
produkcyjnym - przekazat pracodawca stronie spotecznej podczas spo-
tkania najwiekszych organizacji zwiaqzkowych z Dyrektorem Generalnym.
Obecna sytuacja spotki nie jest dobra, w najblizszym czasie planowane sa
redukcje kosztow. Nie dotkna one jednak - jak zapewnia Dyrekcja - pra-
cownikow.

Zgodnie z przekazang przez pracodawce informacjq - aktualna sytuacja w AMP nie jest
dobra, a powodem jej jest mata ilos¢ zamdwien oraz zbyt niskie ceny produktow w
poréownaniu do kosztéw zwigzanych z zakupem surowcow i samej produkcji.

Trudna sytuacja dotyczy nie tylko hut w Polsce, ale rowniez innych zaktadéw produk-
cyjnych w grupie AM.

Trudnosci szczegdlnie widoczne sg w sosnowieckim oddziale spotki, gdzie pracownicy
walcowki zmienili system pracy z 4 BOP na trzyzmianowy (poza pracownikami pie-
cow), a czes¢ zatogi zostata oddelegowana do pracy w walcowni w Dgbrowie Gérniczej.
Delegowanie pracownikdow do innej pracy stosowane jest réwniez przez pracodawce
w krakowskim oddziale AMP - w HDG L1. Pracodawca takze i tu rozpatruje mozliwosc
przeniesienia pracownikdéw do pracy w dabrowskim oddziale firmy. Wiecej str. 3

Brak zgody strony
spotecznej
na niekorzystne
dla pracownikow
zmiany

Najwieksze organizacje zwiazkowe
funkcjonujace w AMP negatywnie
zaopiniowaly przedstawiony przez
pracodawce projekt zmian do Po-
rozumienia w zakresie zasad wy-
konywania pracy zdalnej dla pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland SA.
Oficjalna odpowiedz przekazana zo-
stata pracodawcy 9 pazdziernika br.
Wiecej str. 2

To decyzja bardzo zle odebrana spotecznie
Stanowcze NIE ograniczeniu

przepustek wjazdowych na teren AMP

Organizacje zwigzkowe whniosty do pracodawcy o wycofanie sie z podjetej
decyzji w zakresie drastycznego ograniczenia ilo$ci przepustek wjazdowych
na teren ArcelorMittal Poland S.A. Oczekiwania przedstawicieli zatogi sq inne
i dotycza mozliwosci przygotowania nowych miejsc parkingowych w poszcze-
golnych zakladach. Interwencja w tym zakresie zostata podjeta na najwyz-
szym szczeblu zarzadzania spétka.

Organizacje zwigzkowe po powzieciu informacji, iz pracodawca podjat decyzje w spra-
wie drastycznego wrecz ograniczenia ilosci przepustek wjazdowych na teren AMP do
ok. 20% stanu zatogi podjety natychmiastowg interwencje w tym zakresie.
Solidarnos$¢ wystosowata pisemne wystagpienie, w ktéorym podkreslita, iz korzysci z
posiadania przez pracownikdéw pozwolen na wjazd na teren AMP samochodem pry-
watnym sg obopdlne, a nawet wieksze dla pracodawcy. W czasie pandemii rozwia-
zanie to bylo wrecz sugerowane zatodze celem ograniczenia ilosci zakazen, ktéra
mogtaby doprowadzi¢ do zatrzymania produkcji. Wiecej str. 2

Zwiazki krytykuja
dialog spoteczny
w AMP

9 pazdziernika br. w pismie skiero-
wanym do Dyrektora Generalnego
najwieksze Organizacje Zwigzkowe
funkcjonujace w ArcelorMittal Po-
land S.A. wyrazily niezadowolenie
ze sposobu prowadzenia przez pra-
codawce dialogu spotecznego.

Pie¢ najwiekszych zwigzkéw zawodo-
wych nie tylko zarzucito nierzetelne pro-
wadzenie przez pracodawce dialogu spo-
tecznego, ale wrecz jego pozorowanie. W
skierowanym do Dyrektora Generalnego
wystgpieniu zwigzkowcy za niedopusz-
czalne uznali, by w waznych sprawach
spotecznych przedstawiciele zatogi byli
informowani w ostatniej chwili, bez moz-
liwosci odniesienia sie do tych kwestii - w
momencie kiedy pracodawca juz podjat
decyzje i przystepuje do jej realizacji.

Wiecej str. 3

Dwie reprezentatywne Organizacje dziataja ]
Zwigzki wystapity o zasilenie ZFSS
dodatkowymi srodkami

Mimo trudnej sytuacji ArcelorMittal Poland SA dwie najwieksze organizacje
zwigzkowe wystapity do pracodawcy o wsparcie zatogi poprzez zasilenie Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dodatkowymi $rodkami.

Z inicjatywgq zasilenia ZFSS dodatkowymi $rodkami wystapita Solidarnos¢, ktéra na
réznych forach angazuje sie we wsparcie AMP w procesie dekarbonizacji. W zamian
oczekuje podzielenia sie uzyskanymi efektami (Srodkami finansowymi) z zatoga. Pod
pismem podpisata sie druga organizacja reprezentatywna - Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikdw ArcelorMittal Dgbrowa Gérnicza.

Organizacje - jako strona reprezentujgca pracownikéw wniosty do Dyrektora General-
nego AMP o zasilenie ZFSS dodatkowymi srodkami, anizeli wynikajacymi z przepiséw
Ustawy o ZFSS i Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Wedtug zatozenia - $rodki te majgq zosta¢ przeznaczone na wyptate dodatkowego
Swiadczenia socjalnego dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. przed Swietami
Bozego Narodzenia. Wiecej str. 2

Podsumowanie
IX Marszobiegu
Charytatywnego

W sumie 45.102 zt uzbierano na
wsparcie potrzebujacych dzieci pod-
czas IX Marszobiegu Charytatywne-
go ArcelorMittal Poland S.A. Akcja w
poszczegoélnych lokalizacjach obyia
sie w terminie 26-28 wrzesnia br.

Wiecej str. 4

Nowy Przewodniczacy
Komisji
Pojednawczej
12 pazdziernika br odbyly sie wybory
Komisji Pojednawczej funkcjonuja-
cej w dabrowskim oddziale Arcelor-
Mittal Poland S.A. Przewodniczacym

Komisji zostal Marcin Bancerek.
Wiecej str. 4



To decyzja bardzo zle odebrana spotecznie
Stanowcze NIE ograniczeniu
przepustek wjazdowych na teren AMP

C.d zestr. 1 Dziaftanie pracodawcy jest niezrozumiate tym bardziej, ze w okresie
3-letniego okresu pandemii w zwigzku ze zwiekszong iloscig przepustek wjazdowych nie
zdarzyta sie zadna sytuacja powodujaca zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikéw, czy
dla ruchu drogowego, nie byto zadnych wiekszych utrudnien. Réwniez w czasie remontu
Wielkiego Pieca, czy w sytuacjach awaryjnych, nadgodzin, w ktérych zakonczenie pracy ma
miejsce w réznych godzinach, pracownicy posiadajacy przepustke wjazdowg sa bardziej
dyspozycyjni i chetniej wyrazajg zgode na dodatkowe godziny pracy. Przyjazd do pracy pra-
cownikdw posiadajacych przepustki wjazdowe jest lepiej zorganizowany i pozwala sprawniej
oraz w odpowiednim czasie zmieni¢ pracownikéw na liniach technologicznych. Planowane
tak drastyczne ograniczenie iloéci uprawnien na wjazd na teren AMP samochodem prywat-
nym na 2024 r. moze spowodowac rozgoryczenie i frustracje pracownikéw, odmowe pracy
w godzinach nadliczbowych, a tym samym zakitdci¢ prace w ruchu ciggtym na zakfadach.
Przytoczone w argumentacji podjetej przez pracodawce decyzji o zmniejszeniu ilosci po-
zwolen na wjazd na teren AMP przypadki nieprawidtowego parkowania sg incydentalne.
Solidarnos¢ zwrocita sie do pracodawcy o wycofanie sie z niepopularnych decyzji. Decy-
Zja o ograniczeniu wjazdoéw samochodami prywatnymi na teren AMP w 2024 r. juz dzisiaj
wywotata ogromne oburzenie, a wprowadzenie jej w zycie moze nie$¢ za sobg szereg
negatywnych konsekwencji. Zwigzek wnidst rowniez o podjecie dziatan wychodzacych
na potrzeby zatogi i zaktaddw, majacych na celu zabezpieczenie na terenach dostepnych
w zaktadach pracy miejsc parkingowych i postojowych w odpowiedniej ilosci.

Pod pismem podpisaty sie takze najwieksze organizacje zwigzkowe funkcjonujace w
ArcelorMittal Poland S.A.

Dwie reprezentatywne Organizacje dziataja i
Zwigzki wystapity o zasilenie ZFSS
dodatkowymi srodkami

C.d. zestr 1 W uzasadnieniu powyzszego wniosku przedstawiciele pracownikéw
zwrocili uwage, ze okres $wigteczny jest czasem wzmozonych wydatkdéw, ktory w
2023 r. szczegdlnie - po wysokiej inflacji - odczujg rodziny pracownicze, a czas
Swiagt Bozego Narodzenia jest - dla wszystkich Polakéw wyjatkowym. Podkreslili przy
tym, iz w nadal wystepujacej sytuacji bardzo wysokich kosztéw utrzymania rodzin
pracowniczych zwigzanych m.in. z wysokimi kosztami podstawowych artykutow tj.
m.in. zywnos¢, energia oraz rekordowego spadku wartosci realnej wynagrodzen, do-
datkowe wsparcie zatogi jest niezbedne. Wystepujacy aktualnie spadek inflacji nie
oznacza niestety zahamowania dalszego wzrostu i tak wysokich cen, ale tylko jego
spowolnienie.

Ponadto w biezacym roku zatoga AMP wykazata ogromne zaangazowanie w dalsze
funkcjonowanie firmy, ktére jest szczegdlnie widoczne przy remoncie Wielkiego Pieca
nr 2. Bezsprzecznie tak ogromny zakres inwestycji przektada sie na catg spotke.

Jak zaznaczyty reprezentatywne organizacje zwigzkowe - wyptata dodatkowych
srodkow finansowych poprzez zasilenie ZFSS $wiadczytaby o docenieniu przez Za-
rzad AMP wktadu catej zatogi w dalsze funkcjonowanie spétki i zrekompensowataby
jej dodatkowy wysitek zwigzany z pracg ponad norme kosztem zycia prywatnego i
rodzinnego.

To ludzie sg najwyzsza wartoscig spoétki, ich zaangazowanie, wiedza i doswiadczenie
majg olbrzymi wptyw nie tylko na biezacq jej dziatalnos¢, ale rowniez bezposrednio
przektadaja sie na jej funkcjonowanie, rozwdj i prestiz w przysztosci.

Zwigzki zawodowe oczekujg dodatkowego zasilenia ZFSS przez pracodawce w termi-
nie pozwalajacym Komisji Socjalnej podjac¢ decyzje co do zasad wyptaty swiadczenia
jeszcze przed Swietami Bozego Narodzenia - tj. do dnia 20 pazdziernika 2023 r.
Wystapienie przekazane zostato réwniez do wiadomosci Dyrektora Personalnego.

Rozpoczeto rozmo-
wy nt. porozumienia
spotecznego na czas

dekarbonizacji

Po prawie roku oczekiwan z poczat-
kiem pazdziernika br. pracodawca
przystapit do rozmoéow nt. zapiséw
umowy majacej zwiera¢ gwarancje
spoteczne w okresie przeprowadza-
nych zmian technologicznych - de-
karbonizacji produkcji.

Inicjatorem zawarcia porozumienia spo-
tecznego zawierajacego gwarancje sta-
bilnosci zatrudnienia i wynagrodzen
pracownikow w okresie dekarbonizacji
procesu produkcji w ArcelorMittal Poland
S.A. jest Solidarnos¢, ktéra jeszcze 5
grudnia 2022 r. opracowata i przekazata
pracodawcy projekt takiego dokumentu.
Pod pismem podpisat sie rowniez MZZ
Pracownikéw AM Dabrowa Gornicza. Do
pazdziernika br.,, pomimo licznych naci-
skow pracodawca nie podjat rozmow w
tym zakresie.

Teraz prace nad dokumentem nabraty
tempa i wg zapowiedzi przedstawicieli
spotki - porozumienie powinno zostac za-
warte do konca listopada 2023 r.
Przypominamy, ze projekt dokumentu
zaktada m.in., ze priorytetowym dzia-
faniem jest zapewnienie pracownikom
maksymalnej liczby miejsc pracy w AMP.
Zawarte w nim zapisy dotyczg takze pra-
cownikéow nabywajacych uprawnienia
emerytalne, posiadajacych uprawnienia
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
w tym z powodu choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy oraz innych form
rozwigzywania umow o prace.

Propozycja pracodawcy zostata odrzucona
Brak zgody strony spotecznej na
niekorzystne dla pracownikow zmiany

C. d. zestr. 1 Solidarno$¢ wraz z pozostatymi najwiekszymi organizacjami
zwigzkowymi w odpowiedzi na wystgpienie pracodawcy co do skrécenia do 1 dnia
w tygodniu mozliwosci pracy zdalnej przez pracownikéw AMP z 15 wrze$nia 2023 r.
stwierdzity, ze nie wyrazaja zgody na wprowadzenie niekorzystnych dla pracownikéow
zmian w zawartym 11 kwietnia br. porozumieniu.
W uzasadnieniu swojej decyzji strona zwigzkowa stwierdzita, ze wypracowane w II
kwartale 2023 r. porozumienie jest wynikiem kompromisu zawartego pomiedzy stro-
nami i uwzglednia zaréwno potrzeby pracodawcy, jak i wychodzi naprzeciw oczeki-
waniom pracownikéw. Organizacje zwigzkowe podkreslity, ze porozumienie to jest
zgodne z polityka firmy w zakresie godzenia zycia rodzinnego z pracg zawodowg
(Work-life balance) i nie jest sprzeczne z wytycznymi korporacji w tym zakresie.

A to wiasnie na wytyczne okreslone w Polityce Globalnej Ar-
W@NV celorMittal powotuje sie pracodawca chcac skrdci¢ czas pracy
Zwigzkowiec  str. 2 zdalnej do 1 dnia w tygodniu.

Interwencja
Solidarnosci w spr.
wynagrodzenia
za nadgodziny

Na interwencje Solidarnosci w zakresie
braku wyptaty wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych przedstawiciel
pracodawcy wyjasnit, iz potwierdzone zo-
staty pojedyncze przypadki powyzszego.
Jak wyjasnita Dyrektor Kadr i Ptac AMP
- aktualnie wszystkie nadgodziny wpro-
wadzone i zaakceptowane w HRapce
zostaty wyptacone. W przypadku prze-
pracowania przez pracownika nadgodzin
- nawet jesli doszto do ztamania normy
czasu pracy - bezwzglednie musza zo-
sta¢ one zarejestrowane w systemie i na
tej podstawie s wyptacane.

Brak rejestracji rzeczywistego czasu pra-
cy pracownika stanowi fatszowanie czasu

pracy.

Wybory SIP
w spotce Maritex 2

tukasz Gebski zostat wybrany na
funkcje Spotecznego Inspektora Pra-
cy w Spolce Maritex 2.

Wybory przeprowadzone zostaty 13 paz-
dziernika 2023 r.

Kadencja SIP w Maritex 2 Sp. z 0.0. skon-
czy sie w 2027 r.



Pracownicy musza by¢ gotowi, gdy nastapi poprawa
Trudna sytuacja firmy,
ale ma nie by¢ oszczednosci na zatodze

C.d. zestr. 1 Chociaz w spotce podej-
mowanych jest szereg dziatan antykry-
zysowych, pracodawca zapewnit strone
spoteczng, ze nie bedzie robit oszczed-
nosci na pracownikach.

W zwigzku z wdrozeniem w firmie planu
oszczednosciowego, dziat HR réwniez zo-
stat zobligowany do wdrozenia oszczed-
nosci. Jak podkreslit Dyrektor Personal-
ny - robione jest to z ludzka twarza - nie
zwalniajac pracownikéw, ale przesuwa-
jac ich do pracy w innych obszarach.

W przypadkach, gdzie ma miejsce za-
trzymanie produkcji lub jej ograniczenie
stosowane jest zawarte m.in. na ten rok

W zwigzku z przesunigeciami pracowni-
kéw pomiedzy poszczegdélnymi liniami
produkcyjnymi i tym samym czasowe
wypetnianie wakatéw - zapadta decyzja,
ze rozpoczete rekrutacje zostang do-
konczone, natomiast nowe - nie zosta-
ng wstrzymane, ale zostanie przesunieta
data zatrudnienia nowego pracownika
- po nowym roku.

Kolejnym z elementéw jest oczekiwanie
pracodawcy w stosunku do pracownikéw
umystowych wybierania urlopéw w wy-
miarze 1 dnia tygodniowo z terminem do
konca listopada br. Takie rozwigzanie ma
przynies¢ oszczednosci w obszarze przy-

sztorocznych rezerw urlopowych.
Ograniczone zostaty takze szkolenia, w
tym szkolenia obligatoryjne.

Pracodawca podkresla, iz aktualnie wyste-
pujace problemy sg sytuacjg przejsciowa,
dlatego tak waznym dla firmy jest utrzy-
manie pracownikéw. Zwrécit rowniez uwa-
ge, iz nieprzewidywalnym jest, jak roz-
winie sie sytuacja w perspektywie czasu.
Symptomy wskazujq na brak poprawy do
konca biezacego roku, trudno jest oszaco-
wacé, co bedzie w I kwartale 2024 r.
Niestety, wysoko prawdopodobnym staje
sie, ze nie zostanie wypetniony warunek
wyptaty kolejnej - ostatniej juz czesci na-
grody za wynik EBITDA w podstawowej
wysokosci 100 zt (mozliwos¢ zwiekszenia
0 70 zt - w przypadku przekroczenia za-
ktadanego jej wyniku w biznesplanie).
Duze oszczednosci planowane sg rowniez
w innych obszarach firmy.

porozumienie spoteczne ws. zasad poste-

powania w stosunku do pracownikow ko-
morek organizacyjnych spotki, w ktorych
istnieje ryzyko ograniczenia produkcji
lub nastapi ograniczenie produkcji.
Pracodawca podjat decyzje o ogranicze-
niu nadgodzin do absolutnego minimum.
Dyrektor Personalny podkreslit, iz niedo-
puszczalnym wrecz jest praca w nadgo-
dzinach czy ponadnormatywnym czasie
pracy na liniach, na ktérych wystepujg
przestoje.

Przedstawiciele spotki zadeklarowali, ze
nie chcag wysyta¢ pracownikdw na tzw.
postoje, uznajac to rozwigzanie za osta-
tecznosé, stad dziatania w zakresie alo-
kacji pracownikéw. Jako, iz priorytetem
jest zatrudnianie pracownikéw wtasnych
- w zaleznosci od potrzeb - bedag oni
przejmowac prace wykonywane przez

Y. ' moze robi¢ oszczednosci na zatodze, ktora zaraz po odbi-

jest dobra decyzja. Nawet w czasie kryzysu bezpieczenstwo pracownikow i in-
stalacji nie moze schodzi¢ na drugi plan! Tak jak mowitem - kryzys jest i prze-

mija. A my mamy byc na jego przeminigcie gotowi -

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gérnicza:

Wedtug przekazywanych przez pracodawce informacji
mamy do czynienia z kryzysem. Zarzgdzanie tak duzg fir-
ma nie jest proste w tej sytuacji, ale pamietac nalezy, ze
kryzys jest czasem, ktory przemija i zaraz po nim naste-
puje dobry czas, w ktorym trzeba nadrobi¢ produkcje.

I na to pracodawca musi by¢ w petni przygotowany - nie

ciu rynku musi by¢ gotowa do zwiekszonego wysitku. Dla-
| tego musimy zrobic¢ wszystko, by pracownicy nie tracili na
wynagrodzeniach.

Pracodawca zapowiada réwniez duze oszczednosci w in-
nych obszarach, w tym w remontach. Uwazam, ze to nie

pracownikow firm zewnetrznych.

Pozorne oszczednosci przynoszg efekt odwrotny

Zwiazki krytykuja dialog spoteczny

w ArcelorMittal Poland S.A.

C.d.zestr. 1 Zwigzkowcy przypomnieli przy tym, ze dialog
nie polega na samym przekazaniu informacji, ale na porozumie-
waniu sie obu stron, a dialog spoteczny to catoksztatt wzajemnych
relacji pomiedzy zwigzkami zawodowymi, a pracodawcg polegaja-
cy na wspolnym szukaniu rozwigzan obopdlnie korzystnych.
Organizacje zwigzkowe zwrocity uwage, ze prawidtowo prowa-
dzony dialog skutkuje tym, ze strona spoteczna wspiera praco-
dawce réwniez w tych trudnych spotecznie kwestiach i jest w
stanie wzig¢ odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje. W przypad-
kach, gdy pracodawca podejmuje decyzje jednostronnie - nisz-
czy wzajemne relacje, podwaza zaufanie i bierze na siebie catg
odpowiedzialno$¢ za nastepstwa podejmowanych dziatan.
Oburzenie i sprzeciw zaréwno pracownikéw jak i organizacji
zwigzkowych wywotaty ostatnie dziatania pracodawcy w stosun-
ku do zatogi sosnowieckiej walcowki, ktére zostaty podjete bez
zadnej konsultacji. Przedstawiciele pracodawcy przekazali jedy-
nie suchg informacje wiasciwie w przeddziern podejmowanych
dziatan w istotnych dla pracownikéw kwestiach, nie podejmujac
nawet proby dokonania wspdlnych uzgodnien i wypracowania
jakichkolwiek rozwigzan zabezpieczajacych pracownikéw. A
zaledwie kilka dni wczesniej wypowiedziana zostata deklaracja
pracodawcy, iz w obecnie trudnej sytuacji nie zamierza wpro-
wadzaé oszczednosci na wynagrodzeniach pracownikow.
Kolejnym przytoczonym przyktadem byty decyzje dotyczace aloka-
cji pracownikow krakowskiej Ocynkowni nr 1. Pomimo zapewnienia,
ze najwyzszym dobrem w AMP sg pracownicy, alokowanie ich do
innych zaktadéw bez stosownych rozmoéw, uzgodnien, zapewnienia
odpowiedniej logistyki wzbudzit sprzeciw strony spotecznej.
Sosnowiecka jak i krakowska sytuacja bezposrednio wptynety
na zatoge. Wywotaty oburzenie i niepokdj spoteczny, podwazyty

zaufanie do pracodawcy, bowiem jesli cos
sie dzieje w tajemnicy i na szybko - rodzi
podejrzenia co do zamiarow.

Strona spoteczna otrzymata od pracow-
nikow bardzo duzo szczegdtowych py-
tan, dotyczacych wprowadzanych zmian,
na ktére nie byta w stanie odpowiedzieé¢. Dotyczyty one m.in.
kryteriow doboru pracownikdw do oddelegowania do pracy w
innych oddziatach AMP, wziecia pod uwage sytuacji zyciowej i
losowej pracownikdw, zapewnienia dowozu pracownikéw do
nowego miejsca pracy, czy zmiany dotyczg tylko pracownikéw
fizycznych, a takze czy pracownicy pomimo zapowiedzi praco-
dawcy o utrzymaniu wynagrodzen nie poniosg strat finansowych
zmniejszajacych ich budzet rodzinny.

Zwigzkowcy zwrocili uwage, ze wykorzystujac platforme dialo-
gu mozna byto dokona¢ stosownego uzgodnienia stron, by pra-
cownicy nie tracili na wynagrodzeniu. Nie rozwigzane pozostaty
takze inne sprawy organizacyjne, jak np. przepustki, badania
dopuszczajace do wykonywania pracy, wiek pracownikéw.
Organizacje zwigzkowe podkreslity, ze nie godza sie na pozorne
oszczednosci, ktére diugofalowo moga przyniesc efekt odwrot-
ny od zamierzonego.

Zwigzki Zawodowe oczekujg faktycznego dialogu spotecznego
z poszanowaniem obu stron kierujacego sie przede wszystkim
dobrem pracownika. Nie zgadzajq sie na jednostronne decyzje
pracodawcy dotyczace spraw spotecznych. Ponadto przedsta-
wiciele strony spotecznej zaznaczyli, ze bedg stanowczo reago-
wac jesli pojawiag sie podobne decyzje w przysztosci.
Wystapienie skierowane zostato do wiadomosci Dyrektorow Za-
rzadzajacych: oddziatu Wyrobow Dtugich i Oddziatu Surowco-
wego oraz do Dyrektora Personalnego AMP.

Pod pismem podpisaty sie organizacje: NSZZ Solidarnosg¢,
MZZ Pracownikéw AM Dabrowa Gérnicza, NSZZ Pracownikow
AMP SA, KM NSZZ Solidarno$¢ 80 Ma-

topolska, Hutnik MZZ Pracownikéw AMP RIINK/
Dabrowa Gornicza. Zwigzkowiec SiT. 3



Pomagamy, a to widac¢ w liczbach!
Podsumowanie IX Marszobiegu
Charytatywnego w ArcelorMittal Poland

C.d.zestr 1 W tegorocznej edycji marszobiegu uzyskana pomoc finansowa prze-
kazana zostanie dla 14 dzieci w wieku od 3 do 16 lat. Kwota nie jest mata, a wynika z
ilosci pokonanych przez uczestnikdw kilometréw razy 6 zi.

W tym roku w Marszobiegu Charytatywnym wzieto udziat 1.127 uczestnikéw (we
wszystkich lokalizacjach AMP), w tym w Dabrowie Gorniczej 493 osoby. W sumie po-

Mirostaw Nowak
w Radzie
Odpowiedzialnosci
Biznesu

Przewodniczacy Zaktadowej Organi-
zacji Koordynacyjnej NSZzZ Solidar-
nos¢ w ArcelorMittal Poland S.A. - Mi-
rostaw Nowak zostat cztonkiem Rady

konanych zostato 7.517 km, z czego az 3.123 km w dabrowskim oddziale spofki.
Uzyskana kwota w ramach akcji wynosi 45.102 zt (w dabrowskiej lokalizacji -
zt) i w petni rozdysponowana zostanie dla potrzebujacych dzieci,
regulaminem biorg w niej udziat. Srodki te moga by¢ przez opiekunéw dzieci wyko-
rzystane bezposrednio na pomoc dzieciom, w tym m.in na specjalistyczne badania,
fizjoterapie, turnusy rehabllltacyjne oraz
zakup sprzetu i srodkdow |
niezbednych do rehabili- |

leki,

tacji.
Serdecznie  dziekujemy
wszystkim  uczestnikom
za wsparcie naszych kole-
gow/kolezanek i Ich dzie-
ci/wnukdéw.

Odpowiedzialnosci Biznesu.

Rada Odpowiedzialnosci Biznesu w Arce-
lorMittal Poland S.A. powotana zostata w
2010 roku. Cztonkami Rady byli réwniez
poprzedni Przewodniczacy Zwigzku So-
lidarnos¢ - $p. Jerzy Goinski oraz Lech
Majchrzak.

ROB skupia przedstawicieli kluczo-
wych obszardw dziatalnosci AMP. W jej
sktad wchodza: przedstawiciele zarzadu
oraz dyrektorzy kluczowych obszardéw,
przedstawiciele zwigzkéow zawodowych
oraz przedstawiciele interesariuszy ze-
wnetrznych.

Do podstawowych zadan Rady nalezy do-
radztwo i wsparcie zarzadu oraz dyrekto-
réw poszczegolnych obszardw.

ROB stanowi platforme wymiany infor-
macji miedzy poszczegdlnymi obszarami
dziatalnosci firmy.

Rada pozostaje réwniez w kontakcie z
wewnetrznymi i zewnetrznymi interesa-
riuszami w ramach tematycznych Odpo-
wiedzialnosci Biznesu.

18.738
ktére zgodnie z

Europejska Rada Zakladowa AM
Dekarbonizacja europejskich
hut i subwencje panstwowe

Temat dekarbonizacji produkcji zdominowat ostatnie po-
siedzenie Europejskiej Rady Zakladowej ArcelorMittal.

Poza projektami przysztosci - w koAcu zauwazone zosta-
ty biezace problemy zwigzane ze stanem urzadzen.

Jak przekazat nasz przedstawiciel w ERZ - Jakub Stomczynski
- 21 wrzesnia br. podczas Prezydium ERZ AM przedstawione zo-
staty wyniki ekonomiczne oraz prognozy pracy na dalsze miesig-
ce, a takze 15-letnie plany dekarbonizacji zaktadow grupy AM w
Europie. Wyniki ekonomiczne grupy AM w I pétroczu sg dobre.
Istotnym dla dalszej produkcji w AM jest przechodzenie na
technologie pozwalajace produkowal tzw. zielong stal, czyli
dekarbonizacja produkcji. Zaktady europejskie, ktdre nie majaq
plandw z nig zwigzanych czujg sie zagrozone ze wzgledu na
brak gwarancji produkcji w dalszej perspektywie czasowej. Za-
ktady, ktore w perspektywie krétko i sredniookresowej przy-
stgpig do procesdéw dekarbonizacyjnych - w niektérych pan-
stwach wypracowaty model biznesowy, ktéry zostat uzgodniony
z poszczegdlnymi rzadami, a ktory dotyczy m.in. uzyskiwania
na ten cel subwencji.

W zwigzku z wydtuzeniem przez Parlament Europejski procesu
przejscia produkcji na czystq stal do 2050 r. grupa AM zweryfi-
kowata plany w tym zakresie. Projekty dekarbonizacji rozplano-
wane na 15 najblizszych lat dotycza przede wszystkim techno-
logii BF (wielkie piece) i EAF (piece elektryczne). Jezeli chodzi o
DRI to nowos¢, w ktdrej potrzebna jest wiedza.

Decyzjq AM zaktady produkujgce obecnie w technologii wielko-
piecowej - beda kontynuowaty te forme produkcji do ok 2038 r.
(1 wielki piec w kazdym zaktadzie). W miedzyczasie wprowadza-
na bedzie réwniez technologia EAF. W dgbrowskim oddziale AMP
projekt produkcji za pomocg DRI zostat odsuniety w czasie.
AM w wielu europejskich krajach otrzymat liczne subwencje na
dekarbonizacje produkcji, w Polsce jest najwiekszym benefi-
cjentem - zaréwno doptat z UE jak i od polskiego rzadu.
Podczas spotkania Frederik Van De Velde - wiceprezes AM i dy-
rektor ds. technologii w AM Europe - wyroby ptaskie wyrazit
zaniepokojenie stanem urzadzen i in-
stalacji wielkopiecowych.

VOINY
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Przede wszystkim porozumienie
Nowy Przewodniczacy
Komisji Pojednawczej w AMP

C.d.zstr 1 Wybory Przewodniczgcego zorganizowane zo-

staty w zwigzku ze ztozong rezygnacjq dotychczasowego Prze-
wodniczacego - Ryszarda Wormutha, ktéry po 49 latach pracy
w AMP przeszedt na zastuzong emeryture.

Kandydatéw na Przewodniczacego Komisji Pojednawczej zgto-
szonych zostato dwoch: Marcin Bancerek oraz Dariusz Szyp-
czynski. Decyzjg Cztonkéw Komisji Przewodniczacym zostat
Marcin Bancerek.

Zgodnie z wczesniejszymi wyborami Zastepcami Przewodnicza-
cego Komisji sg: Dariusz Szypczynski, Robert Debiec, Gabriela
Lekszton, Mariusz Janus, Rafat Strzepka. Dodatkowo na zastep-
ce powotany zostat Ryszard Wormuth, ktéry zdecydowat sie na-
dal na rzecz Komisji pracowac.

Komisja Pojednawcza funkcjonuje w AMP od 1989 r. Do tego
czasu w hucie pracowata Komisja Rozjemcza. Jak podkreslit
Ryszard Wormuth, ktéry przewodniczyt Komisji od poczatku lat
2000 - od jej powstania prym wiodta Solidarnos¢. Byty Prze-
wodniczacy podkredlit, ze Komisja Pojednawcza musi umiec
wywazy¢ dobro zaktadu i dobro pracownika i musi sta¢ ponad
wszelkimi podziatami. Nie mozna i$¢ na starcie z pracodawcag,
zawsze trzeba negocjowac, a najlepsze efekty daje zawsze
rozmowa za pomocg argumentow.

Powotana Komisja w sumie liczy 18 cztonkéw. Aktualna jej ka-
dencja trwa od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2027 r.



Kolejny wielki sukces Solidarnosci dla naszej branzy!
Bruksela odblokowata wsparcie
dla polskiego przemystu

Komisja Europejska data zielone swiatto dla wartego ponad 5 mlid zt polskie-
go programu wsparcia dla przemystu energochlonnego w zwiagzku z kryzy-
sem energetycznym. Pod koniec wrzesnia Krajowa Sekcja Hutnictwa NSzz

7 Zyr

~Solidarnosc¢

zaapelowata o odblokowanie srodkéw do komisarza Didiera

Reyndersa, ktéry w KE odpowiada m.in za obszar konkurencyjnosci.

- Cieszymy sie, ze nasza interwencja
przyniosta efekt. Dobrze, Zze ta pozytywna
decyzja w koncu zapadta, jednak trudno
zrozumied, dlaczego trwato to tak dtugo.
Tym bardziej ze programy pomocowe w
Czechach, czy w Niemczech juz dawno
zyskaty akceptacje Brukseli — mowi An-
drzej Karol, przewodniczacy hutniczej
»Solidarnosci”.

O zatwierdzeniu polskiego programu o
wartosci 1,1 mld euro Komisja Europejska
poinformowata 9 pazdziernika. — Komisja
uznata, Zze program zgtoszony przez wtadze
polskie jest zgodny z warunkami okres$lony-
mi w tymczasowych ramach kryzysowych
(...). W zwigzku z tym Komisja zatwierdzita
$rodek pomocy na podstawie unijnych za-
sad pomocy panstwa - napisano w komu-
nikacie opublikowanym przez KE.

Pomoc w formie dotacji bezposrednich
musi zostac przyznana przed 31 grudnia
2023 roku w formie zaliczki dla przed-

siebiorstw energochtonnych dziatajacych
w szczegdlnie dotknietych sektorach,
a przed dniem 31 marca 2024 roku po
weryfikacji ex post. - To oznacza, Zze na
przeprowadzenie catego procesu przyj-
mowania i rozpatrywania wnioskéw zo-
stato bardzo niewiele czasu. Po drodze
mamy jeszcze wybory parlamentarne.
Nalezy dopilnowaé, aby bez wzgledu na
to, kto bedzie kierowat resortem rozwoju
po 15 pazdziernika, wszystkie procedury
zostaty wypetnione na czas - podkresla
Andrzej Karol.

Mozliwo$¢ wsparcia panstwa dla branz
energochtonnych w zwigzku z kryzysem
energetycznym zostata uruchomiona wio-
sng ubiegtego roku na mocy ,Tymczaso-
wych kryzysowych ram srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki po
agresji Rosji wobec Ukrainy”. Dokument
opublikowany przez KE dopuscit specjalne
instrumenty pomocy publicznej, z ktorych

Az 17 nagrodzonych przez ,,S” pracodawcow

XV edycja konkursu

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

panstwa cztonkowskie UE moga skorzystac
w celu ochrony przemystu przed skutkami
kryzysu energetycznego. W ubiegtym roku
w Polsce rzadowa pomoc w tego tytutu o
facznej wartosci blisko 2,5 mld zt otrzyma-
o przeszto 200 przedsiebiorstw.
W marcu 2023 roku Komisja Europejska
przedtuzyta dziatanie tymczasowych ram
kryzysowych i zezwolita na pomoc publiczng
dla przemystu przez kolejny rok. Polski rzad
przedstawit tegoroczny program wsparcia 8
sierpnia. Odpowiedzialne za te kwestie Mini-
sterstwo Rozwoju i Technologii informowato
wowczas, ze nabor wnioskdw o wsparcie
powinien ruszy¢ jeszcze w sierpniu, a wy-
ptata $rodkéw rozpocznie sie dwa miesigce
pozniej. Tak sie jednak nie stato, z uwagi na
przedtuzajacy sie proces notyfikacji progra-
mu przez Komisje Europejska.
29 wrzesnia Krajowa Sekcja Hutnictwa
NSZz ,Solidarno$¢” skierowata apel do
Didiera Reyndersa. komisarza ds. sprawie-
dliwosci, ktéry w KE odpowiada réwniez za
obszar konkurencyjnosci. W dokumencie
zwigzkowcy wskazali na rosnace ryzyko fali
zwolnien w polskim sektorze energochton-
nym. Zaznaczyli, ze sytuacja polskiego
przemystu jest krytyczna, a wysokie ceny
energii i spowolnienie gospodarcze prze-
ktadaja sie na zagrozenie ptynnosci firm.
Ponadto w apelu podkreslono, Zze analogiczne
programy wsparcia dla przemystu, przygoto-
wane przez inne kraje cztonkowskie uzyskaty
juz notyfikacje KE. Hutnicza ,Solidarnos¢”
ocenifa, ze blokowanie pomocy dla polskich
przedsiebiorstw stanowi nieréwne traktowa-
nie i ztamaniem zasad wspdlnego rynku.
Zrédto: www.sekretariatmetalowcow.pl

10 pazdziernika br. w Palacu Prezydenckim w Warszawie wreczono statuetki
i certyfikaty laureatom XV edycji konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracowni-
kom”. W uroczystosci wziat udziat prezydent Andrzej Duda.

- Ta nagroda jest tak wazna (...) bo to jest nagroda, gdzie to sami pracownicy wskazujq
swoich pracodawcdw, jako tych, ktorzy zastuguja na nagrode za stworzenie takich warun-
kdéw zatrudnienia i takich warunkdow pracy, ktére predestynujg ich do tego, by mogli zostac
nazwani pracodawcami przyjaznymi pracownikom — podkreslit prezydent Andrzej Duda.

Z kolei Piotr Duda, przewodniczacy ,S” mowit do wyrdznionych pracodawcow - Dzi-
siejsza uroczystosc, dzisiejsza gala jest dla was. Dziekuje, Ze jestescie. Ten rynek
pracy nie bytby tak piekny, nie wygladatoby to wszystko tak réZzowo, gdyby nie Wasz
przyktad, nie Wasz wysoki poziom funkcjonowania w zaktadach pracy.

W uroczystosci oprécz wyrdznionych, udziat wzieli takze m.in. przedstawiciele Solidar-
nosci z cztonkami Prezydium Komisji Krajowej, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz Gtdwna Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko.

Firmy zgtoszone do konkursu zostaty ocenione wedtug kryteriow obejmujacych m.in.
liczbe zatrudnionych na czas nieokreslony w firmie, poziom uzwigzkowienia, dziatal-
nos¢ Spotecznej Inspekcji Pracy w zakfadzie, Komisji ds. BHP czy Rady Pracownikéw.
Przy ocenianiu firm wazna jest takze opinia organizacji zwigqzkowej.

W wyniku oceny kryteriow Komisja Certyfikacyjna postanowita w tym roku przyznac
certyfikaty nastepujacym pracodawcom: Lasy Panstwowe Zaktad Ustug Le$nych we
Wroctawiu, Arctic Paper Kostrzyn SA Kostrzyn nad Odrg, Tarchominskie Zaktady Farma-
ceutyczne ,,POLFA” SA Warszawa, Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilita-
cji w Ustroniu sp. z o0.0., Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej - Krosnien-
ski Holding Komunalny sp. z 0.0. Krosno,

Dwie dekady historii
- olimpiada ,,S”

Organizatorzy zapraszaja do wziecia
udzialu w ogolnopolskim konkursie hi-
storycznym wyjatkowym pod wzgle-
dem swej formuly organizacyjnej. Jak
co roku, historia Polski lat 1970-1990,
wpisana w kontekst historii Europy, be-
dzie przedmiotem zmagan konkurso-
wych uczniéw klas III liceéw i IV tech-
nikéw. , Tygodnik Solidarno$c¢” objat
patronatem medialnym to wydarzenie.
Rejestracja szkét odbywa sie w terminie
do 8 listopada 2023 pod adresem: olim-
piadasolidarnosci.pl/rejestracja2023.

14 listopada 2023 r. odbedzie sie etap szkol-
ny. Etap wojewddzki bedzie miat miejsce w
marcu 2024, 3 dni warsztatow studyjnych
w kwietniu 2024 i finat w czerwcu 2024.
Zwienczeniem catosci bedzie niespodzian-
ka, przygotowana przez organizatorow i
ambasadora kultury X edycji Konkursu.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Enea Ciepto sp. z 0.0. Biatystok, Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Sejnach, Podlaski Kurator Oswiaty Biaty-
stok, CIECH Soda Polska SA Inowroctaw,
Poznanskie Zaktady Zielarskie ,,Herbapol”
SA Poznan, Komenda Powiatowa Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Biatobrzegach,
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji w
Radomiu sp. z 0.0., Publiczna Szkota Pod-

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

stawowa imienia Kardynata Stefana Wy-
szynskiego w Wierzchowinach, Rolno-Spo-
zywczy Rynek Hurtowy SA Radom, Miejski
Zaktad Komunalny sp. z o0.0. w Stalowej
Woli, Zaktady Chemiczne ,Siarkopol” Tar-
nobrzeg sp. z 0.0., Nadlesnictwo Olesnica
Slaska. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



WEJDZ NA STRONE
SOLIDARNOSCKATOWICE.PL/BENEFITY
| SPRAWDZ OFERTY DLA CZLtONKOW ZWIAZKU

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Solipsmeioiz
ArcelorMittal Poland S.A.- Dabrowa Gornicza

serdecznie zaprasza na

BIESIADE RODZINNA

17 listopada 2023r. godz. 16.00
Koszt dla Cztonkow Zwiazku: 50,00 z}/os.

to pewnos¢, stabilnogé¢
i szereg korzys’ci.
To doéwiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem ]orofesj onalnego

tura prawnego. Restauracja DorJan
To pomoc w przypadku pro- ul.Braci Mieroszewskich 91
bleméw zawodowych, BHP, w Sosnowcu

a takze wsparcie w tmdnych

sytuacj ach iyciowych.
Dlatego dotacz do nas,

bo razem mozemy wigcej!

Zapisy wraz z wplata przyjmowane sq
u Przewodniczacych Komisji Wydziafowych

Tlo$¢ miejsc ograniczona
MOZ NSZz ,Solidarnos¢” Arce-

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiqzkowa lorMittal Poland S.A. - Dabrowa
NSZZ e 4y Goérnicza posiada w sprzedazy
dla Cztonkéw Zwiazku bilety do
ArcelorMittal Poland S.A. — Dgbrowa Gornicza a/ [ [ a/p a/ V. ]O[ [
informuje, iz w zwiqzku z organizowaniem dla dzieci Cztonkéw Zwiqzku q N E M O
paczek Mikotajkowych

Koszt jednorazowego biletu - 9
nalezy dostarczy¢ akty urodzenia dzieci urodzonych w okresie zt. Tlos¢ sztuk przystugujaca jednej

. e osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.
od 1 stycznia 2008 r. do 31 pazdziernika 2023 r. Bilety oraz szczegdtowe informacje

‘ do sekretariatu Zwiqzku - budynek DAMM-4, pok. 6. dostepne sq w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7,
- Warunkiem otrzymania paczki Mikotajkowej dla dzieci tel. 61-05.

jest optacona sktadka cztonkowska za m-c pazdziernik 2023 r.

oraz dostarczony do Zwigzku do dnia 15 listopada 2023 r.

3’

akt urodzenia dziecka.

Cztonkowie Zwiqzku, ktérzy w latach poprzednich dostarczyli

akty urodzenia swoich dzieci nie muszg po raz kolejny dokumentéw dostarczac. ) =¥

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt mozna

wykorzysta¢ na dowolnie wybrany seans za-

rowno w technologii 2D, jak i 3D w kinach ‘
zlokalizowanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH - /

Pogoria oraz w Sosnowcu.
Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-

Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
. Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
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Zwiazkowiec ~ str. 6 stepne przez caty miesiac. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.000 egz.




