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Od piątku, 29 września 2023 r. obsłu-
ga socjalna pracowników ArcelorMit-
tal Poland S.A. odbywa się w nowym 
miejscu -   dawnej restauracji Jede-
nastka - al. J. Piłsudskiego 92 a.
Kontakt do Biura spółki Impel Facility Se-
rvices prowadzącej obsługę socjalną: 
telefony: 32 792 86 05, 32 792 86 06

e-mail: biuro.partner@impel.pl

Przestrzeganie trzeźwości to podstawowy obowiązek każdego pracownika. 
Przepisy, ale także odpowiedzialność - za siebie i współpracowników naka-
zują bezwzględną trzeźwość pracownika stawiającego się do pracy i wykonu-
jącego obowiązki zawodowe.  
Naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości zachodzi w przypadku stawienia się 
do pracy, na teren zakładu pracy, w tym na bramie spółki lub w miejscu faktycznego 
świadczenia pracy w stanie po użyciu alkoholu (gdy zawartość alkoholu w organizmie 
wynosi lub prowadzi do: stężenia we krwi od 0,2 promila do 0,5 promila alkoholu, albo 
obecności w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3 ) lub w 
stanie nietrzeźwości (gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do: stę-
żenia we krwi powyżej 0,5 promila alkoholu, albo obecności w wydychanym powietrzu 
powyżej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3 ), doprowadzenia się w czasie pracy lub na terenie 
zakładu pracy do stanu po użyciu alkoholu lub stanu nietrzeźwości bądź też spożywania 
alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakładu.                                Więcej str. 3
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Obowiązek trzeźwości zawarty w Regulaminie Pracy
Nietrzeźwy pracownik nie ma wstępu
na teren zakładu pracy!

O skrócenie do 1 dnia w tygodniu możliwości pracy 
zdalnej przez pracowników ArcelorMittal Poland S.A. 
wystąpił pracodawca do strony związkowej w dniu 15 
września 2023 r. Aktualne porozumienie w tym zakre-
sie daje możliwość wykonywania pracy w tej formie 
do dwóch dni w tygodniu, a po uzyskaniu stosownej 
zgody - nawet częściej. 
Porozumienie w zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej w 
ArcelorMittal Poland S.A. zawarte zostało pomiędzy pracodaw-
cą i reprezentatywnymi organizacjami związkowymi 1 kwiet-
nia 2023 r., w tym Solidarnością przy współudziale pozostałych 
zakładowych organizacji związkowych.            Więcej str. 2

Możliwość składania 
wniosków i oświadczeń 
przez udostępnione 
w AMDSP aplikacje

18 września br. uzgodnione zosta-
ły zmiany do Regulaminu Pracy w 
ArcelorMittal Distribution Solutions 
Poland Sp. z o. o. regulujące możli-
wość składania wniosków i oświad-
czeń przez pracowników spółki za 
pomocą dostępnych aplikacji.  
W związku z wdrożeniem w AMDSP 
możliwości komunikacji na linii pracow-
nik - pracodawca za pomocą aplikacji - 
pracodawca zawarł z NSZZ Solidarność 
porozumienie, na mocy którego do Re-
gulaminu Pracy wprowadzone zostały 
zapisy regulujące tę kwestię.   
             Więcej str. 2

Dostosowując regulacje do wytycznych korporacyjnych
Pracodawca chce zmian 
w zapisach o pracy zdalnej

Matko pomóż nam zło dobrem zwyciężać!- pod takim hasłem zorganizowana zo-
stała przez Solidarność w dniach 16-17 września br. 41 Pielgrzymka Ludzi Pracy 
na Jasną Górę. Niedzielnej Mszy Św. przewodniczył abp Józef Kupny, metropolita 
wrocławski, a homilię wygłosił abp Adrian Galbas SAC, metropolita katowicki.          
W uroczystościach udział wzięli Członkowie dąbrowskiej Solidarności. Więcej str. 4

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę
Dostęp do pracy powinien być otwarty, 
bez niesprawiedliwej dyskryminacji 34 osoby 

z Sosnowca będą 
pracować w DWD

Decyzją pracodawcy - ze względu 
na niepełne obłożenie produkcyjne 
walcowni walcówki w sosnowieckim 
oddziale ArcelorMittal Poland S.A.                           
- zmieniony zostanie system pracy z 
czterobrygadowego na trzyzmianowy. 
Ponadto grupa ok. 34 pracowników ma 
zostać przesunięta do pracy w dąbrow-
skiej walcowni. O zaistniałej sytuacji 
strona związkowa została poinformo-
wana  w czwartek, 28 września br. 
Według założeń pracownicy sosnowieckiej 
walcowni zmienią system pracy na trzy-
zmianowy (od poniedziałku do piątku) na 
okres trzech miesięcy począwszy już od 1 
października br. W weekendy ze względów 
technologicznych będą pracować tylko pra-
cownicy obsługujący piece.   Więcej str. 3

Zmiana miejsca 
obsługi socjalnej 

Bonus wartości 1.800 zł. może otrzy-
mać każdy pracownik ArcelorMittal 
Poland S.A. za polecenie nowej osoby, 
która zostanie zatrudniona w spółce. 
W przypadku zatrudnieniu pracowni-
ka na określonym stanowisku - wyso-
kość benefitu rośnie aż do 3.000 zł. 
W AMP rekrutacje prowadzone są w spo-
sób ciągły, nie jest jednak tajemnicą, że 
braki kadrowe w pewnych obszarach są 
duże, a możliwość pozyskania pracowni-
ków o określonych kwalifikacjach - bardzo 
trudna. Jednym z rozwiązań wprowadzo-
nych przez pracodawcę jest program pole-
ceń pracowniczych.         Więcej str. 2

Wyższe benefity 
w programie 

Polecam-Zarabiam
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C. d. ze str. 1      Zgodnie z zapisami §3 pkt 6 Porozumienia - praca zdalna może być 
wykonywana nie częściej niż dwa dni w tygodniu roboczym, z uwzględnieniem obo-
wiązujących przepisów Kodeksu Pracy. Za zgodą dyrektora zakładu/biura po uzgod-
nieniu z HR pracownik może wykonywać pracę zdalną częściej niż dwa dni w tygodniu 
roboczym. 
Porozumienie zawiera szereg innych kwestii, jak np. grupy pracowników mogących być 
objętymi pracą zdalną, warunki wykonywania pracy zdalnej, zasady porozumiewania 
się pracodawcy i pracownika, w tym sposób potwierdzania obecności na stanowisku 
pracy, zasady kontroli wykonywania pracy itd. 
Pracodawca wystąpił do organizacji związkowych o zawarcie Aneksu do Porozumienia 
w zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej w AMP, w którym zaproponował skró-
cenie czasu wykonywania pracy zdalnej poprzez wprowadzenie zapisu: Praca zdalna 
może być wykonywana nie częściej niż jeden raz w tygodniu roboczym, z uwzględ-
nieniem obowiązujących przepisów Kodeksu Pracy. Zasady udzielania zgody na pracę 
zdalną częściej niż jeden raz w tygodniu roboczym są określone w Globalnej polityce 
ArcelorMittal dotyczącej pracy z domu. 
Powodem proponowanej zmiany jest właśnie wprowadzenie przez korporację Arcelor-
Mittal globalnej polityki dot. pracy z domu, zgodnie z którą ta forma pracy nie może 
być wykonywana częściej niż jeden dzień w tygodniu.
Funkcjonujące w AMP organizacje związkowe negatywnie odniosły się do zamiaru pra-
codawcy w omawianym zakresie. 

Dostosowując regulacje do wytycznych korporacyjnych
Pracodawca chce zmian 
w zapisach o pracy zdalnej

Zmiana zapisów Regulaminu Pracy 
Możliwość składania wniosków 
i oświadczeń poprzez udostępnione 
w AMDSP aplikacje
C. d. ze str. 1      Do Regulaminu Pracy AMDSP wprowadzone zostały zapisy regu-
lujące kanały komunikacyjne pomiędzy pracodawcą a pracownikami - pracodawca 
udostępnia bowiem do użytkowania aplikacje: pulpity pracownicze w serwisie Enova 
365 oraz Intranet – What’sAM. 
Nowe zapisy Regulaminu Pracy stanowią, że przed pierwszym logowaniem pracownik 
otrzyma od pracodawcy indywidualny login oraz hasło celem dokonania pierwszej re-
jestracji w aplikacjach. Po pierwszym logowaniu aplikacje wymuszają, aby pracownik 
nadał nowe, indywidualne hasło do danej aplikacji. Pracownik zobowiązany jest do nie 
udostępniania nikomu własnego indywidualnego loginu oraz hasła do danej aplikacji.
Wysłane przez pracownika wnioski oraz oświadczenia za pomocą udostępnionych apli-
kacji traktowane będą  jako wiążące wnioski oraz oświadczenia złożone przez pracow-
nika wobec pracodawcy w postaci elektronicznej w rozumieniu Kodeksu Pracy. 
W przypadku złożenia przez pracownika oświadczenia za pomocą aplikacji, pracownik 
nie może powoływać się na wady oświadczenia woli, w szczególności, że to nie on zło-
żył dane oświadczenie woli wobec pracodawcy.
Pracownik, który ma dostęp do aplikacji winien złożyć do akt osobowych oświadczenie 
w postaci papierowej, że w sprawach prawa pracy, w których przepisy prawa na to 
pozwalają wszelkie wnioski oraz oświadczenia stron stosunku pracy będą odbywać się 
za pomocą aplikacji udostępnionych przez pracodawcę.
Zgodnie z prawem - nowe zapisy Regulaminu Pracy wchodzą w życie po 14 dniach 
licząc od daty ich ogłoszenia przez pracodawcę. 

C. d. ze str. 1       Program Polecam-Zarabiam funkcjonuje w AMP już od kilku lat,  a 
polega on na wypłacie przez pracodawcę benefitu pracownikowi, który poleci osobę 
z zewnątrz firmy, jako kandydata do pracy w AMP, następnie ten kandydat zostanie 
w spółce zatrudniony i przepracuje w niej więcej niż 3 miesiące. 
Od 18 września br. pracodawca dokonał zmian w regulaminie programu poleceń pracowników 
wprowadzając wyższe kwoty benefitu za polecenie kandydatów do pracy w wysokości:

3.000 zł brutto za nowego pracownika zatrudnionego na stanowiskach produkcyj-• 
nych, stażowych, specjalistycznych, kierowniczych w zawodach: elektryk, energe-
tyk, elektronik, elektromonter;
1.800 zł brutto za nowego pracownika zatrudnionego na pozostałych stanowiskach.• 

Pamiętać należy, że zmiany wchodzą w życie dla poleceń wprowadzonych w syste-
mie od 18 września br. Wszystkie polecenia przed tą datą wypłacane będą zgodnie 
ze stawkami obowiązującymi w poprzednim regulaminie - 1.500 zł brutto. Aktualne 

oferty pracy znajdują się w zakładce Kariera, na stronie: 
poland.arcelormittal.com

Będąc „ambasadorem” spółki - zarabiasz 
Wyższe benefity w programie 
Polecam-Zarabiam

13 października 2023 r. w spółce Ma-
ritex 2 przeprowadzone zostaną wy-
bory Społecznej Inspekcji Pracy. 
Wybory - z urną na wydziałach - od-
będą się w godzinach 6.00 - 14.00. 
Termin zgłaszania kandydatów na funkcję 
Społecznego Inspektora Pracy upłynął 29 
września br. W wyborach startują: 

Gębski Łukasz• 
Rolka Sylwester• 

Wybory SIP 
w spółce Maritex 2

ZAPRASZAMY

Umów się na
dogodny dla
Ciebie termin 
i skorzystaj 
z naszej oferty

Centrum Rehabilitacji
i Odnowy Biologicznej

ZABIEGI

Zapraszamy
od poniedziałku do piątku
w godzinach: 7.00-17.00

Dowiedz się więcej:
+32 792 88 81 w.24 
www.unimeddg.pl

NA

Cennik zabiegów dla pracowników ArcelorMittal Poland, 
którzy nie korzystają ze świadczeń turystyczno-rekreacyjnych

UNIMED Spółka z o.o.
Al. J. Piłsudskiego 92
41-308 Dąbrowa Górnicza

Spółka Unimed zaprasza na usługi 
-  zajęcia rekreacyjne dla pracow-
ników ArcelorMittal Poland S.A oraz 
ich rodzin świadczone zgodnie z Re-
gulaminem Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych. 

Unimed zaprasza 
na dofinansowane 

zabiegi

Z zabiegów mogą korzystać  pracownicy 
AMP wykonujący pracę w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakte-
rze oraz ich rodziny. Uprawnieni do re-
fundacji są również pracownicy, którzy 
ukończyli 50 r. ż.  lub posiadają orzecze-
nie o niepełnosprawności.
Zabiegi są refundowane w zależności od 
należnego danemu pracownikowi dofi-
nansowania z ZFŚS.
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C. d. ze str. 1     W AMP każdy pracownik ma 
prawo do nieodpłatnego i profilaktycznego 
zbadania własnego stanu trzeźwości przed 
wejściem na teren zakładu pracy. Pracodaw-
ca udostępnia taką możliwość w dąbrowskim 
oddziale AMP w punkcie umiejscowionym 
przy bramie głównej zapewniając zachowa-
nie anonimowości i prawidłowości badania.
W przypadku stwierdzenia stanu po użyciu 
alkoholu albo stanu nietrzeźwości - pracow-
nik nie ma prawa wstępu na teren zakładu 
pracy, a pracodawca nie ponosi odpowie-
dzialności wobec osób trzecich za ewentu-
alne następstwa stanu po użyciu alkoholu 
lub stanu nietrzeźwości pracownika.
Pamiętać należy, że każdy pracownik zobo-
wiązany jest do przestrzegania obowiązku 
trzeźwości na terenie zakładu pracy lub w 
czasie pracy oraz ma obowiązek poddawać 
się kontroli trzeźwości (badaniom na obec-
ność alkoholu lub na obecność środków 
działających podobnie do alkoholu). Tak-
że każdy pracownik w zakładzie pracy ma 
obowiązek powiadomić przedstawiciela pra-
codawcy lub bezpośredniego przełożonego, 
w przypadku, gdy zachowanie innych osób 
przebywających na terenie zakładu pracy 
budzi uzasadnione podejrzenie, że dopuścili 
się oni naruszenia zasad trzeźwości. 
Przepisy zabraniają wnoszenia i spożywa-
nia na terenie zakładu pracy lub w faktycz-
nym miejscu wykonywania pracy w czasie 
pracy – napojów alkoholowych pod jaką-
kolwiek postacią, przebywania na terenie 
zakładu pracy osób w stanie po użyciu al-
koholu lub w stanie nietrzeźwości. 
Naruszenie obowiązku trzeźwości stanowi 
ciężkie naruszenie podstawowych obowiąz-
ków pracowniczych i może skutkować roz-
wiązaniem umowy o pracę bez wypowie-

C. d. ze str. 1    Zmiana systemu pracy wią-
że się ze zmniejszeniem wynagrodzenia - za 
pracę w 4BOP pracownicy otrzymują bo-
wiem specjalny dodatek. Zgodnie z obowią-
zującym w AMP Porozumieniem w spr. zasad 
zmiany systemu pracy z dnia 28.05.2013 r. 
- w przypadku zaistnienia konieczności zmia-
ny 4BOP na system jednozmianowy praco-
dawca przedstawia pracownikowi ofertę Po-
rozumienia Zmieniającego, zgodnie z którą 
przez maksymalnie 24 miesiące pracownik 
uprawniony jest do otrzymywania dodat-
ku wyrównawczego, w kwocie stanowiącej 
równowartość do 35% zmianowego dodatku 
kwotowego, wyliczonego dla średnioroczne-
go nominalnego czasu pracy. Po okresie 24 
miesięcy, w przypadku dalszego zatrudniania 
pracownika w systemie jednozmianowym, 
dodatek ten jest włączany do wynagrodzenia 
pracownika metodą brutto = brutto.
Powyższe przepisy mają zostać zastosowa-
ne w przypadku pracowników z Sosnowca 
przechodzących z 4BOP na system trzy-
zmianowy, pracownicy ci otrzymają także 
dodatek za pracę w godzinach nocnych                 
- gdy tak będą zatrudnieni. 
Ponadto pracodawca podjął decyzję, że 
grupa ok. 34 pracowników przesunięta zo-
stanie do pracy do Dąbrowy Górniczej -  do 
DWD - na Walcownię Dużą i Średnią. W 
tym celu przeprowadzone zostały analizy 
porównujące kompetencje poszczególnych 
pracowników do potrzeb DWD. 
Organizacje Związkowe stanowczo skrytyko-
wały działania pracodawcy w tym zakresie za-
rzucając mu nie tylko zbyt późne przekazanie 
informacji, ale przede wszystkich brak kon-
kretnych uzgodnień  społecznych. Pracodaw-
ca zapewnił, iż powyższe zmiany są chwilowe 
- wraz ze zwiększeniem produkcji planowany 
jest powrót do poprzedniego modelu pracy. 

dzenia z winy pracownika. 
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, 
że pracownik stawił się do pracy w stanie 
po użyciu alkoholu (w stanie nietrzeźwości) 
lub spożywał alkohol w czasie pracy - nie 
może być on dopuszczony do wykonywa-
nia czynności zawodowych i powinien być 
natychmiast od nich odsunięty. Za dopeł-
nienie tego obowiązku odpowiedzialny jest 
jego bezpośredni przełożony.
Celem zapewnienia ochrony życia i zdrowia 
pracowników i innych osób, a także zapew-
nienia ochrony mienia, pracodawca stosuje 
kontrolę trzeźwości obejmującą wszystkie 
grupy pracowników. Kontrola może być prze-
prowadzana o każdej porze, przez wszystkie 
dni tygodnia. Nie może ona naruszać godno-
ści oraz innych dóbr osobistych pracownika. 
Badanie stanu trzeźwości dokonywane jest 
przez służby ochrony na wniosek przełożo-
nego/kierownika komórki organizacyjnej 
spółki bądź z inicjatywy służb ochrony.
Na żądanie pracodawcy lub pracownika 
niedopuszczonego do pracy badanie sta-
nu trzeźwości pracownika przeprowadza 
uprawniony organ powołany do ochrony 
porządku publicznego, a w przypadku gdy 
wynik badania dokonany przez ten organ 
nie wskazuje na stan po użyciu alkoholu 
albo stan nietrzeźwości pracownika, okres 
niedopuszczenia pracownika do pracy jest 
okresem usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, za który pracownik zachowuje prawo 
do wynagrodzenia.
Powyższe dotyczy również środków działają-
cych podobnie do alkoholu (odurzających). 
Szczegółowe zapisy w zakresie obowiązku 
przestrzegania trzeźwości na terenie AMP oraz 
zakładowa procedura kontroli trzeźwości pra-
cowników zawarta jest w Regulaminie Pracy.   

Nie ma zgody pracodawcy na wjazd 
na teren ArcelorMittal Poland S.A. 
elektryczną hulajnogą czy innym 
tego typu środkiem transportu. 
Jako, iż hulajnogi elektryczne są coraz 
bardziej popularne i pracownicy coraz 
częściej wybierają ten środek transpor-
tu - organizacje związkowe wystąpiły do 
pracodawcy o umożliwienie wjazdu na 
teren AMP będących własnością pracow-
ników elektrycznych urządzeń transportu 
osobistego typu hulajnogi, deski itp.
Niestety, zespół opracowujący nowe za-
sady ruchu drogowego w Spółce uznał, 
że stan infrastruktury wewnętrznej AMP 
nie zezwala na używanie elektrycznych 
urządzeń transportu osobistego typu hu-
lajnogi, deski itp. ponieważ może to ge-
nerować zagrożenia życia i zdrowia osób 
na terenie AMP.  
Stąd też w Zasadach ruchu drogowego 
na terenie AMP zawarty został zapis, że 
„Na terenie wewnętrznym Spółki zabra-
nia się korzystania z: urządzeń trans-
portu osobistego (UTO), wózków rowe-
rowych oraz quadów, rolek, deskorolek, 
hulajnóg tradycyj-
nych i elektrycz-
nych, itp.

„Nie” hulajnogom 
na terenie AMP 

Obowiązek trzeźwości zawarty w Regulaminie Pracy
Nietrzeźwy pracownik nie ma wstępu
na teren zakładu pracy!

Członkowie Solidarności otrzymają nowe karty 
Upominek świąteczny 
i paczka Mikołajkowa w 2023 r.
Członkowie MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal 
Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza otrzymają w tym 
roku upominek świąteczny z okazji Bożego Naro-
dzenia w wysokości 300 zł, a ich dzieci - paczkę 
Mikołajkową o wartości 120 zł. 
Zgodnie z Uchwałą Międzyzakładowej Komisji - Członko-
wie dąbrowskiej Solidarności otrzymają z okazji Bożego 
Narodzenia upominek o wartości 300 zł. w  formie 
karty podarunkowej Edenred. Warunkiem otrzymania 
upominku - zgodnie z zapisami Uchwały - jest opłacona 
składka członkowska za m-c październik 2023 r.
W tym roku Członkowie Solidarności otrzymają nowe karty 
podarunkowe, których ważność upłynie 31 marca 2027 r.
Pamiętać jednak należy, że dotychczasowe karty Eden-
red tracą ważność z końcem 2023 r. Do tej daty należy 
wykorzystać wszystkie środki znajdujące się na karcie, 
gdyż w przeciwnym razie - przepadną.
Członkowie Solidarności otrzymają również dla swoich 
dzieci paczki Mikołajkowe o wartości 120 zł. Paczki 
przysługiwać będą dzieciom urodzonym w terminie po 31 grudnia 2007 r. do dnia 31 
października 2023 r. i będą wydawane do dnia 31 stycznia 2024 r. Warunkiem otrzy-
mania paczki Mikołajkowej dla dzieci jest jest opłacona składka członkowska za m-c 
październik 2023 r. oraz dostarczony do Związku do dnia 15 listopada 2023 r. akt 
urodzenia dziecka.
Członkowie Związku, którzy akt urodzenia dziecka dostarczyli wcześniej (w latach 
ubiegłych otrzymali paczki) - nie muszą tego ponownie robić. 

34 osoby 
z Sosnowca będą 
pracować w DWD
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Tadeusz Sokołowski 
Okręg Wyborczy 32, 17 miejsce na liście nr 4 
(Prawo i Sprawiedliwość)
Witam serdecznie. 
Przedstawiam Państwu swoją kandydaturę do Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej.
Urodziłem się 28 czerwca 1955 r. Ukończyłem Zasad-
niczą Szkołę Zawodową w Ursusie. Aktualnie jestem 
emerytem. Przepracowałem 42 lata, w tym 40 lat w 
Hucie Katowice przy obróbce walców. Od 1980 r. je-
stem Członkiem NSZZ „Solidarność”.
W latach 1990 - 2010 byłem Przewodniczącym Rady 
Osiedla Spółdzielni Mieszkaniowej HUTNIK. Od 15 lat 
jestem Prezesem Akcji Katolickiej przy parafii pw. św. 
Floriana w Sosnowcu - Zagórzu. Drugą kadencję je-
stem Radnym Miasta Sosnowiec. 
Angażuję się społecznie i muszę podkreślić, że dla mnie 
najważniejsza jest rodzina oraz drugi Człowiek.   
Liczę na Państwa głosy, za co z góry serdecznie dziękuję.  

Nasz kolega Tadeusz Sokołowski kandydatem na posła 
Polska to nasz wspólny dom 
- zwyciężymy! 

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę
Dostęp do pracy powinien być otwarty, 
bez niesprawiedliwej dyskryminacji 

W piątek, 6 paź-
dziernika br. dla 
działaczy  i Człon-
ków Międzyzakła-
dowej Organizacji 
Związkowej NSZZ 
„ S o l i d a r n o ś ć ” 
d ą b r o w s k i e g o 
oddziału Arce-
lorMittal Poland S.A. przeprowa-
dzone zostanie szkolenie z zakre-
su Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
oraz z pierwszej pomocy. 
Szkolenie organizowane jest w ramach 
zadania prewencyjnego PZU Życie S.A. 
mającego na celu likwidację istotnych 
zagrożeń w zakładach pracy związanych 
z utratą życia i zdrowia pracowników, 
zmniejszenie liczby wypadków oraz ogra-
niczenie zachorowań. 

Szkolenie BHP 
i z pierwszej pomocy 

z PZU Życie S.A.

C. d. ze str. 1     Przewodniczący NSZZ „S” 
Piotr Duda witając przybyłych zaznaczył: - 
Przybyliśmy tutaj, aby dziękować Jasnogór-
skiej Pani za całoroczną opiekę nad ludźmi 
pracy, za bezpieczną pracę, za godną pracę, 
za podmiotowość ludzkiej pracy w zakładzie 
pracy. Podkreślił, że – Bez względu na to, 
jaki wykonujesz zawód, jesteś człowiekiem. 
Człowiekiem, a nie narzędziem w pracy.                  
O tym mówił podczas pierwszej pielgrzymki 
ksiądz Jerzy Popiełuszko. Nie pozwólcie na 
to, abyście się stali narzędziem w pracy. 
Szef Solidarności nawiązał do wymiernych 
efektów pracy Związku - To m.in. podpisane 

w czerwcu porozumienie z rządem, w którym 
zawarto m.in. przepisy przywracające wyga-
szające wcześniej emerytury pomostowe, a 
także zmiany w ustawie o minimalnym wy-
nagrodzeniu (...), skuteczną ochronę naszym 
przedstawicielom w zakładzie. Zaznaczył 
przy tym, że - Podpisane porozumienie to 
nie koniec. (...) Będziemy z uporem wracać 
do postulatów, które robotnicy 43 lata temu 
podpisali i przyjęli w Gdańsku, w Szczecinie, 
w Jastrzębiu-Zdroju, w Dąbrowie 
Górniczej. A takim postulatem były, 
są i będą dla nas emerytury stażowe 
– Dzisiaj mamy tę drogę otwartą. 
Odniósł się także do nadchodzących 
wyborów: – To wielki dzień, o to wal-
czyła Solidarność – o demokrację. W 
tym dniu to my przejmujemy władzę, 
nie pan prezydent, nie pan premier, 
nie ministrowie. To my, obywatele 
mamy w tym dniu władzę, a dodat-
kowo jeszcze dojdzie nam możliwość 
wypowiedzenia się w referendum. 
Abp Adrian Galbas w homilii odnosił 
się do relacji w pracy – Trzeba to po-
wiedzieć jasno, że wiele krzywd wy-
rządzanych jest dziś w miejscu pracy 
i w związku z pracą. Tak bardzo i tak 
często ludzie są 
ranieni w miej-

scu swojej pracy i w związku z pracą. Przez 
pracodawców, współpracowników, podwład-
nych. Tak często w miejscach pracy człowiek 
nie doświadcza nie tylko miłosierdzia, ale 
nie doświadcza nawet sprawiedliwości. Jest 
okradany, oszukiwany, niesprawiedliwie wy-
nagradzany. Tak często to nie praca jest dla 
człowieka, ale człowiek jest dla pracy. 
Metropolita apelował by pomagać bezro-
botnym znaleźć pracę - dostęp do pracy i 
do zawodu powinien być otwarty, bez nie-
sprawiedliwej dyskryminacji, dla wszystkich, 
mężczyzn i kobiet, zdrowych i niepełno-
sprawnych, tubylców i imigrantów oraz by 
dzielić się owocami pracy - Ilu jest ludzi, tuż 
obok nas, którzy zamiast myśleć o tym jak 
żyć, myślą o tym jak przeżyć.
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22 września 2023 r. weszły w życie 
przepisy wzmacniające, w sprawach 
z zakresu prawa pracy, pozycję pro-
cesową pracowników, w szczególno-
ści, których stosunek pracy podlega 
szczególnej ochronie.
Przepisy te stanowią realizację zobowią-
zań  państwa polskiego wynikających m.in. 
z Konwencji Międzynarodowej Organizacji 
Pracy nr 135 dotyczącej ochrony przedsta-
wicieli pracowników w przedsiębiorstwach 
i przyznawania im ułatwień. Zgodnie z jej 
postanowieniami przedstawicielom pracow-
ników w przedsiębiorstwie powinna zostać 
zapewniona możliwość korzystania  ze sku-
tecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom 
krzywdzącym, włącznie ze zwolnieniem, 
podjętym ze względu na ich charakter lub 
działalność jako przedstawicieli pracow-
ników, ich przynależność związkową lub 
uczestnictwo w działalności związkowej.
Ze względu na długość postępowań sądo-
wych w sprawach o uznanie bezskutecz-
ności wypowiedzenia umowy o pracę i o 
przywrócenie do pracy ochrona zawarta 
w prawie materialnym była nieskuteczna. 
Uzupełnienie jej o gwarancje procesowe 
sprawi, iż ochrona ta może zostać uznana 
za skuteczną, czyli taką jakiej wymagają 
międzynarodowe zobowiązania Polski.
Chodzi o przepis art. 2 i 6 ustawy z dnia 28 
lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach 
pomostowych oraz niektórych innych ustaw. 
Przepis art. 2 wprowadza zmiany do ustawy 
z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postę-
powania cywilnego.  Więcej: solidarnosc.org.pl

Stanowisko przyjęte przez Prezydium Za-
rządu Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ 
„S” to reakcja na projekt powołania spe-
cjalnych stref energetycznych w sześciu 
lokalizacjach na północy kraju. Plan ten, 
który ma zostać uruchomiony już od stycz-
nia 2024 r., przedstawiła minister Anna 
Łukaszewska-Trzeciakowska, Pełnomoc-
nik Rządu ds. Strategicznej Infrastruktury 
Energetycznej podczas niedawnego Forum 
Ekonomicznego w Karpaczu.
Specjalne strefy energetyczne mają zostać 
utworzone w miejscach, gdzie w najbliższych 
latach planowana jest budowa wielkich lą-
dowych farm wiatrowych i fotowoltaicznych, 
morskich farm wiatrowych, a w dalszej przy-
szłości elektrowni jądrowych. Strefy będą 
przeznaczone dla odbiorców zużywających 
rocznie powyżej 100 GWh energii, czyli dla 
dużych przedsiębiorstw przemysłowych. 
Inwestor, który zbuduje nowy zakład w ta-
kiej strefie, będzie mógł liczyć na dostawy 
energii w znacznie niższych cenach, niż w 
innych miejscach kraju. Według zapowiedzi 

Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Mirosław Nowak  tel. 776  61 05 
Zastępca Przewodniczącego - Skarbnik           -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Zastępca Przewodniczącego - Sekretarz              -  Jakub Słomczyński tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe                                -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                                        -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

– Jeśli energia na północy kraju będzie tańsza o 30 proc., to właśnie tam będą 
lokowane wszelkie duże inwestycje przemysłowe. W takich warunkach mó-
wienie o sprawiedliwej transformacji naszego regionu staje się pozbawione 
jakichkolwiek realnych podstaw – ocenia śląsko-dąbrowska „Solidarność”.              
W stanowisku skierowanym do premiera Mateusza Morawieckiego 25 wrze-
śnia związkowcy postulują powołanie również na południu kraju specjalnych 
stref energetycznych w powiązaniu z rozwojem technologii CCS.

Przemysł energochłonny jest skumulowany u nas
Specjalne strefy energetyczne 
muszą powstać również na Śląsku

Anny Łukaszewskiej-Trzeciakowskiej różnica 
może sięgać nawet 30 proc.
Śląsko-dąbrowska „S” wskazała, że dla 
przemysłu, zwłaszcza branż energochłon-
nych, ceny energii są absolutnie kluczowe, 
jeśli chodzi o lokowanie inwestycji i konku-
rencyjność produkcji. – Czynnik ten jeszcze 
bardziej zyskał na znaczeniu po wybuchu 
kryzysu energetycznego spowodowanego 
rosyjską inwazją na Ukrainę oraz unijną 
polityką klimatyczną – czytamy w piśmie 
skierowanym do premiera.
W ocenie związkowców sięgająca nawet 
30 proc. różnica w cenie energii dla prze-
mysłu sprawi, że duże inwestycje prze-
mysłowe będą powstawać wyłącznie w 
północnej części kraju. Istnieje też spore 
ryzyko, że przedsiębiorstwa funkcjonują-
ce dzisiaj w województwie śląskim, będą 

„Solidarność” wzywa do zaprzestania 
szkalowania służb mundurowych 
broniących polskiej granicy 

przenosić działalność do specjalnych stref 
energetycznych. Tymczasem to właśnie 
województwo śląskie, z uwagi na dużą 
koncentrację przemysłu energochłonnego 
i ciężkiego, czekają największe wyzwania 
związane z narzuconą przez UE transfor-
macją energetyczną. – W związku z po-
wyższym Prezydium Zarządu Regionu Ślą-
sko-Dąbrowskiego NSZZ „S” wzywa rząd 
do uzupełnienia projektu specjalnych stref 
energetycznych i stworzenia tego typu 
stref również na południu Polski, szczegól-
nie w regionach najbardziej narażonych 
na negatywne skutki transformacji ener-
getycznej – napisano w stanowisku.
Śląsko-dąbrowska „S” postuluje, aby wa-
runkiem tworzenia specjalnych stref ener-
getycznych w południowej Polsce były 
inwestycje w technologie wychwytywania 
i składowania dwutlenku węgla (ang. car-
bon capture and storage – CCS). W sta-
nowisku wskazano, że CCS został wpisa-
ny przez Komisję Europejską do Net Zero 
Industry Act, unijnej strategii dotyczącej 
technologii, których wykorzystanie ma 
umożliwić przemysłowi osiągnięcie zerowej 
emisji CO2 netto. Oznacza to, że inwesty-
cje w CCS mogą pozyskiwać finansowanie 
zarówno ze środków europejskich, jak i ze 
środków krajowych w ramach pomocy pu-
blicznej, w sposób analogiczny do projek-
tów OZE.     Więcej: solidarnosckatowice.pl

Nowe zabezpieczenie 
w sprawach 

pracowniczych!

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” przyjęło 21 września 2023 r. 
stanowisko w obronie funkcjonariuszy broniących polskiej granicy przed niele-
galną migracją ze strony Białorusi. W stanowisku tym związkowcy napisali, że 
„nie znajduje wystarczająco ostrych słów, aby wyrazić oburzenie wobec ataków 
niektórych polityków i środowisk na polskich funkcjonariuszy i żołnierzy, bronią-
cych naszej wschodniej granicy przed hybrydowymi atakami Rosji i Białorusi”.
– Skandaliczne, ale przede wszystkim nieprawdziwe wypowiedzi lewicowo-liberalnych elit, 
których emanacją jest m.in. film Agnieszki Holland „Zielona granica”, noszą znamiona zdrady 
stanu i jako takie powinny podlegać ocenie prawnej. NSZZ „S” wielokrotnie i z najwyższym 
szacunkiem odnosił się do zaangażowania, profesjonalizmu i etyki służb chroniących polskich 
wschodnich granic. Wyrazem tego jest m.in. decyzja Redakcji Tygodnika Solidarność, która 
przyznała tytuł Człowieka Roku 2021i 2022 „Tygodnika Solidarność” funkcjonariuszom i żoł-
nierzom pełniącym tam służbę – wskazano.
Solidarność przypomniała, że działania Związku nie ograniczyły się tylko do wsparcia mo-
ralnego. NSZZ „S” wspierał budowę zapory na granicy z Białorusią i zabiegał o to, by 
wykonały ją polskie firmy z krajowej stali.
– Prezydium Komisji Krajowej wyraża wdzięczność, szacunek i swoją solidarność wobec 
ludzi, którzy chronią nasze społeczeństwo przed agresją. Jednocześnie wzywamy do za-
przestania szkalowania naszych bohaterów i żądamy bezzwłocznego ścigania tych, którzy 
posługując się kłamstwem, budują nieprawdziwy obraz sytuacji na wschodniej granicy. 
Żądamy też, aby mieniący się demokratami politycy ugrupowań opozycyjnych, w spo-
sób jednoznaczny określili swoje stanowisko wobec ataków na polskich funkcjonariuszy i 
żołnierzy oraz samego filmu Agnieszki Holland „Zielona granica” – podkreśliło Prezydium 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.                                    Źródło: solidarnosc.org.pl
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MOZ NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dąbrowa 
Górnicza posiada w sprzedaży 
dla Członków Związku bilety do 

a q u a p a r k u 
N E M O

Koszt jednorazowego biletu - 9 
zł. Ilość sztuk przysługująca jednej 
osobie ograniczona - 4 szt./miesiąc. 
Bilety oraz szczegółowe informacje 
dostępne są w sekretariacie Związ-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, 
tel. 61-05.  

Wydaje MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland SA – Dąbrowa Górnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

Adres redakcji: Al. J. Piłsudskiego 92, 41-308 Dąbrowa Górnicza.
Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09  Nakład 1.000 egz.

MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. Dąbrowa Górnicza posiada w sprzedaży dla Członków Związku ku-
pony do kina.   
Kupony, których cena wynosi 12 zł można 
wykorzystać na dowolnie wybrany seans za-
równo w technologii 2D, jak i 3D w kinach 
zlokalizowanych: w Dąbrowie Górniczej - CH 
Pogoria oraz w Sosnowcu. 
Po wybraniu filmu należy zgłosić się wraz z kuponem do kasy kina i wymienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Członków Solidarności w sekretariacie Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby są zobowiązane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w danym  miesiącu jest ogra-

niczona do 2 sztuk. Kupony są do-
stępne przez cały miesiąc. 
 

T o  s i ę  o p ł a c a !

to pewność, stabilność                         
i szereg korzyści. 

To doświadczeni ludzie wraz 
ze wsparciem profesjonalnego 

biura prawnego.  
To pomoc  w przypadku pro-
blemów zawodowych, BHP, 
a także wsparcie w trudnych 

sytuacjach życiowych.
Dlatego dołącz do nas,  

bo razem możemy więcej!

solidarnosckatowice.pl/benefity
i sprawdź oferty dla członków Związku

W e j d ź  n a  s t r o n Ę  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Osoby zainteresowane uczestnictwem  

proszone są o kontakt  
z sekretariatem Związku 

 tel. (32) 776-61-05    
 

 

 
Wyjazd w dniu 7 października 2023 r. 

 o godz. 7.00 spod budynku 
związkowego DAMM4 

 
 

 

XXVII Pielgrzymce Hutników  
do Sanktuarium Matki Bożej Bolesnej Królowej Polski 

 w Kałkowie – Godowie  
 

 

 
Ilość miejsc ograniczona. 
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