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Zmiana miejsca

obstugi socjalnej

Od piatku, 29 wrzesnia 2023 r. obstu-
ga socjalna pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland S.A. odbywa sie w nowym
miejscu - dawnej restauracji Jede-
nastka - al. J. Pitsudskiego 92 a.
Kontakt do Biura spotki Impel Facility Se-
rvices prowadzacej obstuge socjalna:
telefony: 32 792 86 05, 32 792 86 06
e-mail: biuro.partner@impel.pl

Obowigzek trzezwosci zawarty w Regulaminie Pracy
Nietrzezwy pracownik nie ma wstepu
na teren zaktadu pracy!

Przestrzeganie trzezwosci to podstawowy obowmzek kazdego pracownika.
Przepisy, ale takze odpowiedzialnos¢ - za siebie i wspoétpracownikéw naka-
zuja bezwzgledna trzezwos$¢ pracownika stawiajacego sie do pracy i wykonu-
jacego obowiazki zawodowe.

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadku stawienia sie
do pracy, na teren zaktadu pracy, w tym na bramie spoétki lub w miejscu faktycznego
Swiadczenia pracy w stanie po uzyciu alkoholu (gdy zawartos$¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do: stezenia we krwi od 0,2 promila do 0,5 promila alkoholu, albo
obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3 ) lub w
stanie nietrzezwosci (gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do: ste-
zenia we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu, albo obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3 ), doprowadzenia sie w czasie pracy lub na terenie
zaktadu pracy do stanu po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci badz tez spozywania
alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakfadu. Wiecej str. 3

Dostosowujac regulacje do wytycznych korporacyjnych
Pracodawca chce zmian
w zapisach o pracy zdalnej

O skrocenie do 1 dnia w tygodniu mozliwosci pracy
zdalnej przez pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
wystapit pracodawca do strony zwiazkowej w dniu 15
wrzesnia 2023 r. Aktualne porozumienie w tym zakre-
sie daje mozliwos¢ wykonywania pracy w tej formie
do dwoéch dni w tygodniu, a po uzyskaniu stosownej
zgody - nhawet czesciej.

Porozumienie w zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej w
ArcelorMittal Poland S.A. zawarte zostato pomiedzy pracodaw-
cq i reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi 1 kwiet-
nia 2023 r., w tym Solidarnoscig przy wspotudziale pozostatych
zakladowych organizacji zwigzkowych. Wiecej str. 2

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore
Dostep do pracy powinien by¢ otwarty,
bez niesprawiedliwej dyskryminacji

Matko poméz nam zio dobrem zwyciezac!- pod takim hastem zorganizowana zo-
stala przez Solidarnos¢ w dniach 16-17 wrzesnia br. 41 Pielgrzymka Ludzi Pracy
na Jasna Gore. Niedzielnej Mszy S$w. przewodniczyt abp J6zef Kupny, metropolita
wroclawski, a homilie wygtosit abp Adrian Galbas SAC, metropolita katowicki.
w uroczystoscmch udziat WZIQlI Cz’fonkowm dabrowsklej Sohdarnosa Wiecej str. 4

PRACA
ZDALNA

Mozliwosc¢ skladania
whnioskow i oSwiadczen
przez udostepnione
w AMDSP aplikacje

18 wrzesnia br. uzgodnione zosta-
ty zmiany do Regulaminu Pracy w
ArcelorMittal Distribution Solutions
Poland Sp. z o. o. regulujace mozli-
wos¢ sktadania wnioskow i oswiad-
czen przez pracownikow spotki za
pomoca dostepnych aplikacji.

W zwigzku z wdrozeniem w AMDSP
mozliwosci komunikacji na linii pracow-
nik - pracodawca za pomocq aplikacji -
pracodawca zawart z NSZZ Solidarnosc
porozumienie, na mocy ktérego do Re-
gulaminu Pracy wprowadzone zostaty
zapisy regulujace te kwestie.

Wiecej str. 2

Wyzsze benefity
W programie
Polecam-Zarabiam

Bonus wartosci 1.800 zi. moze otrzy-
mac¢ kazdy pracownik ArcelorMittal
Poland S.A. za polecenie nowej osoby,
ktora zostanie zatrudniona w spoice.
W przypadku zatrudnieniu pracowni-
ka na okreslonym stanowisku - wyso-
kos$¢ benefitu rosnie az do 3.000 zi.

W AMP rekrutacje prowadzone sq w spo-
sob ciagty, nie jest jednak tajemnica, ze
braki kadrowe w pewnych obszarach sa
duze, a mozliwos¢ pozyskania pracowni-
kow o okreslonych kwalifikacjach - bardzo
trudna. Jednym z rozwigzan wprowadzo-
nych przez pracodawce jest program pole-
cen pracowniczych. Wiecej str. 2

34 osoby
z Sosnhowca beda
pracowa¢ w DWD

Decyzja pracodawcy - ze wzgledu
na niepeine oblozenie produkcyjne
walcowni walcéwki w sosnowieckim
oddziale ArcelorMittal Poland S.A.
- zmieniony zostanie system pracy z
czterobrygadowego na trzyzmianowy.
Ponadto grupa ok. 34 pracownikéw ma
zostac przesunieta do pracy w dabrow-
skiej walcowni. O zaistniatej sytuacji
strona zwiazkowa zostata poinformo-
wana w czwartek, 28 wrzesnia br.
Wedtug zatozen pracownicy sosnowieckiej
walcowni zmienig system pracy na trzy-
zmianowy (od poniedziatku do pigtku) na
okres trzech miesiecy poczawszy juz od 1
pazdziernika br. W weekendy ze wzgledéw
technologicznych beda pracowac tylko pra-
cownicy obstugujacy piece. Wiecej str. 3



Dostosowujac regulacje do wytycznych korporacyjnych
Pracodawca chce zmian
w zapisach o pracy zdalnej

C.d.zestr. 1 Zgodnie z zapisami §3 pkt 6 Porozumienia - praca zdalna moze by¢
wykonywana nie czesciej niz dwa dni w tygodniu roboczym, z uwzglednieniem obo-
wigzujacych przepisow Kodeksu Pracy. Za zgodq dyrektora zaktadu/biura po uzgod-
nieniu z HR pracownik moze wykonywac prace zdalng czesciej niz dwa dni w tygodniu
roboczym.

Porozumienie zawiera szereg innych kwestii, jak np. grupy pracownikéw mogacych by¢
objetymi pracq zdalng, warunki wykonywania pracy zdalnej, zasady porozumiewania
sie pracodawcy i pracownika, w tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku
pracy, zasady kontroli wykonywania pracy itd.

Pracodawca wystapit do organizacji zwigzkowych o zawarcie Aneksu do Porozumienia
w zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej w AMP, w ktérym zaproponowat skro-
cenie czasu wykonywania pracy zdalnej poprzez wprowadzenie zapisu: Praca zdalna
moze by¢ wykonywana nie czesciej niz jeden raz w tygodniu roboczym, z uwzgled-
nieniem obowigzujacych przepiséw Kodeksu Pracy. Zasady udzielania zgody na prace
zdalng czesciej niz jeden raz w tygodniu roboczym sg okreslone w Globalnej polityce
ArcelorMittal dotyczgcej pracy z domu.

Powodem proponowanej zmiany jest wtasnie wprowadzenie przez korporacje Arcelor-
Mittal globalnej polityki dot. pracy z domu, zgodnie z ktérg ta forma pracy nie moze
by¢ wykonywana czesciej niz jeden dzien w tygodniu.

Funkcjonujace w AMP organizacje zwigzkowe negatywnie odniosty sie do zamiaru pra-
codawcy w omawianym zakresie.

Wybory SIP

w spoice Maritex 2

13 pazdziernika 2023 r. w spéice Ma-
ritex 2 przeprowadzone zostana wy-
bory Spotecznej Inspekcji Pracy.
Wybory - z urng na wydziatach - od-
beda sie w godzinach 6.00 - 14.00.
Termin zgtaszania kandydatéw na funkcje
Spotecznego Inspektora Pracy uptynat 29
wrzeénia br. W wyborach startuja:

o Gebski tukasz

e Rolka Sylwester

Zmiana zapiséw Regulaminu Pracy
Mozliwosc¢ sktadania wnioskow

i osSwiadczen poprzez udostepnione
w AMDSP aplikacje

C.d. zestr. 1 Do Regulaminu Pracy AMDSP wprowadzone zostaty zapisy regu-
lujace kanaty komunikacyjne pomiedzy pracodawcg a pracownikami - pracodawca
udostepnia bowiem do uzytkowania aplikacje: pulpity pracownicze w serwisie Enova
365 oraz Intranet — What'sAM.

Nowe zapisy Regulaminu Pracy stanowia, ze przed pierwszym logowaniem pracownik
otrzyma od pracodawcy indywidualny login oraz hasto celem dokonania pierwszej re-
jestracji w aplikacjach. Po pierwszym logowaniu aplikacje wymuszaja, aby pracownik
nadat nowe, indywidualne hasto do danej aplikacji. Pracownik zobowigzany jest do nie
udostepniania nikomu wtasnego indywidualnego loginu oraz hasta do danej aplikacji.
Wystane przez pracownika wnioski oraz oswiadczenia za pomocg udostepnionych apli-
kacji traktowane bedg jako wigzgce wnioski oraz oswiadczenia ztozone przez pracow-
nika wobec pracodawcy w postaci elektronicznej w rozumieniu Kodeksu Pracy.

W przypadku ztozenia przez pracownika o$wiadczenia za pomocg aplikacji, pracownik
nie moze powotywac sie na wady oswiadczenia woli, w szczegdlnosci, ze to nie on zto-
7yt dane oswiadczenie woli wobec pracodawcy.

Pracownik, ktory ma dostep do aplikacji winien ztozy¢ do akt osobowych o$wiadczenie
W postaci papierowej, ze w sprawach prawa pracy, w ktérych przepisy prawa na to
pozwalajg wszelkie wnioski oraz oéwiadczenia stron stosunku pracy bedg odbywac sie
za pomocg aplikacji udostepnionych przez pracodawce.

Zgodnie z prawem - nowe zapisy Regulaminu Pracy wchodza w zycie po 14 dniach
liczac od daty ich ogtoszenia przez pracodawce.

Bedac ,ambasadorem” spoiki - zarabiasz
Wyzsze benefity w programie
Polecam-Zarabiam

C.d.zestr. 1 Program Polecam-Zarabiam funkcjonuje w AMP juz od kilku lat, a
polega on na wyptacie przez pracodawce benefitu pracownikowi, ktory poleci osobe
z zewnatrz firmy, jako kandydata do pracy w AMP, nastepnie ten kandydat zostanie
w spoétce zatrudniony i przepracuje w niej wiecej niz 3 miesigce.

Od 18 wrzesnia br. pracodawca dokonat zmian w regulaminie programu polecen pracownikow
wprowadzajac wyzsze kwoty benefitu za polecenie kandydatdw do pracy w wysokosci:

e 3.000 zt brutto za nowego pracownika zatrudnionego na stanowiskach produkcyj-
nych, stazowych, specjalistycznych, kierowniczych w zawodach: elektryk, energe-
tyk, elektronik, elektromonter;

e 1.800 zt brutto za nowego pracownika zatrudnionego na pozostatych stanowiskach.
Pamietac¢ nalezy, ze zmiany wchodza w zycie dla polecen wprowadzonych w syste-
mie od 18 wrzesnia br. Wszystkie polecenia przed tg datg wyptacane bedg zgodnie
ze stawkami obowigzujacymi w poprzednim regulaminie - 1.500 zt brutto. Aktualne
W{(&]NV oferty pracy znajdujq sie w zakfadce Kariera, na stronie:
Zwiazkowiec  str. 2 poland.arcelormittal.com

Unimed zaprasza
na dofinansowane
zabiegi

Spotka Unimed zaprasza na ustugi
- zajecia rekreacyjne dla pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A oraz
ich rodzin swiadczone zgodnie z Re-

gulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
J. Yy
CentrumRehabilitacji
iOdnowy Biologicznej

@ \
ZAPRASZAMY ‘

UNIMED Spétka z 0.0.
Al J. Pitsudskiego 92
41-308 Dabrowa Gérnicza

Zapraszamy
od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 7.00-17.00

Dowiedz sig wiecej:
4327928881 w.24
www.unimeddg.pl

Umow sie na
dogodny dla
Ciebie termin
i skorzystaj

Z naszej o/erty

UNIMED

Z zabiegdw moga korzystaé pracownicy
AMP wykonujacy prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdélnym charakte-
rze oraz ich rodziny. Uprawnieni do re-
fundacji sa rowniez pracownicy, ktorzy
ukonczyli 50 r. z. lub posiadajg orzecze-
nie o niepetnosprawnosci.

Zabiegi sg refundowane w zaleznosci od
naleznego danemu pracownikowi dofi-
nansowania z ZFSS.

Fala uderzeniowa na jedna okolice ciala - 50 zl/zabieg
PROMOCJA! Fala uds na kolejna okolice w trakeie jednej sesji - 25 zt/zabieg

Elektrostymulacia, tonoliza 15z odcinek € + obrecz barkowa 501zt

Galwanizacja, jonoforeza, diadynamik 15zt odcinek TH 50zt
B
2

Interdyn,tens. prady: Kotzs, Trauberta 152 E otcinekis 502
@

Lamps sollux 1371 || € ||cot kregosiun 702
N

Ultradzwigki 152 ﬁ Kofiezyna goma a0zt
=

Fonoforeza + lek pacjenta 15z kofiezyna dolna. 50zt

Pole magnetyczne 15z twarzy 30zt

Laser 154 lknﬂczyna géma 40zt

Aquavibron - jedna okolica ciala 20z lknl\czyma doina 502zt

aparatem LYMPHA-TRON -

Aquavibron - eaty kregosiup 322t I‘““"“ R 402t

Kapiel wi 2572} || okiady gorace 122

Kapiel wi 357t ||owady 20z

Masaz podwodny + pereiki 501zt ||ewiczen 20zt

Kricterapia 207 ||¢ 40zt
Wyciag krsgosiupa sryinegofiadiwionego || 18 z}

Cennik zabiegéw obowigzuje od 1.1.2023 r.



34 osoby
z Sosnowca beda
pracowa¢ w DWD

C.d.zestr. 1 Zmiana systemu pracy wig-
ze sie ze zmniejszeniem wynagrodzenia - za
prace w 4BOP pracownicy otrzymujq bo-
wiem specjalny dodatek. Zgodnie z obowia-
zujacym w AMP Porozumieniem w spr. zasad
zmiany systemu pracy z dnia 28.05.2013 r.
- w przypadku zaistnienia koniecznosci zmia-
ny 4BOP na system jednozmianowy praco-
dawca przedstawia pracownikowi oferte Po-
rozumienia Zmieniajacego, zgodnie z ktdérg
przez maksymalnie 24 miesigce pracownik
uprawniony jest do otrzymywania dodat-
ku wyréwnawczego, w kwocie stanowigcej
réwnowartos¢ do 35% zmianowego dodatku
kwotowego, wyliczonego dla $rednioroczne-
go nominalnego czasu pracy. Po okresie 24
miesiecy, w przypadku dalszego zatrudniania
pracownika w systemie jednozmianowym,
dodatek ten jest wigczany do wynagrodzenia
pracownika metoda brutto = brutto.
Powyzsze przepisy majq zostac zastosowa-
ne w przypadku pracownikéw z Sosnowca
przechodzacych z 4BOP na system trzy-
zmianowy, pracownicy ci otrzymaja takze
dodatek za prace w godzinach nocnych
- gdy tak bedq zatrudnieni.

Ponadto pracodawca podjat decyzje, ze
grupa ok. 34 pracownikéw przesunieta zo-
stanie do pracy do Dabrowy Gorniczej - do
DWD - na Walcownie Duzg i Srednig. W
tym celu przeprowadzone zostaty analizy
poréownujace kompetencje poszczegdlnych
pracownikéw do potrzeb DWD.

Organizacje Zwigzkowe stanowczo skrytyko-
waty dziatania pracodawcy w tym zakresie za-
rzucajac mu nie tylko zbyt pézne przekazanie
informacji, ale przede wszystkich brak kon-
kretnych uzgodnien spotecznych. Pracodaw-
ca zapewnit, iz powyzsze zmiany sg chwilowe
- wraz ze zwiekszeniem produkdji planowany
jest powrdt do poprzedniego modelu pracy.

Obowiazek trzezwosci zawarty w Regulaminie Pracy
Nietrzezwy pracownik nie ma wstepu
na teren zaktadu pracy!

C.d.zestr1 W AMP kazdy pracownik ma
prawo do nieodptatnego i profilaktycznego
zbadania wifasnego stanu trzezwosci przed
wejsciem na teren zaktadu pracy. Pracodaw-
ca udostepnia takg mozliwo$¢ w dgbrowskim
oddziale AMP w punkcie umiejscowionym
przy bramie gtéwnej zapewniajac zachowa-
nie anonimowosci i prawidtowosci badania.
W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu
alkoholu albo stanu nietrzezwosci - pracow-
nik nie ma prawa wstepu na teren zaktadu
pracy, a pracodawca nie ponosi odpowie-
dzialnosci wobec 0séb trzecich za ewentu-
alne nastepstwa stanu po uzyciu alkoholu
lub stanu nietrzezwosci pracownika.
Pamietac nalezy, ze kazdy pracownik zobo-
wigzany jest do przestrzegania obowigzku
trzezwosci na terenie zaktadu pracy lub w
czasie pracy oraz ma obowigzek poddawac
sie kontroli trzezwosci (badaniom na obec-
no$¢ alkoholu lub na obecnos$¢ Srodkdéw
dziatajacych podobnie do alkoholu). Tak-
ze kazdy pracownik w zaktadzie pracy ma
obowigzek powiadomi¢ przedstawiciela pra-
codawcy lub bezposredniego przetozonego,
w przypadku, gdy zachowanie innych oséb
przebywajacych na terenie zakfadu pracy
budzi uzasadnione podejrzenie, ze dopuscili
sie oni naruszenia zasad trzezwosci.
Przepisy zabraniajg wnoszenia i spozywa-
nia na terenie zaktadu pracy lub w faktycz-
nym miejscu wykonywania pracy w czasie
pracy — napojow alkoholowych pod jaka-
kolwiek postacig, przebywania na terenie
zaktadu pracy oséb w stanie po uzyciu al-
koholu lub w stanie nietrzezwosci.
Naruszenie obowigzku trzezwosci stanowi
ciezkie naruszenie podstawowych obowigz-
kéw pracowniczych i moze skutkowacé roz-
wigzaniem umowy 0 prace bez wypowie-

dzenia z winy pracownika.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia,
ze pracownik stawit sie do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu (w stanie nietrzezwosci)
lub spozywat alkohol w czasie pracy - nie
moze by¢ on dopuszczony do wykonywa-
nia czynnosci zawodowych i powinien by¢
natychmiast od nich odsuniety. Za dopet-
nienie tego obowigzku odpowiedzialny jest
jego bezposredni przetozony.

Celem zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow i innych osdb, a takze zapew-
nienia ochrony mienia, pracodawca stosuje
kontrole trzezwosci obejmujaca wszystkie
grupy pracownikéw. Kontrola moze byc¢ prze-
prowadzana o kazdej porze, przez wszystkie
dni tygodnia. Nie moze ona naruszac godno-
$ci oraz innych dobr osobistych pracownika.
Badanie stanu trzezwosci dokonywane jest
przez stuzby ochrony na wniosek przetozo-
nego/kierownika komdrki organizacyjnej
spotki badz z inicjatywy stuzb ochrony.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy badanie sta-
nu trzezwosci pracownika przeprowadza
uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego, a w przypadku gdy
wynik badania dokonany przez ten organ
nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci pracownika, okres
niedopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Powyzsze dotyczy rowniez srodkow dziataja-
cych podobnie do alkoholu (odurzajacych).

Szczegotowe zapisy w zakresie obowigzku
przestrzegania trzezwosci na terenie AMP oraz
zakladowa procedura kontroli trzezwosci pra-
cownikow zawarta jest w Regulaminie Pracy.

Cztonkowie Solidarnosci otrzymajg nowe karty
Upominek swigteczny
i paczka Mikotajkowa w 2023 r.

Czionkowie MOZ NSZZz ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza otrzymaja w tym
roku upominek swiateczny z okazji Bozego Naro-
dzenia w wysokosci 300 zi, a ich dzieci - paczke

Mikotajkowa o wartosci 120 zi.

Zgodnie z Uchwatg Miedzyzakiadowej Komisji
wie dgbrowskiej Solidarnosci otrzymajg z okazji Bozego
Narodzenia upominek o wartosci 300 zt. w formie |
karty podarunkowej Edenred. Warunkiem otrzymania |
upominku - zgodnie z zapisami Uchwaty - jest optacona
sktadka cztonkowska za m-c pazdziernik 2023 r.

W tym roku Cztonkowie Solidarnosci otrzymajg nowe kart
podarunkowe, ktérych waznos¢ uptynie 31 marca 2027 r.
Pamietac¢ jednak nalezy, ze dotychczasowe karty Eden-
red traca waznos¢ z koncem 2023 r. Do tej daty nalezy
wykorzysta¢ wszystkie $rodki znajdujace sie na karcie

gdyz w przeciwnym razie - przepadna.

Cztonkowie Solidarnosci otrzymaja réowniez dla swoich :
dzieci paczki Mikotajkowe o wartosci 120 zt. Paczki !

- Cztonko-

przystugiwac beda dzieciom urodzonym w terminie po 31 grudnia 2007 r. do dnia 31
pazdziernika 2023 r. i bedg wydawane do dnia 31 stycznia 2024 r. Warunkiem otrzy-
mania paczki Mikotajkowej dla dzieci jest jest optacona sktadka cztonkowska za m-c
pazdziernik 2023 r. oraz dostarczony do Zwigzku do dnia 15 listopada 2023 r. akt
urodzenia dziecka.

Cztonkowie Zwigzku, ktorzy akt urodzenia dziecka dostarczyli wczesniej (w latach
ubiegtych otrzymali paczki) - nie musza tego ponownie robic.

~Nie” hulajnogom
na terenie AMP

Nie ma zgody pracodawcy na wjazd
na teren ArcelorMittal Poland S.A.
elektryczna hulajnoga czy innym
tego typu srodkiem transportu.
Jako, iz hulajnogi elektryczne sg coraz
bardziej popularne i pracownicy coraz
czesciej wybierajg ten Srodek transpor-
tu - organizacje zwigzkowe wystgpity do
pracodawcy o umozliwienie wjazdu na
teren AMP bedacych wtasnoscig pracow-
nikow elektrycznych urzadzen transportu
osobistego typu hulajnogi, deski itp.
Niestety, zespdt opracowujacy nowe za-
sady ruchu drogowego w Spdtce uznat,
ze stan infrastruktury wewnetrznej AMP
nie zezwala na uzywanie elektrycznych
urzadzen transportu osobistego typu hu-
lajnogi, deski itp. poniewaz moze to ge-
nerowac zagrozenia zycia i zdrowia oséb
na terenie AMP.

Stad tez w Zasadach ruchu drogowego
na terenie AMP zawarty zostat zapis, ze
.Na terenie wewnetrznym Spétki zabra-
nia sie korzystania z: urzadzen trans-
portu osobistego (UTO), wozkdéw rowe-
rowych oraz quadow, rolek, deskorolek,
hulajnég tradycyj-

nych i elektrycz- DIINK 3

nych, itp. Zwiazkowiec Str.



Szkolenie BHP
I z pierwszej pomocy
z PZU Zycie S.A.

W piatek, 6 paz-
dziernika br. dla
dziataczy i Czton-
kow Miedzyzakta-
dowej Organizacji
Zwiazkowej NSzZZ
~Solidarnosc¢”
dabrowskiego
oddziatu Arce-
lorMittal Poland S.A. przeprowa-
dzone zostanie szkolenie z zakre-
su Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz z pierwszej pomocy.

Szkolenie organizowane jest w ramach
zadania prewencyjnego PZU Zycie S.A.
majacego na celu likwidacje istotnych
zagrozen w zaktadach pracy zwigzanych
z utratg zycia i zdrowia pracownikéw,
zmniejszenie liczby wypadkoéw oraz ogra-
niczenie zachorowan.

Nasz kolega Tadeusz Sokotowski kandydatem na posta
Polska to nasz wspdlny dom

- zwyciezymy!

Tadeusz Sokotowski

Okreg Wyborczy 32, 17 miejsce na liscie nr 4

(Prawo i Sprawiedliwo$c¢)
Witam serdecznie.

Przedstawiam Panstwu swojg kandydature do Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej.

Urodzitem sie 28 czerwca 1955 r. Ukonczytem Zasad-
nicza Szkote Zawodowg w Ursusie. Aktualnie jestem
emerytem. Przepracowatem 42 lata, w tym 40 lat w
Hucie Katowice przy obrobce walcow. Od 1980 r. je-

stem Cztonkiem NSZZ ,Solidarnosc¢”.

W latach 1990 - 2010 bytem Przewodniczacym Rady
Osiedla Spétdzielni Mieszkaniowej HUTNIK. Od 15 lat
jestem Prezesem AKkcji Katolickiej przy parafii pw. sw.
Floriana w Sosnowcu - Zagdrzu. Druga kadencje je- |

stem Radnym Miasta Sosnowiec.

Angazuje sie spotecznie i musze podkresli¢, ze dla mnie
najwazniejsza jest rodzina oraz drugi Cztowiek.
Licze na Panstwa gtosy, za co z gory serdecznie dziekuje.

Pielgrzymka Ludzi Pracy

na Jasng Goére

Dostep do pracy powinien by¢ otwarty,
bez niesprawiedliwej dyskryminacji

C.d zestr. 1 Przewodniczacy NSzz ,S”
Piotr Duda witajac przybytych zaznaczyt: -
Przybylismy tutaj, aby dziekowac Jasnogor-
skiej Pani za catoroczng opieke nad ludzmi
pracy, za bezpieczng prace, za godng prace,
za podmiotowos¢ ludzkiej pracy w zaktadzie
pracy. Podkreslit, ze - Bez wzgledu na to,
Jjaki wykonujesz zawdd, jestes cztowiekiem.
Cztowiekiem, a nie narzedziem w pracy.
O tym moéwit podczas pierwszej pielgrzymki
ksigdz Jerzy Popietuszko. Nie pozwodlcie na
to, abyscie sie stali narzedziem w pracy.

Szef Solidarnosci nawigzat do wymiernych
efektdw pracy Zwigzku - To m.in. podpisane

o

W czerwcu porozumienie z rzgdem, w ktérym
zawarto m.in. przepisy przywracajgce wyga-
szajace wczesniej emerytury pomostowe, a
takze zmiany w ustawie o minimalnym wy-
nagrodzeniu (...), skutecznq ochrone naszym
przedstawicielom w zaktadzie. Zaznaczyt
przy tym, ze - Podpisane porozumienie to
nie koniec. (...) Bedziemy z uporem wracac
do postulatéw, ktére robotnicy 43 lata temu
podpisali i przyjeli w Gdarisku, w Szczecinie,
w Jastrzebiu-Zdroju, w Dabrowie
Gorniczej. A takim postulatem byty,
sq i bedg dla nas emerytury stazowe
- Dzisiaj mamy te droge otwartg.

Odnidst sie takze do nadchodzacych
wybordéw: - To wielki dzieri, o to wal-
czyta Solidarnos¢ - o demokracje. W
tym dniu to my przejmujemy wtadze,
nie pan prezydent, nie pan premier,
nie ministrowie. To my, obywatele
mamy w tym dniu wiadze, a dodat-
kowo jeszcze dojdzie nam mozliwosé
wypowiedzenia sie w referendum.

Abp Adrian Galbas w homilii odnosit
sie do relacji w pracy - Trzeba to po-
wiedzie¢ jasno, ze wiele krzywd wy-
rzadzanych jest dzis w miejscu pracy
i w zwigzku z pracg. Tak bardzo i tak
czesto ludzie sq
ranieni w miej-

scu swojej pracy | w zwigzku z pracq. Przez
pracodawcéw, wspotpracownikdw, podwiad-
nych. Tak czesto w miejscach pracy cztowiek
nie doswiadcza nie tylko milosierdzia, ale
nie doswiadcza nawet sprawiedliwosci. Jest
okradany, oszukiwany, niesprawiedliwie wy-
nagradzany. Tak czesto to nie praca jest dla
cztowieka, ale cztowiek jest dla pracy.
Metropolita apelowat by pomagaé bezro-
botnym znalez¢ prace - dostep do pracy i
do zawodu powinien by¢ otwarty, bez nie-
sprawiedliwej dyskryminacji, dla wszystkich,
mezczyzn | kobiet, zdrowych i niepetno-
sprawnych, tubylcéw i imigrantéw oraz by
dzieli¢ sie owocami pracy - Ilu jest ludzi, tuz
obok nas, ktdrzy zamiast myslec¢ o tym jak
zy¢, mysla o tym jak przezy¢.




Przemyst energochtonny jest skumulowany u nas
Specjalne strefy energetyczne
muszg powstac rowniez na Slasku

- Jesli energia na péinocy kraju bedzie tafnsza o 30 proc., to wlasnie tam beda
lokowane wszelkie duze inwestycje przemystowe. W takich warunkach moé-
wienie o sprawiedliwej transformacji naszego regionu staje sie pozbawione
jakichkolwiek realnych podstaw - ocenia slasko-dabrowska ,Solidarnosc¢”.
W stanowisku skierowanym do premiera Mateusza Morawieckiego 25 wrze-
$nia zwiazkowcy postuluja powotanie réowniez na potudniu kraju specjalnych

stref energetycznych w powiazaniu z rozwojem technologii CCS.

Stanowisko przyjete przez Prezydium Za-
rzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
,S"” to reakcja na projekt powotania spe-
cjalnych stref energetycznych w szesciu
lokalizacjach na poétnocy kraju. Plan ten,
ktory ma zostac uruchomiony juz od stycz-
nia 2024 r., przedstawita minister Anna
tukaszewska-Trzeciakowska, Petnomoc-
nik Rzadu ds. Strategicznej Infrastruktury
Energetycznej podczas niedawnego Forum
Ekonomicznego w Karpaczu.

Specjalne strefy energetyczne majq zostac
utworzone w miejscach, gdzie w najblizszych
latach planowana jest budowa wielkich la-
dowych farm wiatrowych i fotowoltaicznych,
morskich farm wiatrowych, a w dalszej przy-
sztosci elektrowni jadrowych. Strefy bedg
przeznaczone dla odbiorcéw zuzywajacych
rocznie powyzej 100 GWh energii, czyli dla
duzych przedsiebiorstw przemystowych.
Inwestor, ktory zbuduje nowy zaktad w ta-
kiej strefie, bedzie mdgt liczy¢ na dostawy
energii w znacznie nizszych cenach, niz w
innych miejscach kraju. Wedlug zapowiedzi

Anny tukaszewskiej-Trzeciakowskiej réznica
moze siega¢ nawet 30 proc.

Slasko-dgbrowska ,S” wskazata, ze dla
przemystu, zwiaszcza branz energochion-
nych, ceny energii sq absolutnie kluczowe,
jesli chodzi o lokowanie inwestycji i konku-
rencyjnos¢ produkcji. - Czynnik ten jeszcze
bardziej zyskat na znaczeniu po wybuchu
kryzysu energetycznego spowodowanego
rosyjska inwazjg na Ukraine oraz unijng
polityka klimatyczng - czytamy w pismie
skierowanym do premiera.

W ocenie zwigzkowcdw siegajgca nawet
30 proc. réznica w cenie energii dla prze-
mystu sprawi, ze duze inwestycje prze-
mystowe bedg powstawac wytacznie w
pbtnocnej czesci kraju. Istnieje tez spore
ryzyko, ze przedsiebiorstwa funkcjonuja-

przenosi¢ dziatalnos¢ do specjalnych stref
energetycznych. Tymczasem to wiasnie
wojewddztwo S$laskie, z uwagi na duza
koncentracje przemystu energochtonnego
i ciezkiego, czekajg najwieksze wyzwania
zwigzane z narzucong przez UE transfor-
macjq energetyczna. - W zwigzku z po-
wyzszym Prezydium Zarzadu Regionu Slg-
sko-Dabrowskiego NSZZ ,S” wzywa rzad
do uzupetnienia projektu specjalnych stref
energetycznych i stworzenia tego typu
stref réwniez na potudniu Polski, szczegdl-
nie w regionach najbardziej narazonych
na negatywne skutki transformacji ener-
getycznej - napisano w stanowisku.

Slasko-dabrowska ,,S” postuluje, aby wa-
runkiem tworzenia specjalnych stref ener-
getycznych w potudniowej Polsce byty
inwestycje w technologie wychwytywania
i sktadowania dwutlenku wegla (ang. car-
bon capture and storage - CCS). W sta-
nowisku wskazano, ze CCS zostat wpisa-
ny przez Komisje Europejskg do Net Zero
Industry Act, unijnej strategii dotyczacej
technologii, ktérych wykorzystanie ma
umozliwi¢ przemystowi osiggniecie zerowej
emisji CO2 netto. Oznacza to, ze inwesty-
cje w CCS mogaq pozyskiwac finansowanie
zaréwno ze $rodkdw europejskich, jak i ze
$rodkdw krajowych w ramach pomocy pu-
blicznej, w sposdb analogiczny do projek-

ce dzisiaj w wojewddztwie Slaskim, bedg tow OZE.  Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nowe zabezpieczenie
w sprawach
pracowniczych!

22 wrzesnia 2023 r. weszly w zycie
przepisy wzmacniajace, w sprawach
z zakresu prawa pracy, pozycje pro-
cesowqa pracownikéw, w szczegdlno-
éci, ktoérych stosunek pracy podlega
szczegolnej ochronie.

Przepisy te stanowig realizacje zobowig-
zan panstwa polskiego wynikajacych m.in.
z Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy nr 135 dotyczacej ochrony przedsta-
wicieli pracownikdw w przedsiebiorstwach
i przyznawania im utatwien. Zgodnie z jej
postanowieniami przedstawicielom pracow-
nikdw w przedsiebiorstwie powinna zostac
zapewniona mozliwo$c¢ korzystania ze sku-
tecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom
krzywdzacym, wiacznie ze zwolnieniem,
podjetym ze wzgledu na ich charakter lub
dziatalno$¢ jako przedstawicieli pracow-
nikdw, ich przynaleznos¢ zwigzkowg lub
uczestnictwo w dziatalnosci zwigzkowej.

Ze wzgledu na dtugos¢ postepowan sado-
wych w sprawach o uznanie bezskutecz-
nosci wypowiedzenia umowy o prace i o
przywrdcenie do pracy ochrona zawarta
w prawie materialnym byta nieskuteczna.
Uzupetnienie jej o gwarancje procesowe
sprawi, iz ochrona ta moze zosta¢ uznana
za skuteczng, czyli takq jakiej wymagajq
miedzynarodowe zobowigzania Polski.
Chodzi o przepis art. 2 i 6 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektdrych innych ustaw.
Przepis art. 2 wprowadza zmiany do ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks poste-
powania cywilnego. Wiecej: solidarnosc.org.pl

»oolidarnosc¢” wzywa do zaprzestania
szkalowania stuzb mundurowych
broniacych polskiej granicy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeto 21 wrzesnia 2023 r.
stanowisko w obronie funkcjonariuszy bronigcych polskiej granicy przed niele-
galng migracja ze strony Bialorusi. W stanowisku tym zwigzkowcy napisali, ze
~nie znajduje wystarczajaco ostrych stéw, aby wyrazi¢ oburzenie wobec atakow
niektorych politykow i srodowisk na polskich funkcjonariuszy i Zotnierzy, bronia-
cych naszej wschodniej granicy przed hybrydowymi atakami Rosji i Biatorusi”.

- Skandaliczne, ale przede wszystkim nieprawdziwe wypowiedzi lewicowo-liberalnych elit,
ktorych emanacja jest m.in. film Agnieszki Holland , Zielona granica”, noszg znamiona zdrady
stanu i jako takie powinny podlega¢ ocenie prawnej. NSZZ ,,S” wielokrotnie i z najwyzszym
szacunkiem odnosit sie do zaangazowania, profesjonalizmu i etyki stuzb chronigcych polskich
wschodnich granic. Wyrazem tego jest m.in. decyzja Redakcji Tygodnika Solidarnosé, ktdra
przyznata tytut Cztowieka Roku 2021i 2022 , Tygodnika Solidarnos¢” funkcjonariuszom i Zzot-
nierzom petnigcym tam stuzbe — wskazano.

Solidarnos¢ przypomniata, ze dziatania Zwigzku nie ograniczyty sie tylko do wsparcia mo-
ralnego. NSZZ ,S” wspierat budowe zapory na granicy z Biatorusig i zabiegat o to, by
wykonaty jq polskie firmy z krajowej stali.

- Prezydium Komisji Krajowej wyraza wdzieczno$¢, szacunek i swojg solidarnos¢ wobec
ludzi, ktdrzy chronig nasze spoteczerstwo przed agresja. Jednoczesnie wzywamy do za-
przestania szkalowania naszych bohaterdw i zadamy bezzwtocznego Scigania tych, ktorzy
postugujac sie klamstwem, budujg nieprawdziwy obraz sytuacji na wschodniej granicy.
Zadamy tez, aby mienigcy sie demokratami politycy ugrupowari opozycyjnych, w spo-
sOb jednoznaczny okreslili swoje stanowisko wobec atakéw na polskich funkcjonariuszy i
Zotnierzy oraz samego filmu Agnieszki Holland ,Zielona granica” - podkreslito Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland - Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz - Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5
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| SPRAWDZ OFERTY DLA CZLtONKOW ZWIAZKU

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Solipsmeioiz
ArcelorMittal Poland S.A.- Dabrowa Gornicza

serdecznie zaprasza na

BIESIADE RODZINNA

17 listopada 2023r. godz. 16.00
Koszt dla Cztonkow Zwiazku: 50,00 z}/os.

to pewnos¢, stabilnogé¢
i szereg korzys’ci.
To doéwiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem ]ovofesj onalnego

tura prawnego. Restauracja DorJan
To pomoc w przypadku pro- ul.Braci Mieroszewskich 91
bleméw zawodowych, BHP, w Sosnowcu

a takze wsparcie w ’cmdnych

sytuacj ach iyciowych.
Dlatego dotacz do nas,

bo razem mozemy wigcej!

Zapisy wraz z wplata przyjmowane sq
u Przewodniczacych Komisji Wydziafowych

Tlo$¢ miejsc ograniczona

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza posiada w sprzedazy

NSZZ

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiazkowa =

ArcelorMittal Poland S.A.- Dabrowa Gornicza
serdecznie zaprasza do udzialu w

XXVII Pielgrzymce Hutnikow
do Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski
w Katkowie — Godowie

Wyjazd w dniu 7 paZdziernika 2023 r.
0 godz. 7.00 spod budynku
zwigzkowego DAMM4

Osoby zainteresowane uczestnictwem
proszone sa o kontakt
z sekretariatem Zwiazku
tel. (32) 776-61-05

Ilos¢ miejsc ograniczona.

dla Cztonkéw Zwiazku bilety do
aquap arkw
NEMO

Koszt jednorazowego biletu - 9
zt. Tlos¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.
Bilety oraz szczegdétowe informacje
dostepne sq w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7,
tel. 61-05.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-

pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt mozna
wykorzysta¢ na dowolnie wybrany seans za-
rowno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH
Pogoria oraz w Soshowcu.

LZ HELIOS

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-

ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony sg do-
stepne przez caty miesiac.
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