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Uroczystą Mszą świętą w dąbrowskim Sanktuarium pw. św. Antoniego z Padwy 
rozpoczęły się uroczystości upamiętniające podpisanie Porozumienia Dąbrowskie-
go. Kwiaty złożone zostały pod Ołtarzem Ojczyzny, przy Tablicach Katyńskich, pod 
pamiątkowym Krzyżem w dawnej Hucie Katowice oraz pod samym pomnikiem Po-
rozumień.  Istotnym punktem było uroczyste nadanie drodze DK94 nazwy ulicy 
Porozumienia Dąbrowskiego 1980. Uroczystość prowadzili: Przewodniczący dą-
browskiej Solidarności - Mirosław Nowak oraz Dariusz Niebudek.      Więcej str. 3
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43 rocznica podpisania Porozumienia Dąbrowskiego
Wydarzenia, które zdumiały cały świat

PZU Sport - to nowa karta sporto-
wa dostępna dla pracowników Ar-
celorMittal Poland S.A. oraz osób im 
towarzyszących z możliwością wy-
korzystania już od 1 października 
2023 r. Dla osób preferujących kar-
ty Multisport - opcja ta nadal będzie 
utrzymana. 
Karta PZU Sport wdrożona została decyzją 
Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych i 
jest odpowiedzią na wystąpienia pracow-
ników w zakresie wprowadzenia alterna-
tywy dla dotychczasowych rozwiązań. 
PZU w swojej ofercie ma szeroką ofertę 
abonamentu upoważniającego do korzy-
stania ze wskazanych usług wszystkich 
obiektów partnerskich. Na dzień dzisiej-
szy w ramach karty już można korzystać 
z ok. 3.500 obiektów sportowo-rekre-
acyjnych w całej Polsce, a ta ilość wciąż  
się powiększa.            Więcej str. 2

Nowe karty 
sportowe od PZU
dla pracowników 

ArcelorMittal Poland

31 sierpnia 2023 r. pracodawca przekazał stronie związkowej projekt Regu-
laminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników Arce-
lorMittal Poland S.A. na 2024 r. Od tej daty liczy się 30-to dniowy okres na 
przedstawienie wspólnie uzgodnionego stanowiska co do zapisów propono-
wanego dokumentu przez funkcjonujące w spółce organizacje związkowe.
Pracodawca przygotował i przekazał stronie społecznej projekt Regulaminu ZFŚS na 
2024 r. Trzonem przedstawionego dokumentu są dotychczas obowiązujące w spółce 
przepisy w zakresie polityki socjalnej z proponowanymi zmianami.    Więcej str. 3

Kierunek zmian inny, niż oczekiwały Związki 
Strona społeczna otrzymała projekt 
Regulaminu ZFŚŚ na 2024 r. 

Pracownicy m.in Stalowni, Zakładu 
Energetycznego PED, innych obsza-
rów Zakładu Wielkopiecowego, a 
także z krakowskiego oddziału spółki 
ArcelorMittal Poland S.A.  mają wes-
przeć załogę PPD4 w uruchamianiu 
pracy wyremontowanego Wielkiego 
Pieca nr 2.  Odbędzie się to w opar-
ciu o art. 42 § 4 Kodeksu Pracy mó-
wiący o delegowaniu pracowników 
do innej pracy.
Jak poinformował pracodawca - w związ-
ku ze wzrostem absencji chorobowej i 
urlopowej załogi wykonującej prace na 
PPD4 - Wielki Piec nr 2 - pojawiła się po-
trzeba jej wsparcia.       Więcej str. 2

Pracownicy 
m.in. Stalowni i PED 

będą delegowani 
do pracy na PPD4

Obowiązek m.in poruszania się rowerem w kasku i kamizelce odblaskowej, a 
także parkowanie przodem do kierunku wyjazdu regulują wprowadzone Za-
rządzeniem nr 4/2023 r. Dyrektora Generalnego Zasady ruchu drogowego na 
terenie ArcelorMittal Poland S.A. Dokument zawiera przepisy obowiązujące 
zarówno kierujących pojazdami jak i pieszych wchodzących na jezdnię.  
Zasady ruchu drogowego na terenie AMP zawierają powszechnie obowiązujące przepisy 
określające zasady ruchu na drogach publicznych oraz wewnętrzne akty normatyw-
ne obowiązujące w AMP, w tym m.in.dot. systemu przepustkowego, bezpieczeństwa i 
ochrony zdrowia pracowników firm zewnętrznych, standardów zapobiegania wypadkom 
śmiertelnym. Pamiętać należy, że jeżeli w Zasadach istnieje regulacja unormowana ina-
czej aniżeli w przepisach powszechnie obowiązujących  - regulacja ta ma pierwszeństwo 
w stosowaniu ponieważ uwzględnia specyfikę działalności AMP oraz szczególne wymogi 
konieczne dla zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia.                  
 Na wszystkich drogach AMP obowiązuje ograniczenie prędkości, chyba że znaki dro-
gowe lub wewnętrzne przepisy szczegółowe (HIRY, instrukcje, procedury) stanowią 
inaczej: w Dąbrowie Górniczej, Krakowie i Zdzieszowicach do 40 km/h, w pozostałych 
lokalizacjach do 20 km/h, na drogach wewnątrz hal do 10 km/h - dla pojazdów samo-
chodowych i do 5 km/h - dla pojazdów technologicznych.              Więcej str. 4

Zasady ruchu drogowego na terenie AMP
Rowerzysta musi mieć kask,
a kierowca parkować tyłem

26 września o godz. 10.00 w Dąbro-
wie Górniczej rozpocznie się IX Mar-
szobieg Charytatywny  ArcelorMittal 
Poland S.A. i Fundacji Nasze Dzieci. Uzy-
skane pod-
czas tego-
rocznej 
akcji środ-
ki zostaną 
rozdyspo-
nowane dla 
14 potrze-
bujących 
w s p a r -
cia dzieci 
n a s z y c h 
współpra-
cowników
/kolegów. 
Przyjdź 
i pomóż!    
Więcej str. 2

IX Marszobieg 
Charytatywny 
na rzecz dzieci
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C. d. ze str. 1      W ramach usługi PZU aż 13 różnych abonamentów - zarówno dla samych 
pracowników, jak i osób towarzyszących A i B (A - osoba bliska pracowników określona w 
regulaminie ZFŚŚ tj. żona/mąż, pełnoletnie dziecko uprawnione do ZFŚS; B - partnera/
partner lub pełnoletnie dziecko nieuprawnione do korzystania z ZFŚS), Junior - dla niepeł-
noletniego  dziecka uprawnionego do ZFŚS i Senior - dowolnie wskazanej przez pracowni-
ka osoby powyżej 60 r. ż. w zależności od uprawnień do korzystania z obiektów. 
Pamiętać należy, że pracownik ma możliwość aktywacji pakietu dla siebie, maksymalnie 
dwóch pakietów dla osoby towarzyszącej i jednego pakietu dla osoby towarzyszącej B, 
a także dwóch pakietów Senior oraz dowolnej liczby pakietów Junior. Sam pracownik 
nie musi być posiadaczem pakietu by aktywować pakiet dla osoby towarzyszącej A, 
Junior i Senior, jednak musi posiadać pakiet pracownika by aktywować pakiet dla oso-
by towarzyszącej B. Pakiety mogą być dowolnie mieszane - pracownik może posiadać 
inny pakiet niż jego osoby dodatkowe. W ramach dostępnych pakietów są m.in.:

Premium Plus - brak limitu dziennego wejść do jednego danego obiektu sportowego • 
i nieograniczona liczba wejść dziennych do różnych obiektów;
Premium - jedno wejście dziennie do danego obiektu sportowego i nieograniczona • 
liczba wejść dziennie do różnych obiektów;
Komfort i Senior - limit 8 wejść w miesiącu z limitem jednego wejścia do danego • 
obiektu sportowego w danym dniu;
Basenowy Premium - jedno wejście do danego obiektu basenowego na dzień przy • 
nieograniczonej liczbie wejść dziennie do różnych obiektów. 

Weryfikacja Użytkownika w danym obiekcie odbywać się będzie na podstawie plastiko-
wej karty lub aplikacji mobilnej PZU - kod QR. 
Osoby zainteresowane ofertą muszą zgłosić się do Impel Facility Services (spółka obsłu-
gująca fundusz socjalny) do 20-go dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, od którego 
abonament będzie aktywny (np. do 20 września przy możliwości korzystania od 1 paź-
dziernika). Kontakt: biuro.partner@impel.pl; tel. 32 792 86 05, 32 792 86 06. 

Karty Edenred, na które Międzyzakła-
dowa Organizacja Związkowa NSZZ 
„Solidarność” ArcelorMittal Poland 
S.A. - Dąbrowa Górnicza wypłaca 
Członkom Związku okolicznościowe 
świadczenia z końcem 2023 r. tracą 
swoją ważność. W związku z powyż-
szym przypominamy Członkom So-
lidarności, by do 31 grudnia br. wy-
korzystać wszystkie środki, jakie na 
karcie się znajdują. 

Oferta do ok. 3.500 obiektów sportowych w Polsce
Nowe karty sportowe od PZU

Karty Edenred 
tracą ważność!

Powierzenie innej pracy na okres 3 miesięcy
Pracownicy m.in. Stalowni i PED 
będą delegowani do pracy na PPD4
C. d. ze str. 1       Pracodawca zamierza zastosować rozwiązania wynikające z art. 42 
§ 4 KP mówiące o delegowaniu pracownika. Kodeksu Pracy stanowi, że pracodaw-
ca może powierzyć pracownikowi w uzasadnionych przypadkach inną pracę aniżeli 
określona w umowie o pracę na okres nie przekraczający 3 miesięcy (z możliwością 
podziału na części) w roku kalendarzowym. Nie może to jednak powodować obniżenia 
wynagrodzenia i musi odpowiadać kwalifikacjom i kompetencjom  pracownika.
Według założeń przesunięcie będzie dotyczyło pracowników PED-u, Stalowni i innych 
obszarów PPD, a także pracowników z krakowskiego oddziału AMP, a poszczególni 
pracownicy dobierani mają być z uwzględnieniem ich kompetencji. Delegowani pra-
cownicy mają za to otrzymać dodatkowe wynagrodzenie. 
Jako, iż delegowanie do innej pracy stanowi polecenie służbowe - co do zasady pra-
cownik nie może go odmówić. Powierzenie innej pracy powinno wystąpić na piśmie, 
a pracownik powinien mieć aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do 
pracy na określonym (delegowanym) stanowisku.
Trzymiesięczny okres oddelegowania może się wydłużyć w przypadku, gdy delegowany 
do innej pracy pracownik jej nie świadczy z powodu nieobecności (np. choroby). Wówczas 
dopuszczalny okres powierzenia innej pracy ulega przedłużeniu o czas tej nieobecności. 
Powierzenie pracownikowi innej pracy aniżeli wynika z umowy stosowane ma być także 
w krakowskim oddziale spółki w stosunku do pracowników zatrudnionych na zatrzyma-
nej aktualnie linii ocynkowania nr 1. 

C. d ze str. 1      Marszobieg Charytatywny organizowany jest we wszystkich dużych 
oddziałach AMP w następujących terminach:

26 września w Dąbrowie Górniczej, • 
27 września w Krakowie,• 
28 września w Zdzieszowicach.• 

We wszystkich lokalizacjach marszobieg rozpocznie się o godz. 10.00, a chętni mogą 
do niego dołączyć w każdej chwili - do godz. 14.30. Im więcej uczestników i poko-
nanych kilometrów - tym lepiej. Za każdy bowiem pokonany kilometr pracodawca 
przekaże na rzecz potrzebujących dzieci 6 zł. W tym roku zbiórka prowadzona jest 
dla 14 dzieci w wieku od 3 do 16 lat. Uzyskane środki mogą być przez opiekunów 
dzieci wykorzystane bezpośrednio na pomoc dzieciom, w tym m.in na specjalistycz-
ne badania, leki, fizjoterapię, turnusy rehabilitacyjne oraz zakup sprzętu i środków 
niezbędnych do rehabilitacji. 
Jeżeli ktoś nie może wziąć udziału w organizowanej akcji, ale chce pomóc dzieciom 

- może wpłacić dowolnie wybraną kwotę na konto Fundacji 
Nasze Dzieci: 87 1050 0086 1000 0090 3007 3085 z dopi-
skiem Darowizna - IX Marszobieg 2023. 

Wsparcie leczenia i rehabilitacji 14 dzieci 
IX Marszobieg Charytatywny 

Minimalna pensja w styczniu 2024 
roku wyniesie 4.242 zł, a od lipca 
4.300 zł brutto.  
W trakcie konferencji w dniu 14 września 
br. „Rząd blisko ludzi” premier Mateusz Mo-
rawiecki poinformował, że Rada Ministrów 
przyjęła rozporządzenie w sprawie mini-
malnego wynagrodzenia na 2024 rok.
Zgodnie z zapowiedzią szefa rządu, od 1 
stycznia 2024 r. najniższa krajowa wynie-
sie 4.242 zł brutto, a minimalna stawka 
godzinowa 27,70 zł.
W lipcu nastąpi druga podwyżka płacy mi-
nimalnej. Najniższe wynagrodzenie wzro-
śnie wówczas do 4.300 zł brutto, a stawka 
godzinowa do 28,10 zł.
Obecnie najniższa krajowa wynosi 3.600 
zł brutto.   

Najniższa krajowa 
w 2024 roku

29 września br. na Pogori III zorga-
nizowany zostanie XI Bieg Hutnika o 
długości trasy 6030 m.
W ramach imprezy odbędzie się marsz 
Nordic Walking - godz. 15.30 oraz bieg 
- godz. 16.00. 
Zarówno w biegu, jak i marszu udział 
mogą wziąć wszyscy, którzy zgłoszą 
się na starcie i podpiszą oświadczenie o 
braku przeciwwskazań do biegu. Należy 
przy tym okazać dowód tożsamości oraz 
legitymację pracowniczą. Dzieci poniżej 
16 r. ż. mogą startować za zgodą lub ra-
zem z opiekunem. 
Każdy uczestnik, który ukończy zawody 
w limicie 1,5 h otrzyma medal i weźmie 
udział w losowaniu upominku. 
Udział w biegu jest bezpłatny. Zapisy 
prowadzone są przez stronę interneto-
wą: www.elektronicznezapisy.pl 

XI Bieg Hutnika 
ArcelorMittal 

W związku z upływem trzyletniego ter-
minu, na który została zawarta umowa 
z firmą Edenred - tracą ważność karty, 
na które Solidarność wypłacała świad-
czenia  - upominki z tyt. Świąt Boże-
go Narodzenia czy Dnia Kobiet. Ważne 
jest, by do 31 grudnia 2023 r. wykorzy-
stać wszystkie zgromadzone na karcie 
środki, w przeciwnym razie pieniądze te 
przepadną.  



str. 3

C. d. ze str. 1     Jak wygłosił w homilii ks. 
prałat Marian Duda, niegdyś związany z 
naszą hutą - Wówczas dwa przeciwległe 
światy - świat zniewolonej i zniewalającej 
władzy zderzył się ze światem ludzi dum-
nych ze swojej godności. Dumnych bo wol-
nych. (...). Z każdym rokiem dostrzegamy 
znaczenie tych wydarzeń, bo coraz więcej 
widzimy, jakie owoce przyniosła polska 
Solidarność dla Polski, dla Europy, dla 
współczesnego świata. Kanonik nawiązując 
do Jana Pawła II zwrócił uwagę, że tamte 
wydarzenia zdumiały cały świat bo polski 
robotnik upomniał się o siebie z Ewangelią 
w ręku i z modlitwą na ustach. Ale nie tylko 
dla siebie. Dla całego świata ciężkiej pracy, 
dla Polski, dla rodzin. To było upomnienie 
się o siebie o prawdę, o godność, wolność, 
sprawiedliwość.
Społeczny Doradca Prezydenta - Agniesz-
ka - Lenartowicz-Łysik odczytała list od 
Prezydenta - Pana Andrzeja Dudy. W skie-
rowanych do uczestników słowach Prezy-
dent RP Podkreślił, iż Porozumienia zawarte 
latem 1980 r. były przełomem na drodze od 
komunistycznej PRL do wolnej Polski. Wy-
negocjowane m.in w Hucie Katowice ustęp-
stwa reżimu doprowadziły ostatecznie do 
upadku komunistycznej władzy. Dzięki temu 
wyłoniła się rzeczywistość społeczna, jaką 
dziś znamy (...). W 1980 r. nikt nie wiedział, 
jak długa będzie to droga i jakich wyrzeczeń 
będzie wymagać. Mimo to miliony Polaków 
przystąpiły do naprawy życia publicznego w 
duchu wolności słowa i sumienia, swobody 
zrzeszania się, pluralizmu mediów, wolności 
wyznania, szacunku dla godności każdego 
człowieka i ludzkiej pracy. 
Zbigniew Kupisiewicz - sygnatariusz 
Porozumienia przypomniał nazwiska i 
podkreślił, jak wielką rolę odegrali ludzie, 
którzy w prowadzonych negocjacjach poma-
gali. - Wśród strajkujących nie było ludzi z 
prawniczym wykształceniem i niewielu było 
z wyższym, więc bojąc się bycia oszukanym 
chcieliśmy pomocy prawnej, o co zwrócili-
śmy się do biskupów Katowickiego i Czę-
stochowskiego. (...) W dniach 5-6 września 
przyjechała grupa prawników z Warszawy 
mająca rozpoznać nasze potrzeby. Byli to: 
senator Piotr Andrzejewski, mec. Władysław 
Siła-Nowicki - znany obrońca opozycjonista 
w latach powojennych, i mec. Jan Olszew-
ski. Po kilku godzinach przyjechała mocna 
grupa doradców z Warszawy. Byli to: doc. 
Wiesław Chrzanowski - prawnik, doc. Stefan 
Kurowski - ekonomista, doc. Zbigniew Bo-
gusławski - socjolog, i mec. 
Janusz Czyżewski - prawnik. 
Spędzili z nami 3 lub 4 dni.  
Pracowaliśmy nad dokumen-
tami zebranymi przed i w 

łaniem było podpisanie 7 czerwca porozu-
mienia z rządem. Tu, gdzie praca jest cięż-
ka i wiele było stanowisk niebezpiecznych i 
szkodliwych - wejdzie w życie od 1 stycznia 
2024 r. na nowo ustawa o emeryturach po-
mostowych. Kolejny postulat sierpnia 1980 
- emerytury stażowe - wszystko jest w wa-
szych rękach i kartce do głosowania. 
Podkreślił także jak ważna jest instytucja 
referendum, w którym Polacy mogą wyrazić 
swoją wolę.  
Poseł Waldemar Andzel odczytał list 
od Marszałek sejmu - Pani Elżbiety 
Witek, w którym Pani Marszałek zwróciła 
uwagę, że przyłączenie Śląska do ogólno-
polskiego protestu w 1980 r. było wyjąt-
kowo bolesnym ciosem zadanym ówcze-
snej władzy, która nie wierzyła, że śląscy 
hutnicy i górnicy odważą się na otwarty 
protest. Robotnicy Huty Katowice w po-
czuciu solidarności, w obronie godności 
wszystkich Polaków, a przede wszystkim 
z myślą o wolnych związkach zawodowych 
rozpoczęli 28 sierpnia strajk. Rządzący za-
skoczeni determinacją i odwagą zmuszeni 
zostali do negocjacji.  
Mateusz Morawiecki - Prezes Rady 
Ministrów w odczytanym przez poseł 
Ewę Malik liście podkreślił, że to dzięki 
Porozumieniu Dąbrowskiemu spalił na pa-
newce plan komunistów chcących podciąć 
skrzydła odradzającej się właśnie polskiej 
wolności. Dzięki przenikliwości i mądrości 
przywódców strajku w Hucie Katowice nie 
powiodły się próby zmarginalizowania zna-
czenia umów podpisanych w sierpniu 1980 
r. do kwestii jedynie lokalnej. Prezes Rady 
Ministrów zaakcentował, że wraz ze struk-
turami Solidarności rodził się największy, 
a zarazem najbardziej inspirujący ruch 
społeczny ówczesnej Europy.
Bożena Borowiec - Wiceprezydent Mia-
sta Dąbrowa Górnicza odniosła się do 
nadania nazwy ulicy Porozumienia Dąbrow-
skiego 1980. - W Dąbrowie Górniczej bardzo 
cenimy sobie wolność i demokrację, dlatego 
w każdej chwili, w każdym działaniu stara-
my się celebrować historię i podkreślać to, 
co zrobili jej mieszkańcy dla tej wolności. 
Dąbrowska Solidarność serdecznie dzię-
kuje młodzieży z III LO im Gen. W. An-
dersa za piękną oprawę oraz wzruszający 
program artystyczny, a także pracodawcy 
za pomoc organizacyjną.

czasie strajku. Rząd powołał  komisję ne-
gocjacyjną pod przewodnictwem Franciszka 
Kaima - Ministra hutnictwa i chciał ograni-
czyć rozmowy tylko do spraw hutniczych. 
Pokłóciliśmy się o to i po zerwaniu rozmów 
otrzymał pełnomocnictwa, więc przystąpili-
śmy do rozmów. 11 września podpisaliśmy 
porozumienie. 
Porozumień jednak było więcej - z 31 sierp-
nia dot. zawieszenia strajku i zobowiązania 
władzy zakładu do respektowania Komitetu 
Strajkowego. Z 4 września dot. zakończenia 
strajku w Hucie Katowice. Ze względu na ob-
szerność spraw pracowniczych uzgodniono, 
iż 11 września uzgodnione zostaną tematy 
dot. działalności związkowej i jej legalizacji. 
- Z końcem września podpisaliśmy pakiet 
hutniczy i dla zakładów z hutami związa-
nych, a 23 października - bardzo obszerny 
załącznik do porozumienia z 11 września 
dot. problemów wielu grup zawodowych - 
powiedział Z. Kupisiewicz.
Piotr Duda - Szef Solidarności podkre-
ślił, że droga do wolności nie była łatwa, ale 
kręta i nie była usłana różami. Wspomniał 
heroizm polskich pracowników tj. Poznań 
56 r., wydarzenia z grudnia 70 r. w Szcze-
cinie, Gdańsku, Gdyni, Ellblągu ale także z 
1976 z Ursusa, Radomia i Płocka.  - Kilka-
naście lat temu wielu historyków i działaczy 
dużo mówiło o porozumieniach, ale nie o 
Dąbrowskich. Wtedy składaliśmy kwiaty 
pod krzyżem, gdyż pomnika jeszcze nie 
było. Nie było polityków, parlamentarzy-
stów, listów, Prezydenta, ale Solidarność 
mieliśmy w sercu. Spotykaliśmy się, by po-
dziękować bohaterom, którzy podjęli rolę 
bycia liderem - oni dobrze wiedzą, że sami 
by nie zrobili nic, bez tej rzeszy 700 tys 
osób strajkujących w 700 zakładach pracy. 
Wszystko zmieniło się w 2010 r gdy po-
wstał i został poświęcony pomnik porozu-
mień podpisanych w 1980 r. (...) One były 
tak samo ważne jak Szczecińskie, Gdańskie 
i Jastrzębskie. NSZZ Solidarność powstał 
bo chcieli tego pracownicy - stoczniowcy, 
górnicy ale także hutnicy i wszyscy strajku-
jący którzy wchodzili w MKS w HK. Chcieli 
niezależnej organizacji, która będzie dbała 
o podmiotowość ludzkiej pracy, o bezpie-
czeństwo i higienę w miejscu pracy. 
Przewodniczący zwrócił uwagę, że NSZZ 
„S” tamte postulaty realizuje do dnia dzi-
siejszego. Przytoczył przykład wprowa-
dzenia emerytur górniczych. - Cały rok 
pracujemy by wracać do postulatów, ale 
również prowadzić bieżącą działalność dla 

dobra pra-
cowników. 
Takim dzia-

43 rocznica podpisania Porozumienia Dąbrowskiego
Wydarzenia, które zdumiały cały świat
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C. d. ze str. 1      Na terenie AMP obowią-
zuje zasada absolutnego pierwszeństwa 
dla ruchu kolejowego oraz konieczność 
zatrzymania pojazdu przed oznakowa-
nym przejazdem kolejowym.
Pieszy znajdujący się na przejściu dla pie-
szych ma pierwszeństwo przed pojazdem, 
jednak należy pamiętać, że pieszemu za-
brania się: wchodzenia na jezdnię bezpo-
średnio przed jadący pojazd, w tym również 
na przejściu dla pieszych oraz spoza pojaz-
du lub innej przeszkody ograniczającej wi-
doczność drogi, przechodzenia przez jezd-
nię w miejscu o ograniczonej widoczności 
drogi, zwalniania kroku lub zatrzymywania 
się bez uzasadnionej potrzeby podczas 
przechodzenia przez jezdnię lub torowisko 
oraz korzystania z telefonu lub innego urzą-
dzenia elektronicznego podczas wchodzenia 
lub przechodzenia przez jezdnię lub torowi-
sko, w tym również podczas wchodzenia lub 
przechodzenia przez przejście dla pieszych 
- w sposób, który prowadzi do ograniczenia 
możliwości obserwacji sytuacji na jezdni, to-
rowisku lub przejściu dla pieszych.
Rowery poruszające się po terenie AMP mu-
szą być wyposażone w oświetlenie przednie 
w kolorze białym lub żółtym, które świeci 
światłem ciągłym, oświetlenie tylne świecą-
ce w sposób ciągły lub migający w kolorze 
czerwonym, tylny odblask w czerwonym ko-
lorze, sprawny hamulec, dzwonek rowerowy 
lub inny sygnał ostrzegawczy o nieprzeraź-
liwym dźwięku. Każdy użytkownik roweru 
zobowiązany jest do bezwzględnego używa-
nia w czasie jazdy po terenie AMP kasku ro-
werowego lub roboczego kasku ochronnego 
z zapiętym paskiem podbródkowym i kami-
zelki ostrzegawczej z elementami odblasko-
wymi lub szelek odblaskowych.
Kierującemu rowerem zabrania się jazdy 
chodnikiem. W przypadku braku możliwo-

ści korzystania z 
jezdni - kierujący 
musi prowadzić 

Zasady ruchu drogowego na terenie AMP
Rowerzysta musi mieć kask,
a kierowca parkować tyłem

awarii/usterki (maks. czas postoju do 
8h). Pojazd musi być oznaczony jako 
serwisowy z widocznym numerem kon-
taktowym bezpośrednio do kierowcy.

W obu przypadkach pojazd musi zostać za-
trzymany w sposób nie utrudniający przejaz-
du ruchu drogowego, technologicznego i nie 
zastawiając dróg pożarowych/dróg ewaku-
acji. Na drogach pożarowych obowiązuje bez-
względny zakaz zatrzymywania się i postoju.
Podczas kierowania pojazdem jest zabro-
nione palenie wyrobów tytoniowych lub pa-
pierosów elektronicznych podczas jazdy na 
terenie wewnętrznym Spółki, korzystanie z 
telefonu komórkowego podczas jazdy wy-
magające trzymania go w ręku, spożywanie 
posiłków czy napojów. Kierowca i wszyscy 
pasażerowie pojazdów w czasie jazdy mają 
obowiązek każdorazowego zapinania pasów 
bezpieczeństwa. Nie wolno używać pojaz-
dów do holowania, chyba że pojazdy są do 
tego technicznie przystosowane. 
Wszystkie pojazdy muszą posiadać spraw-
ne oświetlenie, hamulce, sygnał dźwiękowy 
oraz inne wyposażenie, zgodne z Rozpo-
rządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 
31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków 
technicznych pojazdów oraz zakresu ich 
niezbędnego wyposażenia. Pojazdy podczas 
ruchu muszą mieć bezwzględnie włączone 
właściwe światła (z wyłączeniem rowerów).
Do kontroli ruchu drogowego w AMP 
upoważnieni są: Policja,  Straż Miejska, 
Inspekcja Transportu Drogowego, Służba 
Ochrony, Służba BHP oraz osoby upoważ-
nione przez Dyrektora BHP.
Wszyscy użytkownicy dróg zobowiązani 
są do przestrzegania przepisów o ruchu 
drogowym i stosowania się do poleceń or-
ganów kontrolujących. Nieprzestrzeganie 
przepisów przez pracowników AMP skut-
kować będzie utratą uprawnień do wjazdu 
i poruszania się pojazdem po terenie AMP 
jak również traktowane będzie jako naru-
szenie obowiązków pracowniczych i karane 
w sposób przewidziany w prawie pracy.
Służba Ochrony upoważniona jest do za-
trzymywania dokumentów uprawniających 
do wjazdu i poruszania się pojazdem po 
terenie AMP w przypadku stwierdzenia zła-
mania przepisów ruchu drogowego.  

rower po chodniku. Kierującemu rowerem za-
brania się równoległej jazdy parami, trójkami 
lub w innych grupach i przewożenia osób na 
ramie lub bagażniku roweru, a także zabro-
nione jest czepianie się pojazdów, podczas 
ich ruchu. Podczas jazdy rowerem, w okre-
sie od zmierzchu do świtu oraz w warunkach 
zmniejszonej przejrzystości powietrza rower 
musi mieć włączone oświetlenie. Podczas 
kierowania rowerem zabrania się korzystania 
z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
komunikacyjnych. Zabrania się stawiania 
rowerów poza miejscami do tego przezna-
czonymi, a podczas poruszania się rowerem 
w sytuacji ograniczonej widoczności lub śli-
skiej nawierzchni należy zatrzymać rower i 
dalsze przemieszczanie kontynuować pieszo. 
Zabrania się jazdy rowerem, motorowerem 
oraz motocyklem wewnątrz hal. Kierownicy 
komórek organizacyjnych zobowiązani są 
wyznaczyć i oznakować miejsca parkowania 
rowerów, motorowerów i motocykli.
Z uwagi na bezpieczeństwo zabrania się 
wjeżdżania pojazdami do hal, za wyjąt-
kiem pojazdów dokonujących dostaw lub 
odbioru materiałów bądź wyrobów, a tak-
że pojazdów specjalistycznych wykonują-
cych prace na halach produkcyjnych.
Parkowanie pojazdów dozwolone jest wy-
łącznie w wyznaczonych miejscach i parkin-
gach. Pojazdy osobowe i osobowo dostawcze 
do 3,5 Mg należy parkować przodem do wy-
jazdu, chyba że HIRA stanowi inaczej. Spo-
sób parkowania na każdym wyznaczonym 
parkingu musi zostać odpowiednio oznaczo-
ny. Parkowanie pojazdu w miejscach innych 
niż wskazano jest dopuszczalne wyłącznie w 
poniższych przypadkach:

w wykonaniu obowiązków służbowych • 
np. audyt, kontrola, przegląd/inspekcja 
(maks. czas postoju do 1h). Na czas po-
stoju musi mieć włączone światła pozy-
cyjne i/lub awaryjne;
w trakcie prowadzenia prac bieżącego • 
utrzymania ruchu lub na czas usunięcia 

Kierunek zmian inny, niż oczekiwały Związki 
Strona społeczna otrzymała projekt 
Regulaminu ZFŚŚ na 2024 r. 
C. d. ze str. 1      W przedstawionej stronie społecznej propozy-
cji Regulaminu na 2024 r. pracodawca dokonał następujących 
zmian - w stosunku do obowiązującego w br. Regulaminu: 

skrócenie ostatecznego terminu składania wniosków o do-• 
finansowanie wypoczynku urlopowego do dnia 27 grudnia 
2024 r. (było do 29);
podwyższenie maksymalnej kwoty dofinansowania do • 
świadczenia turystyczno-rekreacyjnego do 250 zł/dzień w 
przypadku wyjazdowych turnusów turystycznych (było 190 
zł) i 1.000 zł za jeden cykl (10 dni po 3 zajęcia dziennie) w 
przypadku zajęć rekreacyjnych (było 600 zł);
zmniejszenie ilości dni wycieczkowych dla pracowników i • 
uprawionych członków ich rodzin przy wypoczynku po pracy 
do 12 (było 16 dni), 
zmniejszenie ilości dni wycieczkowych dla emerytów/renci-• 
stów i uprawnionych członków ich rodzin do 9 (było 13 dni);
zwiększenie jednorocznej zapomogi materialnej dla dzie-• 
ci po zmarłych pracownikach do wysokości 5.000 zł (było 
4.200 zł);
wydłużenie terminu składania wniosków o dofinansowanie do • 
pobytu dzieci w żłobku i/lub w przedszkolu do 25 dnia miesią-

ca za  miesiąc poprzedni (było do 15);
zwiększenie wysokości pożyczki na zakup • 
lub budowę pierwszego lokalu mieszkal-
nego do 50.000 zł (było 40.000), ale 
w przypadku zakupu mieszkania z za-
sobów spółki - zmniejszenie wysokości 

pożyczki do kwoty 30.000 zł (było 40.000 zł);
zwiększenie pożyczki na remont/modernizację mieszkania/• 
domu do kwoty 15.000 zł (było 12.000 zł) oraz na likwida-
cję skutków zdarzenia losowego do kwoty 30.000 zł (było 
25.000);
w przypadku dopłat do wypoczynku dzieci - zwiększenie w • 
każdym progu dochodowym dopłaty o 20 zł do 1 osobodnia;
zwiększenie dofinansowania do pobytu dzieci w żłobku i/lub w • 
przedszkolu o 50 zł w każdym progu dochodowym;
wykluczenie możliwości przyznania dofinansowania do zor-• 
ganizowanego wypoczynku w postaci kolonii, obozów i zimo-
wisk dzieci innych osób aniżeli uprawnione do korzystania 
z ZFŚS, w tym byłych pracowników, którym Główna Komi-
sja Świadczeń Socjalnych przyzna prawo do korzystania ze 
środków Funduszu.

Przedstawiony przez pracodawcę projekt Regulaminu ZFŚS nie 
spełnia oczekiwań Solidarności, dlatego też jej przedstawiciele 
na forum Związków Zawodowych przedstawią własne propozycje 
zmian. Zgodnie z przepisami prawa strona społeczna ma termin 
30 dni na przedstawienie wspólnie uzgodnionego stanowiska od-
noszącego się do propozycji pracodawcy. 
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– „S” przyjmuje z zadowoleniem rzą-
dową propozycję przyszłorocznej pła-
cy minimalnej. Jej wysokość i rozkład 
nieco różni się od wstępnej propozycji 
naszego Związku, ale od tego są nego-
cjacje, aby wypracować jak najlepszy 
kompromis – przekazał Marek Lewan-
dowski, rzecznik prasowy KK „S” w re-
akcji na ogłoszenie przez rząd wysoko-
ści przyszłorocznej płacy minimalnej.
– Jednocześnie „Solidarność” przypomina o 
swoim postulacie 20-to procentowej pod-
wyżki dla państwowej sfery budżetowej. 
Niższy poziom skutkować może sytuacją, 
w której ponad połowa pracowników bu-
dżetówki zarabiać będzie płacę minimalną, 
a do tego nie wolno dopuścić. W tej sprawie 
nadal będziemy prowadzić rozmowy z rzą-
dem – przekazał Marek Lewandowski.
Od 1 stycznia 2024 r. płaca minimalna wy-
niesie 4.242 zł brutto, a minimalna stawka 
godzinowa 27,70 zł. Od lipca najniższe wy-
nagrodzenie wzrośnie do 4.300 zł brutto, a 
stawka godzinowa do 28,10 zł.     
                           Źródło: solidarnosc.org.pl

Wydarzenie zorganizowane przez kato-
wicki oddział Instytutu Pamięci Naro-
dowej i Stowarzyszenie „Porozumienie 
Katowickie 1980” rozpoczęła msza św. 
odprawiona w kościele pw. św. Piotra i 
Pawła w Katowicach pod przewodnictwem 
biskupa pomocniczego archidiecezji 
katowickiej Marka Szkudły. W uroczy-
stości wzięli udział uczestnicy wyda-
rzeń 1980 roku, sygnatariusze Porozu-
mienia Katowickiego Jacek Jagiełka i 
Zbigniew Kupisiewicz, przedstawiciele 
Stowarzyszenia Represjonowanych 
w Stanie Wojennym Regionu Śląsko-
Dąbrowskiego, samorządowcy oraz 
związkowcy z „Solidarności”.
Zwracając się do uczestników uroczysto-
ści, dyrektor katowickiego oddziału IPN 
dr Andrzej Sznajder podkreślił, że pa-
miątkowa tablica jest podziękowaniem dla 
wszystkich, którzy tworzyli MKZ. – Nielicz-
na grupa ludzi pracujących w tym miejscu 
podołała niezwykłemu zadaniu, jakim było 
stworzenie związku zawodowego o takiej 
sile, takiej liczbie i obejmującego tak wie-
le zakładów pracy. Była to praca tytanicza, 
wymagająca nierzadko postawienia spraw 
związku zawodowego przed sprawami oso-
bistymi – powiedział dr Sznajder. Podkreślił, 
że to właśnie członkowie MKZ położyli fun-
dament pod „Solidarność”. Było to możliwe 
dzięki temu, że idea „Solidarności” połączyła 
ich, mimo różnorodności. – Skoro spotyka-
my się w tym miejscu, po prawie 43 latach, 
to znaczy, że ci ludzie położyli mocny funda-

Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Mirosław Nowak  tel. 776  61 05 
Zastępca Przewodniczącego - Skarbnik           -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Zastępca Przewodniczącego - Sekretarz              -  Jakub Słomczyński tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe                                -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                                        -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

16 września na ścianie zabytkowego budynku przy ulicy Pawła Stalmacha uroczy-
ście odsłonięto tablicę upamiętniającą działalność Międzyzakładowego Komitetu 
Założycielskiego NSZZ „Solidarność” Katowice. W latach 1980-81 w budynku tym 
znajdowała się siedziba MKZ, a następnie drukarnia Zarządu Regionu Śląsko-Dą-
browskiego NSZZ „Solidarność. To właśnie w tym miejscu doszło do pierwszych 
w regionie starać opozycjonistów z siłami milicji w grudniu 1981 roku.

Tablica upamiętniająca działalność MKZ „S”
Utrwalamy historię i przekazujemy ją 
kolejnym pokoleniom

ment pod tę organizację – powiedział dyrek-
tor Odziału IPN w Katowicach.
Jan Cegielski, przewodniczący Stowarzysze-
nia „Porozumienie Katowickie 1980” podkre-
ślił, że starania o upamiętnienie działalności 
MKZ osiem lat temu rozpoczął nieżyjący już 

Andrzej Rozpłochowski, przywódca strajku 
w Hucie Katowice, jeden z głównych sygna-
tariuszy Porozumienia Katowickiego i prze-
wodniczący MKZ. – To właśnie tutaj, w tym 
budynku mieścił się jeden z najważniejszych 
ośrodków „Solidarności” w naszym regionie. 

Pracodawcy i związkowcy 
łączą siły w sprawie technologii CCS

Nasza „Solidarność” powstała jako związek 
zawodowy, niezależny od partii komuni-
stycznej i władzy. Czuliśmy, że robimy coś 
ważnego, nie tylko dla nas samych, ale rów-
nież dla Polski – powiedział Jan Cegielski.
Śląsko-dąbrowską „Solidarność” reprezento-
wał wiceprzewodniczący Artur Braszkiewicz, 
który odczytał list skierowany do uczestni-
ków uroczystości przez przewodniczącego 
Zarządu Regionu Dominika Kolorza. Szef 
śląsko-dąbrowskiej „S” przypomniał, że 2 
z 4 porozumień społecznych zawartych na 
przełomie sierpnia i września 1980 r. zostały 
sygnowane w naszym regionie. – Opowia-
dając historię na wiele sposobów, utrwala-
my i przekazujemy ją kolejnym pokoleniom. 
Ważne są słowa, książki i zdjęcia, ale ważne 
są również takie tablice, jak ta. Przypomina 

ona przechodzącym obok, że to wła-
śnie tu, w tym budynku, była pierwsza 
siedziba „Solidarności” w Katowicach – 
podkreślił Dominik Kolorz.
Z okazji odsłonięcia tablicy zorganizowa-
no wystawę poświęconą Porozumieniu 
Katowickiemu i działalności MKZ.
Międzyzakładowy Komitet Robotniczy 
przy Hucie Katowice, któremu przewod-
niczył Andrzej Rozpłochowski, repre-
zentował robotników strajkujących w 
wielu zagłębiowskich zakładach pracy. 
To właśnie w ich imieniu, 11 września 

1980 roku MKR podpisał z ówczesną władzą 
umowę społeczną, która przeszła do historii 
pod nazwą Porozumienie Katowickie. Zapi-
sy dokumentu otwierały drogę do tworzenia 
struktur NSZZ „Solidarność” na terenie ca-
łego kraju.     Więcej: solidarnosckatowice.pl

„S” przyjmuje 
z zadowoleniem 

rządową propozycję 
płacy minimalnej

fot. J. Zommer

Bez wychwytywania i składowania dwutlenku węgla dekarbonizacja hutnic-
twa, czy produkcji cementu będzie niemożliwa – oceniają przedstawiciele 
związków zawodowych oraz pracodawców z przemysłu energochłonnego i 
górnictwa. 13 września przyjęli oni wspólną deklarację skierowaną do rządu w 
sprawie konieczności stworzenia ogólnokrajowego programu rozwoju techno-
logii CCS. W ich ocenie wykorzystanie tej technologii jest również warunkiem 
koniecznym dla realizacji górniczej Umowy społecznej.
Pod wspólną deklaracją obok reprezentantów „Solidarności”, OPZZ i PZZ Kadra podpisali 
się przedstawiciele m.in. ArcelorMittal Poland, Polskiej Grupy Górniczej, Jastrzębskiej 
Spółki Węglowej, Węglokoksu, Górażdże Cement oraz branżowych organizacji praco-
dawców. Dokument został przesłany do premiera Mateusza Morawieckiego.
Inicjatywa pracodawców i związkowców jest reakcją na przyjętą w ostatnim czasie no-
welizację prawa geologicznego, która otworzyła prawne możliwości dla projektów CCS 
(ang. carbon capture and storage) w Polsce. W ocenie sygnatariuszy deklaracji wciąż 
brakuje jednak kompleksowego, ogólnokrajowego programu, który stworzy ramy kra-
jowego systemu CCS. – W tej wyjątkowej sytuacji apelujemy o stworzenie takiego 
ogólnokrajowego programu w ramach partnerstwa rządu i przemysłu. Współpraca w 
tym zakresie powinna przyjąć formę zespołu, który podejmie działania ukierunkowane 
na jak najszybsze uruchomienie pierwszych instalacji do składowania dwutlenku węgla 
oraz wyznaczenie operatora odpowiedzialnego za budowę i utrzymanie niezbędnej infra-
struktury przesyłowej – napisano w deklaracji.             Więcej: solidarnosckatowice.pl
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Górnicza posiada w sprzedaży 
dla Członków Związku bilety do 

a q u a p a r k u 
N E M O

Koszt jednorazowego biletu - 9 
zł. Ilość sztuk przysługująca jednej 
osobie ograniczona - 4 szt./miesiąc. 
Bilety oraz szczegółowe informacje 
dostępne są w sekretariacie Związ-
ku - budynek DAMM 4, pok nr 7, 
tel. 61-05.  
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MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. Dąbrowa Górnicza posiada w sprzedaży dla Członków Związku ku-
pony do kina.   
Kupony, których cena wynosi 12 zł można 
wykorzystać na dowolnie wybrany seans za-
równo w technologii 2D, jak i 3D w kinach 
zlokalizowanych: w Dąbrowie Górniczej - CH 
Pogoria oraz w Sosnowcu. 
Po wybraniu filmu należy zgłosić się wraz z kuponem do kasy kina i wymienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Członków Solidarności w sekretariacie Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby są zobowiązane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w danym  miesiącu jest ogra-

niczona do 2 sztuk. Kupony są do-
stępne przez cały miesiąc. 
 

T o  s i ę  o p ł a c a !

to pewność, stabilność                         
i szereg korzyści. 

To doświadczeni ludzie wraz 
ze wsparciem profesjonalnego 

biura prawnego.  
To pomoc  w przypadku pro-
blemów zawodowych, BHP, 
a także wsparcie w trudnych 

sytuacjach życiowych.
Dlatego dołącz do nas,  

bo razem możemy więcej!

 

 

 

 

 

 

    
BBiilleettyy  ddoo  nnaabbyycciiaa                                                  
ww    sseekkrreettaarriiaacciiee                              

ZZwwiiąązzkkuu                                                                                  
––  bbuuddyynneekk  DDAAMMMM  44,,              

ppookk..66                                                                                          
tteell..((3322))  777766--6611--0055  

  

BBiilleett  nnoorrmmaallnnyy--  3300,,0000  zzłł                                                                            
BBiilleett  ddoo  110000  ccmm  wwzzrroossttuu--  1155,,0000  zzłł                                                                        

 LLaass  VVeeggaass,,  HHaawwaajjee,,  aa  nnaawweett  iinnddiiaańńsskkaa  wwiioosskkaa  ––                                                  
ttee  wwsszzyyssttkkiiee  mmiieejjssccaa  zznnaajjddzziieesszz  ww  SSttoolliiccyy  RRooddzziinnnneejj  

ZZaabbaawwyy  ––  PPaarrkkuu  RRoozzrryywwkkii  TTWWIINNPPIIGGSS..  

WW  ŻŻoorraacchh  ppoowwssttaałłoo  ppiieerrwwsszzee  ww  PPoollssccee  mmiiaasstteecczzkkoo  
cczzeerrppiiąąccee  ggaarrśścciiaammii  zz  aammeerryykkaańńsskkiicchh  kkllaassyykkóóww..  PPoonnaadd  
1100  hheekkttaarróóww  PPaarrkkuu  ppooddzziieelloonnoo  nnaa  oossiieemm  tteemmaattyycczznnyycchh  

ssttrreeff  nnaawwiiąązzuujjąąccyycchh  ddoo  hhiissttoorriiii  ii  kkuullttuurryy  zzzzaa  oocceeaannuu..  

TTWWIINNPPIIGGSS  ttoo  ppoonnaadd  5500  nniieessaammoowwiittyycchh  aattrraakkccjjii::  
kkaarruuzzeellee,,  ssttrrzzeellnniiccee,,  kkiinnaa  55DD,,  mmaałłee  zzoooo,,  ppaarrkk  lliinnoowwyy,,                                

aa  ttaakkżżee  ppookkaazzyy  kkaasskkaaddeerrsskkiiee  rrooddeemm  zz  DDzziikkiieeggoo  ZZaacchhoodduu  
ii  wwiieellee  iinnnnyycchh..  

  

solidarnosckatowice.pl/benefity
i sprawdź oferty dla członków Związku

W e j d ź  n a  s t r o n Ę  


