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Wydarzenia, ktére zdumiaty caty swiat

Uroczysta Msza swieta w dabrowskim Sanktuarium pw. $w. Antoniego z Padwy
rozpoczely sie uroczystosci upamietniajace podpisanie Porozumienia Dabrowskie-
go. Kwiaty zloZzone zostaly pod Ottarzem Ojczyzny, przy Tablicach Katynskich, pod
pamiatkowym Krzyzem w dawnej Hucie Katowice oraz pod samym pomnikiem Po-
rozumien. Istotnym punktem bylo uroczyste nadanie drodze DK94 nazwy ulicy
Porozumienia Dabrowskiego 1980. Uroczystos¢ prowadzili: Przewodniczacy da-
browskiej Solidarnosci - Mirostaw Nowak oraz Dariusz Niebudek.  Wiecej str. 3

Pracownicy
m.in. Stalowni i PED
beda delegowani
do pracy na PPD4

Pracownicy m.in Stalowni, Zakiadu
Energetycznego PED, innych obsza-
row Zakiadu Wielkopiecowego, a
takze z krakowskiego oddziatu spotki
ArcelorMittal Poland S.A. maja wes-
prze¢ zatoge PPD4 w uruchamianiu
pracy wyremontowanego Wielkiego
Pieca nr 2. Odbedzie sie to w opar-
ciu o art. 42 § 4 Kodeksu Pracy mo6-
wiacy o delegowaniu pracownikow
do innej pracy.

Jak poinformowat pracodawca - w zwigz-
ku ze wzrostem absencji chorobowej i
urlopowej zatogi wykonujacej prace na
PPD4 - Wielki Piec nr 2 - pojawita sie po-
trzeba jej wsparcia. Wiecej str. 2

>Kierunek zmian inny, niz oczekiwaty Zwiagzki
Strona spoteczna otrzymata projekt
Regulaminu ZFSS na 2024 r.

31 sierpnia 2023 r. pracodawca przekazat stronie zwigzkowej projekt Regu-
laminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. na 2024 r. Od tej daty liczy sie 30-to dniowy okres na
przedstawienie wspdlnie uzgodnionego stanowiska co do zapis6w propono-
wanego dokumentu przez funkcjonujace w spétce organizacje zwiazkowe.
Pracodawca przygotowat i przekazat stronie spotecznej projekt Regulaminu ZFSS na
2024 r. Trzonem przedstawionego dokumentu sg dotychczas obowigzujace w spotce
przepisy w zakresie polityki socjalnej z proponowanymi zmianami. Wiecej str. 3

Nowe karty
sportowe od PZU
dla pracownikow

ArcelorMittal Poland

PZU Sport - to nowa karta sporto-
wa dostepna dla pracownikéw Ar-
celorMittal Poland S.A. oraz oséb im
towarzyszacych z mozliwoscia wy-
korzystania juz od 1 pazdziernika
2023 r. Dla osdb preferujacych kar-
ty Multisport - opcja ta nadal bedzie
utrzymana.

Karta PZU Sport wdrozona zostata decyzjq
Gtownej Komisji Swiadczen Socjalnych i
jest odpowiedzig na wystapienia pracow-
nikow w zakresie wprowadzenia alterna-
tywy dla dotychczasowych rozwigzan.
PZU w swojej ofercie ma szeroka oferte
abonamentu upowazniajacego do korzy-
stania ze wskazanych ustug wszystkich
obiektéw partnerskich. Na dzien dzisiej-
szy w ramach karty juz mozna korzystac
z ok. 3.500 obiektéw sportowo-rekre-
acyjnych w catej Polsce, a ta ilo$¢ wcigz
sie powieksza. Wiecej str. 2

Zasady ruchu drogowego na terenie AMP
Rowerzysta musi mie¢ kask,
a kierowca parkowac tytem

Obowiazek m.in poruszania sie rowerem w kasku i kamizelce odblaskowej, a
takze parkowanie przodem do kierunku wyjazdu reguluja wprowadzone Za-
rzadzeniem nr 4/2023 r. Dyrektora Generalnego Zasady ruchu drogowego na
terenie ArcelorMittal Poland S.A. Dokument zawiera przepisy obowiazujace
zaréwno kierujacych pojazdami jak i pieszych wchodzacych na jezdnie.

Zasady ruchu drogowego na terenie AMP zawierajg powszechnie obowigzujace przepisy
okreslajace zasady ruchu na drogach publicznych oraz wewnetrzne akty normatyw-

ne obowigzujace w AMP, w tym m.in.dot. systemu przepustkowego, bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikéw firm zewnetrznych, standardéw zapobiegania wypadkom
Smiertelnym. Pamietac nalezy, ze jezeli w Zasadach istnieje regulacja unormowana ina-
czej anizeli w przepisach powszechnie obowigzujacych - regulacja ta ma pierwszenstwo
w stosowaniu poniewaz uwzglednia specyfike dziatalnosci AMP oraz szczeg6lne wymogi
konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia.

Na wszystkich drogach AMP obowigzuje ograniczenie predkosci, chyba ze znaki dro-
gowe lub wewnetrzne przepisy szczegdtowe (HIRY, instrukcje, procedury) stanowig
inaczej: w Dabrowie Goérniczej, Krakowie i Zdzieszowicach do 40 km/h, w pozostatych
lokalizacjach do 20 km/h, na drogach wewnatrz hal do 10 km/h - dla pojazdéw samo-
chodowych i do 5 km/h - dla pojazdéw technologicznych. Wiecej str. 4

IX Marszobieg
Charytatywny

na rzecz dzieci

26 wrzesnia o godz. 10.00 w Dabro-
wie Gérniczej rozpocznie sie IX Mar-
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Powierzenie innej pracy na okres 3 miesiecy
Pracownicy m.in. Stalowni i PED
beda delegowani do pracy na PPD4

C.d. zestr. 1 Pracodawca zamierza zastosowac rozwigzania wynikajace z art. 42
§ 4 KP mowigce o delegowaniu pracownika. Kodeksu Pracy stanowi, ze pracodaw-
ca moze powierzy¢ pracownikowi w uzasadnionych przypadkach inng prace anizeli
okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy (z mozliwoscig
podziatu na czesci) w roku kalendarzowym. Nie moze to jednak powodowac obnizenia
wynagrodzenia i musi odpowiadac¢ kwalifikacjom i kompetencjom pracownika.
Wedtug zatozen przesuniecie bedzie dotyczyto pracownikdéw PED-u, Stalowni i innych
obszardéw PPD, a takze pracownikow z krakowskiego oddziatu AMP, a poszczegodlni
pracownicy dobierani majg by¢ z uwzglednieniem ich kompetencji. Delegowani pra-
cownicy majg za to otrzymac dodatkowe wynagrodzenie.

Jako, iz delegowanie do innej pracy stanowi polecenie stuzbowe - co do zasady pra-
cownik nie moze go odmoéwicé. Powierzenie innej pracy powinno wystgpi¢ na pismie,
a pracownik powinien mie¢ aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
pracy na okreslonym (delegowanym) stanowisku.

Trzymiesieczny okres oddelegowania moze sie wydtuzy¢ w przypadku, gdy delegowany
do innej pracy pracownik jej nie $wiadczy z powodu nieobecnosci (np. choroby). Wowczas
dopuszczalny okres powierzenia innej pracy ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Powierzenie pracownikowi innej pracy anizeli wynika z umowy stosowane ma by¢ takze
w krakowskim oddziale spotki w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na zatrzyma-
nej aktualnie linii ocynkowania nr 1.

Najnizsza krajowa
w 2024 roku

Minimalna pensja w styczniu 2024
roku wyniesie 4.242 zi, a od lipca
4.300 zt brutto.

W trakcie konferencji w dniu 14 wrzesnia
br. ,Rzad blisko ludzi” premier Mateusz Mo-
rawiecki poinformowat, ze Rada Ministrow
przyjeta rozporzadzenie w sprawie mini-
malnego wynagrodzenia na 2024 rok.
Zgodnie z zapowiedzigq szefa rzadu, od 1
stycznia 2024 r. najnizsza krajowa wynie-
sie 4.242 zt brutto, a minimalna stawka
godzinowa 27,70 zt.

W lipcu nastgpi druga podwyzka ptacy mi-
nimalnej. Najnizsze wynagrodzenie wzro-
$nie wowczas do 4.300 zt brutto, a stawka
godzinowa do 28,10 zt.

Obecnie najnizsza krajowa wynosi 3.600
zt brutto.

Oferta do ok. 3.500 obiektéw sportowych w Polsce
Nowe karty sportowe od PZU

C.d.zestn1 W ramach ustugi PZU az 13 réznych abonamentéw - zaréwno dla samych
pracownikow, jak i os6b towarzyszacych A i B (A - osoba bliska pracownikéw okreslona w
regulaminie ZFSS tj. zona/maz, petnoletnie dziecko uprawnione do ZFSS; B - partnera/
partner lub petnoletnie dziecko nieuprawnione do korzystania z ZFSS), Junior - dla niepet-
noletniego dziecka uprawnionego do ZFSS i Senior - dowolnie wskazanej przez pracowni-
ka osoby powyzej 60 r. z. w zaleznosci od uprawnien do korzystania z obiektow.
Pamietac nalezy, ze pracownik ma mozliwos$¢ aktywacji pakietu dla siebie, maksymalnie
dwodch pakietow dla osoby towarzyszacej i jednego pakietu dla osoby towarzyszacej B,
a takze dwdch pakietdw Senior oraz dowolnej liczby pakietéw Junior. Sam pracownik
nie musi by¢ posiadaczem pakietu by aktywowac pakiet dla osoby towarzyszacej A,
Junior i Senior, jednak musi posiadac pakiet pracownika by aktywowac pakiet dla oso-
by towarzyszacej B. Pakiety mogg by¢ dowolnie mieszane - pracownik moze posiadac
inny pakiet niz jego osoby dodatkowe. W ramach dostepnych pakietéow sg m.in.:
e Premium Plus - brak limitu dziennego wej$¢ do jednego danego obiektu sportowego
i nieograniczona liczba wejs¢ dziennych do réznych obiektow;
e Premium - jedno wejscie dziennie do danego obiektu sportowego i nieograniczona
liczba wejs¢ dziennie do réznych obiektéw;
e Komfort i Senior - limit 8 wejs¢ w miesigcu z limitem jednego wejscia do danego
obiektu sportowego w danym dniu;
e Basenowy Premium - jedno wejscie do danego obiektu basenowego na dzien przy
nieograniczonej liczbie wej$¢ dziennie do réznych obiektow.
Weryfikacja Uzytkownika w danym obiekcie odbywac sie bedzie na podstawie plastiko-
wej karty lub aplikacji mobilnej PZU - kod QR.
Osoby zainteresowane ofertg muszg zgtosic sie do Impel Facility Services (spdtka obstu-
gujaca fundusz socjalny) do 20-go dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego
abonament bedzie aktywny (np. do 20 wrzesnia przy mozliwosci korzystania od 1 paz-
dziernika). Kontakt: biuro.partner@impel.pl; tel. 32 792 86 05, 32 792 86 06.

XI Bieg Hutnika
ArcelorMittal

29 wrzes$nia br. na Pogori III zorga-
nizowany zostanie XI Bieg Hutnika o
dlugosci trasy 6030 m.

W ramach imprezy odbedzie sie marsz
Nordic Walking - godz. 15.30 oraz bieg
- godz. 16.00.

Zarowno w biegu, jak i marszu udziat
moga wzig¢ wszyscy, ktérzy zglosza
sie na starcie i podpiszg o$wiadczenie o
braku przeciwwskazan do biegu. Nalezy
przy tym okaza¢ dowdd tozsamosci oraz
legitymacje pracownicza. Dzieci ponizej
16 r. z. mogaq startowac za zgoda lub ra-
zem z opiekunem.

Kazdy uczestnik, ktéry ukonczy zawody
w limicie 1,5 h otrzyma medal i wezmie
udziat w losowaniu upominku.

Udziat w biegu jest bezptatny. Zapisy
prowadzone sg przez strone interneto-
wa: www.elektronicznezapisy.pl

Wsparcie leczenia i rehabilitacji 14 dzieci

IX Marszobieg Charytatywny

C.dzestr 1 Marszobieg Charytatywny organizowany jest we wszystkich duzych

oddziatach AMP w nastepujacych terminach:

e 26 wrzesnia w Dabrowie Gdrniczej,

e 27 wrzesnia w Krakowie,

e 28 wrzesnia w Zdzieszowicach.

We wszystkich lokalizacjach marszobieg rozpocznie sie o godz. 10.00, a chetni mogq

do niego dotaczy¢ w kazdej chwili - do godz. 14.30. Im wiecej uczestnikow i poko-

nanych kilometréw - tym lepiej. Za kazdy bowiem pokonany kilometr pracodawca

przekaze na rzecz potrzebujacych dzieci 6 zt. W tym roku zbidrka prowadzona jest

dla 14 dzieci w wieku od 3 do 16 lat. Uzyskane srodki mogg by¢ przez opiekundw

dzieci wykorzystane bezposrednio na pomoc dzieciom, w tym m.in na specjalistycz-

ne badania, leki, fizjoterapie, turnusy rehabilitacyjne oraz zakup sprzetu i srodkow

niezbednych do rehabilitacji.

Jezeli kto$ nie moze wzig¢ udziatu w organizowanej akcji, ale chce pomdc dzieciom
- moze wptaci¢ dowolnie wybrang kwote na konto Fundacji

W@NV 2 Nasze Dzieci: 87 1050 0086 1000 0090 3007 3085 z dopi-

Zwiazkowiec  str. skiem Darowizna - IX Marszobieg 2023.

Karty Edenred

tracq waznosc!

Karty Edenred, na ktére Miedzyzakia-
dowa Organizacja Zwigzkowa NSZz
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Gornicza wyptaca
Czlonkom Zwiazku okolicznosciowe
$wiadczenia z koincem 2023 r. traca
swoja waznos¢. W zwiazku z powyz-
szym przypominamy Cztonkom So-
lidarnosci, by do 31 grudnia br. wy-
korzysta¢ wszystkie srodki, jakie na
karcie sie znajduja.

@red
e

Karta
podarunkowa

9123 4567

M/RR

W zwigzku z uptywem trzyletniego ter-
minu, na ktéry zostata zawarta umowa
z firma Edenred - tracq waznos¢ karty,
na ktére Solidarnos¢ wyptacata swiad-
czenia - upominki z tyt. Swiaqt Boze-
go Narodzenia czy Dnia Kobiet. Wazne
jest, by do 31 grudnia 2023 r. wykorzy-
sta¢ wszystkie zgromadzone na karcie
$rodki, w przeciwnym razie pienigdze te
przepadna.
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Wydarzenia, ktoére zdumialy caly swiat

C.d.zestr. 1 Jak wygtosit w homilii ks.
pratat Marian Duda, niegdys$ zwigzany z
nasza huta - Woéwczas dwa przeciwlegte
Swiaty - Swiat zniewolonej i zniewalajacej
wiladzy zderzyt sie ze Swiatem ludzi dum-
nych ze swojej godnosci. Dumnych bo wol-
nych. (...). Z kazdym rokiem dostrzegamy
znaczenie tych wydarzen, bo coraz wiecej
widzimy, jakie owoce przyniosta polska
Solidarnos$¢ dla Polski, dla Europy, dla
wspotczesnego Swiata. Kanonik nawigzujac
do Jana Pawfa II zwrécit uwage, ze tamte
wydarzenia zdumiaty caty $wiat bo polski
robotnik upomniat sie o siebie z Ewangelig
w reku i z modlitwa na ustach. Ale nie tylko
dla siebie. Dla catego sSwiata ciezkiej pracy,
dla Polski, dla rodzin. To byto upomnienie
sie o siebie o prawde, o godnos¢, wolnosc,
sprawiedliwosc.

Spoteczny Doradca Prezydenta - Agniesz-
ka - Lenartowicz-kysik odczytala list od
Prezydenta - Pana Andrzeja Dudy. W skie-
rowanych do uczestnikéw stowach Prezy-
dent RP Podkreslit, iz Porozumienia zawarte
latem 1980 r. byty przetomem na drodze od
komunistycznej PRL do wolnej Polski. Wy-
negocjowane m.in w Hucie Katowice ustep-
stwa rezimu doprowadzity ostatecznie do
upadku komunistycznej wtadzy. Dzieki temu
wytonita sie rzeczywistos¢ spoteczna, jaka
dzis znamy (...). W 1980 r. nikt nie wiedziat,
Jjak dtuga bedzie to droga i jakich wyrzeczen
bedzie wymagad. Mimo to miliony Polakéw
przystapity do naprawy zycia publicznego w
duchu wolnosci stowa i sumienia, swobody
zrzeszania sie, pluralizmu mediéw, wolnosci
wyznania, szacunku dla godnosci kazdego
cztowieka i ludzkiej pracy.

Zbigniew Kupisiewicz - sygnatariusz
Porozumienia przypomniat nazwiska i
podkreslit, jak wielka role odegrali ludzie,
ktérzy w prowadzonych negocjacjach poma-
gali. - Wsrdd strajkujacych nie byto ludzi z
prawniczym wyksztatceniem i niewielu byto
z wyzszym, wiec bojac sie bycia oszukanym
chcielismy pomocy prawnej, o co zwrdocili-
Smy sie do biskupéw Katowickiego i Cze-
stochowskiego. (...) W dniach 5-6 wrzesnia
przyjechata grupa prawnikéw z Warszawy
majaca rozpoznac nasze potrzeby. Byli to:
senator Piotr Andrzejewski, mec. Witadystaw
Sita-Nowicki - znany obrorica opozycjonista
w latach powojennych, i mec. Jan Olszew-
ski. Po kilku godzinach przyjechata mocna
grupa doradcéw z Warszawy. Byli to: doc.
Wiestaw Chrzanowski - prawnik, doc. Stefan
Kurowski - ekonomista, doc. Zbigniew Bo-
gustawski - socjolog, i mec.
Janusz Czyzewski - prawnik.
Spedzili z nami 3 lub 4 dni.
Pracowalismy nad dokumen-
tami zebranymi przed i w

czasie strajku. Rzad powofat komisje ne-
gocjacyjngq pod przewodnictwem Franciszka
Kaima - Ministra hutnictwa i chciat ograni-
czy¢ rozmowy tylko do spraw hutniczych.
Pokitdcilismy sie o to i po zerwaniu rozmow
otrzymat petnomocnictwa, wiec przystapili-
$Smy do rozméw. 11 wrzesnia podpisalismy
porozumienie.

Porozumien jednak byto wiecej - z 31 sierp-
nia dot. zawieszenia strajku i zobowigzania
wiadzy zaktadu do respektowania Komitetu
Strajkowego. Z 4 wrzesnia dot. zakonczenia
strajku w Hucie Katowice. Ze wzgledu na ob-
szerno$¢ spraw pracowniczych uzgodniono,
iz 11 wrzesnia uzgodnione zostang tematy
dot. dziatalnosci zwigzkowej i jej legalizacji.
- Z koricem wrzesnia podpisaliémy pakiet
hutniczy i dla zaktadéw z hutami zwigza-
nych, a 23 pazdziernika - bardzo obszerny
zatgcznik do porozumienia z 11 wrzesnia
dot. problemdéw wielu grup zawodowych -
powiedziat Z. Kupisiewicz.

Piotr Duda - Szef Solidarnosci podkre-
$lit, ze droga do wolnosci nie byta tatwa, ale
kreta i nie byfa ustana rézami. Wspomniat
heroizm polskich pracownikéw tj. Poznan
56 r., wydarzenia z grudnia 70 r. w Szcze-
cinie, Gdansku, Gdyni, Ellblagu ale takze z
1976 z Ursusa, Radomia i Plocka. - Kilka-
nascie lat temu wielu historykdw i dziataczy
duzo méwito o porozumieniach, ale nie o
Dabrowskich. Wtedy sktadalismy kwiaty
pod krzyzem, gdyz pomnika jeszcze nie
byto. Nie byto politykdéw, parlamentarzy-
stow, listéw, Prezydenta, ale Solidarnos$é
mieliSmy w sercu. Spotykalismy sie, by po-
dziekowal bohaterom, ktérzy podjeli role
bycia liderem - oni dobrze wiedzg, ze sami
by nie zrobili nic, bez tej rzeszy 700 tys
0s0b strajkujgcych w 700 zaktadach pracy.
Wszystko zmienito sie w 2010 r gdy po-
wstat i zostat poswiecony pomnik porozu-
mien podpisanych w 1980 r. (...) One byty
tak samo wazne jak Szczecinskie, Gdariskie
i Jastrzebskie. NSZZ Solidarnos¢ powstat
bo chcieli tego pracownicy - stoczniowcy,
gornicy ale takze hutnicy i wszyscy strajku-
Jjacy ktorzy wchodzili w MKS w HK. Chcieli
niezaleznej organizacji, ktora bedzie dbata
0 podmiotowos¢ ludzkiej pracy, o bezpie-
czenstwo i higiene w miejscu pracy.
Przewodniczacy zwrocit uwage, ze NSZZ
,S"” tamte postulaty realizuje do dnia dzi-
siejszego. Przytoczyt przyktad wprowa-
dzenia emerytur gorniczych. - Cafty rok
pracujemy by wracac do postulatéw, ale
réwniez prowadzic¢ biezacq dziatalnosé dla
dobra pra-
cownikow.

faniem byto podpisanie 7 czerwea porozu-
mienia z rzagdem. Tu, gdzie praca jest ciez-
ka i wiele byto stanowisk niebezpiecznych i
szkodliwych - wejdzie w Zycie od 1 stycznia
2024 r. na nowo ustawa o emeryturach po-
mostowych. Kolejny postulat sierpnia 1980
- emerytury stazowe - wszystko jest w wa-
szych rekach i kartce do gtosowania.
Podkreslit takze jak wazna jest instytucja
referendum, w ktérym Polacy mogq wyrazic¢
swojq wole.

Posel Waldemar Andzel odczytat list
od Marszalek sejmu - Pani Elzbiety
Witek, w ktérym Pani Marszatek zwrécita
uwage, ze przytaczenie Slaska do ogdlno-
polskiego protestu w 1980 r. byfo wyjat-
kowo bolesnym ciosem zadanym dwcze-
snej wiadzy, ktdra nie wierzyta, ze Slascy
hutnicy i gdrnicy odwazq sie na otwarty
protest. Robotnicy Huty Katowice w po-
czuciu solidarnosci, w obronie godnosci
wszystkich Polakéw, a przede wszystkim
z mysla o wolnych zwigzkach zawodowych
rozpoczeli 28 sierpnia strajk. Rzadzacy za-
skoczeni determinacjq i odwagq zmuszeni
zostali do negocjacji.

Mateusz Morawiecki - Prezes Rady
Ministrow w odczytanym przez poset
Ewe Malik liscie podkreslit, ze to dzieki
Porozumieniu Dabrowskiemu spalit na pa-
newce plan komunistow chcacych podcigé
skrzydta odradzajacej sie wiasnie polskiej
wolnosci. Dzieki przenikliwosci i madrosci
przywddcow strajku w Hucie Katowice nie
powiodty sie proby zmarginalizowania zna-
czenia umaow podpisanych w sierpniu 1980
r. do kwestii jedynie lokalnej. Prezes Rady
Ministrow zaakcentowat, ze wraz ze struk-
turami Solidarnosci rodzit sie najwiekszy,
a zarazem najbardziej inspirujgcy ruch
spoteczny owczesnej Europy.

Bozena Borowiec - Wiceprezydent Mia-
sta Dabrowa Goérnicza odniosta sie do
nadania nazwy ulicy Porozumienia Dabrow-
skiego 1980. - W Dabrowie Gérniczej bardzo
cenimy sobie wolno$¢ i demokracje, dlatego
w kazdej chwili, w kazdym dziataniu stara-
my sie celebrowad historie i podkreslac to,
co zrobili jej mieszkaricy dla tej wolnosci.
Dabrowska Solidarnos¢ serdecznie dzie-
kuje mtodziezy z III LO im Gen. W. An-
dersa za pieknag oprawe oraz wzruszajacy
program artystyczny, a takze pracodawcy
za pomoc organizacyjna.

Takim dzia- eSS



Kierunek zmian inny, niz oczekiwaty Zwiazki
Strona spoteczna otrzymata projekt
Regulaminu ZFSS na 2024 r.

C.d.zestr. 1

W przedstawionej stronie spotecznej propozy-

ca za miesigc poprzedni (byto do 15);
o zwiekszenie wysokosci pozyczkina zakup
lub budowe pierwszego lokalu mieszkal-
nego do 50.000 zt (byto 40.000), ale
w przypadku zakupu mieszkania z za-
sobéw spdtki - zmniejszenie wysokosci

pozyczki do kwoty 30.000 zt (byto 40.000 zi);

cji Regulaminu na 2024 r. pracodawca dokonat nastepujacych e zwiekszenie pozyczki na remont/modernizacje mieszkania/

zmian - w stosunku do obowigzujacego w br. Regulaminu:
e skrdécenie ostatecznego terminu sktadania wnioskéw o do-
finansowanie wypoczynku urlopowego do dnia 27 grudnia

2024 r. (byto do 29);
e podwyzszenie maksymalnej

kwoty dofinansowania do

25.000);

domu do kwoty 15.000 zt (byto 12.000 zt) oraz na likwida-
cje skutkow zdarzenia losowego do kwoty 30.000 zt (byto

e w przypadku doptat do wypoczynku dzieci - zwigkszenie w

kazdym progu dochodowym doptaty o 20 zt do 1 osobodnia;

Swiadczenia turystyczno-rekreacyjnego do 250 zi/dzieAh w e zwiekszenie dofinansowania do pobytu dzieci w ztobku i/lub w

przypadku wyjazdowych turnusow turystycznych (byto 190

przedszkolu o 50 zt w kazdym progu dochodowym;

zt) i 1.000 zt za jeden cykl (10 dni po 3 zajecia dziennie) w e wykluczenie mozliwosci przyznania dofinansowania do zor-

przypadku zajec rekreacyjnych (byto 600 zi);
e zmniejszenie ilosci dni wycieczkowych dla pracownikdéw i
uprawionych cztonkoéw ich rodzin przy wypoczynku po pracy

do 12 (byto 16 dni),

e zmniejszenie ilosci dni wycieczkowych dla emerytéw/renci-
stéw i uprawnionych cztonkéw ich rodzin do 9 (byto 13 dni);
e zwiekszenie jednorocznej zapomogi materialnej dla dzie-
ci po zmartych pracownikach do wysokosci 5.000 zt (byto

4.200 zt);

o wydtuzenie terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie do
pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu do 25 dnia miesia-

ganizowanego wypoczynku w postaci kolonii, obozdéw i zimo-
wisk dzieci innych oséb anizeli uprawnione do korzystania
z ZFSS, w tym bytych pracownikéw, ktéorym Gtéwna Komi-

sja Swiadczen Socjalnych przyzna prawo do korzystania ze

$rodkéw Funduszu. ]
Przedstawiony przez pracodawce projekt Regulaminu ZFSS nie
spetnia oczekiwan Solidarnosci, dlatego tez jej przedstawiciele
na forum Zwigzkow Zawodowych przedstawig wtasne propozycje

zmian. Zgodnie z przepisami prawa strona spoteczna ma termin

30 dni na przedstawienie wspdlnie uzgodnionego stanowiska od-
noszacego sie do propozycji pracodawcy.

Zasady ruchu drogowego na terenie AMP
Rowerzysta musi mie¢ kask,
a kierowca parkowac tytem

C.d.zestr. 1 Na terenie AMP obowig-
zuje zasada absolutnego pierwszenstwa
dla ruchu kolejowego oraz koniecznos¢
zatrzymania pojazdu przed oznakowa-
nym przejazdem kolejowym.

Pieszy znajdujacy sie na przejsciu dla pie-
szych ma pierwszenstwo przed pojazdem,
jednak nalezy pamietaé, ze pieszemu za-
brania sie: wchodzenia na jezdnie bezpo-
$rednio przed jadacy pojazd, w tym réwniez
na przejsciu dla pieszych oraz spoza pojaz-
du lub innej przeszkody ograniczajacej wi-
doczno$¢ drogi, przechodzenia przez jezd-
nie w miejscu o ograniczonej widocznosci
drogi, zwalniania kroku lub zatrzymywania
sie bez uzasadnionej potrzeby podczas
przechodzenia przez jezdnie lub torowisko
oraz korzystania z telefonu lub innego urza-
dzenia elektronicznego podczas wchodzenia
lub przechodzenia przez jezdnie lub torowi-
sko, w tym réwniez podczas wchodzenia lub
przechodzenia przez przejscie dla pieszych
- w sposéb, ktoéry prowadzi do ograniczenia
mozliwosci obserwacji sytuacji na jezdni, to-
rowisku lub przejsciu dla pieszych.

Rowery poruszajgce sie po terenie AMP mu-
szg by¢ wyposazone w oswietlenie przednie
w kolorze biatym lub zéttym, ktdre Swieci
Swiattem ciggtym, oswietlenie tylne $wieca-
ce w sposob ciagty lub migajacy w kolorze
czerwonym, tylny odblask w czerwonym ko-
lorze, sprawny hamulec, dzwonek rowerowy
lub inny sygnat ostrzegawczy o nieprzeraz-
liwym dzwieku. Kazdy uzytkownik roweru
zobowigzany jest do bezwzglednego uzywa-
nia w czasie jazdy po terenie AMP kasku ro-
werowego lub roboczego kasku ochronnego
z zapietym paskiem podbrédkowym i kami-
zelki ostrzegawczej z elementami odblasko-
wymi lub szelek odblaskowych.
Kierujagcemu rowerem zabrania sie jazdy
chodnikiem. W przypadku braku mozliwo-
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rower po chodniku. Kierujgcemu rowerem za-
brania sie rownolegtej jazdy parami, trojkami
lub w innych grupach i przewozenia oséb na
ramie lub bagazniku roweru, a takze zabro-
nione jest czepianie sie pojazddw, podczas
ich ruchu. Podczas jazdy rowerem, w okre-
sie od zmierzchu do $witu oraz w warunkach
zmniejszonej przejrzystosci powietrza rower
musi mie¢ wigczone oswietlenie. Podczas
kierowania rowerem zabrania sie korzystania
z telefondéw komorkowych i innych urzadzen
komunikacyjnych. Zabrania sie stawiania
rowerow poza miejscami do tego przezna-
czonymi, a podczas poruszania sie rowerem
w sytuacji ograniczonej widocznosci lub $li-
skiej nawierzchni nalezy zatrzymac rower i
dalsze przemieszczanie kontynuowac pieszo.
Zabrania sie jazdy rowerem, motorowerem
oraz motocyklem wewnatrz hal. Kierownicy
komorek organizacyjnych zobowigzani sg
wyznaczy¢ i oznakowac miejsca parkowania
roweréw, motorowerdw i motocykli.
Z uwagi na bezpieczenstwo zabrania sie
wjezdzania pojazdami do hal, za wyjat-
kiem pojazdéw dokonujacych dostaw lub
odbioru materiatéw badz wyrobdw, a tak-
7e pojazdow specjalistycznych wykonuja-
cych prace na halach produkcyjnych.
Parkowanie pojazdéw dozwolone jest wy-
facznie w wyznaczonych miejscach i parkin-
gach. Pojazdy osobowe i osobowo dostawcze
do 3,5 Mg nalezy parkowac przodem do wy-
jazdu, chyba ze HIRA stanowi inaczej. Spo-
sob parkowania na kazdym wyznaczonym
parkingu musi zosta¢ odpowiednio oznaczo-
ny. Parkowanie pojazdu w miejscach innych
niz wskazano jest dopuszczalne wytacznie w
ponizszych przypadkach:
ew wykonaniu obowigzkéw stuzbowych
np. audyt, kontrola, przeglad/inspekcja
(maks. czas postoju do 1h). Na czas po-
stoju musi mie¢ wiaczone Swiatta pozy-
cyjne i/lub awaryjne;
ew trakcie prowadzenia prac biezacego
utrzymania ruchu lub na czas usuniecia

awarii/usterki (maks. czas postoju do
8h). Pojazd musi by¢ oznaczony jako
serwisowy z widocznym numerem kon-
taktowym bezposrednio do kierowcy.
W obu przypadkach pojazd musi zosta¢ za-
trzymany w sposob nie utrudniajacy przejaz-
du ruchu drogowego, technologicznego i nie
zastawiajgc drég pozarowych/drég ewaku-
acdji. Na drogach pozarowych obowigzuje bez-
wzgledny zakaz zatrzymywania sie i postoju.
Podczas kierowania pojazdem jest zabro-
nione palenie wyrobdw tytoniowych lub pa-
pierosow elektronicznych podczas jazdy na
terenie wewnetrznym Spotki, korzystanie z
telefonu komorkowego podczas jazdy wy-
magajace trzymania go w reku, spozywanie
positkow czy napojow. Kierowca i wszyscy
pasazerowie pojazdéw w czasie jazdy majaq
obowigzek kazdorazowego zapinania paséw
bezpieczenstwa. Nie wolno uzywac pojaz-
déw do holowania, chyba ze pojazdy sa do
tego technicznie przystosowane.
Wszystkie pojazdy musza posiadaé spraw-
ne oswietlenie, hamulce, sygnat dzwiekowy
oraz inne wyposazenie, zgodne z Rozpo-
rzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych pojazdéw oraz zakresu ich
niezbednego wyposazenia. Pojazdy podczas
ruchu musza mie¢ bezwzglednie wigczone
wiasciwe $wiatta (z wytaczeniem rowerow).
Do kontroli ruchu drogowego w AMP
upowaznieni sg: Policja, Straz Miejska,
Inspekcja Transportu Drogowego, Stuzba
Ochrony, Stuzba BHP oraz osoby upowaz-
nione przez Dyrektora BHP.
Wszyscy uzytkownicy drog zobowigzani
sq do przestrzegania przepisdw o ruchu
drogowym i stosowania sie do polecen or-
ganow kontrolujacych. Nieprzestrzeganie
przepisdw przez pracownikow AMP skut-
kowac bedzie utratq uprawnien do wjazdu
i poruszania sie pojazdem po terenie AMP
jak réwniez traktowane bedzie jako naru-
szenie obowigzkow pracowniczych i karane
W sposob przewidziany w prawie pracy.
Stuzba Ochrony upowazniona jest do za-
trzymywania dokumentéw uprawniajacych
do wjazdu i poruszania sie pojazdem po
terenie AMP w przypadku stwierdzenia zta-
mania przepiséw ruchu drogowego.



Tablica upamietniajgca dziatalnos¢ MKZ ,,S”
Utrwalamy historie i przekazujemy jaq
kolejnym pokoleniom

16 wrzesnia na scianie zabytkowego budynku przy ulicy Pawta Stalmacha uroczy-
$cie odslonieto tablice upamietniajaca dziatalnos¢ Miedzyzaktadowego Komitetu
Zatozycielskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢” Katowice. W latach 1980-81 w budynku tym
znajdowata sie siedziba MKZ, a nastepnie drukarnia Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ ,,Solidarnos¢. To wlasnie w tym miejscu doszto do pierwszych

w regionie stara¢ opozycjonistéw z sitami milicji w grudniu 1981 roku.

Wydarzenie zorganizowane przez kato-
wicki oddziat Instytutu Pamieci Naro-
dowej i Stowarzyszenie ,Porozumienie
Katowickie 1980” rozpoczeta msza $w.
odprawiona w kosciele pw. $w. Piotra i
Pawta w Katowicach pod przewodnictwem
biskupa pomocniczego archidiecezji
katowickiej Marka Szkudty. W uroczy-
stosci wzieli udziat uczestnicy wyda-
rzen 1980 roku, sygnatariusze Porozu-
mienia Katowickiego Jacek Jagietka i
Zbigniew Kupisiewicz, przedstawiciele
Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu Slasko-
Dabrowskiego, samorzadowcy oraz
zwigzkowcy z ,Solidarnosci”.

Zwracajac sie do uczestnikdéw uroczysto-
$ci, dyrektor katowickiego oddziatu IPN
dr Andrzej Sznajder podkreslit, ze pa-
migtkowa tablica jest podziekowaniem dla
wszystkich, ktérzy tworzyli MKZ. - Nielicz-
na grupa ludzi pracujgcych w tym miejscu
podofata niezwyktemu zadaniu, jakim byto
stworzenie zwigzku zawodowego o takiej
sile, takiej liczbie i obejmujgcego tak wie-
le zaktaddéw pracy. Bytfa to praca tytanicza,
wymagajgca nierzadko postawienia spraw
zwigzku zawodowego przed sprawami 0So-
bistymi - powiedziat dr Sznajder. Podkreslit,
Ze to wiasnie cztonkowie MKZ potozyli fun-
dament pod ,Solidarno$¢”. Byto to mozliwe
dzieki temu, ze idea , Solidarnosci” potaczyta
ich, mimo réznorodnosci. - Skoro spotyka-
my sie w tym miejscu, po prawie 43 latach,
to znaczy, ze ci ludzie potozyli mocny funda-

ment pod te organizacje — powiedziat dyrek-
tor Odziatu IPN w Katowicach.

Jan Cegielski, przewodniczacy Stowarzysze-
nia ,Porozumienie Katowickie 1980” podkre-
Slit, ze starania o upamietnienie dziatalnosci
MKZ osiem lat temu rozpoczat niezyjacy juz

przywodca strajku

Andrzej Rozptochowski,
w Hucie Katowice, jeden z gtéwnych sygna-
tariuszy Porozumienia Katowickiego i prze-
wodniczacy MKZ. - To wfasnie tutaj, w tym
budynku miescit sie jeden z najwazniejszych

Nasza ,Solidarnos¢” powstata jako zwiazek
zawodowy, niezalezny od partii komuni-
stycznej i wladzy. Czulismy, ze robimy cos
waznego, nie tylko dla nas samych, ale réw-
niez dla Polski — powiedziat Jan Cegielski.
Slasko-dabrowska,, Solidarnos¢” reprezento-
wat wiceprzewodniczacy Artur Braszkiewicz,
ktdry odczytat list skierowany do uczestni-
kow uroczystosci przez przewodniczacego
Zarzadu Regionu Dominika Kolorza. Szef
$lasko-dabrowskiej ,S” przypomniat, ze 2
z 4 porozumien spotecznych zawartych na
przetomie sierpnia i wrzesnia 1980 r. zostaty
sygnowane w naszym regionie. - Opowia-
dajac historie na wiele sposobdw, utrwala-
my i przekazujemy jg kolejnym pokoleniom.
Wazne sq stowa, ksigzki i zdjecia, ale wazne
sg rowniez takie tablice, jak ta. Przypomina
ona przechodzacym obok, ze to wia-
$nie tu, w tym budynku, byta pierwsza
_ siedziba ,Solidarnosci” w Katowicach -
“= podkreslit Dominik Kolorz.

Z okazji odstoniecia tablicy zorganizowa-
no wystawe poswiecong Porozumieniu
Katowickiemu i dziatalnosci MKZ.
Miedzyzaktadowy Komitet Robotniczy
przy Hucie Katowice, ktéremu przewod-
niczyt Andrzej Rozptochowski, repre-
zentowat robotnikdw strajkujacych w
wielu zagtebiowskich zaktadach pracy.

N

fof J Zommer, To wtasnie w ich imieniu, 11 wrzesnia

1980 roku MKR podpisat z dwczesng wiadzg
umowe spoteczng, ktdra przeszta do historii
pod nazwg Porozumienie Katowickie. Zapi-
sy dokumentu otwieraty droge do tworzenia
struktur NSZZ ,Solidarnos¢” na terenie ca-

tego kraju.  Wiecej: solidarnosckatowice.pl

osrodkdw ,Solidarnosci” w naszym regionie.

~S” przyjmuje
z zadowoleniem
rzadowa propozycje
ptacy minimalnej

- ,S” przyjmuje z zadowoleniem rzg-
dowq propozycje przyszforocznej pfa-
cy minimalnej. Jej wysokos¢ i rozktad
nieco rézni sie od wstepnej propozycji
naszego Zwiazku, ale od tego sa nego-
cjacje, aby wypracowac jak najlepszy
kompromis - przekazat Marek Lewan-
dowski, rzecznik prasowy KK ,,S” w re-
akcji na ogloszenie przez rzad wysoko-
$ci przysztorocznej ptacy minimalnej.
- Jednoczesnie ,,Solidarnos¢” przypomina o
swoim postulacie 20-to procentowej pod-
wyzki dla panstwowej sfery budzetowej.
Nizszy poziom skutkowal moze sytuacja,
w ktérej ponad potowa pracownikéw bu-
dzetéwki zarabia¢ bedzie ptace minimalna,
a do tego nie wolno dopuscic¢. W tej sprawie
nadal bedziemy prowadzi¢ rozmowy z rzg-
dem - przekazat Marek Lewandowski.
Od 1 stycznia 2024 r. ptaca minimalna wy-
niesie 4.242 zt brutto, a minimalna stawka
godzinowa 27,70 zt. Od lipca najnizsze wy-
nagrodzenie wzrosnie do 4.300 zt brutto, a
stawka godzinowa do 28,10 zt.

Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Pracodawcy i zwigzkowcy
facza sity w sprawie technologii CCS

Bez wychwytywania i skladowania dwutlenku wegla dekarbonizacja hutnic-
twa, czy produkcji cementu bedzie niemozliwa - oceniaja przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych oraz pracodawcow z przemystu energochionnego i
gornictwa. 13 wrzesnia przyjeli oni wspdlna deklaracje skierowana do rzadu w
sprawie koniecznosci stworzenia ogdélnokrajowego programu rozwoju techno-
logii CCS. W ich ocenie wykorzystanie tej technologii jest rowniez warunkiem
koniecznym dla realizacji gérniczej Umowy spotecznej.

Pod wspdlng deklaracjg obok reprezentantdw ,Solidarnosci”, OPZZ i PZZ Kadra podpisali
sie przedstawiciele m.in. ArcelorMittal Poland, Polskiej Grupy Goérniczej, Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, Weglokoksu, Gdérazdze Cement oraz branzowych organizacji praco-
dawcdw. Dokument zostat przestany do premiera Mateusza Morawieckiego.

Inicjatywa pracodawcow i zwigzkowcow jest reakcja na przyjeta w ostatnim czasie no-
welizacje prawa geologicznego, ktéra otworzyta prawne mozliwosci dla projektow CCS
(ang. carbon capture and storage) w Polsce. W ocenie sygnatariuszy deklaracji wcigz
brakuje jednak kompleksowego, ogoélnokrajowego programu, ktéry stworzy ramy kra-
jowego systemu CCS. - W tej wyjatkowej sytuacji apelujemy o stworzenie takiego
ogolnokrajowego programu w ramach partnerstwa rzadu i przemystu. Wspotpraca w
tym zakresie powinna przyjaé forme zespotu, ktéry podejmie dziatania ukierunkowane
na jak najszybsze uruchomienie pierwszych instalacji do sktadowania dwutlenku wegla
oraz wyznaczenie operatora odpowiedzialnego za budowe i utrzymanie niezbednej infra-
struktury przesytowej — napisano w deklaracji. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@l\\ﬁ
Zwiazkowiec StT. 5

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa §  ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gdrnicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwigzku do Parku Rozrywki Zatorland

to pewnos¢, stabilnogé¢
i szereg korzys’ci.
To doéwiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem ]ovofesj onalnego
fura prawnego.

To pomoc w przypadku pro-
bleméw zawodowych, BHP,
a takze wsparcie w ’cmdnych
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Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr 6, tel. (32) 776-61-05.
0 terminach odbioru zostang poinformowani osobiscie.

bo razem mozemy wigcej!
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TWINPIGS to p d 50 ni itych atrakcji:
karuzele, strzelnice, kina 5D, mate zoo, park linowy,
a takze pokazy kaskaderskie rodem z Dzikiego Zachodu

i wiele innych.
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Pogoria oraz w Soshowcu.
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