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To jeden z wielu sukcesow Solidarnosci
Emerytury pomostowe po nowemu
od 1 stycznia 2024 r.

16 sierpnia Prezydent RP podpisat Ustawe o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektérych innych ustaw z dnia 28 lipca 2023 r. (tzw. usta-
we zmieniajaca) wprowadzajaca sprawiedliwos¢ w stosunku do ludzi, ktérzy
podjeli prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélnie uciazliwych,
szczegollnego obciazenia fizycznego lub psychofizycznego po dniu 1 stycznia
1999 r. Likwidacji bowiem ulegt warunek powodujacy, ze emerytura pomo-
stowa byta $wiadczeniem wygasajacym, a osoby zatrudnione w w/w warun-
kach po 31 grudnia 1998 r. - nigdy by go nie otrzymali. To wazna zmiana
dla naszych pracownikéw - hutnikéw, a o jej dokonanie szczegdlnie walczyt
Zwiazek Solidarno$¢! Zmiany wejda w zycie od 1 stycznia 2024 r.

Jeden z pierwszych gtoséw o koniecznosci zmiany zapisow w zakresie uprawnien do
emerytury pomostowej wyszedt i wielokrotnie powielany byt z naszej organizacji -
dabrowskiej Solidarnosci. Za duza niesprawiedliwo$¢ nasza organizacja uwazata wy-
gaszajacy charakter swiadczenia tym bardziej, ze wielu pracownikéw huty pracuje w
warunkach, ktére upowazniajg - przy spetnieniu pozostatych wymagan - do wcze-
$niejszego zakonczenia pracy zawodowej. Wiecej str. 3

Nagroda
wyrownawcza
we wrzesniu 2023 r.

Pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. wraz z wynagrodzeniem za sier-
pien 2023 r. otrzymajaq II cze$¢ na-
grody wyrownawczej wynikajacej z
porozumienia ptacowego zawartego
miedzy pracodawca a organizacjami
zwigzkowymi na 2023 r. w wysoko-
$ci 350 zi. Wiecej str. 2

|

Porozumienia zagwarantowaty jednolity zwigzek
43 rocznica podpisania
Porozumienia Dabrowskiego

Serdecznie zapraszamy na uroczyste obchody 43 rocznicy podpisania Poro-
zumienia Dabrowskiego i powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnosc¢”, ktére odbeda sie 11 wrzesénia 2023 r. W ramach
uroczystosci dokonany zostanie akt nadania nazwy ulicy Porozumienia Da-
browskiego 1980 dotychczasowej ulicy Katowickiej. Wiecej str. 3
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Dyzury lekarskie
w dabrowskim
oddziale AMP

nadal funkcjonuja

Dyzury lekarskie, wynikajace z zapi-
sOw ,starego” Zakiadowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow
dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland S.A. nadal funkcjonuja. Ozna-
cza to, ze w razie potrzeby pracowni-
cy spotki otrzymaja niezbedna pomoc
medyczng na miejscu.

Dyzury lekarskie byly zagwarantowane
zapisami poprzednio obowigzujacego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy. Co prawda tamten dokument juz nie
obowigzuje, jednak decyzja stron temat
ten uregulowany zostat w Porozumieniu
z dnia 5 maja 2021 r. zawartym na oko-
liczno$¢ podpisania nowego ZUZP dla
pracownikow AMP (tzw. porozumienie
okotouktadowe). Wiecej str. 2

Trudna sytuacja rynkowa i przestoje produkcyjné
Nie bedzie dodatkowej nagrody
dla pracownikéw AMP

Pracodawca nie znajduje podstaw do rozpoczecia rozméw nt. uruchomienia
w 2023 r. nagrody wyrownawczo-inflacyjnej. W odpowiedzi na wystapienie
najwiekszych organizacji zwiaqzkowych w zakresie wyptaty pracownikom Ar-
celorMittal Poland S.A., dodatkowej nagrody przedstawiciele spétki podali
powody negatywnej decyzji.

Niestety, pracodawca nie przychylit sie do wniosku strony spotecznej o wyptacenie pra-
cownikom AMP dodatkowej nagrody jeszcze w 2023 r. Wiecej str. 2

Matko, pomo6z nam
zto dobrem

ZWYyciezacC

41 Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna
Gore odbedzie sie w terminie 16 - 17
wrzesnia 2023 r. MOZ NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. orga-
nizuje wyjazd na uroczystosci w nie-
dziele, 17 wrzesnia br.

Tegoroczna pielgrzymka odbedzie sie
pod hastem , Matko, pom6z nam zio
dobrem zwycieza¢"”. Wiecej str. 4




Realizacja porozumienia ptacowego na 2023 r.
Nagroda wyréwnawcza
we wrzesniu 2023 r.

C.d.zestr. 1 Uzgodniona miedzy stronami porozumienia ptacowego na 2023 r. na-
groda wyréwnawcza w sumie wynosi 700 zt na pracownika. Pierwsza jej czes¢ wypta-
cona zostata wraz z wynagrodzeniem za maj br. Teraz - z wynagrodzeniem za sierpien
zatoga otrzyma kolejne 350 zi.

Uprawnionymi do nagrody wyréwnawczej sg pracownicy AMP objeci Zaktadowym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2023 r. bedg pozostawali w zatrud-
nieniu. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ na-
grody ustalona zostanie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w jego
umowie o prace.

Nagrody maja by¢ niepomniejszane z tytutu przebywania pracownikéw na zwolnieniu
chorobowym, z tytutu opieki nad chorym czionkiem rodziny, chorym lub zdrowym
dzieckiem.

Znizka dla emerytow
na przejazdy
pociagami

Komisja NSZzZ ,Solidarnos¢” Eme-
rytow i Rencistow zaprasza swoich
czionkéw po odbior kart nadajacych
37% ulge na przejazdy pociagami w
klasie 2.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac
pod nr tel. 503 067 339 oraz w Komisji
EiR podczas dyzurdéw we wtorki i czwartki
w godzinach 10.00 - 13.00.

To wynika z porozumienia okotouktadowego
Dyzury lekarskie w dgbrowskim
oddziale AMP nadal funkcjonuja

C.d. zestr 1 § 57 starego ZUZP stanowit, ze pracodawca jest obowigzany
zapewnia¢ w czasie pracy zaktadu dyzury lekarskie, przez ktére rozumie sie po-
zostawanie w dyspozycji pracodawcy w czasie pracy zaktadu lekarza lub lekarzy,
ktérzy w kazdej chwili mogg udzieli¢ niezbednej pomocy lekarskiej lub zadecydowac
0 udzieleniu koniecznej pomocy przez wyspecjalizowane jednostki stuzby zdrowia.
Obowigzek ten moze byc¢ spetniony poprzez zawarcie przez pracodawce stosownej
umowy z wiasciwymi jednostkami pogotowia ratunkowego lub specjalistycznymi
jednostkami stuzby zdrowia.

Ponadto pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy sys-
tem pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej pomocy.
Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy doraznej w
zaktadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy, z wyjatkiem wizyt u lekarzy
spowodowanych nagtym zachorowaniem lub leczeniem.

Obowigzek ten zostat wypetniony przez pracodawce poprzez zawarcie stosownej umo-
wy ze spotka Prinn.

Zgodnie z porozumieniem okotouktadowym - realizacja § 57 starego ZUZP ma by¢ za-
pewniona w lokalizacji Dabrowa Gornicza i tak tez sie dzieje. W razie potrzeby pracow-
nik ma zapewniong opieke lekarskg w budynku NZOZ - wejscie od strony pogotowia
ratunkowego. Pracownik powinien okazac przepustke oraz zgtosi¢, iz wizyta realizowa-
na bedzie w ramach kontraktu z AMP.

Karty Edenred

tracq waznosc!

Karty Edenred, na ktére Miedzyzakia-
dowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gérnicza wyptaca Czionkom
Zwiazku okolicznosciowe $wiadczenia
z koncem 2023 r. traca swoja waz-
nos$é. W zwiazku z powyzszym przypo-
minamy Czionkom Solidarnosci, by do
31 grudnia br. wykorzysta¢ wszystkie
érodki, jakie na karcie sie znajduja.
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Trudna sytuacja rynkowa i przestoje produkcyjne
Nie bedzie dodatkowej nagrody
dla pracownikéw AMP

C.d.zestr. 1 Pracodawca podejmujac decyzje o nieprzystapieniu do rozmoéw
nt. dodatkowej nagrody stwierdzit, ze sytuacja rynkowa w Polsce charakteryzuje
sie szybko spadajaca inflacja (w czerwcu w odniesieniu do grudnia 2022 r. spa-
dek 0 5,7%), a w opinii ekspertéw ekonomicznych, przedstawicieli rzadu i Naro-
dowego Banku Polskiego - w kolejnych miesigcach spodziewane jest jej dalsze
hamowanie.
Pracodawca uwaza, ze wynegocjowane na 2023 r. porozumienie ptacowe zapewnia
utrzymanie realnego poziomu pfac oraz rynkowg konkurencyjnos$¢ pracowniczych
wynagrodzen, bowiem porédwnujac wielko$¢ wzrostu $redniej ptacy w AMP w I kwar-
tale 2023 r. (11,7%) do wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
sektorze przedsiebiorstw w I kwartale 2023 r. (7,8) - wzrost ten byt o wiele wyzszy.
Pracodawca podkreslit nawet, ze podpisane porozumienie ptacowe na 2023 r. zapew-
nito pracownikom najwyzszy w historii spdtki wzrost wynagrodzen.
Kolejny wzrost ptacy minimalnej w 2023 r. nie ma dla AMP znaczenia, gdyz - jak
wyjasnit pracodawca - nie stanowi ona i nigdy nie stanowita punktu odniesienia ze
wzgledu na fakt, ze ptace w AMP sg znacznie wyzsze, a ich wzrost jest i musi pozo-
sta¢ powigzany z sytuacja gospodarcza, w jakiej spétka funkcjonuje w powigzaniu do
wynikéw produkcyjnych i finansowych.
Odpowiedz na wystapienie strony zwigzkowej zwraca réwniez uwage, ze ostatni
okres i najblizsze miesigce sg i bedg dla AMP z gospodarczego i ekonomicznego
punktu widzenia bardzo trudne m.in. ze wzgledu na niestabilng sytuacje na rynku
wyrobdw stalowych, niskie ceny oraz zmniejszong produkcje wynikajacg z remon-
tu wielkiego pieca nr 2 oraz wczesniejszego postoju wielkiego pieca nr 3, postoju
krakowskiej linii ocynkowania i braku ciggtej pracy pozostatych instalacji produk-
cyjnych. Jednak - co podkreslit pracodawca - mimo tej
Fmﬂ?’ sytuacji AMP wypetnia wszystkie postanowienia zawartych
Zwigzkowiee na ten rok uzgodnien ptacowych.

str. 2

NA SLIZGAWKE

Stadion Zimowy
ArcelorMittal Park

v Arcalortitt o
goych (makpamaing & osoby

..WP]";CIF bezp’ratne

Podand

% 4,11,18,25 ‘?-12
E 923 B2
St

Ferea sprzet
W oclbigkcio ok
wypshyezaln

+ Dlavecy 0 W 1 PO bEmEy Lt d Sbanloo Diviesego
e L e tp ol s et
R B P

T A B et £ a3 Srmanagy @




To jeden z wielu sukcesow Solidarnosci
Emerytury pomostowe po nowemu
od 1 stycznia 2024 r.

C.d. zestr 1 Emerytura pomostowa
jest $wiadczeniem bardzo korzystnym
dla pracownika gdyz umozliwia - przy
spetnieniu koniecznych warunkéw do
zakonczenia pracy zawodowej znacznie
wczesniej niz emerytura w powszech-
nym wieku emerytalnym.
Obecne przepisy ustawy o emeryturach
pomostowych pozwalaja skorzystac
z wczesniejszej emerytury pracowniko-
wi, spefniajgcemu tacznie nastepujace
warunki:

e urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.;

e wykonywat prace w szczegdlnych wa-

runkach lub o szczegélnym charakte-

Prawo do emerytury pomostowej przy-
stuguje rdwniez osobie, ktéra nie wy-
konywata po 31 grudnia 2008 r. pracy
w szczegdlnych warunkach/o szczegol-
nym charakterze, jezeli na dzien 1 stycz-
nia 2009 r. miata wymagany okres 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze (wymienionej
w zatgcznikach do ustawy o emeryturach
pomostowych) oraz spefnita pozostate
warunki przyznania $wiadczenia.

Solidarnos$¢ od lat walczyta, by wyga-
sajacy charakter emerytur pomosto-
wych zostat zmieniony podkreslajac, ze
data zatrudnienia nie moze by¢ czynni-

kiem decydujacym o mozliwosci z jego
skorzystania. I to sie wtasnie
udato. Od 1 stycznia 2024 r. nie bedzie
juz obowigzywat warunek wykonywania
przed 1 stycznia 1999 r. prac w szcze-
golnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze co pozwoli mtodszym pra-
cownikom - po spetnieniu pozostatych
wymaganych warunkow - uzyskaé pra-
wo do swiadczenia.

Wysokos$¢ najnizszej emerytury pomo-
stowej jest réwna kwocie najnizszej
emerytury i od 1 marca 2023 r. wynosi
1.588,44 zi., a jej indywidualna wartos¢
zalezy od $rodkéw zgromadzonych ze
sktadek oraz kapitatu poczatkowego.
Wedtug przewidywan ZUS liczba osdb,
ktére nabeda uprawnienia do przejscia
na emeryture pomostowa po uchyle-
niu wygasajacego warunku, wyniesie:
w 2024 r. - 7,3 tys.,, w2029 r. - 4,0 tys.,
w 2033 r. - 4,8 tys.

rze przez co najmniej 15 lat;

osiggnat wiek wynoszacy co najmniej

55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat

dla mezczyzn;

e ma staz ubezpieczeniowy (okresy
sktadkowe i niesktadkowe) ustalony
na zasadach okreslonych w art. 5-9
i art. 11 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat
dla mezczyzn;

e przeddniem 1 stycznia 1999 r. wykony-
wat prace w szczegolnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze,
ktére zostaty okreslone w ustawie o
emeryturach pomostowych (przepisy
stosowane od 1 stycznia 2009 r, z
ustawy o emeryturach pomostowych)
lub w ustawie emerytalnej (przepisy
stosowane przed 1 stycznia 2009 r. z
ustawy emerytalnej);

e po 31 grudnia 2008 r. wykonywat
prace w szczegolnych warunkach lub
0 szczego6lnym charakterze (z ustawy

™ mie sq pracownicy, ktérzy wypracowali nawet wiecej niz

dOWlSka pracy ani wzgledy medyczne a data przyjecia do pracy decydowata
0 wczesniejszym zakonczeniu aktywnosci zawodowej co byto ewidentng dyskry-
minacjg osoéb, ktore prace w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charak-
terze zaczeli wykonywac po 1 stycznia 1999 r.

Jestem przekonany, ze w naszej hucie z wprowadzonych zmian ustawowych
skorzysta duza grupa pracownikow, co jest ewidentnie duzym sukcesem nasze-
go Zwigzku Zawodowego Solidarnosc!

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSZz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gérnicza:

Przektadajac majace wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2024
r. zmiany w zakresie nadawania uprawnien do emerytur
| pomostowych bezposrednio na nasz zaktad pracy jeste-
Smy przekonani, ze zostata przywrécona sprawiedliwosé
i rownosc¢ zatogi wg. przepisow tej ustawy. W naszej fir-

15 lat w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym cha-
rakterze tak jak np. pracownicy Stalowni, Wielkich Pie-
cow czy Walcowni i pracujac w tych samych warunkach
co ich koledzy - nie mogliby skorzysta¢ z wczesniejszego
zakonczenia pracy zawodowej.

Wedtug dotychczasowych zapiséw to nie szkodliwos¢ $ro-

-

0 emeryturach pomostowych).

Porozumienia zagwarantowaty jednolity zwigzek

43 rocznica podpisania

Porozumienia Dabrowskiego

C. d. ze str. 1 Podpisane 11 wrzesnia 1980 r. w Dabrowie
Gérniczej porozumienie nie tylko potwierdzato zawarte wcze-
$niej uzgodnienia w ramach porozumien w Gdarisku w zakresie
tworzenia Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Solidarnos$¢, ale zagwarantowato utworzenie jednego ogdlno-
polskiego ruchu zwigzkowego pod wspdélnym kierownictwem w
catej Polsce. Sygnatariuszami porozumienia ze strony Miedzy-
zaktadowego Komitetu Robotniczego reprezentujacego komite-
ty robotnicze zaktaddw i instytucji byli: Przewodniczacy MKR -
Andrzej Rozptochowski, I Wiceprzewodniczacy - Jacek Jagietka,
IT Wiceprzewodniczacy - Bogdan Borkowski, Sekretarz Zarzadu
- Kazimierz Switon, a takze Cztonkowie Zarzadu: Aleksander
Karpierz, Zbigniew Kupisiewicz, Wiestaw Tatko.

Ze strony Komisji rzadowej porozumienie podpisali: Przewod-
niczacy Komisji Rzadowej Minister Hutnictwa - Franciszek
Kaim, Minister Rolnictwa Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Hutnictwa Naczelny Dyrektor ZHZiSt. - Kazimierz Sada, Na-
czelny Dyrektor Kombinatu Metalurg. ,Huta Katowice” - Zbi-
gniew Szatajda, Naczelny Dyrektor Kombinatu Huta im. Lenina
- Eugeniusz Pustédwka, Przewodniczacy ZG ZZII - Antoni Seta,
Generalny Dyrektor Zjednoczenia Metali Niezelaznych - Fran-
ciszek Grzesiak.

W negocjowaniu porozumienia, w charakterze doradcéw,
udziat wzieli: Wiestaw Chrzanowski, Stefan Kurowski, Janusz
Krzyzewski, Zbigniew Bogustawski.

W efekcie uzgodnien strona rzadowa gwarantowata réwniez

m.in.: dostep do medidow, zwolnienie z
obowigzku pracy osob petnigcych funkcje
zwigzkowe z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia, udostepnienie pomieszczen
przez dyrekcje zaktadéw pracy lub wtadze
terenowe z przeznaczeniem na dziatalnos¢
zwigzkowq, mozliwos¢ wspotdecydowania o sprawach pracow-
niczych i socjalnych, mozliwos¢ otwarcia rachunkéw bankowych
oraz gwarancje uczestnictwa strony zwigzkowej w pracach nad
nowymi ustawami: Kodeksem pracy, o zwigzkach zawodowych
i 0 samorzadzie robotniczym. Ustalono, ze dokumenty koniecz-
ne do dopetnienia formalnosci — statuty, sktady wtadz i wnioski o
przyznanie lokali — bedg przedstawiane wojewodom witasciwym
dla miejsca dziatania. Strona rzadowa zobowigzywata sie po-
nadto do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim strajkujacym,
cztonkom komitetéw strajkowych i robotniczych oraz ich rodzi-
nom, a takze osobom wspomagajacym komitety robotnicze.

Program tegorocznych obchoddw przedstawia sig nastgpujaco:

9.30 - uroczysta Msza Sw. w Sanktuarium Sw. Antoniego
z Padwy w Dabrowie Goérniczej, ul Koscielna 20;

11.30 - uroczystosci nadania nazwy ulicy Porozumienia Da-
browskiego 1980 (dawna ulica Katowicka) - Dabrowa
Gornicza, skrzyzowanie z ul. 11 Listopada - przy tzw.
starym Realu;

12.30 - uroczystosci na terenie ArcelorMittal Poland S.A. (Huty
Katowice) - ztozenie kwiatéw pod pamiatkowym Krzy-
zem znajdujacym sie za bramg gtdéwng huty oraz ob-
chody pod Pomnikiem Porozumienia Dabrowskiego.

Po uroczystosciach Solidarnos$¢ serdecznie zaprasza na poczestu-

nek do budynku dyrekcyjnego ArcelorMit- ~

tal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza, al. 3. Ui L0
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Wystapienie
o podwyzki ptac
na 2024 r. w Alkacie

W poniedziatek, 28 sierpnia br. Soli-
darnos¢ wystapita do zarzadu Alkat
o podwyzszenie plac zasadniczych
dla zatogi spétki w 2024 r., a takze o
wyptacenie rocznej nagrody za wkiad
pracy w funkcjonowanie spotki w 2023
r. oraz nagrody za wyniki EBITDA. Pod
whnioskiem podpisat sie réwniez funk-
cjonujacy w Alkacie MZZ Hutnik.
Organizacje zwigzkowe zawnioskowaty o
podniesienie ptac zasadniczych pracow-
nikow spdétki Alkat w 2024 r. $rednio o
wartos$¢ 20% miesiecznego wynagrodze-
nia w Alkat Sp. z 0. 0. z III kwartatu 2023
r., metoda uzgodniong przez strony.
Ponadto strona spoteczna oczekuje wyptaty
nagrody rocznej za wktad pracy pracowni-
kow w funkcjonowanie Spotki w 2023 r. w

Szereg interwencji na rzecz poprawy BHP
Spoteczna Inspekcja Pracy
w AMP w | pétroczu 2023 r.

Spoteczna Inspekcja Pracy w ArcelorMittal Poland S.A. od 2023 r. pracuje
pod przewodnictwem Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy - Mariusza
Pietruszki. Nadzdor nad SIP sprawuja organizacje zwiazkowe, a szczegélny
wkiad pracy w jej funkcjonowanie ma nasz Zwiazek - Solidarnos¢. I potrocze
br. wskazuje na ogrom wykonanej przez SIP pracy na rzecz zatogi.

Spoteczna Inspekcja Pracy to filar pracy na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy w AMP. W naszym oddziale spdtki, w Dabrowie Gorniczej na rzecz poprawy BHP
pracuje 30 Spotecznych Inspektoréw Pracy. Aktywnie uczestniczg oni w comiesiecznych
Terenowych Komisjach BHP - zgodnie z harmonogramem wyznaczonym przez Dyrek-
toréw poszczegolnych zaktadéw, wiosennych (za ktdre odpowiada strona spoteczna) i
jesiennych przegladach warunkéw pracy, w postepowaniach powypadkowych, ocenie
kart HIRA, a takze podejmujq interwencje w zgtaszanych przez pracownikow sprawach.
SIP uczestniczg réwniez w dopuszczeniu nowoprzyjmowanych pracownikéw do pracy. To
szeroki zakres obowigzkow, jakie Inspektorzy wykonuja w naszej spotce.

Obrazem pracy SIP sg m.in. wpisy dokonane w ksigzkach uwag i zalecen. Czesto inspek-
torzy rozwigzujg szereg spraw za pomocg podejmowanych interwencji bezposrednio u
kierownictwa zaktadu. Ponizej przedstawiamy ilo$¢ podjetych tematdw w poszczegdlnych

wysokosci 3.000 zt dla kazdego pracowni-
ka, ktory byt zatrudniony w firmie w 2023
r. oraz wypfaty nagrody za wynik EBITDA
w wysokosci 1.500 zt dla kazdego upraw-
nionego pracownika. Zwigzki we wniosku
zastrzegly jednoczesnie, ze wysoko$¢ obu
nagrod moze by¢ zwiekszona w przypadku
osiggniecia lepszego od zaktadanego wyni-
ku EBITDA, a szczegdtowe zasady i terminy
wyptaty nagrod majq zostac ustalone w po-
rozumieniu ptacowym.

W uzasadnieniu wystapienia przedstawicie-
le zatogi powofali sie na dobre wyniki, jakie
spotka osigga dzieki zaangazowaniu jej za-
fogi, bardzo duzy wzrost kosztéw utrzyma-
nia rodzin pracowniczych i spadku wartosci
realnej wynagrodzen. Wysokos¢ ptac nie bez
znaczenia jest tez przy obecnym rynku pra-
cy - mato atrakcyjna ptaca przektada sie na
postrzeganie Spotki jako mato atrakcyjnego
pracodawcy.

41 Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore
Matko, pom6z nam zto dobrem zwyciezac

C.d.zestr. 1 Organizatorem Pielgrzymki Ludzi Pracy w tym roku jest Region Sla-
sko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢”. Petny program przedstawia sie nastepujaco:
sobota, 16 wrzesnia:
e godz. 15.00 - otwarcie Punktu Informacyjnego Pielgrzymki przy Sali Papieskiej;
e godz. 17.00 - ztozenie kwiatéw pod pomnikiem bt. ks. Jerzego Popietuszki;
e godz. 19.00 - Msza $w. na szczycie dla piel- T
41.

grzyméw pod przewodnictwem ks. bp Grze-
PIELGRZYMKA

Dabrowa
Garnicza

gorza Kaszaka, biskupa sosnowieckiego);

e godz. 21.00 - Apel Jasnogorski pod prze-
wodnictwem ks. bp Stawomira Odera, bi-
skupa gliwickiego;

e godz. 21.30 Droga Krzyzowa na watach;

e godz. 22.30 - 23.00 - indywidualne czu-
wanie przy obrazie Matki Bozej.

niedziela, 17 wrzesnia:

e godz. 8.30 - otwarcie Punktu Informacyj-
nego Pielgrzymki przy Sali Papieskiej;

e godz. 9.30 - emisja filmu o bt. ks. Jerzym
Popietuszce;

e godz. 10.10 - Rézaniec na szczycie;

e godz. 10.30 - przywitanie pielgrzymow
przez Przeora Jasnej Gory, wystgpienie
Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” - Piotra Dudy;

e godz. 11.00 - Msza $w. koncelebrowana na szczycie pod przewodnictwem ks. abp
Jozefa Kupnego, metropolity wroctawskiego, homilie wygtosi ks. abp Adrian Galbas
SAC, metropolita katowicki.

Dabrowska Solidarnos$¢ organizuje wyjazd na pielgrzymke w niedziele, 17 wrze-
$nia o godz. 7.00 spod budynku zwigzkowego. Powrot po zakonczeniu Mszy sw.
. Zapisy oraz szczegoltowe informacje pod nr tel. (32)

";m'llr 776 61 05 oraz w sekretariacie Zwigzku - budynek

Zwinzkowiee  str. 4 DAMM 4, pok 6. Serdecznie zapraszamy!

16-17 wrzesnia 2023
JASNA GORA

komorkach organizacyjnych dgbrowskiego oddziatu AMP w I pdtroczu 2023 .

ZFSS w AMP
bedzie zasilony

duzymi srodkami
To dzieki dziataniom podjetym przez
NSZZ Solidarnos¢ jeszcze w tym roku
konto Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych w ArcelorMittal Po-
land S.A. zasila dodatkowe - wysokie
$rodki finansowe. Pracodawca zobo-
wigzany jest dokona¢ wptlaty na kon-
to funduszu do 30 wrzesnia br.
Konto ZFSS zostanie mocno zasilone $rod-
kami wynikajacymi m. in. z dziatan podje-
tych przez Solidarno$¢. Mowa tu o odblo-
kowaniu podstawy naliczania odpisu, ktéry
juz na okres od 1 lipca br. ustalony bedzie
na podstawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w
drugim potroczu 2021 r. - 5.104,90 zt. (w I
potroczu br. podstawg naliczania byto dru-
gie potrocze 2019 r. - 4.434,58 zt).
Ponadto po odwotaniu stanu zagrozenia
epidemicznego - pracodawca zobowigzany
jest do dokonania przelewu dodatkowego
odpisu na ZFSS wynikajacego z ZUZP. Od-
pis ten nie funkcjonowat w okresie pande-
mii oraz stanu zagrozenia epidemicznego,
gdyz mozliwos¢ jego zawieszenia wprowa-
dzita tzw. tarcza antycovidowa.
Summa summarum - do korica wrzesnia
br. na konto ZFSS AMP wptynie pokazna
kwota, ktdéra z pewnoscig bedzie stanowi-
fa duze wsparcie dla pracownikéw.



Byta wczesniejsza mozliwos¢ zawetowania pakietu

Skarga na Fit for 55.
Szkoda, ze tak p6zno

Polska zaskarzyla do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej kolejne
dwa akty prawne, bedace czescia unijnego pakietu Fit for 55 - poinformowat
resort klimatu. Rzad mogt zawetowac¢ zaostrzenie unijnej polityki klimatycz-
nej juz w 2020 roku. Wowczas jednak z tej mozliwosci nie skorzystat.

- Uwazamy, ze unijne propozycje mogq
zagrozi¢ bezpieczenstwu energetycznemu
naszego kraju, dlatego zgodnie z wcze-
Sniejszymi deklaracjami sktadamy kolej-
ne skargi — powiedziata minister klimatu
i Srodowiska Anna Moskwa w komunikacie
opublikowanym na stronie internetowej
resortu 9 sierpnia.

Pierwsza z dyrektyw zaskarzonych przez
rzad dotyczy CBAM, czyli tzw. weglowego
cla granicznego. W skrocie mechanizm ten
ma polegac na obtozeniu specjalng optatg
towarow wwozonych na teren UE, ktérych
produkcji towarzyszg emisje CO2. Maja
nim zosta¢ objete m. in. wyroby stalowe,
cement, nawozy czy aluminium. W teorii
CBAM ma chroni¢ europejski przemyst,
ktéry jako jedyny na Swiecie ponosi tak
gigantyczne koszty polityki klimatycznej.
W praktyce jednak mechanizm moze przy-
nies¢ wiecej szkdd niz pozytku, chociazby
z uwagi na bardzo prawdopodobne retor-
sje celne ze strony krajow spoza UE.
Powodem, dla ktérego Polska zdecydowa-
fa sie zaskarzy¢ rozporzadzenie o CBAM,

jest niewtasciwa - w ocenie rzadu - me-
toda gtosowania nad tym aktem prawnym
w Radzie Unii Europejskiej. - Rozporzg-
dzenie ustanawia przepisy o charakterze
przede wszystkim fiskalnym, to zamiast
zwyktej procedury ustawodawczej, zakta-
dajacej kwalifikowang wiekszos¢ w Radzie,
powinna byta zosta¢ zastosowana specjal-
na procedura ustawodawcza, w ramach
ktérej niezbedne jest uzyskanie w Radzie
jednomysinosci wszystkich paristw czton-
kowskich — zaznaczyta minister Moskwa.

Wadliwg podstawe prawng wskazano row-
niez w drugiej skardze skierowanej do
TSUE, ktéra dotyczy reformy tzw. mecha-
nizmu rezerwy stabilnosci rynkowej w ra-
mach systemu handlu emisjami CO2 EU
ETS. Na podstawie zmienionej dyrektywy
do rezerwy stabilnosci rynkowej trafia do-
datkowe 100 miIn uprawnien emisyjnych,
ktore sg s$ciggane z ogdlnej puli upraw-
nien. Ograniczenie podazy powoduje dal-
szy wzrost ceny uprawnien emisyjnych.
Zdaniem szefowej resortu klimatu dy-
rektywa narusza tez zasade solidarnosci

energetycznej.
Dotychczas Polska zaskarzyta do TSUE
réwniez 4 inne akty prawne bedace cze-
Scig pakietu Fit for 55. - Skargi dotycza:
zakazu rejestracji pojazdow spalinowych
po 2035 roku, podwyzszenia unijnego
celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
zmniejszenia liczby bezptatnych ETS do-
stepnych na rynku oraz ingerencji w go-
spodarke lesng krajoéw unijnych — czytamy
w komunikacie.
Patrzac na dotychczasowe decyzje TSUE,
chociazby w sprawie Turowa, trudno by¢
optymistg w kwestii skarg dotyczacych Fit
for 55. Szkoda, ze polski rzad tak pdzno
uswiadomit sobie jak szkodliwe dla naszej
gospodarki i poziomu zycia Polakéw jest
kolejne zaostrzenie unijnej polityki klima-
tycznej. Tym bardziej ze premier Mateusz
Morawiecki mdgt je skutecznie zablokowac
juz w grudniu 2020 roku podczas szczytu
Rady Europejskiej, gdy przywddcy krajow
cztonkowskich podejmowali decyzje doty-
czacq podniesienia celu redukcji emisji ga-
z6w cieplarnianych do 2030 roku o 55 proc.
w stosunku do roku 1990. To wdwczas wy-
dano polityczng zgode na nowy, zaostrzony
cel redukcyjny. Bez niej wprowadzenie pa-
kietu Fit for 55 nie byloby mozliwe.
Na szczytach Rady Europejskiej decyzje saq
podejmowane jednogtosnie, a kazde pan-
stwo ma prawo weta. Niestety w grudniu
2020 roku premier Mateusz Morawiecki z
tego prawa nie skorzystat.
Zrédio:solidarnosckatowice.pl

Rzecznik Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Wiek emerytalny

nalezy wpisa¢ do Konstytucji

- System emerytalny to wielopokoleniowa, jedna z najwazniejszych umoéow
spotecznych, jaka jest zawierana miedzy wiladza a obywatelami. Umawiamy
sie na wiele lat, ze bedziemy na ten system tozy¢ i do tego wieku bedziemy
pracowad, a potem nagle prosta ustawa sie to zmienia. Gdyby to byfo wpisane
do Konstytucji, to zmiana wieku emerytalnego musiataby sie odby¢ po szero-
kiej dyskusji, kampanii i przy petnej akceptacji spoteczenistwa — mowit Marek
Lewandowski, rzecznik ,,S” na antenie Polskiego Radia 24.

W poniedziatek 21 sierpnia gosciem Polskiego Radia 24 byt Marek Lewandowski, rzecznik Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Tematem rozmowy byto pytanie dotyczace podwyzszenia
wieku emerytalnego, na ktére Polacy maja odpowiedzie¢ w pazdziernikowym referendum.
Zdaniem rzecznika Solidarnosci takie pytanie jest jak najbardziej zasadne, jesli w jego
konsekwencji wola Polakéw zostanie potem wpisana do Konstytucji.

- Nie chodzi o to, zeby zamurowaé wiek emerytalny, bo o nim nalezy rozmawiac i
system emerytalny nalezy reformowad. Natomiast nie moze by¢ to takie tatwe, jak to
zrobit Donald Tusk w 2012 roku, gdy zwyktg ustawg w ciggu czterech miesiecy zmienit
jedna z najbardziej fundamentalnych umdw spotecznych. Bo przeciez tak naprawde
system emerytalny to wielopokoleniowa, jedna z najwazniejszych umdw spotecznych,
jaka jest zawierana miedzy wtadzg a obywatelami. Umawiamy sie na wiele lat, ze
bedziemy na ten system fozy¢ i do tego wieku bedziemy pracowal, a potem nagle
prostg ustawgq sie to zmienia. Gdyby to byto wpisane do Konstytucji, to zmiana wie-
ku emerytalnego musiataby sie odby¢ po

43 kilometry na 43.
rocznice Porozumienia
Jastrzebskiego

Ponad 200 pilywakéw amatoréw
uczestniczylo w sztafecie ptywackiej
w Jastrzebiu-Zdroju. Impreza odbyta
sie 26 sierpnia na Krytej Plywalni La-
guna i byla jednym z wydarzen towa-
rzyszacych obchodom 43. rocznicy
podpisania Porozumienia Jastrzeb-
skiego. Impreze wspart finansowo
Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskie-
go NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Najmtodsza uczestniczkg sztafety byta
2,5-letnia dziewczynka, ktérej w ,opon-
ce” udato sie pokonac 6 dtugosci basenu,
czyli 150 metrow. Najstarszy uczestnik
miat 84 lata. W sumie na starcie pojawito
sie ponad 200 os6b. Zeby otrzymacé pa-
migtkowy medal, trzeba byto przeptynac
co najmniej 15 dtugosci basenu, co udato
sie blisko 180 ptywakom. Wiele osdb po-
konato znacznie dtuzszy dystans, a dwie
panie przeptynety po 6 km.

Wiecej:solidarnosckatowice.pl

szerokiej dyskusji, kampanii i przy petnej
akceptacji spofeczenstwa. Taki mecha-
nizm miatby gteboki sens - ocenit Marek
Lewandowski.

- Powinnismy sie cieszy¢ z tego, ze po
raz pierwszy wreszcie przy okazji wybo-
row takie referendum bedzie sie odbywa-
fo. W naszej ocenie taki mechanizm po-
winien by¢ wpisany do naszej demokracji
na state, ze przy okazji wyboréw - gdy i
tak ponosimy jako panstwo duze koszty
przeprowadzenia wyborow - Zeby przy
tej okazji pytaé sie obywateli o rézne
inne, istotne dla spofeczerstwa rzeczy -
wskazat Marek Lewandowski.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl il

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

WOy
Zwigzkowice Str.



, WEJDZ NA STRONE
SOLIDARNOSCKATOWICE.PL/BENEFITY
| SPRAWDZ OFERTY DLA CZLONKOW ZWIAZKU

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa .ﬁaihk ArcelorMittal Poland 5.A.
- Dgbrowa Gomicza

serdecznie zaprasza wszystkich Czfonkow Zwizku do Parku Rozrywki Zatorland

to pewnos¢, stabilnogé
i szereg kovzys’ci.
To doéwiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem pvofesj ona[nego
fura prawnego.

To pomoc w przypadku pro-
bleméw zawodowych, BHP,
a takze wsparcie w ’crudnych AT L
sytuacjach iyc[owych. Dystrybutia bilrtow cdbywa sig

il Tamvlenie”
= meinfevesovwan] Cilonkowle Twigahu nmissg eglodt ched nabeycls
Dlatego dotacz do nas, | ool i mn L

Bwigrhu budymek DAMSA £, poke nr 6, tel. [32) TTE-81-05,
O terminach cdbioru rostany polinformowsnl osoblichs.

bo razem mozemy wigcej!
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Komisja NSZZ ,Solidarno$¢” Emerytdw i Rencistow zaprasza na wycieczke:

do Sanwdomierzya

Zakwaterowanie: Dom Turysty Salus

Program wycieczki z przewodnikiem:

17.09.2023 r. - wyjazd o godz. 7.00, zakwaterowanie, obiadokolacja, grill;

18.09.2023 r. - $niadanie, zwiedzanie Sandomierza, obiadokolacja;

19.09.2023 r. - $niadanie, wycieczka objazdowa poza Sandomierzem, obiadokolacja;
20.09.2023 r. - $niadanie, wykwaterowanie, w drodze powrotnej zwiedzanie Szydtowa.
Koszt wycieczki: 790 zt

Informacji udziela: Jan Czerw, tel. 503 067 339 - Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” EiR -
dyzury wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aguwabarkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 9 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.

Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -
o £ budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

| e, X Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesigc.

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Gdrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt mozna

wykorzysta¢ na dowolnie wybrany seans za-

rowno w technologii 2D, jak i 3D w kinach

zlokalizowanych: w Dabrowie Goérniczej - CH

Pogoria oraz w Sosnowcu. -

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-

ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Iloé¢ kupondw na 1 osobe w danym miesiacu iest ogra- |Wydaje MOZ NSzzZ »Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Goérnicza
P & Y qcu J 9 Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
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