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Najwieksze organizacje zwigzkowe zadziataty
Wystapienie o dodatkowg nagrode
dla pracownikow AMP

Najwieksze Organizacje Zwiazkowe
funkcjonujace w ArcelorMittal Poland
S.A. wystapily w dniu 10 lipca 2023
r. do Prezesa Zarzadu p. Sanjay Sa-
maddara o wyptacenie pracownikom
ArcelorMittal Poland S.A. w 2023 r.
dodatkowej nagrody wyréwnawczo-
inflacyjnej. Pismo otrzymali réwniez
Dyrektor Generalny AMP p. Wojciech
Koszuta oraz Dyrektor Personalny
AMP p. Stanistaw Bo6l. Zwiazkowcy
domagaja sie wyptaty dodatkowych
srodkow w wysokosci 3.000 zt dla
kazdego pracownika spotki.

Dziatajace w AMP najwieksze organizacje
zwigzkowe wystagpity do pracodawcy o wy-
ptacenie Pracownikom ArcelorMittal Poland
S.A. w 2023 r. nagrody wyréwnawczo-in-
flacyjnej tagodzacej skutki pogarszajacej
sie sytuacji rynkowej w Polsce. Zwigzki za-
wodowe zaproponowaty, by wysokos¢ na-
grody wynosita 3.000 ztotych dla kazdego
pracownika spoétki i zostata wyptacona na
zasadach i w terminie uzgodnionym przez
strony. Wiecej str. 3

Dabrowa Géricza, Krakow dnia 10.07.2023 r.
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Pan
Sanjay Samaddar

Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland 5.A.

Dotyczy: wyplacenia nagrody
Poland S.A. w 2023 roku.

Zwiazi Zawodowe ArcelorMittal Poland S.A. podpisane pod
racownikom Are

izenie wynagrodzeri zalogi do
0 podstawowy czynnik, ktry jest brany pod
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rozpoczecie negocjacsi celem jak
0dy wyréwnawczo-inflacyjnej majacej
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Uruchomienie
WP2 bezposrednio
po remoncie

Jak poinformowat pracodawca - rozruch
Wielkiego Pieca nr 2 po jego remoncie w da-
browskim oddziale ArcelorMittal Poland S.A.
zaplanowany zostat na dzien 31 lipca 2023
r. Dyrektor Generalny przekazat, iz przepro-
wadzone prace na WP2 stanowig najwiekszy
remont, jaki w Polsce miat miejsce zarow-
no pod katem kosztowym, jak i biorac pod
uwage zakres wykonanych prac.

Dodatkowe pieniadze
z wypilatg
za lipiec 2023 r.

Wynagrodzenie pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A. za lipiec 2023 r.
bedzie wyzsze o kwote 420 zi.
Dodatkowe $rodki wynikaj z porozu-
mienia ptacowego zawartego miedzy
organizacjami zwiazkowymi a praco-
dawca na 2023 r. i skladaja sie na nie:
nagroda za wkiad pracy w funkcjono-
wanie spotki w 2022 r. oraz nagro-
da EBITDA wraz z maksymalnym jej
przekroczeniem. Wiecej str. 2

Od 1 lipca 2021 r. nagréd juz nie ma ZUZP AMP
Jak to jest z tymi Jubilatami?
- wyjasniamy

Nie wszyscy pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. posiadaja uprawnienia do
nagrod jubileuszowych. Dlaczego tak jest i kto moze takie nagrody uzyska¢, na
jakich zasadach i w jakiej wysokosci - informujemy.

Obecna sytuacja zwigzana z faktem, iz zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych w AMP
aktualnie posiada uprawnienia do nagrdd jubileuszowych, a cze$¢ zatogi takich przywi-
lejow nie ma - wynika ze zmiany zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, jakie
miaty miejsce w 2021 r.

Data 1 lipca 2021 r. jest kluczowa. Od 1 lipca 2021 r. wprowadzony zostat nowy ZUZP,
w ktérym nagrody jubileuszowe juz nie funkcjonuja. Przywilej ten reguluje jednak tzw.
porozumienie okotouktadowe, ktére zostato zawarte na okoliczno$¢ podpisania nowego
ZUZP dla pracownikéw AMP. Wiecej str. 2

IX Marszobieg
charytatywny
- czas na zgtoszenia

Do 25 sierpnia br. przyjmowane
sa zgloszenia rodzicéw/opiekunow
prawnych niepeitnosprawnych dzie-
ci do corocznej akcji zbierania fun-
duszy na ich leczenie i rehabilitacje
podczas Marszobiegu charytatywne-
go ArcelorMittal Poland S.A.

Rodzice/opiekunowie prawni niepetnospraw-
nych dzieci w wieku ponizej 18 lat potrze-
bujacy pomocy przy leczeniu i rehabilitacji
swoich pociech moga zgtosic¢ je do akcji za
pomocyg formularza dostepnego na stronie
fundacja-naszedzieci.pl oraz u koordyna-
tora Marszobiegu. Wiecej str. 4

Pracownik moze odmoéwic¢ pracy ze wzgledu na BHP
Praca w wysokich temperaturach
nakiada obowiazki na pracodawce

Kodeks Pracy okresla obowiazki, jakie ma spetni¢ pracodawca w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w przypadku wystapienia wysokich tempe-
ratur, co ma miejsce w okresie letnim - obowiazku te sa rozszerzone.

Kazdy pracodawca, bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci ma obowigzek zapew-
ni¢ pracownikom wode zdatng do picia. Obowigzek ten cigzy na pracodawcy przez caty rok
bez wzgledu na wystepujace warunki atmosferyczne, jednak w okresie wystepowania wyz-
szej niz przecietna temperatury powietrza - pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia
okreslonym grupom pracownikéw napojow profilaktycznych. Wiecej str. 3

Limit zwolnienia ze
sktadek za positki

ma sie zwiekszyc
Do kwoty 450 zt ma sie zwiekszy¢ limit
dofinansowania do positkow, od kto6-
rego nie beda odprowadzane sktadki
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Ponadto zwolnione ze skiadek do tej
wysokosci maja byé kupony, talony,
bony zywieniowe i karty przedptaco-
ne. Zatozenia te wynikaja z projektu
nowelizacji rozporzadzenia w spra-
wie szczegodlowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe, ktére
miatyby wejsé w zycie juz od 1 wrze-
$nia 2023 r. Wiecej str. 4



Realizacja porozumienia ptacowego na 2023 r.
Dodatkowe pieniadze z wyptatg
za lipiec 2023 r. w AMP

C.d.zestr 1 Zgodne z podpisanym porozumieniem ptacowym pracownicy AMP
w 2023 r. otrzymajgq nagrode roczng za wktad pracy w funkcjonowanie spotki w 2022
r. w petnej wysokosci 1.000 zt. Wyptata nagrody podzielona zostata na trzy raty: 500
zt - wyptacona zostata wraz z wynagrodzeniem za marzec br, oraz dwa razy po 250 zt
- wyptata z wynagrodzeniem za lipiec br. i z wynagrodzeniem za listopad br.

Stad tez pracownicy w sierpniu otrzymaja II rate nagrody w wysokosci 250 zt.

Z wynagrodzeniem za lipiec pracownicy otrzymajq réwniez II czes¢ z 400 zt nagrody
EBITDA (100 zt) wraz z maksymalnym jej zwiekszeniem w zwigzku z osiggnieciem
przez AMP lepszego od zaktadanego w biznesplanie wyniku. Ostatecznie wysokos$¢ 11
czesci nagrody EBITDA wynosi 170 zt.

Sumujac pracownikom AMP na dzien 10 sierpnia br. wyptacona zostanie do-
datkowa kwota 420 zi.

Uprawnionymi do nagrody za wkiad pracy sg pracownicy AMP objeci ZUZP, ktérzy przepra-
cowali caty 2022 r. oraz ktorzy na dzien 1 sierpnia br. bedg pozostawali w zatrudnieniu. W
przypadku nieprzepracowania petnych 12 miesiecy 2022 r. - nagroda zostanie pomniejszo-
na o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny miesigc 2022 r. Do okresu przepracowanego
zalicza se $wiadczenie pracy w spdtkach Interims, zatrudnienie w spotkach zaleznych - jesli
przypadato bezposrednio przez zatrudnieniem w AMP oraz okres przerwy w zatrudnieniu
przez okresem zatrudnienia w AMP nie przekraczajacy 7 dni. Uprawnionymi do nagrody
EBITDA w petnej kwocie sg pracownicy AMP, ktorzy przepracowali cate 6 m-cy 2023 . oraz
ktdrzy na dzien 1 sierpnia br. bedg pozostawali w zatrudnieniu. Nagroda jest pomniejszana
proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny miesiqc w zwigzku z zatrudnieniem w in-
nym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego okresu.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymajq nagrode w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy o prace.

14 sierpnia brak
obstugi
kadrowo-ptacowej

W zwiazku ze $wietami przypada-
jacymi na dzien 15 sierpnia 2023 r.
(wtorek) pracodawca rekomenduje
pracownikom wykorzystanie urlo-
péw wypoczynkowych w dniu 14
sierpnia (poniedziatek). 15 sierpnia
to dzien, w ktérym obchodzone sa
dwa swieta - koscielna uroczystosc¢
Whniebowziecia Najswietszej Maryi
Panny oraz panstwowe swieto Woj-
ska Polskiego, ktére zgodnie z usta-
wa stanowia dzien wolny od pracy,
Jak poinformowali przedstawiciele HR -
14 sierpnia br. nieczynna bedzie obstuga
kadrowo-ptacowa pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. zaréwno w trybie sta-
cjonarnym, jak i przez infolinie. Zamknie-
ta bedzie réwniez stotdbwka w budynku
dyrekcyjnym.

Od 1 lipca 2021 r. nagroéd juz nie ma ZUZP AMP
Jak to jest z tymi Jubilatami?
- wyjasniamy

C.d.zestr. 1 W praktyce wyglada to tak, ze nagrody jubileuszowe w AMP funkcjonu-

ja do 1 lipca 2031 r,, a uprawnionymi do nich sg pracownicy bedacy w zatrudnieniu na

dzien 1 lipca 2021 r. objeci ZUZP.

Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi, ktory osiggnat okresy zatrudnienia 20,

25, 30, 35, 40, 45, 50 i wiecej lat pracy. Jej wyptata nastepuje po nabyciu przez pracow-

nika uprawnien do nagrody i wynosi:

e po 20 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,

e po 25 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,

e po 30 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru,

e po 35 latach pracy - 500 % podstawy wymiaru,

e po 40 latach pracy - 600 % podstawy wymiaru,

e po 45 latach pracy - 700 % podstawy wymiaru,

e po 50 latach pracy - 800 % podstawy wymiaru.

Po przepracowaniu kazdych nastepnych piecioletnich okreséw pracy nagroda ulega

zwiekszeniu o dalsze 100 % podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi ptaca zasadnicza pracownika okreslo-

na w umowie o prace w dniu nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej pomniejszona

o kwote zmniejszenia podstawy nagrody jubileuszowej. Kwota zmniejszenia podstawy

nagrody jubileuszowej jest sumgq wzrostu ptacy zasadniczej pracownika wynikajacq z

wigczenia do wynagrodzenia sktadnikéw ptacowych tj. zmianowy dodatek kwotowy, do-

datek nocny, dodatek uktadowy, karta hutnika. Dla pracownika zatrudnionego w niepet-

nym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru nagrody ustala sie w wysokosci propor-

cjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Do okresow pracy i innych okresdw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej zalicza sie

wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okresy, ktére podlegajq

zaliczeniu w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy, z wytgczeniem okreséw pra-

cy zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.

Wyptata nagrody nastepuje w najblizszym terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.

Ponadto Jubilatowi, niezaleznie od nagrody, przystuguje upominek, ktéry jest wreczany

na okazjonalnym spotkaniu.

Do nagrody jubileuszowej jest réwniez uprawniony pracownik przechodzacy na $wiadczenie

przedemerytalne, rente, emeryture, ktéry nabywa uprawnienie w okresie wypowiedzenia

albo w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy.

Uprawnien do omawianej nagrody nie majg natomiast pracownicy zatrudnieni po dniu

wejscia w zycie nowego ZUZP (po 1 lipca 2021 r.). Pracownicy Ci zatrudniani byli bowiem

na nowych zasadach - gdy funkcjonowat nowy ZUZP nie zawierajacy juz tych uprawnien.

Przypominamy, ze nagrody jubileuszowe - zgodnie z porozumieniem okotouktadowym beda,

obowigzywaly w AMP do 1 lipca 2031 r,, o od tegoz dnia uprawnienie to oraz uprawnienie
do odpraw emerytalno-rentowych zamienione zostang na re-

WOV kompensate pieniezna w formie wzrostu sktadki podstawowej na

Zwigzkowiec Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) o 3,5%.

str. 2

Od 1 lipca br.
wyzsza wartosc

positkow
Od 1 lipca 2023 r. w ArcelorMittal Po-
land S.A. cena positku wynosi 21,02
zt brutto. Dzieki uzgodnieniom stro-
ny spotecznej z pracodawca - wzrost
wartosci positku nie wptywa na wy-
sokos$¢ odptatnosci ponoszonej przez
pracownikow.
Z dniem 1 lipca br. w AMP podniesiona
zostata wartos¢ positkdw do kwoty 19,46
zt netto (21,02 zt brutto).
Podwyzka ceny positku nie wptywa jed-
nak na wysokos$¢ doptat pracownikow ko-
rzystajacych z positkdw regeneracyjnych.
Zgodnie bowiem z ustaleniami zawarty-
mi w porozumieniu ptacowym na 2023 r.
wzrost ceny positku nie powoduje wzro-
stu pracowniczej czesci doptaty do po-
sitku regeneracyjnego. Doptata zostata
utrzymana na poziomie z 2022 r. i wynosi
1,48 zt za kazdy positek.
Zmiana wartosci positku nie powoduje ko-
niecznosci sktadania nowych zgdd na dokony-
wanie potracen z wynagrodzenia pracownika.
Positki profilaktyczne s natomiast posit-
kami bezptatnymi dla pracownikéw - ich
petny koszt pokrywa pracodawca.

Promocja
na kartach LOTOS

Wzorem standardowej promocji wakacyjnej
dla wszystkich klientéw, korzystajacych z
programu lojalnosciowego LOTOS Naviga-
tor, gdzie dostepne sg vouchery w aplikacji
na rabat 30 gr. na paliwa (poza LPG), firma
zastosowata zwiekszenie rabatéw do pozio-
mu ww. wakacyjnego rabatu promocyjnego
na kartach zwigzkowych LOTOS Biznes.
Promocyjny rabat na kartach LOTOS Biz-
nes, jest tym samym analogiczny i wynosi
30 gr./l. dla oleju napedowego i benzyn
(podstawowych i premium) w catej sieci
stacji, a dla LPG 10 gr. Nie ma zatem po-
trzeby uzycia aplikacji Navigator na wyz-
szy promocyjny rabat.

Rabat podstawowy na LPG na stacjach
MOP jest wyzszy anizeli 10 gr., zatem ten
wyzszy dla stacji MOP zostaje utrzymany.
Promocja trwa do konca sierpnia.



Najwieksze organizacje zwigzkowe zadziataty
Wystapienie o dodatkowg nagrode
dla pracownikow AMP

C. d. ze str. 1 W uzasadnieniu po-
wyzszego wniosku organizacje zwigzko-
we stwierdzity, iz w sytuacji juz bardzo
wysokich kosztéw utrzymania rodzin
pracowniczych zwigzanych m.in. z wyso-
kimi kosztami podstawowych artykutow
tj. zywnos¢, energia, nadal wystepujacej
na bardzo wysokim poziomie inflacji oraz
rekordowego wrecz spadku wartosci re-
alnej wynagrodzen, dodatkowe wsparcie
zatogi jest niezbedne.

Bardzo wazng kwestig jest réwniez fakt,
ze z dniem 1 lipca 2023 r. w Polsce po raz

wynagrodzen.

Ponadto przedstawiciele strony spotecznej
przypomnieli réowniez pracodawcy ze w
trudnej sytuacji pandemii oraz stanu za-
grozenia pandemicznego zatoga AMP przy
znacznie okrojonych wielkosciach kadro-
wych staneta na wysokosci zadania i wy-
pracowata dla pracodawcy spore zyski.
Teraz, w tak trudnym dla rodzin pracowni-
czych momencie pogarszajacej sie sytuacji
ekonomicznej - oczekuje wzajemnosci.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe zade-
klarowaty gotowo$¢ do rozmoéw i wysta-

pity o niezwloczne rozpoczecie negocjacji

celem jak najszybszego ustalenia zasad i

terminu wyptaty nagrody wyréwnawczo-

inflacyjnej majacej ztagodzi¢ pracowni-
kom skutki obecnej sytuacji rynkowej.

Pod pismem podpisaty sie:

e Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land S.A.;

e NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A.;

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow ArcelorMittal Dabrowa
Goérnicza;

e Hutnik Miedzyzakiadowy Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw ArelorMittal Po-
land S.A. Dabrowa Gérnicza;

e Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ So-
lidarnos¢ 80 Matopolska Mittal Steel
Polska S.A. Krakdw.

drugi w tym roku nastgpit wzrost mini-
malnej ptacy za wynagrodzenie, co z kolei
przy braku kolejnych podwyzek ptac dla
pracownikdw AMP powoduje zblizenie wy-
nagrodzen zatogi do najnizszej krajowej.
Organizacje zwigzkowe zwrécity uwa-
ge, ze wynagrodzenie za prace to pod-
stawowy czynnik, ktory jest brany pod
uwage przy ocenie pracodawcy, a mato
atrakcyjna ptaca, przektada sie na po-
strzeganie AMP jako mato atrakcyjnego
pracodawcy zaréwno przez samych pra-
cownikow, jak i potencjalnych kandyda-
téw do pracy.

Sygnatariusze wystgpienia zauwazyli
przy tym, ze wzrost ptacy minimalnej w
Polsce w 2023 r. w sumie wynosi 19,6% i
jest wyzszy anizeli tegoroczne podwyzki

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy
Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza:

Nieustanny wzrost cen i zwiekszone state koszty utrzyma-
nia stanety u podstaw wysfania wniosku do pracodawcy
0 wypfate dodatkowej nagrody. Jestesmy przekonani, ze
nagroda taka jest jak najbardziej zasadna. Wypftata ta-
kiego bonusu przez pracodawce Swiadczytaby o dobrych
relacjach w firmie pomiedzy organizacjami zwigzkowymi,
pracownikami i pracodawcg, budowafaby takze pozytyw-
ny wizerunek pracodawcy na trudnym dzisiaj rynku pracy,
wskazujgc, ze widzi on realny spadek wartosci pienigdza.
Poprawitaby tez atrakcyjnosc¢ i konkurencyjnos¢ spotki.

| Liczymy na nie przecigganie tematu i przystgpienie do
rozmdw w najblizszym czasie, by dodatkowe srodki mogty
wesprzec pracownikow jeszcze w okresie wakacyjnym.

Pracownik moze odméwic¢ pracy ze wzgledu na BHP
Praca w wysokich temperaturach
nakiada obowiazki na pracodawce

C.d.zestr. 1 Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w

sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw - napoje profilak-

tyczne nalezy zapewni¢ pracownikom zatrudnionym m.in.:

e w warunkach goragcego mikroklimatu, charakteryzujacego sie war-
toscig wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C;

e przy pracach na otwartej przestrzeni, przy temperaturze oto-
czenia powyzej 25°C;

e na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowa-
na warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

W tych przypadkach pracodawca zobowigzany jest do zapewnie-

nia pracownikom w ilosci zaspokajajacej ich potrzeby w czasie

trwania catej zmiany roboczej napojéw zimnych wzbogaconych

o odpowiednie sole mineralne i witaminy. W przeciwnym razie

naraza sie na kare grzywny.

Osoby, wykonujace prace brudzace na otwartej przestrzeni w

wysokiej temperaturze i nie majace dostepu do biezacej wody

majg mie¢ zapewnione do celéw higienicznych min. 90 I. wody

dziennie. Pracodawca nie moze zrealizowa¢ tego obowigzku w

inny sposob - np. poprzez wyptacenie ekwiwalentu.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia wiasciwej temperatury

W pomieszczeniu pracy, odpowiedniej do rodzaju wykonywanych

zajec. Jak podaje Instytut Medycyny Pracy - komfortowe tempe-

ratury otoczenia dla réznych rodzajéw pracy wynosza;:

e 20 - 22,80C dla pracy lekkiej w pozycji siedzacej zima;

e 23,9 - 26,70C dla pracy lekkiej w pozycji siedzacej latem;

e 18,30C dla pracy sredniociezkiej;

 15,50C dla pracy ciezkiej.

Zrédta prawa nie okreslajg natomiast maksymalnej temperatury

w $rodowisku pracy. Obowigzkiem pracodawcy, wynikajacym z

ogdlnych przepiséw bhp, czyli zapewniania pracownikom odpo-

wiednich warunkéw bhp, jest podjecie staran w celu ochrony

pomieszczen pracy przed wysokimi temperaturami - pracodaw-

ca powinien poprawia¢ komfort pracy obnizajac temperature na

stanowiskach pracy poprzez zastosowanie np. rolet, klimatyzato-

réow, wentylatordw, itp. W przypadku, gdy w miejscu pracy funk-

cjonuje stafa instalacja klimatyczna - powi-
nien dbac¢ o jej sprawnos¢, odgrzybianie i
czyszczenie.

Pomimo, ze obowigzujace przepisy nie prze-
widujq wyraznych uprawnien pracownikow
zwigzanych z wykonywaniem pracy w pod-
wyzszonej temperaturze z uwagi na warunki atmosferyczne, nie
oznacza to, ze pracodawca z wtasnej inicjatywy nie moze podjac
dziatan korzystnych na rzecz pracownikéw. Pracodawca moze np.
wprowadzi¢ diuzsze przerwy w pracy, lub odpowiednio skrocic¢
czas pracy - bez pomniejszenia wynagrodzenia pracownika.

W przypadku pracownikdéw, ktérych zdrowie znajduje sie pod
szczegolng ochrong - mtodociani i kobiety w cigzy - upaty mogq,
by¢ powodem odsuniecia od pracy lub tez przeniesienia pracow-
nika na stanowisko pracy, gdzie upaty nie sg dokuczliwe.

Jezeli chodzi o pracownikow mitodocianych pracujacych w po-
mieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza
30°C, a wilgotnos$¢ powietrza 65%; w srodowisku pracy o du-
zych, nagtych wahaniach temperatury o rdznicy co najmniej
15°C, jezeli nie ma mozliwosci zapewniania takiemu pracowni-
kowi co najmniej 15 minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
posredniej temperaturze - nalezy go odsung¢ od pracy lub prze-
nies¢ do innej, o odpowiednich warunkach.

W przypadku kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig do wy-
kazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro-
wia, zaliczamy prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w
warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena sred-
nia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0.

Przypominamy, ze zgodnie z art. 210 Kodeksu Pracy pracownik ma
prawo powstrzymac sie od pracy po zawiadomieniu o tym przeto-
zonego w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajgq przepisom
BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia badz
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, a takze powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych osob. W takiej sytuacji pracownik nie
moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych

dla niego konsekwendii i zachowuje prawo DLINK/

do wynagrodzenia. Zwiazkowiec Str. 3



Po posiedzeniu Slasko-Dabrowskiej Komisji
Whnioski o swiadczenia socjalne
zostaty rozpatrzone

71 wnioskéw o pomoc finansowaq zostato rozpatrzonych podczas posiedzenia
Slasko-Dabrowskiej Terenowej Komls_u Swiadczen Socjalnych, ktére odbyto sie
12 lipca 2023 r. Komisja przyznata rowniez pozyczki na cele mieszkaniowe.
Podczas ostatniego posiedzenia SDTKSS rozpatrzyta w sumie 71 wnioskdéw o przy-
znanie pomocy finansowej. Komisja zdecydowata o przyznaniu 47 zapomdg losowych
i 9 zapomog materialnych. Dwa wioski zostaty przekazane osobom zainteresowanym
ze wzgledu na koniecznos$¢ uzupetnienia brakéw, natomiast 13 wnioskdw rozpatrzo-
nych zostato negatywnie.

SDTKSS po rozpatrzeniu ztozonych podan przyznata 13 podan pozyczek na cele
mieszkaniowe. Ostateczny termin na podpisanie stosownej umowy ustalono na dzien
30 listopada 2023 r., a niezawarcie umowy w tym czasie bedzie potraktowane jako
rezygnacja z przyznanej pozyczki, a sam wniosek zostanie anulowany. Wyptaty po-
zyczki dokonywane beda przelewem na wskazane konto bankowe w terminie do 30
dni liczac od daty podpisania przez zainteresowanego umowy.

Jako, ze firma obstugujaca pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. pod katem socjal-
nym - Impel Facility Services zwrdcita sie do Komisji z wnioskiem co do zmiany har-
monogramu obstugi socjalnej w danych lokalizacjach - Komisja ostatecznie wyrazita
zgode na petnienie dyzurow:

e w Chorzowie we wtorki w godz. 7.00 - 15.00;

IX Marszobieg
charytatywny
- czas nha zgtoszenia

C.d. zestr. 1 Pomocy oczekiwa¢ mogq
dzieci aktualnie zatrudnionych pracowni-
kow, dzieci po zmartych pracownikach be-
dacych w chwili $mierci pracownikami oraz
dzieci pracownikow, ktérzy ulegli wypad-
kowi lub ciezkiej chorobie uniemozliwiaja-
cej powrdét do pracy, bedacych w chwili wy-
padku lub choroby pracownikami spotek:
AMP, Kolprem, AM Refractories, AMBCOE,
PUW HKW, AM Recykling Polska.
O ostatecznym wyborze 0sdb, ktérym dedy-
kowany bedzie Marszobieg zdecyduje Komi-
sja powofana przez Organizatora akgji.
Pomoc uzyskana za posrednictwem akcji
przeznaczona moze by¢ na specjalistyczng
rehabilitacje, leczenie i zakup sprzetu re-
habilitacyjnego. Koordynatorami akcji sq:
e Dabrowa Gornicza:

Anna.Browne@arcelormittal.com

tel. 668 461 879,

o w Swietochtowicach w érody w godz. 7.00 - 15.00;

e w Sosnowcu w czwartki w godz. 7.00 - 15.00.

Cztonkowie Komisji podkreslili jednak, ze w przypadku, gdyby zwiekszyta sie ilos¢ oséb
chcacych korzystac z bezposredniej obstugi w biurze - firma zwiekszy dostepnos$¢ pra-
cownikow. Decyzja Komisji przekazana zostanie do dalszego biegu.

Powodem zmiany jest fakt, iz po wprowadzeniu nowego modelu obstugi klienta - po-

Na terenie AMP
parkuj zgodnie
z przepisami!

Na terenie ArcelorMittal Poland S.A row-
niez obowigzuja przepisy ruchu drogowe-
go. I nie chodzi tu tylko o teren po prze-
kroczeniu bramy wejsciowej, ale rowniez
0 obszar znajdujacy sie wczesniej, w tym
parkingi.

W ostatnim czasie do pracodawcy wpty-
neto wiele zgtoszen dotyczacych nieprawi-
dtowego parkowania pojazdéw na drodze
dojazdowej do bramy gtéwnej huty oraz
na parkingu przewidzianym dla autobu-
SOW - przewozow pracowniczych.

Droga dojazdowa do bramy gtéwnej jest
oznakowana znakami drogowymi ,Zakaz
zatrzymywania sie i postoju”, natomiast
wydzielony parking dla autobuséw zna-
kiem drogowym ,, Zakaz ruchu w obu kie-
runkach”.

Ze wzgledu na zgtoszenia pracodaw-
ca podjat decyzje o przeprowadzaniu w
omawianych miejscach czestych kontroli
prawidtowosci parkowania, przy czym w
przypadku ujawnionych nieprawidtowosci
bedzie wykonywana dokumentacja zdje-
ciowa, ktéra nastepnie wraz z wnioskiem
o ukaranie be-
dzie wysytana do

VOINY 4
Zwiazkowiec ~ Str. Strazy Miejskiej.

budynek inzynieringu
o Krakow:
Magdalena.Ciurkot@arcelormittal.com
tel. 664 781 806
budynek Strazy Pozarnej
e Zdzieszowice:
Magdalena.Musial@arcelormittal.com
668 480 330
budynek szkolenia BHP.
IX Marszobieg charytatywny bedzie miat
miejsce w nastepujacych terminach:
e 26 wrzes$nia w Dabrowie Gdorniczej;
e 27 wrzesénia w Krakowie;
e 28 wrzesnia w Zdzieszowicach.

przez aplikacje SocjalPartner znacznie
zmniejszyta sie ilos¢ pracownikdéw korzy-
stajacych z bezposredniej obstugi.

Podczas posiedzenia poruszony zostat
rowniez temat mozliwosci zmiany miejsca
obstugi socjalnej w dgbrowskim oddziale
AMP, jednak ostateczne decyzje w ty za-
kresie nie zostaty jeszcze podjete.

Projekt rozporzadzenia ministra rodziny i polityki spot.
Limit zwolnienia ze sktadek za positki
ma sie zwiekszy¢ od wrzesnia 2023 r.

C.d. zestr. 1 Juz od wrzesnia pracodawcy majg zyskac¢ prawo do pomniejszania

wymiaru podstawy skifadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe o kwote 450 zt

miesiecznie z tytutu finansowanych pracownikom positkdw do spozycia bez prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu. Podobnie ma by¢ z talonami, kuponami, bonami zywienio-
wymi oraz kartami przedptaconymi.

Aktualnie zwolnienie to wynosi 300 zt, a wczesniej - przed 1 marca 2022 r. - przez

niemal 20 lat byta to kwota 190 zi.

Zgodnie z zapisami art. 232 Kodeksu Pracy pracodawca jest obowigzany zapewnic

pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie uciazliwych, nieodptatnie, odpo-

wiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledoéw profilaktycznych. Rada

Ministrow okreslita rozporzadzeniem, rodzaje tych positkéw i napojow oraz wymaga-

nia, jakie powinny spetnia¢, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

Tak tez sie w AMP dzieje. W spotce ze wzgledéw prawno-podatkowych funkcjonujq

positki:

e profilaktyczne - dla pracownikdw spetniajacych kryteria okreslone w Rozporza-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w spr. profilaktycznych positkdw i
napojow, ktore sa positkami bezptatnymi dla pracownikow;

® regeneracyjne - uprawnieni sq do nich wszyscy pozostali pracownicy AMP. Po-
sitki regeneracyjne sa finansowane przez pracodawce i stanowiq dla pracownikéw
przychdd podlegajacy podatkowi dochodowemu od 0so6b fizycznych. Z tego po-
wodu pracownicy majq potracany podatek dochodowy od ceny zakupu positku.
Ponadto od dnia 31 grudnia 2021 r. pracownicy korzystajacy z positkdw regenera-
cyjnych partycypuja w 50% kwoty wzrostu tego positku. Pozostate 50% pokrywa
pracodawca. Przypominamy jednak, iz w 2023 r. utrzymana zostata doptata do
positkdw regeneracyjnych obowigzujaca w roku 2022 tj. 1,48 zt za positek.

Positkiem w rozumieniu przepisu § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia jest zaréwno go-
towy positek jak i przetworzone produkty zywnosciowe nadajace sie do bezposred-
niego spozycia. Projekt zmian zréownuje z tym positkiem takze kupony, talony, bony
zywieniowe i karty przedptacone, ktére uprawniajg do nabycia wytacznie positkéw
lub przetworzonych produktéw zywnosciowych nadajacych sie do bezposredniego
spozycia w placowkach gastronomicznych.

Pamietac przy tym nalezy ze dofinansowanie do positkdw pracowniczych (regeneracyj-

nych) zwolnione jest ze sktadek ZUS, ale nie z PIT (12%).



Wielki sukces NSZZ Solidarnos¢

Beda wieksze limity zuzycia pradu
PO zamrozonej cenie.

Mniej zaptacqa tez firmy i samorzady

Sejm uchwalit nowele ustawy o ochronie odbiorcéw energii w 2023 r. Zaklada
ona zwiekszenie limitow zuzycia pradu z zamrozona cena, a takze obnizenie
ceny maksymalnej pradu m.in. dla firm. Nowela wprowadza tez skitadke soli-
darnosciowa od ekstra zyskow spétek weglowych za 2022 r. Zamrozenia cen
energii, a takze pomocy finansowej dla polskich firm energochtonnych doma-

gat sie wczesniej NSZz ,,Solidarnosc¢”.

Sejm uchwalit nowele ustawy o szczegdl-
nych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023
r. w zwigzku z sytuacjg na rynku energii
elektrycznej oraz o zmianie niektdrych in-
nych ustaw. Za jej przyjeciem gtosowato
436 postdéw, przeciw byto pieciu postow,
wstrzymato sie od gtosu 10 postéw. Teraz
ustawa trafi pod obrady Senatu.

Zaréwno zamrozenia cen energii dla klien-
tow indywidualnych, jak rowniez pomocy fi-
nansowej dla polskich przedsiebiorstw ener-
gochtonnych domagata sie wczesniej ,,S”.
Powstrzymanie wzrostu cen energii to je-
den z trzech gtéwnych postulatéw tzw. 3xP,
z ktérymi zwigzkowcy mieli przyjechaé do
Warszawy 17 listopada na Marsz Godnosci.
Ostatecznie po tragedii w Przewodowie,
Komisja Krajowa zdecydowata sie zawiesic¢
protest, a Rzad wyszedt z propozycja ne-
gocjacji. Po przeszto poétrocznych rozmo-
wach, 7 czerwca br. Solidarnos¢ podpisata
porozumienie z Rzadem.

Poérdod o$Smiu obszaréw negocjacji, zna-
lazty sie réwniez te dotyczace wspar-
cia przedsiebiorstw energochtonnych w

zwigzku z wysokg dynamikg cen nosni-
kow energii i gazu, a takze zmian w sys-
temie polityki energetycznej Polski.

W porozumieniu uzgodniono dalsze wspar-
cie dla przemystu energochfonnego. W
ramach kolejnego rzadowego programu
.Pomoc dla sektorow energochtonnych
zwigzana z nagtymi wzrostami cen gazu
ziemnego i energii elektrycznej” przezna-
czone zostanie na ten cel 5 mid zt. Przy
czym budzet przewidziany na wyptate re-
kompensat na 2023 r. wyniesie 2,6 mid zt.
Przed ostatecznym gtosowaniem postowie
przyjeli kilka poprawek jakie zgtosito PiS.
Dotyczyly one sytuacji, w ktérej przedsie-
biorca nie uisci sktadki solidarnosciowej w
petnej wysokosci, albo uisci sktadke solidar-
noséciowg w zanizonej wysokosci. Zgodnie
z nimi prezes Urzedu Regulacji Energetyki
jest zobowigzany okresli¢ wysokos¢ sktadki
w drodze decyzji administracyjnej i wezwad
do jej zaptacenia lub uzupetnia. Decyzja ma
podlega¢ natychmiastowemu wykonaniu.
Inna z przyjetych poprawek dotyczyta sek-
tora gazowego. Zgodnie z nig przedsiebior-
stwo wydobywajace gaz ziemny, ktérego zo-

Odmrozenie do poziomu z 2021 r.

Wiekszy fundusz socjalny dzieki ,,S”

Sejm przyjat nowelizacje tzw. ustawy budzetowej, ktéra zaktada m.in. odmro-
Zzenie odpisu na Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych. To realizacja po-
stulatu ,,Solidarnosci” i efekt porozumienia podpisanego z rzadem przez Komi-
sje Krajowa zwiazku 7 czerwca w Stalowej Woli. .

Zgodnie z ustawg przyjeta na ostatnim posiedzeniu Sejmu od lipca odpis na ZFSS wzrasta
z 1.662,97 groszy do 1.914,34 zt. ZFSS muszg obowigzkowo tworzy¢ pracodawcy za-
trudniajacy co najmniej 50 pracownikéw. Mniejsze firmy, w ktorych pracuje od 20 do 50
pracownikdw réwniez moga, utworzy¢ fundusz, jesli z takim wnioskiem wystapi dziatajacy
w zaktadzie zwigzek zawodowy. Z funduszu sa finansowane réznego rodzaju $wiadczenia
socjalne dla pracownikdw, takie jak np. ,wczasy pod gruszg”, paczki $wigteczne, czy za-
pomogi dla pracownikéw, ktdérzy znalezli sig w trudnej sytuacji zyciowej.

Srodki zasilajace ZFSS pracodawca odprowadza w formie odpisu za kazdego pracowni-
ka. Wysokos$¢ odpisu ustala sie co do zasady na podstawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z drugiego potrocza roku poprzedniego. Na przestrzeni lat wiele razy
zdarzato sie jednak, ze odpis na fundusz w danym roku byt mrozony, czyli do obliczenia
jego wysokosci nie brano pod uwage aktualnej ,$redniej krajowej”, ale przecietne wyna-
grodzenie z lat poprzednich. )

Tak np. do lipca 2023 roku podstawg wyliczenia wysokosci odpisu na ZFSS bylto $rednie

bowigzania zostaly objete gwarancja Skarbu
Panstwa wynikajacq z ustawy o szczegol-
nych rozwigzania dotyczacych ochronie od-
biorcow paliw gazowych w zwigzku z sytu-
acja na rynku gazu, powieksza jednorazowo
odpis na Fundusz Wyptaty Rdznicy Ceny
0 wysokos$¢ optaty wyréwnawczej. Optate
wyréwnawczg przedsiebiorstwo wnosi wraz
z gazowym odpisem na Fundusz Wyptaty
Réznicy Ceny naleznym za miesigc naste-
pujacy po miesigcu wejscia w zycie ustawy.
Poparcia nie zdobyta m.in. poprawka KO,
ktora przewidywata wprowadzenie limitu 6
MWh zuzycia energii z zamrozong ceng ener-
gii. Miatby by¢ on przewidziany dla tych, kto-
rzy majq pompy ciepta zasilane elektrycznie.
Uchwalona nowela ustawy o ochronie odbior-
cow energii elektrycznej w 2023 r. dotyczy
zapewnienia stabilnego poziomu cen energii
elektrycznej i paliw gazowych dla wybranych
odbiorcéw, ktorzy sg szczegdlnie narazeni
na wzrost cen paliw i energii poprzez m.in.
zwigkszenie podstawowego limitu zuzycia
energii objetego zamrozeniem cen na po-
ziomie z 2022 r., oraz obnizeniu ceny mak-
symalnej energii elektrycznej w kolejnych
kwartatach 2023 r.; a takze wprowadzenie w
2023 r. obowigzku odprowadzenia na rzecz
Funduszu Wypfaty Roéznicy Ceny nadmia-
rowych dochoddéw dla duzych podmiotéw z
sektora wydobycia wegla i produkgji koksu.
Nowela przede wszystkim zwieksza limity
zuzycia pradu z zamrozong ceng, a takze ob-
niza cene maksymalng energii elektrycznej
m.in. dla samorzadow i przedsiebiorcow.
Zgodnie z nowymi przepisami, dla go-
spodarstw domowych limit zwiekszy sie z
2000 kWh do 3000 kWh rocznie, dla go-
spodarstw domowych, w ktérych znajduje
sie osoba z niepetnosprawnoscia z 2600
kWh do 3600 kWh, a dla posiadaczy Karty
Duzej Rodziny oraz rolnikow - z 3000 kWh
do 4000 kWh rocznie. Nowe limity bedg do
wykorzystania w 2023 r., nawet jesli od-
biorca energii elektrycznej - jeszcze przed
wejsciem w zycie uchwalonej w czwartek
nowelizacji — przekroczyt dotychczasowy
limit. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Transformacja
energetyczna

Przedstawiciele Krajowej Sekcji Energe-
tyki i Krajowej Sekcji Elektrowni i Elektro-
cieptowni ,S” spotkali sie z przewodnicza-
cym Piotrem Duda, szefem Sekretariatu
Gérnictwa i Energetyki Jarostawem Grze-
sikiem oraz ctonkiem Prezydium KK Hen-
rykiem Nakoniecznym. Spotkanie miato
charakter roboczy i dotyczyto probleméw
branzy energetycznej. Szczegdlnie w
kwestiach ochrony praw pracowniczych w
procesach transformacji energetycznej.

wynagrodzenie z drugiego pdtrocza 2019
r. Dzieki porozumieniu podpisanemu przez
»Solidarnos$¢” z rzadem odpis na fundusz
ma by¢ stopniowo odmrazany, co od daw-
na byto postulatem zwigzku. Od 1 lipca
podstawg odpisu ma by¢ przecietne wy-
nagrodzenie z 2021 r. Z kolei w przysztym
roku odpis ma by¢ liczony wedtug $rednie-
go wynagrodzenia z 2022 r.

Cho¢ fundusz socjalny zgodnie z przepisa-

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4

mi musi by¢ tworzony w firmach zatrud-
niajacych powyzej 50 pracownikéw to w
zaktadach, gdzie nie ma zwigzkéw zawo-
dowych, pracodawca moze go bardzo ta-
two zlikwidowac.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



.. TO SIE OPELACA!

WEJDZ NA STRONE
SOLIDARNOSCKATOWICE.PL/BENEFITY
| SPRAWDZ OFERTY DLA CZLtONKOW ZWIAZKU

LI

%\ Rt NE PI%IU N Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solidvimvlodz ArcelorMittal Poland SA,
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwigzku do Parku Rozrywki

NAUKA
PLYWANIA

DZIECI OD 5 ROKU ZYCIA | DOROSLYCH

v N ENERGYLANDILA

—>SPNR20 KARNET 1 RAZ KARNET 2 RAZY

_—;iz:‘ng W TYGODNIU W TYGODNIU Cena biletu:

—>ZSP 7 ZABKOWICE ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,

Bilet normalny - 169,00 zt oferujqcy kilkadziesiqt atrakcji,

—> cKziu Bilet ulgowy do 12 r.z - 124,00 zt ktdre znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw,
Bilet dla dzieci do 3 lat - 1’ 00 z I przeznaczafly 'dIa wsz_}.lsfkl'ch g.rup' wiekowych, zaréwno

—> SPNR1 dzieci, mlodziezy jak i oséb dorostych.

7 - o . Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator,
I i L Dystrybucja biletéw odbywa sig na granicy dwéch najwiekszych aglomeracji potudnia,
ZAPISZ SIE! =i 5 na zamowienie” y
” Slgska i Matopolski.

- zainteresowani Cztonkowie Zwiqzku muszq
W Energylandii, kupujqc JEDEN BILET WSTEPU,

zglosic che¢ nabycia oraz wptacié¢ réwnowartosé¢
mozna korzystac ze wszystkich urzqdzen i atrakcji,

= 4 zamowionych biletéw w sekretariacie Zwiqzku
694-171-389 & S budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05. do woli i bez limitu.

WWW.PLYWANIENEPTUN.COM . - . .
*OFERTA NIE LACZY SIE Z INNYMI PROMOCIAMI : 0 terminach odbioru zostanq poinformowani.

Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Emerytéw i Rencistdw zaprasza na wycieczke:

do Sanwdomierzya

Zakwaterowanie: Dom Turysty Salus = : Q

)
Program wycieczki z przewodnikiem: AKE G 0
17.09.2023 r. - wyjazd o godz. 7.00, zakwaterowanie, obiadokolacja, grill; DY ?J\BKOI.AND

\mr‘k Rozrywki

18.09.2023 r. - $niadanie, zwiedzanie Sandomierza, obiadokolacja;

19.09.2023 r. - $niadanie, wycieczka objazdowa poza Sandomierzem, obiadokolacja;
20.09.2023 r. - $niadanie, wykwaterowanie, w drodze powrotnej zwiedzanie Szydtowa.
Koszt wycieczki: 790 zt

Tabierz bliskich <%
Informacji udziela: Jan Czerw, tel. 503 067 339 - Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” EiR - do Rabkﬂ\and“‘- £
dyzury wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aguwabarkuw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 9 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.

Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesiac.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
pony do kina.
Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt mozna ‘
wykorzysta¢ na dowolnie wybrany seans za-
rowno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH Y ‘
Pogoria oraz w Soshowcu.
Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow. IO NS ST e T oA o >
& A A iagi i - aje »Solidarnosc¢” ArcelorMittal Polan = rowa Goérnicza
Ilos¢ kupondéw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra- |¥/Y9a Redakca: Agnieszia Segda tel. 032 776 83 3&

) niczona do 2 sztuk. I_(upony sq do- Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
Zwiazkowiec ~ str. 6 stepne przez caty miesiac. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.000 egz.




