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Na posiedzeniu Komisji Miedzyzaktadowe;...
To Dyrektorzy poszczegolnych
jednostek decyduja o zatrudnieniu

Biezaca sytuacja produkcyjna, BHP, zatrudnienie oraz podwyzki wynagro-
dzen - to tematy, ktére zdominowaty ostatnie przed wakacjami posiedzenie
Miedzyzakiadowej Komisji, ktore odbyto sie 21 czerwca br. Gosciem posie-
dzenia byta Pani Agnieszka Kukla - Dyrektor Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego
w ArcelorMittal Poland S.A.

Podczas posiedzenia Cztonkowie MK omdwili biezaca sytuacje w poszczegdlnych ko-
morkach organizacyjnych, a takze w spotkach, ktére dgbrowska Solidarnos¢ obejmuje
zasiegiem swojego dziatania. Podjeto m.in. tematy zwigzane z produkcjg, remontami
i inwestycjami oraz sprawy BHP.

Uczestniczaca w zebraniu Dyrektor Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego - Pani Agniesz-
ka Kukla poinformowata o wchodzacych z dniem 1 lipca br. zmianach w zarzadzie
AMP, gdzie stanowisko Dyrektora Zarzadzajacego obejmuje Pan Wojciech Koszuta.
Omdéwita przeprowadzane w ostatnim czasie spotkania z zatogq dotychczasowego
Dyrektora Zarzadzajacego p. Frederika Van De Velde oraz p. Wojciecha Koszuty wraz
z kierownictwem i przedstawicielami HR. Wiecej str. 3

Czas na rozmowy nad
umowaq spoteczna w
okresie dekarbonizacji

Czas na rozmowy nad umowa spo-
teczna majaca obowiazywaé w okre-
sie procesow dekarbonizacyjnych w
ArcelorMittal Poland S.A. - podkreslit
Mirostaw Nowak podczas spotkania
strony spotecznej z Dyrektorem Ge-
neralnym w $rode 28 czerwca br.

Przewodniczacy Solidarnosci juz po raz
kolejny zaapelowat do pracodawcy o
przystapienie do rozmow w zakresie za-
warcia porozumienia zabezpieczajacego
interesy pracownicze podczas planowa-
nych w AMP proceséw dekarbonizacy-
nych. Wiecej str. 2

Od 1 lipca 2023 r.
wyzsza
ptaca minimalna

Po raz drugi w tym roku wzrosto mi-
nimalne wynagrodzenie za prace i
od 1 lipca br. wynosi 3.600 zt brutto.
Wysokos¢ stawki godzinowej wyno-
si 23,50 zt brutto. Ptaca minimalna
od lipca stanowi 51,9 proc. progno-
zowanego przeciethego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej na
2023 r. i jest wyzsza od obowigzuja-
cej w 2022 r. o0 19,6 procent.
Wiecej str. 2

Od 1 lipca 2023 r. wracamy do normalnosci
Z koncem pandemii wracaja obowiazki
m.in. badan okresowych

Z dniem 1 lipca br. zniesiony zostat stan zagrozenia epidemicznego. Powroét do
normalnosci wigze sie rowniez m.in. z koniecznoscia stosowania przepisow,
ktore na prawie trzyletni czas pandemii/stanu zagrozenia epidemicznego zo-
staly zawieszone ze wzgledu na zapobieganie rozprzestrzeniania sie korona-
wirusa. Szereg tych przepiséw dotyczy pracodawcow i pracownikow.

Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem Covid 19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych - tzw. tarcza antycovidowa wydtuzyta waznos¢ orzeczen lekarskich w zakresie
badan wstepnych, okresowych i kontrolnych jezeli uptywata ona po 7 marca 2020 r. oraz
zawieszata obowigzek wykonywania badan okresowych. Od 1 lipca obowigzek badan
tych powrdcit, a pracownicy maja 180 dni (do 28 grudnia br.) na wykonanie zalegtych
badan. Po tym okresie nie bedg réwniez wazne badania wykonane przez lekarza o innej
specjalizacji niz lekarz medycyny pracy. Od 1 lipca nowozatrudnieni pracownicy admi-
nistracyjno biurowi nie sg juz zwolnieni z obowigzku wykonania badan wstepnych - w
przypadku aktualnego orzeczenia lekarskiego z poprzedniej pracy. Wiecej str. 2

Nowy pracownik moze przystapi¢ po 6 m-cach pracy
Pracowniczy Program Emerytalny
w AMP - to sie po prostu optaca!

Pracowniczy Program Emerytalny funkcjonujacy w ArcelorMittal Poland S.A. to
duza korzysé dla pracownikéw. Wprowadzony w lipcu 2007 r. na mocy uzgod-
nien strony spotecznej i pracodawcy program juz od poczatku stanowit swietna
alternatywe dla wprowadzonego przez rzad Pracowniczego Planu Kapitatowego.
Podobnie jednak jak przy PPK - przynaleznos¢ do PPE jest dobrowolna, jednak w
tym przypadku do programu nalezy sie zapisac¢ - nie dzieje sie to z automatu.

Pracodawca oferuje pracownikom AMP program PPE na warunkach znacznie korzyst-
niejszych od rzadowego programu PPK umozliwiajacy pracownikom gromadzenie
$rodkéw finansowych na emeryture. Gromadzone w PPE érodki pochodz3a z finan-
sowanej przez pracodawce skiadki podstawowej, z deklarowanej oraz finan-
sowanej przez pracownika sktadki dodatkowej oraz z wptat transferowych.
W ramach PPE gromadzone sg takze srodki pochodzace z przeniesienia srodkéw z In-
stytucji Finansowej dotychczas zarzadzajacej programem w zwigzku ze zmiang formy
programu lub Instytucji Finansowej zarzadzajacej Programem. Wiecej str. 3

To firmy napedzaja
w Europie
wysoka inflacje

Wysoko utrzymujaca sie inflacja, a
takze problem z dostepem do infor-
macji eksperta Europejskiej Rady Za-
ktadowej ArcelorMittal Poland S.A po-
ruszone zostaly podczas zjazdu ERZ w
dniach 6-7 czerwca r. Polskie zakta-
dy na forum reprezentowali: Jakub
Stomczynski, Andrzej Uglorz, Grze-
gorz Antkiewcz i Krzysztof Wéjcik.
Podczas spotkania ERZ przedstawiciel
firmy doradczej przedstawit raport przy-
gotowany na potrzeby strony spotecznej.
Duzy nacisk potozony byt na niezado-
walajacg jakosé informacji uzyskanych
od pracodawcy dot. poszczegélnych kla-
stréw oraz braku wczesniej zaplanowa-
nych spotkan z dyrekcja.

Wiodacym problemem, jaki podjeta firma
ekspercka byta wysoko utrzymujaca sie w
Europie inflacja. Wiecej str. 4

W AMP
powradcity spotkania

z Jubilatami

W ArcelorMittal Poland S.A przywro-
cono tradycyjne spotkania z Jubila-
tami. Pierwsza z takich uroczysto-
$ci odbyla sie w biurze Centralnego
Utrzymania Ruchu 16 czerwca br.
Pracownicy Centralnego Utrzymania
Ruchu $wietowali jubileusz pracy zawo-
dowej w Restauracji Astra w Dabrowie
Gérniczej.

Organizatorami imprezy byli: Dyrektor
GU Jarostaw Dzierzega oraz jego zastep-
ca Szymon Adamiec. Wiecej str. 4



Od 1 lipca 2023 r. wracamy do normalnosci
Z koncem pandemii wracaja obowiazki
m.in. badan okresowych

C.d.zestr. 1 Rowniez pracownicy niepetnosprawni, ktérym termin orzeczenia minat
w czasie pandemii i nie odnowili go - do 60 dni bedq musieli ponownie przej$¢ badania i
odnowic¢ wystawione orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. W przeciwnym razie moga,
straci¢ nalezne uprawnienia, a sam pracodawca - dofinansowanie do ich wynagrodzenia.
W czasie pandemii firmy zwolnione zostaty z koniecznosci przeprowadzania okreso-
wych szkolen BHP. Teraz szkolenia takie muszg zosta¢ uzupetnione w przeciggu 60 dni,
a jezeli wejdaq w zycie proponowane zmiany - do 28 grudnia br. Niedopetnienie tego
obowigzku jest karane. Szkolenia wstepne w dziedzinie BHP od 1 lipca przeprowadzane
moga by¢ juz tylko stacjonarnie, jednak nie dotyczy to pracownikdw zatrudnianych do
pracy zdalnej na stanowiskach administracyjno-biurowych.

O 1 lipca pracodawca nie moze juz jednostronnie bez zgody pracownika i uwzgled-
nienia planu urlopéw w terminie przez siebie wskazanym wysta¢ go na zalegty urlop
wypoczynkowy w wymiarze do 30 dni.

Wraz z koncem pandemii nie obowigzuje réwniez uproszczony tryb wypowiadania
umoéw o zakazie konkurencji - tzw. lojalki - z zachowaniem terminu 7 dni.
Zwalnianym pracownikom przystugiwa¢ beda wyzsze odprawy i odszkodowania, gdyz
zakonczenie stanu zagrozenia epidemicznego usuwa ograniczenia ich wysokosci - z 10
do 15-krotnosci ptacy minimalnej, ktéora od 1 lipca wyniesie 3.600 zt.

Konsekwencjq prawng bedzie rowniez utrata waznosci dokumentow legalizujacych po-
byt i prace cudzoziemcdw, pracujacych w Polsce na podstawie ustawy covidowej. Bedg
oni musieli w terminie 30 dni przedtuzy¢ legalny pobyt, a pracodawcy beda mieli tylko
30 dni na przedtuzenie ich pozwolen na prace )

Pracodawcy musza wréci¢ do wyzszej kwoty odpisu na ZFSS, ustalonego w uktadach
zbiorowych pracy lub regulaminach wynagradzania.

Stan zagrozenia epidemicznego zostat wdrozony w Polsce 14 marca 2020 r., po czym 20
marca obowigzywat juz stan epidemii. Do stanu zagrozenia powréocono 16 maja 2022 .

Od 1 lipca 2023 r.
wyzsza

ptaca minimalna

C.d.zestr. 1 Druga podwyzka ptacy
minimalnej w tym roku wynika z zapisow
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, ktére stanowig, ze jezeli progno-
zowany na nastepny rok wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem
wynosi co najmniej 105 proc. to ustala
sie dwa terminy zmiany wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia oraz wysoko-
$ci minimalnej stawki godzinowej: od 1
stycznia i od 1 lipca.

Od 1 stycznia br. wynagrodzenie minimal-
ne podniesione zostato do 3.490 zt brutto
a minimalna stawka godzinowa wzrosta
do 22,80 zt. Od 1 lipca br. wartosci te wy-
noszg odpowiednio: 3.600 zt (2.780 zt do
reki) i 23,50 zt (21 zt netto).

W zwigzku z podniesieniem wartosci pta-
cy minimalnej wzrastajg rowniez inne
Swiadczenia wyptacane na jej podsta-
wie tj. dodatek za prace w nocy, wyna-
grodzenie za przestdj, odprawa z tytutu
zwolnien grupowych.

Solidarnos¢ domaga sie konkretnych dziatan
Czas na rozmowy nad umow3q
spoteczng w okresie dekarbonizacji

C.d.zestr. 1 Przypominamy, iz Solidarnos¢ jeszcze w 2022 r., a doktadnie 5 grudnia
wystapita do pracodawcy o zawarcie porozumienia spotecznego zawierajagcego gwaran-
cje stabilnosci zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow w okresie dekarbonizacji proce-
su produkcji przekazujac jednoczesnie jego projekt.

Takie gwarancje powinny zostac¢ okreslone tym bardziej, ze pracodawca ma otrzyma¢é
na procesy transformacji ogromne wsparcie rzgdowe pochodzace ze srodkéw pomocy
publicznej. Duzg role w uzyskaniu tegoz wsparcia, jak rowniez innej pomocy udzielanej
dla przedsiebiorstw energochtonnych odegrat m.in. zwigzek zawodowy Solidarnos$¢.
W odpowiedzi na wystapienie przedstawicieli zatogi pracodawca zadeklarowat wole
dyskusji w tym zakresie zwracajac wrecz uwage na konieczno$¢ omawiania i ustalania
wszystkich kwestii spotecznych podczas tegoz procesu, bowiem zmiany produkcji do-
celowo spowodujg koniecznos¢ przekwalifikowania czesci pracownikéw AMP.

Pomimo uptywu tak diugiego okresu czasu - do dnia dzisiejszego nie odbyto sie ani
jedno spotkanie w tym obszarze.

Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
Mozliwos¢ wczasow z Orex Travel

éla_sko-qurowska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych 14 czerwca roz-
patrzyta wnioski o pomoc finansowa oraz udzielenie pozyczek na cele miesz-
kaniowe. Ponadto Komisja wyrazita zgode na mozliwo$¢é zakupu wycieczek
oferowanych przez biuro podrézy Orex Travel.
Do SDTKSS przed posiedzeniem wptyneto 65 wnioskdw o udzielenie pomocy finan-
sowej, z czego w 47 przypadkach Komisja zdecydowata o przyznaniu zapomadg loso-
wych, a w 5 przypadkach przyznane zostaty zapomogi materialne. W stosunku do 12
wnioskéw Komisja negatywnie odniosta sig i zapomoga nie zostata przyznana. Jeden
wniosek natomiast zostat przekazany do rozpatrzenia przez Gtdwng Komisje Swiad-
czen Socjalnych.
SDTKSS rozpatrzyta réwniez 27 wnioskdéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Pozytywna decyzja podjeta zostata w 25 przypadkach. Komisja wyznaczyta ostateczny
termin na zawarcie stosownych umow o pozyczki do 30 wrzesnia br., jednak celem
podpisania umowy - z wnioskodawcg skontaktuje sig przedstawiciel firmy obstuguja-
cej ZFSS - Impel Facility Services. Wyptata pozyczki nastgpi do 30 dni liczac od daty
podpisania umowy.
Niezawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako rezygna-
cja z przyznanej pozyczki, a sam wniosek zostanie anulowany.
Ponadto podczas posiedzenia Komisja uwzgledniajgc wniosek Impel Facility Services
wyrazita zgode na wprowadzenie mozliwosci zakupdw wycieczek
W{MRZ zagranicznych oferowanych prez biuro podrézy Orex Travel Sp.
Zwiazkowiec z 0.0. m.in do Turcji, Egiptu, Grecji, Hiszpanii, ZEA, Butgarii.

str. 2

Naprawiane schody
pod ZOZ-em
po interwencji ,,S”

7 Zyr

Po interwencji NSZZ ,Solidarnos¢
Komisji Emerytéw i Rencistow na-
prawiane sa schody przy budynku
NZOZ Poliklinika Dabrowska.

Komisja EiR wystgpita zaréwno do Arce-
lorMittal Poland S.A., jak i do Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Da-
browie Gérniczej o dokonanie naprawy/re-
montu schodéw oraz nieréwnosci chodni-
ka zlokalizowanych przy znajdujacej sie w
budynku NZOZ Poliklinika Dabrowska ap-
tece Stoneczna. Uszkodzone schody sta-
nowig jedno z gtdwnych dojs¢ do osrodka,
ktére ze wzgledu na ciag komunikacyjny,
réwniez z przystanku autobusowego - naj-
czesciej jest przez pacjentéow wybierane.
Ich stan powodowat realne zagrozenie dla
zdrowia, a nawet zycia przechodnidw.
Komisja wniosta rowniez o zainstalowanie
hodach poreczy.

Posiedzenia MK w
okresie wakacyjnym
zawieszone

Posiedzenia Miedzyzaktadowej Komisji w
wakacje - tj. m-ce: lipiec i sierpien decy-
zja MK zostaty zawieszone. Na ten czas
uprawnienia MK przekazane zostaty Pre-
zydium Solidarnosci.

Jednoczesnie Cztonkowie MK zdecydowali,
iz w przypadku pojawienia sie spraw waz-
nych/pilnych w czasie przerwy wakacyjnej
- zwofane zostanie nadzwyczajne posie-
dzenie tego gremium.



Na posiedzeniu Komisji Miedzyzaktadowe;...
To Dyrektorzy poszczegolnych
jednostek decyduja o zatrudnieniu

C.d zestr 1 Podczas tych spotkan
przedstawiane byty pracownikom aktual-
ne informacje dotyczace AMP z koncen-
tracjg na 5 filarow:

e BHP - w tym ilo$¢ wypadkdéw w gru-
pie AM oraz AMP w ostatnich latach.
Zwrécono uwage na potrzebe badania
ich przyczyn. Podjeto temat problemu
spozywania alkoholu, ktéry w ostatnim
czasie uwidacznia sie zwtaszcza podczas
weekendoéw oraz podkreslano, by pra-
cownicy zwracali szczegblng uwage na
bezpieczne wykonywanie czynnosci;

e zrownowazony rozwoj, czyli funkcjo-
nowanie AMP w $rodowisku lokalnym,
jej wptyw na mieszkancow, w tym pla-
nowany duzy proces dekarbonizacji
produkcji. AMP w 2022 uzyskata cer-
tyfikat ResponsibleSteel;

jakosc i klient, w tym konieczno$c¢ inwe-

stycji polepszajacych jakos$¢ produktu, by

pozyskac klienta i by ten klient wracat;

czych, odejscia i rezygnacje.

Agnieszka Kukla przedstawita prowadzo-
ne w AMP rekrutacje - w ub. roku zatrud-
nionych zostato 531 osdéb, a na koniec
maja br. 65 pracownikéw. Dodatkowo 46
0s0b juz zostato wybranych na konkretne
stanowiska, kandydaci jednak majg zobo-
wigzania wobec aktualnych pracodawcow.
Rekrutacje prowadzone sg sukcesywnie
we wszystkich obszarach.

Na koniec maja br. ok. 80 0s6b zrezygno-
wato z dalszego zatrudnienia w AMP. W
zdecydowanej wiekszosci - ok. 39 % przy-
czyng odejs$¢ sg warunki finansowe, kolejno
warunki zatrudnieniowe (praca w 4BOP),
che¢ rozwoju. Ok. 9% rezygnacji zwigza-
nych jest ze zmiang miejsca zamieszkania.
Pozytywnym jest nowy trend pracownikow
powracajacych do AMP, zaréwno produk-
cyjnych, jak i specjalistéw.

Absencja chorobowa w maju spadta do
4,18%, $rednioroczna za 5 m-cy br. wy-

nicznymi w aplikacji HRapka - pracodawca
podjat interwencje u dostawcy ustugi.
Cztonkowie MK zwrdcili Pani Dyrektor uwa-
ge na dziatania zwigzane ze zmniejszeniem
zatrudnienia przy i tak zbyt niskim jego po-
ziomie, co z kolei bezposrednio przektada
sie na bezpieczenstwo pracy. Ponadto niski
stan zatrudnienia budzi obawy o mozliwos¢
prowadzenia zmaksymalizowanej produkgji
po uruchomieniu wyremontowanego pieca.
Przedstawicielka HR wyjasnita, iz to Dyrek-
torzy poszczegolnych zaktaddw przekazujq
informacje nt. zatrudnienia i iloéci wakatow
i to oni sq odpowiedzialni za obsady.
Whniesli o udostepnienie mozliwosci zata-
twiania spraw kadrowych bezposrednio
- jak to miato miejsce przed pandemia.
Zdaniem pracownikdéw bowiem kontakt te-
lefoniczny/mailowy z poszczegdlnymi koor-
dynatorami jest znacznie utrudniony.
Przedstawiciele pracownikéw wyrazili tak-
ze niezadowolenie z obecnie funkcjonu-
jacej oceny rocznej oraz rozdysponowa-
nia podwyzek indywidualnych zwracajac
uwage na grupe osob, ktére na przestrze-
ni ostatnich kilku lat ani razu tych prze-
szeregowan nie otrzymali. Domagali sie
przedstawienia pracownikom jasnych in-
formacji w zakresie tego, jakie dziatania

e koszty, w tym utrzymanie wydajnosci
poszczeg6lnych linii produkcyjnych,
minimalizacja postojow;

pracownicy, w tym dobra komunikacja,
wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi,
rekrutacje i program polecen pracowni-

nosi 4,56%.

Pani Dyrektor omdwita wdrozenie nowych
urlopéw - opiekunczego i zwolnienie z po-
wodu sity wyzszej podkreslajac, iz np. ze-
psucie samochodu do takich zdarzen sie nie
kwalifikuje. W zwigzku z problemami tech-

majq podjaé, by ocene te poprawic.
Zainteresowanie dotyczyto rowniez moz-
liwosci wyptaty przez pracodawce do-
datkowej nagrody zwigzanej z wysokimi
kosztami utrzymania rodzin pracowni-
czych - wzorem roku ubiegtego.

Nowy pracowmk moze przystqplc 0] 0] 6 m-cach pracy Pierwsza Sktadka naliczana jest za miesiac, w

Pracowniczy Program Emerytalny
w AMP - to sie po prostu optaca!

C.d.zestr 1 Wysokoséc¢ sktadki podstawowej okreslona zo-
stata w wysokosci:

e 3,5% wynagrodzenia pracownika do dnia 30 czerwca 2031 r.
e 7% wynagrodzenia pracownika od dnia 1 lipca 2031 r.
Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia stano-
wigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne.

Pracownik w deklaracji uczestnictwa (jak réwniez w trakcie trwania
programu) moze zadeklarowac okreslong kwotowo sktadke dodatko-
wa, W wysokosci nie mniejszej niz 50 zt miesiecznie. W pdzniejszym
okresie moze réwniez zmieni¢ jej wysoko$¢ lub z niej zrezygnowac.
Suma sktadek dodatkowych w ciggu roku kalendarzowego nie moze
przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipotkrotnosci przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce naro-
dowej na dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o
prowizorium budzetowym lub w ich projektach, jezeli odpowiednie
ustawy nie zostaty uchwalone. Sktadki dodatkowe sg potracane z
wynagrodzenia uczestnika po opodatkowaniu.

Uprawnionymi do PPE sg osoby zatrudnione w petnym lub nie-
petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, po-
wotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, a
takze osoby zatrudnione na podstawie umowy zawartej w wyniku
powotania lub wyboru do organu reprezentujacego osobe prawng
oraz cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni ké-
tek rolniczych wykonujacy prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub na terytorium innego panstwa w ramach delegowania
przez Pracodawce, bez wzgledu na posiadane obywatelstwo oraz
status wynikajacy z prawa dewizowego i podatkowego.
Warunkiem uczestnictwa w PPE jest nie ukonczenie przez
nie 70 r. z., przepracowanie w AMP min. 6 miesiecy i zto-
zenie prawidlowo wypetnionej Deklaracji Uczestnictwa.
Pracownik jednak nie moze ponownie przystapic¢ do PPE, jezeli doko-
nat wyptaty jednorazowej lub wyptaty pierwszej raty, w przypadku
wyboru wyptat ratalnych. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy pra-
cownikdw, ktdérzy dokonali wyptaty z PPE jako osoby uprawnione.
Przystapienie do Programu nastepuje po uplywie jednego miesig-
ca od dnia ztozenia Deklaracji Uczestnictwa, chyba ze pracodaw-
ca potwierdzi na pi$émie przystgpienie w terminie wczesniejszym.

ktérym nastapito przystapienie Pracownika do
Programu, od wszystkich sktadnikéw Wyna-
grodzenia naleznych Pracownikowi w miesig-
cu przystgpienia.

Srodki w ramach Programu wnoszone sg do
subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PZU FIO Parasolo-
wego zarzadzanego przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

PZU SA z siedzibg w Warszawie: PZU Oszczednosciowy, PZU Papie-

réw Diuznych POLONEZ, PZU Stabilnego Wzrostu MAZUREK, PZU

Zréwnowazony, PZU Akcji KRAKOWIAK. Uczestnik PPE ma prawo
wyboru subfunduszy, ich zmiany oraz podziatu $rodkéw pomiedzy
tymi subfunduszami na warunkach okreslonych w umowie zaktado-
wej. Sktadki uczestnika zapisywane sa w odpowiednim subrejestrze,
w ramach prowadzonego indywidualnie dla kazdego uczestnika re-
jestru, w sposdb umozliwiajacy odrebne ewidencjonowanie $rod-
kéw pochodzacych ze sktadki podstawowej i sktadki dodatkowe;.
Srodki zgromadzone w ramach PPE moga zosta¢ wycofa-
ne w trybie wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu w formie
pienieznej, po odkupieniu przez fundusz jednostek uczestnictwa
subfunduszy zarejestrowanych na rejestrze uczestnika progra-
mu. Zlecenie odkupienia moze zawiera¢ dyspozycje:

e w przypadku wypfaty transferowej lub zwrotu - odkupienia
wszystkich jednostek uczestnictwa,

e w przypadku wypfaty - jednorazowego, lub ratalnego odkupy-
wania jednostek uczestnictwa, ewidencjonowanych w danym
rejestrze, do wyczerpania srodkéw na nich zgromadzonych.

Dokonanie wypfaty nastepuje wytacznie w ponizszych przypadkach:

e na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat,

e na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury i po ukonczeniu 55 r. Z.,

e w razie nie wystgpienia przez uczestnika z zgdaniem wyptaty
$rodkéw przed ukonczeniem przez niego 70 lat, po osiagnie-
ciu tego wieku,

e w wypadku $mierci uczestnika programu - na wniosek osoby
uprawnionej.

Wyptata na rzecz uczestnika PPE moze nastepowac w ratach -
uczestnik moze wskazac okres, w jakim maja by¢ ratalnie wy-
ptacane $rodki oraz czestotliwo$¢ dokonywania wyptat - mie-
sieczng, kwartalng lub roczng, albo liczbe rat, lub kwote raty.
Wyptata transferowa jest dokonywana z programu do innego pro-
gramu, z programu na IKE uczestnika, z

programu na IKE osoby uprawnionej, w WDV

przypadku $mierci uczestnika. Wiecej str. 4 Zwiazkowiec Sir. 3



Kolejne wybory w strukturach Zwigzku
Grzegorz Pietrzykowski
przewodniczagcym Rady
Sekretariatu Metalowcéw ,,S”

26 czerwca XXXII Kongres Krajowego Sekretariatu Meta-
lowcéw, podczas ktorego Delegaci wybrali Przewodniczace-
go Sekretariatu na nowa kadencje - Grzegorza Pietrzykow-
skiego. Reprezentant Solidarnosci z dabrowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland S.A. Mirostaw Nowak wybrany zostat
do Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSzz ,S”,
natomiast Pawetl Orzet z AMP Krakow bedzie pracowat w
ramach Komisji Rewizyjnej.

Na przewodniczacego Sekretariatu Metalowcow kandydowaty dwie oso-
by - Andrzej Karol oraz Grzegorz Pietrzykowski, ktory ostatecznie wygrat
wybory stosunkiem gtoséw 58 do 55. Poprzednio funkcje te petnit Bog-
dan Szozda, ktdry podjat decyzje o przejsciu na zastuzong emeryture.
Nowy przewodniczacy zwrdcit uwage na zagrozenia dla setek tysiecy
miejsc pracy, o ktére zwigzkowcy musza walczy¢, a zwigzane sg one
z wysokimi cenami energii, relokacja przedsiebiorstw oraz zapowie-
dzig zakazu sprzedazy samochoddw spalinowych po 2035 r,,
Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda szeroko omdwit negocja-
cje zwigzane z zawartag umowa miedzy Zwigzkiem a Rzadem.

W Kongresie uczestniczyli rowniez przedstawiciele miedzynarodo-
wych organizacji, do ktérych SM nalezy oraz przedstawiciele zaprzy-
jaznionych zwigzkow zawodowych z Wegier, Czech i Stowacji. Zwrdci-
li oni uwage na zmieniajacy sie $wiat pracy rzucajacy zwigzkom nowe
wyzwania, w tym m.in cyfryzacje i sztuczng inteligencje.

Podczas Kongresu Delegaci przyjeli 4 uchwaty organizacyjne oraz
4 stanowiska odnoszace sie do problemdw z poszczegdlnych zakta-
déw z branz motoryzacyjnej, przemystu maszynowego i przemystu
stoczniowego.

Europejska Rada Zaktadowa AM
To firmy napedzaja
w Europie wysok3 inflacje

C.d.zestr 1  Poza ogdélnoznanymi jej przyczynami przedsta-
wiono analizy Europejskiego Banku Centralnego, ktéry uwaza, ze
w 62% jej przyczyng jest podnoszenie marz przez firmy, ktére
zaczely sie zgadzaé nie na petle cenowo-ptacowg, ale na petle
cenowo-zyskowg. Takie podejscie zupetnie nie ma odzwierciedle-
nia w tym, co przedstawiajq oficjalnie pracodawcy - ze rosnace
uposazenia pracownicze sg przyczyna wysokiej inflacji.

Zdaniem eksperta uczestniczg w tym zaréwno duze korpora-
cje, jak i mniejsze przedsiebiorstwa wywotujac efekt domina,
ktéry konczy sie na ostatecznym odbiorcy - konsumencie zmu-
szonym do ponoszenia wysokich kosztéw. Pracodawcy koszty
przerzucajg rowniez na samego pracownika.

Jakub Stomczynski - nasz przedstawiciel na ERZ zwraca uwage,
ze w ostatnim czasie produkcja w Europie byta spowalniana, na
co wptyw miata niedostateczna i trudna do pozyskania z rynku
ilos¢ pracownikéw. To z kolei powoduje niedobdr stali na ryn-
ku europejskim. Tymczasem na przestrzeni ostatnich miesiecy
pracodawcy redukowali miejsca pracy w zaktadach przemystu
stalowego, a teraz polityka ta wywotata problemy.

Jakub przekazat, ze zysk netto za I kwartat br. grupy AM wyniost
1,1 mid dol, a Iwig jego cze$¢ wypracowaty huty z Europy. Sytuacja
grupy jest stabilna, nieznacznie wzrosto jej zadtuzenie, ale spowo-
dowane to byto zakupem akcji w Brazylii, Stanach Zjednoczonych
oraz firm zajmujacych sie sprzedazg ztomu m.in. w Polsce. EBIT-
DA za I kwartat wzrosta 0 26% wzgledem IV kwartatu 2022 r.

0Od 2,5 r. trwajq negocjacje porozumienia w zakresie funkcjonowa-
nia ERZ, ktdre sg przeciaggane. Przedstawiciele polskich hut czujq
sie lekcewazeni i nieszanowani, tymczasem pracodawca utrzymu-
je, ze dialog w AM prowadzony jest na wysokim poziomie.

W AMP
powrocity spotkania

z Jubilatami
C.d.zestr. 1 W spotkaniu udziat wzie-

Nowy pracownik moze przystapi¢ po 6 m-cach pracy
Pracowniczy Program Emerytalny
w AMP - to sie po prostu optaca!

li przedstawiciele zwigzkow zawodowych
funkcjonujacych w Centralnym Utrzyma-
niu Ruchu dabrowskiego oddziatu AMP.
Solidarnosc¢ reprezentowat Przewodnicza-
cy Komisji Wydziatowej Janusz Wozniak,
ktory wreczyt wylosowanym Jubilatom
zwigzkowe upominki.
Zgodnie z decyzjaq pracodawcy spotka-
nia z Jubilatami, stanowigce wypetnienie
zapisow Porozumienia okotouktadowego,
organizowane sg przez poszczegolne za-
ktady AMP. O ich konkretnym czasie oraz
miejscu decydujg Dyrektorzy poszczegdl-
nych komoérek organizacyjnych, a osta-
tecznym terminem, w ktdrym powinny
sie odbyc¢ jest 30 wrzesnia 2023 r.
Przypominamy, iz nagroda jubileuszo-
wa (w formie pienieznej oraz upominek)
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu
w AMP na dzien 1 lipca 2021 r. objetego
ZUZP, ktory osiagnat okresy zatrudnienia
20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 i wiecej lat.
Nagrody jubileuszowe w AMP beda obo-
wigzywaty do 1 lipca 2031 r.
e | W

C. d. ze str. 3 Wypftata transferowa z programu nie moze nastgpi¢, gdy uczestnik
pozostaje w stosunku pracy z AMP, chyba ze nastgpita likwidacja programu. Ztozenie
przez pracownika dyspozycji wyptaty transferowej jest rownoznaczne z wypowiedze-
niem udziatu w PPE.

Zwrot $rodkéw zgromadzonych w PPE nastepuje w przypadku nie podania przez
uczestnika rachunku bankowego, na ktdry ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa.
Wezwanie do podania numeru rachunku uczestnik otrzymuje wraz z informacjg o li-
kwidacji programu. Termin do wskazania przez uczestnika rachunku wynosi 1 miesigc
i jest liczony od dnia otrzymania przez uczestnika informacji o likwidacji PPE.

Zwrot $rodkow zgromadzonych w PPE jest dokonywany na wniosek pracodawcy w ter-
minie 3 miesiecy, liczonym od dnia otrzymania przez uczestnika informacji, o likwidacji
programu, po uprzednim przekazaniu kwoty naliczonego podatku od tych srodkéw, na
rachunek wiasciwego urzedu skarbowego. W przypadku braku mozliwosci przekazania
zwracanych $rodkow uczestnikowi sg one przekazywane do depozytu sagdowego i stajq
sie wtasnoscig Skarbu Panstwa po uptywie 20 lat, chyba ze uczestnik wyda dyspozycje
przekazania srodkéw na wskazany przez siebie rachunek bankowy.

W przypadku zwrotu, ze $srodkdw uczestnika na rachunek bankowy wskazany przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, fundusz albo likwidator funduszu przekazuje kwote
w wysokosci 30 % sumy sktadek podstawowych wptaconych do programu po dniu 31
maja 2004 r. Fundusz albo likwidator funduszu w zwigzku z dokonaniem zwrotu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa jest zobowigzany pobrac i odprowadzi¢ kwoty na
poczet zobowigzan podatkowych oséb uprawnionych. Kwoty pobrane i odprowadzane
pomniejszajg kwote zwrotu. Zwrot $rodkdw nie skutkuje utratq prawa do uczestnictwa
w innych pracowniczych programach emerytalnych.

JEE W celu umozliwienia sprawdzania stanu wartosci
‘ srodkow zgromadzonych na rejestrze, przeglada-
nia transakcji historycznych przeprowadzonych w
rejestrze, dostepu do potwierdzen realizacji zle-
cen sktadanych do funduszu oraz informacji o sta-
nie rejestru uczestnictwa w formie elektronicznej,
dostepnej po zalogowaniu sie za pomocg nume-
ru PIN do platformy Internetowej udostepnionej
przez Towarzystwo - Towarzystwo na pisemny
wniosek uczestnika, ztozony w ramach de-
klaracji uczestnictwa, umozliwi na stronie
www.pzu.pl dostep uczestnikowi do rejestru
za posrednictwem Internetu.




Rzecznik Solidarnosci na antenie Radia Szczecin
My sie nie mamy lubic,
my mamy rozwigzywac trudne problemy

- Nasza postawa to przeciwstawienie realizmu populizmowi. My jestesmy
realistami, my jezeli nie mozemy osiagna¢ naszych postulatéw, bo nasze
oczekiwania sa duzo wieksze, to jednak nie odchodzimy od stotu, szukamy
tak dtugo rozwiazan, az sprawe da sie posunac do przodu - powiedziat Ma-

rek Lewandowski. - Rzecznik KK NSZZ ,,S” w audycji Radia Szczecin.

Marek Lewandowski w rozmowie z Pio-
trem Kobalczykiem mowit m.in. o wy-
jatkowym charakterze systemowego po-
rozumienia NSZZ Solidarno$¢ z rzadem,
ktore jest pierwszym takim dokumentem
od 1991 roku.

- Pomimo funkcjonowania Rady Dialogu
Spotecznego, gdzie strona spoteczna, czy-
li pracodawcy i pracownicy permanentnie
nie moga sie dogadad, trzeba korzystac
z takiego autonomicznego dialogu, trzeba
szuka¢ mozliwosci zawierania kompromi-
su tam, gdzie pozostali nie widzg takiej
mozliwosci. Stad rozmowy z Solidarnoscia
- przekonywat rzecznik KK NSzz ,S".
Marek Lewandowski opowiadat takze
o ubiegtorocznych przygotowaniach do
~Marszu Godnosci” i pdzniejszych nego-
cjacjach z rzadem.

- Nasza postawa to przeciwstawienie
realizmu populizmowi. My jestesmy re-
alistami, my jezeli nie mozemy osiagnac¢
naszych postulatéow, bo nasze oczekiwa-
nia sq duzo wieksze, to jednak nie od-
chodzimy od stotu, szukamy tak dtugo
rozwigzan, az sprawe da sie posunac do
przodu. Wezmy na przyktad budzetowke.
Przeciez w tym roku miato juz nie by¢
zadnych pieniedzy. Ten blisko miliard,
ktory trafi do panstwowej sfery budze-
towej w formie nagréd, ona spowoduje,
ze razem w tym roku budzetéwka dosta-
nie ponad 8 proc. podwyzek - powiedziat
Marek Lewandowski.

Wspominat takze o pomocy dla pracow-
nikdbw Domow Pomocy Spotecznej.

- 55 tysiecy pracownikow zatrudnionych
przez samorzady przewaznie na mini-
malnych wynagrodzeniach pracujgcych
w niezwykle trudnym obszarze, jakim
jest opieka nad ludzmi starszymi, czesto
schorowanymi, bardziej jest to opieka
medyczna, pielegniarska niz takie zwy-
kte dopilnowanie starszych ludzi. Cza-
sem ci ludzie od lat sq niedofinansowa-
ni. Udato sie tu po 600 zt z wyptatg od
kwietnia do konca tego roku z rezerwy
celowej uruchomi¢ dodatkowe pienigdze
dla tych pracownikéw. Wazniejsze jest
natomiast to, ze pilnie siadamy i bedzie-
my negocjowad, jak w ogdle umiescic¢

tak zeby wyciagnac jq spod samorzadow
- zaznaczyt Lewandowski.

Marek Lewandowski poruszyt takze te-
mat emerytur pomostowych, a takze
emerytur stazowych, ktore beda przed-
miotem dalszych rozméw z rzadem.

- My sie nie mamy lubi¢ z rzadem, my
mamy rozwigzywac trudne problemy i re-
alizowac rzeczy, kazdy ma swojg role do
wypetnienia. Ale poniewaz nie doczekalismy
sie jakiegokolwiek ruchu ze strony rzadu
Zjednoczonej Prawicy [na temat emerytur
stazowych - przyp. bm], napisalismy wia-
sny projekt, zebraliSmy pod nim podpisy
i ztozylismy do Sejmu - powiedziat Marek
Lewandowski, dodajac, ze projekt do dzi$
lezy w sejmowej zamrazarce, ale sytuacja
moze sie w przysztosci zmienic.

- Wreszcie zaczelismy o emeryturach
stazowych rozmawiaé merytorycznie, co
oznacza, ze po pierwsze przyjeli do wia-
domosci, ze o emeryturach stazowych
bedziemy wreszcie rozmawial, zaczeli
stawia¢ merytoryczne warunki, co jest
skutkiem dyskusji na konkretach. Siada-
my do stotu negocjacyjnego i zaczynamy
rozmawiaé na powaznie, zeby te eme-
rytury stazowe wprowadzi¢ - przekony-

pomoc spoteczng w strukturze paristwa, wat. Zrédto: solidarnosc.org.pl

Piotr Duda:
Nie oddamy kopalni
i elektrowni Turow

Piotr Duda skomentowat wydarzenia, ja-
kie dziejg sie wokot kopalni i elektrowni
Turéw. M.in. wystgpienie Donalda Tuska
w Jeleniej Gorze, podczas ktérego kry-
tykowat dziatania rzadu ws. Turowa oraz
postawe zwigzkowcow z Solidarnosci.

- Donald Tusk méwi, Zze Solidarnos¢ to
przybudéwka Prawa i Sprawiedliwos¢. Nie,
Solidarno$¢ jest niezaleznym zwigzkiem
zawodowym, a przybuddwka niemieckiego
rzgdu jest Platforma Obywatelska. Wszyst-
kie dziatania Tuska zwigzane chocby z
Turowem sg nakierunkowane na to, zeby
zamkng¢ kompleks Turéw, a dac prace
polskim pracownikom w niemieckich ko-
palniach. Nie dopuscimy do tego, nie odda-
my centymetra kopalni i elektrowni Turéw
- podkreslat przewodniczacy NSzzZ ,,S".

- Sytuacja jest dla nas jasna, TSUE dat
nam jasno do zrozumienia, ze moze w
kazdej chwili zamknal tysigce miejsc
pracy. Kolejne decyzje NSA i WSA sg na-
stawione na to, zeby zamknac¢ te kopal-
nie. Wnioski pseudoekologdw i ekoterro-
rystow sgq brane pod uwage, zas to, co
robi Solidarnos¢, ktéra jest merytorycz-
nie przygotowana do rozmdw, nie jest
- dodat Piotr Duda.

Demonstracja pracownikéw MOPR w Bytomiu

Majg dos¢ gtodowych ptac
Ponad 200 pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu de-
monstrowato 30 czerwca przed urzedem miasta. Wczesniej uczestnicy prote-
stu przemaszerowali ulicami Bytomia. Domagaja sie podwyzek wynagrodzen.
- Nasze postulaty sq niezmienne. Gtowny to 1.000 zt brutto podwyzki dla kazdego
pracownika. Drugi to podniesienie inflacyjnego wskaznika waloryzacji wynagrodzen w
naszym regulaminie wynagradzania — powiedziata podczas demonstracji Jolanta Bra-
tek, wiceprzewodniczaca ,S” w MOPR. - Nasze pensje sq tak mate, ze nie wystarczajg
na normalne zycie. Czasami sg one nizsze od dochoddw naszych podopiecznych. Pra-
cujemy ciezko i chcielibysmy by¢ godziwie wynagradzani - dodata Jolanta Bratek.
- To nie jest dla nas przyjemnos$é, zeby w taki sposob musie¢ manifestowaé. Mamy na-
dzieje, ze wlodarze miasta pochylg sie nad nasza sytuacjg. My naprawde jestesmy ela-
styczni, chcemy porozumienia. Chcemy znalez¢ jakie$ wspdlne rozwigzanie, ale musi by¢
Jjakas propozycja ze strony urzedu miejskiego - wskazywata Katarzyna Wolf, wiceprze-
wodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw MOPR w Bytomiu.
Akcja protestacyjna rozpoczeta sie przed siedzibg bytomskiego MOPR, skad jej uczest-
nicy przemaszerowali ulicami miasta pod bytomski magistrat. Demonstranci byli ubrani
na czarno, mieli tez baloniki w tym kolorze. Na przygotowanych transparentach mozna
byto przeczytaé¢ m.in.: ,Praca nizsza niz zasitki”, ,Pracujemy uczciwie, chcemy zarabiac
godziwie” i ,,Stop glodowym ptacom”. Podczas przemarszu oraz pod urzedem miasta
demonstranci skandowali: ,Dla wszystkich podwyzki, dla MOPR ogryzki”, czy ,Praca
socjalna, pensja minimalna”. Manifestacji towarzyszyty dzwieki gwizdkow i trabek.
Do protestujacych wyszedt wiceprezydent Bytomia Adam Fras, ktory zaprosit delega-
cje zwigzkowcdw na rozmowe z prezydentem miasta Mariuszem Wotoszem. Spotkanie
trwato kilkadziesiat minut. Jego efektem jest deklaracja prezydenta Wotosza, zgodnie
z ktorg w poniedziatek 3 lipca ma przedstawi¢ nowg propozycje wzrostu wynagrodzen
w MOPR. Jak powiedziata po zakonczeniu rozméw Jolanta Bratek, ich przebieg daje
nadzieje, ze w najblizszym czasie uda sie podpisa¢ porozumienie.
Spor zbiorowy dotyczacy podwyzek ptac trwa od pazdziernika ubiegtego roku.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz - Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MKZ
Zwiazkowiec Str. 5

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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Zawodowy w AMP. Liczebno$é Zwiazku to jego
sita, ktora przektada sie na konkretne efekty.
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*OFERTA NIE LACZY SIE Z INNYMI PROMOCIAMI

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Czton-
kéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujacy kilkadziesigt atrakcji, ktére znajdujq sie na
obszarze 43 hektaréw, przeznaczony dla wszystkich
grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy jak i oséb

dorostych.
Park  zlokali-
zowany jest

W miejscowo-
éci Zator, na
granicy dwéch
najwiekszych
aglomeracji po-
tudnia, Slaska i
Matopolski.

W Energylan-
dii, kupujac
JEDEN  BILET
WSTEPU, moz-
na korzystac ze wszystkich urzadzen i atrakcji, do woli
i bez limitu.

Cena biletu: normalny od 12 lat - 149 zi, ulgowy do
12 lat - 104 zt, dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Dystry-
bucja biletéw odbywa sie ,na zamoéwienie” - zaintere-
sowani Cztonkowie Zwigzku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia
oraz wptaci¢ réwnowarto$¢ zamowionych biletéw w se-
kretariacie Zwigzku (budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel.

61-05). O terminach odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-

pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt mozna
wykorzysta¢ na dowolnie wybrany seans za-
rowno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH
Pogoria oraz w Soshowcu.

LZ HELIOS

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-

ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony sg do-
stepne przez caty miesiac.
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