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Celem utrzymania maksymalnej ilosci miejsc pracy
Porozumienie tagodzace skutki
restrukturyzacji w Kolpremie

Wdrozone zostato Porozumienie w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych
wynikajacych z realizacji proceséw restrukturyzacyjnych w PUK Kolprem.
Uzgodniony dokument obowiazuje od 1 czerwca br. do 31 grudnia 2023 r.

Porozumienie zawarte zostato w zwigzku z realizacjg proceséw restrukturyzacyjnych w
Kolpremie, ktére beda lub mogg mie¢ wptyw na stan zatrudnienia. Priorytetowym dziata-
niem spotki jest zapewnienie pracownikom, ktdrych stanowiska pracy moga ulec likwidacji
maksymalnej liczby miejsc pracy w Kolpremie lub AMP lub w spoétkach zaleznych AMP.

Spotka Kolprem jest zobowigzana zawiadomi¢ pracownika o objeciu go procesem restruk-
turyzacji, a w przypadku posiadania propozycji zatrudnienia - przekazywana jest ona pra-
cownikowi bez zbednej zwitoki Pracownik jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie
przedstawione propozycje w terminie nie dtuzszym jak trzy dni robocze od ich otrzymania.
Kolprem w miare dostepnych wolnych miejsc pracy, bedzie sktadat propozycje alokacji
- kontynuacji zatrudnienia na innym, niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy w ra-
mach spofki lub w ramach AMP lub w spotkach zaleznych AMP. Ma przy tym prawo wyboru
pracownikdéw, przy jednoczesnym uwzglednieniu oceny kwalifikacji i przydatnosci danego
pracownika do pracy na nowym stanowisku pracy i potrzeb. Wiecej str. 3

W czerwcu wyplata
nagrody
wyrownawczej

Wraz z wynagrodzeniem za maj 2023
r. pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. otrzymaja nagrode wyréwnaw-
cza w wysokosci 350 zt. Wyptata na-
grody stanowi realizacje zapiséw po-
rozumienia ptacowego na 2023 r.
Uzgodniona przez strony porozumienia
ptacowego na 2023 r. - organizacje zwigz-
kowe i pracodawce - nagroda wyréwnaw-
cza w sumie wynosi 700 zt. Jej wyptata
podzielona zostata na dwie czesci:
e z wynagrodzeniem za maj 2023 r. w
wysokosci 350 zt;
e z wynagrodzeniem za sierpien 2023 r.
w wysokosci 350 zt. Wiecej str. 2

Dodatkowy odpis na ZFSS wynikajacy z ZUZP
Czekamy na decyzje rzadu
co do stanu zagrozenia pandemicznego

Dodatkowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczefh Socjalnych dokonany zo-
stanie - w zaleznosci od dalszej sytuacji zwiazanej z obowigzywaniem stanu
zagrozenia epidemicznego - zgodnie z przepisami prawa. To odpowiedz Ar-
celorMittal Poland S.A. na wystapienie organizacji zwiazkowych dziatajacych
w spotce z dnia 19 kwietnia br.

W skrécie méwiac - musimy czekac. Pracodawca na wystapienie zwigzkéw zawo-
dowych w zakresie dokonania dodatkowego odpisu na ZFSS wynikajacego z ZUZP
przekazat, ze na biezaco analizuje sytuacje prawng w tym zakresie. Przypominamy,
ze AMP wstrzymat odpis dodatkowy na ZFSS w 2021 r. po wejsciu w zycie tzw. tar-
czy antykryzysowej. Jako, iz 2 maja br. na stronach Rzadowego Centrum Legislacji
opublikowany zostat projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie odwotania
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego z dniem 1 lipca
br. - sytuacja moze ulec catkowitej zmianie. Wiecej str. 2

Andrzej Karol szefem Sekcji Krajowej Hutnictwa
Emerytury pomostowe nie moga by¢
swiadczeniem wygaszajqcym

23 maja br. odbyly sie wybory KraJoweJ Sekc1| Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnosc”. Jej
szefem po raz kolejny -
zostat Andrzej Karol, a |
przedstawiciele dabrow-
skiej Solidarnosci stano-
wia mocna reprezentacje
w strukturach branzy.

Gosciem Walnego Zjazdu
Delegatéw byt Przewod-
niczacy Zwiazku Piotr
Duda, ktéry przedstawit
szereg interesujacych
pracownikow spraw,
wokét ktorych aktualnie
Zwiazek prowadzi dzia-
tania. Wiecej str. 4

fot. DariuszjSzypczyriski

Panstwowa Inspekcja
Pracy zarejestrowata
zmiany w ZUZP AMP

23 maja 2023 r. Protokot dodatkowy
nr 1 do Zakladowego Ukiadu Zbioro-
wego Pracy dla pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A., ktory zostat za-
warty przez strony w dniu 29 marca
br. zostal wpisany przez Panstwowa
Inspekcje Pracy do rejestru uktadow.
Powyzsze oznacza, iz wprowadzone
nim zmiany w ZUZP w zakresie do-
datku mentorskiego obowiazuja od
1 czerwca br.

Informacja o dokonaniu rejestracji prze-
kazana zostata przez pracodawce w dniu
31 maja br. Wiecej str. 2

Mirostaw Nowak
w Komisji
dot. zwrotow
kosztow leczenia
i rehabilitacji

Mirostaw Nowak - Przewodnicza-
cy Solidarnosci powotany zostat na
Zastepce Przewodniczacego Komi-
sji ds. ustalania wysokosci zwrotéw
kosztow leczenia/rehabilitacji pra-

cownikéw w ArcelorMittal Poland
S.A. ze strony zwigzkowej.
Poleceniem wewnetrznym nr 1/2023

Dyrektora Personalnego AMP z dnia 23
maja 2023 r. powotana zostata Komisja
ds. ustalania wysokosci zwrotéw kosztow
leczenia/rehabilitacji pracownikéw.
Wiecej str. 3

Praca zdalna
wg nowych zasad

Przypominamy, iz od 27 maja br. we-
szly w zycie nowe Zasady wykony-
wania pracy zdalnej w ArcelorMittal
Poland S.A., a ze wzgledow organi-
zacyjnych - data ich obowiazywania
przesunieta zostata na 1 czerwca br.
W zwiazku z powyzszym pracownhnicy
zainteresowani praca zdalng powinni
wystapi¢ do pracodawcy o umozliwie-
nie im takiego rozwiazania i podpisac
stosowna umowe w tym zakresie. W
przeciwnym wypadku praca zdalna nie
bedzie nawet widoczna w HRapce.



Realizacja porozumienia ptacowego na 2023 r.
W czerwcu wyptata
nagrody wyrownawczej

C.d.zestr. 1 Uprawnionymi do nagrody wyroéwnawczej sq pracownicy AMP objeci
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktdrzy w pierwszym dniu miesiaca jej wypta-
ty (na dzien 1 czerwca br. - w przypadku I czesci nagrody i na dzien 1 wrzesnia br. - w
przypadku II jej czesci) bedq pozostawali w zatrudnieniu.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymaja nagrody w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego i jego negatywnym wptywem na sy-
tuacje zdrowotna pracownikow - nagroda nie bedzie pomniejszana z tytutu przebywa-
nia pracownika na zwolnieniu chorobowym Iub opieka nad chorym cztonkiem rodziny
lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

Zgodnie z uzyskana od pracodawcy informacjq - zakonczony zostat proces podwyzkowy
wynikajacy z porozumienia ptacowego. W kwietniu rozdysponowana zostata petna pula
$rodkdw przeznaczonych na podwyzki indywidualne bedaca w dyspozycji Dyrektorow
Zaktadow oraz Dyrektora Generalnego (Srednio 50 zt/osobe). W sumie w AMP na 8.342
zatrudnionych indywidualne podwyzki wynagrodzen otrzymato 2.658 pracownikow.

Dodatek mentorski funkcjonuje po nowemu
Panstwowa Inspekcja Pracy
zarejestrowata zmiany w ZUZP AMP

C.d.zestr. 1 Przypominamy, iz uzgodnienia wprowadzone Protokotem dodatkowym
nr 1 dotycza przede wszystkim § 73 ZUZP i rozszerzajg grupe pracownikéw uprawnio-
nych do otrzymania dodatku mentorskiego. Zaktualizowany zapis stanowi, iz pracow-
nikom AMP przekazujacym umiejetnosci i kompetencje:

e 0osobom nowozatrudnionym na stanowiskach robotniczych lub nierobotniczych, kto-
re przed zatrudnieniem nie wykonywaty pracy na rzecz AMP;

e osobom na stanowiskach robotniczych, ktére w ramach rekrutacji wewnetrznej zo-
stajq zatrudnione na innym stanowisku w innym Zaktadzie niz Zaktad dotychczas
zatrudniajacy pracownika;

e osobom na stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach rekrutacji wewnetrznej
zostajq zatrudnione w innym Zaktadzie lub Biurze niz Zakfad Iub Biuro dotychczas
zatrudniajace pracownika, a praca wykonywana jest pracq innego rodzaju w sto-
sunku do wykonywanej wczesniej

oraz wdrazajacym w/w osoby do pracy (szkolenie stanowiskowe lub mentoring) - przy-

stuguje dodatek mentorski.

Dodatek nie przystuguje w sytuacji powrotu pracownika na miejsce pracy, na ktéorym

byt zatrudniony w ciggu 2 lat wczeéniej.

Dodatek mentorski wynosi 360 zt/miesigc i przystuguje na okres nie dtuzszy niz 3 mie-

sigce liczac od dnia zatrudnienia osoby szkolonej.

Karty Edenred
traca w 2023 r.

waznosc - pamietaj!

Karty Edenred, na ktére Miedzyzakita-
dowa Organizacja Zwigzkowa NSZzZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza wyptaca Cztonkom
Zwiazku okoliczno$ciowe $wiadczenia
z koncem 2023 r. traca swoja waz-
nos$¢. W zwigqzku z powyzszym przypo-
minamy Czlonkom Solidarnosci, by do
31 grudnia br. wykorzysta¢ wszystkie
$rodki, jakie na karcie sie znajduja.

@red
e

Nszz o

Karta
podarunkowa

8h 9123 4567

W zwigzku z uptywem trzyletniego ter-
minu, na ktéry zostata zawarta umowa z
firmg Edenred - tracg waznos¢ karty, na
ktére Solidarnos¢ wyptacata $wiadczenia
- upominki z tyt. Swigt Bozego Narodze-
nia czy Dnia Kobiet. Wazne jest, by do
31 grudnia 2023 r. wykorzysta¢ wszystkie
zgromadzone na karcie $rodki, w prze-
ciwnym razie pienigdze te przepadna.

Dodatkowy odpis na ZFSS wynikajacy z ZUZP
Czekamy na decyzje rzadu
co do stanu zagrozenia pandemicznego

C.d. zestr. 1 Wraz z odwofaniem stanu zagrozenia epidemicznego stracitaby moc
obowigzywania ustawa, na ktdérg pracodawca sie powotuje i w takiej sytuacji zobowigza-
ny by byt do petnej realizacji zapisbw ZUZP w obszarze dodatkowego odpisu na ZFSS.
Pracodawca jednoczesnie zobowigzat sie, ze w przypadku gdyby stan zagrozenia pande-
micznego nie zostat zniesiony - spdtka przeanalizuje inne mozliwosci zasilenia funduszu.
Takie rozwigzanie zastosowane zostato w 2022 r., gdzie na wystgpienie organizacji zwigz-
kowych pracodawca dokonat dodatkowego zasilenia ZFSS kwota zblizong do dodatkowego
odpisu wynikajacego z ZUZP. A mowa jest o znaczacych srodkach, bowiem odpis dodatko-
wy na ZFSS w AMP wynosi 20% odpisu podstawowego wynikajacego z Ustawy.

Inng kwestig jest, ze organizacje zwigzkowe nie przyjmujq argumentacji pracodawcy w
zakresie zawieszenia dodatkowego odpisu i domagajq sie nie tylko przekazania aktual-
nego odpisu, ale rowniez uregulowania zalegtosci z lat 2021 i 2022. Ponadto pracodawca
zawsze moze wiasng decyzjg przela¢ inne ponad programowe srodki zasilajace fundusz.

Troche ruchu

na orliku - zapraszamy
MOZ NSZZ Solidarno$¢ dabrowskie-
go oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.
serdecznie zaprasza wszystkich chet-
nych do gry w pitke nozna.
Amatorskie mecze pitki noznej rozgry-
wane beda na boisku ORLIK przy szkole
podstawowej nr 29 w Dabrowie Gorniczej
- ul. Gustawa Morcinka 4 w kazdy ponie-
dziatek w godz. 20.00 - 21.45.

Osoby zainteresowane gra proszone sg
o kontakt z kol. Patrykiem Chycem tel.
539 266 993 lub 662 223 493.

Do konca sierpnia organizator zaprasza
wszystkich chetnych, od wrzesnia moz-
liwos¢ rozgrywek dla Cztonkéw Solidar-
nosci.

Przyjdz i pograj, a moze bedzie z tego co$
wiecej?

Na wniosek organizacji zwigzkowych
Rozmowy nt. taryfikatora ptac
w Kolpremie - przetozone

Na wystapienie organizacji zwiazkowych funkcjonujacych w spoétce Kolprem
odroczone zostaly rokowania protokotu dodatkowego do Zakitadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy w zakresie nowego taryfikatora stanowisk oraz tabeli

WOV zaszeregowan.
str. 2

Zwiazkowiec Informacje w tym zakresie przekazat pracodawca 16 maja br.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji w czerwcu

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSZz ,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dgbrowa Goérnicza, iz kolejne posie-
dzenie MK odbedzie sie 21 czerwca
br. o godz. 8.00 w budynku zwiazko-
wym DAMM 4, s. 119 (I pietro).



Celem utrzymania maksymalnej ilosci miejsc pracy
Porozumienie tagodzace skutki
restrukturyzacji w Kolpremie

C. d. ze str. 1 Dostepne wakaty sg wi-
doczne na platformie ORC, gdzie kazdy
pracownik moze ubiegac sie o nowe sta-
nowisko pracy.
Pracodawca moze proponowa¢ osobom,
ktore nabeda uprawnienia emery-
talne, rozwigzanie umowy o prace. Taki
pracownik jesli w terminie okreslonym
W propozycji wyrazi zgode na rozwigza-
nie umowy O prace na mocy porozumie-
nia stron z przyczyn dot. zaktadu pracy w
rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
w tym terminie podpisze odpowiednie po-
rozumienie na podstawie propozycji zto-
zonej przez pracodawce, oraz ktéry na-
bedzie uprawnienia emerytalne w okresie
do 48 m-cy od dnia rozwigzania umowy o
prace - bedzie uprawniony do specjalnej
odprawy obliczanej wg zasad:
egdy nabedzie uprawnienia emerytalne
do 12 m-cy od dnia rozwigzania umowy
- odprawy w kwocie stanowigcej 85%
iloczynu miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby miesiecy przypadajacych od dnia
rozwigzania umowy o prace do dnia
uzyskania uprawnien emerytalnych -
nie wiekszej niz 12;
¢ gdy nabedzie uprawnienia emerytalne w
okresie 13 - 24 m-cy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwocie sta-
nowigcej sume: odprawy, o ktérej mowa
powyzej oraz odprawy stanowigcej 80%
iloczynu miesiecznego wynagrodzenia

pracownika obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
12) przypadajacych do dnia uzyskania
przez pracownika uprawnien emerytal-
nych - nie wiekszej niz 12;

gdy nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie 25 - 36 m-cy od dnia rozwig-
zania umowy - odprawy w kwocie sta-
nowigcej sume odprawy, o ktérej mowa
powyzej oraz odprawy stanowiacej 45%
iloczynu miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
24) przypadajacych do dnia uzyskania
przez pracownika uprawnien emerytal-
nych - nie wiekszej niz 12;

gdy nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie 37 - 48 m-cy od dnia rozwig-
zania umowy - odprawy w kwocie sta-
nowigcej sume odprawy, o ktérej mowa
powyzej oraz odprawy stanowigcej 40%
iloczynu miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
36) przypadajacych do dnia uzyskania
przez pracownika uprawnien emerytal-
nych - nie wiekszej niz 12.

Powyzsi pracownicy, uprawnieni sq dodat-
kowo do: rekompensaty odprawy emery-
talno-rentowej oraz specjalnej gratyfika-
cji pienieznej, nagrody jubileuszowej — w
przypadku, gdy jej nabycie nastgpitoby
w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy

od dnia rozwigzania umowy o prace - wg
zasad okreslonych w Porozumieniu na
okoliczno$¢ podpisania nowego ZUZP;
a takze do odprawy pienieznej wynikaja-
cej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003
r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczgacych pracownikdw.
Pracownikom, ktérzy nie uzyskajgq orze-
czenia lekarskiego dopuszczajacego do
pracy na nowym, proponowanym sta-
nowisku pracy lub nie otrzymajq oferty
kontynuacji zatrudnienia na nowym sta-
nowisku pracy lub zatrudnienia albo nie
zostang zatrudnieni na nowym stanowi-
sku pracy, pomimo ztozonej przez pra-
cownika aplikacji Kolprem moze ztozyc¢
propozycje rozwigzania umowy o
prace za porozumieniem stron z gwa-
rancja wyptaty odprawy w wysokosci
nie wiekszej niz 12-sto krotno$¢ mie-
siecznego wynagrodzenia pracownika
obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy. Na powyzsza od-
prawe sktada sie suma kwot odpraw:
¢ 9-krotno$¢ miesiecznego wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy,
edo 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem
odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8
Ustawy.
W sytuacji wyczerpania mozliwosci zastoso-
wania narzedzi opisanych w Porozumieniu,
Kolprem bedzie stosowat tryb rozwigzywa-
nia umow o prace przewidziany w przepi-
sach prawa pracy z wylgczeniem zasad
przewidzianych niniejszym Porozumieniem.
Porozumienie nie znajduje zastosowania
do rozwigzania umdéw o prace w wyniku
wypowiedzenia ztozonego przez pracow-
nika oraz do wypowiedzenia ztozonego
przez pracodawce z przyczyn lezacych po
stronie pracownika. Wiecej str. 4

Dodatkowe wsparcie poszkodowanych pracownikow
Mirostaw Nowak w Komisji dot. zwrotow

kosztow leczenia i rehabilitacji

C.d.zestr 1
e Przewodniczaca

W sktad Komisji wchodza:
- Agnieszka Kukla (HR);
e Z-ca Przewodniczacego - Jadwiga Radowiecka (HR);

choroby zawodowej, potwierdzony przez
BHP oraz zataczniki: zaswiadczenie lekar-
skie potwierdzajace, ze koszty leczenia/
rehabilitacji uzasadnione sg stanem zdro-
wia Poszkodowanego i zwigzane sg z le-
czeniem choroby zawodowej lub wypadku

przy pracy; oryginaty zaptaconych faktur wystawione na Poszkodo-
wanego dokumentujace poniesione koszty; oswiadczenie Poszkodo-

- Mirostaw Nowak (strona zwigzkowa);
- Cezary Kozinski (HR);

- Mirostaw Kope¢ (strona zwigzkowa);
- Piotr Foltyn (strona zwigzkowa).
Przypominamy, ze procedura wprowadzona w 2018 r. z inicjatywy
Solidarnosci i éwczesnego Zaktadowego Spotecznego Inspektora
Pracy reguluje zasady udzielenia pomocy przez pracodawce przy
organizacji i finansowaniu leczenia/rehabilitacji pracownikéw, kto-
rzy w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy doznali
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, a ich leczenie i rehabilita-
cja wykracza poza zakres $wiadczen zdrowotnych, przystugujacych
osobom ubezpieczonym, wynikajacych z przepiséw powszechnie
obowigzujacych, a $wiadczenia te sg uzasadnione stanem zdrowia
pracownika potwierdzonym stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
Zgodnie z dokumentem - Zaktadowy Koordynator Wsparcia udzie-
la wsparcia Poszkodowanemu pracownikowi, ktéry ulegt ciezkiemu
wypadkowi przy pracy lub ktéry w wyniku choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy, doznat dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
w zakresie gromadzenia, przygotowania i przekazania odpowied-
niej dokumentacji.

Podstawg zwrotu Poszkodowanemu poniesionych kosztéw leczenia/
rehabilitacji w przypadku, gdy jego leczenie i rehabilitacja wykracza
poza zakres $wiadczen zdrowotnych, przystugujacych osobom ubez-
pieczonym, wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacych
jest pisemny wniosek ztozony przez Wnioskodawce ewentualnie przy
udziale Zaktadowego Koordynatora Wsparcia. Wniosek powinien za-
wiera¢ nr protokotu powypadkowego lub nr decyzji o stwierdzeniu

e Sekretarz
e Cztonek Komisji

wanego, ze poniesione koszty wykraczajg poza zakres $wiadczen
zdrowotnych, przystugujacych osobom ubezpieczonym; o$wiadcze-
nie Poszkodowanego zawierajace wysokosS¢ uzyskanej pomocy fi-
nansowej np.: z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
z fundacji; o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych; zgoda na przetwarzanie danych osobowych Osoby
Najblizszej Poszkodowanemu - wg potrzeb. Wniosek wraz z zatacz-
nikami nalezy ztozy¢ u whasciwego dla Poszkodowanego koordynato-
ra kadrowego z dziatu Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen.

W przypadku $mierci Poszkodowanego Spotka dokonuje zwrotu
poniesionych kosztéw leczenia/rehabilitacji matzonkowi Poszko-
dowanego lub innym cztonkom rodziny spetniajagcym warun-
ki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym pracownikdw i ich rodzin. Zwrot jest
dokonywany w przypadku ztozenia wniosku wraz z zatgcznikami
w terminie do 6 miesiecy od daty $mierci Poszkodowanego.
Whnioski podlegaja wstepnej weryfikacji przez wskazanego pra-
cownika Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen w terminie do 14 dni od
daty ich ztozenia. Decyzje o wysokosci zwrotu podejmuje Komi-
sja, kazdorazowo uwzgledniajac inng pomoc finansowg uzyskang,
przez Poszkodowanego.

Zwrot kosztéw leczenia/rehabilitacji nastepuje przez Spétke wraz
z wynagrodzeniem w terminie wyptaty najblizszego wynagro-
dzenia Poszkodowanego, a wysokos$¢ zwréconych przez Spoétke
srodkédw stanowi przychdd Poszkodowanego i bedzie podlegat
sktadkom na ubezpieczenia spoteczne oraz podatkowi dochodo-
wemu od oséb fizycznych z zastrzezeniem W@N?

postanowien. Wiecej str. 4 Zwiqzkoﬁw Str. 3



Mirostaw Nowak
w Komisji
dot. zwrotow
kosztow leczenia
i rehabilitacji

C. d. ze str. 3 W uzasadnionych
przypadkach, uwzgledniajac sytuacje do-
chodowgq i rodzinng Poszkodowanego, na
whniosek Wnioskodawcy, Pracodawca moze
obja¢ zwrotem takze nalezne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zaliczke na po-
datek dochodowy od 0séb fizycznych.

W przypadku, gdy Poszkodowany ulegt
ciezkiemu wypadkowi przy pracy i jego
stan zdrowia wymaga niezwiocznego do-
konania zakupu $rodkow niezbednych do
jego leczenia, na wniosek wnioskodawcy
Dyrektor Personalny moze wyrazi¢ zgode
na udzielenie zaliczki na poczet ww. zaku-
pu. Udzielona zaliczka podlega rozliczeniu
fakturami w ciggu max 3 miesiecy. Nierozli-
czona zaliczka podlega potraceniu z najbliz-
szego wynagrodzenia Poszkodowanego.

W wyjatkowych przypadkach, jesli stan
zdrowia Poszkodowanego wymaga pilne-
go zrealizowania $wiadczenia zdrowotne-
go, Spotka dokona zwrotu poniesionych
kosztow pod warunkiem wczesniejszego
wyrazenia zgody na ich poniesienie przez
Komisje.

Celem utrzymania maksymalnej ilosci miejsc pracy
Porozumienie tagodzace skutki
restrukturyzacji w Kolpremie

C. d. ze str. 3  Pracownik, ktdéry na dzien otrzymania powiadomienia o koniecznosci roz-
wigzania z nim umowy 0 prace na mocy porozumienia stron z przyczyn dot. zaktadu pracy
posiada uprawnienia do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy, w tym
z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy pracy i z ktérym zostanie rozwia-
zana umowa o prace, uprawniony jest do odpraw: 9-krotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy i do 3-krotnosci wynagro-
dzenia tytutem odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy oraz dalszej wyptaty do-
datkowego $wiadczenia pienieznego w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy dotychczas
otrzymywanym wynagrodzeniem - obliczanym jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - a
otrzymywanym $wiadczeniem rentowym tj. wg zasad obowigzujacych w ZUZP.
Rozwigzywanie uméw o prace z pracownikiem, ktéry na skutek wypadku przy pracy zaist-
niatego w trakcie wykonywania pracy w Kolprem, choroby zawodowej zwigzanej z pracq
lub stwierdzenia u pracownika objawdéw wskazujacych na powstanie choroby zawodowej
zwigzanej z pracaq - stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy, a stan jego
zdrowia umozliwia wykonywanie innej pracy i jednoczesnie nie posiada uprawnien do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby zawodowej lub wypadku
przy pracy, odbywa sie wylgcznie w trybie porozumienia stron, za wyjatkiem rozwigzania
umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

Kazdy pracownik objety planem redukcji zatrudnienia, moze ztozy¢ wniosek o rozwigzanie
Z nim umowy o prace przy zastosowaniu postanowien niniejszego Porozumienia, przy czym
decyzje co do rozwigzania takiej umowy o prace pracodawca podejmuje kierujac sie przede
wszystkim przyjetymi zasadami restrukturyzacji poszczegélnych obszaréw dziatalnosci, a
takze koniecznoscig zapewnienia ciggtosci okreslonych proceséw technologicznoproduk-
cyjnych czy tez organizacyjnych. Do wnioskdw o rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron, ktére beda pochodzity od pracownikdw nie objetych planem redukgji
zatrudnienia lub takich, ktore nie bedq zawieraty informacji o zamiarze skorzystania z po-
stanowien tegoz Porozumienia, nie znajdujg zastosowania jego postanowienia.

Andrzej Karol szefem Sekcji Krajowej Hutnictwa
Emerytury pomostowe nie moga by¢
swiadczeniem wygaszajgcym

C.d.zestr 1 Andrzej Karol po raz ko-
lejny wybrany zostat na Przewodniczace-
go Krajowej Sekcji Hutnictwa na kadencje
2023 - 2028.

Podczas zjazdu dokonano réwniez wyboru
23-osobowej Rady SKH, do ktérej z na-
szej organizacji weszli: Mirostaw Nowak,
Mariusz Pietruszka, Jakub Stomczynski i
Dariusz Szypczynski.

Na Kongres Krajowego Sekretariatu Me-
talowcow z dabrowskiej Solidarnosci wy-
brani zostali: Mirostaw Nowak, Mariusz
Pietruszka oraz Jakub Stomczynski.
Podczas zjazdu dokonano réwniez wyboru
9-cio osobowej Komisji Rewizyjnej.

W WZD udziat wziat Przewodniczacy Zwigz-
ku Piotr Duda, ktéry oméwit aktualne
dziatania Solidarnosci. Do jednych z naj-
wazniejszych, ktore bezposrednio dotyczag
pracownikdw naszej branzy, a i naszego za-
ktadu pracy jest temat emerytur pomosto-
wych. Jak podkreslit Przewodniczacy - pro-
wadzone sg do$¢ zaawansowane rozmowy
w zakresie utrzymania tego S$wiadczenia.
Emerytury pomostowe daja szanse na
odejscie na zastuzony odpoczynek pracow-
nikom zatrudnionym w warunkach trud-
nych, niebezpiecznych i szkodliwych. Zwig-
zek wielokrotnie podkreslat, iz w aktualnym
stanie prawnym, w ktérym emerytury po-
mostowe sg $wiadczeniem wygaszajacym,
a decydujacym czynnikiem o przyznaniu

cjalnych i odmrozenie skfadnika na jego
odpis - Solidarno$¢ dazy, by jeszcze w
tym roku wysokos$¢ odpisu byta na po-
ziomie wskaznika z ostatniego poétrocza
2021 r., a w roku 2024 - z 2022 r. To
bytby duzy skok. Obecnie wysokos$¢ od-

w szczegdlnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 i 3 ustawy. Tymczasem system praw-
ny z gory zaktada, ze nie wszystkie te oso-
by beda mogty ze $wiadczenia skorzystac,
gdyz jednym z warunkdéw jego przyznania
jest wykonywanie przed 1 stycznia 1999 r.
prac w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
gélnym charakterze wymlenlone W przepi-
sach dotychczasowych lub
prace w szczegolnych wa-
runkach (o szczegélnym
charakterze) wymienione
w ustawie o emeryturach
pomostowych. To powo-
duje, ze z kazdym rokiem
coraz mniej oséb z eme-
rytury pomostowej mogto
korzystac.

Kolejnym obszarem
prowadzenia rozméw z
rzadem jest zaktadowy
fundusz SW|adczen so-

$wiadczenia jest data zatrudnienia - jest

niesprawiedliwos$¢. Tym bardziej, iz sktad-
ka na FEP przez pracodawcow jest opta-
cana od wszystkich zatrudnionych, ktérzy
urodzili sie po 31
grudnia 1948 r. i
wykonujg prace

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

pisu obliczana jest w oparciu o kwote
przecietnego wynagrodzenia z drugiego
pétrocza 2019 r.

Solidarno$¢ rozpoczeta takze rozmowy
dot. emerytur stazowych, ktére strona
rzagdowa wcigz odktadata w czasie, a tak-
ze nt. wytaczenia z minimalnego wyna-
grodzenia dodatku za prace w warunkach
niebezpiecznych i szkodliwych.

- =3 | 2
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Opinia Solidarnosci do planu finansowego panstwa
Przysztoroczna ptaca minimalna
nie powinna by¢ nizsza niz 4.350 zt brutto

W przysziym roku ptaca minimalna powinna wzrosna¢ dwukrotnie - o 500
zt od stycznia i 250 od lipca, a wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej powinien by¢ nie mniejszy niz 20 proc. - postuluje Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢” w swojej opinii do wieloletniego planu

finansowego panstwa na lata 2023-2026.

Solidarno$¢ oczekuje wzrostu wynagro-
dzen w gospodarce narodowej na pozio-
mie 12,71 proc., wzrostu ptacy minimal-
nej i podwyzek w budzetéwce na poziomie
20 proc. oraz wskaznika waloryzacji rent
i emerytur na poziomie 50 proc. realne-
go wzrostu przecietnego wynagrodzenia.
Zgodnie z tym wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia w przysztym roku powin-
na wynosic finalnie 4.325 zt brutto.
Uzasadniajac oczekiwane wzrosty wy-
nagrodzen w budzetdéwce Prezydium KK
zwraca uwage na drastyczny spadek war-
tosci realnych wynagrodzen w sferze fi-
nansow publicznych wynikajacy z wysokiej
inflacji w ostatnich latach przy jednocze-
snym braku odpowiedniego wzrostu ptac
w latach poprzednich i w roku obecnym.

- Spadek wartosci realnych wynagrodzen w
zwigzku z nadmiernym poziomem inflacji
w 2023 roku zgodnie z aktualng prognoza
wyniesie ok. 4,2 pp, a w 2022 roku wynidst
ponad 10 proc. - czytamy w opinii.

Prezydium KK zgadza sie z diagnoza, ze
nadal istnieje duza niepewnos$¢ zwigzana z
wojng na Ukrainie oraz jej wptyw na $wia-
towa gospodarke, naptyw uchodzcéw, a
takze niski stopien realizacji projektow z
KPO i sytuacja gospodarcza UE stanowi
duze zagrozenia. Dlatego nalezy z duzg
ostroznoscig podchodzi¢ do powrotu do
stabilizacyjnej reguty wydatkowej.
Odnoszac sie do publikowanych przez
rzad wskaznikdw w ramach wieloletniego
planu finanséw publicznych i analizujac
poprzednie dane Prezydium ocenia jako
ostrozng prognoze wzrostu PKB na rok
2024 i przyszte lata objete planem.

- Wzrost realnego PKB w 2022 roku byt
wyzszy niz zaktadano w planie w 2021
oraz odnotowano mniejszy niz oczeki-
wano spadek realnego PKB w I kwartale
roku 2023.

Jednoczesnie Solidarnos¢ sceptycznie od-
nosi sie do rzadowych prognoz dot. spad-
ku inflacji. Zwraca tez uwage na dobry

stan rynku pracy, ktoéry zanotowat zna-
czacy wzrost poziomu zatrudnienia, ktéry
w 2023 r. powinien osiggnac¢ poziom 76,7
proc, a w 2026 r. osiggna¢ 78 proc. Ni-
ski jest réwniez poziom bezrobocia, gdzie
Polska zajmuje 2 miejsce (po Czechach).
Solidarno$¢ domaga sie wyréwnywania
obcigzen sktadka zdrowotng, ktdérg pra-
cownicy ptacq znaczaco wyzszg od tej
ptaconej przez przedsiebiorcow.
Opinia Prezydium KK odnosi sie rdwniez do
poziomu finansowania ochrony zdrowia.
- W prognozie zostato uwzglednione stop-
niowe zwiekszenie naktadéw na ochrone
zdrowia do 2024 roku do osiggniecia po-
ziomu 6 proc. PKB.
Jednoczesnie w zwigzku z ustawg o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkéw publicznych poziom
finansowania ochrony zdrowia do 2027
roku powinien wynies¢ 7 proc. PKB.
- Prezydium proponuje okresli¢ dziata-
nia, stopnie ich osiqgniecia, zapewnienia
trwatego dostepu do Swiadczen opieki
zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem $wiadczen ratujacych zycie i zwig-
zanych z rozwojem medycyny transplan-
tacyjnej, chordb ukfadu krgzenia oraz
innych programoéw polityki zdrowotnej,
podobnie jak okreslono dla dziatarn zwig-
zanych z rozwojem opieki onkologicznej,
Swiadczen transfuzjologicznych oraz reje-
stracji lekow.

Zrédio: solidarnosc.org.pl

To sie po prostu optaca...

Warto by¢ czlonkiem ,,Solidarnosci”

W ciagu ostatnich 6 tygodni czionkowie $lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” ode-
brali ponad 4,5 tys. elektronicznych legitymacji zwigqzkowych. - To rekordowy
wynik. Wczesniej wydawalismy ok. 600 legitymacji w ciagu miesiaca - méwi
Agnieszka Ordon z Biura Ewidencji Zwigzkowej Zarzadu Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZz ,Solidarnos¢”. W jej ocenie wzrost zainteresowania legitymacjami
jest zwiazany z rosnaca liczba benefitow, ktére ,,S” moze zaproponowaé swoim
cztonkom. Czes$¢ znizek jest dostepna wiasnie po okazaniu legitymacji.

Jak podkresla Ksenia Ulanowicz-Sienkiel z Biura Rozwoju i Promocji Zwigzku ZR, oferta
benefitow jest rozwijana w taki sposob, by kazdy cztonek $lasko-dgbrowskiej ,S” mogt
znalez¢ cos dla siebie. Obejmuje m.in. vouchery do popularnych parkéw rozrywki, karty
sportowe, ulgi na bilety do kina. - Oczywiscie sq tutaj dwa podejscia. Czes¢ cztonkéw
uwaza, ze najwazniejsza jest wsparcie prawne i ekonomiczne na poziomie organizacji,
czy podczas rozmdw z pracodawca. Z kolei inni, zwtaszcza ci mniej zaangazowani w dzia-
falnos¢ zwigzkowg, bedq sie skianiali w strone benefitéw. Jedno nie wyklucza drugiego,
chodzi o to, by sktadka zwigzkowa, ktdrg trzeba zaptaci¢ na rzecz komisji zaktadowej, po
prostu sie bilansowata - wyjasnia.

Jej zdaniem, pracownicy coraz czesciej dostrzegaja, ze zdecydowana wiekszos¢ znizek, ktore
ma w swojej ofercie Slagsko-dgbrowska ,,S”, jest nieosiggalna w matych firmach i instytucjach
samorzadowych. - Jednostka podlegta samorzadowi, czy wiasciciel matej firmy nie wynego-
cjuje tak korzystnej karty sportowej, jakq my jesteSmy w stanie wynegocjowac. Naszq sitq i
atutem w rozmowach z partnerami jest liczba cztonkdw. Te benefity sq kierowane wilasnie do
nich, a nie do pracownikow wybranej firmy, czy jednej branzy. Nie ma znaczenia, czy ktos
pracuje w matym zaktadzie, czy w duzej spdtce — podkresla Ksenia Ulanowicz-Sienkiel.
Cztonkowie Slasko-dgbrowskiej ,,Solidarnosci” moga rowniez korzystaé ze znizek na paliwo

2 czerwca 1979 roku
papiez Jan Pawet 11
wotat: ,,Niech zstgpi
Duch Twoj
i odnowi oblicze ziemi.
Tej ziemi”
2 czerwca 1979 r. rozpoczela sie
pierwsza pielgrzymka Jana Pawia I1
do Ojczyzny. Wiladze komunistyczne
byty niezadowolone z wizyty papieza,
obawiajac sie manifestacji patriotycz-
nych, protestow i rozbudzenia dazen
wolnosciowych w zniewolonym spo-
teczenstwie. Papiez odwiedzit kolej-
no: Warszawe, Gniezno, Czestocho-
we, Krakéw, Kalwarie Zebrzydowska,
Wadowice, Oséwiecim, Nowy Targ i
ponownie Krakéw. Oficjalnym hastem
podrézy apostolskiej byly pierwsze
stowa hymnu ku czci $w. Stanistawa
ze Szczepanowa - ,,Gaude Mater Po-

lonia” (,,Raduj sie, Matko Polsko”).
Wiecej: solidarnosc.org.pl

na stacjach Lotos i Orlen. Te rabaty zostaty
wynegocjowane na poziomie Komisji Kra-
jowej i obowigzujg na terenie catej Polski.
Jak informuje Ksenia Ulanowicz-Sienkiel, w
najblizszym czasie wejdzie w zycie znizka
na badania wykonywane w Slaskich Labo-
ratoriach Analitycznych. By z niej skorzy-
stac takze potrzebna bedzie elektroniczna
legitymacja zwigzkowa. - Umowa w tej
sprawie jest juz podpisana, czeka na wdro-

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4

zenie ze strony naszego partnera.

Wiecej informacji na temat dostepnych be-

nefitdbw oraz sposobu, w jaki mozna z nich

skorzystac¢, znajduje sie w zaktadce Bene-

fity dla cztonkdw zwigzku na stronie ZR.
Wiecej: solidarnosckatowice.pl

pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Sokibvimeoiz. ArcelorMittal Poland S
- Dgbrowa Gémicza
serdecznie zaprasza wszystkich cztonkéw zwiqzku do

AMERYKANSKIEGO PARKU ROZRYWKI

W

. Las Vegas, Hawaj et indiariska wioska
e wszystkie -nné]t% ‘SZ‘W Stolicy Rodzin
'\ Zabawy~- Pa wki TWINPIGS. |
P - Kari
il

DOtLACZ
DO NAS

BO WARTO!

NSZZ Solidarno$é to najwiekszy
Zwigzek Zawodowy w AMP.
Liczebno$¢ Zwiazku to jego
sita, ktéra przektada sie
na konkretne efekty.

Bilet normalny- 30,00 7
Bilet do 100 cm wzrostu- 15,00 zt Bilety do nabycia

" w sekretariacie

| |
olsc asteczko

|
(i
g .
ektaro
ref nawiqzujqcych do historii i kultury zza ocea

|
|
[

TWINPIGS to p d 50 ni itych atrakcji:
karuzele, strzelnice, kina 5D, mate zoo, park linowy,
a takze pokazy kaskaderskie rodem z Dzikiego Zachodu
i wiele innych.

)

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solibdeeoiz  ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwigzku do Parku Rozrywki

to pewnos¢, stabilnoéé
i szereg korzysci.
To doswiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem pvofesjona[nego
biura prawnego.

ENERGYLANDIA

Cena biletu:
ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujqcy kilkadziesiqt atrakcji,
ktore znajdujq sie na ob ze 43 hektarow,

przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno

Bilet normalny - 149,00 zt
Bilet do 140 cm wzrostu - 109,00 zt
Bilet dla dzieci do 3 lat - 1,00 zi

dzieci, mtodziezy jak i oséb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator,
na granicy dwéch najwiekszych aglomeracji potudnia,

Dystrybucja biletow odbywa sie
~na zamowienie”

To pomoc w przypadku pro-
bleméw zawodowych, BHP,
a takze wgparcie w tmdnych

Slgska i Matopolski.

sytuacj ach Zyciowych.

- zainteresowani Cztonkowie Zwiqzku muszq
zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowartosé¢
zaméwionych biletéw w sekretariacie Zwiqzku
budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05.

O terminach odbioru zostanq poinformowani.

W Energylandii, kupujqc JEDEN BILET WSTEPU,
mozna korzysta¢ ze wszystkich urzqdzen i atrakji,
do woli i bez limitu.

Dlatego dotgcz do nas,
bo razem mozemy wigcej!

Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” Emerytow i Rencistow przy wspotpracy z BP Partner Sp.
Z 0. 0. zaprasza na wycieczke:

Ustronwie Morskie

Zakwaterowanie: OW ,,Dana”

Program wycieczki:

19.08.2023 r. - wyjazd o godz. 0,15, ok. godz. 9.00 pozostawienie bagazy, czas wol-
ny do zakwaterowania - obiadokolacja;

20 - 25.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, obiadokolacja, czas wolny, w wybranym dniu grill;
@; 26.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, wyjazd w droge powrotna.

Koszt wycieczki: po ogtoszeniu przez Komisje ZFSS (osoba dorosta ok. 1.600 zt).
Informacji udziela: Jan Czerw, tel. 503 067 339 - Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” EiR
MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.
Kupony, ktérych cena 12 zt mozna wykorzy- ‘
sta¢ na dowolnie wybrany seans zaréwno w
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdrniczej - CH Pogoria )
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-

niczona do 2 sztuk. Kupony sg do-

stepne przez caty miesiac.
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