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Nowe uprawnienia dla pracownikow wprowadzone KP
Dodatkowy urlop opiekunczy
oraz z powodu sity wyzszej

Dwa nowe urlopy weszly w zycie po nowelizacji Kodeksu Pracy z dniem 26
kwietnia br. - urlop opiekuniczy oraz urlop z powodu sily wyzszej. W sumie to
dodatkowe 7 dni wolnego - usprawiedliwione, ale... nie zawsze ptatne. Zmia-
ny KP wydluzaja réwniez czas trwania urlopu rodzicielskiego.
Wprowadzenie do Kodeksu Pracy zmian w zakresie wydtuzenia urlopu rodzicielskiego
oraz dodatkowych urlopéw stanowi realizacje dyrektyw Parlamentu Europejskiego i
Rady UE w zakresie work-life balance, czyli rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekundw.
Dotychczas pracownikowi na bazie obowigzujacych przepiséw przystugiwat urlop wy-
poczynkowy w wymiarze od 20 dni - w przypadku pracownikéw zatrudnionych ponizej
10 lat i 26 dni - w przypadku pracownikéw zatrudnionych powyzej 10 lat. Ponadto ro-
dzicowi wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 r. z. przystugiwaty
dodatkowe 2 dni (lub 16 godzin) urlopu opiekunczego. Po wprowadzonych zmianach
pracownicy zyskujg dwa nowe rodzaje urlopu:

e opiekunczy w wymiarze 5 dni

e z powodu dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni lub 16 godzin. Wiecej str. 3

Maty Hutnik
i nagroda zamiast
EBITDA
w spoice Kolprem

Maty Hutnik w Przedsiebiorstwie
Ustug Kolejowych Kolprem wypta-
cony zostal wraz z wynagrodzeniem
za kwiecien br. w wysokosci 542,12
zt. Z powodu braku realizacji wyma-
ganego warunku - pracownicy nie
otrzymali nagrody EBITDA. Decyzja
zarzadu jednak uruchomiona zosta-
nie nagroda w wysokosci 200 zi.

Maty Hutnik dla pracownikéw spotki Kolprem
wyptacony zostat na podstawie zapiséw
ZUZP w wysokosci 542,12 zt. Wiecej str. 2
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To narzedzie wsparcia pracownikéw i ich rodzin
Zwigzki zawodowe AMP ]
wystgpity o dodatkowy odpis na ZFSS

Organizacje Zwiazkowe funkcjonu- T

jace w ArcelorMittal Poland S.A. z | wesiss
inicjatywy Solidarnosci wystapity do 9%l 00
pracodawcy o dodatkowe zasilenie su.pan
konta Zakltadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych w ramach wynika-
jacego z Zakiadowego Ukladu Zbio-
rowego Pracy odpisu dodatkowego.
Zalegtoséci pracodawcy w tym zakre-
sie siegaja lat 2021 - 2023.
Stosowne pismo przekazane zostato
Dyrektorowi Generalnemu spotki 10

maja br. Wiecej str. 2

Dabrowa Gérnicza, 19 kwietnia 2023 r.

Frederik Van De Velde

Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: dodatkowego odpisu na Zakladowy Fundusz $wiadczen Socialnych dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. za lata: 2021, 20222023.

Nizej podpisane organizacje zwiazkowe wnosza do pracodawcy o przekazanie na konto
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dodatkowego odpisu, o ktérym mowa w rozdziale 10
§56 ust. 2 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz §1 pkt. 2 ppkt. ¢ za lata 2021, 2022 2023.

Funkcjonujace w spétce organizacje zwiazkowe stoja na stanowisku, ze pomimo dokonanego w
ubiegtym roku dodatkowego zasilenia przez pracodawce konta ZF$S — zobowiazanie wynikajace z

UZP 2a w/w lata nie VP . Pracodawca j woli dodatkowo
zasiié 2FSS, jednak zobowiazany jest przede wszystkim do wypehnienia wspdinie zawartych
porozumien.

Podwyzki ptac
w spolce
POM Suwatki

Zawarte zostato porozumienie w zakre-
sie wzrostu ptac dla pracownikéw HK
Produkcyjny Osrodek Maszynowy w Su-
watkach. Zarowno Pracownicy magazy-
nowi i produkcyjni, jak i pracownicy ad-
ministracji wynagrodzenia za kwiecien
mieli naliczone w wyzszych kwotach.

Pomimo przedtuzajacych sie rozméw w
zakresie wzrostu ptac na 2023 r. - kwiet-
niowe wynagrodzenia pracownikéw POM
Suwatki naliczone zostaty ,po nowemu”.

Zgodnie z zawartym porozumieniem pra-
cownicy zatrudnieni na stanowiskach ma-
gazynowych i produkcyjnych otrzymajq
od 1 kwietnia br. podwyzke w wysokosci
550 zt brutto dla kazdego pracownika
zatrudnionego na stawce miesiecznej
lub odpowiednio 3,27 zi brutto dla
kazdego pracownika zatrudnionego
na stawce godzinowej. Wiecej str. 2

Podczas spotkania z Prezesem Zarzadu AMP
Czarna seria wypadkow, inwestycje
i maksymalizacja produkcji

Aktualna sytuacja BHP, wypadki, jakie miaty miejsce w spdtce w ostatnim
czasie, a takze sytuacja produkcyjna i inwestycje zostaly oméwione pod-
czas spotkania najwiekszych organizacji zwigqzkowych funkcjonujacych w
ArcelorMittal Poland S.A. z Prezesem Zarzadu w dniu 17 maja br.

Podczas spotkania ze zwigzkami zawodowymi Prezes AMP duzo czasu pos$wiecit spra-
wom BHP, a w szczegdlnosci nieszczesliwym wypadkom, jakie w ostatnim czasie
miaty w firmie miejsce.

Szczegotowo omdwiony zostat Smiertelny wypadek, ktéremu trzy tygodnie temu ule-
gli dwaj pracownicy spoétki zewnetrznej wykonujacy prace konserwacyjne urzadzenia
elektrycznego na terenie krakowskiego oddziatu AMP. Pracodawca podkreslit, iz jego
przyczyny nadal sg wyjasniane, natomiast btedy mogty zosta¢ popetnione na réznych
ptaszczyznach odpowiedzialnosci. Dlatego istotnym jest, by wyciggna¢ odpowiednie
whnioski i doswiadczenia celem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci. Pre-
zes zapowiedziat zmiane procedur podczas wykonywania podobnych prac w taki spo-
sOb, by nawet w przypadku btedu - mdgt zostac¢ on zweryfikowany, a sama czynnosc¢
zostata wykonana bezpiecznie. Wiecej str. 3

Niech praca hutnika
i strazaka odbywa sie
w bezpiecznych

warunkach

W Dzieh Hutnika - 4 maja br. odpra-
wiona zostala uroczysta Msza swieta
w intencji pracownikéw tej branzy i
ich rodzin, jak rowniez w intencji stra-
zakow, ktorym rowniez sw. Florian pa-
tronuje. Uroczystosci przewodniczyt
bp Grzegorz Kaszak. Wiecej str. 4
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Pomimo niewykonania planu bedg pienigdze

Maty Hutnik i nagroda zamiast EBITDA
w spotce Kolprem

C.d. zestr. 1 Zgodnie z zawartym porozumieniem ptacowym na 2023 r. pracow-
nicy spotki wraz z wynagrodzeniem za kwiecien powinni otrzymac rowniez I czes¢
nagrody za wynik EBITDA. Ze wzgledu na niezrealizowanie warunku koniecznego do
wyptaty EBITDA, czyli nieosiagniecia zaktadanego w biznesplanie wyniku EBITDA za
trzy pierwsze miesigce roku 2023 r. tak sie jednak nie stato.

Jak poinformowat 16 maja br. przedstawiciel pracodawcy - majac na uwadze zaan-
gazowanie pracownikdw w realizacje zatozonych celéow zarzad PUK Kolprem podjat
decyzje o wyptacie pracownikom nagrody w wysokosci 200 zi.

Nagrode otrzymajgq pracownicy spdtki, ktérzy byli zatrudnieni w Kolpremie dniu 31
marca br. i pozostaja w zatrudnieniu nadal.

Dodatkowa nagroda zostanie przekazana na konta pracownikéw dodatkowym przele-
wem do dnia 19 maja 2023 r.

To narzedzie wsparcia pracownikéw i ich rodzin
Zwigzki zawodowe AMP ]
wystapity o dodatkowy odpis na ZFSS

c.d.zestr. 1  Organizacje zwigzkowe wniosty do pracodawcy o przekazanie na konto
ZFSS dodatkowego odpisu, o ktérym mowa w rozdziale 10 § 56 ust. 2 ZUZP za lata
2021, 2022 i 2023. ,

Co prawda pracodawca w ubiegtym roku dodatkowo zasilit konto ZFSS, jednak zobo-
wigzanie wynikajace z ZUZP zdaniem strony spotecznej nie zostato wypetnione. Pra-
codawca moze bowiem w dobrej woli dodatkowo zasili¢ ZFSS, ale zobowigzany jest
przede wszystkim do wypetnienia wspélnie zawartych porozumien.

Organizacje zwigzkowe zwrécity przy tym uwage, ze ZFSS stanowi dla zatogi wazne
wsparcie, dlatego tez licza, ze pracodawca nie bedzie stosowat tzw. kruczkéw praw-
nych celem zaoszczedzenia $rodkéw, ktére de facto powinny wspiera¢ pracownikéw,
szczegoblnie w tym trudnym okresie, jaki bez watpienia obecnie wystepuje. Dbatos¢ o
dobro pracownika wiasnie w takich momentach jest dobrze postrzegana nie tylko przez
zatoge spotki i jej rodziny, ale réwniez buduje dobry wizerunek firmy na zewnatrz.
Przypominamy, ze pracodawca wstrzymat odpis dodatkowy na ZFSS w 2021 r. po wej-
Sciu w zycie tzw. tarczy antykryzysowej.

Karty Edenred
traca w 2023 r.

waznosc - pamietaj!

Karty Edenred, na ktére Miedzyzakita-
dowa Organizacja Zwigzkowa NSZzZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza wyptaca Cztonkom
Zwiazku okoliczno$ciowe $wiadczenia
z koncem 2023 r. traca swoja waz-
nos$¢. W zwigqzku z powyzszym przypo-
minamy Czlonkom Solidarnosci, by do
31 grudnia br. wykorzysta¢ wszystkie
$rodki, jakie na karcie sie znajduja.
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Karta
podarunkowa
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W zwigzku z uptywem trzyletniego ter-
minu, na ktéry zostata zawarta umowa z
firmg Edenred - tracg waznos¢ karty, na
ktére Solidarnos¢ wyptacata $wiadczenia
- upominki z tyt. Swigt Bozego Narodze-
nia czy Dnia Kobiet. Wazne jest, by do
31 grudnia 2023 r. wykorzysta¢ wszystkie
zgromadzone na karcie $rodki, w prze-
ciwnym razie pienigdze te przepadna.

Pomimo przedtuzajacych sie rozmoéw - porozumienie

Podwyzki ptac w spotce POM Suwalki

C.d. zestr. 1 Ponadto pracodawca przeznaczy dla nich srednio kwote 50 zi
brutto (odpowiednio 0,30 zt brutto dla pracownika zatrudnionego na stawce
godzinowej) z przeznaczeniem na indywidualny wzrost ptac. O wysokosci pod-
wyzki indywidualnej decyduje Dyrektor Zaktadu/Oddziatu lub Szef Dziatu.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach magazynowych i produkcyjnych w maju otrzy-
maja jednorazowga nagrode odpowiadajacg trzykrotnosci kwoty przyznanej podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego oraz wyrownanie do petnej kwoty indywidualnej premii
przyznanej w pierwszym kwartale 2023 r. W przypadku nieswiadczenia przez pracow-
nika pracy przez petny miesiac roboczy - styczen, luty lub marzec - kwota nagrody
zostanie pomniejszona o 1/3 wartosci.

W/w pracownicy otrzymajq rowniez nagrode roczng w wysokosci 1.400 zt brutto w przy-
padku osiggniecia przez spotke pozytywnego wyniku EBITDA przez BL Distribution.
Podwyzki ptac oraz nagroda dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach magazynowych
i produkcyjnych nie beda przystugiwaty osobom bedacym w okresie wypowiedzenia/rozwigza-
nia umowy o prace, osobom, ktdre zostaty objete zmiang wynagrodzenia w okresie od 1 paz-
dziernika 2022 r. do 31 marca 2023 r. oraz osobom zatrudnionym od 1 pazdziernika 2022 r.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach umystowych otrzymaja od 1 kwiet-
nia wzrost ptac $rednio o 11%.

Strony porozumienia uzgodnity, ze od 1 kwietnia br minimalna ptaca zasadnicza pracow-
nikdw magazynowych i produkcyjnych spdétki HK POM Suwatki bedzie wynosi¢ 4.200 zt
brutto - w przypadku pracownikdéw wynagradzanych na stawkach miesiecznych oraz 25
zt/godzine - w przypadku pracownikéw wynagradzanych na stawkach godzinowych.

Troche ruchu

na orliku - zapraszamy
MOZ NSZZ Solidarno$¢ dabrowskie-
go oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.
serdecznie zaprasza wszystkich chet-
nych do gry w pitke nozna.
Amatorskie mecze pitki noznej rozgry-
wane beda na boisku ORLIK przy szkole
podstawowej nr 29 w Dabrowie Gorniczej
- ul. Gustawa Morcinka 4 w kazdy ponie-
dziatek w godz. 20.00 - 21.45.

Osoby zainteresowane gra proszone sg o
kontakt z kol. Patrykiem Chycem tel. 539
266 993 lub 662 223 493.

Do konca sierpnia organizator zaprasza
wszystkich chetnych, od wrzesnia moz-
liwos¢ rozgrywek dla Cztonkéw Solidar-
nosci.

Przyjdz i pograj, a moze bedzie z tego co$
wiecej?

Ostateczny termin zawarcia umowy - 30 czerwca br.
Pozyczki na cele mieszkaniowe

Na kwietniowym posiedzeniu Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczen Socjal-
nych przyznata 29 pozyczek na cele mieszkaniowe. Ostateczny termin zawarcia umo-
wy na pozyczke wyznaczony zostat na 30 czerwca 2023 r., a niezawarcie umowy w
tym czasie bedzie traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki. W takiej sytuacji
whniosek zainteresowanego zostanie anulowany.

Wyptaty przyznanych pozyczek w formie przelewdw na wskazane
W@NV przez wnioskodawcéw konta dokona Impel Facility Services suk-
Zwigzkowiec  sfr. 2 cesywnie w terminie do 30 dni liczac od daty podpisania umowy.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji w maju

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSZz ,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 24 maja
br. o godz. 8.00 w budynku zwiazko-
wym DAMM 4, s. 119 (I pietro).



Nowe uprawnienia dla pracownikéw wprowadzone KP
Dodatkowy urlop opiekunczy
oraz z powodu sity wyzszej

C.d.zestr 1 Pamieta¢ jednak nale-
zy, ze chociaz przepisy dajg dodatkowe
uprawnienie - nie jest to wolne tozsame
z urlopem wypoczynkowym, takze pod
wzgledem finansowym, a wniosek o jego
udzielenie winien zosta¢ odpowiednio
umotywowany.

URLOP
OPIEKUNCZY

Dodatkowe 5 dni nowego urlopu opie-
kunczego w danym roku kalendarzowym
dla pracownika wprowadzone w Kodeksie
Pracy to wolne, ktére jest nieptatne.
Z nowego urlopu opiekunczego moze
skorzysta¢ pracownik, ktéry bedzie
musiat zapewni¢ osobistg opieke badz
wsparcie osobie bedacej cztonkiem ro-
dziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgle-
dow medycznych.
Za cztonka rodziny przy tym uwaza sie
syna, corke, matke, ojca lub matzonka.
Urlopu opiekunczego udziela sie w dni,
ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem
czasu pracy.
Zgodnie z przepisami - celem uzyskania
urlopu opiekunczego pracownik winien
ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym
niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzy-
stania z tego urlopu. We wniosku wska-
zuje sie:

e imie i nazwisko osoby, ktéra wyma-
ga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych,

e przyczyne koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika,

e w przypadku cztonka rodziny - sto-
pien pokrewienstwa z pracownikiem
lub w przypadku osoby niebedacej
cztonkiem rodziny - adres zamieszka-
nia tej osoby.

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do

okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

Ponadto w stosunku do pracownika ko-

rzystajacego z urlopu opiekunczego sto-

suje sie przepisy:

e art. 177 KP przewidujacy szczegodlnag
ochrone zatrudnienia dla pracownicy
w cigzy i pracownika korzystajacego z
urlopu macierzynskiego, rodzicielskie-
go, ojcowskiego i okreslajacy przyczy-
ny ustania tej ochrony,

e art. 186* KP okreslajacy warunki
powrotu pracownika m.in. z urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, oj-
cowskiego, przewidujacy obowigzek
zatrudnienia pracownika na jego do-
tychczasowym stanowisku.

URLOP
Z POWODU SILY WYZSZE)

Zgodnie z nowymi przepisami pracowni-
kowi przystuguje w ciqgu roku kalenda-
rzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania
sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzin-
nych spowodowanych choroba lub wypad-
kiem, jezeli jest niezbedna natychmiasto-
wa obecnoé¢ pracownika.

W okresie tego zwolnienia od pracy pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia od pracy -
urlopu z powodu sity wyzszej - decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzie-
lenie takiego zwolnienia ztozonym w da-
nym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony
przez pracownika najpozniej w dniu ko-
rzystania z tego zwolnienia.

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyz-
szej udzielane w wymiarze godzinowym
dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy ustala sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzine zwolnienia
od pracy zaokragla sie natomiast w gore
do petnej godziny.

Urlop z powodu sity wyzszej w zakresie
zwolnienia od pracy udzielanego w wymia-
rze godzinowym stosuje sie odpowiednio
do pracownika, dla ktérego dobowa nor-

ma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych
przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

ZMIANY W URLOPACH
RODZICIELSKICH 1 INNE

Od 26 kwietnia obowigzuje réwniez wy-
dtuzony z 32 - do 41 tygodni wymiar
urlopu rodzicielskiego - w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka oraz z 34 do 43
tygodni w przypadku porodu mnogiego.
Jednak catego urlopu nie moze wyko-
rzysta¢ samodzielnie jeden z rodzicow -
kazdemu z nich przystuguje indywidualne
prawo do 9 tygodni urlopu, ktérego nie
mozna przenosi¢ - jezeli nie zostanie wy-
korzystane - przepadnie. Rodzice dziecka
mogaq korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego
jednoczesnie, jednak w takim przypadku
faczny wymiar tego urlopu nie moze prze-
kraczac¢ catkowitego naleznego wymiaru.
Urlop rodzicielski jest udzielany jednora-
zowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach,
nie pozniej niz do zakonczenia roku ka-
lendarzowego, w ktérym dziecko konczy
6 rok zycia.
Ponadto prawo do urlopu rodzicielskiego
nie bedzie uzaleznione od wykorzystania
urlopu macierzynskiego lub zasitku ma-
cierzynskiego.
Pracownik wychowujacy dziecko, do
ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze
ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy. Whniosek
sktada sie w terminie nie krotszym niz 21
dni przed planowanym rozpoczeciem ko-
rzystania z elastycznej organizacji pracy.
Za elastyczng organizacje pracy uwaza
sie prace zdalng, system przerywanego
czasu pracy, skréconego tygodnia pracy,
weekendowy, indywidualny oraz obni-
zenie wymiaru czasu pracy. We wniosku
wskazuje sie:
e imie i nazwisko oraz date urodzenia
dziecka;
e przyczyne koniecznosci skorzystania z
elastycznej organizacji pracy;
e termin rozpoczecia i zakonczenia korzy-
stania z elastycznej organizacji pracy;
e rodzaj elastycznej organizacji pracy, z
ktorej pracownik planuje korzystac.

WNIOSKOWANIE
PRZEZ PRACOWNIKOW AMP
Pracownicy AMP beda mieli mozliwos¢
whnioskowania o nowe urlopy poprzez
aplikacje HRapka.

Podczas spotkania z Prezesem Zarzadu AMP
Czarna seria wypadkow, inwestycje
i maksymalizacja produkcji

Przedstawicie strony spotecznej skrytykowali

C.d. zestr. 1

powodu awarii dwoch piecow - w Dunkierce i
AM Asturias i brakiem mozliwosci ich urucho-
mienia przed II potowa czerwca br. - w AMP
produkcja zostata zmaksymalizowana. W do-
brej sytuacji aktualnie znajdujq sie szyny i obu-
dowy gornicze, grodzice, ksztattowniki, proble-
my natomiast wystepujg z walcdwka, ktéra de facto w ub. r.

przeprowadzane w AMP programy tj. produktivity, transforacja,
wydzielen okreslonych obszaréw do firm zewnetrznych, ktore
prowadza do zmniejszenia zatrudnienia, ubytku wiedzy i wpty-
waja na stan bezpieczenstwa pracy.

Kolejnym omdwionym zdarzeniem byt wybuch kotta w sosno-
wieckim oddziale AMP w ubiegtym tygodniu, ktéry miat miejsce
podczas wykonywanej przez osobe uprawniong inspekcji oraz w
Wielkich Piecach, gdzie z rusztowania spadt jeden elementow.
Pracodawca zwrdcit uwage, iz ilos¢ wystepujacych w firmie za-
grozen powinna motywowac¢ do bardziej restrykcyjnego podej-
$cia do BHP celem zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa
podczas wykonywania czynnosci. Nie mozna bowiem akcepto-
wac sytuacji wysokiego ryzyka.

Prezes przedstawit niezbyt korzystng sytuacje hutnictwa w Eu-
ropie, takze w ramach grupy AM. Ze wzgledu na wytaczenie z

byta najkorzystniejszym produktem cenowym. Dlatego tez ze
wzgledu na zmiany rynku waznym w firmie jest utrzymanie roz-
norodnosci produktu.

Podczas spotkania omowione zostaty prowadzone inwestycje
m.in. instalacja utwardzania szyn, prace nad instalacjg wodoro-
wa dla piecdw wyzarzania, usuwanie tzw. waskich gardet, w tym
na COS nr 3 w dabrowskim oddziale AMP - by w II potowie br.
moc produkowacé wiecej slabow. Prowadzone sg réwniez prace
nad dekarbonizacja produkcji.

Odnoszac sie do podziatu dabrowskiej walcowni na dwa od-
rebne zaktady prezes wyjasnit, iz aktualnie nie ma ludzi goto-
wych do prowadzenia proceséow w dwdch osobnych obszarach.
Ostateczna decyzja natomiast co do dalszego funkcjonowania
DWD zostanie ogtoszona za ok. 2-3 ty- W{(@]NV

godnie. Zwiazkowicc Str. 9



Z prac Zakiadowego
Spotecznego
Inspektora Pracy

Zaktadowym Spotecznym Inspektorem
Pracy w obecnej kadencji jest reprezen-
tant Solidarnosci, ktéry na biezaco po-
dejmuje szereg dziatan i interwencji w
obszarze BHP.

Mariusz na biezaco bierze udziat w or-
ganizowanych spotkaniach cyklicznych z
Dyrektorem BHP oraz Dyrektorami Zarza-
dzajacymi. Na biezaco podejmuje rowniez
réznego rodzaju interwencje oraz koordy-
nuje prace Spotecznych Inspektoréw Pra-
cy w poszczegdlnych obszarach spoétki.

W ostatnim okresie spotkania odbyty sie
w rejonie Stalowni, gdzie Zaktadowy SIP
podjat interwencje dotyczacq duzego za-
pylenia podczas procesu odsiarczania na
hali kowertorow. Dyrektor Zaktadu omowit
podjete dziatania w tym obszarze i przed-
stawit zakres prac czyszczenia rurociggow
odpylajacych. Przewidywane zakonczenie

Uroczysta msza sw. w intencji hutnikéw i ich rodzin
Niech praca hutnika i strazaka
odbywa sie w bezpiecznych warunkach

C.d.zestrn. 1 W uroczystej Mszy $wietej
licznie uczestniczyli przedstawiciele Soli-
darnosci z Huty Katowice wraz z Przewod-
niczacym Zwigzku Mirostawem Nowakiem
na czele oraz pocztem sztandarowym.
Duzg delegacje stanowili rowniez druhowie
i druhny z sosnowieckiej Strazy Pozarnej.
Podczas wygtoszonej homilii bp Grzegorz
Kaszak przyblizyt sylwetke $w. Floriana
podkreslajac, ze $wieci sgq dla nas przy-
ktadem i pokazujg, ze cztowiek jezeli chce
- potrafi wiele zrobi¢. Sw. Florian nie za-
part sie Pana Boga przed ludzmi, dlatego
tez i Bog sie przyznat do niego i wprowa-
dzit do nieba.

Biskup przedstawit rowniez krotka histo-
rie, jak $w. Florian zostat patronem ludzi
majacych stycznos¢ z ogniem - W roku
1184 na prosbe ksiecia Kazimierza Spra-

go, Krakdéw otrzymat znaczng czes¢ reli-
kwii $w. Floriana. Ku ich czci wystawiono
w dzielnicy Kleparz okazata Swiatynie.
Kiedy w 1528 r. pozar strawit te czesé¢
Krakowa, ocalata jedynie ta Swigtynia.
Odtad zaczeto $w. Floriana czci¢ w catej
Polsce jako patrona podczas klesk poza-
ru, powodzi i sztormow.

Akt zawierzenia hutnikéw i ich rodzin opie-
ce $w. Floriana odczytat Przewodniczacy
dabrowskiej Solidarnosci Mirostaw Nowak.
Sosnowiecki ordynariusz ztozyt obecnym
zyczenia bezpiecznej pracy - Zycze, aby
praca strazaka i hutnika odbywata sie w
bezpiecznych warunkach, abyscie cali
i zdrowi z pracy i ze stuzby wracali do
domow.

tych dziatan ma nastgpic¢ za ok 6 tygodni.
Ponadto remontowane sa filtry nr 1 i 2 ru-
rociggu odpylajacego. Kolejne zgtoszenie
dotyczyto zadymienia podczas przepala-
nia ztomu na hali wykanczalni jezdni pod-
suwnicowych na hali nr 5 COS.

ZSIP zawnioskowat o dokonanie zmiany w
tabelach odziezy ochronnej w Stalowni -
zmiana dotychczasowego rodzaju bielizny
na termoaktywna.

Po raz kolejny wnidst rowniez o podjecie
dziatan w temacie zagrozenia powodowa-
nego przez obecne na terenie AMP dziki.

wiedliwego, syna Bolestawa Krzywouste-

Fad

yjnie, olej, ptyn... —
Program rabatowy Orlenu
dla Cztonkéw NSZZ Solidarnosc¢

Cztonkowie NSZZ Solidarnos¢ na podstawie legitymacji czion-
kowskiej moga korzystac¢ z programu rabatowego wprowadzo-
nego przez Orlen. W tym celu musza wyrobi¢ Karte Rabatowa.
W ramach programu Czlonek Zwiazku moze liczy¢ na upust ce-
nowy na paliwa EFECTA oraz VERVA na Stacjach Paliw PKN OR-
LEN, myjnie automatyczng oraz odkurzacz, oleje silnikowe oraz
ptyny do spryskiwaczy, a takze produkty Stop Cafe.

Karty Rabatowe sg wydawane na wybranych stacjach paliw PKN ORLEN
(lista Stacji Paliw do wgladu w sekretariacie Zwigzku i na naszej stronie
internetowej). Uprawnionym do otrzymania Karty Rabatowej jest kaz-
dy Cztonek NSZZ ,Solidarnos$¢” posiadajacy elektronicznag legitymacjq
cztonkowska, bedaca podstawa do jej wydania.

Koszt wydania Karty Rabatowej wynosi 1 zt i regulowany jest na stacji
paliw wydajacej Karte Rabatowa.

Karta Rabatowa uprawnia do otrzymania upustu cenowego na: paliwa
EFECTA oraz VERVA na Stacjach Paliw PKN ORLEN, myjnie automa-
tycznag oraz odkurzacz, oleje silnikowe oraz ptyny do spryskiwaczy oraz
produkty Stop Cafe.

Karta uprawnia Uzytkownika do zakupu paliwa w maksymalnej ilosci do
300 litréw w jednym miesiqcu kalendarzowym. Po przekroczeniu tego
limitu upust na paliwo nie bedzie naliczany do konca miesigca kalenda-
rzowego, w ktdrym nastagpito wykorzystanie (przekroczenie limitu).

By uzyskac rabat przed dokonaniem ptatnosci nalezy okaza¢ Karte Raba-
towa pracownikowi stacji, ktory z kolei zwe-
ryfikuje zgodno$¢ numeru rejestracyjnego
zatankowanego auta z przypisanym do kar-
ty. Uzytkownik za zakupione paliwo bedzie
uprawniony do otrzymania w chwili zakupu
upustu od ceny detalicznej brutto produktow
i ustug na Stacji Paliw PKN ORLEN.
Uzytkownik po transakcji otrzyma paragon,
a w przypadku wyrazenia takiej checi - uzy-
skania faktury imiennej - bez numeru NIP
Uzytkownika.

Karta Rabatowa

dla Niezaleinego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnoic” jest Programem rabatowym, z kidrego mogq
skorzystaé czlonkowie NSZZ ,Solidarnoit”, posiadajgcy
el:ki:f}';:n’q legitymacje cztonkowska.
‘\/’ ¥

Korzysci dla Uzytkownika karty

Karta Rabatowa uprawnia do ofrzymania upustu cenowego na
nastepujace produkty i ushugi:

« paliwa EFECTA oraz VERVA na Stacjach Paliw PKM ORLEN,
* myjnia autematyzna oraz odkurzacz,

+ aleje silnikowe oroz ptyny do spryskiwaczy,

» produkty Stop Cafe.




Kolejnym etapem tréjstronne negocjacje
Eurodeputowani przegtosowali
kompromisowg wersje
rozporzadzenia metanowego

Parlament Europejski przyjat rozporzadzenie metanowe z poprawkami ko-
rzystnymi dla goérnictwa weglowego. Zlagodzenie zapiséw, ktére grozily
btyskawiczna likwidacja kopalih w naszym kraju, to efekt wspétpracy ponad

podziatami polskich postéw do PE i zwiazkéw zawodowych.

- Trzeba pamieta¢, ze dzisiejsza decyzja
PE to nie koniec procesu legislacyjnego.
Zagrozenie zostato oddalone, ale jeszcze
nie catkowicie zazegnane. Jednak wynik
tego gtosowania jest bezdyskusyjnie do-
bry dla Polski. To sukces, ktérego by nie
byto, gdyby nie wspdtpraca zwigzkdw za-
wodowych i Slgskich eurodeputowanych
ze wszystkich opcji politycznych — mowi
Dominik Kolorz, szef $lasko-dgbrowskiej
»Solidarnosci”. — Rozporzadzenie meta-
nowe nadal jest oczywiscie obcigzeniem
dla gérnictwa, ale nie ma juz w nim zapi-
séw oznaczajgcych wyrok smierci. Przy-
pomne, ze jeszcze kilka tygodni temu na
stole lezata wersja tego dokumentu, kté-
ra wymusitaby likwidacje wiekszosci $lg-
skich kopaln juz w 2027 roku - zaznacza
przewodniczacy.

W ciggu ostatnich miesiecy NSZZ ,Soli-
darnosé”, Zwigzek Zawodowy Gornikow
w Polsce oraz PZZ ,Kadra” prowadzity
szereg inicjatyw na rzecz zmiany rozpo-
rzagdzenia metanowego. W marcu zwigz-
kowcy zorganizowali spotkanie w siedzi-
bie Slasko-dabrowskiej ,S” w Katowicach
z udziatem eurodeputowanych z wo-
jewddztwa Slaskiego reprezentujacych
wszystkie opcje polityczne. Efektem tych

rozmdéw byto podpisanie wspoélnej dekla-
racji w sprawie rozporzadzenia metano-
wego i powstanie nieformalnej koalicji
polskich postéw do PE na rzecz zmiany
tego projektu.

13 kwietnia zwigzkowcy skierowali list
otwarty dotyczacy rozporzadzenia me-
tanowego do ponad 700 eurodeputowa-
nych. Kilka dni pdzniej liderzy central
zwigzkowych spotkali sie w trybie online
z eurodeputowanymi Juttg Paulus, Jen-
sem Geierem oraz Marig Spyraki, ktérzy
prowadzili prace nad rozporzadzeniem
w komisjach przemystu i $rodowiska
(ITRE i ENVI) Parlamentu Europejskiego
w imieniu frakcji Europejskiej Partii Lu-
dowej, Socjalistéow i Demokratéw oraz
Zielonych. 26 kwietnia komisje przyjety
projekt rozporzadzenia z korzystnymi dla
Polski poprawkami. Projekt w kompromi-
sowej wersji wypracowanej w komisjach
ITRE i ENVI byt przedmiotem gtosowania
na posiedzeniu plenarnym Parlamentu
Europejskiego.

Rozporzadzenie metanowe w wersji prze-
gtosowanej przez Parlament Europejski
zaktada m.in. wprowadzenie od 2027
roku limitu dotyczacego emisji metanu
w kopalniach na poziomie 5 ton na kaz-

Wiele istotnych uwag zgtoszonych do projektu
o oczekuje skutecznych konsultacji

de 1000 ton wydobytego wegla. W pier-
wotnej wersji projektu przygotowanego
przez Komisje Europejskg byto to 0,5
tony metanu na 1000 ton wegla. Emisja
bedzie rozliczana na operatora (spétke
weglowg), a nie na poszczegdlne kopal-
nie. To bardzo wazne dla polskich spot-
ek, ktéore dysponujg kopalniami o roz-
nym poziomie metanowosci. Np. obecna
Srednia emisja metanu w Polskiej Grupie
Goérniczej wynosi 5,9 tony, co oznacza,
7e spotka bedzie ptacita wytacznie za
0,9 tony emisji przekraczajacej ustalong
norme.
Kolejna zmiana w rozporzadzeniu doty-
czy zastgpienia kar za emisje metanu
optatami. To bardzo znaczgca, choc z
pozoru niewielka réznica. Kary za emi-
sje metanu miatyby trafia¢ do budzetu
UE lub w najlepszym wypadku do bu-
dzetow panstw cztonkowskich. Z kolei
optaty za emisje bedgq wracac¢ do spotek
weglowych, jako $rodki na inwestycje w
obnizenie emisyjnosci.
Wejscie w zycie rozporzadzenia metano-
wego w pierwotnym ksztatcie oznaczato-
by koniecznos$¢ niemal natychmiastowej
likwidacji wiekszosci polskich kopaln, co
bytoby réwnoznaczne z utratg kilkuset
tysiecy miejsc pracy w gornictwie i jego
otoczeniu. Unijne restrykcje najpierw
uderzytyby w wegiel energetyczny, a po
kilku latach rowniez w kopalnie wegla
koksowego.
Po przyjeciu projektu w ztagodzonej wer-
sji przez eurodeputowanych, kolejnym
etapem procesu legislacyjnego jest tzw.
trilog. Sq to tréjstronne negocjacje mie-
dzy przedstawicielami Komisji Europej-
skiej, Parlamentu Europejskiego i Rady
UE, w trakcie ktorych uzgodniona zosta-
nie ostateczna tres¢ rozporzadzenia.
Zrédio: solidarnosckatowice.pl

dot. rewizji KPO i Zwiekszania Odpornosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ na posiedzeniu w dniu 9 maja
2023 r. w Gdansku podjeto Decyzje ws. rewizji Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci. Decyzja ta jest uzupetnieniem przyjetej w marcu
2021 r. Decyzji Prezydium, ktora w wielu aspektach pozostaje aktualna.
Gtéwnym celem aktualizacji KPO jest uwzglednienie w realizacji reform i inwestycji KPO
zmieniajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej, w tym wzrostu poziomu inflacji, zata-
mania fancuchow dostaw, gtéwnie w wyniku wojny w Ukrainie, jak rowniez brak srodkow
z RRF na przygotowanie i uruchomienie inwestycji z czesci pozyczkowej KPO.

W 2021 r. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ocenito KPO i Zwiekszenia
Odpornosci jako istotny z punktu widzenia tagodzenia skutkéow pandemii COVID-19 w
krétkim i dtugim terminie, jednak zgtosito do niego wiele istotnych uwag.

Obecnie rewizja KPO wynika ze zmiany rozporzadzenia ustanawiajgcego Instrument na
rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, ktore weszto w zycie w marcu 2023 . i jest obo-
wigzkowa do przeprowadzenia w 2023 r., przede wszystkim ze wzgledu na koniecznosc¢ za-
programowania dziatan dotyczacych REPowerEU, ktdrego celem jest uniezaleznienie Europy

Zerowy VAT

na zywnos¢
bedzie przediuzony
do konca 2023 roku

Przedtuzenie zerowej stawki VAT na
Zzywnos¢ do konca 2023 r. sugeruje
kwietniowy prospekt emisyjny Mini-
sterstwa Finansow oraz kalendarz
wyborczy. Premier Mateusz Mora-
wiecki ostatnio sugerowat utrzy-
manie zerowej stawki VAT na zyw-
nos$¢ nawet na 2024 r. To wazne dla
przecietnego konsumenta, gdyz VAT
ptaci kazdy, niezaleznie od stopnia
zamoznosci, czy dochodow.
Wiecej: solidarnosc.org.pl

od rosyjskich paliw kopalnych przed 2030 r.
Na posiedzeniu Prezydium, dokonujac oce-
ny rewizji KPO, podkreslito, ze Polska nie
ztozyta wniosku o realizacje inwestycjii
reform z tzw. pierwszej transzy (KPO), a
pierwsze posiedzenie Komitetu Monitoruja-
cego do Spraw Planu Rozwojowego zostato
zwotane dopiero na dzien 17 maja 2023 r.

Zaproponowane zmiany w KPO objety 5z 6

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

komponentow. Rewizjg zostato objetych 13
z 48 reform oraz 39 z 54 inwestycji. Propo-
zycje zmian do rewizji dotyczg 36 kamieni
milowych i 80 wskaznikow.

W ramach konsultacji publicznych ,S”
przedstawita uwagi do zaproponowanych
zmian. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwigzkowiec SiT. 5



Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Sokibvimeoiz. ArcelorMittal Poland S
- Dgbrowa Gémicza
serdecznie zaprasza wszystkich cztonkéw zwiqzku do

AMERYKANSKIEGO PARKU ROZRYWKI

W

. Las Vegas, Hawaj et indiariska wioska
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BO WARTO!

NSZZ Solidarno$é to najwiekszy
Zwigzek Zawodowy w AMP.
Liczebno$¢ Zwiazku to jego
sita, ktéra przektada sie
na konkretne efekty.

Bilet normalny- 30,00 7
Bilet do 100 cm wzrostu- 15,00 zt Bilety do nabycia

" w sekretariacie

| |
olsc asteczko

|
(i
g .
ektaro
ref nawiqzujqcych do historii i kultury zza ocea

|
|
[

TWINPIGS to p d 50 ni itych atrakcji:
karuzele, strzelnice, kina 5D, mate zoo, park linowy,
a takze pokazy kaskaderskie rodem z Dzikiego Zachodu
i wiele innych.

)

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solibdeeoiz  ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwigzku do Parku Rozrywki

to pewnos¢, stabilnoéé
i szereg korzysci.
To doswiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem pvofesjona[nego
biura prawnego.

ENERGYLANDIA

Cena biletu:
ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujqcy kilkadziesiqt atrakcji,
ktore znajdujq sie na ob ze 43 hektarow,

przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno

Bilet normalny - 149,00 zt
Bilet do 140 cm wzrostu - 109,00 zt
Bilet dla dzieci do 3 lat - 1,00 zi

dzieci, mtodziezy jak i oséb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator,
na granicy dwéch najwiekszych aglomeracji potudnia,

Dystrybucja biletow odbywa sie
~na zamowienie”

To pomoc w przypadku pro-
bleméw zawodowych, BHP,
a takze wgparcie w tmdnych

Slgska i Matopolski.

sytuacj ach Zyciowych.

- zainteresowani Cztonkowie Zwiqzku muszq
zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowartosé¢
zaméwionych biletéw w sekretariacie Zwiqzku
budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05.

O terminach odbioru zostanq poinformowani.

W Energylandii, kupujqc JEDEN BILET WSTEPU,
mozna korzysta¢ ze wszystkich urzqdzen i atrakji,
do woli i bez limitu.

Dlatego dotgcz do nas,
bo razem mozemy wigcej!

Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” Emerytow i Rencistow przy wspotpracy z BP Partner Sp.
Z 0. 0. zaprasza na wycieczke:

Ustronwie Morskie

Zakwaterowanie: OW ,,Dana”

Program wycieczki:

19.08.2023 r. - wyjazd o godz. 0,15, ok. godz. 9.00 pozostawienie bagazy, czas wol-
ny do zakwaterowania - obiadokolacja;

20 - 25.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, obiadokolacja, czas wolny, w wybranym dniu grill;
@; 26.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, wyjazd w droge powrotna.

Koszt wycieczki: po ogtoszeniu przez Komisje ZFSS (osoba dorosta ok. 1.600 zt).
Informacji udziela: Jan Czerw, tel. 503 067 339 - Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” EiR
MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.
Kupony, ktérych cena 12 zt mozna wykorzy- ‘
sta¢ na dowolnie wybrany seans zaréwno w
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdrniczej - CH Pogoria )
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-

niczona do 2 sztuk. Kupony sg do-

stepne przez caty miesiac.

Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.000 egz.
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