Ukazuje sie od 15 wrzesnia 1980 roku .
Pismo

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwigzku
Zawodowego

Zwiazkowiec i

Nr 8/2023 (831) HUTA KATOWICE 26 kwietnia 2023

ISSN 1505-6724

Przepisy ustawowe przetozone na wewnatrzzaktadowe
Zmiany w Regulaminie Pracy

w zakresie przestrzegania trzezwosci
i nagradzania pracownikow

Zakonczony zostat proces konsultowania zmian w Regulaminie Pracy dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. w obszarze obowiazku przestrze-
gania trzezwosci oraz wprowadzenia zapisow dotyczacych nagradzania
pracownikow. Nowe zapisy w tych obszarach pracodawca wprowadzit sto-
sownym Aneksem z dniem 25 kwietnia br., a wejda one w zycie - zgodnie z
procedura wynikajaca z Kodeksu Pracy - po uptywie dwéch tygodni od czasu
podania ich do wiadomosci pracownikéw.

Wprowadzenie w Regulaminie Pracy zmian to przede wszystkim jego dostosowanie
do nowych zapiséw Kodeksu Pracy w zakresie obowigzku przestrzegania trzezwosci
przez pracownikow. Wprowadzone w Regulaminie Pracy zmiany zabraniajgq pracow-
nikowi AMP wnoszenia i spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych,
$rodkow odurzajacych (np. narkotyki, dopalacze) lub $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu, ktore sg okreslone w odrebnych przepisach, badz tez przebywania w
pracy po ich spozyciu. Zmieniony § 10 Regulaminu Pracy stanowi, iz w celu zapewnie-
nia ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw i innych oséb, a takze zapewnienia ochrony
mienia, pracodawca stosuje kontrole trzezwosci pracownikow. Wiecej str. 3

Zmiana Dyrektora
Generalnego w AMP

Wojciech Koszuta zostanie Dyrekto-
rem Generalnym ArcelorMittal Po-
land S.A. Dotychczasowy Dyrektor
- Frederik Van De Velde podejmie
prace na rzecz grupy w Luksembur-
gu. Informacje o zmianach perso-
nalnych na najwyzszych szczeblach
spo6tki przekazal pracodawca 24
kwietnia br. Wiecej str. 4

Uroczysta msza
za hutnikow

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZz ,Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza serdecznie zaprasza Cztonkéw
Zwiazku, wszystkich pracownikow
wraz z rodzinami na uroczysta msze
Swieta w intencji hutnikow i ich ro-
dzin, ktoéra odprawiona zostanie w
Dzien Hutnika - 4 maja br. o godz.
18.00 w Kosciele p.w. sw. Floriana w
Sosnowcu - Zagorzu (ul. Gen. T. Bo-
ra-Komorowskiego 2).

Realizacja porozumienia ptacowego na 2023 r.

Nagroda EBITDA w AMP
jest w maksymalnej wysokosci

W maksymalnej wysokosci wynikajacej z zawartego na 2023 r porozumienia

ptacowego pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. wyptacona zostanie na-

groda EBITDA. Wedlug przekazanej przez pracodawce informacji wyniesie

ona w sumie 440 zt/pracownika i wyptacona zostanie wraz z wynagrodze-

niem za kwiecien - do 10 maja br.

Zgodnie z zawartym porozumieniem ptacowym na 2023 r. uprawnionym pracownikom

AMP wyptacona zostanie nagroda za wynik EBITDA 2023 r. w tgcznej wysokosci 400 zi/

pracownika. Nagroda wyptacona bedzie w czesciach:

e w przypadku osiggniecia wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesigce br. - wraz z wyna-
grodzeniem za kwiecien 2023 r. w wysokosci 200 zt/pracownika,

e w przypadku osiagniecia wyniku EBITDA za 6 pierwszych miesiecy br. - wraz z wy-
nagrodzeniem za lipiec 2023 r. w wysokosci 100 zt/pracownika,

e w przypadku osiggnigcia wyniku EBITDA za 10 pierwszych miesiecy br. — wraz z wy-
nagrodzeniem za listopad 2023 r. w wysokosci 100 zt/pracownika. Wiecej str. 2

Na posiedzeniu Miedzyzaktadowej Komisji
Podziekowania dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy za dzmialnosc

Serdeczne podziekowania za dziatalno$¢ w
ramach Spotecznej Inspekcji Pracy dla osdb,
ktore zakonczyly te prace w minionej kadencji
ztozyli przedstawiciele Solidarnosci podczas
posiedzenia Miedzyzakiadowej Komisji 19
kwietnia br. Upominkiem uhonorowani zosta-
li: Czapla Damian, Parzoch Jerzy, Szypczynski
Dariusz, Kancelarczyk Wojciech, Niemiec Ra-
fat oraz Szymanski Grzegorz.

Podczas posiedzenia Cztonkowie MK omowili
biezace sprawy wystepujace w poszczegélinych
wydziatach, zaktadach oraz spoétkach, w ktérych
Solidarnos$¢ funkcjonuje. Wiecej str. 4

Maty Hutnik
i dzien wolny

z okazji Dnia Hutnika

4 maja przypada Dzien Hutnika. Z tej
okazji pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. maja dodatkowy dzieir wolny od
pracy oraz otrzymaja tradycyjny doda-
tek w wysokosci 540,84 zit. Powyzsze
gratyfikacje wynikaja z zapis6w Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Zgodnie z przekazang przez pracodawce
informacjgq 9 maja br. na konta pracow-
nikow przelane zostang dodatkowe $rodki
wynikajace z ZUZP w wysokosci 540,84 zi.
To tradycyjny dodatek jaki otrzymuja co-
rocznie pracownicy AMP z okazji ich $wieta
zwany Matym Hutnikiem. Wiecej str. 2

Uzgodniono
wzrost wynagrodzen
w spotce Alkat

Pracownicy spotki Alkat otrzymaja
podwyzki ptac w sredniej wysokosci
10,5% oraz jednorazowq nagrode w
wysokosci 4% rocznego wynagro-
dzenia zasadniczego. Uzgodnienia
w tym zakresie zostaly poczynione
podczas spotkania 31 marca br.
Majac na uwadze bardzo wysoki $rednio-
roczny wskaznik inflacji za 2022 r. - 14,4%
oraz prognozowany na 2023 r. i zwigzany z
tym drastyczny wzrost kosztéw utrzymania
rodzin pracowniczych, dgzac do sprostania
rosngcej konkurencji na polskim i europej-
skim rynku - strona spoteczna jeszcze w
styczniu 2023 r. wystgpita do pracodawcy
Alkat Sp. z 0. 0. 0 wzrost wynagrodzen dla
pracownikow spotki w br. Wiecej str. 2




Realizacja porozumienia ptacowego na 2023 r.

Nagroda EBITDA w AMP
jest w maksymalnej wysokosci

C.d. zestr. 1 Jak poinformowat pracodawca - w zwigzku ze spetnieniem podanego
warunku wyptaty nagrody, a nawet przekroczeniem zaktadanego wyniku EBITDA za trzy
pierwsze miesigce 2023 r. - pracownicy otrzymajg wraz z wynagrodzeniem za kwiecien
I cze$¢ nagrody w wysokosci 200 zt plus maksymalng wysokos$c¢ jej zwiekszenia, ktora
zgodnie z zapisami porozumienia ptacowego liczona jest wskaznikiem 20% od kwoty
1.200 zt (od I czesci nagrody EBITDA, I czesci nagrody za wktad pracy oraz nagrody
dodatkowej), co facznie daje wyptate nagrody w maju w wysokosci 440 zi.
Uprawnionymi do nagrody w petnej kwocie sg pracownicy AMP objeci ZUZP, ktérzy
przepracowali petne 3 miesigce br. i na dzien 1 maja br. bedg pozostawali w zatrud-
nieniu. Nagroda jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny
miesigc okresu obliczeniowego w zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie niz w
pierwszym dniu pierwszego miesigca. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, wysokos¢ nagrody ustala sie w proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego i jego negatywnym wptywem na sy-
tuacje zdrowotna pracownikéw, nagroda nie jest pomniejszana z tytutu przebywania
pracownikéw na zwolnieniu chorobowym lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub
chorym lub zdrowym dzieckiem.

Profity dla hutnikdw wynikajace z ZUZP
Maty Hutnik i dzien wolny
z okazji Dnia Hutnika

C.d. zestr. 1 Maty Hutnik przystuguje raz w roku kazdemu pracownikowi AMP
zatrudnionemu w firmie nie krdécej niz 12 m-cy oraz zatrudnionemu i otrzymujacemu
wynagrodzenie w dniu jego wyptaty bez wzgledu na wymiar czasu pracy i ilos¢ zawar-
tych umdéw. Do okresu zatrudnienia w AMP zalicza sie przy tym okres zatrudnienia u
pracodawcéw, ktorzy przejeli i realizowali zadania w oparciu o infrastrukture technicz-
no-produkcyjng AMP - wszystkie okresy wykonywania pracy na rzecz AMP oraz u pra-
codawcow, ktorzy wyptacali specjalne dodatkowe wynagrodzenie roczne z tytutu Karty
Hutnika - okresy, w ktoérych byta ona wyptacana. Oznacza to, ze rdwniez pracownicy,
ktorzy zostali zatrudnieni w AMP, a wczesniej pracowali przez tzw. interimy na rzecz
AMP dodatek otrzymaja.

Kwota Matego Hutnika wynika z ZUZP i wynosi 6% Sredniej ptacy w AMP z i kwartatu,
ale nie mniej niz 250 zt.

Ponadto dla pracownikow AMP 4 maja jest dniem wolnym od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Przypominamy, ze w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w 4BOP dodatkowy dzien wolny z okazji Dnia Hutnika pomniejsza wymiar czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.

Karty Edenred
traca w 2023 r.

waznosc - pamietaj!

Karty Edenred, na ktére Miedzyzakita-
dowa Organizacja Zwigzkowa NSZzZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza wyptaca Cztonkom
Zwiazku okoliczno$ciowe $wiadczenia
z koncem 2023 r. traca swoja waz-
nos$¢. W zwigqzku z powyzszym przypo-
minamy Czlonkom Solidarnosci, by do
31 grudnia br. wykorzysta¢ wszystkie
$rodki, jakie na karcie sie znajduja.

... @red

Karta
podarunkowa

19123 4567
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W zwigzku z uptywem trzyletniego ter-
minu, na ktéry zostata zawarta umowa z
firmg Edenred - tracg waznos¢ karty, na
ktére Solidarnos¢ wyptacata $wiadczenia
- upominki z tyt. Swigt Bozego Narodze-
nia czy Dnia Kobiet. Wazne jest, by do
31 grudnia 2023 r. wykorzysta¢ wszystkie
zgromadzone na karcie $rodki, w prze-
ciwnym razie pienigdze te przepadna.

Wzrost ptacy zasadniczej oraz jednorazowa nagroda
Uzgodniono podwyzke
wynagrodzen w spotce Alkat

C.d. zestr. 1 Strony uzgodnity, ze pracodawca przeznaczy na podwyzke ptac
zasadniczych $rednio 10,5%. Podwyzki ptac obowigzywaty bedg od 1 kwietna 2023
r. i zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania indywidualna wysokos$¢
podwyzki dokonana zostanie w oparciu o ocene pracownika dokonang przez przeto-
zonego, a takze w oparciu o matryce wynagrodzen obowigzujaca w spotce i badanie
ptacy rynkowej. Zgodne z ustaleniami gwarantowana wysokos$¢ podwyzki wy-
nosi 7,2% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatkowo, w 2023 r. majac na uwadze rosnace koszty utrzymania gospodarstw do-
mowych, w szczegdlnosci zwigzane z wysokg inflacjg oraz kosztami energii, w zwigz-
ku z osiggnieciem przez pracodawce zadowalajgcego wyniku finansowego za 2022 r.
- pracownicy spétki wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2023 r. otrzymajq jednora-
zowe $wiadczenie w wysokosci 4% rocznego wynagrodzenia zasadniczego.
Podstawa do wyliczenia rocznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika bedzie
wynagrodzenie zasadnicze pracownika obowigzujgce na dzien 1 czerwca 2023 r.
Pracownikami uprawnionymi do otrzymania jednorazowego $wiadczenia beda osoby
zatrudnione w Alkat Sp. z 0. 0. na dzien 31 grudnia 2022 r., ktére beda pozostaty w
stosunku pracy na dzien wyptaty jednorazowego swiadczenia - rdwniez osoby przeby-
wajace na urlopach macierzynskich lub wychowawczych.
Nagrody nie otrzymaja pracownicy w okresie wypowiedzenia, pracownicy na dtugich urlopach
bezptatnych oraz osoby wspétpracuje z pracodawca na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Ponadto strony podpisaty preliminarz ZFSS na 2023 r.
Podczas spotkania pracodawca zaprezentowat nowy model funkcjonowania dziatu ad-
ministracji personalnej i ptac polegajacy m.in. na utworzeniu
WOV centrum ustug wspdlnych w Polsce, a takze obstugujacego
Zwiazkowiec pracownikéw z Niemiec, Austrii i Szwajcarii.

str. 2

Troche ruchu

na orliku - zapraszamy
MOZ NSZZ Solidarno$¢ dabrowskie-
go oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.
serdecznie zaprasza wszystkich chet-
nych do gry w pitke nozna.
Amatorskie mecze pitki noznej rozgry-
wane beda na boisku ORLIK przy szkole
podstawowej nr 29 w Dabrowie Gorniczej
- ul. Gustawa Morcinka 4 w kazdy ponie-
dziatek w godz. 20.00 - 21.45.

Osoby zainteresowane gra proszone sg o
kontakt z kol. Patrykiem Chycem tel. 539
266 993 lub 662 223 493.

Do konca sierpnia organizator zaprasza
wszystkich chetnych, od wrzesnia moz-
liwos¢ rozgrywek dla Cztonkéw Solidar-
nosci.

Przyjdz i pograj, a moze bedzie z tego co$
wiecej?

Becoen RN A ST

Consensus Company
w nowej siedzibie

0Od 1 maja 2023 r. Consensus Company
Sp. z 0.0. zmienia adres siedziby z do-
tychczasowego na:

Consensus Company Sp. z o.0.
Al. Pilsudskiego 92A
41-308 Dabrowa Goérnicza
(dawna Restauracja Jedenastka)
Numery NIP, Regon, KRS, adresy mailowe
i numery telefondw pozostajg bez zmian.



Przepisy ustawowe przetozone na wewnatrzzaktadowe
Zmiany w Regulaminie Pracy

w zakresie przestrzegania trzezwosci
i nagradzania pracownikow

C.d zestr 1 Kazdy pracownik ma
prawo do nieodptatnego i profilaktycznego
zbadania wtasnego stanu trzezwosci przed
wejsciem na teren zaktadu pracy przy uzy-
ciu metod niewymagajacych badania labo-
ratoryjnego, za pomoca urzadzenia posia-
dajacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie. W tym
celu pracodawca udostepni pracownikom
mozliwos$¢ badania w miejscu odpowiednio
oznaczonym, zapewniajagcym zachowanie
anonimowosci i prawidtowosci badania.
W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu
alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracow-
nika - nie ma on prawa wstepu na teren
zaktadu pracy, a pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci wobec osdb trzecich za
ewentualne nastepstwa stanu po uzyciu al-
koholu lub stanu nietrzezwosci pracownika.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do
przestrzegania obowigzku trzezwosci na
terenie zakfadu pracy lub w czasie pracy
oraz ma obowigzek poddawaé sie kon-
troli trzezwosci (badaniom na obecnos$¢
alkoholu lub na obecnos¢ srodkéw dzia-
fajacych podobnie do alkoholu). Kazdy
pracownik ma réwniez obowigzek powia-
domi¢ przedstawiciela pracodawcy Iub
bezposredniego przetozonego, w przy-
padku, gdy zachowanie innych osoéb prze-
bywajacych na terenie zaktadu pracy, bu-
dzi uzasadnione podejrzenie, ze dopuscili
sie oni naruszenia zasad trzezwosci.

Naruszenie przez pracownika obowigzku

trzezwosci zachodzi w przypadkach:

¢ stawienia sie do pracy, na teren zaktadu,
w tym w punkcie kontrolnym (bramie) lub
w miejscu faktycznego $wiadczenia pracy
w stanie po uzyciu alkoholu (zawartos¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowa-
dzi do: stezenia we krwi od 0,2 promila
do 0,5 promila alkoholu, albo obecnosci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do
0,25 mg alkoholu w 1 dm3) lub w stanie
nietrzezwosci (zawartos¢ alkoholu w or-
ganizmie wynosi lub prowadzi do: steze-
nia we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu,
albo obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3),

e doprowadzenia sie w czasie pracy lub na
terenie zakfadu pracy do stanu po uzy-
ciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci,

e spozywania alkoholu w czasie pracy lub
na terenie zaktadu.

Zabronionym jest wnoszenie i spozywanie

na terenie zaktadu pracy lub w faktycznym

miejscu wykonywania pracy w czasie pracy

- napojéw alkoholowych pod jakakolwiek

postacig, a takze przebywanie na terenie

zaktadu pracy oséb w stanie po uzyciu al-
koholu lub w stanie nietrzezwosci.

Stawienie sie na teren zakfadu pracy, w

tym w punkcie kontrolnym (bramie) - za

wyjatkiem sytuacji zwigzanej z badaniem
profilaktycznym - lub w miejscu faktyczne-

go $wiadczenia pracy po uzyciu alkoholu, w

stanie nietrzezwosci lub doprowadzenie sie

w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy

do stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nie-

trzezwosci lub tez jakiekolwiek spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakta-

du pracy, stanowi ciezkie naruszenie podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych i moze
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu/nietrzezwosci lub spozy-
wat alkohol w czasie pracy, nie moze by¢
on dopuszczony do wykonywania czynnosci
zawodowych i powinien by¢ natychmiast od
nich odsuniety. Za dopetnienie tego obo-
wigzku odpowiedzialny jest bezposredni
przetozony. Pracownikowi, ktéry nie zostat
dopuszczony do wykonywania czynnosci
zawodowych z powodu podejrzenia, ze
naruszyt on pracowniczy obowigzek trzez-
wosci, nalezy wyjasni¢ okolicznosci stano-
wigce podstawe podjecia takiej decyzji oraz
pouczy¢ o przystugujacych prawach i $rod-
kach odwotawczych od tej decyzji.
Kontrola trzezwosci pracownikdw obejmuje
wszystkie grupy pracownikéw zatrudnio-
nych w spoétce i moze by¢ przeprowadzana
o kazdej porze, przez wszystkie dni tygo-
dnia. W przypadku badania na terenie bu-
dynkdéw, w tym hal produkcyjnych, danego
zaktadu lub biura, odbywa sie ona w odreb-
nym pomieszczeniu nalezacym do zaktadu
lub biura - indywidualnie w stosunku do
kazdego pracownika, a w innych przypad-
kach - indywidualnie i z poszanowaniem
prywatnosci. Kontrola nie moze naruszac
zasad BHP w zaktadzie/w biurze. Nie moze
naruszac¢ tez godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy
uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocq urzadzenia po-
siadajacego wazny dokument potwierdzaja-
cy jego kalibracje lub wzorcowanie. W AMP
stosuje sie urzadzenie elektroniczne doko-
nujace pomiaru stezenia alkoholu w wydy-
chanym powietrzu z uzyciem ustnika, oraz
analizator wydechu niewyposazony w cyfro-
wa prezentacje wyniku pomiaru, a takze bez
uzycia ustnika, zgodnie z przewidywanym
przez producenta sposobem uzycia.
Badanie polega na stwierdzeniu braku
obecnosci alkoholu w organizmie pracowni-
ka albo obecnosci alkoholu wskazujacej na
stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzez-
wosci. Za rownoznaczne ze stwierdzeniem
braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych
zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie pro-
wadzi do osiggniecia wartosci wtasciwych
dla stanu po uzyciu alkoholu.

Badanie stanu trzezwosci dokonywane
jest przez stuzby ochrony fizycznej dzia-
tajace w AMP odpowiednio przeszkolone
w zakresie trybu i zasad przestrzegania
obowigzku trzezwosci przez pracownikow
na terenie spoétki na wniosek przetozone-
go/ kierownika komorki organizacyjnej
lub z inicjatywy stuzb ochrony.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do
pracy jezeli kontrola wykaze obecnos¢ alko-
holu w organizmie pracownika wskazujaca
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nie-
trzezwosci, albo zachodzi uzasadnione po-
dejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy

w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie
pracy. Informacje dotyczacq podstawy nie-
dopuszczenia pracownika do pracy przeka-
zuje sie pracownikowi do wiadomosci.

Z przeprowadzonego badania stanu trzez-
wosci sporzadza sie protokot.

Na Zzadanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.
W przypadku gdy wynik badania dokonany
przez ten organ nie wskazuje na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pra-
cownika, okres niedopuszczenia pracownika
do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Postanowienia powyzsze dotyczg odpowied-
nio $rodkdw dziatajacych podobnie do alko-
holu. W AMP stosuje sie metode nieinwazyj-
nego pobrania probek sliny i umieszczenia
ich w urzadzeniu do oznaczania metodg im-
munologiczng $rodkdéw dziatajacych podob-
nie do alkoholu. Pracodawca nie dopuszcza
pracownika do pracy, jezeli kontrola pra-
cownikdw na obecnos$¢ w ich organizmach
$rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu-
,wykaze obecnos¢ takiego srodka w organi-
zmie pracownika albo zachodzi uzasadnio-
ne podejrzenie, ze pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub
zazywat taki $rodek w czasie pracy.

W celu zapobiegania naruszaniu pracow-
niczego obowigzku trzezwosci moze by¢
stosowana kontrola wydychanego powie-
trza za pomoca analizatora stwierdzaja-
cego obecnos$¢ lub nieobecnosé alkoholu
w wydychanym powietrzu, przy czym po-
miar tego typu nie jest badaniem stanu
trzezwosci. W przypadku dokonywania
kontroli za pomocg analizatora nie jest
ono dowodowym miernikiem stezenia al-
koholu i wymaga potwierdzenia w ramach
procedury badania stanu trzezwosci.
Niedopuszczenie do pracy lub odsunigcie od
jej wykonywania w zwigzku ze stawieniem
sie do pracy w stanie po spozyciu alkoho-
lu, $Srodkdw odurzajacych (np. narkotykow,
dopalaczy) lub $rodkéw dziatajacych po-
dobnie do alkoholu albo spozywaniem ich
w czasie lub w miejscu pracy uwaza sie za
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracow-
nika w danym dniu z wszelkimi wynikaja-
cymi stad konsekwencjami.

Za nieprzestrzeganie przez pracowni-
ka przepisbw BHP lub przepiséw prze-
ciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci albo w stanie po
uzyciu alkoholu lub s$rodka dziatajace-
go podobnie do alkoholu lub spozywanie
alkoholu lub zazywanie s$rodkéw dziata-
jacych podobnie do alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze stosowac kare
upomnienia, nagany lub pieniezng. Mak-
symalng wysokos¢ kary pienieznej okre-
$lajq przepisy Kodeksu Pracy.

Za szczegolne osiagniecia i efekty w pra-
cy, za wykonanie zadan wykraczajacych
poza obowigzujacy zakres czynnosci i za
przejawianie inicjatywy w pracy oraz dzia-
fania poprawiajace bezpieczenstwo pracy,
pracownikom mogg by¢ przyznane wy-
réznienia: ustne podziekowanie, pisemne
podziekowanie/list  gratulacyjny/dyplom
uznania, a takze nagroda rzeczowa finan-
sowana ze $rodkdow

wiasnych pracodaw- VWOV

cy lub pieniezna. Zwiazkowic Str. 9



Zmiana Dyrektora
Generalnego
w ArcelorMittal
Poland S.A.

C.d. zestr. 1 Zgodnie z przekazang
informacja - od 1 lipca br. Frederik Van
De Velde zostanie wiceprezesem Arce-
lorMittal i obejmie stanowisko dyrektora
ds. technicznych w ArcelorMittal Europe
- wyroby ptaskie. Odpowiedzialny bedzie
réwniez za digitalizacje oraz BHP na po-
ziomie segmentu. Nadal jednak pozosta-
nie w zarzadzie ArcelorMittal Poland.

Z dniem 1 lipca stanowisko Dyrektora
Generalnego AMP obejmie Wojciech
Koszuta, ktory aktualnie jest Dyrekto-
rem Zarzadzajacym Jakosci i Oddziatu
Wyrobow Ptaskich z dodatkowa odpo-
wiedzialnoscig za Centralne Utrzymanie
Ruchu, PMM i zespd6t Postepu od 2022 r.
Wojciech Koszuta prace w AMP rozpo-
czat w 2000 r. w Hucie Florian, piasto-
wat rézne stanowiska w zaktadach AMP,
a w 2012 r. zostat Dyrektorem Zaktadu
Swietochtowice. Od 2017 r. pracowat w
krakowskim oddziale AMP jako Dyrektor
Zaktadu Walcownia Zimna.

Dyrektorem Zarzadzajacym wyrobami
ptaskimi zostanie natomiast tukasz Sko-
rupa obecnie petniacy funkcje Dyrektora
Generalnego ArcelorMittal Refractories
oraz kierujacy Biurem Transformacji Biz-
nesu. tukasz Koszuta prace w grupie roz-
poczat w 2006 r., brat udziat w tworzeniu
AM Shared Centre Europe, gdzie byt m.in.
cztonkiem zarzadu i zastepca dyrektora
Generalnego. Od 2013 r byt Dyrektorem
ds. kontrolingu i sprawozdawczosci w
AMP, od 2018 r. Dyrektorem Transportu i
Logistyki oraz Dyrektorem Generalnym i
Prezesem Zarzadu spotki Kolprem.

Na posiedzeniu Miedzyzaktadowej Komisji
Podziekowania dla Spotecznych
Inspektorow Pracy za dziatalnos¢

C.d.zestr 1 Podczas zebrania Czton-
kowie MK odniesli sie do planowanej re-
organizacji walcowni, w wyniku ktorej
walcownia duza i walcownia $rednia funk-
cjonowac majq jako dwa odrebne zaktady.
Wedtug zatozen rozdzielenie zaktadu DWD
ma nastgpic¢ z dniem 2 maja.
Przedstawiciele Zwigzku z PPD podkresli-
li, ze produkcja na WP3 prowadzona jest
na zwiekszonych parametrach, a remont
WP2 przebiega bez komplikacji.
Omdédwione zostaty realizowane w po-
szczegoblnych zaktadach projekty, nawia-
zano do opdznien w zakresie inwestycji
dotyczacej utwardzania gtdwki szyny.
Przewodniczacy z Tokarni Walcow wyrazit
obawy co do uprawnien przetozonych w
zakresie wykorzystywania zapisow kamer
przemystowych do rozliczania czasu pracy
pracownikow. Zgodnie z przepisami we-
wnatrzzaktadowymi takiej mozliwosci nie
ma, a montowany monitoring ma stuzy¢
przede wszystkim w zakresie bezpieczne-
go opuszczenia zagrozonego rejonu przez

wszystkich pracownikéw, a takze kontro-
lowaniu procesu technologicznego.

Z roznych obszaréw zgtaszano obawy
zwigzane z pojawiajacymi sie w publicz-
nych miejscach dzikami, problem ten po-
mimo licznych zgtoszen narasta.
Przekazano informacje w zakresie orga-
nizacji przez pracodawce spotkan jubile-
uszowych dla uprawnionych pracownikéw.
Zgodnie z decyzjg pracodawcy - uroczyste
spotkania majg sie odby¢ w terminie do
30 wrzesnia br., a kwestia ich organizacji
spoczywa na zaktadach.

Podczas zebrania uhonorowano bytych
Spotecznych Inspektoréw Pracy z ra-
mienia Solidarnosci, ktérzy zakonczyli
swojg dziatalno$¢ w tym obszarze wraz
z miniong kadencja. Jak podkreslit Prze-
wodniczacy Mirostaw Nowak - to odpo-
wiedzialna i wymagajqca praca, ktéra nie
konczy sie wraz z godzing 15.00, a wraz
z kadencjq. To praca u podstaw, w ktdrej
trzeba mie¢ odwage i Swiadomos¢ nara-
Zania u pracodawcy.

Zapraszamy Cztonkéw Zwigzku NSZZ ,,S” na impreze rodzinno- mtegracyjnq
Turniej Pitki Noznej o Puchar Przewodniczacego
dabrowskiej Solidarnosci i DZ|en DZ|ecka

Turniej Pitki Noznej o Puchar Przewodniczacego Miedzyza-
kiadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza potaczony z obcho-
dami Dnia Dziecka zorganizowany zostanie 3 czerwca 2023
r. na stadionie UKS w Dabrowie Goérniczej — Okradzionow, ul.

Biatej Przemszy.

Organizowany przez dabrowskga Solidarnos¢ turniej rozpocznie sie na |
boisku UKS Przemsza-Okradziondw o godz. 9.00. Wzorem lat ubie-
gtych towarzyszy¢ mu bedg liczne atrakcje, ktore sg przewidziane
dla dzieci Cztonkdéw Zwigzku w ramach obchoddéw Dnia Dziecka. p
Zapisy chetnych do udziatu w imprezie, w tym druzyn, ktére podejma,

walke o Puchar Przewodniczacego Zwigzku, prowadzone bedg przez
Przewodniczacych poszczegdlnych Komisji Wydziatowych/Spétek do

19 maja br.

WO
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Zgtaszane druzyny przez poszczegol-
ne Komisje mogaq liczy¢ do 10 zawod-
nikéw.

Prosimy o podawanie przy zapisach
zarowno iloéci uczestnikow, jak i wie-
ku dzieci, ktére w imprezie wezma
udziat.

| Szczegodtowej informacje mozna uzy-
ska¢ u Przewodniczacych oraz u kol.
Mariusza Pietruszki - tel. 92-37.

Odptatnos¢ za uczestnictwo: osoby

doroste - 10 zt/osobe, dzieci - 5 zi/

osobe.



Dziatania zwigzkéw zawodowych przyniosty efekty
Wstepne porozumienie
W sprawie rozporzadzenia metanowego

W Parlamencie Europejskim osiagnieto wstepne porozumienie w sprawie roz-
porzadzenia metanowego. Jak wynika z informacji uzyskanych przez przedsta-
wicieli zwigzkow zawodowych, najgrozniejsze dla polskiego gornictwa zapisy
tego aktu prawnego zostatly ztagodzone.

W érode, 19 kwietnia odbylo sie spotka-
nie negocjacyjne przedstawicieli poszcze-
goélnych grup politycznych w Parlamencie
Europejskim w celu wypracowania kom-
promisowego ksztattu rozporzadzenia me-
tanowego, zanim odbedzie sie formalne
gtosowanie nad tym aktem prawnym w
komisjach ITRE i ENVI. Z informacji prze-
kazanych zwigzkowcom wynika, ze efekt
tych negocjacji jest pozytywny z punktu
widzenia Polski.

- Czekamy jeszcze na materiaty na pi-
Smie, ale z ustnych relacji wynika, ze
jest niezle. Przede wszystkim ztagodzone
zostaty zapisy dotyczace kar, ktére zgod-
nie z pierwszgq wersjg projektu bytyby dla
gornictwa ciezarem nie do udZwigniecia.
Opfaty za emisje metanu zostajg, ale
beda one ustalane przez panstwa czton-
kowskie - mowi Dominik Kolorz, szef $lg-
sko-dabrowskiej Solidarnosci.

W rozporzadzeniu limit emisji metanu ma
zostac ustalony na poziomie 5 ton na 1000
ton wydobytego wegla, liczone na opera-
tora, a nie na poszczegdlne kopalnie. Ten
zapis daje wieksze pole manewru polskim
spotkom weglowym, ktére dysponujg ko-

palniami o réznym stopniu metanowosci.
W pierwszej wersji projektu przygotowa-
nego przez Komisje Europejska byto to 0,5
tony na 1000 ton wegla. - W poréwnaniu
do pierwotnej wersji rozporzgdzenie zosta-
to znaczgco ztagodzone w wielu aspektach.
Oczywiscie ten akt prawny nadal stanowi¢
bedzie obcigzenie dla branzy gdrniczej, ale
nie jest to juz wyrok smierci. To jest kom-
promis. Trudny, ale mozliwy do wykonania
-wskazuje przewodniczacy.

W ostatnich miesigcach ,Solidarnosc”,
Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce oraz
Pzz ,Kadra” podejmowaty szereg inicjatyw
na rzecz ztagodzenia rozporzadzenia meta-
nowego. 18 kwietnia zwigzkowcy spotkali
sie w trybie online z eurodeputowanymi
Juttg Paulus, Jensem Geierem oraz Marig
Spyraki, ktorzy prowadzili prace nad roz-
porzadzeniem w komisjach ITRE i ENVI w
imieniu frakcji Europejskiej Partii Ludowej,
Socjalistéw i Demokratéw oraz Zielonych.
13 kwietnia zwigzkowcy skierowali list otwar-
ty dotyczacy rozporzadzenia metanowego
do ponad 700 eurodeputowanych. Wcze-
$niej, 25 marca centrale zwigzkowe zorga-
nizowaty spotkanie w sprawie tego unijnego

aktu prawnego. Wzieli w nim udziat europo-
stowie z wojewodztwa $laskiego ze wszyst-
kich grup politycznych. - Kompromis, ktéry
udato sie osiagnaé, to efekt tego, ze wszy-
scy mowilismy jednym gtosem. Pracownicy,
pracodawcy i politycy od lewa do prawa. Tu
podziekowania nalezg sie i kolegom zwigz-
kowcom, i europarlamentarzystom, ktorzy
potrafili sie wznies¢ ponad polityczne po-
dziaty i dziata¢ razem w stusznej sprawie —
podkresla Dominik Kolorz.

Przyjecie projektu rozporzadzenia meta-
nowego w pierwotnej wersji naktadato na
polskie gornictwo wymogi niemozliwe do
spetnienia. Jego wejscie w zycie oznaczato-
by koniecznos$¢ niemal natychmiastowej li-
kwidacji wiekszosci polskich kopaln, co by-
foby réwnoznaczne z utratg kilkuset tysiecy
miejsc pracy w gornictwie i jego otoczeniu.
Nowe regulacje najpierw uderzytyby w we-
giel energetyczny, a po kilku latach réwniez
w kopalnie wegla koksowego.

Po formalnym przyjeciu kompromisowej
wersji rozporzadzenia w komisjach ITRE i
ENVI Parlamentu Europejskiego odbedzie
sie gtosowanie na posiedzeniu plenarnym
Parlamentu Europejskiego. Nastepnie pro-
jekt zostanie przekazany do tzw. trilogu,
czyli negocjacji trojstronnych miedzy Komi-
sjq Europejska, Parlamentem Europejskim
i Radg UE.  Zrédfo: solidarnosckatowice.pl

Parlament Europejski przyjat kolejne elementy Fit for 55
Beda nowe podatki i podwyzki cen

Jeszcze wieksze obcigzenia dla przemystu i energetyki, klimatyczny podatek
od transportu i budynkow, cto weglowe na towary sprowadzane do UE. Par-
lament Europejski przegtosowal kolejne elementy pakietu Fit for 55. Koszty
nowych regulacji dla Polski ida w setki miliardow ztotych.

18 kwietnia PE przegtosowat kolejne dyrektywy i rozporzadzenia z pakietu Fit for 55. Pierw-
szy z nich to reforma systemu handlu emisjami EU ETS. Zgodnie z przyjetymi regulacjami
sektory dotychczas objete systemem ETS, czyli energetyka i przemyst majq obnizy¢ emisje
CO2 do 2030 r. 0 62 proc. w stosunku do 2005 r. W tym celu zmniejszona zostanie ogdlna
pula uprawnien do emisji, stopniowo wycofywane bedg tez darmowe uprawnienia, ktére do-
tychczas otrzymywat przemyst. Kroki te doprowadza do drastycznego wzrostu cen upraw-
nien emisyjnych, ktére juz dzisiaj oscylujg wokot 100 euro za tone CO2.

Europostowie uchwalili réwniez wprowadzenie systemu ETS 1I, czyli optat za emisje CO2
powstajaca w transporcie drogowym i ogrzewaniu budynkéw. Nowy podatek od samocho-
déw i ogrzewania mieszkan bedziemy musieli pfaci¢ juz w 2027 r. lub w 2028 r. Optatami za
emisje CO2 zostanie tez objety transport morski, co doprowadzi do wzrostu cen wszystkich
towardw, ktére sprowadzamy z innych czesci $wiata. Od banandw po potprzewodniki. Trans-
port droga morska odpowiada za ok. 90 proc. handlu miedzynarodowego.

Importowane produkty takie jak stal, aluminium, cement, czy nawozy zdrozeja w wyniku
wprowadzenia CBAM, czyli granicznego cta weglowego. Mechanizm ma polega¢ na tym,
ze producent pochodzacy z krajéw spoza UE, gdzie nie obowigzujg opfaty za emisje, jesli
bedzie chciat sprzeda¢ w Europie swoje wyroby, bedzie musiat zaptaci¢ cto. W teorii CBAM

Porozumienia
pomiedzy PIP
a centralami ZZ

24 kwietnia w siedzibie Giownego
Inspektoratu Pracy w Warszawie pod-
pisano porozumienia pomiedzy Pan-
stwowa Inspekcja Pracy a reprezen-
tatywnymi centralami zwigzkowymi:
NSZz Solidarnos¢, Ogoélnopolskim Po-
rozumieniem Zwigzkéw Zawodowych
oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Porozumienia pomiedzy centralami zwigz-
kow reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego a
Panstwowg Inspekcjg Pracy dotycza wspot-
dziatania w zakresie ochrony pracy. Podpi-
sali je Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko, zastepca przewodnicza-
cego KK NSZZ Solidarno$¢ Bogdan Kubiak,
Piotr Ostrowski, przewodniczacy OPZZ oraz
Dorota Gardias, przewodniczaca FZZ.

Jak podkreslita Pani Inspektor - Dla PIP zwigz-
ki zawodowe to najwazniejszy partner we
wspdfpracy w kwestiach dotyczacych prze-
strzegania bezpieczeristwa i higieny pracy,
legalnosci zatrudnienia, prawa pracy. Rynek
pracy dynamicznie sie zmienia i w zwigzku z
tym stawia zaréwno przed PIP, jak i przed or-
ganizacjami zwigzkowymi nowe wyzwania.

ma chroni¢ europejski przemyst, w praktyce
moze okazac sie gwozdziem do jego trum-
ny. Po wprowadzeniu unijnego podatku gra-
nicznego, reszta $wiata najprawdopodobniej
odpowie retorsjami celnymi. Bez wzgledu
na to, czy CBAM pomoze, czy zaszkodzi eu-
ropejskiemu przemystowi jedno jest pewne
- konsument zaptaci wiecej.

W gtosowaniu w PE za przyjeciem kolejnych
elementdw Fit for 55 gtosowali polscy po-

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4

stowie wywodzacy sie z ugrupowan beda-
cych obecnie w opozycji. Jednak w grudniu
2020 r. premier Mateusz Morawiecki mogt
zawetowac ten pakiet na szczycie Rady Eu-
ropejskiej, jednak z tego uprawnienia nie
skorzystat. Zrédio: solidarnosckatowice.pl

pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5
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NSZZ Solidarno$é to najwiekszy
Zwigzek Zawodowy w AMP.
Liczebno$¢ Zwiazku to jego
sita, ktéra przektada sie
na konkretne efekty.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Sokibvimeoiz. ArcelorMittal Poland S
- Dgbrowa Gémicza
serdecznie zaprasza wszystkich cztonkéw zwiqzku do

AMERYKANSKIEGO PARKU ROZRYWKI

W

. Las Vegas, Hawaj et indiariska wioska ~ '/,
e wszystkie mejtl%;l sz w Stolicy Rodzinnej
' Zabawy* Parku Rozrywki TWINPIGS.
O pierw
‘1 ,

Bilet normalny- 30,00 7
Bilet do 100 cm wzrostu- 15,00 zt

Bilety do nabycia
w sekretariacie

] |
olsc asteczko

1]
1 Z
P
e

1

stref nawiqzujqgcych do historii i kultury zza ocea

|
e I
o

TWINPIGS to p d 50 ni itych atrakcji:
karuzele, strzelnice, kina 5D, mate zoo, park linowy,
a takze pok kaderskie rodem z Dzikiego Zachodu
i wiele innych.

1,
4/

)

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solibdeeoiz  ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwigzku do Parku Rozrywki

ENERGYLANDIA

Cena biletu:

Bilet normalny - 149,00 zt
Bilet do 140 cm wzrostu - 109,00 zt
Bilet dla dzieci do 3 lat - 1,00 zi

Dystrybucja biletow odbywa sie
~na zamowienie”

- zainteresowani Cztonkowie Zwiqzku muszq
zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowartosé¢
zaméwionych biletéw w sekretariacie Zwiqzku
budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05.

O terminach odbioru zostanq poinformowani.

MIEDZYZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

NSZZ e
26

ARCELORMITTAL POLAND S.A. - DABROWA GORNICZA
ZAPRASZA NA

KARCZME PIWNA

KTORA ODBEDZIE SIE

12 MAJA 2023R. 0 GODZ. 16%

W RESTAURACJI DORJAN
W SOSNOWCU
UL. BRACI MIEROSZEWSKICH 91

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujqcy kilkadziesiqt atrakcji,
ktore znajdujq sie na ze 43 hektarow,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno

dzieci, mtodziezy jak i oséb dorostych.

ZAPISY DO 20 KWIETNIA 2023R.
WRAZ Z WPLATA W WYSOKOSCI 50,00 Zt/0S.

- SN~ ™
Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, \‘.J\ ~ PRZYJMOWANE SA
na granicy dwéch najwiekszych aglomeracji potudnia, \5_ —/ f] U PRZEWODNICZACYCH
Slgska i Matopolski. r U \!] KomisjI wyDZIALOWYCH
W Energylandii, kupujqc JEDEN BILET WSTEPU, ot / A\ Q :; /ZAKEADOWYCH/SPOLEK
mozna korzysta¢ ze wszystkich urzqdzen i atrakji, \\ \ | B
\ J ILOSC MIEJSC OGRANICZONA

do woli i bez limitu.

Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” Emerytow i Rencistow przy wspotpracy z BP Partner Sp.
Z 0. 0. zaprasza na wycieczke:

Ustronwie Morskie

Zakwaterowanie: OW ,,Dana”

Program wycieczki:

19.08.2023 r. - wyjazd o godz. 0,15, ok. godz. 9.00 pozostawienie bagazy, czas wol-
ny do zakwaterowania - obiadokolacja;

20 - 25.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, obiadokolacja, czas wolny, w wybranym dniu grill;

&é; 26.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, wyjazd w droge powrotna.

Koszt wycieczki: po ogtoszeniu przez Komisje ZFSS (osoba dorosta ok. 1.600 zt).
Informacji udziela: Jan Czerw, tel. 503 067 339 - Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” EiR

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-

pony do kina.

Kupony, ktérych cena 12 zt mozna wykorzy-
sta¢ na dowolnie wybrany seans zaréwno w
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdrniczej - CH Pogoria

Z1HELIOS

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-

ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony sg do-
stepne przez caty miesiac.
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