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Zakończony został proces konsultowania zmian w Regulaminie Pracy dla 
pracowników ArcelorMittal Poland S.A. w obszarze obowiązku przestrze-
gania trzeźwości oraz wprowadzenia zapisów dotyczących nagradzania 
pracowników. Nowe zapisy w tych obszarach pracodawca wprowadził sto-
sownym Aneksem z dniem 25 kwietnia br., a wejdą one w życie - zgodnie z 
procedurą wynikającą z Kodeksu Pracy - po upływie dwóch tygodni od czasu 
podania ich do wiadomości pracowników.  
Wprowadzenie w Regulaminie Pracy zmian to przede wszystkim jego dostosowanie 
do nowych zapisów Kodeksu Pracy w zakresie obowiązku przestrzegania trzeźwości 
przez pracowników. Wprowadzone w Regulaminie Pracy zmiany zabraniają pracow-
nikowi AMP wnoszenia i spożywania na terenie zakładu pracy napojów alkoholowych, 
środków odurzających (np. narkotyki, dopalacze) lub środków działających podobnie 
do alkoholu, które są określone w odrębnych przepisach, bądź też przebywania w 
pracy po ich spożyciu. Zmieniony § 10 Regulaminu Pracy stanowi, iż w celu zapewnie-
nia ochrony życia i zdrowia pracowników i innych osób, a także zapewnienia ochrony 
mienia, pracodawca stosuje kontrolę trzeźwości pracowników.           Więcej str. 3    

Międzyzakładowa Organizacja Związ-
kowa NSZZ „Solidarność” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dąbrowa Górni-
cza serdecznie zaprasza Członków 
Związku, wszystkich pracowników 
wraz z rodzinami na uroczystą mszę 
świętą w intencji hutników i ich ro-
dzin, która odprawiona zostanie w 
Dzień Hutnika - 4 maja br. o godz. 
18.00 w Kościele p.w. św. Floriana w 
Sosnowcu - Zagórzu (ul. Gen. T. Bo-
ra-Komorowskiego 2).

Pracownicy spółki Alkat otrzymają 
podwyżki płac w średniej wysokości 
10,5% oraz jednorazową nagrodę w 
wysokości 4% rocznego wynagro-
dzenia zasadniczego. Uzgodnienia 
w tym zakresie zostały poczynione 
podczas spotkania 31 marca br. 
Mając na uwadze bardzo wysoki średnio-
roczny wskaźnik inflacji za 2022 r. - 14,4% 
oraz prognozowany na 2023 r. i związany z 
tym drastyczny wzrost kosztów utrzymania 
rodzin pracowniczych, dążąc do sprostania 
rosnącej konkurencji na polskim i europej-
skim rynku - strona społeczna jeszcze w 
styczniu 2023 r. wystąpiła do pracodawcy 
Alkat Sp. z o. o. o wzrost wynagrodzeń dla 
pracowników spółki w br.       Więcej str. 2

4 maja przypada Dzień Hutnika. Z tej 
okazji pracownicy ArcelorMittal Poland 
S.A. mają dodatkowy dzień wolny od 
pracy oraz otrzymają tradycyjny doda-
tek w wysokości 540,84 zł. Powyższe 
gratyfikacje wynikają z zapisów Zakła-
dowego Układu Zbiorowego Pracy.  
Zgodnie z przekazaną przez pracodawcę 
informacją 9 maja br. na konta pracow-
ników przelane zostaną dodatkowe środki 
wynikające z ZUZP w wysokości 540,84 zł. 
To tradycyjny dodatek jaki otrzymują co-
rocznie pracownicy AMP z okazji ich święta 
zwany Małym Hutnikiem.   Więcej str. 2
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Przepisy ustawowe przełożone na wewnątrzzakładowe
Zmiany w Regulaminie Pracy
w zakresie przestrzegania trzeźwości 
i nagradzania pracowników 

W maksymalnej wysokości wynikającej z zawartego na 2023 r porozumienia 
płacowego pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. wypłacona zostanie na-
groda EBITDA. Według przekazanej przez pracodawcę informacji wyniesie 
ona w sumie 440 zł/pracownika i wypłacona zostanie wraz z wynagrodze-
niem za kwiecień - do 10 maja br.
Zgodnie z zawartym porozumieniem płacowym na 2023 r. uprawnionym pracownikom 
AMP wypłacona zostanie nagroda za wynik EBITDA 2023 r. w łącznej wysokości 400 zł/
pracownika. Nagroda wypłacona będzie w częściach:

w przypadku osiągnięcia wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesiące br. - wraz z wyna-•	
grodzeniem za kwiecień 2023 r. w wysokości 200 zł/pracownika,
w przypadku osiągnięcia wyniku EBITDA za 6 pierwszych miesięcy br. – wraz z wy-•	
nagrodzeniem za lipiec 2023 r. w wysokości 100 zł/pracownika,
w przypadku osiągnięcia wyniku EBITDA za 10 pierwszych miesięcy br. – wraz z wy-•	
nagrodzeniem za listopad 2023 r. w wysokości 100 zł/pracownika.     Więcej str. 2

Realizacja porozumienia płacowego na 2023 r. 
Nagroda EBITDA w AMP
jest w maksymalnej wysokości

Uzgodniono 
wzrost wynagrodzeń 

w spółce Alkat

Uroczysta msza 
za hutników

Mały Hutnik 
i dzień wolny 

z okazji Dnia Hutnika  

Serdeczne podziękowania za działalność w 
ramach Społecznej Inspekcji Pracy dla osób, 
które zakończyły tę pracę w minionej kadencji 
złożyli przedstawiciele Solidarności podczas 
posiedzenia Międzyzakładowej Komisji 19 
kwietnia br.  Upominkiem uhonorowani zosta-
li: Czapla Damian, Parzoch Jerzy, Szypczyński 
Dariusz, Kancelarczyk Wojciech, Niemiec Ra-
fał oraz Szymański Grzegorz. 
Podczas posiedzenia Członkowie MK omówili 
bieżące sprawy występujące w poszczególnych 
wydziałach, zakładach oraz spółkach, w których 
Solidarność funkcjonuje.           Więcej str. 4

Na posiedzeniu Międzyzakładowej Komisji 
Podziękowania dla Społecznych 
Inspektorów Pracy za działalność

Wojciech Koszuta zostanie Dyrekto-
rem Generalnym ArcelorMittal Po-
land S.A. Dotychczasowy Dyrektor 
- Frederik Van De Velde podejmie 
pracę na rzecz grupy w Luksembur-
gu. Informację o zmianach perso-
nalnych na najwyższych szczeblach 
spółki przekazał pracodawca 24 
kwietnia br.               Więcej str. 4

Zmiana Dyrektora 
Generalnego w AMP 
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C. d. ze str. 1      Jak poinformował pracodawca - w związku ze spełnieniem podanego 
warunku wypłaty nagrody, a nawet przekroczeniem zakładanego wyniku EBITDA za trzy 
pierwsze miesiące 2023 r. - pracownicy otrzymają wraz z wynagrodzeniem za kwiecień 
I część nagrody w wysokości 200 zł plus maksymalną wysokość jej zwiększenia, która 
zgodnie z zapisami porozumienia płacowego liczona jest wskaźnikiem 20% od kwoty 
1.200 zł (od I części nagrody EBITDA, I części nagrody za wkład pracy oraz nagrody 
dodatkowej), co łącznie daje wypłatę nagrody w maju w wysokości 440 zł.   
Uprawnionymi do nagrody w pełnej kwocie są pracownicy AMP objęci ZUZP, którzy 
przepracowali pełne 3 miesiące br. i na dzień 1 maja  br. będą pozostawali w zatrud-
nieniu. Nagroda jest pomniejszana proporcjonalnie o każdy nieprzepracowany pełny 
miesiąc okresu obliczeniowego w związku z zatrudnieniem w innym terminie niż w 
pierwszym dniu pierwszego miesiąca. Dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wy-
miarze czasu pracy, wysokość nagrody ustala się w proporcjonalnie do wymiaru czasu 
pracy określonego w umowie o pracę.
W związku ze stanem zagrożenia epidemicznego i jego negatywnym wpływem na sy-
tuację zdrowotną pracowników, nagroda nie jest pomniejszana z tytułu przebywania 
pracowników na zwolnieniu chorobowym lub opieką nad chorym członkiem rodziny lub 
chorym lub zdrowym dzieckiem.

Realizacja porozumienia płacowego na 2023 r. 
Nagroda EBITDA w AMP
jest w maksymalnej wysokości Karty Edenred, na które Międzyzakła-

dowa Organizacja Związkowa NSZZ 
„Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. 
- Dąbrowa Górnicza wypłaca Członkom 
Związku okolicznościowe świadczenia 
z końcem 2023 r. tracą swoją waż-
ność. W związku z powyższym przypo-
minamy Członkom Solidarności, by do 
31 grudnia br. wykorzystać wszystkie 
środki, jakie na karcie się znajdują. 

W związku z upływem trzyletniego ter-
minu, na który została zawarta umowa z 
firmą Edenred - tracą ważność karty, na 
które Solidarność wypłacała świadczenia  
- upominki z tyt. Świąt Bożego Narodze-
nia czy Dnia Kobiet. Ważne jest, by do 
31 grudnia 2023 r. wykorzystać wszystkie 
zgromadzone na karcie środki, w prze-
ciwnym razie pieniądze te przepadną.  

C. d. ze str. 1       Mały Hutnik  przysługuje raz w roku każdemu pracownikowi AMP 
zatrudnionemu w firmie nie krócej niż 12 m-cy oraz zatrudnionemu i otrzymującemu 
wynagrodzenie w dniu jego wypłaty bez względu na wymiar czasu pracy i ilość zawar-
tych umów.  Do okresu zatrudnienia w AMP zalicza się przy tym okres zatrudnienia u 
pracodawców, którzy przejęli i realizowali zadania w oparciu o infrastrukturę technicz-
no-produkcyjną AMP - wszystkie okresy wykonywania pracy na rzecz AMP oraz u pra-
codawców, którzy wypłacali specjalne dodatkowe wynagrodzenie roczne z tytułu Karty 
Hutnika - okresy, w których była ona wypłacana. Oznacza to, że również pracownicy, 
którzy zostali zatrudnieni w AMP, a wcześniej pracowali przez tzw. interimy na rzecz 
AMP dodatek otrzymają. 
Kwota Małego Hutnika wynika z ZUZP i wynosi 6% średniej płacy w AMP z i kwartału, 
ale nie mniej niż 250 zł. 
Ponadto dla pracowników AMP 4 maja jest dniem wolnym od pracy z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia. Przypominamy, że w przypadku pracowników zatrudnionych 
w 4BOP dodatkowy dzień wolny z okazji Dnia Hutnika pomniejsza wymiar czasu pracy 
w okresie rozliczeniowym. 

Profity dla hutników wynikające z ZUZP
Mały Hutnik i dzień wolny
z okazji Dnia Hutnika

Karty Edenred 
tracą w 2023 r. 

ważność - pamiętaj!

MOZ NSZZ Solidarność   dąbrowskie-
go oddziału ArcelorMittal Poland S.A. 
serdecznie zaprasza wszystkich chęt-
nych do gry w piłkę nożną. 
Amatorskie mecze piłki nożnej rozgry-
wane będą na boisku ORLIK przy szkole 
podstawowej nr 29 w Dąbrowie Górniczej 
- ul. Gustawa Morcinka 4 w każdy ponie-
działek w godz. 20.00 - 21.45.
Osoby zainteresowane grą proszone są o 
kontakt z kol. Patrykiem Chycem tel. 539 
266 993 lub 662 223 493. 
Do końca sierpnia organizator zaprasza 
wszystkich chętnych, od września moż-
liwość rozgrywek dla Członków Solidar-
ności. 
Przyjdź i pograj, a może będzie z tego coś 
więcej?

Trochę ruchu 
na orliku - zapraszamy

Wzrost płacy zasadniczej oraz jednorazowa nagroda
Uzgodniono podwyżkę
wynagrodzeń w spółce Alkat

Od 1 maja 2023 r. Consensus Company 
Sp. z o.o. zmienia adres siedziby z do-
tychczasowego na:

Consensus Company Sp. z o.o.
Al. Piłsudskiego 92A

41-308 Dąbrowa Górnicza
(dawna Restauracja Jedenastka)

Numery NIP, Regon, KRS, adresy mailowe 
i numery telefonów pozostają bez zmian.

Consensus Company 
w nowej siedzibie

C. d. ze str. 1        Strony uzgodniły, że pracodawca przeznaczy na podwyżkę płac 
zasadniczych średnio 10,5%. Podwyżki płac obowiązywały będą od 1 kwietna 2023 
r. i zgodnie z obowiązującym Regulaminem Wynagradzania indywidualna wysokość 
podwyżki dokonana zostanie w oparciu o ocenę pracownika dokonaną przez przeło-
żonego, a także w oparciu o matrycę wynagrodzeń obowiązującą w spółce i badanie 
płacy rynkowej. Zgodne z ustaleniami gwarantowana wysokość podwyżki wy-
nosi 7,2% wynagrodzenia zasadniczego. 
Dodatkowo, w 2023 r. mając na uwadze rosnące koszty  utrzymania gospodarstw do-
mowych, w szczególności związane z wysoką inflacją oraz kosztami energii, w związ-
ku z osiągnięciem przez pracodawcę zadowalającego wyniku finansowego za 2022 r. 
- pracownicy spółki wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2023 r. otrzymają jednora-
zowe świadczenie w wysokości 4% rocznego wynagrodzenia zasadniczego. 
Podstawą do wyliczenia rocznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika będzie 
wynagrodzenie zasadnicze pracownika obowiązujące na dzień 1 czerwca 2023 r. 
Pracownikami uprawnionymi do otrzymania jednorazowego świadczenia  będą osoby 
zatrudnione w Alkat Sp. z o. o. na dzień 31 grudnia 2022 r., które będą pozostały w 
stosunku pracy na dzień wypłaty jednorazowego świadczenia - również osoby przeby-
wające na urlopach macierzyńskich lub wychowawczych. 
Nagrody nie otrzymają pracownicy w okresie wypowiedzenia, pracownicy na długich urlopach 
bezpłatnych oraz osoby współpracuje z pracodawcą na podstawie umów cywilnoprawnych. 
Ponadto strony podpisały preliminarz ZFŚS na 2023 r.  
Podczas spotkania pracodawca zaprezentował nowy model funkcjonowania działu ad-

ministracji personalnej i płac polegający m.in. na utworzeniu 
centrum usług wspólnych w Polsce, a także obsługującego 
pracowników z Niemiec, Austrii i Szwajcarii.  
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C. d. ze str. 1       Każdy pracownik ma 
prawo do nieodpłatnego i profilaktycznego 
zbadania własnego stanu trzeźwości przed 
wejściem na teren zakładu pracy przy uży-
ciu metod niewymagających badania labo-
ratoryjnego, za pomocą urządzenia posia-
dającego ważny dokument potwierdzający 
jego kalibrację lub wzorcowanie. W tym 
celu pracodawca udostępni pracownikom 
możliwość badania w miejscu odpowiednio 
oznaczonym, zapewniającym zachowanie 
anonimowości i prawidłowości badania. 
W przypadku stwierdzenia stanu po użyciu 
alkoholu albo stanu nietrzeźwości pracow-
nika - nie ma on prawa wstępu na teren 
zakładu pracy, a pracodawca nie ponosi 
odpowiedzialności wobec osób trzecich za 
ewentualne następstwa stanu po użyciu al-
koholu lub stanu nietrzeźwości pracownika. 
Każdy pracownik zobowiązany jest do 
przestrzegania obowiązku trzeźwości na 
terenie zakładu pracy lub w czasie pracy 
oraz ma obowiązek poddawać się kon-
troli trzeźwości (badaniom na obecność 
alkoholu lub na obecność środków dzia-
łających podobnie do alkoholu). Każdy 
pracownik ma również obowiązek powia-
domić przedstawiciela pracodawcy lub 
bezpośredniego przełożonego, w przy-
padku, gdy zachowanie innych osób prze-
bywających na terenie zakładu pracy, bu-
dzi uzasadnione podejrzenie, że dopuścili 
się oni naruszenia zasad trzeźwości. 
Naruszenie przez pracownika obowiązku 
trzeźwości zachodzi w przypadkach:

stawienia się do pracy, na teren zakładu, •	
w tym w punkcie kontrolnym (bramie) lub 
w miejscu faktycznego świadczenia pracy 
w stanie po użyciu alkoholu (zawartość 
alkoholu w organizmie wynosi lub prowa-
dzi do:  stężenia we krwi od 0,2 promila 
do 0,5 promila alkoholu, albo obecności 
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 
0,25 mg alkoholu w 1 dm3) lub w stanie 
nietrzeźwości (zawartość alkoholu w or-
ganizmie wynosi lub prowadzi do: stęże-
nia we krwi powyżej 0,5 promila alkoholu, 
albo obecności w wydychanym powietrzu 
powyżej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3),
doprowadzenia się w czasie pracy lub na •	
terenie zakładu pracy do stanu po uży-
ciu alkoholu lub stanu nietrzeźwości,
spożywania alkoholu w czasie pracy lub •	
na terenie zakładu.

Zabronionym jest wnoszenie i spożywanie 
na terenie zakładu pracy lub w faktycznym 
miejscu wykonywania pracy w czasie pracy 
– napojów alkoholowych pod jakąkolwiek 
postacią, a także przebywanie na terenie 
zakładu pracy osób w stanie po użyciu al-
koholu lub w stanie nietrzeźwości.
Stawienie się na teren zakładu pracy, w 
tym w punkcie kontrolnym (bramie) - za 
wyjątkiem sytuacji związanej z badaniem 
profilaktycznym - lub w miejscu faktyczne-
go świadczenia pracy po użyciu alkoholu, w 
stanie nietrzeźwości lub doprowadzenie się 
w czasie pracy lub na terenie zakładu pracy 
do stanu po użyciu alkoholu albo stanu nie-
trzeźwości lub też jakiekolwiek spożywanie 
alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakła-

w stanie po użyciu alkoholu albo w stanie 
nietrzeźwości lub spożywał alkohol w czasie 
pracy. Informację dotyczącą podstawy nie-
dopuszczenia pracownika do pracy przeka-
zuje się pracownikowi do wiadomości.
Z przeprowadzonego badania stanu trzeź-
wości sporządza się protokół. 
Na żądanie pracodawcy lub pracownika 
niedopuszczonego do pracy badanie stanu 
trzeźwości przeprowadza uprawniony organ 
powołany do ochrony porządku publicznego. 
W przypadku gdy wynik badania dokonany 
przez ten organ nie wskazuje na stan po 
użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości pra-
cownika, okres niedopuszczenia pracownika 
do pracy jest okresem usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, za który pracownik 
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Postanowienia powyższe dotyczą odpowied-
nio środków działających podobnie do alko-
holu. W AMP stosuje się metodę nieinwazyj-
nego pobrania próbek śliny i umieszczenia 
ich w urządzeniu do oznaczania metodą im-
munologiczną środków działających podob-
nie do alkoholu. Pracodawca nie dopuszcza 
pracownika do pracy, jeżeli kontrola pra-
cowników na obecność w ich organizmach 
środków działających podobnie do alkoholu-
,wykaże obecność takiego środka w organi-
zmie pracownika albo zachodzi uzasadnio-
ne podejrzenie, że pracownik stawił się do 
pracy w stanie po użyciu takiego środka lub 
zażywał taki środek w czasie pracy.
W celu zapobiegania naruszaniu pracow-
niczego obowiązku trzeźwości może być 
stosowana kontrola wydychanego powie-
trza za pomocą analizatora stwierdzają-
cego  obecność lub nieobecność alkoholu 
w wydychanym powietrzu, przy czym po-
miar tego typu nie jest badaniem stanu 
trzeźwości. W przypadku dokonywania 
kontroli za pomocą analizatora nie jest 
ono dowodowym miernikiem stężenia al-
koholu i wymaga potwierdzenia w ramach 
procedury badania stanu trzeźwości. 
Niedopuszczenie do pracy lub odsunięcie od 
jej wykonywania w związku ze stawieniem 
się do pracy w stanie po spożyciu alkoho-
lu, środków odurzających (np. narkotyków, 
dopalaczy) lub środków działających po-
dobnie do alkoholu albo spożywaniem ich 
w czasie lub w miejscu pracy uważa się za 
nieusprawiedliwioną nieobecność pracow-
nika w danym dniu z wszelkimi wynikają-
cymi stąd konsekwencjami.
Za nieprzestrzeganie przez pracowni-
ka przepisów BHP lub przepisów prze-
ciwpożarowych, opuszczenie pracy bez 
usprawiedliwienia, stawienie się do pracy 
w stanie nietrzeźwości albo w stanie po 
użyciu alkoholu lub środka działające-
go podobnie do alkoholu lub spożywanie 
alkoholu lub zażywanie środków działa-
jących podobnie do alkoholu  w czasie 
pracy – pracodawca może stosować karę 
upomnienia, nagany lub pieniężną. Mak-
symalną wysokość kary pieniężnej okre-
ślają przepisy Kodeksu Pracy.
Za szczególne osiągnięcia i efekty w pra-
cy, za wykonanie zadań wykraczających 
poza obowiązujący zakres czynności i za 
przejawianie inicjatywy w pracy oraz dzia-
łania poprawiające bezpieczeństwo pracy, 
pracownikom mogą być przyznane wy-
różnienia: ustne podziękowanie, pisemne 
podziękowanie/list gratulacyjny/dyplom 
uznania, a także nagroda rzeczowa finan-
sowana ze środków 
własnych pracodaw-
cy lub pieniężna.

Przepisy ustawowe przełożone na wewnątrzzakładowe
Zmiany w Regulaminie Pracy
w zakresie przestrzegania trzeźwości 
i nagradzania pracowników 

du pracy, stanowi ciężkie naruszenie podsta-
wowych obowiązków pracowniczych i może 
skutkować rozwiązaniem umowy o pracę 
bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W razie uzasadnionego podejrzenia, że 
pracownik stawił się do pracy w stanie po 
użyciu alkoholu/nietrzeźwości lub spoży-
wał alkohol w czasie pracy, nie może być 
on dopuszczony do wykonywania czynności 
zawodowych i powinien być natychmiast od 
nich odsunięty. Za dopełnienie tego obo-
wiązku odpowiedzialny jest bezpośredni 
przełożony. Pracownikowi, który nie został 
dopuszczony do wykonywania czynności 
zawodowych z powodu podejrzenia, że 
naruszył on pracowniczy obowiązek trzeź-
wości, należy wyjaśnić okoliczności stano-
wiące podstawę podjęcia takiej decyzji oraz 
pouczyć o przysługujących prawach i środ-
kach odwoławczych od tej decyzji.
Kontrola trzeźwości pracowników obejmuje 
wszystkie grupy pracowników zatrudnio-
nych w spółce i może być przeprowadzana 
o każdej porze, przez wszystkie dni tygo-
dnia. W przypadku badania na terenie bu-
dynków, w tym hal produkcyjnych, danego 
zakładu lub biura, odbywa się ona w odręb-
nym pomieszczeniu należącym do zakładu 
lub biura - indywidualnie w stosunku do 
każdego pracownika, a w innych przypad-
kach  - indywidualnie i z poszanowaniem 
prywatności. Kontrola nie może naruszać 
zasad BHP w zakładzie/w biurze. Nie może 
naruszać też godności oraz innych dóbr 
osobistych pracownika.
Kontrola trzeźwości obejmuje badanie przy 
użyciu metod niewymagających badania 
laboratoryjnego za pomocą urządzenia po-
siadającego ważny dokument potwierdzają-
cy jego kalibrację lub wzorcowanie. W AMP 
stosuje się urządzenie elektroniczne doko-
nujące pomiaru stężenia alkoholu w wydy-
chanym powietrzu z użyciem ustnika, oraz 
analizator wydechu niewyposażony w cyfro-
wą prezentację wyniku pomiaru, a także bez 
użycia ustnika, zgodnie z przewidywanym 
przez producenta sposobem użycia.
Badanie polega na stwierdzeniu braku 
obecności alkoholu w organizmie pracowni-
ka albo obecności alkoholu wskazującej na 
stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeź-
wości. Za równoznaczne ze stwierdzeniem 
braku obecności alkoholu w organizmie 
pracownika uznaje się przypadki, w których 
zawartość alkoholu nie osiąga lub nie pro-
wadzi do osiągnięcia wartości właściwych 
dla stanu po użyciu alkoholu.
Badanie stanu trzeźwości dokonywane 
jest przez służby ochrony fizycznej dzia-
łające w AMP odpowiednio przeszkolone 
w zakresie trybu i zasad przestrzegania 
obowiązku trzeźwości przez pracowników 
na terenie spółki na wniosek przełożone-
go/ kierownika komórki organizacyjnej 
lub z inicjatywy służb ochrony. 
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do 
pracy jeżeli kontrola wykaże obecność alko-
holu w organizmie pracownika wskazującą 
na stan po użyciu alkoholu albo stan nie-
trzeźwości, albo zachodzi uzasadnione po-
dejrzenie, że pracownik stawił się do pracy 
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wszystkich pracowników, a także kontro-
lowaniu procesu technologicznego. 
Z różnych obszarów zgłaszano obawy 
związane z pojawiającymi się w publicz-
nych miejscach dzikami, problem ten po-
mimo licznych zgłoszeń narasta. 
Przekazano informację w zakresie orga-
nizacji przez pracodawcę spotkań jubile-
uszowych dla uprawnionych pracowników. 
Zgodnie z decyzją pracodawcy - uroczyste 
spotkania mają się odbyć w terminie do 
30 września br., a kwestia ich organizacji 
spoczywa na zakładach. 
Podczas zebrania uhonorowano byłych 
Społecznych Inspektorów Pracy z ra-
mienia Solidarności, którzy zakończyli 
swoją działalność w tym obszarze wraz 
z minioną kadencją. Jak podkreślił Prze-
wodniczący Mirosław Nowak - to odpo-
wiedzialna i wymagająca praca, która nie 
kończy się wraz z godziną 15.00, a wraz 
z kadencją. To praca u podstaw, w której 
trzeba mieć odwagę i świadomość nara-
żania u pracodawcy.

Na posiedzeniu Międzyzakładowej Komisji 
Podziękowania dla Społecznych 
Inspektorów Pracy za działalność

Zapraszamy Członków Związku NSZZ „S” na imprezę rodzinno-integracyjną 
Turniej Piłki Nożnej o Puchar Przewodniczącego 
dąbrowskiej Solidarności i Dzień Dziecka

Zmiana Dyrektora 
Generalnego 

w ArcelorMittal 
Poland S.A. C. d. ze str. 1     Podczas zebrania Człon-

kowie MK  odnieśli się do planowanej re-
organizacji walcowni, w wyniku której 
walcownia duża i walcownia średnia funk-
cjonować mają jako dwa odrębne zakłady. 
Według założeń rozdzielenie zakładu DWD 
ma nastąpić z dniem 2 maja. 
Przedstawiciele Związku z PPD podkreśli-
li, że produkcja na WP3 prowadzona jest 
na zwiększonych parametrach, a remont 
WP2 przebiega bez komplikacji. 
Omówione zostały realizowane w po-
szczególnych zakładach projekty, nawią-
zano do opóźnień w zakresie inwestycji 
dotyczącej utwardzania główki szyny.
Przewodniczący z Tokarni Walców wyraził 
obawy co do uprawnień przełożonych w 
zakresie wykorzystywania zapisów kamer 
przemysłowych do rozliczania czasu pracy 
pracowników. Zgodnie z przepisami we-
wnątrzzakładowymi takiej możliwości nie 
ma, a montowany monitoring ma służyć 
przede wszystkim w zakresie bezpieczne-
go opuszczenia zagrożonego rejonu przez 

Turniej Piłki Nożnej o Puchar Przewodniczącego Międzyza-
kładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland S.A. – Dąbrowa Górnicza połączony z obcho-
dami Dnia Dziecka zorganizowany zostanie 3 czerwca 2023 
r. na stadionie UKS w Dąbrowie Górniczej – Okradzionów, ul. 
Białej Przemszy. 
Organizowany przez dąbrowską Solidarność turniej rozpocznie się na 
boisku UKS Przemsza-Okradzionów o godz. 9.00. Wzorem lat ubie-
głych towarzyszyć mu będą liczne atrakcje, które są przewidziane 
dla dzieci Członków Związku w ramach obchodów Dnia Dziecka. 
Zapisy chętnych do udziału w imprezie, w tym drużyn, które podejmą 
walkę o Puchar Przewodniczącego Związku, prowadzone będą przez 
Przewodniczących poszczególnych Komisji Wydziałowych/Spółek do 
19 maja br. 

Zgłaszane drużyny przez poszczegól-
ne Komisje mogą liczyć do 10 zawod-
ników. 
Prosimy o podawanie przy zapisach 
zarówno ilości uczestników, jak i wie-
ku dzieci, które w imprezie wezmą 
udział. 
Szczegółowej informacje można uzy-
skać u Przewodniczących oraz u kol. 
Mariusza Pietruszki - tel. 92-37.
Odpłatność za uczestnictwo: osoby 
dorosłe - 10 zł/osobę, dzieci - 5 zł/
osobę.

C. d. ze str. 1     Zgodnie z przekazaną 
informacją - od 1 lipca br. Frederik Van 
De Velde zostanie wiceprezesem Arce-
lorMittal i obejmie stanowisko dyrektora 
ds. technicznych w ArcelorMittal Europe 
- wyroby płaskie. Odpowiedzialny będzie 
również za digitalizację oraz BHP na po-
ziomie segmentu. Nadal jednak pozosta-
nie w zarządzie ArcelorMittal Poland. 
Z dniem 1 lipca stanowisko Dyrektora 
Generalnego AMP obejmie Wojciech 
Koszuta, który aktualnie jest Dyrekto-
rem Zarządzającym Jakości i Oddziału 
Wyrobów Płaskich z dodatkową odpo-
wiedzialnością za Centralne Utrzymanie 
Ruchu, PMM i zespół Postępu od 2022 r. 
Wojciech Koszuta pracę w AMP rozpo-
czął w 2000 r. w Hucie Florian, piasto-
wał różne stanowiska w zakładach AMP, 
a w 2012 r. został Dyrektorem Zakładu 
Świętochłowice. Od 2017 r. pracował w 
krakowskim oddziale AMP jako Dyrektor 
Zakładu Walcownia Zimna. 
Dyrektorem Zarządzającym wyrobami 
płaskimi zostanie natomiast Łukasz Sko-
rupa obecnie pełniący funkcję Dyrektora 
Generalnego ArcelorMittal Refractories 
oraz kierujący Biurem  Transformacji Biz-
nesu. Łukasz Koszuta pracę w grupie roz-
począł w 2006 r., brał udział w tworzeniu 
AM Shared Centre Europe, gdzie był m.in. 
członkiem zarządu i zastępcą dyrektora 
Generalnego. Od 2013 r był Dyrektorem 
ds. kontrolingu i sprawozdawczości w 
AMP, od 2018 r. Dyrektorem Transportu i 
Logistyki oraz Dyrektorem Generalnym i 
Prezesem Zarządu spółki Kolprem. 
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Jeszcze większe obciążenia dla przemysłu i energetyki, klimatyczny podatek 
od transportu i budynków, cło węglowe na towary sprowadzane do UE. Par-
lament Europejski przegłosował kolejne elementy pakietu Fit for 55. Koszty 
nowych regulacji dla Polski idą w setki miliardów złotych.
18 kwietnia PE przegłosował kolejne dyrektywy i rozporządzenia z pakietu Fit for 55. Pierw-
szy z nich to reforma systemu handlu emisjami EU ETS. Zgodnie z przyjętymi regulacjami 
sektory dotychczas objęte systemem ETS, czyli energetyka i przemysł mają obniżyć emisje 
CO2 do 2030 r. o 62 proc. w stosunku do 2005 r. W tym celu zmniejszona zostanie ogólna 
pula uprawnień do emisji, stopniowo wycofywane będą też darmowe uprawnienia, które do-
tychczas otrzymywał przemysł. Kroki te doprowadzą do drastycznego wzrostu cen upraw-
nień emisyjnych, które już dzisiaj oscylują wokół 100 euro za tonę CO2.
Europosłowie uchwalili również wprowadzenie systemu ETS II, czyli opłat za emisję CO2 
powstającą w transporcie drogowym i ogrzewaniu budynków. Nowy podatek od samocho-
dów i ogrzewania mieszkań będziemy musieli płacić już w 2027 r. lub w 2028 r. Opłatami za 
emisję CO2 zostanie też objęty transport morski, co doprowadzi do wzrostu cen wszystkich 
towarów, które sprowadzamy z innych części świata. Od bananów po półprzewodniki. Trans-
port drogą morską odpowiada za ok. 90 proc. handlu międzynarodowego.
Importowane produkty takie jak stal, aluminium, cement, czy nawozy zdrożeją w wyniku 
wprowadzenia CBAM, czyli granicznego cła węglowego. Mechanizm ma polegać na tym, 
że producent pochodzący z krajów spoza UE, gdzie nie obowiązują opłaty za emisję, jeśli 
będzie chciał sprzedać w Europie swoje wyroby, będzie musiał zapłacić cło. W teorii CBAM 

W środę, 19 kwietnia odbyło się spotka-
nie negocjacyjne przedstawicieli poszcze-
gólnych grup politycznych w Parlamencie 
Europejskim w celu wypracowania kom-
promisowego kształtu rozporządzenia me-
tanowego, zanim odbędzie się formalne 
głosowanie nad tym aktem prawnym w 
komisjach ITRE i ENVI. Z informacji prze-
kazanych związkowcom wynika, że efekt 
tych negocjacji jest pozytywny z punktu 
widzenia Polski.
– Czekamy jeszcze na materiały na pi-
śmie, ale z ustnych relacji wynika, że 
jest nieźle. Przede wszystkim złagodzone 
zostały zapisy dotyczące kar, które zgod-
nie z pierwszą wersją projektu byłyby dla 
górnictwa ciężarem nie do udźwignięcia. 
Opłaty za emisję metanu zostają, ale 
będą one ustalane przez państwa człon-
kowskie – mówi Dominik Kolorz, szef ślą-
sko-dąbrowskiej Solidarności.
W rozporządzeniu limit emisji metanu ma 
zostać ustalony na poziomie 5 ton na 1000 
ton wydobytego węgla, liczone na opera-
tora, a nie na poszczególne kopalnie. Ten 
zapis daje większe pole manewru polskim 
spółkom węglowym, które dysponują ko-

Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Mirosław Nowak  tel. 776  61 05 
Zastępca Przewodniczącego - Skarbnik 	          -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Zastępca Przewodniczącego - Sekretarz    	          -  Jakub Słomczyński tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe 		      	                        -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                	        	      	          -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

W Parlamencie Europejskim osiągnięto wstępne porozumienie w sprawie roz-
porządzenia metanowego. Jak wynika z informacji uzyskanych przez przedsta-
wicieli związków zawodowych, najgroźniejsze dla polskiego górnictwa zapisy 
tego aktu prawnego zostały złagodzone.

Działania związków zawodowych przyniosły efekty
Wstępne porozumienie 
w sprawie rozporządzenia metanowego

palniami o różnym stopniu metanowości. 
W pierwszej wersji projektu przygotowa-
nego przez Komisję Europejską było to 0,5 
tony na 1000 ton węgla. – W porównaniu 
do pierwotnej wersji rozporządzenie zosta-
ło znacząco złagodzone w wielu aspektach. 
Oczywiście ten akt prawny nadal stanowić 
będzie obciążenie dla branży górniczej, ale 
nie jest to już wyrok śmierci. To jest kom-
promis. Trudny, ale możliwy do wykonania 
–wskazuje przewodniczący.
W ostatnich miesiącach „Solidarność”, 
Związek Zawodowy Górników w Polsce oraz 
PZZ „Kadra” podejmowały szereg inicjatyw 
na rzecz złagodzenia rozporządzenia meta-
nowego. 18 kwietnia związkowcy spotkali 
się w trybie online z eurodeputowanymi 
Juttą Paulus, Jensem Geierem oraz Marią 
Spyraki, którzy prowadzili prace nad roz-
porządzeniem w komisjach ITRE i ENVI w 
imieniu frakcji Europejskiej Partii Ludowej, 
Socjalistów i Demokratów oraz Zielonych.
13 kwietnia związkowcy skierowali list otwar-
ty dotyczący rozporządzenia metanowego 
do ponad 700 eurodeputowanych. Wcze-
śniej, 25 marca centrale związkowe zorga-
nizowały spotkanie w sprawie tego unijnego 

24 kwietnia w  siedzibie Głównego 
Inspektoratu Pracy w Warszawie pod-
pisano porozumienia pomiędzy Pań-
stwową Inspekcją Pracy a reprezen-
tatywnymi centralami związkowymi: 
NSZZ Solidarność, Ogólnopolskim Po-
rozumieniem Związków Zawodowych 
oraz Forum Związków Zawodowych.
Porozumienia pomiędzy centralami związ-
ków reprezentatywnych w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego a 
Państwową Inspekcją Pracy dotyczą współ-
działania w zakresie ochrony pracy. Podpi-
sali je Główny Inspektor Pracy Katarzyna 
Łażewska-Hrycko, zastępca przewodniczą-
cego KK NSZZ Solidarność Bogdan Kubiak, 
Piotr Ostrowski, przewodniczący OPZZ oraz 
Dorota Gardias, przewodniczącą FZZ.
Jak podkreśliła Pani Inspektor - Dla PIP związ-
ki zawodowe to najważniejszy partner we 
współpracy w kwestiach dotyczących prze-
strzegania bezpieczeństwa i higieny pracy, 
legalności zatrudnienia, prawa pracy. Rynek 
pracy dynamicznie się zmienia i w związku z 
tym stawia zarówno przed PIP, jak i przed or-
ganizacjami związkowymi nowe wyzwania. 

Porozumienia
 pomiędzy PIP 

a  centralami ZZ
Parlament Europejski przyjął kolejne elementy Fit for 55
Będą nowe podatki i podwyżki cen

ma chronić europejski przemysł, w praktyce 
może okazać się gwoździem do jego trum-
ny. Po wprowadzeniu unijnego podatku gra-
nicznego, reszta świata najprawdopodobniej 
odpowie retorsjami celnymi. Bez względu 
na to, czy CBAM pomoże, czy zaszkodzi eu-
ropejskiemu przemysłowi jedno jest pewne 
– konsument zapłaci więcej.
W głosowaniu w PE za przyjęciem kolejnych 
elementów Fit for 55 głosowali polscy po-
słowie wywodzący się z ugrupowań będą-
cych obecnie w opozycji. Jednak w grudniu 
2020 r. premier Mateusz Morawiecki mógł 
zawetować ten pakiet na szczycie Rady Eu-
ropejskiej, jednak z tego uprawnienia nie 
skorzystał.   Źródło: solidarnosckatowice.pl

aktu prawnego. Wzięli w nim udział europo-
słowie z województwa śląskiego ze wszyst-
kich grup politycznych. – Kompromis, który 
udało się osiągnąć, to efekt tego, że wszy-
scy mówiliśmy jednym głosem. Pracownicy, 
pracodawcy i politycy od lewa do prawa. Tu 
podziękowania należą się i kolegom związ-
kowcom, i europarlamentarzystom, którzy 
potrafili się wznieść ponad polityczne po-
działy i działać razem w słusznej sprawie – 
podkreśla Dominik Kolorz.
Przyjęcie projektu rozporządzenia meta-
nowego w pierwotnej wersji nakładało na 
polskie górnictwo wymogi niemożliwe do 
spełnienia. Jego wejście w życie oznaczało-
by konieczność niemal natychmiastowej li-
kwidacji większości polskich kopalń, co by-
łoby równoznaczne z utratą kilkuset tysięcy 
miejsc pracy w górnictwie i jego otoczeniu. 
Nowe regulacje najpierw uderzyłyby w wę-
giel energetyczny, a po kilku latach również 
w kopalnie węgla koksowego.
Po formalnym przyjęciu kompromisowej 
wersji rozporządzenia w komisjach ITRE i 
ENVI Parlamentu Europejskiego odbędzie 
się głosowanie na posiedzeniu plenarnym 
Parlamentu Europejskiego. Następnie pro-
jekt zostanie przekazany do tzw. trilogu, 
czyli negocjacji trójstronnych między Komi-
sją Europejską, Parlamentem Europejskim 
i Radą UE.     Źródło: solidarnosckatowice.pl
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MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. Dąbrowa Górnicza posiada w sprzedaży dla Członków Związku ku-
pony do kina.   
Kupony, których cena 12 zł można wykorzy-
stać na dowolnie wybrany seans zarówno w 
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dąbrowie Górniczej - CH Pogoria 
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu należy zgłosić się wraz z kuponem do kasy kina i wymienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Członków Solidarności w sekretariacie Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby są zobowiązane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w danym  miesiącu jest ogra-

niczona do 2 sztuk. Kupony są do-
stępne przez cały miesiąc. 
 

D o ł ą c z
d o  n a s
b o  wa r t o ! 
NSZZ Solidarność to największy 

Związek Zawodowy w AMP. 
Liczebność Związku to jego 

siła, która przekłada się                   
na konkretne efekty.

 

                                                                        

   

 

    
Cena biletu: 

Bilet normalny – 149,00 zł                                            
Bilet do 140 cm wzrostu – 109,00  zł                                                                 

Bilet dla dzieci do 3 lat – 1,00 zł  

 

ENERGYLANDIA to największy Park Rozrywki w Polsce,                                
oferujący kilkadziesiąt atrakcji,                                                                                

które znajdują się na obszarze 43 hektarów,                                              
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zarówno 

dzieci, młodzieży jak i osób dorosłych. 

Park zlokalizowany jest w miejscowości Zator,                               
na granicy dwóch największych aglomeracji południa, 

Śląska i Małopolski. 

W  Energylandii, kupując JEDEN BILET WSTĘPU,                                     
można korzystać ze wszystkich urządzeń i atrakcji,                                             

do woli i bez limitu. 

Dystrybucja biletów odbywa się 
 „na zamówienie”  

– zainteresowani Członkowie Związku muszą 
zgłosić chęć nabycia oraz wpłacić równowartość 
zamówionych biletów w sekretariacie Związku 

budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05. 
 O terminach odbioru zostaną poinformowani. 

 

 

 

 

 

 

 

    
BBiilleettyy  ddoo  nnaabbyycciiaa                                                  
ww    sseekkrreettaarriiaacciiee                              

ZZwwiiąązzkkuu                                                                                  
––  bbuuddyynneekk  DDAAMMMM  44,,              

ppookk..66                                                                                          
tteell..((3322))  777766--6611--0055  

  

BBiilleett  nnoorrmmaallnnyy--  3300,,0000  zzłł                                                                            
BBiilleett  ddoo  110000  ccmm  wwzzrroossttuu--  1155,,0000  zzłł                                                                        

 LLaass  VVeeggaass,,  HHaawwaajjee,,  aa  nnaawweett  iinnddiiaańńsskkaa  wwiioosskkaa  ––                                                  
ttee  wwsszzyyssttkkiiee  mmiieejjssccaa  zznnaajjddzziieesszz  ww  SSttoolliiccyy  RRooddzziinnnneejj  

ZZaabbaawwyy  ––  PPaarrkkuu  RRoozzrryywwkkii  TTWWIINNPPIIGGSS..  

WW  ŻŻoorraacchh  ppoowwssttaałłoo  ppiieerrwwsszzee  ww  PPoollssccee  mmiiaasstteecczzkkoo  
cczzeerrppiiąąccee  ggaarrśścciiaammii  zz  aammeerryykkaańńsskkiicchh  kkllaassyykkóóww..  PPoonnaadd  
1100  hheekkttaarróóww  PPaarrkkuu  ppooddzziieelloonnoo  nnaa  oossiieemm  tteemmaattyycczznnyycchh  

ssttrreeff  nnaawwiiąązzuujjąąccyycchh  ddoo  hhiissttoorriiii  ii  kkuullttuurryy  zzzzaa  oocceeaannuu..  

TTWWIINNPPIIGGSS  ttoo  ppoonnaadd  5500  nniieessaammoowwiittyycchh  aattrraakkccjjii::  
kkaarruuzzeellee,,  ssttrrzzeellnniiccee,,  kkiinnaa  55DD,,  mmaałłee  zzoooo,,  ppaarrkk  lliinnoowwyy,,                                

aa  ttaakkżżee  ppookkaazzyy  kkaasskkaaddeerrsskkiiee  rrooddeemm  zz  DDzziikkiieeggoo  ZZaacchhoodduu  
ii  wwiieellee  iinnnnyycchh..  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

MIĘDZYZAKŁADOWA ORGANIZACJA ZWIĄZKOWA 

 
ARCELORMITTAL POLAND S.A. – DĄBROWA GÓRNICZA 

ZAPRASZA NA 

KARCZMĘ PIWNĄ 
KTÓRA ODBĘDZIE  SIĘ                                                                       

12 MAJA 2023R. O GODZ. 1600 
W RESTAURACJI  DORJAN 

W SOSNOWCU                                                                                           
UL. BRACI MIEROSZEWSKICH 91 

 
ZAPISY DO 20 KWIETNIA 2023R.                                                                                                         

WRAZ Z WPŁATĄ W WYSOKOŚCI  50,00 ZŁ/OS. 
                                               PRZYJMOWANE SĄ  

                                                 U   PRZEWODNICZĄCYCH  
                                                           KOMISJI WYDZIAŁOWYCH 
H                                                     /ZAKŁADOWYCH/SPÓŁEK 

 

ILOŚĆ MIEJSC OGRANICZONA 

19-26 sierpnia 2023 r.   
Komisja NSZZ „Solidarność” Emerytów i Rencistów przy współpracy z BP Partner Sp. 
z o. o. zaprasza na wycieczkę: 

U s t r o n i e  M o r s k i e
Zakwaterowanie: OW „Dana”
Program wycieczki: 
19.08.2023 r. – wyjazd o godz. 0,15, ok. godz. 9.00 pozostawienie bagaży, czas wol-
ny do zakwaterowania – obiadokolacja;
20 - 25.08.2023 r. - śniadanie, czas wolny, obiadokolacja, czas wolny, w wybranym dniu grill;
26.08.2023 r. – śniadanie, czas wolny, wyjazd w drogę powrotną.
Koszt wycieczki: po ogłoszeniu przez Komisję ZFŚS (osoba dorosła ok. 1.600 zł). 
Informacji udziela: Jan Czerw, tel. 503 067 339 - Komisja NSZZ „Solidarność” EiR


