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Pracownik musi posiadaé odpowiednie warunki
Porozumienie w zakresie zasad
wykonywania pracy zdalnej w AMP

W dniu 12 kwietnia br. zawarte zo-
stalo porozumienie w zakresie zasad
wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. Dokument reguluje m.in. kto
moze zosta¢ objety praca zdalna,
tryb kierowania na prace zdalna oraz
warunki dopuszczalnosci jej wyko-
nywania,
sie pracodawcy i pracownika wraz ze
sposobem potwierdzania obecnosci
na stanowisku pracy, zasady kontro-
li wykonywania pracy oraz kontroli
w zakresie BHP i przestrzegania wy-
mogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, a takze zasady
instalacji, inwentaryzacji, konser-
wacji, aktualizacji oprogramowania i
serwisu powierzonych pracownikowi -
narzedzi pracy, w tym urzadzen tech-
nicznych. W porozumieniu zawarto
rowniez zasady ustalania i wyplaty
ryczaltu na pokrycie pracownikowi
kosztéw ponoszonych w zwiazku z
wykonywaniem pracy zdalnej. praskazywanie ta droga wynikiiw swoje] pracy pracodawcy.
Wiecej str. 3 2. W szczegolni Dyrektor

ie w zakresie zasad ia pracy 5

w ArcelorMittal Poland 5.A. z dnia 11.04.2023r.

Porozumienie w zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej
w ArcelorMittal Peland S.A.

§1
Postanowienia ogdine

Hiniejsze porozumienie, zawarte w oparciu o art. 67° § 1 Kodeksu pracy okresla
w szczegdlnosci:

zasady porozumiewania 1. crupypracownikiw, kiirzy moga byc objeci praca zdalna;

2. Tryb kierowania na prace zdalng oraz warunki dopuszczalnosci wykonywania pracy
zdalnej;

Zasady jewania si i
sposab potwi
prace zdalna;
4. Zasady kontroli ia pracy przez p
zasady kontroli w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy; zasady kentroli
przestrzegania wymogdw w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych;

Zasady instalacji, inwentaryzaci, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu

prace zdalna, w tym

ia obecnosci na isku pracy przez

prace zdalna;

powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych;
6. Zasady ustalania i wyplaty ryczattu na pokrycie pracownikowi kosztow ponaszonych
w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej;

Inne prawa i obowiazki pracownika wykonujacego pracg zdalna.

52
Grupy pracownikw, ktrzy moga by¢ objeci praca zdalna

1. Praca zdalna moga by¢ objeci wytacznie pracownicy, ktdrych stanowisko, rodzaj
i organizacja pracy umozliwia wykonywanie pracy poza terenem zaktadu pracy

- w miejscu i % w Sci w miejscu

z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé oraz

moze wyrazic zgode na

Uroczysta msza
za hutnikow

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZz ,Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza serdecznie zaprasza Cztonkéw
Zwiazku, wszystkich pracownikow

wraz z rodzinami na uroczysta msze
Swieta w intencji hutnikéw i ich ro-
dzin, ktéra odprawiona zostanie w
DzieA Hutnika - 4 maja br. o godz.
18.00 w Kosciele p.w. sw. Floriana w
Sosnowcu - Zagorzu (ul. Gen. T. Bo-
ra-Komorowskiego 2).

Wyréwnanie od 1 stycznia 2023 r.
Wyzsza refundacja kosztow
przy zakupie okularéw korekcyjnych

Aneks nr 2 do Zarzadzenia nr 2/2016 Dyrektora Generalnego z dnia 16 lu-
tego 2016 r. w sprawie refundacji kosztow okularow korygujacych wzrok
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi
zostal podpisany 6 kwietnia br. Tym samym od 1 stycznia 2023 r. w Arcelor-
Mittal Poland S.A. obowiazuje wyzsza refundacja zakupu okularow korek-
cyjnych w wysokosci 450 zt.

oty - 06 04 2023 1 Gonsalidated] 1ex as 06 04 2023

Obowigzek zapewnlenla pracownlkom okularow korygu1qcych wzrok, zgodnie z zale-
ceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych wykazg potrzebe stosowania ta-
kich okularéw przy obstudze monitora ekranowego naktadaja na pracodawce zapisy
Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grud-
nia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. Wiecej str. 2

Jest porozumienie
ptacowe na 2023 r.
w AMDSP Sp. z 0. 0.

Podwyzki ptac zasadniczych $red-
nio w wysokosci 600 zt dla pracow-
nikébw magazynow i produkcji oraz
11% wzrostu ptac dla zatrudnionych
na stanowiskach umystowych, a tak-
ze wprowadzenie minimalnej ptacy
zasadniczej na poziomie 4.200 zi
brutto uzgodniono w ArcelorMittal Di-
stribution Solutions Poland Sp. z o. o.
Stosowne porozumienie podpisane
zostato 6 kwietnia br.

Zgodnie z zawartym porozumieniem w za-
kresie wzrostu ptac pracownikéw AMDSP
w 2023 r. z dniem 1 kwietnia br. pracow-
nicy zatrudnieni na stanowiskach magazy-
nowych i produkcyjnych otrzymaja wzrost
plac zasadniczych w wysokosci 550 zi/
kazdy oraz srednio 50 zt w ramach in-
dywidualnych zmian ptacowych. O wy-
sokosci podwyzki indywidualnej zdecyduje
Dyrektor Zaktadu/Oddziatu lub Szef Dziatu.
W zwigzku z terminem wprowadzenia pod-
wyzek ptac - do 10 maja br. pracownicy
magazynow oraz produkcji otrzymajg jed-
norazowq nagrode w wysokosci trzy-
krotnosci kwoty przyznanej podwyzki
placy zasadniczej wraz z wyréwnaniem do
petnej kwoty indywidualnej premii przy-
znanej w pierwszym kwartale, wynikajacej
z przyznanej podwyzki. Wiecej str. 2

Obawa zwigzkowcow,
ze hutnictwo zniknie
z Europy

Zwiazkowcy Europejskiej Rady Zakta-
dowej ArcelorMittal wyrazaja obawy
o dalsze funkcjonowanie hutnictwa w
Europie. Po informacjach uzyskanych
podczas posiedzenia w dniu 28 marca
br. od eksperta doradzajacego stronie
spotecznej wytania sie obraz wypro-
wadzania produkcji wielkopiecowej
do krajow nie obciazonych m.in kosz-
tami CO2, ktdre z biegiem czasu wciaz
rosna. Takie dziatanie moze spowodo-
wac, ze w UE pozostanie tylko prze-
tworstwo. Wiecej str. 2




Wyréwnanie od 1 stycznia 2023 r.
Wyzsza refundacja kosztow
przy zakupie okularéow korekcyjnych

Pracownikom zatrudnionym w AMP, ktérzy uzytkujg w czasie swojej pracy monito-
ry ekranowe przez co najmniej potowe dobowego wymiaru pracy, tj. co najmniej
4 godziny oraz posiadajacym stosowne zaswiadczenie od lekarza profilaktycznej opieki
zdrowotnej o potrzebie uzywania okularéw (Zaswiadczenie - zatacznik nr 1 do Zarza-
dzenia nr 2/20216 DG), przystuguje refundacja kosztow poniesionych na zakup
okularéw w wysokosci - od 1 stycznia 2023 r. - do 450 zt. Zwrot kosztéow zakupu
okularéw przystuguje nie czesciej niz raz na piec lat.

Pamietac przy tym nalezy, ze badania profilaktyczne dla pracownikdéw wykonuja - zgodnie z
obowigzujacymi u pracodawcy umowami w tym zakresie - uprawnieni lekarze z Poradni Me-
dycyny Pracy. Zaswiadczenia wystawione przez lekarza z innej poradni nie sa honorowane.
Pracownik, ktéoremu zalecono do pracy przy obstudze monitora ekranowego stosowanie
okularéw korekcyjnych ich zakup moze zrealizowaé¢ w dowolnym zakfadzie optycznym.
Celem uzyskania od pracodawcy refundacji pracownik winien ztozy¢ stosowny wniosek
wraz z zaswiadczeniem lekarskim wydanym w wyniku przeprowadzonych badan profi-
laktycznych oraz wystawiong przez sprzedawce fakturg VAT lub rachunkiem - imienne
na pracownika. We wniosku potwierdzony winien zostac¢ rowniez fakt korzystania przez
pracownika z monitora ekranowego przez min. potowe dobowego wymiaru czasu pracy
przez wiasciwego kierownika komaorki organizacyjnej lub Dyrektora Kadr, Ptac i Dialogu
Spotecznego/osobe przez niego upowazniong. Wiosek nalezy skfadaé¢ u koordynatora
kadrowego - do czasu uruchomienia takiej mozliwosci w aplikacji MyHrPortal.

W przypadku pracownikéw, ktérzy otrzymali refundacje zakupu okularéw korekcyj-
nych na wnioski ztozone w terminie od 1 stycznia 2023 r. do daty wydania niniejszego
Aneksu w nizszej kwocie, jaka do tej pory obowigzywata (300 zf) - otrzymajq oni uzu-
petnienie dokonanej juz refundacji wraz z wynagrodzeniem za kwiecien.

Zmiana
przedstawicieli
Solidarnosci
w Glownej Komisji
Swiadczen Socjalnych

Zakladowa Organizacja Koordyna-
cyjna NSZZ Solidarnos$¢ ArcelorMittal
Poland S.A. dokonata zmian repre-
zentantéw dziatajacych w Gtéwnej
Komisji Swiadczen Socjalnych oraz
Terenowej Komisji Swiadczen So-
cjalnych z ramienia Zwiazku.

ZOK NSZZ Solidarnos¢ wskazata do pra-
cy w Gtownej Komisji Swiadczen So-
cjalnych Jakuba Stomczynskiego jako
statego Cztonka Komisji oraz Mirostawa
Nowaka jako zastepce.

Ponadto do pracy w Slasko - Dabrow-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen So-
cjalnych Solidarnos¢ wskazata na funk-
cje statego Czionka Komisji Jakuba
Stomczynskiego.

Wprowadzono minimalng ptace zasadniczg w spolce
Jest porozumienie ptacowe na 2023 r.
w AMDSP Sp. z 0. o.

C.d.zestr. 1 W przypadku nie $wiadczenia pracy przez peten miesiac (roboczy)
styczen, luty lub marzec 2023 r. kwota nagrody zostanie pomniejszona odpowiednio
o 1/3 wartosci.

Strony uzgodnily, Ze premia miesieczna dla pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach magazynowych i produkcyjnych od 1 kwietnia br. wynosi 12%.
Ponadto zaloga produkcji i magazynow otrzyma roczna nagrode w wysokosci
1.400 zi brutto dla kazdego pracownika w przypadku osiggniecia pozytywnego
wyniku EBIDTA przez BL Distribution (dotyczy pracownikéw oddziatéw dystrybucyj-
nych) lub BL SSC (dotyczy pracownikéw SSC Bytom).

W/w podwyzki i nagroda nie beda przystugiwaty pracownikom bedacym w okresie
wypowiedzenia/rozwigzania umowy o prace, pracownikom, ktorzy zostali objeci zmia-
ng wynagrodzenia w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 31 marca 2023 r., a takze
pracownikom zatrudnionym od 1 pazdziernika 2022 r.

Pracownicy umystowi natomiast otrzymajg od 1 kwietnie 2023 r. wzrost wynagrodze-
nia zasadniczego $rednio 0 11%.

Porozumienie stanowi takze, ze od 1 kwietnia 2023 r. minimalna ptaca zasadnicza pra-
cownikow spotki AMDSP bedzie wynosic¢ 4.200 zt brutto.

Impel Facility
Services ]
obstugujacym ZFSS

W zwiazku z potaczeniem spotek
w trybie art. 492 §1 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych - spétka obstu-
gujaca Zakladowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych w ArcelorMittal Po-
land S.A. od 31 marca 2023 r. jest
Impel Facility Services.

Ze wzgledu na przeniesienie majatku
spotki Sanpro Synergy Sp. z 0.0. na Im-
pel Facility Services Sp. z 0.0., a tym
samym potaczenie tych spotek, obstugy
ZFSS w AMP aktualnie zajmuje sie Impel
Facility Services.

W zwigzku z dokonanymi zmianami
Aneksem nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2022
Dyrektora Personalnego w sprawie ko-
rzystania z ZFSS w AMP S.A. na 2023 r.
dokonano stosownych zmian w Regula-
minie ZFSS.

Europejska Rada Zaktadowa ArcelorMittal
Obawa zwigzkowcow,
ze hutnictwo zniknie z Europy

C.d. zstr. 2 Jak przekazat Jakub Stomczynski - nasz przedstawiciel w ERZ - podczas
ostatniego posiedzenia Rady firma ekspercka strony spotecznej zwrdcita uwage na pro-
blemy branzy hutniczej w czasie pandemi oraz zwigzane z konfliktem zbrojnym w Ukra-
inie. Zdaniem doradcy recesja dotyczy¢ bedzie gtéwnie Niemiec i Szwecji, w pozostatych
krajach w branzy stalowej najblizsze miesiqce postrzegane sg optymistycznie. Firma
jednak zwrdcita uwage na niestabilng sytuacje w catej Europie, a takze majace duzy
wptyw wysokie koszty kredytow, ktore odstraszajg potencjalnych inwestorow.
W catej Europie w hutnictwie obserwowany jest spadek sity nabywczej wynagrodzen
pracowniczych, a produkcja stali odnotowata najwiekszy spadek od 2010 r.
Po analizie przekazanych przez eksperta informacji zwigzkowcy z ERZ obawiaja sie, ze Eu-
ropa odchodzi od produkcji wielkopiecowej na rzecz przetworstwa i posrednictwa handlo-
wego. Mocno zauwazalne jest powolne wygaszanie produkcji goracej na rzecz hurtowego
przeptywu stali w Europie, a strategiczne inwestycje AM prowadzone sq w najwiekszym
stopniu w Indiach i Ameryce Potudniowej. W Europie natomiast inwestycje skoncentrowa-
ne sg gtownie na technologiach zeroemisyjnych - pierwszenstwo maja projekty dot. ztomu
i piecow elektrycznych, jednak wazne przy tym jest wsparcie rzagdowe.

Ekspert zwrécit rdwniez uwage, iz w PE poruszony zostat temat
W{‘@]NV‘ mozliwosci zmiany dyrektywy o ERZ, dajacy Zwigzkom narze-
Zwiazkowiec dzia do egzekwowania praw w zakresie dostepu do informacji.

str. 2

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji w kwietniu

Informujemy Cztonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 19 kwiet-
nia br. o godz. 8.00 w budynku dy-
rekcyjnym AMP tzw. Denver sala
120 (I pietro).

Przypominamy, iz obecno$¢ Cztonkdw

Miedzyzaktadowej Komisji na posiedzeniu
jest obowigzkowa.




Pracownik musi posiadaé¢ odpowiednie warunki
Porozumienie w zakresie zasad
wykonywania pracy zdalnej w AMP

C.d.zestr.1 Zgodnie z uzgodnieniami,
pracg zdalng moga by¢ objeci wytacznie
pracownicy, ktérych stanowisko, rodzaj
i organizacja pracy umozliwia wykony-
wanie pracy poza terenem zaktadu pracy
- W miejscu uzgodnionym z pracodaw-
cq, a w szczegdlnosci w miejscu za-
mieszkania, z wykorzystaniem s$rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ oraz przekazywanie ta drogq
wynikéw swojej pracy pracodawcy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach Dyrektor Personalny moze wyrazi¢
zgode na prace zdalng pracownikom spo-
za w/w grupy.

TRYB KIEROWANIA,

WARUNKI DOPUSZCZLNOSCI

Wykonywanie pracy zdalnej nastepuje
na skutek uzgodnienia pracownika i pra-
codawcy. W przypadkach i na zasadach
okreslonych Kodeksem Pracy, wykonywa-
nie pracy zdalnej moze nastgpi¢ na pole-
cenie pracodawcy.
Praca zdalna moze byé wykonywa-
na w miejscu wskazanym przez pra-
cownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcy, co do zasady pod adre-
sem zamieszkania pracownika. Dopusz-
czalne jest wskazanie tylko jednego
miejsca wykonywania pracy zdalnej, a
jego zmiana nastepuje poprzez zmiane
uzgodnienia pracownika i pracodawcy,
kazdorazowo z uwzglednieniem spet-
nienia warunkéw dopuszczalnosci wy-
konywania pracy zdalnej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, spowodo-
wanych sytuacjg losowa, za wspodlng
zgoda Czionka Dyrekcji Wykonawczej
oraz Dyrektora Personalnego pracownik
moze wykonywac prace zdalng w innym
miejscu niz uzgodniono w porozumie-
niu, przez okres ustalony przez pracow-
nika i pracodawce.
Praca zdalna za granica dopuszczalna jest
tylko incydentalnie i wymaga kazdorazo-
wo wspolnej zgody Cztonka Dyrekcji Wy-
konawczej oraz Dyrektora Personalnego.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana nie
czesciej niz dwa dni w tygodniu robo-
czym, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow KP. Za zgodg dyrektora zakta-
du/biura po uzgodnieniu z HR pracownik
moze wykonywac prace zdalng czesciej.

Wykonywanie pracy zdalnej przez pra-

cownika jest dopuszczalne pod nastepu-

jacymi warunkami:

e posiadania przez pracownika warun-
kéw lokalowych i technicznych do wy-
konywania pracy zdalnej;

e potwierdzenia przez pracownika zapo-
znania sie oraz zobowigzania do prze-
strzegania Instrukcji bezpiecznej i hi-
gienicznej pracy;

e zlozenia przez pracownika oswiadczen
i zobowigzan wymaganych powszech-
nie obowigzujacymi przepisami;

e uzyskania uprzedniej zgody przeto-
zonego za posrednictwem aplikacji
HRapka na wykonywanie w danym
dniu/okresie czasu pracy zdalnej. Zgo-
da moze zosta¢ przez przetozonego

cofnieta zgodnie z przyjeta forma ko-
munikacji oraz za posrednictwem apli-
kacji HRapka.

e posiadania dostepu do Internetu, kaz-
dorazowo z zastrzezeniem konieczno-
Sci wykorzystywania VPN.

ZASADY POROZUMIEWANIA,
POTWIERDZANIE OBECNOSCI

Przyjetymi srodkami komunikacji pracow-
nika i pracodawcy w trakcie wykonywania
pracy zdalnej sq: stuzbowy telefon ko-
morkowy oraz stuzbowy sprzet kompute-
rowy z dostepem do Internetu.

W przypadku awarii urzadzenia badz ta-
cza internetowego pracownik zobowig-
zany jest do niezwlocznego powiado-
mienia przetozonego o awarii. Usuniecie
awarii urzadzenia dostarczonego przez
pracodawce nastepuje zgodnie z polity-
ka IT pracodawcy. Przetozony decyduje
czy pracownik powinien zgtosi¢ sie do
zaktadu pracy, ewentualnie uzgadnia z
pracownikiem inny sposdb postepowania
zaleznie od konkretnej sytuacji.
Kazdorazowe (w danym dniu) potwier-
dzanie przez pracownika obecnosci na
stanowisku pracy nastepuje w sposob
uzgodniony pomiedzy pracownikiem, a
przetozonym.

KONTROLA PRACY, BHP |
BEZPIECZENSTWO INFORMAC)I

W czasie wykonywania przez pracowni-
ka pracy zdalnej pracodawcy przystuguje
prawo bezposredniego skontrolowania -

w sposob zdalny lub w miejscu wykony-

wania pracy zdalnej:

e sposobu wykonywania przez pracowni-
ka pracy;

e przestrzegania przez pracownika wy-
mogow w zakresie BHP;

e przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych oso-
bowych;

e przestrzegania przez pracownika po-
stanowien Regulaminu Pracy dotycza-
cych przestrzegania obowigzku trzez-
wosci.

Kontrola w miejscu wykonywania pracy
zdalnej i w godzinach pracy pracownika,
moze nastgpi¢ wytacznie po uprzednim
powiadomieniu pracownika w wybrany
przez pracodawce sposob (np. telefon,
sms, mail), nie pdzniej niz na dwie go-
dziny przed kontrolg. Pracownik ma obo-
wigzek poddania sie tej kontroli.

ZASADY DOT. POWIERZONYCH
NARZEDZI PRACY

Zasady instalacji, inwentaryzacji, kon-
serwacji, aktualizacji oprogramowania i
serwisu powierzonych pracownikowi na-
rzedzi pracy, w tym urzadzen technicz-
nych, w szczegolnosci sprzetu kompu-
terowego okreslaja wewnatrzzaktadowe
przepisy w tym zakresie.

Pracownik nie moze dokonywaé powyzej
przedstawionych czynnosci w sposdb
niezaakceptowany wczesniej przez pra-
codawce.

RYCZALT
NA POKRYCIE KOSZTOW

Pracodawca zapewnia pracownikowi wy-
konujacemu prace zdalng: stuzbowy
sprzet telefoniczny i komputerowy nie-
zbedny do wykonywania pracy zdalnej,
instalacje oraz serwis stuzbowego sprzetu
komputerowego, a takze szkolenia i po-
moc techniczng niezbedne do wykonywa-
nia tej pracy - zgodnie z obowigzujacg u
pracodawcy polityka IT.

W zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej
pracownikowi przystuguje zryczattowany
zwrot kosztéw ponoszonych przez pracow-
nika w zwigzku z wykonywaniem pracy
zdalnej (t.j. energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych) w wysokosci 0,20 zt
za kazda petng godzine pracy zdalnej.

INNE PRAWA | OBOWIAZKI
PRACOWNIKA

Ryczatt wyptacony jest za godziny pracy
zdalnej zarejestrowane i zaakceptowane
w aplikacji HRapka. Jego wyptata naste-
puje wraz z wyptata wynagrodzenia za
dany miesiac.

Pracownik ma prawo do wsparcia ze
strony pracodawcy w zakresie pomocy
technicznej oraz do niezbednych szkolen
dotyczacych obstugi urzadzen elektro-
nicznych w miejscu wykonywania pracy
zdalnej. Jednoczesnie zobowigzany jest
zgtaszac pracodawcy wszelkie uzasadnio-
ne potrzeby w tym zakresie.

Pracownik $wiadczy prace zdalng, Scisle
przestrzegajac odrebnie okreslonych za-
sad ochrony danych przekazywanych pra-
cownikowi, ochrony tajemnic pracodawcy,
ochrony danych osobowych, oraz zasad
korzystania ze sprzetu elektronicznego,
a takze Internetu.

Pracownik jest odpowiedzialny za korzysta-
nie z urzadzen elektronicznych w miejscu
wykonywania pracy zdalnej w sposéb za-
pewniajacy sprawne, efektywne, ale przede
wszystkim bezpieczne wykonywanie pracy.
W ramach pracy zdalnej, pracownik ma
obowigzek poswiecenia sie wytacznie wy-
konywaniu obowigzkéw pracowniczych,
w tym polecen przetozonego, w szcze-
golnosci na biezaco sprawdzajac kore-
spondencje elektroniczng, odpowiadajac
na wiadomosci, bedac w petnej dostep-
nosci za pomoca telefonu stuzbowego
lub innego uzgodnionego z przetozonym
srodka tqcznosci.

Pracownik zobowigzany jest caty czas kon-
trolowa¢ oraz uniemozliwia¢ dostep oséb
trzecich do urzadzen elektronicznych stu-
zacych do pracy zdalnej — w kazdym czasie
gdy urzadzenia te znajdujq sie w miejscu
wykonywania pracy zdalnej. W szczegél-
nosci sprzet komputerowy, okablowanie
itp. powinny by¢ poza fizycznym zasiegiem
dzieci lub innych oséb, ktére z uwagi na
swojq nieporadnos$¢ badz nieumiejetnosc
obstugi mogtyby ulec wypadkowi, ewentu-
alnie uszkodzi¢ urzadzenie.

Pracownik ma obowigzek natychmiast
powstrzymac sie od korzystania z urza-
dzen elektronicznych w miejscu wyko-
nywania pracy zdalnej i powiadomi¢
przetozonego w razie zaistnienia sytu-
acji, w ktorej warunki ww. korzystania
nie odpowiadatyby przepisom BHP lub
stwarzatyby bezposrednie zagrozenie

dla zdrowia lub zy- W@N?
3

cia. Wiecej str. 4 Feriazkowios SIT.



Porozumienie
w zakresie zasad
wykonywania pracy
zdalnej w AMP

C. d. ze str. 3 Szczegbtowe zasady
BHP w trakcie wykonywania pracy okre-
$la Instrukcja bezpiecznej i higienicznej
pracy stanowigca Zatacznik Nr 1 do Po-
rozumienia.

W przypadku zmiany warunkéw lokalo-
wych i technicznych uniemozliwiajacych
wykonywanie pracy zdalnej pracownik in-
formuje o tym niezwtocznie pracodawce,
a pracodawca niezwitocznie cofa zgode lub
polecenie wykonywania pracy zdalnej.
Pracodawca jest obowigzany uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa
w art. 142* § 1 pkt 2 i 3 KP, pracowni-
cy w cigzy, pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 4 r. z.,
a takze pracownika sprawujacego opieke
nad innym cztonkiem najblizszej rodziny
lub inng osobg pozostajacg we wspdl-
nym gospodarstwie domowym, posiada-
jacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci
albo orzeczenie o znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci, o wykonywanie pracy
zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia
whniosku pracodawca informuje pracow-
nika w postaci papierowej lub elektro-
nicznej w terminie 7 dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
Zapisy porozumienia w zakresie zasad
wykonywania pracy zdalnej w AMP osta-
tecznie uzgodnione zostaty 11 kwietnia
br., reprezentatywne organizacje zwigz-
kowe, w tym NSZZ Solidarnos$¢, doku-
ment podpisaty 12 kwietnia br.

Walne Zebranie Cztonkéw i podsumowanie 2022 r.

MPKZP przyznato 886 swiadczen

Walne Zebranie Sprawozdawcze Miedzyzakiadowej Pracowniczej Kasy Za-
pomogowo-Pozyczkowej przy ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie Gorni-
czej odbyto sie 31 marca 2023 r. Podczas zebrania m.in podsumowano dzia-

talnos¢ kasy w 2022 r.

Na poczatek 2022 r. liczba cztonkéw MPKZP
wynosita 2.371 os6b, na koniec 2022 r. -
2.284 cztonkdw. Najliczniejsza grupe stano-
wig pracownicy AMP - 69,7% ogdtu czion-
koéw, nastepnie emeryci i rencisci - 5,3%,
zatrudnieni w Kolpremie - 4,7%, Tamehu
- 4,4%, BCOE - 3,4%, AMDS - 2,7% i inni.
W sumie w ciggu 2022 r. przez dabrowskg
Kase byly obstugiwane 24 podmioty.

W 2022 roku Zarzad MPKZP odbyt 12 po-
siedzen. tacznie do wyptaty zatwierdzit
886 swiadczen na rzecz cztonkéw MPKZP
i umorzyt 1 pozyczke w zwigzku ze zgo-
nem cztonka Kasy.

Ze wzgledu na utrzymujacy sie stan
zagrozenia wywotany epidemia koro-
nawirusa, posiedzenia Zarzadu MPKZP
w ubiegtym roku odbywaty sie w formie
telekonferencji. Na biezaco, miedzy posie-
dzeniami, Zarzad podpisywat przelewy na
konta osobiste cztonkéw MPKZP tytutem
wyptat pozyczek dtugo- i krotkotermino-
wych, zwrotu wktadow, wyptat zapomadg
oraz szereg dokumentow ksiegowych.
Zarzad, we wspotpracy z Ksiegowoscig do-
petnit formalnosci, przekazujac Sprawozda-
nie Finansowo-Statystyczne z dziatalnosci
MPKZP za 2022 r. do obstugiwanych Spétek
oraz organizacjom zwigzkowym dziataja-
cym w Dabrowskim Oddziale AMP S.A.

W pazdzierniku 2022 r. zostato zorganizo-
wane szkolenie dla Zarzadu i Komisji Re-
wizyjnej MPKZP oraz przedstawicieli spot-
ki obstugujacej Kase od strony ksiegowej,
ktorego celem byto zapoznanie sie z wy-
mogami Ustawy o kasach zapomogowo-

Dalsze wybory na kadencje 2023 - 2028
Nasi przedstawiciele w strukturach
ponadzakiadowych NSZZ ,.S”

pozyczkowych, analiza sytuacyjna oraz
wypracowanie konkretnych dziatan zwig-
zanych z dostosowaniem funkcjonowania
MPKZP do nowych uregulowan prawnych,
w szczegodlnosci dotyczacych zarejestro-
wania Kasy w Gtdwnym Urzedzie Staty-
stycznym oraz aktualizacji dokumentow
okreslajacych zasady dziatania Kasy,
udzielania pozyczek i zapomdg. Efektem
tych dziatan byto wpisanie z dniem 8 li-
stopada 2022 r. MPKZP do rejestru RE-
GON i nadanie numeru identyfikacyjnego
523621496.

Zarzad MPKZP petni swoje funkcje spo-
tecznie, zaspakajajac potrzeby cztonkow
MPKZP zaréwno dabrowskiego oddziatu
AMP, jak i wydzielonych Spotek.
Wychodzac naprzeciw  oczekiwaniom
cztonkdw MPKZP DG, Zarzad wspdlnie
z Komisja Rewizyjna ciagle szuka nowych
rozwigzan, ktére pozwalajq zminimali-
zowac procedure ubiegania sie o $wiad-
czenia MPKZP, a bardzo pomocna w tym
wzgledzie jest m.in. strona internetowa
MPKZP, aktualizowana na biezaco.

Walne Zebranie Cztonkéw MPKZP uchwa-
tq udzielito Zarzadowi i Komisji Rewizyj-
nej MPKZP absolutorium za 2022 r., za-
twierdzito sprawozdanie finansowe oraz
bilans za 2022 r, zmiane nazwy Kasy na:
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Po-
zyczkowa przy ArcelorMittal Poland S.A.
w Dabrowie Goérniczej. Ponadto zatwier-
dzone zostaty zmiany Statutu i Regula-
minow udzielania pozyczek i zapomag
oraz plan wydatkow z funduszu organi-
zacyjnego na 2023 r.

WZC MPKZP zdecydowato o urucho-
mieniu srodkéw finansowych z funduszu
organizacyjnego w wysokosci 5.000 zt,
w celu wsparcia mieszkancow Ukrainy
w zwigzku z wojna.

Zwiazek Zawodowy Solidarnosé¢ dziata w licznych obszarach i na wielu ptasz-
czyznach, a w podmiotach pracujacych na rzecz hutnictwa czynnie dzialaja
przedstawiciele naszej organizacji - MOZ NSZzZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza. We wszystkich strukturach Zwiazku trwa
okres wyborczy na nowa kadencje - 2023 - 2028. 3 kwietnia przeprowadzone
zostaly wybory w Regionalnej Sekcji Hutnictwa, podczas ktérych nasi przed-
stawiciele wybrani zostali do ponadzaktadowych struktur Zwigzku.

W wyniku przeprowadzonych w RSH wyborow Cztonkami Rady Regionalnej Sekcji
Hutnictwa z NSZZ Solidarno$¢ dgbrowskiego oddziatu AMP zostali:

e Pietruszka Mariusz

e Stomczynski Jakub

e Szypczynski Dariusz

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej RSH zostat Wozniak Artur.

Delegatami na Kongres Regionalnego Sekretariatu Metalowcéw w kadencji 2023 -
2028 sq:

e Nowak Mirostaw

e Pietruszka Mariusz

e Stomczynski Jakub

Na funkcje Delegata na WZD Krajowej Sekcji Hutnictwa powotani zostali:
Ciborowski Grzegorz e Szendzielorz Marek

Macigzek Janusz Szymanski Grzegorz

Nowak Mirostaw Szypczynski Dariusz

Pietruszka Mariusz Wijatkowski Adam

Stomczynski Jakub Wozniak Artur

Sobieraj Zdzistaw

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

Przedstawicielom naszego Zwigzku serdecznie gratulujemy i
ZyCzymy owochej pracy na rzecz branzy hutniczej i jej pra-
cownikow.

Wyzsze
odszkodowanie za
wypadek przy pracy

Od kwietnia obowiazuja nowe, wyz-
sze stawki jednorazowych odszkodo-
wan za wypadek przy pracy. Za kaz-
dy procent statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu poszkodowa-
ny pracownik otrzyma 1.269 zi, czyli
o 136 zt wiecej niz w 2022 r.
Catkowita kwota odszkodowania przypa-
dajqca poszkodowanemu bedzie uzalez-
niona od procentowego uszczerbku na
zdrowiu, ktéry zostanie okreslony przez
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub komisje lekarskg ZUS.
Ocena stanu zdrowia poszkodowanego
jest jednak mozliwa po zakonczeniu le-
czenia i rehabilitacji.

Stawki odszkodowan za wypadek przy pra-
cy zmieniane sg co roku. Aktualnie w wy-
sokosci 1.269 zt za kazdy procent statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
beda obowigzywaty do 31 marca 2024 r.
W 2022 r. byfa to kwota 1.133 zt, w 2021
r.-1.033 zt, aw 2020 r. - 984 zt.



Rozporzadzenie przekresli umowe transformacyjng
List otwarty dot. rozporzadzenia
metanowego trafit do eurodeputowanych

~Rozporzadzenie metanowe nie ma nic wspdlnego ze sprawiedliwa transforma-
cja. Stanowi jej zaprzeczenie” - napisali liderzy Solidarnosci, Zwiazku Zawodo-
wego Gornikéw i PZZ ,,Kadra” w liscie otwartym przestanym wszystkim postom
do Parlamentu Europejskiego. Zwigzkowcy zaapelowali o usuniecie z projektu

zapisow, ktore stanowa $miertelne zagrozenie dla polskiego gornictwa.

- List trafit do ponad 700 eurodeputowa-
nych. Obecnie nad rozporzgdzeniem pra-
cujg komisje PE. Najprawdopodobniej w
maju lub czerwcu odbedzie sie gtosowanie
na posiedzeniu plenarnym. Czasu zosta-
to bardzo niewiele, dlatego musimy robi¢
wszystko, co mozliwe, zeby dotrze¢ z na-
szymi argumentami do kazdego europosta
- moéwi Dominik Kolorz, przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.

Na poczatku kwietnia ze wspolnym apelem
0 odrzucenie rozporzadzenia metanowego
wystagpili do europarlamentarzystéw réwniez
prezesi Polskiej Grupy Gorniczej, Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej i Tauronu Wydobycie.
Wczesniej, 25 marca, z inicjatywy zwigzkdw
zawodowych odbyto sie spotkanie w sprawie
procedowanego rozporzadzenia, w ktérym
wzieli udziat europostowie z wojewoddztwa
Slaskiego ze wszystkich grup politycznych.
Deputowani podpisali wspdlng deklaracje, w
ktdrej zobowigzali sie do podjecia dziatan na
rzecz usuniecia z rozporzadzenia metano-
wego zapiséw krzywdzacych dla polskiego
przemystu wydobywczego. - W tej sprawie
politycy od lewa do prawa, pracodawcy i

zwigzkowcy mdwig jednym gtosem. W pol-
skiej rzeczywistosci takie sytuacje nie zda-
rzajq sie prawie nigdy. To pokazuje, z jak
powaznym problemem mamy do czynienia
- wskazuje Dominik Kolorz.

W liscie otwartym skierowanym do eurode-
putowanych 13 kwietnia zwigzkowcy wska-
Zujq, ze przyjecie unijnego rozporzadzenia w
obecnej formie spowoduje likwidacje kilku-
set tysiecy miejsc pracy w goérnictwie i jego
otoczeniu. ,,Polska Grupa Gdrnicza, najwiek-
sza spétka weglowa w Polsce i Europie, be-
dzie zmuszona do niemal natychmiastowego
zamkniecia 2/3 kopaln. Kilka lat pdzniej w
podobnej lub nawet gorszej sytuacji znajdzie
sie Jastrzebska Spétka Weglowa. To produ-
cent wegla koksowego, ktéry jest uznawa-
ny za jeden z krytycznych surowcéw dla
Unii Europejskiej” — czytamy w wystapieniu
sygnowanym przez lideréw slasko-dabrow-
skiej i gorniczej ,S", Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce oraz PZZ ,Kadra”.
Przedstawiciele central zwigzkowych zazna-
czyli réwniez, ze rozporzadzenie traktuje w
spos6b nierédwny europejskie goérnictwo i
podmioty spoza UE. Zgodnie z jego zapisami

importerzy wegla nie beda obarczani opfa-
tami za emisje metanu w sposob adekwatny
do obcigzen przewidzianych dla europejskich
producentéw. W ub. r. do UE sprowadzono
ok. 125 min ton wegla, co stanowi ok. 70
proc. zuzycia tego surowca. — Polskie kopal-
nie, ktére inwestujg ogromne pienigdze w
wychwytywanie metanu, zostang zamknie-
te, a wegiel bedzie sprowadzany z krajow,
gdzie emisjg metanu nikt sie nie przejmuje.
Na dodatek ten wegiel bedzie transportowac
z miejsc oddalonych o tysigce kilometréw —
podkresla szef $lasko-dgbrowskiej ,S”".

W liscie otwartym wskazano takze, ze roz-
porzadzenie metanowe przekresli Umowe
spoteczng, dotyczacg transformacji gornic-
twa, ktdérg w maju 2021 r. podpisali przed-
stawiciele rzadu, zwigzkéw zawodowych,
pracodawcéw i samorzadowcow. Umowa
zaktada stopniowe wygaszanie wydobycia
i ograniczanie zatrudnienia w kopalniach
do 2049 roku. ,Przyjecie rozporzadzenia w
sprawie redukcji emisji metanu wymusi nie-
mal natychmiastowq likwidacje wiekszosci
kopalri. W takich warunkach region Gorne-
go Slaska, gdzie ulokowana jest wiekszos¢
polskiego przemystu gérniczego, czeka nie
sprawiedliwa transformacja, ale spoteczna
i gospodarcza katastrofa” — napisali zwigz-
kowcy do eurodeputowanych. ,Los setek
tysiecy pracownikéw i ich rodzin jest w
Panstwa rekach rekach” — czytamy w liScie
otwartym. Wiecej: solidarnosc.org.pl

ArcelorMittal Poland najwiekszym beneficjentem
Pienigdze dla firm zagrozonych

kryzysem energetycznym”

208 firm dziatajacych w sektorach energochtonnych otrzyma tacznie ponad
2,4 mld zt pomocy z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej. Wsérod spotek objetych wsparciem znalazly sie takze przedsiebior-
stwa z wojewédztwa Slaskiego.

Srodki pochodzg z rzagdowego programu ,Pomoc dla sektoréw energochtonnych zwig-
zana z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2022 roku”.
Udzielone w jego ramach wsparcie wyniosto od kilku tysigcy do kilkuset milionéw zto-
tych. Jak poinformowat NFOSIGW, na liscie beneficjentow sg zaréwno mate, rodzinne
firmy, jak i duze przedsiebiorstwa.

Wsrdd firm z najwiekszym dofinansowaniem znajdujq sie m.in.: ArcelorMittal Poland,
do ktérego trafi 207 min zt, Huta Laziska z pomoca wynoszaca 149 min zt oraz Huta
Cynku ,Miasteczko Slaskie” ze wsparciem wartym 100 min zt. — Zainteresowanie i
odpowiedz na program bardzo nas cieszq. Branza energochtonna jest istotng czesciqg
naszego przemystu, a kompleksowy program wsparcia stanowi odpowiedz na wyjat-
kowg sytuacje. Podejmowanie takich dziatan w Polsce to takze wptyw na konkuren-
cyjnos¢ podmiotéw w catej Europie - moéwi Artur Michalski, wiceprezes Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Program jest skierowany do firm dziatajacych w branzach energochtonnych, kté-
rych dziatalno$¢ zostata zagrozona w zwigzku ze wzrostem kosztow zakupu energii
elektrycznej i gazu ziemnego. Celem przyznanej pomocy jest utrzymanie ptynnosci

Wzrost pozytywnych
opinii o NSzZz ,,S”

Z Komunikatu CBOS ,,Oceny dziatalno-
$ci instytucji publicznych w marcu” mo-
zemy dowiedziec sie, jak Polacy ocenia-
ja dzialalnos¢ instytucji tj. parlament,
prezydent, wtadze samorzadowe, sady
i prokuratura, policja, wojsko, ZUS, NFZ
oraz szereg innych. Ocenie zostatly pod-
dane rowniez zwiazki zawodowe.

»S” pozytywnie ocenia jedna trzecia bada-
nych (32%, od wrzesnia ubiegtego roku
wzrost o 3 pkt proc.), a ponad jedna piata
(27%, spadek o 1 punkt) wyraza przeciwng
opinie. Wielu Polakdw nie potrafi ustosunko-
wac sie do dziatalnosci najwiekszych central
ZZ. Dotyczy to przede wszystkim Forum
Zwigzkow Zawodowych (68%) i Ogolnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
(58%), ale takze — w mniejszej mierze -
NSZZ ,S" (41%). Lepiej niz przed szescioma
miesigcami odbierane jest funkcjonowanie
»S". Pozytywnie ocenia je jedna trzecia bada-
nych, podczas gdy o pracy OPZZ z aprobatg
wypowiada sie wiecej niz jedna pigta ankie-
towanych. Poprawity sie opinie o funkcjo-
nowaniu FZZ, ktére dobrze ocenia teraz
niespetna co piaty badany.

finansowej, miejsc pracy oraz zdolnosci
produkcyjnych w czasie kryzysu ener-
getycznego. Nabdr w programie byt pro-
wadzony od 9 do 22 lutego. Szanse na
wsparcie miaty firmy dziatajagce w takich
branzach jak: hutnictwo, ceramika, pro-
dukcja cementu, czy produkcja nawozow
sztucznych

~Pomoc dla sektoréw energochtonnych
zwigzana z nagtymi wzrostami cen gazu
ziemnego i energii elektrycznej w 2022
roku” to program ogtoszony przez Mini-
sterstwo Rozwoju i Technologii. Narodo-

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

wy Fundusz Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej jest operatorem tego
programu. Zrédto: solidarnosckatowice.pl

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
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Zwiazkowiec Str.
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NSZZ Solidarno$é to najwiekszy
Zwigzek Zawodowy w AMP.
Liczebno$¢ Zwiazku to jego
sita, ktéra przektada sie
na konkretne efekty.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Sokibvimeoiz. ArcelorMittal Poland S
- Dgbrowa Gémicza
serdecznie zaprasza wszystkich cztonkéw zwiqzku do

AMERYKANSKIEGO PARKU ROZRYWKI

W

. Las Vegas, Hawaj et indiariska wioska ~ '/,
e wszystkie mejtl%;l sz w Stolicy Rodzinnej
' Zabawy* Parku Rozrywki TWINPIGS.
O pierw
‘1 ,

Bilet normalny- 30,00 7
Bilet do 100 cm wzrostu- 15,00 zt

Bilety do nabycia
w sekretariacie

] |
olsc asteczko

1]
1 Z
P
e

1

stref nawiqzujqgcych do historii i kultury zza ocea

|
e I
o

TWINPIGS to p d 50 ni itych atrakcji:
karuzele, strzelnice, kina 5D, mate zoo, park linowy,
a takze pok kaderskie rodem z Dzikiego Zachodu
i wiele innych.
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solibdeeoiz  ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwigzku do Parku Rozrywki

ENERGYLANDIA

Cena biletu:

Bilet normalny - 149,00 zt
Bilet do 140 cm wzrostu - 109,00 zt
Bilet dla dzieci do 3 lat - 1,00 zi

Dystrybucja biletow odbywa sie
~na zamowienie”

- zainteresowani Cztonkowie Zwiqzku muszq
zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowartosé¢
zaméwionych biletéw w sekretariacie Zwiqzku
budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05.

O terminach odbioru zostanq poinformowani.
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ARCELORMITTAL POLAND S.A. - DABROWA GORNICZA
ZAPRASZA NA

KARCZME PIWNA

KTORA ODBEDZIE SIE

12 MAJA 2023R. 0 GODZ. 16%

W RESTAURACJI DORJAN
W SOSNOWCU
UL. BRACI MIEROSZEWSKICH 91

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujqcy kilkadziesiqt atrakcji,
ktore znajdujq sie na ze 43 hektarow,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno

dzieci, mtodziezy jak i oséb dorostych.

ZAPISY DO 20 KWIETNIA 2023R.
WRAZ Z WPLATA W WYSOKOSCI 50,00 Zt/0S.

- SN~ ™
Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, \‘.J\ ~ PRZYJMOWANE SA
na granicy dwéch najwiekszych aglomeracji potudnia, \5_ —/ f] U PRZEWODNICZACYCH
Slgska i Matopolski. r U \!] KomisjI wyDZIALOWYCH
W Energylandii, kupujqc JEDEN BILET WSTEPU, ot / A\ Q :; /ZAKEADOWYCH/SPOLEK
mozna korzysta¢ ze wszystkich urzqdzen i atrakji, \\ \ | B
\ J ILOSC MIEJSC OGRANICZONA

do woli i bez limitu.

Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” Emerytow i Rencistow przy wspotpracy z BP Partner Sp.
Z 0. 0. zaprasza na wycieczke:

Ustronwie Morskie

Zakwaterowanie: OW ,,Dana”

Program wycieczki:

19.08.2023 r. - wyjazd o godz. 0,15, ok. godz. 9.00 pozostawienie bagazy, czas wol-
ny do zakwaterowania - obiadokolacja;

20 - 25.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, obiadokolacja, czas wolny, w wybranym dniu grill;

&é; 26.08.2023 r. - $niadanie, czas wolny, wyjazd w droge powrotna.

Koszt wycieczki: po ogtoszeniu przez Komisje ZFSS (osoba dorosta ok. 1.600 zt).
Informacji udziela: Jan Czerw, tel. 503 067 339 - Komisja NSZZ ,Solidarnos$¢” EiR

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-

pony do kina.

Kupony, ktérych cena 12 zt mozna wykorzy-
sta¢ na dowolnie wybrany seans zaréwno w
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdrniczej - CH Pogoria

Z1HELIOS

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-

ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony sg do-
stepne przez caty miesiac.
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