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Przypominamy, iż wraz z wynagro-
dzeniem za marzec 2023 r. (do 10 
kwietnia) uprawnionym pracowni-
kom ArcelorMittal Poland S.A. wy-
płacona zostanie pierwsza  część na-
grody za wkład pracy pracowników 
w funkcjonowanie Spółki w 2022 r. 
w wysokości 500 zł. 
Nagroda wynika z zawartego porozu-
mienia płacowego na rok 2023. 

Pierwsze posiedzenie Międzyzakła-
dowej Komisji kadencji 2023-2028 
(nowy skład MK) oraz ukonstytu-
owanie się Prezydium MOZ NSZZ 
„Solidarność” ArcelorMittal Poland 
S.A. - Dąbrowa Górnicza odbędzie się 
22 marca br. Podczas zebrania wy-
brana zostanie Komisja Budżetowa 
oraz Komisja Zapomóg NSZZ „Soli-
darność”.                    Więcej str. 2       

W związku ze zmianami w Kodeksie 
Pracy dotyczącymi zasad stosowania 
pracy zdalnej pracodawca 10 mar-
ca br. wystąpił do strony społecznej                  
o zawarcie stosownego porozumie-
nia w tym zakresie dla pracowników 
ArcelorMittal Poland S.A. Związki za-
wodowe mają okres 30 dni na odnie-
sienie się do przedstawionej propo-
zycji  porozumienia.   
Ustawa nowelizująca przepisy prawa pra-
cy została podpisana przez Prezydenta 
Rzeczpospolitej w dniu 27 stycznia 2023 
r. Najważniejsze wprowadzone nią zmiany 
dotyczą pracy zdalnej oraz kontroli trzeź-
wości pracownika. Oba zagadnienia podję-
te zostały przez pracodawcę - 24 lutego br. 
przekazany został stronie społecznej pro-
jekt zmian do Regulaminu Pracy w zakresie 
badania trzeźwości na terenie zakładu pra-
cy, a ostatnio - 10 marca pracodawca za-
proponował porozumienie w zakresie zasad 
wykonywania pracy zdalnej w AMP wraz               
z Instrukcją bezpiecznej i higienicznej pracy 
zdalnej wykonywanej przy pomocy sprzętu 
komputerowego.              Więcej str. 2

Dodatkowe świadczenie wspoma-
gające pracowników spółki Kolprem 
na Święta Wielkanocne finansowane 
ze środków Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych uzgodniła 
działająca w firmie Zakładowa Ko-
misja Świadczeń Socjalnych. Pra-
cownicy - w zależności od osiąga-
nego dochodu na członka rodziny 
otrzymają 500 zł, 700 zł lub 1.000 
zł. Przy dochodzie powyżej 6.000 zł 
świadczenie nie należy się. 
             Więcej str. 2   

Mirosław Nowak został Prze-
wodniczącym Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej NSZZ 
„Solidarność” ArcelorMittal Po-
land S.A. - Dąbrowa Górnicza. 
Wyboru nowego szefa Związku 
na kadencję 2023 - 2028 doko-
nali Delegaci na Międzyzakłado-
we Zebranie Delegatów w pią-
tek, 10 marca 2023 r. 
Podczas MZD dokonano rów-
nież wyborów Międzyzakłado-
wej Komisji, Międzyzakładowej 
Komisji Rewizyjnej, Delegatów 
na Zakładowe Zebranie Koor-
dynacyjne Zakładowej Orga-
nizacji Koordynacyjnej NSZZ 
„Solidarność” ArcelorMittal 
Poland S.A., Delegatów na 
Walne Zebranie Regionu Ślą-
sko-Dąbrowskiego NSZZ „Soli-
darność”, Delegatów na Zjazd 
Regionalnej Sekcji Hutnictwa 
NSZZ „Solidarność”.     
    Więcej str. 3
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Międzyzakładowe Zebranie Delegatów zadecydowało
Mirosław Nowak szefem dąbrowskiej 
Solidarności na kadencję 2023 - 2028

Świadczenie 
świąteczne z ZFŚS 

w Kolpremie

Propozycję zmian do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracow-
ników ArcelorMittal Poland S.A. w zakresie wypłaty dodatku mentorskiego 
przedstawił pracodawca stronie społecznej 6 marca br. Według założeń do-
datek mentorski ma zostać rozszerzony o pracowników zmieniających stano-
wisko pracy w ramach rekrutacji wewnętrznych oraz o pracowników zatrud-
nianych z zewnątrz na stanowiska nierobotnicze. 
Mentoring stanowi formę efektywnego szkolenia i adaptacji pracownika. Polega na 
opiece mentora podczas rozwijania kompetencji oraz realizacji ścieżki zawodowej oso-
by szkolonej. W AMP w 2021 r. za mentoring wprowadzone zostało wynagrodzenie                  
- dodatek mentorski. Zasady jego przyznawania reguluje § 73 ZUZP.    Więcej str. 2

Międzyzakładowa 
Komisja wybierze 

Prezydium Związku

Pracodawca przedstawił projekt nowych zapisów § 73
Zmiany w ZUZP - dodatek 
mentorski będzie rozszerzony

Projekt porozumienia ws. zasad postępowania w stosunku do pracowników 
komórek organizacyjnych ArcelorMittal Poland S.A. w których zaistnieje ry-
zyko ograniczenia produkcji lub nastąpi ograniczenie produkcji oraz regu-
lującego kwestie społeczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy 
Wielkiego Pieca nr 2 w dąbrowskim oddziale AMP przekazał pracodawca or-
ganizacjom związkowym funkcjonującym w spółce 6 marca br. 
Nad przedstawionymi rozwiązaniami przeprowadzone zostaną rozmowy ce-
lem uzgodnienia ostatecznej wersji dokumentu mającego zabezpieczać inte-
resy pracowników.                                                                   Więcej str. 2

Zabezpieczenie załogi przy ograniczeniu produkcji 
Porozumienie społeczne 
na czas remontu Wielkiego Pieca nr 2 

Uregulowania 
w zakresie pracy 
zdalnej w AMP

W marcu nagroda 
za wkład pracy



str. 2

C. d. ze str. 1        W związku z pod-
jętą przez Międzyzakładowe Zebranie 
Delegatów MOZ NSZZ „Solidarność” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dąbrowa Gór-
nicza uchwałą, która ceduje na Między-
zakładową Komisję ustalenie liczby oraz 
wybranie ze swojego składu Prezydium 
Związku - to MK zdecyduje kto będzie 
- obok nowo wybranego Przewodniczą-
cego - pełnił określone funkcje w Prezy-
dium Związku. 
Posiedzenie MK, na którym dokonane zo-
staną wybory Prezydium, a także dzia-
łających w ramach struktur MOZ NSZZ 
„Solidarność” dąbrowskiego oddziału 
AMP Komisji Budżetowej i Komisji Za-
pomóg odbędzie się w środę 22 marca 
br. o godz. 8.00 w budynku związkowym 
DAMM 4, s. 119 (I piętro). 
Obecność Członków MK na kadencję 2023 
- 2028 jest obowiązkowa.  

C. d. ze str. 1      Do tej pory w AMP dodatek mentorski przysługiwał pracownikom prze-
kazującym umiejętności i kompetencje osobom nowozatrudnionym na stanowiskach 
robotniczych, które przed zatrudnieniem nie wykonywały pracy na rzecz AMP oraz 
wdrażającym te osoby do pracy (tzw. szkolenie stanowiskowe lub mentoring). 
Przez okres funkcjonowania dodatku mentorskiego strona społeczna wielokrotnie wnosi-
ła do pracodawcy o rozszerzenie uprawnionych do dodatku mentorskiego pracowników.  
Również pracodawca dostrzegł potrzebę wprowadzenia zmian w tym zakresie. Dlatego 
też przekazał stronie związkowej propozycję zmiany treści  § 73 ZUZP zawierającą roz-
szerzenie uprawnień do dodatku mentorskiego w przypadku rekrutacji wewnętrznych 
jak również na stanowiska nierobotnicze w przypadku przyjęć z zewnątrz.
Proponowane zapisy stanowią, że dodatek mentorski będzie przysługiwał pracownikom 
przekazującym umiejętności i kompetencje osobom nowozatrudnionym na stanowiskach 
robotniczych lub nierobotniczych, które przed zatrudnieniem nie wykonywały pracy na rzecz 
Spółki; osobom na stanowiskach robotniczych, które w ramach rekrutacji wewnętrznej zo-
stają zatrudnione na innym stanowisku w innym zakładzie niż zakład dotychczas zatrudnia-
jący pracownika oraz osobom na stanowiskach nierobotniczych, które w ramach rekrutacji 
wewnętrznej zostają zatrudnione w innym zakładzie lub biurze niż zakład lub biuro dotych-
czas zatrudniające pracownika, a praca wykonywana jest pracą innego rodzaju w stosunku 
do wykonywanej wcześniej, a także pracownikom wdrażającym w/w osoby do pracy.  
W projekcie zapisów pracodawca zaproponował również zapis, że omawiany dodatek nie 
przysługuje w sytuacji powrotu pracownika na miejsce pracy, na którym był zatrudniony 
w ciągu dwóch lat wcześniej.
Propozycja pracodawcy została poddana szczegółowej analizie przez stronę związkową. 
Aktualnie wysokość dodatku mentorskiego wynosi 360 zł/miesiąc i przysługuje przez 
okres nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia zatrudnienia osoby szkolonej. 

Pracodawca przedstawił projekt nowych zapisów § 73
Zmiany w ZUZP - dodatek 
mentorski będzie rozszerzony C. d. ze str. 1       Zakładowa Komisja 

Świadczeń Socjalnych podjęła decyzję o 
wypłacie dla pracowników spółki Kolprem 
dodatkowego świadczenia z Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych celem 
wsparcia finansowego podczas przygoto-
wań do Świąt Wielkiej Nocy.
Komisja ustaliła, że wysokość świadcze-
nia w zależności od osiąganego na osobę 
w danej rodzinie dochodu wynosi:

przy dochodzie do 2.500 zł - świadcze-• 
nie 1.000 zł;
przy dochodzie 2.500,01 zł - 4.000,00 • 
zł - świadczenie 700 zł;
przy dochodzie 4.000,01 zł - 6.000,00 • 
zł - świadczenie 500 zł;
przy dochodzie powyżej 6.000 zł  na • 
członka rodziny świadczenie nie przy-
sługuje.  

O świadczenie mogą ubiegać się pracow-
nicy uprawnieni do korzystania z ZFŚS 
pozostający w zatrudnieniu w dniu zło-
żenia wniosku. Stosowny wniosek należy 
złożyć poprzez aplikację SocjalPartner (w 
przypadku pracowników zatrudnionych w 
Dąbrowie Górniczej, Sosnowcu, Chorzo-
wie, Świętochłowicach i Zdzieszowicach) 
w terminie od 13 marca 2023 r. do 28 
kwietnia 2023 r. 
Pamiętać przy tym należy, że warunkiem 
otrzymania świadczenia z ZFŚS jest po-
prawne złożenie „Informacji o dochodzie 
w rodzinie na potrzeby ZFŚS Kolprem w 
2023 r.”  W przypadku aplikacji Social-
Partner wymóg ten jest spełniony po pra-
widłowym założeniu profilu lub po doko-
naniu poprawnej edycji profilu w związku 
aktualizacją informacji o dochodzie.
W przypadku  złożenia przez pracownika w 
2023 r. wniosku o zmianę miejsca obsłu-
gi socjalnej na Hut-Pus celem uzyskania 
świadczenia pracownik winien skontakto-
wać się z przedstawicielem tej firmy. 

Międzyzakładowa 
Komisja wybierze 

Prezydium Związku
 oraz Komisje:

Budżetową i Zapomóg

C. d. ze str. 1      W związku z planowanym dużym remontem WP 2 w dąbrowskim oddziale 
AMP, który ma się rozpocząć pod koniec marca (25.03 zatrzymanie), a zakończyć w czerwcu 
br. strona społeczna wystąpiła do pracodawcy o zawarcie porozumienia zabezpieczającego 
interesy pracownicze w przypadku powstania ryzyka lub samego ograniczenia produkcji. 
Projekt takiego porozumienia został przedstawiony związkom zawodowym 6 marca br. 
W projekcie porozumienia zawarte zostały m.in. gwarancje uruchomienia WP2 po 
remoncie, a także zobowiązanie pracodawcy do utrzymania stanu zatrudnienia nie-
zbędnego do jego uruchomienia. Ponadto zapisane zostały dotychczasowe deklaracje 
pracodawcy, iż remont i związane z nim okresowe wstrzymanie pracy WP2 nie będzie 
stanowiło podstawy do wypowiedzeń (również zmieniających wysokość wynagrodze-
nia) umów o pracę. 
Projekt porozumienia zawiera działania w stosunku do pracowników komórek, w których 
nastąpi ryzyko bądź samo ograniczenie produkcji tj. np. maksymalizacja szkoleń, dni 
wolnych w6, wn i wś oraz urlopów; możliwość zatrudnienia na innym stanowisku czy też 
zastosowania postojowego, a także zachęt do odejścia pracowników na emeryturę. 

Zabezpieczenie załogi przy ograniczeniu produkcji 
Porozumienie społeczne 
na czas remontu Wielkiego Pieca nr 2 

C. d. ze str. 1        W propozycji porozumienia pracodawca określił grupy pracow-
ników, którzy mają być objęci pracą zdalną, tryb kierowania na pracę zdalną oraz 
warunki dopuszczalności wykonywania pracy zdalnej. 
Dokument zawiera również zasady porozumiewania się pracodawcy i pracownika wy-
konującego pracę zdalną, w tym sposób  potwierdzania obecności na stanowisku pracy 
przez pracownika wykonującego pracę zdalną, zasady kontroli wykonywania pracy 
przez pracownika wykonującego pracę zdalną - zasady kontroli bezpieczeństwa i 
higieny pracy, zasady kontroli przestrzegania wymogów w zakresie bezpieczeństwa i 
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych. 
W porozumieniu mają być również uregulowane zasady instalacji, inwentaryzacji, 
konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi na-
rzędzi pracy, w tym urządzeń technicznych. 
Ważną dla pracowników kwestią, która ma zostać ujęta w porozumieniu są zasady 
ustalania i wypłaty ryczałtu na pokrycie pracownikowi kosztów ponoszonych w związ-
ku z wykonywaniem pracy zdalnej.  
Ponadto w dokumencie mają zostać zawarte inne prawa i obowiązki pracownika wy-
konującego pracę zdalną.

Wraz z projektem porozumienia pracodawca przekazał do 
analizy Instrukcję bezpiecznej i higienicznej pracy zdalnej 
wykonywanej przy pomocy sprzętu komputerowego.   

Wypełniając zobowiązanie z nowego Kodeksu Pracy
Uregulowania w zakresie pracy zdalnej 
w ArcelorMittal Poland S.A.

Świadczenie 
świąteczne z ZFŚS 

w Kolpremie



str. 3

C. D. ze str. 1      Międzyzakładowe Zebra-
nie Delegatów rozpoczęło się od oficjalnej 
części, w której m. in. udział wzięli przed-
stawiciele władz Związku oraz pracodawcy. 
Obecny na posiedzeniu Duszpasterz Ludzi 
Pracy ks. kanonik Andrzej Stasiak pod-
kreślił jak ważna jest podmiotowość czło-
wieka, zwrócił uwagę, iż w dzisiejszej rze-
czywistości ludzie dbają o dobra materialne, 
swoje otoczenie - mają ładne mieszkania, 
ale skupienie się na samej materii skaże 
człowieka na rzeczywistość przedmiotu, 
a nie rzeczywistość podmiotu. W tej prze-
strzeni ważna jest godność człowieka, na 
którą często nie zwraca się uwagi. A oprócz 
konsumpcjonizmu ważne jest patrzenie na 
drugiego człowieka i tym jest właśnie So-
lidarność. Kanonik zwrócił uwagę, że wiel-
kość uzwiązkowienia pokazuje świadomość 
ludzi, którzy stojąc na tej płaszczyźnie pod-
jęli walkę nie w swoim imieniu, ale o dobro i 
godność drugiego człowieka.  
Swoje słowa do Delegatów skierował rów-
nież Piotr Duda - Przewodniczący Komi-
sji Krajowej NSZZ „Solidarność” - Jego 
list odczytał Lech Majchrzak. Szef Solidarno-
ści podkreślił, że nasza Organizacja Związ-
kowa z dąbrowskiego oddziału AMP jest 
największą Solidarnością w Regionie Ślą-
sko-Dąbrowskim i wywarła ogromny wpływ 
na historię Związku. Przewodniczący zwrócił 
uwagę, iż w bieżącym okresie podwójnych 
wyborów - parlamentarnych oraz naszych 
związkowych jest czas podsumowań, a lista 
naszych osiągnięć jest imponująca - wiek 
emerytalny, stawka godzinowa, ogranicze-
nie handlu w niedziele, płaca minimalna w 
ochronie zdrowia, dynamiczny wzrost płacy 
minimalnej, lepsza ochrona kobiet w ciąży, 
skuteczniejsza ochrona działaczy związko-
wych, ulga podatkowa od składek związ-
kowych, pluralizm związkowy w służbach 
mundurowych - to tylko część z osiągnięć, 
które Solidarność może zapisać po stronie 
realizacji zapisów uchwały programowej 
Krajowego Zjazdu Delegatów. 
Szef Związku podziękował zebranym za 
Solidarność, również tę wobec gości z 
Ukrainy. Podkreślił, że Solidarność jest naj-
większą, najsilniejszą i najlepiej zorganizo-
waną grupą społeczną w Polsce i jesteśmy 
Solidarnością nie tylko z nazwy.
Piotr Nowak Zastępca Przewodni-

–  również rządowym. Podkreślił, że trud-
no sobie wyobrazić jakby hutnictwo bez 
tego wsparcia dzisiaj wyglądało, a jego 
podstawowym celem jest tworzenie za-
równo w naszym kraju jak i w Europie  
warunków uczciwej współpracy opartych 
o takie same zasady konkurencyjności i 
takie same koszty działalności. AMP dzia-
łając w strukturach UE jest zmuszony 
podporządkować się transformacji, efek-
tem której będzie produkcja tzw. zielonej 
stali. Proces ten jednak wymaga zaanga-
żowania ogromnych środków. 
Dyrektor podsumował ostatnie lata dzia-
łalności, która prowadzona była w trud-
nej rzeczywistości panującej pandemii, 
gdzie w początkowym okresie pojawiły 
się nawet obawy o zamknięcie zakładu ze 
względu na dużą liczbę jego pracowników 
i transmisję koronawirusa. 
Dyrektor nawiązał do podpisanego porozu-
mienia płacowego na 2023 r. pozwalające-
go uruchomić podwyżki wynagrodzeń od 1 
stycznia br., a także przełomowego porozu-
mienia zawartego z inicjatywy Solidarności, 
a dotyczącego zabezpieczenia pracowników 
oraz gwarancji ponownego uruchomienia 
WP3 po decyzji korporacji w zakresie tym-
czasowego wstrzymana jego pracy w koń-
cówce 2022 r.  Waga tego porozumienia 
była bardzo duża i o ogromnych skutkach 
finansowych. Przedstawiciel pracodawcy 
podkreślił, że z powodu wstrzymania pracy 
WP nie było żadnych zwolnień.  
W 2022 r. pracodawca po wielu latach po-
dejmowanych działań - głównie ze strony 
Solidarności - zrezygnował z tzw. zatrud-
nienia interim – w 2022 wszyscy ci pra-
cownicy zostali zatrudnieni w AMP. 
Jak przekazał Dyrektor - AMP realizuje 
program stabilizacji zatrudnienia. Działa-
nia podejmowane w tym zakresie dotyczą 
m.in. wprowadzenia podwyżek i nagród 
finansowych od stycznia br., zatrudniania 
pracowników bezpośrednio w AMP, ustala-
nia oficjalnie znanych załodze stawek refe-
rencyjnych oraz zawierania porozumień ze 
stroną społeczną w zakresie pewności pra-
cy. W spółce systematycznie prowadzony 
jest dobrej jakości dialog społeczny. 
Nie zostały spowolnione rekrutacje - do AMP 
w 2022 r. z zewnątrz zostało zatrudnionych 
przeszło 500 pracowników. Znaczna część 
tej grupy to efekt działań dotychczasowych 
pracowników - ok. 117 osób otrzymało bo-
nus za polecenie pracownika. Spółka zwięk-
sza również ofertę dla studentów, którym 
chce pokazywać, że jest pracodawcą stabil-
nym, u którego warto pracować i inwestują-
cym w innowacyjność.     Więcej str. 4

Międzyzakładowe Zebranie Delegatów zadecydowało
Mirosław Nowak szefem dąbrowskiej 
Solidarności na kadencję 2023 - 2028

czącego Zarządu Regionu podsumował 
działania śląskiej Solidarności, szczególnie 
skupione na przemyśle energochłonnym, w 
tym na branży hutniczej. We wrześniu 2022 
r. to właśnie w zarządzie regionu Śląsko-Dą-
browskiego zapadła decyzja o oflagowaniu i 
akcji protestacyjnej. To po tej decyzji, skąd 
poszła dalej iskra, rząd zrozumiał, że muszą 
być zmiany związane z przemysłem. 
Z kolei Andrzej Karol – szef Krajowej 
Sekcji Hutnictwa zwrócił uwagę, że 
transformacja przemysłu hutniczego będzie 
wymagała ogromnych nakładów, ogromnej 
ilości energii - to determinujące SKH tema-
ty. Również ten, w którym kierunku pójdzie 
Europa - czy nie zostanie Europą przemysłu 
przetwórczego, a materiały wsadowe będą 
sprowadzane. Przewodniczący poinformo-
wał o planach rządowych budowy polskiej 
stalowni w Rudzie Śląskiej celem zapew-
nienia bezpieczeństwa kraju. Podjął temat 
trudnego rynku złomu oraz bardzo wyso-
kich kosztów związanych z emisją CO2. 
Zwrócił uwagę jak ważne i potrzebne są 
dopłaty/rekompensaty rządowe dla przed-
siębiorstw energochłonnych, które ponie-
kąd stanowią częściowy zwrot wpłaconych 
wcześniej środków w postaci wszelakich 
zezwoleń czy certyfikatów, jednak wsparcie 
to stanowi kroplę w morzu potrzeb. Andrzej 
Karol zadeklarował, że SKH zawsze będzie 
wspierać przemysł w tych obszarach, bo 
taki jest obowiązek sekcji.  Aktualnie pra-
cuje nad  przyspieszeniem rekompensat od 
pośrednich kosztów energii. To Solidarność 
spowodowała powołanie w strukturach 
rządowych przedstawiciela ds. hutnictwa. 
Szef SKH zwrócił także uwagę, jak ważne 
są porozumienia zawierające gwarancje 
dla załogi podczas czasowego wstrzymania 
produkcji, wygaszania wielkiego pieca itp.  
A takie porozumienia są zawierane w AMP.     
I takie wyzwanie stoi również przy dekarbo-
nizacji produkcji - przy wprowadzeniu no-
wych technologii Solidarność musi również 
dbać o załogę by uniknąć redukcji wielkości 
zatrudnienia. 
Obszerną relację złożył Stanisław Ból 
- Dyrektor Personalny ArcelorMittal 
Poland S.A., który podziękował przed-
stawicielom Solidarności za efektywne 
działania, dzięki którym sektor hutniczy 
otrzymuje wsparcie na każdym poziomie  
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C. d. ze str. 1    W 2022 r. 31 uczniów odbyło 
płatny staż w AMP, z czego 28 zostało za-
trudnionych. Stanisław Ból poinformował, iż 
plany rekrutacyjne na 2023 r. są na podob-
nym poziome jak w roku ubiegłym. 
W związku ze zmianami w Kodeksie Pracy 
planowane są zmiany w zapisach Regula-
minu Pracy w zakresie badania trzeźwości 
oraz wprowadzenia rozwiązań dotyczą-
cych nagradzania pracowników. Rozmowy 
prowadzone są w obszarze wprowadzenia 
nowych zapisów o pracy zdalnej. Kolejnym 
wyzwaniem jest zawarcie ze stroną spo-
łeczną porozumienia na okres zatrzymania 
do remontu WP2 w dąbrowskim oddziale 
spółki by ustalić w jaki sposób odbywać się 
będzie zarządzanie czasem pracy pracow-
ników. Zamiarem jest, by przełożeni nie 
kierowali pracowników w pierwszej kolej-
ności na postojowe, w wyniku którego jest 
strata na wynagrodzeniu. Pracodawca pra-
cuje wraz ze stroną związkową również nad 
rozszerzeniem dodatku mentorskiego. 
Podczas zebrania związkowcy wnieśli do 
Dyrektora o powrót do modelu obsługi ka-
drowej sprzed pandemii Covid – powrót do 
stałych dyżurów „twarzą w twarz”. Delegaci 
zwrócili uwagę, że porozumienie płacowe 
zostało uzgodnione dzięki dużemu kompro-
misowi strony społecznej. Wyartykułowali, 
że polityka kadrowa nie jest dobrze prowa-
dzona - sytuacja zatrudnieniowa w wielu 
wydziałach jest wręcz katastrofalna, pra-
cownicy wykonują bardzo dużą liczbę nad-

godzin, a efekty rekrutacji nie są widoczne. 
Pytania dotyczyły wypracowania rozwią-
zań ws. taryfikatora płac. Skrytykowany 
został sposób wprowadzania w zakładzie 
automatyzacji polegający w pierwszej 
kolejności na zwalnianiu pracowników, 
a dopiero później na automatyzowaniu 
procesów. Negatywna opinia wyrażona 
została w stosunku do wydzielania pew-
nych procesów na zewnątrz, przywołane 
zostały przykłady, gdzie firmy zewnętrzne 
nie poradziły sobie z wykonaniem zadań, 
które ostatecznie i tak zrealizowała załoga 
AMP. Delegaci zwrócili uwagę na spadek 
prestiżu zawodów hutniczych, na co prze-
kłada się m.in. wysokość wynagradzania 
pracowników tej ciężkiej branży.  
Podjęto temat bezpieczeństwa i ciągłego 
prolongowania terminów zagadnień BHP 

zgłaszanych przez SIP czy na Komisjach 
BHP oraz kwestii prac, przy których ko-
nieczna jest asekuracja. 
Delegaci zwrócili uwagę na konieczność 
doceniania pracowników podnoszących 
swoje kwalifikacje i wykonujących dodat-
kowe prace, wielozadaniowych.
Przedstawiciele załogi dopytywali także o 
możliwość dokonania przez pracodawcę w 
2023 r. odpisu dodatkowego na ZFŚS.
Delegaci postanowili upoważnić Między-
zakładową Komisję do ustalenia liczby 
Członków Prezydium Związku oraz do 
dokonania  wyborów członków Prezydium 
na poszczególne funkcje ze swojego skła-
du. Posiedzenie MK zostało zaplanowane 
na środę 22 marca br.  
Międzyzakładowe Zebranie Delegatów 
wystosowało apel skierowany do Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność” o podjęcie 
działań mających na celu zwolnienie z 
obowiązku opłacania składek członkow-
skich z zachowaniem wszelkich praw  
wynikających z przynależności do NSZZ 
„Solidarność” dla Członków Związku, któ-
rzy ukończyli 75 rok życia. 

Międzyzakładowe Zebranie Delegatów zadecydowało
Mirosław Nowak szefem dąbrowskiej 
Solidarności na kadencję 2023 - 2028

 
Międzyzakładowa Komisja (MK)

MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. 
- Dąbrowa Górnicza 

zgodnie z podjętą uchwałą w kadencji 2023 - 2028 będzie 
liczyła 31 osób wraz z Przewodniczącym Związku, Delegaci 
zdecydowali również, iż tworzyć ją będą Przewodniczący po-
szczególnych Komisji Wydziałowych/Zakładowych/Spółek:
Chmiel Agnieszka,
Czerw Jan,
Dębiec Robert,
Grzych Mirosław,
Jędruch Damian,
Konwińska Karolina,
Koszowski Rafał, 
Kurzynowski Stanisław,
Leks Marek, 
Maciążek Janusz,

Musialik Magdalena,
Opler Piotr,
Pietruszka Mariusz,
Słomczyński Jakub,
Szendzielorz Marek,
Szymański Grzegorz,
Świątkowski Roman,
Woszczyk Adam,
Woźniak Janusz.

Chyc Patryk,
Ciborowski Grzegorz,
Czyżycka Dorota,
Foltynowicz Tomasz,
Kuliński Roman,
Lech Andrzej,

Pawlusiński Artur,
Sikora Waldemar,
Sobieraj Zdzisław,
Szypczyński Dariusz,
Wijatkowski Adam.

oraz na brakujące wakaty w głosowaniu tajnym wybrano;

 
Międzyzakładowa Komisja Rewizyjna (MKR)

MOZ NSZZ „Solidarność” 
ArcelorMittal Poland S.A.

 - Dąbrowa Górnicza:
Białowąs Sławomir, 

Bigaj Zbigniew,
Czworowski Jarosław,

Oczkowski Adam,
Woźniak Artur.

Podczas MZD Komisja Rewizyjna ukonstytuowała się 
i jej Przewodniczącym został

Adam Oczkowski. 

 
Delegaci na 

Zakładowe Zebranie Koordynacyjne Delegatów 
Zakładowej Organizacji Koordynacyjnej

NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A.:
Ciborowski Grzegorz,
Dębiec Robert,
Maciążek Janusz,
Nowak Mirosław,
Oczkowski Adam,
Pietruszka Mariusz, 

Słomczyński Jakub, 
Sobieraj Zdzisław,
Świątkowski Roman,
Wijatkowski Adam,
Woźniak Janusz.

 
Delegaci na Walny Zjazd Delegatów 

Regionalnej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność”:
Ciborowski Grzegorz,
Maciążek Janusz,
Nowak Mirosław,
Pietruszka Mariusz, 
Słomczyński Jakub,

Sobieraj Zdzisław,
Szendzielorz Marek, 
Szypczyński Dariusz,
Szymański Grzegorz, 
Wijatkowski Adam,
Woźniak Artur. 

 
Delegaci na 

Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność”:

Ciborowski Grzegorz,
Nowak Mirosław,

Pietruszka Mariusz,
Słomczyński Jakub.

 
Mirosław Nowak - Przewodniczący
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Soli-
darność” ArcelorMittal Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza:
Serdecznie dziękuję za zaufanie i wybór na funkcję prze-
wodniczącego naszego Związku. To duże wyzwanie i wielka 
odpowiedzialność. Uważam, że najważniejszym prioryte-
tem, nad którym będziemy pracować jest bezpieczeństwo 
finansowe, stabilność zatrudnienia i sprawy BHP. Nasza 
organizacja zawsze była, jest i będzie blisko Członków 
Związku, pracowników i nasze działania skupione będą na 
wszelkich sprawach ich dotyczących. Wraz z zespołem je-
steśmy otwarci na dialog, uwagi i oczekiwania ze strony 
załogi, do zgłaszania których zachęcam. 
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Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Lech Majchrzak  tel. 776  61 05 
Interwencje, zatrudnienie                     -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne                -  Mirosław Nowak tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe                                -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                                        -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

– W tej chwili jest to skoordynowany atak na polski Kościół i jego przywód-
cę, którym zawsze będzie Ojciec Święty Jan Paweł II. Komuniści i ich dzieci 
nie wybaczą nigdy polskiemu Kościołowi i Ojcu Świętemu, że stali na czele 
obalenia komunizmu – mówił w Programie I Polskiego Radia przewodniczący 
Solidarności Piotr Duda.

Trwa skoordynowany atak na polski Kościół 
Ojciec Święty Jan Paweł II 
doprowadził do tego, 
że skończyło się czerwone eldorado

W czwartek 16 marca przewodniczący Ko-
misji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr 
Duda był gościem Krzysztofa Świątka w 
audycji „Sygnały Dnia” w Programie I 
Polskiego Radia. Na antenie Radiowej Je-
dynki przewodniczący pytany był między 
innymi o to, czy Solidarność 2 kwietnia, w 
rocznicę odejścia Jana Pawła II zorganizu-
je akcje w obronie jego dobrego imienia. 
– Związkowcy z Solidarności już 7 marca 
przyjęli na posiedzeniu Komisji Krajowej 
stanowisko w obronie Ojca Świętego, na-
szego duchowego przywódcy, i co roku 
pamiętamy o rocznicy jego śmierci. Ten 
ohydny atak na Ojca Świętego, który się 
teraz odbywa, to zorganizowana akcja, to 
kolejna odsłona ataku na polski Kościół i 
Solidarność. Dzisiaj Jan Paweł II nie może 
się już bronić, ale żyje w naszych ser-
cach. Związkowcy z Solidarności codzien-
nie pamiętają o Ojcu Świętym, bo wiemy 
doskonale, że bez niego nie byłoby „S” i 
wolnej Polski – podkreślił Piotr Duda. 
– Dlaczego, Pana zdaniem, nie zaatako-
wano Jana Pawła II jeszcze za życia, kie-
dy mógł się bronić? – dopytywał prowa-
dzący rozmowę Krzysztof Świątek. 
 

– W tej chwili jest to skoordynowany atak 
na polski Kościół i jego przywódcę, którym 
zawsze będzie Ojciec Święty Jan Paweł II. 
Komuniści i ich dzieci nie wybaczą nigdy 
polskiemu Kościołowi i Ojcu Świętemu, 
że stali na czele obalenia komunizmu. 
Solidarność rodziła się pod krzyżem, szu-
kaliśmy schronienia w polskim Kościele, 
Ojciec Święty podtrzymywał nas na du-
chu, a jego wystąpienie 2 czerwca 1979 
roku było dla nas bardzo ważne. To wte-
dy powstała Solidarność, a rok później 
w sierpniu i wrześniu robotnicy dopełnili 
słowa Jana Pawła II. Dlatego dzisiaj ko-
muniści i ich dzieci zrobią wszystko, żeby 
Ojca Świętego zdyskredytować, bo to Jan 

Produkt Krajowy Brutto wg danych 
GUS zwiększył się w IV kwartale 
ub.r. realnie Inflacja w lutym 2023 r. 
wzrosła do 18,4 proc. z 17,2 proc. w 
styczniu – wynika z danych Główne-
go Urzędu Statystycznego.
GUS podał dane dotyczące inflacji za luty. 
Wyniosła ona 18,4 proc. To najwyższy 
wskaźnik od przeszło 25 lat.
W lutym br. w porównaniu z poprzednim 
miesiącem największy wpływ na wskaźnik 
cen towarów i usług konsumpcyjnych ogó-
łem miały wyższe ceny w zakresie żywno-
ści (o 1,8 proc.), rekreacji i kultury (o 2,3 
proc.), napojów alkoholowych i wyrobów 
tytoniowych (o 2,4 proc.) oraz mieszkania 
(o 0,5 proc.), które podwyższyły wskaźnik 
odpowiednio o 0,44 pkt proc., po 0,14 pkt 
proc. i o 0,13 pkt proc. Niższe ceny w za-
kresie odzieży i obuwia (o 1 proc.) obniży-
ły ten wskaźnik o 0,04 pkt proc – czytamy 
w komunikacie GUS.
„Kolejne miesiące przyniosą gwałtowny 
spadek inflacji, spowolni jednak głównie 
wzrost cen żywności i energii” – wskazali 
w środowym komentarzu do danych GUS 
analitycy Polskiego Instytutu Ekonomicz-
nego. „Inflacja bazowa na koniec roku bę-
dzie oscylować w okolicy 8 proc.” – dodali.
W lutym 2023 r. #ceny towarów i usług 
konsumpcyjnych wzrosły w porównaniu 
do lutego 2022 r. o 18,4% (wskaźnik cen 
118,4), a w stosunku do stycznia 2023 r. 
wzrosły o 1,2% (wskaźnik cen 101,2 ).
                               Źródło: solidarnosc.org.pl   

Inflacja w Polsce 
- są nowe dane

Paweł II doprowadził do tego, że skończy-
ło się czerwone eldorado – odpowiedział 
przewodniczący Solidarności. 
Piotr Duda przypomniał, że związek zawo-
dowy Solidarność to „jedyna organizacja 
społeczno-polityczna, która się zweryfiko-
wała”. – My cały czas się weryfikujemy. 
Jeżeli są wśród nas jeszcze osoby, które 
były tajnymi współpracownikami, to robi-
my z tym na bieżąco porządek.
Szef „S” odniósł się także do postawy po-
lityków PO w trakcie głosowania nad sej-
mową uchwałą o obronie dobrego imienia 
Jana Pawła II – Myślałem, że jakiejś gra-
nicy nie przekroczą, ale politycy Platformy 
Obywatelskiej wyciągnęli karty do głoso-
wania w trakcie głosowania nad uchwałą 
w obronie dobrego imienia Ojca Świętego 
– są dla mnie judaszami naszych czasów. 
Ci, którzy spotykali się z Ojcem Świętym, 
zamiast go dzisiaj bronić. To dzięki Ojcu 
Świętemu Janowi Pawłowi II dzisiaj mogą 
siedzieć w parlamencie i zajmować wy-
sokie funkcje polityczne, partyjne, a do 
niedawna ministerialne. Jesteście zwykły-
mi judaszami! – powiedział do polityków 
opozycji przewodniczący Solidarności.
Kolejnym tematami rozmowy były kwe-
stie społeczne.      Więcej: solidarnosc.org.pl

9 marca br. w gdańskim Muzeum II Wojny Światowej odbyła się konferencja zorga-
nizowana przez Region Gdański NSZZ „S” pt. „Dialog społeczny w czasach kryzysu”. 
Wydarzenie odbywało się pod Patronatem Honorowym Prezydenta RP Andrzeja Dudy.
Przewodniczący Komisji Krajowej przypomniał w swoim wystąpieniu krótką historię in-
stytucjonalizacji dialogu społecznego, który odbywał się najpierw w Komisji Trójstronnej, 
a po opuszczeniu jej przez centralne związkowe przeszedł do powstałej z inicjatywy So-
lidarności Rady Dialogu Społecznego. Podkreślił znaczenie funkcjonowania Trójstronnych 
Zespołów Branżowych, których obecnie działa w Polsce 20 wraz z trzema podzespołami i 
nadal tworzą się nowe. Wśród sukcesów wynikających z dialogu prowadzonego w ramach 
RDS-u, Piotr Duda wymienił porozumienie ws. likwidacji tzw. syndromu pierwszej dniów-
ki; wprowadzenie godzinowej stawki za pracę czy zmiany w prawie zamówień publicz-
nych. Przytoczył też dane, z których wynika, że od 2015 roku RDS przyjęła 118 uchwał 
partnerów społecznych (pracowników i pracodawców) oraz 61 uchwał całej RDS.
Jako wyzwanie dla funkcjonowania Rady wymienił m.in. okres pandemii COVID-19, kiedy 
dialog prowadzony był niekiedy online. - Wiedzieliśmy jedno. Nie pozwolimy drugi raz ograć 
się pracodawcom, którzy chcieli wykorzystać pandemię do liberalizacji kodeksu pracy. Powie-
dzieliśmy NIE! - zaznaczył szef “S”. Pomimo wszystkich przeciwności udało się wypracować 
wówczas wsparcie w postaci tarcz antykryzysowych, a ich najważniejszą zasadą było „wspar-
cie za porozumienie”. Zapis ten oznaczał obowiązek zawierania przez poszczególne firmy po-
rozumień z organizacjami związkowymi jako warunku otrzymania rządowego wsparcia.
Dialog nie zawsze przebiegał wzorowo.  Jako przykłady wymienił m.in. nieudaną próbę 
paktu społecznego w RDS czy przeniesienie departamentu pracy do ministerstwa go-
spodarki. Mówił też o niskiej frekwencji ze strony rządowej na RDS. - Obecnie więcej 
krzeseł jest pustych, niż pełnych i to jest smutne.
Dlatego też „S” domaga się powołania niezależnego podmiotu Generalnego Dyrektora Dialo-
gu Społecznego i wzmocnienia Rady. - Jeżeli w dalszym ciągu RDS będzie tylko platformą, a 
nie urzędem dialogu społecznego, to dialog będzie kulał - wskazał.    Więcej: solidarnosc.org.pl

Piotr Duda - Przewodniczący Komisji Krajowej „S”
Jeżeli RDS będzie tylko platformą, a nie 
urzędem to dialog społeczny będzie kulał
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MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. Dąbrowa Górnicza posiada w sprzedaży dla Członków Związku ku-
pony do kina.   
Kupony, których cena 12 zł można wykorzy-
stać na dowolnie wybrany seans zarówno w 
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dąbrowie Górniczej - CH Pogoria 
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu należy zgłosić się wraz z kuponem do kasy kina i wymienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Członków Solidarności w sekretariacie Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby są zobowiązane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w danym  miesiącu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony są dostępne przez cały mie-

siąc. 
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Leoś Kot - wnuczek naszej koleżanki z AMP. 
14 grudnia 2022 r. przeprowadzono Leosiowi pierwszą operację, która polegała 

na podwójnej osteotomii kości miednicy / biodra oraz kości udowej. Po wszystkim 
Leonkowi założono specjalny gips, w którym musi być do momentu uruchomienia 
rehabilitacji (początek lutego). Za niecały rok na przełomie listopada/grudnia 2023 

Leoś przejdzie drugą operację mającą na celu wydłużenie nóżki.

Może ktoś z koleżanek i kolegów w AMP spojrzy łaskawym okiem i pomoże, każda 
złotóweczka jest na wagę złota!

https://www.facebook.com/groups/mafialeosia/     https://www.siepomaga.pl/leon-kot


