Ukazuje sie od 15 wrzesnia 1980 roku .
Pismo

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwigzku
Zawodowego

Zwiazkowiec s

Nr 5/2023 (828)

ISSN 1505-6724

HUTA KATOWICE 17 marca 2023

W marcu nagroda
za wktad pracy

Przypominamy, iz wraz z wyhagro-
dzeniem za marzec 2023 r. (do 10
kwietnia) uprawnionym pracowni-
kom ArcelorMittal Poland S.A. wy-
ptacona zostanie pierwsza czes$¢ na-
grody za wkilad pracy pracownikéw
w funkcjonowanie Spétki w 2022 r.
w wysokosci 500 zi.

Nagroda wynika z zawartego porozu-
mienia ptacowego na rok 2023.

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw zadecydowato
Mirostaw Nowak szefem dabrowskiej
Solidarnosci na kadenCJe 2023 2028

Mirostaw Nowak zostat Prze-
wodniczacym Miedzyzakladowej .
Organizacji Zwiazkowej NSzzZ |
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. - Dabrowa Gornicza. |
Wyboru nowego szefa Zwiazku |
na kadencje 2023 - 2028 doko-
nali Delegaci na Miedzyzaktado-
we Zebranie Delegatow w pia-
tek, 10 marca 2023 r.

Podczas MZD dokonano row-
niez wyborow Miedzyzaktado- |
wej Komisji, Miedzyzakladowej
Komisji Rewizyjnej, Delegatéow |
na Zakladowe Zebranie Koor- }
dynacyjne Zakladowej Orga- |
nizacji Koordynacyjnej NSzZz
~Solidarnosc¢” ArcelorMittal
Poland S.A., Delegatéw na
Walne Zebranie Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego NS2Z ,,Soli-
darnos$¢”, Delegatow na Zjazd
Regionalnej Sekcji Hutnictwa
NSzZz ,,Solidarnosc”.

Wiecej str. 3

Uregulowania
w zakresie pracy
zdalnej w AMP

W zwigzku ze zmianami w Kodeksie
Pracy dotyczacymi zasad stosowania
pracy zdalnej pracodawca 10 mar-
ca br. wystapit do strony spotecznej
o0 zawarcie stosownego porozumie-
nia w tym zakresie dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. Zwiazki za-
wodowe majg okres 30 dni na odnie-
sienie sie do przedstawionej propo-
zycji porozumienia.

Ustawa nowelizujgca przepisy prawa pra-
cy zostata podpisana przez Prezydenta
Rzeczpospolitej w dniu 27 stycznia 2023
r. Najwazniejsze wprowadzone nig zmiany
dotycza pracy zdalnej oraz kontroli trzez-
wosci pracownika. Oba zagadnienia podje-
te zostaly przez pracodawce - 24 lutego br.
przekazany zostat stronie spotecznej pro-
jekt zmian do Regulaminu Pracy w zakresie
badania trzezwosci na terenie zaktadu pra-
cy, a ostatnio - 10 marca pracodawca za-
proponowat porozumienie w zakresie zasad
wykonywania pracy zdalnej w AMP wraz
z Instrukcja bezpiecznej i higienicznej pracy
zdalnej wykonywanej przy pomocy sprzetu
komputerowego. Wiecej str. 2

Pracodawca przedstawit projekt nowych zapisow § 73

Zmiany w ZUZP - dodatek
mentorski bedzie rozszerzony

Propozycje zmian do Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A. w zakresie wyptaty dodatku mentorskiego
przedstawit pracodawca stronie spotecznej 6 marca br. Wediug zalozen do-
datek mentorski ma zostac rozszerzony o pracownikéw zmieniajacych stano-
wisko pracy w ramach rekrutacji wewnetrznych oraz o pracownikéw zatrud-
nianych z zewnatrz na stanowiska nierobotnicze.

Mentoring stanowi forme efektywnego szkolenia i adaptacji pracownika. Polega na
opiece mentora podczas rozwijania kompetencji oraz realizacji $ciezki zawodowej oso-
by szkolonej. W AMP w 2021 r. za mentoring wprowadzone zostato wynagrodzenie
- dodatek mentorski. Zasady jego przyznawania reguluje § 73 ZUZP.  Wiecej str. 2

Swiadczenie
swigteczne z ZFSS
w Kolpremie

Dodatkowe $wiadczenie wspoma-
gajace pracownikéw spotki Kolprem
na Swieta Wielkanocne finansowane
ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych uzgodnita
dmala;a}ca w firmie Zakladowa Ko-
misja Swiadczen Socjalnych. Pra-
cownicy - w zaleznosci od osiaga-
nego dochodu na cztonka rodziny
otrzymaja 500 zt, 700 zt lub 1.000
zt. Przy dochodzie powyzej 6.000 zt
$wiadczenie nie nalezy sie.
Wiecej str. 2

Zabezpieczenie zatogi przy ograniczeniu produkcji
Porozumienie spoteczne
na czas remontu Wielkiego Pieca nr 2

Projekt porozumienia ws. zasad postepowania w stosunku do pracownikéw
komoérek organizacyjnych ArcelorMittal Poland S.A. w ktérych zaistnieje ry-
zyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji oraz regu-
lujacego kwestie spoteczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy
Wielkiego Pieca nr 2 w dabrowskim oddziale AMP przekazat pracodawca or-
ganizacjom zwigzkowym funkcjonujacym w spéice 6 marca br.

Nad przedstawionymi rozwigzaniami przeprowadzone zostana rozmowy ce-
lem uzgodnienia ostatecznej wersji dokumentu majacego zabezpieczac inte-
resy pracownikéw. Wiecej str. 2

Miedzyzakitadowa
Komisja wybierze
Prezydium Zwigqzku

Pierwsze posiedzenie Miedzyzakta-
dowej Komisji kadencji 2023-2028
(nowy skiad MK) oraz ukonstytu-
owanie sie Prezydium MOZ NSzz
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Goérnicza odbedzie sie
22 marca br. Podczas zebrania wy-
brana zostanie Komisja Budzetowa
oraz Komisja Zapomég NSZz ,Soli-
darnosc”. Wiecej str. 2



Pracodawca przedstawit projekt nowych zapisoéw § 73

Zmiany w ZUZP - dodatek
mentorski bedzie rozszerzony

C.d.zestr.1 Do tej pory w AMP dodatek mentorski przystugiwat pracownikom prze-
kazujacym umiejetnosci i kompetencje osobom nowozatrudnionym na stanowiskach
robotniczych, ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty pracy na rzecz AMP oraz
wdrazajacym te osoby do pracy (tzw. szkolenie stanowiskowe lub mentoring).

Przez okres funkcjonowania dodatku mentorskiego strona spoteczna wielokrotnie wnosi-
fa do pracodawcy o rozszerzenie uprawnionych do dodatku mentorskiego pracownikow.
Réwniez pracodawca dostrzegt potrzebe wprowadzenia zmian w tym zakresie. Dlatego
tez przekazat stronie zwigzkowej propozycje zmiany tresci § 73 ZUZP zawierajacq roz-
szerzenie uprawnien do dodatku mentorskiego w przypadku rekrutacji wewnetrznych
jak réwniez na stanowiska nierobotnicze w przypadku przyje¢ z zewnatrz.

Proponowane zapisy stanowig, ze dodatek mentorski bedzie przystugiwat pracownikom
przekazujacym umiejetnosci i kompetencje osobom nowozatrudnionym na stanowiskach
robotniczych lub nierobotniczych, ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty pracy na rzecz
Spotki; osobom na stanowiskach robotniczych, ktére w ramach rekrutacji wewnetrznej zo-
stajq zatrudnione na innym stanowisku w innym zakfadzie niz zaktad dotychczas zatrudnia-
jacy pracownika oraz osobom na stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach rekrutacji
wewnetrznej zostajq zatrudnione w innym zakfadzie lub biurze niz zaktad lub biuro dotych-
czas zatrudniajace pracownika, a praca wykonywana jest pracq innego rodzaju w stosunku
do wykonywanej wczesniej, a takze pracownikom wdrazajacym w/w osoby do pracy.

W projekcie zapiséw pracodawca zaproponowat rdwniez zapis, ze omawiany dodatek nie
przystuguje w sytuacji powrotu pracownika na miejsce pracy, na ktérym byt zatrudniony
w ciggu dwdch lat wezesniej.

Propozycja pracodawcy zostata poddana szczegdtowej analizie przez strone zwigzkowa.
Aktualnie wysoko$¢ dodatku mentorskiego wynosi 360 zi/miesigc i przystuguje przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia zatrudnienia osoby szkolonej.

Zabezpieczenie zatogi przy ograniczeniu produkcji
Porozumienie spoteczne
na czas remontu Wielkiego Pieca nr 2

C.d.zestr. 1 W zwigzku z planowanym duzym remontem WP 2 w dabrowskim oddziale
AMP, ktory ma sie rozpocza¢ pod koniec marca (25.03 zatrzymanie), a zakonczy¢ w czerwcu
br. strona spoteczna wystapita do pracodawcy o zawarcie porozumienia zabezpieczajacego
interesy pracownicze w przypadku powstania ryzyka lub samego ograniczenia produkgji.
Projekt takiego porozumienia zostat przedstawiony zwigzkom zawodowym 6 marca br.

W projekcie porozumienia zawarte zostaty m.in. gwarancje uruchomienia WP2 po
remoncie, a takze zobowigzanie pracodawcy do utrzymania stanu zatrudnienia nie-
zbednego do jego uruchomienia. Ponadto zapisane zostaty dotychczasowe deklaracje
pracodawcy, iz remont i zwigzane z nim okresowe wstrzymanie pracy WP2 nie bedzie
stanowito podstawy do wypowiedzen (réwniez zmieniajacych wysokos$¢ wynagrodze-
nia) umow o prace.

Projekt porozumienia zawiera dziatania w stosunku do pracownikéw komorek, w ktorych
nastgpi ryzyko badz samo ograniczenie produkcji tj. np. maksymalizacja szkolen, dni
wolnych w6, wn i ws oraz urlopow; mozliwos¢ zatrudnienia na innym stanowisku czy tez
zastosowania postojowego, a takze zachet do odejscia pracownikéw na emeryture.

Swiadczenie
swigteczne z ZFSS
w Kolpremie

C. d. zestr 1 Zaktadowa Komisja

Swiadczen Socjalnych podjeta decyzje o

wyptacie dla pracownikéw spétki Kolprem

dodatkowego swiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych celem

wsparcia finansowego podczas przygoto-

wan do Swiat Wielkiej Nocy.

Komisja ustalita, ze wysokos$¢ $wiadcze-

nia w zaleznosci od osigganego na osobe

w danej rodzinie dochodu wynosi:

e przy dochodzie do 2.500 zt - $wiadcze-
nie 1.000 zi;

e przy dochodzie 2.500,01 zt - 4.000,00
zt - Swiadczenie 700 zt;

e przy dochodzie 4.000,01 zt - 6.000,00
zt - Swiadczenie 500 zt;

e przy dochodzie powyzej 6.000 zt na
cztonka rodziny $wiadczenie nie przy-
stuguje.

O swiadczenie mogq ubiegac si¢ pracow-

nicy uprawnieni do korzystania z ZFSS

pozostajacy w zatrudnieniu w dniu zto-
zenia wniosku. Stosowny wniosek nalezy

ztozy¢ poprzez aplikacje SocjalPartner (w

przypadku pracownikéw zatrudnionych w

Dabrowie Gorniczej, Sosnowcu, Chorzo-

wie, Swietochtowicach i Zdzieszowicach)

w terminie od 13 marca 2023 r. do 28

kwietnia 2023 r.

Pamigtac przy tym nalezy, ze warunkiem

otrzymania $wiadczenia z ZFSS jest po-

prawne ztozenie ,Informacji o dochodzie

w rodzinie na potrzeby ZFSS Kolprem w

2023 r” W przypadku aplikacji Social-

Partner wymég ten jest spetniony po pra-

widtowym zatozeniu profilu lub po doko-

naniu poprawnej edycji profilu w zwigzku
aktualizacjq informacji o dochodzie.

W przypadku ztozenia przez pracownika w

2023 r. wniosku o zmiane miejsca obstu-

gi socjalnej na Hut-Pus celem uzyskania

$wiadczenia pracownik winien skontakto-
wac sie z przedstawicielem tej firmy.

Wypetniajgc zobowigzanie z nowego Kodeksu Pracy
Uregulowania w zakresie pracy zdalnej
w ArcelorMittal Poland S.A.

C.d. zestr. 1 W propozycji porozumienia pracodawca okreslit grupy pracow-
nikow, ktdrzy maja by¢ objeci praca zdalng, tryb kierowania na prace zdalng oraz
warunki dopuszczalnosci wykonywania pracy zdalnej.
Dokument zawiera réwniez zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wy-
konujacego prace zdalng, w tym sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy
przez pracownika wykonujgcego prace zdalng, zasady kontroli wykonywania pracy
przez pracownika wykonujacego prace zdalng - zasady kontroli bezpieczenstwa i
higieny pracy, zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.
W porozumieniu majg by¢ rowniez uregulowane zasady instalacji, inwentaryzacji,
konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi na-
rzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.
Wazng dla pracownikdéw kwestig, ktéra ma zostac ujeta w porozumieniu sg zasady
ustalania i wyptaty ryczattu na pokrycie pracownikowi kosztéw ponoszonych w zwigz-
ku z wykonywaniem pracy zdalnej.
Ponadto w dokumencie majg zosta¢ zawarte inne prawa i obowigzki pracownika wy-
konujacego prace zdalna.

Wraz z projektem porozumienia pracodawca przekazat do
W{(@]NV' analizy Instrukcje bezpiecznej i higienicznej pracy zdalnej
Zwigzkowiec  str. 2 wykonywanej przy pomocy sprzetu komputerowego.

Miedzyzaktadowa
Komisja wybierze
Prezydium Zwiagzku
oraz Komisje:

Budzetowaq i Zapomog

C.d. zestr. 1 W zwigzku z pod-
jeta przez Miedzyzaktadowe Zebranie
Delegatow MOZ NSZzZZ ,Solidarnos¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza uchwatg, ktéra ceduje na Miedzy-
zaktadowg Komisje ustalenie liczby oraz
wybranie ze swojego sktadu Prezydium
Zwigzku - to MK zdecyduje kto bedzie
- obok nowo wybranego Przewodnicza-
cego - petnit okreslone funkcje w Prezy-
dium Zwigzku.

Posiedzenie MK, na ktérym dokonane zo-
stang wybory Prezydium, a takze dzia-
tajacych w ramach struktur MOZ NSzz
»Solidarnos$¢” dabrowskiego oddziatu
AMP Komisji Budzetowej i Komisji Za-
pomdg odbedzie sie w $rode 22 marca
br. o godz. 8.00 w budynku zwigzkowym
DAMM 4, s. 119 (I pietro).

Obecno$¢ Cztonkdw MK na kadencje 2023
- 2028 jest obowigzkowa.



Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw zadecydowato
Mirostaw Nowak szefem dabrowskiej
Solidarnosci na kadencje 2023 - 2028

C.D.zestr 1 Miedzyzakfadowe Zebra-
nie Delegatéw rozpoczeto sie od oficjalnej
czesci, w ktdrej m. in. udziat wzieli przed-
stawiciele wtadz Zwigzku oraz pracodawcy.
Obecny na posiedzeniu Duszpasterz Ludzi
Pracy ks. kanonik Andrzej Stasiak pod-
kreslit jak wazna jest podmiotowos¢ czio-
wieka, zwrécit uwage, iz w dzisiejszej rze-
czywistosci ludzie dbajg o dobra materialne,
swoje otoczenie - maja tadne mieszkania,
ale skupienie sie na samej materii skaze
cztowieka na rzeczywisto$¢ przedmiotu,
a nie rzeczywistos¢ podmiotu. W tej prze-
strzeni wazna jest godno$¢ cziowieka, na
ktdrg czesto nie zwraca sie uwagi. A oprocz
konsumpcjonizmu wazne jest patrzenie na
drugiego cztowieka i tym jest wiasnie So-
lidarno$¢. Kanonik zwrécit uwage, ze wiel-
kos$¢ uzwigzkowienia pokazuje swiadomos¢
ludzi, ktérzy stojac na tej ptaszczyznie pod-
jeli walke nie w swoim imieniu, ale o dobro i
godnos¢ drugiego cztowieka.

Swoje stowa do Delegatéw skierowat row-
niez Piotr Duda - Przewodniczacy Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” - Jego
list odczytat Lech Majchrzak. Szef Solidarno-
éci podkreslit, ze nasza Organizacja Zwigz-
kowa z dabrowskiego oddziatu AMP jest
najwieksza Solidarnoscia. w Regionie Sla-
sko-Dabrowskim i wywarta ogromny wptyw
na historie Zwigzku. Przewodniczacy zwrocit
uwage, iz w biezacym okresie podwdjnych
wyboréw - parlamentarnych oraz naszych
zwigzkowych jest czas podsumowan, a lista
naszych osiggnie¢ jest imponujaca - wiek
emerytalny, stawka godzinowa, ogranicze-
nie handlu w niedziele, ptaca minimalna w
ochronie zdrowia, dynamiczny wzrost ptacy
minimalnej, lepsza ochrona kobiet w cigzy,
skuteczniejsza ochrona dziataczy zwigzko-
wych, ulga podatkowa od sktadek zwigz-
kowych, pluralizm zwigzkowy w stuzbach
mundurowych - to tylko cze$¢ z osiggniec,
ktére Solidarno$¢ moze zapisa¢ po stronie
realizacji zapisbw uchwaty programowej
Krajowego Zjazdu Delegatdw.

Szef Zwiazku podziekowat zebranym za
Solidarno$¢, réwniez te wobec gosci z
Ukrainy. Podkreslit, ze Solidarnos¢ jest naj-
wiekszg, najsilniejsza i najlepiej zorganizo-
wang grupg spoteczng w Polsce i jestesmy
Solidarnoscia nie tylko z nazwy.

Piotr Nowak Zastepca Przewodni-

czacego Zarzadu Regionu podsumowat
dziatania $laskiej Solidarnosci, szczegdlnie
skupione na przemysle energochtonnym, w
tym na branzy hutniczej. We wrzesniu 2022
r. to wlasnie w zarzadzie regionu Slasko-Da-
browskiego zapadta decyzja o oflagowaniu i
akgcji protestacyjnej. To po tej decyzji, skad
poszta dalej iskra, rzad zrozumiat, ze muszg
by¢ zmiany zwigzane z przemystem.

Z kolei Andrzej Karol - szef Krajowej
Sekcji Hutnictwa zwrocit uwage, ze
transformacja przemystu hutniczego bedzie
wymagata ogromnych nakfadéw, ogromnej
ilosci energii - to determinujace SKH tema-
ty. Réwniez ten, w ktorym kierunku pojdzie
Europa - czy nie zostanie Europg przemystu
przetworczego, a materiaty wsadowe bedg
sprowadzane. Przewodniczacy poinformo-
wat o planach rzadowych budowy polskiej
stalowni w Rudzie Slaskiej celem zapew-
nienia bezpieczenstwa kraju. Podjat temat
trudnego rynku ztomu oraz bardzo wyso-
kich kosztéow zwigzanych z emisjg CO2.
Zwrdcit uwage jak wazne i potrzebne sg
doptaty/rekompensaty rzadowe dla przed-
siebiorstw energochtonnych, ktére ponie-
kad stanowig czesciowy zwrot wptaconych
wczesniej $rodkdw w postaci wszelakich
zezwolen czy certyfikatow, jednak wsparcie
to stanowi krople w morzu potrzeb. Andrzej
Karol zadeklarowat, ze SKH zawsze bedzie
wspiera¢ przemyst w tych obszarach, bo
taki jest obowigzek sekcji. Aktualnie pra-
cuje nad przyspieszeniem rekompensat od
posrednich kosztdéw energii. To Solidarnos¢
spowodowata powotanie w strukturach
rzadowych przedstawiciela ds. hutnictwa.
Szef SKH zwrocit takze uwage, jak wazne
Sq porozumienia zawierajace gwarancje
dla zatogi podczas czasowego wstrzymania
produkcji, wygaszania wielkiego pieca itp.
A takie porozumienia sq zawierane w AMP.
1 takie wyzwanie stoi rowniez przy dekarbo-
nizacji produkcji - przy wprowadzeniu no-
wych technologii Solidarno$¢ musi réwniez
dbac o zatoge by unikna¢ redukcji wielkosci
zatrudnienia.

Obszerng relacje ztozyt Stanistaw BOl
- Dyrektor Personalny ArcelorMittal
Poland S.A., ktory podziekowat przed-
stawicielom Solidarnosci za efektywne
dziatania, dzieki ktérym sektor hutniczy

- rowniez rzagdowym. Podkreslit, ze trud-
no sobie wyobrazi¢ jakby hutnictwo bez
tego wsparcia dzisiaj wygladato, a jego
podstawowym celem jest tworzenie za-
rowno w naszym kraju jak i w Europie
warunkdéw uczciwej wspotpracy opartych
o takie same zasady konkurencyjnosci i
takie same koszty dziatalnosci. AMP dzia-
fajac w strukturach UE jest zmuszony
podporzadkowac sie transformacji, efek-
tem ktorej bedzie produkcja tzw. zielonej
stali. Proces ten jednak wymaga zaanga-
zowania ogromnych $rodkow.

Dyrektor podsumowat ostatnie lata dzia-
falnosci, ktora prowadzona byta w trud-
nej rzeczywistosci panujacej pandemii,
gdzie w poczatkowym okresie pojawity
sie nawet obawy o zamkniecie zakfadu ze
wzgledu na duzg liczbe jego pracownikow
i transmisje koronawirusa.

Dyrektor nawigzat do podpisanego porozu-
mienia ptacowego na 2023 r. pozwalajace-
go uruchomié¢ podwyzki wynagrodzen od 1
stycznia br., a takze przetomowego porozu-
mienia zawartego z inicjatywy Solidarnosci,
a dotyczacego zabezpieczenia pracownikow
oraz gwarancji ponownego uruchomienia
WP3 po decyzji korporacji w zakresie tym-
czasowego wstrzymana jego pracy w kon-
cowce 2022 r. Waga tego porozumienia
byta bardzo duza i o ogromnych skutkach
finansowych. Przedstawiciel pracodawcy
podkreslit, ze z powodu wstrzymania pracy
WP nie byto zadnych zwolnien.

W 2022 r. pracodawca po wielu latach po-
dejmowanych dziatan - gtdéwnie ze strony
Solidarnosci - zrezygnowat z tzw. zatrud-
nienia interim - w 2022 wszyscy ci pra-
cownicy zostali zatrudnieni w AMP.

Jak przekazat Dyrektor - AMP realizuje
program stabilizacji zatrudnienia. Dziata-
nia podejmowane w tym zakresie dotycza
m.in. wprowadzenia podwyzek i nagrdd
finansowych od stycznia br., zatrudniania
pracownikdéw bezposrednio w AMP, ustala-
nia oficjalnie znanych zatodze stawek refe-
rencyjnych oraz zawierania porozumien ze
strong spoteczng w zakresie pewnosci pra-
cy. W spotce systematycznie prowadzony
jest dobrej jakosci dialog spoteczny.

Nie zostaly spowolnione rekrutacje - do AMP
w 2022 r. z zewnatrz zostato zatrudnionych
przeszto 500 pracownikdw. Znaczna czes$c
tej grupy to efekt dziatan dotychczasowych
pracownikéw - ok. 117 osob otrzymato bo-
nus za polecenie pracownika. Spotka zwiek-
sza rowniez oferte dla studentéw, ktérym
chce pokazywac, ze jest pracodawcy stabil-
nym, u ktérego warto pracowac i inwestuja-
cym w innowacyjnos¢.  Wiecej str. 4



Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw zadecydowato
Mirostaw Nowak szefem dabrowskiej
Solidarnosci na kadencje 2023 - 2028

C.d.zestr.1 W 2022 r. 31 ucznidéw odbyto
ptatny staz w AMP, z czego 28 zostato za-
trudnionych. Stanistaw Bél poinformowat, iz
plany rekrutacyjne na 2023 r. s na podob-
nym poziome jak w roku ubiegtym.

W zwigzku ze zmianami w Kodeksie Pracy
planowane sg zmiany w zapisach Regula-
minu Pracy w zakresie badania trzezwosci
oraz wprowadzenia rozwigzan dotycza-
cych nagradzania pracownikéw. Rozmowy
prowadzone sq w obszarze wprowadzenia
nowych zapiséw o pracy zdalnej. Kolejnym
wyzwaniem jest zawarcie ze strong spo-
teczng porozumienia na okres zatrzymania
do remontu WP2 w dabrowskim oddziale
spétki by ustali¢ w jaki sposéb odbywac sie
bedzie zarzadzanie czasem pracy pracow-
nikédw. Zamiarem jest, by przetozeni nie
kierowali pracownikédw w pierwszej kolej-
nosci na postojowe, w wyniku ktérego jest
strata na wynagrodzeniu. Pracodawca pra-
cuje wraz ze strong zwigzkowg réwniez nad
rozszerzeniem dodatku mentorskiego.
Podczas zebrania zwigzkowcy wniesli do
Dyrektora o powrét do modelu obstugi ka-
drowej sprzed pandemii Covid - powrét do
statych dyzurdéw ,twarzg w twarz”. Delegaci
zwrocili uwage, ze porozumienie ptacowe
zostato uzgodnione dzieki duzemu kompro-
misowi strony spotecznej. Wyartykutowali,
ze polityka kadrowa nie jest dobrze prowa-
dzona - sytuacja zatrudnieniowa w wielu
wydziatach jest wrecz katastrofalna, pra-
cownicy wykonuja bardzo duzg liczbe nad-

Miedzyzakiadowa Komisja (MK)
MOZ NSzZ ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza

godzin, a efekty rekrutacji nie sa widoczne.
Pytania dotyczyty wypracowania rozwig-
zan ws. taryfikatora ptac. Skrytykowany
zostat sposéb wprowadzania w zaktadzie
automatyzacji polegajacy w pierwszej
kolejnosci na zwalnianiu pracownikéw,
a dopiero pdzniej na automatyzowaniu
procesdw. Negatywna opinia wyrazona
zostata w stosunku do wydzielania pew-
nych procesdw na zewnatrz, przywotane
zostaty przyktady, gdzie firmy zewnetrzne
nie poradzity sobie z wykonaniem zadan,
ktdre ostatecznie i tak zrealizowata zatoga
AMP. Delegaci zwrécili uwage na spadek
prestizu zawodoéw hutniczych, na co prze-
ktada sie m.in. wysoko$¢ wynagradzania
pracownikéw tej ciezkiej branzy.

Podjeto temat bezpieczenstwa i ciagtego
prolongowania terminéw zagadnien BHP

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Soli-

darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza:
Serdecznie dziekuje za zaufanie i wybdr na funkcje prze-
wodniczgcego naszego Zwigzku. To duze wyzwanie i wielka
odpowiedzialnosé.
tem, nad ktérym bedziemy pracowac jest bezpieczenstwo
finansowe, stabilno$¢ zatrudnienia i sprawy BHP. Nasza
organizacja zawsze byfa, jest i bedzie blisko Cztonkoéw
Zwigzku, pracownikéw i nasze dziatania skupione beda na
wszelkich sprawach ich dotyczgacych. Wraz z zespotem je-
stesmy otwarci na dialog, uwagi i oczekiwania ze strony
e zatogi, do zgtaszania ktérych zachecam.

zgtaszanych przez SIP czy na Komisjach
BHP oraz kwestii prac, przy ktorych ko-
nieczna jest asekuracja.

Delegaci zwrdcili uwage na koniecznos$c
doceniania pracownikéow podnoszacych
swoje kwalifikacje i wykonujgcych dodat-
kowe prace, wielozadaniowych.
Przedstawiciele zatogi dopytywali takze o
mozliwo$¢ dokonania przez pracodawce w
2023 r. odpisu dodatkowego na ZFSS.
Delegaci postanowili upowazni¢ Miedzy-
zaktadowa Komisje do ustalenia liczby
Cztonkoéw Prezydium Zwigzku oraz do
dokonania wyboréw cztonkéw Prezydium
na poszczegdlne funkcje ze swojego skta-
du. Posiedzenie MK zostato zaplanowane
na $rode 22 marca br.

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow
wystosowato apel skierowany do Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” o podjecie
dziatan majacych na celu zwolnienie z
obowigzku optacania sktadek czionkow-
skich z zachowaniem wszelkich praw
wynikajacych z przynaleznoséci do NSzZZ
»Solidarnos¢” dla Cztonkdéw Zwigzku, ktéd-
rzy ukonczyli 75 rok zycia.

Uwazam, ze najwazniejszym prioryte-

zgodnie z podjeta uchwata w kadencji 2023 - 2028 bedzie
liczyta 31 osob wraz z Przewodniczacym Zwigzku, Delegaci
zdecydowali réwniez, iz tworzyc¢ ja beda Przewodniczacy po-
szczegodlnych Komisji Wydziatowych/Zaktadowych/Spotek:

Chmiel Agnieszka,
Czerw Jan,

Musialik Magdalena,
Opler Piotr,

Debiec Robert,

Grzych Mirostaw,
Jedruch Damian,
Konwinska Karolina,
Koszowski Rafat,
Kurzynowski Stanistaw,
Leks Marek,

Macigzek Janusz,

Pietruszka Mariusz,
Stomczynski Jakub,
Szendzielorz Marek,
Szymanski Grzegorz,
Swigtkowski Roman,
Woszczyk Adam,
Wozniak Janusz.

oraz na brakujace wakaty w gtosowaniu tajnym wybrano;

Chyc Patryk,
Ciborowski Grzegorz,
Czyzycka Dorota,
Foltynowicz Tomasz,
Kulinski Roman,
Lech Andrzej,

Pawlusinski Artur,
Sikora Waldemar,
Sobieraj Zdzistaw,
Szypczynski Dariusz,
Wijatkowski Adam.

Delegaci na Walny Zjazd Delegatéw
Regionalnej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnosc¢":

Ciborowski Grzegorz,
Macigzek Janusz,
Nowak Mirostaw,
Pietruszka Mariusz,
Stomczynski Jakub,

VOINV
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Sobieraj Zdzistaw,
Szendzielorz Marek,
Szypczynski Dariusz,
Szymanski Grzegorz,
Wijatkowski Adam,
Wozniak Artur.

Miedzyzakladowa Komisja Rewizyjna (MKR)
MOZ NSZz ,,Solidarnosc”
ArcelorMittal Poland S.A.

- Dabrowa Gérnicza:

Biatowas Stawomir,
Bigaj Zbigniew,
Czworowski Jarostaw,
Oczkowski Adam,
Wozniak Artur.

Podczas MZD Komisja Rewizyjna ukonstytuowata sie
i jej Przewodniczacym zostat

Adam Oczkowski.

Delegaci na

Zakladowe Zebranie Koordynacyjne Delegatow
Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.:

Ciborowski Grzegorz,

Debiec Robert,

Macigzek Janusz,
Nowak Mirostaw,
Oczkowski Adam,

Stomczynski Jakub,
Sobieraj Zdzistaw,
Swigtkowski Roman,
Wijatkowski Adam,
Wozniak Janusz.

Pietruszka Mariusz,

Delegaci na

. Walne Zebranie Delegatow Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”:

Ciborowski Grzegorz,
Nowak Mirostaw,
Pietruszka Mariusz,
Stomczynski Jakub.



Trwa skoordynowany atak na polski Kosciot
Ojciec Swiety Jan Pawet Il
doprowadzit do tego,

ze skonczylo sie czerwone eldorado

- W tej chwili jest to skoordynowany atak na polski Kosciét i jego przywéd-
ce, ktérym zawsze bedzie Ojciec Swigty Jan Pawet II. Komunisci i ich dzieci
nie wybacza nigdy polskiemu KosSciotowi i Ojcu Swietemu, ze stali na czele
obalenia komunizmu - méwit w Programie I Polskiego Radia przewodniczacy

Solidarnosci Piotr Duda.

W czwartek 16 marca przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda byt gosciem Krzysztofa Swigtka w
audycji ,Sygnaty Dnia” w Programie I
Polskiego Radia. Na antenie Radiowej Je-
dynki przewodniczacy pytany byt miedzy
innymi o to, czy Solidarnos¢ 2 kwietnia, w
rocznice odejscia Jana Pawta II zorganizu-
je akcje w obronie jego dobrego imienia.
- Zwigzkowcy z Solidarnosci juz 7 marca
przyjeli na posiedzeniu Komisji Krajowej
stanowisko w obronie Ojca Swietego, na-
szego duchowego przywddcy, i co roku
pamietamy o rocznicy jego Smierci. Ten
ohydny atak na Ojca Swietego, ktory sie
teraz odbywa, to zorganizowana akcja, to
kolejna odstona ataku na polski Koscidt i
Solidarnos$é¢. Dzisiaj Jan Pawet II nie moze
sie juz bronié, ale zyje w naszych ser-
cach. Zwigzkowcy z Solidarnosci codzien-
nie pamietajg o Ojcu Swietym, bo wiemy
doskonale, ze bez niego nie bytoby ,S” i
wolnej Polski - podkreslit Piotr Duda.

- Dlaczego, Pana zdaniem, nie zaatako-
wano Jana Pawta II jeszcze za zycia, kie-
dy mdgt sie bronic? - dopytywat prowa-
dzacy rozmowe Krzysztof Swigtek.

- W tej chwili jest to skoordynowany atak
na polski Kosciét i jego przywddce, ktérym
zawsze bedzie Ojciec Swiety Jan Pawet II.
Komunisci i ich dzieci nie wybaczq nigdy
polskiemu Kosciotowi i Ojcu Swietemu,
ze stali na czele obalenia komunizmu.
Solidarnos¢ rodzita sie pod krzyzem, szu-
kaliémy schronienia w polskim Kosciele,
Ojciec Swiety podtrzymywat nas na du-
chu, a jego wystapienie 2 czerwca 1979
roku byto dla nas bardzo wazne. To wte-
dy powstata Solidarnos$é, a rok pdzniej
w sierpniu i wrzesniu robotnicy dopetnili
stowa Jana Pawfa II. Dlatego dzisiaj ko-
munisci i ich dzieci zrobig wszystko, zeby

Pawet IT doprowadzit do tego, ze skonczy-
to sie czerwone eldorado - odpowiedziat
przewodniczacy Solidarnosci.

Piotr Duda przypomniat, ze zwigzek zawo-
dowy Solidarnos¢ to ,jedyna organizacja
spoteczno-polityczna, ktéra sie zweryfiko-
wata”. — My caty czas sie weryfikujemy.
Jezeli sq wéréd nas jeszcze osoby, ktére
byty tajnymi wspdtpracownikami, to robi-
my z tym na biezgco porzadek.

Szef ,S” odniost sie takze do postawy po-
litykdw PO w trakcie gtosowania nad sej-
mowa uchwatg o obronie dobrego imienia
Jana Pawta II - Myslatem, Ze jakiejs gra-
nicy nie przekroczg, ale politycy Platformy
Obywatelskiej wyciagneli karty do gtoso-
wania w trakcie gtosowania nad uchwatg
w obronie dobrego imienia Ojca Swietego
- sq dla mnie judaszami naszych czaséw.
Ci, ktérzy spotykali sie z Ojcem Swietym,
zamiast go dzisiaj bronic. To dzieki Ojcu
Swietemu Janowi Pawtowi II dzisiaj mogq
siedzie¢ w parlamencie i zajmowac wy-
sokie funkcje polityczne, partyjne, a do
niedawna ministerialne. Jestescie zwykty-
mi judaszami! - powiedziat do politykdéw
opozycji przewodniczacy Solidarnosci.
Kolejnym tematami rozmowy byty kwe-

Ojca S'W/'etego zdyskredytowad, bo to Jan stie spoteczne. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Inflacja w Polsce

- sq nowe dane
Produkt Krajowy Brutto wg danych
GUS zwiekszyt sie w IV kwartale
ub.r. realnie Inflacja w lutym 2023 r.
wzrosta do 18,4 proc. z 17,2 proc. w
styczniu - wynika z danych Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego.

GUS podat dane dotyczace inflacji za luty.
Wyniosta ona 18,4 proc. To najwyzszy
wskaznik od przeszto 25 lat.
W lutym br. w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem najwiekszy wptyw na wskaznik
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogo-
tem miaty wyzsze ceny w zakresie zywno-
éci (o 1,8 proc.), rekreaciji i kultury (o 2,3
proc.), napojow alkoholowych i wyrobéw
tytoniowych (o 2,4 proc.) oraz mieszkania
(0 0,5 proc.), ktére podwyzszyty wskaznik
odpowiednio o 0,44 pkt proc., po 0,14 pkt
proc. i 0 0,13 pkt proc. Nizsze ceny w za-
kresie odziezy i obuwia (o 1 proc.) obnizy-
ty ten wskaznik o 0,04 pkt proc - czytamy
w komunikacie GUS.
.Kolejne miesiqce przyniosa gwattowny
spadek inflacji, spowolni jednak gtéwnie
wzrost cen zywnosci i energii” - wskazali
w $rodowym komentarzu do danych GUS
analitycy Polskiego Instytutu Ekonomicz-
nego. ,Inflacja bazowa na koniec roku be-
dzie oscylowacé w okolicy 8 proc.” — dodali.
W lutym 2023 r. #ceny towardw i ustug
konsumpcyjnych wzrosty w poréwnaniu
do lutego 2022 r. 0 18,4% (wskaznik cen
118,4), a w stosunku do stycznia 2023 r.
wzrosty o 1,2% (wskaznik cen 101,2 ).
Zrédio: solidarnosc.org.pl

Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej ,,S”
Jezeli RDS bedzie tylko platforma, a nie
urzedem to dialog spoteczny bedzie kulat

9 marca br. w gdanskim Muzeum II Wojny Swiatowej odbyta sie konferencja zorga-
nizowana przez Region Gdanski NSZZ ,S” pt. ,Dialog spoteczny w czasach kryzysu”.
Wydarzenie odbywato sie pod Patronatem Honorowym Prezydenta RP Andrzeja Dudy.
Przewodniczacy Komisji Krajowej przypomniat w swoim wystapieniu krotka historie in-
stytucjonalizacji dialogu spotecznego, ktéry odbywat sie najpierw w Komisji Trojstronnej,
a po opuszczeniu jej przez centralne zwigzkowe przeszedt do powstatej z inicjatywy So-
lidarnosci Rady Dialogu Spotecznego. Podkreslit znaczenie funkcjonowania Trdjstronnych
Zespotdw Branzowych, ktorych obecnie dziata w Polsce 20 wraz z trzema podzespotami i
nadal tworzg sie nowe. Wsrdd sukcesow wynikajacych z dialogu prowadzonego w ramach
RDS-u, Piotr Duda wymienit porozumienie ws. likwidacji tzw. syndromu pierwszej dnidow-
ki; wprowadzenie godzinowej stawki za prace czy zmiany w prawie zamdwien publicz-
nych. Przytoczyt tez dane, z ktorych wynika, ze od 2015 roku RDS przyjefa 118 uchwat
partnerow spotecznych (pracownikdw i pracodawcéw) oraz 61 uchwat catej RDS.

Jako wyzwanie dla funkcjonowania Rady wymienit m.in. okres pandemii COVID-19, kiedy
dialog prowadzony byt niekiedy online. - Wiedzielismy jedno. Nie pozwolimy drugi raz ogra¢
sie pracodawcom, ktorzy chcieli wykorzystac pandemie do liberalizacji kodeksu pracy. Powie-
dzielismy NIE! - zaznaczyt szef “S”. Pomimo wszystkich przeciwnosci udato sie wypracowac
wodwczas wsparcie w postaci tarcz antykryzysowych, a ich najwazniejszg zasadq byto ,wspar-
cie za porozumienie”. Zapis ten oznaczat obowigzek zawierania przez poszczegolne firmy po-
rozumien z organizacjami zwigzkowymi jako warunku otrzymania rzadowego wsparcia.
Dialog nie zawsze przebiegat wzorowo. Jako przyktady wymienit m.in. nieudang probe
paktu spotecznego w RDS czy przeniesienie departamentu pracy do ministerstwa go-
spodarki. Mowit tez o niskiej frekwencji ze strony rzadowej na RDS. - Obecnie wiecej
krzeset jest pustych, niz petnych i to jest smutne.

Dlatego tez ,S” domaga sie powotania niezaleznego podmiotu Generalnego Dyrektora Dialo-
gu Spotecznego i wzmocnienia Rady. - Jezeli w dalszym ciggu RDS bedzie tylko platformg, a
nie urzedem dialogu spofecznego, to dialog bedzie kulat - wskazat.  Wiecej: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



PODARUIJ
1,5% PODATKU

W formularzu PIT wpisz numer:

KRS 0000037904

W rubryce ,Informacje uzupelniajgce -
cel szczegétowy 1,5%”" podaj:

41321 Podziemska Dominika

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola  *
@ Wyrazamzgode”

aNs o~

L J

Rodzeristwo Natalia 5 I. i Dominika 3 |. posiadaja Catosciowe Zaburzenia Rozwoju ,

w tym Autyzm Chedza do P i i kademi
dszkolaka Oddziat

e Wezesne Wspomaganie Rozwoju , Ksztalcenie Specjalne oraz inne zajecia z

w Siewierzu, gdzie maja realizowane terapie

,
terapeutami. ~
Prosze o przekazanie 1,5% podatku z PIT na Badania Genetyczne WES 2+2 ktore sprawdza
wiele tysiecy genow jednoczesnie, znacznie skraca proces diagnostyczny i zmniejsza jego
koszty. Jesli test wykryje konkretng chorobe, wtedy corki mogg szybciej trafic pod
opieke specjalistow i rozpoczaé skuteczne leczenie.
$rodki dla rodzeristwa ksiggowane s na jednym subkoncie.

Wptaty prosimy kierowaé na konto:

Fundacja Dzieciom ,Zdazyé¢ z Pomocg”
Alior Bank S.A.
42 2430 DO0S 0000 4600 7549 3994
Tytulem:

41321 Podziemska Dominika
larowizna na pomoc i ochrong zdrowia

).

PRZEKAZ

Numer KRS

0000396361

Cel szczegdtowy 1,5% podatku

0149682 Leon

siepomaga.pl/leon-kot siepo®aga
Leo$ Kot - wnuczek naszej kolezanki z AMP.
14 grudnia 2022 1. przeprowadzono Leosiowi pierwsza operacje, ktéra polegata
na podwéjne_j osteotomii kosci miednicy [ biodra oraz kosci udowej .Po wszystkim
Leonkowi zatozono specja[ny gips, w k‘cérym musi byc' do momentu uruchomienia

rehabilitacji (poczatek lutego). Za niecaty rok na przetomie listopada/grudnia 2023
Leo$ przejdzie druga operacje majaca na celu wydtuzenie nézki.

Moze kto$ z kolezanek i kolegéw w AMP spojrzy taskawym okiem i pomoze, kazda
zlotéweczka jest na wage zlota!

Leon Kot

https://www.facebook.com/groups/mafialeosia/  https://www.siepomaga.pl/leon-kot

0TO NASZ SYN | MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE BITWY Z WRODZONA WADA SERCA,
PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM. JEST TO MOZLIWE DZIEKI POMOCY
| WSPANIALOMYSLNOSCI LUDZI, KTORZY PRZEKAZUJA MU 1,5% PODATKU.

M

cnka urodzita si¢ 30.03.2012 1. cierpi nu postepujacy zanik robaka moidiky, epilepsie

praz chorobe genetyczna zdiagnozowang nie dawno. Jest to mutacja genu PIGT, bardzo rzadko
horoba ktora uniemoiliwia samodzielne poruszanie, blokuje rozwéj mowy i 2aburza prawidlewg
ownownge. Zdiagnozowano na $wiecie 29 przypadkow takich jok Lenka. Jedynym ratunkiem

o poprowe stanu zdrowia Lenki jest kosziowno prywatna rehabilitacjo oraz systematyczne wyjozdy
o lurnusy usprawniajgce samodzielnosc

enka jest pogodnym dzieckiem, ktdre uwielbia ¢wiczenia i wyjozdy na turnusy, za wszelka ceng
hee zy¢ jok zdrowe dzied

erapia jest bardzo kosztowno. Ale dzieki niej, Lenko zaczeta robic ogromne postepy. Zbieromy fundusze oby
ogfo jok najczesciej korzystoc ze specjalistyczne] pomoty.
EST SZANSA NA POPRAWE STANU ZDROWIA LENKI Za okazone serce bardzo dzigkujemy!

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1,5%

KRS 00000 37904

1,5 %

S, >
= a7 3 RS

CEL SZCZEGOLOWY: 12138 POSKART MIKOLAJ

NA REHABILITACIE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSC
MOC DAROWIZNA WPLACA) AC PIENIADZE NA KONTO FUNDACJI
08820000010, W TYTULE LENA BERNATOWICZ 29 /B DAROWIZNA
CJA POMOCY O RAWNYM “StONECZ
77-400 Ziotow, Stawnica33 A, tel./fax: 67 263 25 96, 48 600 450 205

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-

pony do kina.

Kupony, ktérych cena 12 zt mozna wykorzy-
sta¢ na dowolnie wybrany seans zaréwno w
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH Pogoria

HELIOS

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony sg dostepne przez caty mie-

VO siac.
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6
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