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W ArcelorMittal Poland S.A. ustalo-
ne zostały nowe stawki referencyjne               
- 4.450 zł, 4.950 zł, 4350 zł i 4.850 zł. 
Wysokość stawek uzależniona jest 
od miejsca pracy poszczególnych 
pracowników. 
Po podniesieniu od 1 stycznia br. wyna-
grodzeń pracowniczych o 550 zł. pra-
codawca przeprowadził analizę wyna-
grodzeń pracowników produkcyjnych i 
raportów wynagrodzeń rynkowych. 
W oparciu o wyniki tych analiz w AMP usta-
lone zostały stawki referencyjne na nowym 
poziomie, które w zależności od miejsca 
zatrudniania pracowników wynoszą: 

oddział surowcowy - produkcja - 4.450 • 
zł, utrzymanie ruchu - 4.950 zł;
pozostałe obszary spółki - produkcja - • 
4.350 zł, utrzymanie ruchu 4.850 zł.

Nowa wysokość stawek referencyjnych 
obowiązuje od 1 stycznia br., pracow-
nicy przyjęci w tym okresie z niższym 
wynagrodzeniem otrzymają wraz z wy-
nagrodzeniem za luty br. stosowne wy-
równanie. 
Nowo zatrudniani pracownicy otrzymują 
nową wysokość stawek.    Więcej str. 2

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych 
podjęła decyzję o wypłacie uprawnio-
nym pracownikom ArcelorMittal Po-
land S.A. dodatkowego świadczenia 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w wysokości uzależnionej 
od dochodu - 400 zł i 500 zł.  

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Pracy pracowników ArcelorMittal Poland 
S.A. zaproponował pracodawca ze względu na nowe rozwiązania prawne w 
Kodeksie Pracy w zakresie badania trzeźwości na terenie zakładu pracy. Prze-
kazany 24 lutego stronie społecznej projekt Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy 
zawiera także propozycję zapisów dotyczących nagradzania pracowników. Do-
kument została poddany przez Solidarność szczegółowej analizie. 
Pamiętać należy, że każdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania obowiązku trzeź-
wości na terenie zakładu pracy lub w czasie pracy i stan ten dotyczy zarówno alkoholu, jak           
i środków działających podobnie do alkoholu - w tym środków odurzających tj. np. narkoty-
ki i dopalacze. Niedopuszczalne jest wchodzenie na teren zakładu pracy po spożyciu powyż-
szych środków, a także ich spożywanie już po wejściu na ten teren.        Więcej str. 3
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Bezsprzeczny obowiązek trzeźwości
Projekt zmian w Regulaminie Pracy
dla pracowników ArcelorMittal Poland

Dodatkowe 
świadczenie z ZFŚS

dla pracowników AMP
na Wielkanoc 

10 marca 2023 r. w siedzibie Zarządu Regionu Śląsko-Dąbrowskiej Solidarno-
ści odbędzie się Międzyzakładowe Zebranie Delegatów Międzyzakładowej Or-
ganizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. - Dąbrowa 
Górnicza. Delegaci dokonają wyboru 
m.in. Przewodniczącego Solidarności 
dąbrowskiego oddziału AMP, Między-
zakładowej Komisji, Komisji Rewi-
zyjnej, Delegatów na Zakładowe Ze-
branie Koordynacyjne ZOK NSZZ „S” 
AMP, a także Delegatów na Walne 
Zebranie Delegatów Zarządu Regionu      
i sekcji branżowych.     Więcej str. 4

Wybory związkowe na kadencję 2023 - 2028
Międzyzakładowe Zebranie Delegatów
wybierze szefa dąbrowskiej „S” w AMP

Nowe stawki 
referencyjne 

w ArcelorMittal Poland

600 zł na wzrost płac zasadniczych 
oraz łącznie maksymalnie 2.980 zł 
na wypłatę nagród przeznaczy pra-
codawca w 2023 r. na realizację 
porozumienia płacowego dla pra-
cowników spółki HK Woda Sp. z o. 
o. Porozumienie w zakresie wzrostu 
płac zawarte zostało 7 lutego br. 
             Więcej str. 3

Podwyżki 
wynagrodzeń 

w HK Woda Sp. z o. o. 

Porozumienie w zakresie wzrostu płac w 2023 r. dla pracowników ArcelorMit-
tal Business Center of Excellence Sp. z o. o. podpisane zostało 17 lutego br. 
Na mocy dokumentu załoga spółki otrzyma podwyżki płacy zasadniczej śred-
nio o 675 zł oraz nagrodę w wysokości 2.000 zł. Zwaloryzowana została także 
wartość dofinansowania do posiłków. Zgodnie z uzgodnieniami strony społecznej 
z pracodawcą wszyscy uprawnieni pracownicy AM BCoE z dniem 1 marca 2023 
r. otrzymają wzrost płacy zasadniczej 600 zł brutto.          Więcej str. 2   

W tym roku pracownicy otrzymają podwyżki wcześniej
Porozumienie płacowe 
w AM Business Center of Excellence

By każdy dzień był pełen zaskakujących 
niespodzianek przynoszących radość sercu 
i uśmiech na twarzy, 
a także zdrowia i satysfakcji z życia 
oraz realizacji wszelakich planów 
wszystkim Paniom z okazji ich święta 

życzy Prezydium i Międzyzakładowa Komisja
NSZZ „Solidarność” 

Wystąpienie o zmianę 
progów dochodowych
w Regulaminie ZFŚS

Organizacje związkowe wniosły do 
pracodawcy o zmianę zapisów obo-
wiązującego w 2023 r. Regulaminu 
Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w zakresie wysokości 
progów dochodowych, od których 
uzależnione są uprawnienia i wyso-
kość świadczeń i dopłat socjalnych. 
Wystąpienie strony społecznej zosta-
ło przekazane pracodawcy w czwar-
tek, 2 marca 2023 r.     Więcej str. 4
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Podsumowanie działań w obszarze 
kadrowym w ArcelorMittal Poland 
S.A. na koniec 2022 r., na dzień 20 
lutego oraz ogólne plany zatrudnie-
niowe przedstawił pracodawca stro-
nie społecznej podczas spotkania w 
czwartek, 23 lutego br. Omówione 
zostały również wdrażane i planowa-
ne w AMP projekty productivity.
Pracodawca omówił podejmowane działa-
nia w obszarze HR w poszczególnych jed-
nostkach oraz lokalizacjach spółki w 2022 
r., w tym dokonane alokacje wewnętrzne 
pracowników, wielkość zrealizowanego 
zatrudnienia z zewnątrz, transfery z in-
terims, a także skalę odejść pracowników 
- na emerytury, porozumienie stron, roz-
wiązanie umowy o pracę na podstawie art 
52 KP - z winy pracownika.
Omówione zostały przyczyny rezygnacji z 
dalszego zatrudnienia w AMP z inicjatywy 
pracownika, które w 2022 r. i z początkiem 
br. przybrały trend malejący. Do najczęst-
szych powodów należały  oczekiwania finan-
sowe (40%), warunki pracy - system 4BOP, 
brak możliwości rozwoju, duża odległość od 
miejsca zamieszkania (16%), zmiana miej-
sca zamieszkania (7%) i pozostałe (37%).
Ponadto analizie poddane zostały wskaź-
niki absencji chorobowej na przełomie lat 
2018 - 2022 i początku roku 2023.  
Przedstawiciele AMP przedstawili również 
projekty w ramach których będą miały 
miejsce zmiany związane z zatrudnieniem 
zarówno te zrealizowane w 2022 r., jak i 
planowane na 2022 r., ale przeniesione 
do realizacji w 2023 r. oraz zaplanowane 
na rok bieżący.  
Pomimo, iż zespół Transformacja zdefiniował 
dużą liczbę projektów, które zostały zaakcep-
towane przez Dyrektorów poszczególnych 
Zakładów i mają one dotyczyć aż przeszło 
200 pracowników - Dyrektor Personalny za-
pewnił, iż żaden z zatrudnionych nie zostanie 
zwolniony z powodu wprowadzanych w ra-
mach prac  tegoż zespołu projektów. 
Wdrażane rozwiązania mają za zadanie 
zwiększyć wskaźnik produktywności po-
prawiając jednocześnie konkurencyjność 
naszego zakładu pracy wśród zakładów 
należących do grupy ArcelorMittal.   
Solidarność nie zgadza się z taką metodą 
zmniejszania zatrudnienia tym bardziej, iż  
prowadzone projekty productivity nie są 
powiązane z nakładami inwestycyjnymi tj. 
automatyzacja procesów produkcyjnych.    

C. d. ze str. 1      Komisja Socjalna celem wsparcia pracowników przed Świętami Wiel-
kanocnymi ustanowiła dodatkowe świadczenie z ZFŚS w wysokości uzależnionej od 
dochodu w rodzinie: 

dochód do 3.000,00 zł - • świadczenie w wysokości 500 zł;
dochód w wysokości od 3.000,01 zł do 6.000,00 zł - • świadczenie w wysokości 
400 zł;
dochód powyżej 6.000 zł - świadczenie nie przysługuje.      • 

Do świadczenia uprawnieni są pracownicy AMP pozostający w zatrudnieniu w dniu złożenia 
wniosku, uprawnieni do korzystania z ZFŚS, którzy złożyli informację o dochodzie w rodzinie 
na potrzeby ZFŚS w 2023 r. - uaktualnili w tym zakresie profil w aplikacji socialpartner.pl
Wnioski o przyznanie świadczenia należy składać przez aplikację socjalpartner w ter-
minie od 1 marca do 28 kwietnia 2023 r. 
Realizacja świadczenia nastąpi tak szybko jak to możliwe.
W przypadku pracowników, którzy w 2023 roku złożyli wniosek o zmianę miejsca obsługi 
socjalnej na Hut Pus, aby złożyć wniosek muszą skontaktować się z firmą Hut Pus.

C. d. ze str. 1     Na indywidualny wzrost płac zasadniczych w ramach harmoniza-
cji zasad wynagradzania pracodawca przeznaczy dodatkowo kwotę 75 zł/pracownika, 
przy czym podwyżki indywidualne nastąpią od 1 kwietnia br. wg decyzji kierownictwa oraz 
Dyrektora Biura. Pełna pula tych środków rozdysponowana zostanie do 30 kwietnia 2023 r.         
Z grupy pracowników wykluczonych do wzrostu płac zasadniczych należą:

osoby zatrudnione w spółce po 30 września 2022 r.;  • 
osoby w trakcie okresu wypowiedzenia; • 
osoby nieaktywne w momencie uruchomienia podwyżek: osoby na urlopach wy-• 
chowawczych oraz urlopach bezpłatnych, osoby na urlopach macierzyńskich, osoby 
przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich.

W przypadku osób przebywających na urlopach macierzyńskich oraz długotrwałych 
zwolnieniach chorobowych podwyżka 600 zł brutto zostanie wdrożona z dniem po-
wrotu do pracy po wykonaniu badań kontrolnych i dostarczeniu orzeczenia lekarza 
medycyny pracy o zdolności do pracy.  
Przez długotrwałe zwolnienie lekarskie należy rozumieć czas niezdolności do pracy trwają-
cy łącznie dłużej niż pełen kalendarzowy miesiąc podczas, którego pracownik pozostaje w 
stosunku pracy i przysługuje mu wynagrodzenie chorobowe  lub  zasiłek chorobowy.  
Pracownicy AMBCoE otrzymają również nagrodę wyrównawczo-inflacyjną w wy-
sokości 2.000 zł brutto /pracownika, która zostanie wypłacona:

z wynagrodzeniem za luty 2023 r. w wysokości 1.000 zł brutto;• 
z wynagrodzeniem za lipiec 2023 r. w wysokości 500 zł brutto;• 
z wynagrodzeniem za październik 2023 r. w wysokości 500 zł brutto.• 

Uprawnionymi do nagrody w pełnych kwotach są pracownicy, którzy będą pozostawali 
w zatrudnieniu w pierwszym dniu miesiąca dokonywania wypłat poszczególnych części 
nagrody.  Dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy, wysokość 
nagród ustala się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego 
w umowie o pracę. W związku ze stanem zagrożenia epidemicznego i jej negatywnym 
wpływem na sytuację zdrowotną pracowników nagrody nie będą pomniejszane z tytułu 
przebywania pracowników na zwolnieniu chorobowym lub opieką nad chorym człon-
kiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem. 
Dodatkowo od 1 marca br. uzgodniono waloryzację dofinansowania do posiłków 
do kwoty 1,50 zł za każdą godzinę świadczenia pracy w danym miesiącu wynikającą 
z harmonogramu czasu pracy Pracownika. 

W tym roku pracownicy otrzymają podwyżki wcześniej
Porozumienie płacowe 
w AM Business Center of Excellence

Wsparcie finansowe przed Świętami Wielkanocnymi
Dodatkowe świadczenie z ZFŚS 
dla pracowników AMP 

C. d. ze str. 1        Przypominamy, iż stawki referencyjne dotyczą nowych pracow-
ników i odnoszą się do płacy zasadniczej brutto - bez premii i dodatku czterobryga-
dowego.  
Jak poinformował pracodawca - pracownicy z dłuższym stażem pracy w AMP mający 
niższe wynagrodzenie mogą otrzymać wyrównanie do obowiązujących stawek refe-
rencyjnych od 1 kwietnia br.  po uzyskaniu rocznej oceny pracy na poziomie A-D. 
Ocena taka zostanie przeprowadzona z początkiem marca 2023 r. 
Solidarność skrytykowała takie podejście pracodawcy do dłużej pracujących i bardziej 
doświadczonych pracowników, zwracając uwagę, iż obowiązujący w AMP system oce-
niania jest tak skonstruowany, że nie pozwala na ocenianie wszystkich pracowników 
danej brygady np. na ocenę a lub B. 
Stawki referencyjne nie dotyczą pracowników umysłowych, którzy mają ustalane 

wynagrodzenia w odniesieniu do pozyskiwanych przez pra-
codawcę raportów rynkowych.

Pracownicy zatrudniani są na nowych warunkach 
Nowe stawki referencyjne w AMP

Z okazji Dnia Kobiet dąbrowska Soli-
darność przekaże wszystkim Człon-
kiniom Związku upominek. Zgodnie 
z przyjętą uchwałą budżetową na 
2023 r. w tym roku wartość upomin-
ku wynosi 150 zł. 
Tegoroczny upominek z okazji Dnia Ko-
biet w wysokości 150 zł zostanie prze-
kazany na kartę Edenred w terminie do 
8 marca br. 
Przypominamy, iż warunkiem niezbęd-
nym do otrzymania upominku jest przy-
należność związkowa potwierdzona 
opłaceniem składki członkowskiej 
za styczeń 2023 r. 

Upominek 
na Dzień Kobiet 

Projekty productivity 
będą kontynuowane 
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C. d. ze str. 1       W związku ze zmianami 
zapisów kodeksowych rozszerzającymi 
uprawnienia pracodawcy w zakresie kon-
troli trzeźwości pracowników pracodaw-
ca przekazał stronie związkowej projekt 
Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy dla 
pracowników AMP zmieniający zapisy do-
tyczące przestrzegania obowiązku trzeź-
wości, a także zawierający propozycje 
zapisów w zakresie wyróżniania i nagra-
dzania pracowników. 
Przedstawione przez pracodawcę pro-
pozycje nowych zapisów stanowią, że 
każdy pracownik zobowiązany jest do 
przestrzegania obowiązku trzeźwości na 
terenie zakładu pracy lub w czasie pra-
cy i ma obowiązek poddawać się kontroli 
trzeźwości - badaniom na obecność alko-
holu lub środków działających podobnie 
do alkoholu. 
Za stawienie się do pracy, na teren zakładu 
pracy, w tym w punkcie kontrolnym - bra-
mie lub w miejscu faktycznego świadcze-
nia pracy, w stanie po użyciu alkoholu, tj. 
gdy zawartość alkoholu w organizmie wy-
nosi lub prowadzi do  stężenia we krwi od 
0,2 promila do 0,5 promila alkoholu, albo 
obecności w wydychanym powietrzu od 
0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3 lub 
w stanie nietrzeźwości - gdy zawartość al-
koholu w organizmie wynosi lub prowadzi 
do: stężenia we krwi powyżej 0,5 promila 
alkoholu, albo obecności w wydychanym 
powietrzu powyżej 0,25 mg alkoholu w 1 
dm3; doprowadzenie się w czasie pracy 
lub na terenie zakładu pracy do stanu po 
użyciu alkoholu albo stanu nietrzeźwości; 
spożywanie alkoholu w czasie pracy lub na 

uprawniony organ powołany do ochrony 
porządku publicznego, a gdy wynik jego 
badania nie wskazuje na stan po użyciu 
alkoholu/stan nietrzeźwości, okres nie-
dopuszczenia pracownika do pracy jest 
okresem usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, za który pracownik zachowuje 
prawo do wynagrodzenia. 
Powyższe zapisy mają dotyczyć również 
środków działających podobnie do alko-
holu. W AMP stosuje się metodę nieinwa-
zyjnego pobrania próbek śliny i umiesz-
czenia ich w urządzeniu do oznaczania 
metodą immunologiczną środków działa-
jących podobnie do alkoholu.
Nowe zapisy Regulaminu mają być rów-
nież stosowane do osób fizycznych wy-
konujących pracę na innej podstawie 
niż stosunek pracy oraz osób fizycznych 
prowadzących na własny rachunek dzia-
łalność gospodarczą, których praca jest 
organizowana przez AMP.    
Niedopuszczenie do pracy lub odsunięcie 
od niej z powodu niezachowania przez 
pracownika stanu trzeźwości uważa się 
na nieobecność nieusprawiedliwioną - z 
wszystkimi wynikającymi konsekwen-
cjami. W stosunku do pracowników nie-
przestrzegających zasad trzeźwości pra-
codawca będzie mógł również zastosować 
karę pieniężną.
Ponadto Aneksem nr 8 pracodawca propo-
nuje wprowadzić o Regulaminu Pracy za-
pisy dotyczące wyróżniania i nagradzania 
pracowników za szczególne osiągnięcia i 
efekty w pracy zawodowej, za wykonanie 
zadań wykraczających poza obowiązujący 
zakres czynności jak również za przejawia-
nie inicjatywy w pracy oraz działania po-
prawiające bezpieczeństwo pracy w formie 
wyróżnienia ustnego podziękowania, wyróż-
nienia pisemnego podziękowania/listu gra-
tulacyjnego/dyplomu uznania oraz nagrody 
rzeczowej lub pieniężnej.     Więcej str. 4

Bezsprzeczny obowiązek trzeźwości
Projekt zmian w Regulaminie Pracy
dla pracowników ArcelorMittal Poland

terenie zakładu pracy - stanowiące cięż-
kie naruszenie podstawowych obowiązków 
pracowniczych pracodawca może zastoso-
wać rozwiązanie umowy o pracę bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.
W razie uzasadnionego podejrzenia, że 
pracownik stawił się do pracy w stanie po 
użyciu alkoholu lub spożywał alkohol w 
czasie pracy - nie może być on dopusz-
czony do wykonywania czynności zawo-
dowych. 
Kontrola trzeźwości pracowników obej-
muje wszystkie grupy pracowników za-
trudnionych w AMP i może być przepro-
wadzana o każdej porze przez wszystkie 
dni tygodnia. 
Kontrola ta obejmuje badanie przy użyciu 
metod niewymagających badania labora-
toryjnego za pomocą urządzenia posiada-
jącego ważny dokument potwierdzający 
jego kalibrację lub wzorcowanie. W AMP 
stosuje się urządzenie elektroniczne do-
konujące pomiaru stężenia alkoholu w 
wydychanym powietrzu, z użyciem ustni-
ka oraz analizator wydechu niewyposażo-
ny w cyfrową prezentację wyniku pomia-
ru a także bez użycia ustnika. Kontrola 
trzeźwości nie może naruszać godności 
oraz innych dóbr osobistych pracownika.
Badanie stanu trzeźwości dokonywane 
jest przez służby ochrony na wniosek 
przełożonego/kierownika komórki organi-
zacyjnej lub z inicjatywy służb ochrony. Z 
przeprowadzonego badania stanu trzeź-
wości sporządza się protokół.
Na żądanie pracodawcy lub pracownika 
niedopuszczonego do pracy badanie sta-
nu trzeźwości pracownika przeprowadza 

Podpisano porozumienie płacowe
Podwyżki wynagrodzeń w 2023 r. 
w HK Woda Sp. z o. o. 
C. d. z str. 1       Podczas negocjacji strony uzgodniły wzrost płac 
zasadniczych dla pracowników spółki HK Woda objętych ZUZP 
w wysokości:

550 zł/pracownika - na wzrost płac zasadniczych dla • 
wszystkich pracowników,
średnio 50 zł/pracownika z przeznaczeniem na wzrost • 
indywidualnych płac zasadniczych - według decyzji Dy-
rektora Naczelnego w porozumieniu z Kierownikami Jednostek 
Organizacyjnych, przy czym powyższe środki zostaną rozdy-
sponowane w całości nie później niż do 30 kwietnia 2023 r.

Wzrostem płac zasadniczych nie są objęci pracownicy nowo-
zatrudnieni w spółce w 2023 r. z uwagi na fakt, iż ich płace 
ustalane są na etapie rekrutacji z uwzględnieniem wynagrodzeń 
rynkowych na danym stanowisku.  
Strony potwierdziły jednocześnie, iż dodatkowym składnikiem 
wzrostu płac w 2023 r. dla pracowników jest waloryzacja zmiano-
wego dodatku kwotowego o 0,62 zł/h (średniomiesięcznie o 103 
zł/pracownika  zatrudnionego w systemie zmianowej organizacji 
czasu pracy); wzrost kosztów zakupu ubezpieczenia opieki me-
dycznej w wersji KOMFORT wynoszący 9,20 zł/pracownika objęte-
go ubezpieczeniem; wzrost dodatku za mentoring o 45 zł - doda-
tek ten wyniesie z dniem wejścia w życie nowego ZUZP 360 zł.
W 2023 r. pracownikom HKW wraz z wynagrodzeniem za maj 
wypłacona zostanie nagroda urlopowa w wysokości 500 zł/
pracownika. 
Wraz z wynagrodzeniem za listopad 2023 r. pracownicy otrzy-
mają natomiast nagrodę świąteczno-noworoczną w wyso-
kości 500 zł/pracownika. 
Kolejną z uzgodnionych jest nagroda dodatkowa w wysoko-

wypłacona wg następujących zasad w 3 częściach:
wraz z wynagrodzeniem za kwiecień br. 200 zł w przypadku • 
osiągnięcia zakładanego wyniku EBITDA za 3 pierwsze mie-
siące 2023 r.;
wraz z wynagrodzeniem za lipiec br. 100 zł w przypadku osią-• 
gnięcia zakładanego wyniku EBITDA za 6 pierwszych miesię-
cy 2023 r. 
wraz z wynagrodzeniem za listopad br. 100 zł w przypadku • 
osiągnięcia zakładanego wyniku EBITDA za 10 pierwszych 
miesięcy 2023 r. 

W przypadku osiągnięcia lepszego niż zakładany wynik EBITDA 
nastąpi zwiększenie kwot nagród o procentową wielkość prze-
kroczenia dodatniego, maksymalnie o 20%. Kwoty zwiększenia 
są obliczane od następujących kwot bazowych:

1.200 zł dla zwiększenia I części nagrody - maksymalnie o 240 zł;• 
350 zł dla zwiększenia II części nagrody - maksymalnie o 70 zł;• 
350 zł dla zwiększenia III części nagrody - maksymalnie o 70 zł.• 

W przypadku niewykonania zakładanego wyniku EBIDTA za 
wskazane okresy przy jednoczesnym osiągnięciu zakładanego 
wyniku EBIDTA za 10 pierwszych miesięcy 2023 r., nie wypłaco-
na kwota/ty powiększają III część nagrody.
Biorąc pod uwagę aktualną sytuację - w 2023 r. uprawnionym 
pracownikom HKW wypłacona zostanie nagroda wyrównaw-
cza w wysokości 700 zł/pracownika. Nagroda zostanie wy-
płacona w dwóch częściach:

z wynagrodzeniem za maj 2023 r. w wysokości 350 zł;• 
z wynagrodzeniem za sierpień 2023 r. • 
w wysokości 350 zł. 

    Więcej str. 4

ści 500 zł/pracownika, która została wypłacona 
wraz z wynagrodzeniem za styczeń 2023 r.
Uprawnionym pracownikom spółki wypłacona zo-
stanie także nagroda za wynik EBITDA roku 
2023 w łącznej wysokości 400 zł/pracowni-
ka. Wysokość nagrody EBITDA zostanie ustalona i 
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- wybory przeprowadzone zostały w ter-
minie 14-16 lutego 2023 r. Wyniki wy-
borów:

Przewodniczą-• 
cy: Magdalena 
Musialik;
Członkowie Ko-• 
misji: Ewa Fol-
warczny, Justyna 
Rajewska;
Delegat na MZD: • 
Magdalena Mu-
sialik.

Komisja Partner Serwis Sp. z o. o.            
- wybory odbyły się 14 lutego br. Wyniki 
wyborów: 

Przewodniczą-• 
cy: Grzegorz 
Służałek;
Członkowie Komi-• 
sji: Ryszard Hale-
jak, Adrian Oku-
larczyk;
Delegat na MZD: • 
Grzegorz Służałek. 

Nowo wybranym 
Przewodniczącym i działaczom na szcze-
blu Komisji Wydziałowej/Zakładowej/
Spółki oraz Delegatom na Międzyzakłado-
we Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „Soli-
darność” ArcelorMittal Poland S.A. - Dą-
browa Górnicza  serdecznie gratulujemy 
i życzymy wytrwałości oraz sukcesów w 
podejmowanych działaniach na rzecz pra-
cowników.  

C. d. ze str. 1        Międzyzakładowe Ze-
branie Delegatów rozpocznie się 10 mar-
ca br. o godz. 8.00 w Zarządzie Śląsko-
Dąbrowskiej Solidarności -  Katowice, ul. 
Floriana 7. Dla uczestników posiedzenia 
zorganizowany zostanie transport - spod 
budynku związkowego o godz. 7.00.
Jednocześnie informujemy, iż Delegaci, któ-
rzy zamierzają kandydować w wyborach:

na Przewodniczącego Komisji MOZ • 
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Po-
land S.A. – Dąbrowa Górnicza;
na Członka Międzyzakładowej Komisji;• 
na Członka Międzyzakładowej Komisji • 
Rewizyjnej;
na funkcję Delegata na Zakładowe Ze-• 
branie Koordynacyjne ZOK NSZZ „So-
lidarność” ArcelorMittal Poland S.A.;
na funkcję Delegata na Walne Zebranie • 
Delegatów Regionu i sekcji branżowych;

zobowiązani są do wypełnienia ankiet oso-
bowych (zgodnie z decyzją Komisji Krajowej 
oraz Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność”). 
W przypadku kandydowania na więcej niż 
jedną funkcję – należy wypełnić odpo-
wiednio większą ilość ankiet lub posiadać 
potwierdzoną „za zgodność z oryginałem” 
przez Regionalną Komisję Wyborczą kopię.
Ankiety dostępne są w sekretariacie oraz
na stronie internetowej Związku.
W ostatnim czasie przeprowadzone zo-
stały już ostatnie wybory władz niższego 
szczebla w Komisjach: 
Komisja ArcelorMittal Business Cen-
tre of Excellence Group Sp. z o. o. 

Wybory związkowe na kadencję 2023 - 2028
Międzyzakładowe Zebranie Delegatów
wybierze szefa dąbrowskiej „S” w AMP

C. d. ze str. 1      Uprawnionymi do na-
grody dodatkowej są pracownicy objęci 
ZUZP dla pracowników P.U.W. HKW Sp. z 
o.o., którzy w pierwszym dniu miesiąca 
dokonywania wypłaty tej nagrody będą 
pozostawali w zatrudnieniu.
Uprawnionymi do nagrody EBITDA są pra-
cownicy objęci ZUZP dla pracowników HKW, 
którzy przepracowali cały odpowiedni dla 
danej części nagrody okres oraz którzy w 
pierwszym dniu miesiąca dokonywania wy-
płaty odpowiedniej części nagrody – będą 
pozostawali w zatrudnieniu, z przyjęciem 
zasady, że odpowiednia część nagrody 
jest pomniejszana proporcjonalnie o każdy 
nieprzepracowany pełny miesiąc danego 
okresu obliczeniowego w związku z zatrud-
nieniem w innym terminie niż w pierwszym 
dniu pierwszego miesiąca danego okresu.
Uprawnionymi do nagrody wyrównawczej 
są pracownicy Spółki objęci ZUZP, którzy 
w pierwszym dniu miesiąca dokonywania 
jej wypłaty (1 czerwca br., 1 września br.) 
będą pozostawali w zatrudnieniu.
Dla pracownika zatrudnionego w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, wysokość nagród 
ustala się w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy określonego w umo-
wie o pracę.
W związku ze stanem zagrożenia epidemicz-
nego i jej negatywnym wpływem na sytuację 
zdrowotną pracowników ustalono, że nagro-
dy nie będą pomniejszane z tytułu przebywa-
nia pracowników na zwolnieniu chorobowym 
lub opieką nad chorym członkiem rodziny lub 
chorym lub zdrowym dzieckiem.
Przez przepracowanie lub pozostawanie w 
zatrudnieniu należy rozumieć pozostawa-
nie w stosunku pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie, zasiłek chorobowy, opie-
kuńczy lub zasiłek macierzyński z ubezpie-
czenia społecznego. Do okresu zatrudnienia 
uwzględnia się również okres przebywania 
pracownika na tzw. opiece nad chorym 
dzieckiem lub nad członkiem rodziny.

Podwyżki 
wynagrodzeń 

w HK Woda Sp. z o. o. 
C. d. ze str. 3       Wyróżnienia i nagrody udzielane mogłyby być przez bezpośredniego prze-
łożonego - w przypadku ustnego podziękowania, kierownika komórki organizacyjnej lub 
Dyrektora Generalnego, Dyrektora oddziału produktowego oraz Dyrektora Zakładu. Odpis 
zawiadomienia o przyznaniu wyróżnień składany ma być do akt osobowych pracownika.
Organizacje związkowe lub reprezentatywne organizacje związkowe mają 30 dni na 
przedstawienie wspólnie uzgodnionego stanowiska w zakresie proponowanych przez 
pracodawcę zmian w Regulaminie Pracy. W przypadku nieprzedstawienia takiego sta-
nowiska pracodawca może podjąć decyzję jednostronnie w zakresie wprowadzenia 
zmian po rozpatrzeniu odrębnych stanowisk związków zawodowych. 
Pamiętać należy, że w AMP każdy pracownik ma prawo do nieodpłatnego i profilak-
tycznego zbadania swojego stanu trzeźwości przed wejściem na teren zakładu pracy 
za pomocą urządzenia posiadającego ważny dokument potwierdzający jego kalibrację 
lub wzorcowanie. W przypadku stwierdzenia stanu po spożyciu alkoholu lub stanu nie-
trzeźwości - pracownik nie ma prawa wstępu na teren zakładu pracy.

Bezsprzeczny obowiązek trzeźwości
Projekt zmian w Regulaminie Pracy
dla pracowników ArcelorMittal Poland

C. d. ze str. 1      Strona społeczna wniosła do pracodawcy o zawarcie Aneksu do 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników AMP 
na 2023 r. domagając się podniesienia wysokości progów dochodowych w przyję-
tych w Regulaminie poszczególnych tabelach dopłat i świadczeń socjalnych. 
W uzasadnieniu wniosku Związki zwróciły uwagę, iż obowiązujący Regulamin ZFŚS 
uzgodniony został w grudniu 2022 r., jeszcze przed zakończeniem negocjacji płacowych 
na 2023 r. W tym czasie trudno było przewidzieć wielkość wprowadzonych w 2023 r. 
podwyżek wynagrodzeń pracowniczych mających bezpośredni wpływ na osiągane w ro-
dzinie dochody i na wysokość uzyskiwanych przez pracowników dopłat i świadczeń so-
cjalnych. Mając na uwadze inflację, realną wartość nabywczą dochodów rodzin, a także 
wprowadzone podwyżki - strona społeczna uważa za zasadne podniesienie obowiązują-
cych progów dochodowych i zaproponowała konkretne zapisy w tym zakresie. 

Wystąpienie o zmianę progów 
dochodowych w Regulaminie ZFŚS

28 lutego 2023 r. wznowiono roz-
mowy w zakresie taryfikatora płac 
- załącznika do Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy dla pracowników 
spółki Kolprem. 
Podczas spotkania omówiony został prze-
kazany przez pracodawcę projekt zapisów 
Załącznika nr 1 do ZUZP - taryfikatora  
wynagrodzeń pracowniczych. Organizacje 
Związkowe zobowiązały się do przedsta-
wienia pracodawcy wspólnie uzgodnione-
go stanowiska jako odpowiedzi na przeka-
zany projekt, do dnia 21 marca br. 
Podjęto również tematykę modelu taryfika-
tora (wielopoziomowy - tzw. widełkowy) oraz 
gradacji poszczególnych stanowisk pracy. 
Uzgodnienie siatki wynagrodzeń do duże 
i czasochłonne wyzwanie, także w zakre-
sie angażowanych przez pracodawcę na 

ten cel środków 
finansowych.  

Rozmowy
nt. taryfikatora płac 

w Kolpremie 
zostały wznowione 
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Przewodniczący MOZ NSZZ ”S” ArcelorMittal Poland     -  Lech Majchrzak  tel. 776  61 05 
Interwencje, zatrudnienie                     -  Mariusz Pietruszka  tel. 776  92 37 
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne                -  Mirosław Nowak tel. 776  75 97 
Sprawy finansowe                                -  Małgorzata Nędza tel. 776  88 44
Porady prawne                                        -  Łukasz Bieńkowski, Jerzy Rożek
Dyżury prawne dla Członków Związku prowadzone są w budynku związkowym DAMM 4 
pok. 8 w piątki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie związku tel. 61 05
Kasa Związku czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:  sekretariat@hksolidarnosc.pl          
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl     

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Dłuższy urlop rodzicielski, nowy urlop opiekuńczy oraz specjalne rozwiązania 
dla rodziców wychowujących dzieci do 8. roku życia – to tylko część rozwią-
zań zapisanych w nowelizacji Kodeksu pracy, której celem jest wdrożenie 
dwóch unijnych dyrektyw dotyczących tzw. work-life balance. Chodzi o tzw. 
dyrektywę rodzicielską oraz o dyrektywę w sprawie przejrzystych i przewi-
dywalnych warunków pracy.

Kolejne zmiany w polityce prorodzinnej 
Rodzicom małych dzieci będzie łatwiej

Work-life balance to koncepcja prowadząca 
do odnalezienia równowagi między życiem 
prywatnym i pracą zawodową. Nowela do-
stosowująca polskie przepisy do prawa unij-
nego została przegłosowana przez Sejm 9 
lutego, teraz musi zająć się nią Senat. W 
ocenie dr Hanny Kelm z Katedry Zarządza-
nia Publicznego i Nauk Społecznych Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach, nowe 
przepisy ułatwią życie osobom wychowują-
cym małe dzieci. – Wszelkie zmiany, któ-
re dają rodzicom elastyczność i możliwość 
dostosowania instrumentów opiekuńczych 
do własnych potrzeb, są dobre – mówi dr 
Kelm. – Warto też dodać z 60 do 70 proc. 
zwiększono zasiłek przysługujący za cały 
okres urlopu rodzicielskiego, co ze wzglę-
dów ekonomicznych jest dla rodziców ko-
rzystne – dodaje.
Nowelizacja zakłada m.in. przedłużenie 
urlopu rodzicielskiego o 9 tygodni. W tej 
chwili trwa on 32 tygodnie i następuje po 
20-tygodniowym urlopie macierzyńskim. 
Dr Hanna Kelm podkreśla, że rodzice mogą 
decydować o podziale opieki nad dzieckiem 
w ciągu tych 32 tygodni. – W Polsce w zde-
cydowanej większości z urlopu rodzicielskie-

go korzystają matki. Nowelizacja przedłuża 
urlop rodzicielski o 9 tygodni. Zastrzega jed-
nak, że 9 tygodni tego urlopu jest wyłącznie 
dla matki lub wyłącznie dla ojca. To fajny 
krok, żeby ojcowie też z tego urlopu korzy-
stali, bo jeśli tego nie zrobią, to przepadnie. 
To rozwiązanie angażujące ojców i nieodby-
wające się kosztem urlopu, który mogłaby 
wykorzystać matka – zaznacza specjalistka 
od polityki społecznej.
Projekt zmian w KP został raczej pozytywnie 
przyjęty przez stronę związkową, ale pew-
ne rozwiązania, budzą wątpliwości związ-
kowców. Zastrzeżenie 9-tygodniowego 
urlopu rodzicielskiego dla jednego z rodzi-
ców jest właśnie jednym z nich. Zdaniem 
związkowców problem może pojawić się 
wówczas, gdy dziecko ma tylko jednego z 
rodziców. Zgodnie z nowelizacją nie będzie 
on mógł skorzystać z dodatkowych 9 tygo-
dni urlopu rodzicielskiego.
Nowelizacja zakłada także specjalne rozwią-
zania dla rodziców dzieci, które nie ukończy-
ły 8 r.ż. Podobnie w przypadku opiekunów 
dzieci do lat 4, pracodawca nie będzie mógł 
im nakazać pracy w porze nocnej, w nadgo-
dzinach oraz w uciążliwych systemach cza-

Produkt Krajowy Brutto wg danych GUS zwiększył się w IV kwartale ub.r. realnie 
o 2 proc. rok do roku (w cenach stałych średniorocznych roku poprzedniego), po 
zwyżce o 3,6 proc. kwartał wcześniej (III do II kwartału 2022). Po „oczyszczeniu” 
z danych sezonowych był zaś wyższy niż przed rokiem o 0,4 proc. Konsumpcja, 
która zazwyczaj jest kołem zamachowym gospodarki, zmalała o 1,5 proc. licząc 
rok do roku. Obok „pandemicznego” 2020 r. z Covid-19, to pierwszy taki przypa-
dek od 1989 roku, że za nasze pieniądze r/d/r/ możemy kupić coraz mniej.
Dane GUS wskazują na spowalnianie gospodarki mające związek m.in. ze spadkiem real-
nych dochodów gospodarstw domowych (w wyniku inflacji i nienadążającym za nią wzrostem 
wynagrodzeń), które powodowały ograniczanie zakupów i ogólny wzrost kosztów życia oraz 
hamujący eksport przekładały się na niższą dynamikę PKB w IV kwartale. Pozytywne zjawisko 
z kolei to wzrost PKB w IV kwartale napędzany przez inwestycje, które wzrosły o 4,9 proc.   
Z kolei OECD w najnowszym raporcie gospodarczym dla Polski przewiduje, że unikniemy 
recesji (wzrost PKB ma być na poziomie 0,9 proc.), ale inflacja pozostanie wysoka – 
dwucyfrowa 12.7 proc. Szczególnie doskwierać nam będzie uporczywie wysoka inflacja 
bazowa, a konsumpcja prawdopodobnie pogłębi swój spadek. W 2021-22 skok inflacji 
był spowodowany m.in. wykupieniem krajowych obligacji przez banki komercyjne, które 
następnie odsprzedały (z zyskiem) obligacje dłużne NBP. To tzw. pusty pieniądz.
– Raport OECD był zawsze cennym źródłem rekomendacji dotyczących kształtowania  po-
lityki gospodarczej. Ostatnie trzy lata były wyzwaniem zarówno dla poszczególnych go-

Przeciętne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiębiorstw w styczniu 2023 
r. wyniosło 6.883,96 zł brutto i wzro-
sło w ujęciu rocznym o 13,5 proc.               
- poinformował Główny Urząd Staty-
styczny. W tym samym czasie inflacja 
sięgnęła poziomu 17,2 proc. w ujęciu 
rok do roku, co oznacza że dynamika 
płac utrzymuje się poniżej poziomu 
wzrostu cen - realne wynagrodzenia 
kolejny miesiąc z rzędu spadają.
Wynagrodzenia w styczniu miesiąc do 
miesiąca spadły o 6,1 proc., co zdaniem 
GUS spowodowane jest brakiem dodatko-
wych wypłat, które miały miejsce w grud-
niu. „To jest premii świątecznych i nagród 
z okazji Dnia Górnika oraz mniejszą skalą 
występowania premii rocznych czy od-
praw emerytalnych (które obok wynagro-
dzeń zasadniczych także zaliczane są do 
składników wynagrodzeń)” - podał GUS.

Średnie wynagrodzenie 
w Polsce w styczniu

2023 r.

Wzrost Produktu Krajowego Brutto wg GUS
Gospodarka spowalnia, 
bo spadają dochody i konsumpcja

spodarek, jak i całego systemu globalnego. 
Doświadczyliśmy bezprecedensowej recesji 
wywołanej pandemią i następującego po 
niej szybkiego ożywienia. 24 lutego 2022 r. 
byliśmy świadkami ataku Rosji na Ukrainę, 
co doprowadziło do kryzysu energetycznego 
i żywnościowego. Dzięki ogromnej determi-
nacji polskich przedsiębiorców oraz rządo-
wemu wsparciu byliśmy w stanie utrzymać 
potencjał gospodarki w trudnych warunkach 
– powiedział minister rozwoju i technologii 
Waldemar Buda, komentując raport OECD 
dotyczący polskiej gospodarki.
Między szacunkowymi danymi OECD a zało-
żeniami rządu jest spory rozziew.  
                               Więcej: solidarnosc.org.pl    

su pracy. Ponadto będą mogli zwrócić się do 
pracodawcy o elastyczną organizację czasu 
pracy. Jak zaznacza dr Hanna Kelm, o ela-
styczne formy pracy będą się mogli także 
starać rodzice dzieci z niepełnosprawnością 
i osoby opiekujące się niesamodzielnym 
członkiem rodziny. Dodatkowo prawo ojca 
do urlopu rodzicielskiego ma przestać być 
zależne od tego, czy w dniu porodu matka 
dziecka była zatrudniona.
Jeżeli nowelizacja wejdzie w życie, pracow-
nik będzie mógł skorzystać ze zwolnienia od 
pracy z powodu „działania siły wyższej”, np. 
w pilnych sprawach rodzinnych - będzie miał 
prawo do nieobecności w pracy przez 2 dni 
lub 16 godzin i zachowa prawo do połowy 
wynagrodzenia.
Zmiany w KP przewidują także wprowadze-
nie 5-dniowego urlopu opiekuńczego. Nieste-
ty ma on być niepłatny, co spotkało się z kry-
tyką ze strony związków. Może się bowiem 
okazać, że ze względów ekonomicznych ro-
dzice nie będą z tego urlopu korzystali.
Dr Hanna Kelm przypomina, że są to ko-
lejne na przestrzeni ostatnich lat zmiany 
w polityce prorodzinnej w Polsce. – One 
następują od 2007 roku. Najpierw powo-
li wydłużano urlop macierzyński, potem 
wprowadzono urlop ojcowski. W 2013 roku 
wszedł w życie roczny urlop macierzyńsko-
rodzicielski, a od 1 kwietnia 2016 roku re-
alizowany jest program „Rodzina 500 plus”. 
Wprowadzono także program „Maluch+”, 
dzięki któremu powstały np. miejsca w 
żłobkach. Podkreśla, że trwająca reforma 
polityki prorodzinnej nie przełożyła się na 
wzrost dzietności.     Więcej: solidarnosc.org.pl   
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MOZ NSZZ „Solidarność” AMP S.A. Dąbrowa Górnicza posiada w sprzedaży dla Członków Związku ku-
pony do kina.   
Kupony, których cena 12 zł można wykorzy-
stać na dowolnie wybrany seans zarówno w 
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dąbrowie Górniczej - CH Pogoria 
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu należy zgłosić się wraz z kuponem do kasy kina i wymienić go na bilet.  
Kupony są do nabycia przez Członków Solidarności w sekretariacie Związku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby są zobowiązane do osobistego odbioru biletów. 
Ilość kuponów na 1 osobę w danym  miesiącu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony są dostępne przez cały mie-

siąc. 
 

M
o
ż
e
s
z
-
p
o
m
ó
ż

Leoś Kot - wnuczek naszej koleżanki z AMP. 
14 grudnia 2022 r. przeprowadzono Leosiowi pierwszą operację, która polegała 

na podwójnej osteotomii kości miednicy / biodra oraz kości udowej. Po wszystkim 
Leonkowi założono specjalny gips, w którym musi być do momentu uruchomienia 
rehabilitacji (początek lutego). Za niecały rok na przełomie listopada/grudnia 2023 

Leoś przejdzie drugą operację mającą na celu wydłużenie nóżki.

Może ktoś z koleżanek i kolegów w AMP spojrzy łaskawym okiem i pomoże, każda 
złotóweczka jest na wagę złota!

https://www.facebook.com/groups/mafialeosia/     https://www.siepomaga.pl/leon-kot


