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Podwyzki
wynagrodzen
w HK Woda Sp. z 0. 0.

600 zt na wzrost ptac zasadniczych
oraz tacznie maksymalnie 2.980 zi
na wyplate nagréd przeznaczy pra-
codawca w 2023 r. na realizacje
porozumienia pltacowego dla pra-
cownikéw spétki HK Woda Sp. z o.
0. Porozumienie w zakresie wzrostu
ptac zawarte zostato 7 lutego br.
Wiecej str. 3

Dodatkowe
éwiadczenie z ZFSS
dla pracownikow AMP
na Wielkanoc

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych
podjeta decyzje o wyptacie uprawnio-
nym pracownikom ArcelorMittal Po-
land S.A. dodatkowego swiadczenia
z Zaktadowego Funduszu S$wiadczen
Socjalnych w wysokosci uzaleznionej
od dochodu - 400 zt i 500 zi.

i uSmiech na twarzy,

oraz realizacji wszelakich

a takze zdrowia i satysfak

By kazdy dzier byt pefen zaskakujgcych
niespodzianek przynoszqgcych radosé sercu

2ji z 2ycia
w

wszystkim Paniom z okazll ich Swieta

2yczy Prezydium i M:gdzyzak(’adowa Komisja
NSZZ ,,Solidarnosé”

Bezsprzeczny obowigzek trzezwosci
Projekt zmian w Regulaminie Pracy
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Pracy pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. zaproponowat pracodawca ze wzgledu na nowe rozwigzania prawne w
Kodeksie Pracy w zakresie badania trzezwosci na terenie zaktadu pracy. Prze-
kazany 24 lutego stronie spotecznej projekt Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy
zawiera takze propozycje zapisow dotyczacych nagradzania pracownikéw. Do-
kument zostata poddany przez Solidarnos$¢ szczegoétowej analizie.

Pamietac nalezy, ze kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzez-
wosci na terenie zaktadu pracy lub w czasie pracy i stan ten dotyczy zaréwno alkoholu, jak
i Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu - w tym $rodkéw odurzajacych tj. np. narkoty-
ki i dopalacze. Niedopuszczalne jest wchodzenie na teren zaktadu pracy po spozyciu powyz-
szych $rodkéw, a takze ich spozywanie juz po wejsciu na ten teren. Wiecej str. 3

W tym roku pracownicy otrzymajg podwyzki wczesniej
Porozumienie ptacowe
w AM Business Center of Excellence

Porozumienie w zakresie wzrostu ptac w 2023 r. dla pracownikéw ArcelorMit-
tal Business Center of Excellence Sp. z 0. 0. podpisane zostato 17 lutego br.
Na mocy dokumentu zatoga spétki otrzyma podwyzki ptacy zasadniczej sred-
nio o0 675 zt oraz nagrode w wysokosci 2.000 zt. Zwaloryzowana zostata takze
wartos¢ dofinansowania do positkéw. Zgodnie z uzgodnieniami strony spotecznej
z pracodawcg wszyscy uprawnieni pracownicy AM BCoE z dniem 1 marca 2023
r. otrzymaja wzrost ptacy zasadniczej 600 zt brutto. Wiecej str. 2

Wybory zwigzkowe na kadencje 2023 - 2028

Nowe stawki
referencyjne

w ArcelorMittal Poland

W ArcelorMittal Poland S.A. ustalo-
ne zostaly nowe stawki referencyjne
-4.450 zt, 4.950 zi, 4350 zt i 4.850 zi.
Wysoko$¢ stawek uzalezniona jest
od miejsca pracy poszczegdinych
pracownikow.
Po podniesieniu od 1 stycznia br. wyna-
grodzen pracowniczych o 550 zt. pra-
codawca przeprowadzit analize wyna-
grodzen pracownikdéw produkcyjnych i
raportow wynagrodzen rynkowych.
W oparciu o wyniki tych analiz w AMP usta-
lone zostaty stawki referencyjne na nowym
poziomie, ktdére w zaleznosci od miejsca
zatrudniania pracownikow wynosza:
e oddziat surowcowy - produkcja - 4.450
zt, utrzymanie ruchu - 4.950 zt;

e pozostate obszary spotki - produkcja -
4.350 zt, utrzymanie ruchu 4.850 zt.
Nowa wysokos$¢ stawek referencyjnych
obowigzuje od 1 stycznia br., pracow-
nicy przyjeci w tym okresie z nizszym
wynagrodzeniem otrzymajgq wraz z wy-
nagrodzeniem za luty br. stosowne wy-

rownanie.
Nowo zatrudniani pracownicy otrzymujg
nowg wysokos¢ stawek.  Wiecej str. 2

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow
wybierze szefa dagbrowskiej ,,S” w AMP

10 marca 2023 r. w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
éci odbedzie sie Miedzyzakladowe Zebranie Delegatéw Miedzyzaktadowej Or-
ganizacji Zwiqzkowej NSZZ ,,Solidarnosc” ArceloerttaI Poland S.A. - Da_browa
Gornicza. Delegaci dokonaja wyboru 1

m.in. Przewodniczacego Solidarnosc
dabrowskiego oddzialu AMP, Miedzy-
zakladowej Komisji, Komisji Rewi
zyjnej, Delegatow na Zaktadowe Ze-
branie Koordynacyjne ZOK NSZz ,,S” }
AMP, a takze Delegatéow na Walne §¥:
Zebranie Delegatéw Zarzadu Regionu
i sekcji branzowych.  Wiecej str. 4

Wystapienie o zmiane
progow dochodowych
w Regulaminie ZFSS

Organizacje zwiazkowe wniosty do
pracodawcy o zmiane zapiséw obo-
wiazujacego w 2023 r. Regulamlnu
Zakladowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych w zakresie wysokosci
progéow dochodowych, od ktorych
uzaleznione sa uprawnienia i wyso-
koé¢ swiadczen i doptat socjalnych.
Wystapienie strony spotecznej zosta-
to przekazane pracodawcy w czwar-
tek, 2 marca 2023 r. Wiecej str. 4



W tym roku pracownicy otrzymajg podwyzki wczesniej
Porozumienie ptacowe
w AM Business Center of Excellence

C.d zestr 1 Na indywidualny wzrost ptac zasadniczych w ramach harmoniza-

cji zasad wynagradzania pracodawca przeznaczy dodatkowo kwote 75 zt/pracownika,

przy czym podwyzki indywidualne nastgpig od 1 kwietnia br. wg decyzji kierownictwa oraz

Dyrektora Biura. Petna pula tych $rodkéw rozdysponowana zostanie do 30 kwietnia 2023 r.
Z grupy pracownikdw wykluczonych do wzrostu ptac zasadniczych naleza:

e osoby zatrudnione w spdtce po 30 wrzesnia 2022 r.;

e 0soby w trakcie okresu wypowiedzenia;

e osoby nieaktywne w momencie uruchomienia podwyzek: osoby na urlopach wy-
chowawczych oraz urlopach bezptatnych, osoby na urlopach macierzynskich, osoby
przebywajace na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich.

W przypadku os6b przebywajacych na urlopach macierzynskich oraz dtugotrwatych

zwolnieniach chorobowych podwyzka 600 zt brutto zostanie wdrozona z dniem po-
wrotu do pracy po wykonaniu badan kontrolnych i dostarczeniu orzeczenia lekarza
medycyny pracy o zdolnosci do pracy.

Przez dtugotrwate zwolnienie lekarskie nalezy rozumie¢ czas niezdolnosci do pracy trwaja-
cy facznie dtuzej niz peten kalendarzowy miesigc podczas, ktérego pracownik pozostaje w
stosunku pracy i przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy.
Pracownicy AMBCOE otrzymajq réwniez nagrode wyréwnawczo-inflacyjna w wy-
sokosci 2.000 zt brutto /pracownika, ktéra zostanie wyptacona:

e z wynagrodzeniem za luty 2023 r. w wysokosci 1.000 zt brutto;

e z wynagrodzeniem za lipiec 2023 r. w wysokosci 500 zt brutto;

e z wynagrodzeniem za pazdziernik 2023 r. w wysokosci 500 zt brutto.
Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach sg pracownicy, ktérzy bedq pozostawali
w zatrudnieniu w pierwszym dniu miesiqca dokonywania wyptat poszczegélnych czesci
nagrody. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos$¢
nagrod ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace. W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego i jej negatywnym
wptywem na sytuacje zdrowotng pracownikéw nagrody nie bedg pomniejszane z tytutu
przebywania pracownikdédw na zwolnieniu chorobowym lub opiekg nad chorym czion-
kiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

Dodatkowo od 1 marca br. uzgodniono waloryzacje dofinansowania do positkéw
do kwoty 1,50 zt za kazdq godzine $wiadczenia pracy w danym miesiqcu wynikajaca
z harmonogramu czasu pracy Pracownika.

Upominek

na Dzien Kobiet

Z okazji Dnia Kobiet dgbrowska Soli-
darnos¢ przekaze wszystkim Czion-
kiniom Zwigzku upominek. Zgodnie
z przyjeta uchwaila budzetowa na
2023 r. w tym roku wartos¢ upomin-
ku wynosi 150 zi.

Tegoroczny upominek z okazji Dnia Ko-
biet w wysokosci 150 zt zostanie prze-
kazany na karte Edenred w terminie do
8 marca br.

Przypominamy, iz warunkiem niezbed-
nym do otrzymania upominku jest przy-
nalezno$¢ zwiazkowa potwierdzona
optaceniem sktadki cztonkowskiej
za styczeih 2023 r.

Wsparcie finansowe przed Swietami Wielkanocnymi
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
dla pracownikéw AMP

C.d. zestr. 1 Komisja Socjalna celem wsparcia pracownikéw przed Swietami Wiel-

kanocnymi ustanowita dodatkowe $wiadczenie z ZFSS w wysokosci uzaleznionej od

dochodu w rodzinie:

e dochdd do 3.000,00 zt - $wiadczenie w wysokosci 500 zt;

e dochdd w wysokosci od 3.000,01 zt do 6.000,00 zt - $wiadczenie w wysokosci
400 zi;

e dochdd powyzej 6.000 zt - Swiadczenie nie przystuguje.

Do $wiadczenia uprawnieni sg pracownicy AMP pozostajacy w zatrudnieniu w dniu ztozenia

wniosku, uprawnieni do korzystania z ZFSS, ktdrzy ztozyli informacje o dochodzie w rodzinie

na potrzeby ZFSS w 2023 r. - uaktualnili w tym zakresie profil w aplikacji socialpartner.pl

Whnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sktadac przez aplikacje socjalpartner w ter-

minie od 1 marca do 28 kwietnia 2023 .

Realizacja $wiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe.

W przypadku pracownikow, ktérzy w 2023 roku ztozyli wniosek o zmiane miejsca obstugi

socjalnej na Hut Pus, aby ztozy¢ wniosek muszg skontaktowac sie z firmg Hut Pus.

Pracownicy zatrudniani sa na nowych warunkach
Nowe stawki referencyjne w AMP

C.d.zestr. 1 Przypominamy, iz stawki referencyjne dotycza nowych pracow-
nikdw i odnosza sie do ptacy zasadniczej brutto - bez premii i dodatku czterobryga-
dowego.

Jak poinformowat pracodawca - pracownicy z diuzszym stazem pracy w AMP majacy
nizsze wynagrodzenie moga otrzymac wyréwnanie do obowigzujacych stawek refe-
rencyjnych od 1 kwietnia br. po uzyskaniu rocznej oceny pracy na poziomie A-D.
Ocena taka zostanie przeprowadzona z poczatkiem marca 2023 r.

Solidarnosc¢ skrytykowata takie podejscie pracodawcy do dtuzej pracujacych i bardziej
doswiadczonych pracownikéw, zwracajac uwage, iz obowigzujacy w AMP system oce-
niania jest tak skonstruowany, ze nie pozwala na ocenianie wszystkich pracownikow
danej brygady np. na ocene a lub B.

Stawki referencyjne nie dotycza pracownikdéw umystowych, ktorzy majg ustalane
W{(&]NV wynagrodzenia w odniesieniu do pozyskiwanych przez pra-
Zwiazkowiec ~ str. 2 codawce raportéow rynkowych.

Projekty productivity
beda kontynuowane

Podsumowanie dziatan w obszarze
kadrowym w ArcelorMittal Poland
S.A. na koniec 2022 r., na dziea 20
lutego oraz ogdlne plany zatrudnie-
niowe przedstawitl pracodawca stro-
nie spotecznej podczas spotkania w
czwartek, 23 lutego br. Omoéwione
zostaly ré6wniez wdrazane i planowa-
ne w AMP projekty productivity.
Pracodawca omowit podejmowane dziata-
nia w obszarze HR w poszczegdlnych jed-
nostkach oraz lokalizacjach spétki w 2022
r., w tym dokonane alokacje wewnetrzne
pracownikow, wielko$¢ zrealizowanego
zatrudnienia z zewnatrz, transfery z in-
terims, a takze skale odej$¢ pracownikdéw
- nha emerytury, porozumienie stron, roz-
wigzanie umowy o prace na podstawie art
52 KP - z winy pracownika.

Omowione zostaty przyczyny rezygnacji z
dalszego zatrudnienia w AMP z inicjatywy
pracownika, ktére w 2022 r. i z poczatkiem
br. przybraly trend malejacy. Do najczest-
szych powoddw nalezaty oczekiwania finan-
sowe (40%), warunki pracy - system 4BOP,
brak mozliwosci rozwoju, duza odlegtos¢ od
miejsca zamieszkania (16%), zmiana miej-
sca zamieszkania (7%) i pozostate (37%).
Ponadto analizie poddane zostaty wskaz-
niki absencji chorobowej na przetomie lat
2018 - 2022 i poczatku roku 2023.
Przedstawiciele AMP przedstawili rowniez
projekty w ramach ktérych beda miaty
miejsce zmiany zwigzane z zatrudnieniem
zaréwno te zrealizowane w 2022 r., jak i
planowane na 2022 r., ale przeniesione
do realizacji w 2023 r. oraz zaplanowane
na rok biezacy.

Pomimo, iz zespdt Transformacja zdefiniowat
duza liczbe projektéw, ktore zostaty zaakcep-
towane przez Dyrektoréw poszczegdinych
Zakfadow i majg one dotyczy¢ az przeszio
200 pracownikéw - Dyrektor Personalny za-
pewnit, iz zaden z zatrudnionych nie zostanie
zwolniony z powodu wprowadzanych w ra-
mach prac tegoz zespotu projektow.
Wdrazane rozwigzania majg za zadanie
zwiekszy¢ wskaznik produktywnosci po-
prawiajac jednoczesnie konkurencyjno$c
naszego zaktadu pracy wsrod zaktadow
nalezacych do grupy ArcelorMittal.
Solidarnos¢ nie zgadza sie z takg metoda
zmniejszania zatrudnienia tym bardziej, iz
prowadzone projekty productivity nie sg
powigzane z naktadami inwestycyjnymi tj.
automatyzacja proceséw produkcyjnych.



Bezsprzeczny obowiazek trzezwosci
Projekt zmian w Regulaminie Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 1 W zwigzku ze zmianami
zapisdbw kodeksowych rozszerzajacymi
uprawnienia pracodawcy w zakresie kon-
troli trzezwosci pracownikéw pracodaw-
ca przekazat stronie zwigzkowej projekt
Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy dla
pracownikow AMP zmieniajacy zapisy do-
tyczace przestrzegania obowigzku trzez-
wosci, a takze zawierajacy propozycje
zapisdw w zakresie wyrdzniania i nagra-
dzania pracownikow.

Przedstawione przez pracodawce pro-
pozycje nowych zapisow stanowia, ze
kazdy pracownik zobowigzany jest do
przestrzegania obowigzku trzezwosci na
terenie zaktadu pracy lub w czasie pra-
cy i ma obowigzek poddawac sie kontroli
trzezwosci - badaniom na obecnosc¢ alko-
holu lub $rodkdéw dziatajacych podobnie
do alkoholu.

Za stawienie sie do pracy, na teren zaktadu
pracy, w tym w punkcie kontrolnym - bra-
mie lub w miejscu faktycznego $wiadcze-
nia pracy, w stanie po uzyciu alkoholu, tj.
gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wy-
nosi lub prowadzi do stezenia we krwi od
0,2 promila do 0,5 promila alkoholu, albo
obecnosci w wydychanym powietrzu od
0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3 lub
w stanie nietrzezwosci - gdy zawartos¢ al-
koholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do: stezenia we krwi powyzej 0,5 promila
alkoholu, albo obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1
dm3; doprowadzenie sie w czasie pracy
lub na terenie zaktadu pracy do stanu po
uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci;
spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na

terenie zaktadu pracy - stanowiace ciez-
kie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych pracodawca moze zastoso-
wac rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w
czasie pracy - nie moze by¢ on dopusz-
czony do wykonywania czynnosci zawo-
dowych.

Kontrola trzezwosci pracownikdw obej-
muje wszystkie grupy pracownikow za-
trudnionych w AMP i moze by¢ przepro-
wadzana o kazdej porze przez wszystkie
dni tygodnia.

Kontrola ta obejmuje badanie przy uzyciu
metod niewymagajacych badania labora-
toryjnego za pomocg urzadzenia posiada-
jacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie. W AMP
stosuje sie urzadzenie elektroniczne do-
konujace pomiaru stezenia alkoholu w
wydychanym powietrzu, z uzyciem ustni-
ka oraz analizator wydechu niewyposazo-
ny w cyfrowq prezentacje wyniku pomia-
ru a takze bez uzycia ustnika. Kontrola
trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci
oraz innych ddbr osobistych pracownika.
Badanie stanu trzezwosci dokonywane
jest przez stuzby ochrony na wniosek
przetozonego/kierownika komorki organi-
zacyjnej lub z inicjatywy stuzb ochrony. Z
przeprowadzonego badania stanu trzez-
wosci sporzadza sie protokét.

Na Zzadanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy badanie sta-
nu_trzezwosci pracownika przeprowadza

uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego, a gdy wynik jego
badania nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu/stan nietrzezwosci, okres nie-
dopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktoéry pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Powyzsze zapisy majg dotyczy¢ rowniez
Srodkéw dziatajacych podobnie do alko-
holu. W AMP stosuje sie metode nieinwa-
zyjnego pobrania probek sliny i umiesz-
czenia ich w urzadzeniu do oznaczania
metodg immunologiczng $rodkow dziata-
jacych podobnie do alkoholu.

Nowe zapisy Regulaminu majg by¢ row-
niez stosowane do o0séb fizycznych wy-
konujacych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy oraz oséb fizycznych
prowadzacych na witasny rachunek dzia-
talno$¢ gospodarcza, ktorych praca jest
organizowana przez AMP.
Niedopuszczenie do pracy lub odsuniecie
od niej z powodu niezachowania przez
pracownika stanu trzezwosci uwaza sie
na nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong - z
wszystkimi  wynikajacymi konsekwen-
cjami. W stosunku do pracownikéw nie-
przestrzegajacych zasad trzezwosci pra-
codawca bedzie mogt rowniez zastosowacd
kare pieniezna.

Ponadto Aneksem nr 8 pracodawca propo-
nuje wprowadzi¢ o Regulaminu Pracy za-
pisy dotyczace wyrdzniania i nagradzania
pracownikdw za szczegdlne osiggniecia i
efekty w pracy zawodowej, za wykonanie
zadan wykraczajacych poza obowigzujacy
zakres czynnosci jak rowniez za przejawia-
nie inicjatywy w pracy oraz dziatania po-
prawiajace bezpieczenstwo pracy w formie
wyrodznienia ustnego podziekowania, wyroz-
nienia pisemnego podziekowania/listu gra-
tulacyjnego/dyplomu uznania oraz nagrody
rzeczowej lub pienieznej.  Wiecej str. 4

Podpisano porozumienie ptacowe
Podwyzki wynagrodzen w 2023 r.
.Z 0. 0.

Podczas negocjacji strony uzgodnity wzrost ptac
zasadniczych dla pracownikow spoétki HK Woda objetych ZUuzp

w HK Woda Sp

C.d.zstr. 1

w wysokosci:

e 550 zi/pracownika - na wzrost ptac zasadniczych dla

wszystkich pracownikow,

e srednio 50 zt/pracownika z przeznaczeniem na wzrost
indywidualnych ptac zasadniczych - wedtug decyzji Dy-

$ci 500 zt/pracownika, ktora zostata wyptacona
wraz z wynagrodzeniem za styczen 2023 r.
Uprawnionym pracownikom spotki wyptacona zo-
stanie takze nagroda za wynik EBITDA roku
2023 w tacznej wysokosci 400 zt/pracowni-
ka. Wysokos$¢ nagrody EBITDA zostanie ustalona i
wyptacona wg nastepujacych zasad w 3 czesciach:

e wraz z wynagrodzeniem za kwiecien br. 200 zt w przypadku

osiggniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 3 pierwsze mie-

sigce 2023 r;

e wraz z wynagrodzeniem za lipiec br. 100 zt w przypadku osia-

cy 2023 r.

gniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 6 pierwszych miesie-

rektora Naczelnego w porozumieniu z Kierownikami Jednostek ¢ wraz z wynagrodzeniem za listopad br. 100 zt w przypadku

Organizacyjnych, przy czym powyzsze srodki zostang rozdy-
sponowane w catosci nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2023 .

miesiecy 2023 r.

osiagniecia zaktadanego wyniku EBITDA za 10 pierwszych

Wzrostem ptac zasadniczych nie sg objeci pracownicy nowo-
zatrudnieni w spétce w 2023 r. z uwagi na fakt, iz ich ptace
ustalane sa na etapie rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen
rynkowych na danym stanowisku.

Strony potwierdzity jednoczesnie, iz dodatkowym sktadnikiem
wzrostu ptac w 2023 r. dla pracownikow jest waloryzacja zmiano-
wego dodatku kwotowego o 0,62 zt/h (Sredniomiesiecznie o 103
zt/pracownika zatrudnionego w systemie zmianowej organizacji
czasu pracy); wzrost kosztow zakupu ubezpieczenia opieki me-
dycznej w wersji KOMFORT wynoszacy 9,20 zt/pracownika objete-
go ubezpieczeniem; wzrost dodatku za mentoring o 45 zt - doda-
tek ten wyniesie z dniem wejscia w zycie nowego ZUZP 360 z.

W 2023 r. pracownikom HKW wraz z wynagrodzeniem za maj
wyptacona zostanie nagroda urlopowa w wysokoséci 500 zi/
pracownika.

Wraz z wynagrodzeniem za listopad 2023 r. pracownicy otrzy-
majg natomiast nagrode $wiateczno-noworoczna w wyso-
kosci 500 zt/pracownika.

Kolejng z uzgodnionych jest nagroda dodatkowa w wysoko-

W przypadku osiagniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA
nastgpi zwiekszenie kwot nagrdéd o procentowg wielkos¢ prze-
kroczenia dodatniego, maksymalnie o 20%. Kwoty zwiekszenia
sg obliczane od nastepujacych kwot bazowych:
e 1.200 zt dla zwiekszenia I czesci nagrody - maksymalnie o 240 z;
e 350 zt dla zwiekszenia II czesci nagrody - maksymalnie o 70 zt;
e 350 zt dla zwiekszenia III czesci nagrody - maksymalnie o 70 zt.
W przypadku niewykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za
wskazane okresy przy jednoczesnym osiggnieciu zaktadanego
wyniku EBIDTA za 10 pierwszych miesiecy 2023 r., nie wyptaco-
na kwota/ty powiekszajq III cze$¢ nagrody.
Biorac pod uwage aktualng sytuacje - w 2023 r. uprawnionym
pracownikom HKW wyptacona zostanie nagroda wyréwnaw-
cza w wysokosci 700 zt/pracownika. Nagroda zostanie wy-
ptacona w dwoch czesciach:
e z wynagrodzeniem za maj 2023 r. w wysokosci 350 zt;
e z wynagrodzeniem za sierpien 2023 r.
w wysokosci 350 zt.

o WOINY 3
Wiecej str. 4  Zwiazkowicc SIr.



Podwyzki
wynagrodzen
w HK Woda Sp. z 0. o.

C.d. zestr 1 Uprawnionymi do na-
grody dodatkowej sa pracownicy objeci
ZUZP dla pracownikéw P.U.W. HKW Sp. z
0.0., ktorzy w pierwszym dniu miesigca
dokonywania wyptaty tej nagrody bedg
pozostawali w zatrudnieniu.
Uprawnionymi do nagrody EBITDA sg pra-
cownicy objeci ZUZP dla pracownikéw HKW,
ktérzy przepracowali caty odpowiedni dla
danej czesci nagrody okres oraz ktérzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania wy-
ptaty odpowiedniej czesci nagrody — bedg
pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem
zasady, ze odpowiednia cze$¢ nagrody
jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy
nieprzepracowany petny miesiqc danego
okresu obliczeniowego w zwigzku z zatrud-
nieniem w innym terminie niz w pierwszym
dniu pierwszego miesigca danego okresu.
Uprawnionymi do nagrody wyréwnawczej
sq pracownicy Spotki objeci ZUZP, ktérzy
w pierwszym dniu miesigca dokonywania
jej wyptaty (1 czerwca br., 1 wrzesnia br.)
beda pozostawali w zatrudnieniu.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wysokos$¢ nagréd
ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umo-
wie o prace.

W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicz-
nego i jej negatywnym wptywem na sytuacje
zdrowotng pracownikéw ustalono, ze nagro-
dy nie bedq pomniejszane z tytutu przebywa-
nia pracownikdéw na zwolnieniu chorobowym
lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny lub
chorym lub zdrowym dzieckiem.

Przez przepracowanie lub pozostawanie w
zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawa-
nie w stosunku pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opie-
kunczy lub zasitek macierzyniski z ubezpie-
czenia spotecznego. Do okresu zatrudnienia
uwzglednia sie réwniez okres przebywania
pracownika na tzw. opiece nad chorym
dzieckiem lub nad czlionkiem rodziny.

Bezsprzeczny obowigzek trzezwosci
Projekt zmian w Regulaminie Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 3 Wyrdznienia i nagrody udzielane mogtyby by¢ przez bezposredniego prze-
fozonego - w przypadku ustnego podziekowania, kierownika komorki organizacyjnej lub
Dyrektora Generalnego, Dyrektora oddziatu produktowego oraz Dyrektora Zaktadu. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu wyrdznien sktadany ma by¢ do akt osobowych pracownika.
Organizacje zwigzkowe lub reprezentatywne organizacje zwigzkowe majgq 30 dni na
przedstawienie wspdlnie uzgodnionego stanowiska w zakresie proponowanych przez
pracodawce zmian w Regulaminie Pracy. W przypadku nieprzedstawienia takiego sta-
nowiska pracodawca moze podja¢ decyzje jednostronnie w zakresie wprowadzenia
zmian po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk zwigzkéw zawodowych.

Pamietac¢ nalezy, ze w AMP kazdy pracownik ma prawo do nieodptatnego i profilak-
tycznego zbadania swojego stanu trzezwosci przed wejsciem na teren zaktadu pracy
za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje
lub wzorcowanie. W przypadku stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu lub stanu nie-
trzezwosci - pracownik nie ma prawa wstepu na teren zaktadu pracy.

Wybory zwigzkowe na kadencje 2023 - 2028
Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw
wybierze szefa dabrowskiej ,,S” w AMP

C.d.zestr. 1 Miedzyzaktadowe Ze- - wybory przeprowadzone zostaty w ter-
branie Delegatéw rozpocznie sie¢ 10 mar-  minie 14-16 lutego 2023 r. Wyniki wy-

ca br. o godz. 8.00 w Zarzadzie Slasko- bordw:

Dabrowskiej Solidarnosci - Katowice, ul. e Przewodnicza-
Floriana 7. Dla uczestnikow posiedzenia cy: Magdalena
zorganizowany zostanie transport - spod Musialik;

budynku zwigzkowego o godz. 7.00. e Cztonkowie Ko-

Jednoczesnie informujemy, iz Delegaci, kto- misji: Ewa Fol-
rzy zamierzajg kandydowac w wyborach: warczny, Justyna
e na Przewodniczacego Komisji MOZ Rajewska;
NSZzZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Po- e Delegat na MZD:
land S.A. - Dabrowa Gornicza; Magdalena Mu-
e na Czionka Miedzyzaktadowej Komisji; sialik.

Komisja Partner Serwis Sp. z o. o.
- wybory odbyty sie 14 lutego br. Wyniki

e na Czionka Miedzyzaktadowej Komisji
Rewizyjnej;

e na funkcje Delegata na Zaktadowe Ze- wyborow:
branie Koordynacyjne ZOK NSZZ ,So- e Przewodnicza-
lidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A.; cy: Grzegorz
e na funkcje Delegata na Walne Zebranie Stuzatek;

Delegatéw Regionu i sekcji branzowych; e Cztonkowie Komi-

Rozmowy
nt. taryfikatora ptac
w Kolpremie
zostaty wznowione

28 lutego 2023 r. wznowiono roz-
mowy w zakresie taryfikatora ptac
- zatacznika do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
spotki Kolprem.

Podczas spotkania omoéwiony zostat prze-
kazany przez pracodawce projekt zapisow
Zatacznika nr 1 do ZUZP - taryfikatora
wynagrodzen pracowniczych. Organizacje
Zwigzkowe zobowigzaty sie do przedsta-
wienia pracodawcy wspodlnie uzgodnione-
go stanowiska jako odpowiedzi na przeka-
zany projekt, do dnia 21 marca br.
Podjeto réwniez tematyke modelu taryfika-
tora (wielopoziomowy - tzw. widetkowy) oraz
gradacji poszczegdlnych stanowisk pracy.
Uzgodnienie siatki wynagrodzen do duze
i czasochtonne wyzwanie, takze w zakre-
sie angazowanych przez pracodawce na

W{(@]NV ten cel $rodkow
str. &

Zwiazkowiec finansowych.

zobowigzani sg do wypetnienia ankiet oso-
bowych (zgodnie z decyzjq Komisji Krajowej
oraz Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnosc¢”).
W przypadku kandydowania na wiecej niz
jedng funkcje - nalezy wypeti¢ odpo-
wiednio wiekszg ilos¢ ankiet lub posiadac
potwierdzong ,za zgodnos$¢ z oryginatem”
przez Regionalng Komisje Wyborcza kopie.
Ankiety dostepne sg w sekretariacie oraz
na stronie internetowej Zwigzku.

W ostatnim czasie przeprowadzone zo-
staty juz ostatnie wybory wiadz nizszego
szczebla w Komisjach:

Komisja ArcelorMittal Business Cen-
tre of Excellence Group Sp. z o. o.

sji: Ryszard Hale-

jak, Adrian Oku- [

larczyk; |
e Delegat na MZD:

Grzegorz Stuzatek.
Nowo wybranym
Przewodniczacym i dziataczom na szcze-
blu Komisji Wydziatowej/Zaktadowej/
Spotki oraz Delegatom na Miedzyzaktado-
we Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Da-
browa Gornicza serdecznie gratulujemy
i zyczymy wytrwatosci oraz sukceséw w
podejmowanych dziataniach na rzecz pra-
cownikdw.

Wystgpienie o0 zmiane progow ]
dochodowych w Regulaminie ZFSS

C.d. zestr. 1

Strona spoteczna wniosta do pracodawcy o zawarcie Aneksu do

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw AMP
na 2023 r. domagajac sie podniesienia wysokosci progéow dochodowych w przyje-
tych w Regulaminie poszczeg6inych tabelach doptat i swiadczen socjalnych.
W uzasadnieniu wniosku Zwigzki zwrécity uwage, iz obowigzujacy Regulamin ZFSS
uzgodniony zostat w grudniu 2022 r., jeszcze przed zakonczeniem negocjacji ptacowych
na 2023 r. W tym czasie trudno byto przewidzie¢ wielko$¢ wprowadzonych w 2023 r.
podwyzek wynagrodzen pracowniczych majgcych bezposredni wptyw na osiggane w ro-
dzinie dochody i na wysokos$¢ uzyskiwanych przez pracownikéw doptat i $wiadczen so-
cjalnych. Majac na uwadze inflacje, realng warto$¢ nabywcza dochoddéw rodzin, a takze
wprowadzone podwyzki - strona spoteczna uwaza za zasadne podniesienie obowigzuja-
cych progéw dochodowych i zaproponowata konkretne zapisy w tym zakresie.



Kolejne zmiany w polityce prorodzinnej
Rodzicom malych dzieci bedzie tatwiej

Dtuzszy urlop rodzicielski, nowy urlop opiekuiczy oraz specjalne rozwigzania
dla rodzicow wychowujacych dzieci do 8. roku zycia - to tylko czes¢ rozwia-
zan zapisanych w nowelizacji Kodeksu pracy, ktorej celem jest wdrozenie
dwéch unijnych dyrektyw dotyczacych tzw. work-life balance. Chodzi o tzw.
dyrektywe rodzicielska oraz o dyrektywe w sprawie przejrzystych i przewi-

dywalnych warunkoéw pracy.
Work-life balance to koncepcja prowadzaca

do odnalezienia rownowagi miedzy zyciem
prywatnym i pracq zawodowa. Nowela do-
stosowujaca polskie przepisy do prawa unij-
nego zostata przegtosowana przez Sejm 9
lutego, teraz musi zajac sie nig Senat. W
ocenie dr Hanny Kelm z Katedry Zarzadza-
nia Publicznego i Nauk Spotecznych Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach, nowe
przepisy utatwig zycie osobom wychowuja-
cym mate dzieci. - Wszelkie zmiany, kto-
re daja rodzicom elastycznos¢ i mozliwosé
dostosowania instrumentow opiekuriczych
do wtasnych potrzeb, sq dobre - moéwi dr
Kelm. - Warto tez doda¢ z 60 do 70 proc.
zwiekszono zasitek przystugujacy za caty
okres urlopu rodzicielskiego, co ze wzgle-
dow ekonomicznych jest dla rodzicow ko-
rzystne — dodaje.

Nowelizacja zaktada m.in. przedtuzenie
urlopu rodzicielskiego o 9 tygodni. W tej
chwili trwa on 32 tygodnie i nastepuje po
20-tygodniowym urlopie macierzynskim.
Dr Hanna Kelm podkresla, ze rodzice moga,
decydowac o podziale opieki nad dzieckiem
w ciggu tych 32 tygodni. - W Polsce w zde-
cydowanej wiekszosci z urlopu rodzicielskie-

go korzystajg matki. Nowelizacja przedtuza
urlop rodzicielski o 9 tygodni. Zastrzega jed-
nak, ze 9 tygodni tego urlopu jest wytacznie
dla matki lub wytacznie dla ojca. To fajny
krok, zeby ojcowie tez z tego urlopu korzy-
stali, bo jesli tego nie zrobia, to przepadnie.
To rozwigzanie angazujace ojcow i nieodby-
wajgce sie kosztem urlopu, ktéry mogtaby
wykorzysta¢ matka — zaznacza specjalistka
od polityki spotecznej.

Projekt zmian w KP zostat raczej pozytywnie
przyjety przez strone zwigzkowa, ale pew-
ne rozwigzania, budzg watpliwosci zwigz-
kowcow. Zastrzezenie 9-tygodniowego
urlopu rodzicielskiego dla jednego z rodzi-
cow jest wiasnie jednym z nich. Zdaniem
zwigzkowcow problem moze pojawié sie
wowczas, gdy dziecko ma tylko jednego z
rodzicow. Zgodnie z nowelizacjg nie bedzie
on mogt skorzystac z dodatkowych 9 tygo-
dni urlopu rodzicielskiego.

Nowelizacja zaktada takze specjalne rozwia-
zania dla rodzicow dzieci, ktore nie ukonczy-
ty 8 r.z. Podobnie w przypadku opiekundw
dzieci do lat 4, pracodawca nie bedzie mdgt
im nakazac pracy w porze nocnej, w nadgo-
dzinach oraz w ucigzliwych systemach cza-

su pracy. Ponadto bedq mogli zwrdcic sie do
pracodawcy o elastyczng organizacje czasu
pracy. Jak zaznacza dr Hanna Kelm, o ela-
styczne formy pracy bedq sie mogli takze
starac rodzice dzieci z niepetnosprawnoscig
i osoby opiekujace sie niesamodzielnym
cztonkiem rodziny. Dodatkowo prawo ojca
do urlopu rodzicielskiego ma przestac¢ byc¢
zalezne od tego, czy w dniu porodu matka
dziecka byta zatrudniona.

Jezeli nowelizacja wejdzie w zycie, pracow-
nik bedzie mdgt skorzystaé ze zwolnienia od
pracy z powodu ,dziatania sity wyzszej”, np.
w pilnych sprawach rodzinnych - bedzie miat
prawo do nieobecnosci w pracy przez 2 dni
lub 16 godzin i zachowa prawo do potowy
wynagrodzenia.

Zmiany w KP przewidujq takze wprowadze-
nie 5-dniowego urlopu opiekunczego. Nieste-
ty ma on by¢ nieptatny, co spotkato sie z kry-
tyka ze strony zwigzkéw. Moze sie bowiem
okaza¢, ze ze wzgledow ekonomicznych ro-
dzice nie bedq z tego urlopu korzystali.

Dr Hanna Kelm przypomina, ze sg to ko-
lejne na przestrzeni ostatnich lat zmiany
w polityce prorodzinnej w Polsce. — One
nastepujg od 2007 roku. Najpierw powo-
li wydtuzano urlop macierzyriski, potem
wprowadzono urlop ojcowski. W 2013 roku
wszedt w zycie roczny urlop macierzyrnsko-
rodzicielski, a od 1 kwietnia 2016 roku re-
alizowany jest program ,Rodzina 500 plus”.
Wprowadzono takze program ,Maluch+",
dzieki ktoremu powstaty np. miejsca w
Ztobkach. Podkresla, ze trwajaca reforma
polityki prorodzinnej nie przetozyta sie na
wzrost dzietnoéci.  Wiecej: solidarnosc.org.pl

Wzrost Produktu Krajowego Brutto wg GUS
Gospodarka spowalnia,
bo spadajg dochody i konsumpcja

Produkt Krajowy Brutto wg danych GUS zwiekszyt sie w IV kwartale ub.r. realnie
o 2 proc. rok do roku (w cenach statych sredniorocznych roku poprzedniego), po
zwyzce o 3,6 proc. kwartal wczesniej (III do IT kwartatu 2022). Po ,,0czyszczeniu”’
z danych sezonowych byt zaé wyzszy niz przed rokiem o 0,4 proc. Konsumpcja,
ktora zazwyczaj jest kolem zamachowym gospodarki, zmalata o 1,5 proc. liczac
rok do roku. Obok ,,pandemicznego” 2020 r. z Covid-19, to pierwszy taki przypa-
dek od 1989 roku, ze za nasze pieniadze r/d/r/ mozemy kupié¢ coraz mniej.

Dane GUS wskazujg na spowalnianie gospodarki majace zwigzek m.in. ze spadkiem real-
nych dochoddw gospodarstw domowych (w wyniku inflacji i nienadazajacym za nig wzrostem
wynagrodzen), ktdre powodowaty ograniczanie zakupdw i ogdiny wzrost kosztow zycia oraz
hamujacy eksport przektadaty sie na nizsza dynamike PKB w IV kwartale. Pozytywne zjawisko
z kolei to wzrost PKB w IV kwartale napedzany przez inwestycje, ktore wzrosty o 4,9 proc.

Z kolei OECD w najnowszym raporcie gospodarczym dla Polski przewiduje, ze unikniemy
recesji (wzrost PKB ma by¢ na poziomie 0,9 proc.), ale inflacja pozostanie wysoka -
dwucyfrowa 12.7 proc. Szczegdlnie doskwieraé nam bedzie uporczywie wysoka inflacja
bazowa, a konsumpcja prawdopodobnie pogtebi swéj spadek. W 2021-22 skok inflacji
byt spowodowany m.in. wykupieniem krajowych obligacji przez banki komercyjne, ktore
nastepnie odsprzedaty (z zyskiem) obligacje dtuzne NBP. To tzw. pusty pieniadz.

- Raport OECD byt zawsze cennym Zrédtem rekomendacji dotyczacych ksztattowania po-
lityki gospodarczej. Ostatnie trzy lata byty wyzwaniem zaréwno dla poszczegdinych go-

Srednie wynagrodzenie
w Polsce w styczniu
2023 r.

Przecietne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiebiorstw w styczniu 2023
r. wyniosto 6.883,96 zt brutto i wzro-
sto w ujeciu rocznym o 13,5 proc.
- poinformowat Gtéwny Urzad Staty-
styczny. W tym samym czasie inflacja
siegneta poziomu 17,2 proc. w ujeciu
rok do roku, co oznacza ze dynamika
ptac utrzymuje sie ponizej poziomu
wzrostu cen - realne wynagrodzenia
kolejny miesiac z rzedu spadaja.
Wynagrodzenia w styczniu miesigc do
miesigca spadty o 6,1 proc., co zdaniem
GUS spowodowane jest brakiem dodatko-
wych wyptat, ktére miaty miejsce w grud-
niu. ,To jest premii $wigtecznych i nagrod
z okazji Dnia Gdrnika oraz mniejszg skalg
wystepowania premii rocznych czy od-
praw emerytalnych (ktére obok wynagro-
dzen zasadniczych takze zaliczane sg do
skfadnikéw wynagrodzen)” - podat GUS.

spodarek, jak i catego systemu globalnego.
Doswiadczylismy bezprecedensowej recesji
wywoftanej pandemiq i nastepujgcego po
niej szybkiego ozywienia. 24 lutego 2022 r.
bylismy Swiadkami ataku Rosji na Ukraine,
co doprowadzito do kryzysu energetycznego
i Zywnosciowego. Dzieki ogromnej determi-
nacji polskich przedsiebiorcéw oraz rzado-
wemu wsparciu bylismy w stanie utrzymac
potencjat gospodarki w trudnych warunkach

Interwencje, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4

- powiedziat minister rozwoju i technologii
Waldemar Buda, komentujac raport OECD
dotyczacy polskiej gospodarki.
Miedzy szacunkowymi danymi OECD a zato-
zeniami rzadu jest spory rozziew.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwigzkowiec SiT. 5



PODARUIJ
1,5% PODATKU

W formularzu PIT wpisz numer:

KRS 0000037904

W rubryce ,Informacje uzupelniajgce -
cel szczegétowy 1,5%”" podaj:

41321 Podziemska Dominika

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola  *
@ Wyrazamzgode”

aNs o~

L J

Rodzeristwo Natalia 5 I. i Dominika 3 |. posiadaja Catosciowe Zaburzenia Rozwoju ,

w tym Autyzm Chedza do P i i kademi
dszkolaka Oddziat

e Wezesne Wspomaganie Rozwoju , Ksztalcenie Specjalne oraz inne zajecia z

w Siewierzu, gdzie maja realizowane terapie

,
terapeutami. ~
Prosze o przekazanie 1,5% podatku z PIT na Badania Genetyczne WES 2+2 ktore sprawdza
wiele tysiecy genow jednoczesnie, znacznie skraca proces diagnostyczny i zmniejsza jego
koszty. Jesli test wykryje konkretng chorobe, wtedy corki mogg szybciej trafic pod
opieke specjalistow i rozpoczaé skuteczne leczenie.
$rodki dla rodzeristwa ksiggowane s na jednym subkoncie.

Wptaty prosimy kierowaé na konto:

Fundacja Dzieciom ,Zdazyé¢ z Pomocg”
Alior Bank S.A.
42 2430 DO0S 0000 4600 7549 3994
Tytulem:

41321 Podziemska Dominika
larowizna na pomoc i ochrong zdrowia

).

PRZEKAZ

Numer KRS

0000396361

Cel szczegdtowy 1,5% podatku

0149682 Leon

siepomaga.pl/leon-kot siepo®aga
Leo$ Kot - wnuczek naszej kolezanki z AMP.
14 grudnia 2022 1. przeprowadzono Leosiowi pierwsza operacje, ktéra polegata
na podwéjne_j osteotomii kosci miednicy [ biodra oraz kosci udowej .Po wszystkim
Leonkowi zatozono specja[ny gips, w k‘cérym musi byc' do momentu uruchomienia

rehabilitacji (poczatek lutego). Za niecaty rok na przetomie listopada/grudnia 2023
Leo$ przejdzie druga operacje majaca na celu wydtuzenie nézki.

Moze kto$ z kolezanek i kolegéw w AMP spojrzy taskawym okiem i pomoze, kazda
zlotéweczka jest na wage zlota!

Leon Kot

https://www.facebook.com/groups/mafialeosia/  https://www.siepomaga.pl/leon-kot

0TO NASZ SYN | MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE BITWY Z WRODZONA WADA SERCA,
PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM. JEST TO MOZLIWE DZIEKI POMOCY
| WSPANIALOMYSLNOSCI LUDZI, KTORZY PRZEKAZUJA MU 1,5% PODATKU.

M

cnka urodzita si¢ 30.03.2012 1. cierpi nu postepujacy zanik robaka moidiky, epilepsie

praz chorobe genetyczna zdiagnozowang nie dawno. Jest to mutacja genu PIGT, bardzo rzadko
horoba ktora uniemoiliwia samodzielne poruszanie, blokuje rozwéj mowy i 2aburza prawidlewg
ownownge. Zdiagnozowano na $wiecie 29 przypadkow takich jok Lenka. Jedynym ratunkiem

o poprowe stanu zdrowia Lenki jest kosziowno prywatna rehabilitacjo oraz systematyczne wyjozdy
o lurnusy usprawniajgce samodzielnosc

enka jest pogodnym dzieckiem, ktdre uwielbia ¢wiczenia i wyjozdy na turnusy, za wszelka ceng
hee zy¢ jok zdrowe dzied

erapia jest bardzo kosztowno. Ale dzieki niej, Lenko zaczeta robic ogromne postepy. Zbieromy fundusze oby
ogfo jok najczesciej korzystoc ze specjalistyczne] pomoty.
EST SZANSA NA POPRAWE STANU ZDROWIA LENKI Za okazone serce bardzo dzigkujemy!

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1,5%

KRS 00000 37904

1,5 %

S, >
= a7 3 RS

CEL SZCZEGOLOWY: 12138 POSKART MIKOLAJ

NA REHABILITACIE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSC
MOC DAROWIZNA WPLACA) AC PIENIADZE NA KONTO FUNDACJI
08820000010, W TYTULE LENA BERNATOWICZ 29 /B DAROWIZNA
CJA POMOCY O RAWNYM “StONECZ
77-400 Ziotow, Stawnica33 A, tel./fax: 67 263 25 96, 48 600 450 205

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-

pony do kina.

Kupony, ktérych cena 12 zt mozna wykorzy-
sta¢ na dowolnie wybrany seans zaréwno w
technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gdérniczej - CH Pogoria

HELIOS

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-
ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony sg dostepne przez caty mie-

VO siac.
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6
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