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Po wiaczeniu zarzadu spoétki w rozmowy negocjacyjne
Porozumienie ptacowe na 2023 rok
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

Srednio 600 zi podwyzki wynagro-
dzenia otrzymaja pracownicy Ar-
celorMittal Poland S.A. w wyniku
zawarcia porozumienia przedsta-
wicieli spotki z zakladowymi orga-
nizacjami zwiazkowymi w zakresie
wzrostu ptac w roku 2023. Oproécz
podwyzki ptacy zasadniczej zatoga
otrzyma rowniez nagrody o lacznej ...
maksymalnej wysokosci 2.980 zi/
pracownika. Porozumienie uzgod-
nione zostato w piatek 3 lutego br.
i juz jest realizowane - wynagrodze-
nie za styczen naliczone zostalo ,,po
nowemu”. Wiecej str. 3

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi Spotki
w zakresie wzrostu ptac w roku 2023.

W dniu 03.02.2023r. Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., repreze

Dyrektor Personalny - Pan Stanistaw BSl

zwana dalej rowniez ,,Spotka”

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane przez

sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,
postanawiaja o realizacji nastepujacych zmian placowych w roku 2023:

I. Pace zasadnicze pracownikéw objetych ZUZP

1. Z uwzglednieniem ust.1. z dniem 01.01.2023r. na wzrost plac zasadniczych pracownikéw
AMP S.A. objetych ZUZP przeznacza si¢ taczna kwote 600 PLN/pracownika z przyjeciem

Cena positkow
na poziomie
z 2022 .

Cena positkbw regeneracyjnych dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland

S.A. w 2023 r. pozostanie na pozio-
mie z roku 2022. Oznacza to, ze w tym
roku nie bedzie juz ani wzrostu dopta-
ty po stronie pracownika ani skladania
Wiecej str. 2

kolejnych oswiadczen.

Wdrozenie nowej procedury w ArcelorMittal Poland
Prewencja i postepowanie
w przypadkach molestowania

Zarzadzeniem nr 2/2023 Dyrektora Personalnego z dnia 6 lutego br. w Ar-
celorMittal Poland S.A. wdrozona zostata Procedura prewencji i postepowa-
nia w przypadkach molestowania w miejscu pracy.

ArcelorMittal Poland S.A. nie toleruje zadnych form molestowania. Molestowanie to kaz-
dego rodzaju niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizaja-
cej, upokarzajacej lub uwilaczajacej atmosfery. Naruszenie godnosci moze by¢ wy-
nikiem réznego rodzaju zachowan wyrazajacych sie zaréwno w gestach, stowach,
stwierdzeniach, obrazach zniewazajacych czy szykanujacych dang osobe badz w ja-
kikolwiek inny sposdb nekajacych ja. Molestowanie moze by¢ aktem jednorazowym i
moze przybierac rézne formy - psychiczne, seksualne, dyskryminujace
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualne-
mu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konse-
kwencji wobec pracownika. Wiecej str. 2

Umowa spoteczna
na czas dekarbonizacji
AMP

Pracodawca zadeklarowat wole dys-
kusji na tematy spoteczne w trakcie
przeprowadzania procesu dekarbo-
nizacji ArcelorMittal Poland S.A. Zio-
zona deklaracja jest odpowiedzia na
wystapienie Solidarnosci o zawarcie
~Porozumienia spotecznego zawiera-
jacego gwarancje stabilnosci zatrud-
nienia i wynagrodzen pracownikéw
AMP w okresie dekarbonizacji proce-
su produkcji” z 5 grudnia 2022 r.

W odpowiedzi na wystgpienie Solidarno-
$ci dotyczgce zawarcia porozumienia spo-
tecznego na czas dekarbonizacji procesu
produkcji pracodawca zadeklarowat wole
dyskusji w tym zakresie zwracajac uwa-
ge na konieczno$¢ omawiania i ustalania
wszystkich kwestii spotecznych podczas
tegoz procesu. Wiecej str. 2

Po zebraniach sprawozdawczo-wyborczych
Wiladze Komisji Zaktadowych/Spoétek
NSZZ ,,S” na kadencje 2023 2028

Znane sa kolejne wyniki wyboréw
wiladz statutowych ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Gornicza -
na szczeblu poszczegélnych Komi-
sji Wydziatlowych/Zaktadowych/
Spotek. Czionkowie Zwiazku Ilub
wybrani Delegaci zdecydowali kto
w ich Komisji bedzie petnit funkcje
Przewodniczacego, wybrali skiad
Komisji oraz Delegatéw na Miedzy-
zakiadowe Zebranie Delegatéw da-
browskiej Solidarnosci, ktore z ko-
lei wybierze wyzsze witadze naszej s
organizacji. Wiecej str. 4

Wystapienie
o podwyzki ptac
w AMBCoOE

9 lutego br. organizacje zwiazkowe
funkcjonujace w ArcelorMittal Busi-
ness Center of Excellence Poland Sp.
z 0.0. Sp. k wystapity do pracodawcy
o pilne przystapienie do rozméw do-
tyczacych wzrostu miesiecznych wy-
nagrodzen pracownikow.

Organizacje Zwigzkowe wniosty do pra-
codawcy AMBCoOE o dokonanie z dniem 1
stycznia 2023 r. zmian ptacowych dla pra-
cownikdw spoiki. Wiecej str. 2

Wzrost ptac
w Unimedzie

Z dniem 1 stycznia 2023 r. pracowni-
cy spotki Unimed otrzymali podwyzki
ptac zasadniczych o 570 zt.

Podczas negocjacji ptacowych w Uni-
medzie uzgodniony zostat wzrost ptac
zasadniczych o 570 zt dla kazdego pra-
cownika zatrudnionego w spotce od 1
stycznia br. Warto$¢ ta ulega propor-
cjonalnemu obnizeniu w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.



Wdrozenie nowej procedury w ArcelorMittal Poland
Prewencja i postepowanie
w przypadkach molestowania

C.d. zestr. 1 Kazda osoba pracujgca w AMP, ktdra jest swiadkiem zachowania lub
dziatan, ktére moggq by¢ interpretowane jako molestowanie, ma obowigzek niezwtocznie
zgtosic¢ ten fakt, a osoby, ktorym zgtaszane sg przypadki molestowania, sg zobowigzane
do zachowania scistej poufnosci co do przekazanych im okolicznoéci zdarzenia. Zgtoszenia
(réwniez anonimowo) nalezy kierowa¢ do Compliance Officera - tel. 32 776 78 16 lub
662 214 946, e-mail: magdalena.sobon-stasiak@arcelormittal.com; réwniez do
instytucji zewnetrznej: tel. 00-800-151-0029, przez strone arcelormittal.ethicspoint.com
Pamietac¢ nalezy, ze dane osobowe pracownikdw zgtaszajacych sg zastrzezone do
wytacznej wiadomosci Compliance Oficera i podlegajg ochronie.

Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany lub byt $wiadkiem molestowania moze fakt ten
zgtosi¢ takze ustnie lub pisemnie do przetozonych lub Biura Dyrektora Personalnego. Zgto-
szenie moze ztozy¢ tez zaktadowa organizacja zwigzkowa. Zgtoszenie powinno przedstawiac
stan faktyczny, dowody i wskazanie sprawcy/sprawcéw molestowania oraz ewentualnych
$wiadkow. Poszkodowany powinien wiasnorecznie je podpisac i opatrzy¢ datg. Zgtoszenie
ustne powinno by¢ potwierdzone pisemnie przed rozpoczeciem procedowania sprawy.
Pracodawca moze po ujawnieniu nieprawidtowosci, zastosowac tymczasowe $rodki ochron-
ne np. przeniesienie potencjalnej ofiary albo osoby, wobec ktdrej sformutowano zarzuty
lub swiadkéw do innego miejsca pracy lub dziatu. Pracodawca zapewni ochrong i wsparcie,
w tym psychologiczne, ofierze w przypadku udowodnionego molestowania. Srodki ma-
jace na celu przerwanie molestowania nie mogg by¢ podejmowane ze szkoda dla ofiary,
ktéra nie moze poniesc jakichkolwiek negatywnych konsekwencji z tytutu zgtoszenia lub
przeciwstawienia sie molestowaniu. Nikt nie moze by¢ obiektem dziatania odwetowego w
zwigzku ze ztozeniem zeznania podczas postepowania wyjasniajacego.

Jezeli po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego zostanie stwierdzone, ze doszto do
molestowania, wobec sprawcy/sprawcow molestowania mogq zosta¢ zastosowane $rod-
ki dyscyplinarne. Charakter sankcji bedzie zalezat od wagi i zakresu molestowania, az po
rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika.
Fatszywe oskarzenia i zgtoszenia dokonywane w ziej wierze nie beda tolerowane i mogq
réowniez skutkowac¢ podjeciem srodkdw dyscyplinarnych.

Procedura nie zastepuje dziatan, ktére podejmowacé mozna na drodze prawnej. Kazdy
ma prawo skierowac sprawe do PIP lub do Sqdu Powszechnego.

Wystapienie
o podwyzki ptac
w AMBCoE

C. d. ze str. 1 Zwigzki wystapity kon-
kretnie o podwyzszenie miesiecznych
ptac zasadniczych pracownikdéw $rednio
o kwote stanowiacg 20% S$redniego mie-
siecznego wynagrodzenia w AMBCoE w
2022 r. metoda uzgodniong przez strony
w porozumieniu ptacowym, a takze o wy-
ptacenie nagrod w wysokosci i terminie,
ktore zostang uzgodnione w trakcie ro-
mdw negocjacyjnych.

Kolejnym z postulatéow ptacowych orga-
nizacji zwigzkowych jest zwiekszenie do-
finansowania do positkéw do kwoty 1,75
zt za kazdg godzine $wiadczenia pracy w
danym miesigcu wynikajacq z harmono-
gramu czasu pracy pracownika.

Strona spoteczna w wystgpieniu zwrdcita
uwage na nadzwyczajng oraz nieprzewi-
dywalng sytuacjq rynkowa w Polsce i Eu-
ropie, ktéra w petni uzasadnia zgtoszone
wnioski w zakresie wzrostu ptac, ktére
pozwolg ztagodzi¢ pracownikom skutki
narastajacej inflacji i gwattownego spad-
ku wartosci realnej wynagrodzen pracow-
niczych, a takze na sprostanie silnej i na-
rastajacej konkurencji na polskim rynku
pracy, zwiaszcza w zawodach z branzy IT
i ustug wspdlnych.

Efekt negocjacji porozumienia ptacowego
Cena positkdw na poziomie z 2022 r.

C.d.zestr. 1 Rosnace ceny positkdw pracowniczych staty sie tematem kontrowersyj-
nym, szczegolnie w przypadku positkéw regeneracyjnych, ktérych pracownicy pokrywa-
ja 50% wzrostu wartosci positku liczac od 31 grudnia 2021 r. Kazdy taki wzrost zwigzany
jest z kolei z koniecznoscig sktadania przez korzystajacych z tegoz uprawnienia o$wiad-
czen pozwalajacych na dokonanie przez pracodawce potracenia z wynagrodzenia positku
konkretnej kwoty razy ilos¢ skonsumowanych w danym miesigcu positkdw.

W przypadku positkdw regeneracyjnych takich probleméw nie ma - petny ich koszt
pokrywa pracodawca.

W wyniku zawartego 3 lutego br. Porozumienia ptacowego na 2023 r. uzgodniono, iz
w catym 2023 r. doptata ze strony pracownikéw do positkdw regeneracyjnych zostanie
utrzymana na poziomie z 2022 r., tj. 1,48 zt/positek. Oznacza to, ze ani ostatnia
podwyzka wartosci positku, ani kolejne, jakie bedq miaty miejsce w tym roku nie przy-
niosg dla pracownikdéw zadnych zmian ani kosztowych ani organizacyjnych, a ztozone
przez pracownikow tegoroczne o$wiadczenia ze zgoda na potracenie wyzszej kwoty za
positek (2,17 zt) zostang przez pracodawce uznane za niebyte.

Pracownicy, ktorzy w tym roku nie ztozyli nowych o$wiadczen, ale do grudnia 2022 r.
ztozyli odwiadczenia wyrazajace zgode na potracanie kwoty 1,48 zt - bedg w dalszym
ciggu uprawnieni do positkow regeneracyjnych, a ich karty zostaty odblokowane.

Zmiana procesu technologicznego koniecznoscia
Umowa spoteczna na czas dekarbonizaciji

C.d. zestr. 1 Pracodawca podkreslit, iz zmiana procesu produkcji stali wykorzy-
stujacej technologie wielkopiecowg i konwertory tlenowe na technologie DRI-EAF -
bezposredniej redukcji zelaza i piecow elektrycznych stanowi jeden z najwazniejszych
elementéw dekarbonizacji, czyli ograniczania udziatu wegla kopalnego w procesach
produkcyjnych, co z kolei przektada sie na ograniczenie emisji CO2, ktére do konca
2050 r. majq zostac¢ catkowicie wyeliminowane. Zmiany procesu produkcyjnego doce-
lowo spowoduja koniecznos¢ przekwalifikowania czesci pracownikow AMP. Pracodawca
zadeklarowat, ze zapewni wszystkim zainteresowanym pracownikom mozliwos$¢ zdo-
bycia nowych kwalifikacji, by mogli kontynuowa¢ zatrudnienie na nowo powstatych
stanowiskach pracy. Dekarbonizacja bowiem nie oznacza zwolnien, ale konieczno$¢
zdobycia przez cze$¢ pracownikdw nowych umiejetnoéci zawodowych i elastycznosc
zmiany miejsca pracy do dowolnej innej instalacji.

Pracodawca zadeklarowat wole rozmdéw nad umowg spotecz-
W{(@]NV ng w tym zakresie, a przekazany przez Solidarnos¢ projekt
Zwiazkowiec bedzie stanowit podstawe rozmédw.

str. 2

Bezpieczenstwo
W miejscu pracy

W ArcelorMittal Poland S.A. przepro-
wadzone zostanie badanie postrze-
gania przez pracownikéw (réwniez
firm zewnetrznych) bezpieczenstwa
W miejscu pracy przez zewnetrzng
firme konsultingowa dss+.
Pracownicy w terminie od 20 lutego do
19 marca br. beda mogli wypetni¢ ankiete
»Jak postrzegasz bezpieczenstwo w swo-
im miejscu pracy?” w formie pisemnej
(dostarczg przetozeni) lub elektronicznie
- link do ankiety wraz z kodem QR zosta-
nie udostepniony 20 lutego.

Ankieta jest catkowicie poufna i anoni-
mowa, koordynowana i analizowana be-
dzie przez firme dss+, ktora pracodawcy
przekaze jej wyniki z ewentualnymi re-
komendacjami.

Udzielone odpowiedzi pozwolg na zrozu-
mienie, jaki jest catosciowy i rzeczywisty
obraz bezpieczefnstwa w AMP. Wyniki po-
stuza jako istotna baza do doprecyzowania
dalszych dziatan w zakresie bezpieczen-
stwa i opracowania plandéw dziatania.

Posiedzenie
Miedzyzakiadowej
Komisji w lutym

Informujemy Czionkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzZz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 22 lute-
go 2023 r. o godz. 8.00 w budyn-
ku zwigzkowym DAMM 4, sala 119
(I pietro).

Przypominamy, iz obecnos$¢ Cztonkdéw
Miedzyzaktadowej Komisji na posiedze-
niu jest obowigzkowa.



Po wiaczeniu zarzadu spotki w rozmowy negocjacyjne
Porozumienie ptacowe na 2023 rok
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland

C. d. ze str. 1. Porozumienie ptaco-
we na 2023 r. juz zostato wprowadzone
w zycie - styczniowa wypfata zostata na-
liczona z uwzglednieniem dodatkowych
pieniedzy.

Co doktadnie zawarto w porozumieniu?

WZROST
PLACY ZASADNICZE)

Z dniem 1 stycznia 2023 r. na wzrost ptac
zasadniczych pracownikédw AMP objetych
ZUZP pracodawca przeznacza taczng
kwote 600 zi/pracownika z przyjeciem
nastepujacego jej podziatu:

e 550 zt - na wzrost ptac zasadni-
czych dla wszystkich pracownikow
objetych ZUZP,

e srednio 50 zt/pracownika na wzrost
indywidualnych ptac zasadniczych
dla pracownikéw objetych ZUZP z przy-
jeciem trybu ich podziatu: 25 zt wg
decyzji Dyrektora Generalnego; 25 zt
w ramach harmonizacji zasad wynagra-
dzania z proporcjonalnym ich podziatem
do ilosci pracownikéw zatrudnionych
w Zaktadach/Biurach oraz na pracow-
nikdw na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych, bez mozliwosci prze-
mieszczania tych srodkéw pomiedzy
ww. grupami. Srodki na zmiany indy-
widualnych pfac zasadniczych zostang
rozdysponowane do 30 kwietnia 2023 .

Wzrostem pfac nie sa objeci pracownicy
nowozatrudnieni w 2023 r. poniewaz ich
ptace zasadnicze ustalane s na etapie
rekrutacji z uwzglednieniem wynagro-
dzen rynkowych na danym stanowisku.

POCHODNE
1 INNE WZROSTY

W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych
nastgpi dodatkowy wzrost sredniego
wynagrodzenia wynikajacy ze wzrostu
funduszu premiowego i dodatkowego fun-
duszu motywacyjnego, wynagrodzenia i
dodatkdw za prace w godzinach nadlicz-
bowych oraz Pracowniczego Programu
Emerytalnego w tacznej wysokosci 99
zt $Srednio w miesiacu na pracownika.
Ponadto dodatkowym skfadnikiem wzro-
stu ptac w 2023 r. dla pracownikow jest:
e waloryzacja zmianowego dodatku
kwotowego o 0,53 zi/h tj. Srednio-
miesiecznie o 88,15 zi/pracownika
zatrudnionego w systemie zmianowej
organizacji czasu pracy;
e dodatkowy koszt zwigzany ze wzrostem
zakupu ubezpieczenia opieki medycznej
w wersji KOMFORT wynoszacy 9,20 zi/
pracownika objetego ubezpieczeniem;
e wzrost dodatku za mentoring o 45 z,
ktory od 1 stycznia br. wynosi 360 zt.

NAGRODA
ZA WKLAD PRACY

W 2023 r. uprawnionym pracownikom
wyptacona zostanie roczna nagroda za
wkitad pracy pracownikéw w funkcjo-
nowanie spo6tki w roku 2022 w wyso-
kosci 1.000 zt/pracownika. Nagroda
ta zostanie wyptacona w 3 czesciach:

e z wynagrodzeniem za marzec 2023 r.

w wysokosci 500 zt;

e z wynagrodzeniem za lipiec 2023 r. w
wysokosci 250 zt;

e z wynagrodzeniem za listopad 2023 r.
w wysokosci 250 zt.

NAGRODA
DODATKOWA

W 2023 r. uprawnionym pracownikom
AMP wyptacona zostanie nagroda dodat-
kowa w wysokosci 500 zt/pracowni-
ka. Nagroda ta wyptacona zostanie wraz
z wynagrodzeniem za styczen 2023 r.

NAGRODA EBITDA
I ZWIEKSZENIA

Uprawnionym pracownikom wypfacona zo-

stanie nagroda za wynik EBITDA roku

2023 w tacznej wysokosci 400 zt/pra-

cownika. Konkretna wysokos$¢ nagrody

zostanie ustalona i wyptacona wg zasad:

e w przypadku osiagniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesigce
2023 r. - z wynagrodzeniem za kwie-
cien 2023 r. wyptacona zostanie pierw-
sza czes$¢ nagrody w wysokosci 200 zt;

e w przypadku osiagniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 6 pierwszych miesie-
cy 2023 r. - z wynagrodzeniem za lipiec
2023 r. wyptacona zostanie druga czes¢
nagrody w wysokosci 100 zt;

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 10 pierwszych mie-
siecy 2023 r. - z wynagrodzeniem za
listopad 2023 r. wyptacona zostanie trze-
cia czes$¢ nagrody w wysokosci 100 zt.

W przypadku osiggniecia lepszego niz
zaktadany wynik EBITDA za w/w okresy
nastapi zwiekszenie nagréd za EBITDA o
procentowg wielko$¢ przekroczenia do-
datniego, maksymalnie o 20%. Kwoty
zwiekszenia sq obliczane od nastepuja-
cych kwot bazowych (uwzgledniajacych
nagrode za wkfad pracy i dodatkowaq) :

e 1.200 zt dla zwiekszenia pierwszej cze-
$ci nagrody, tj. maksymalnie o 240 z};

e 350 zt dla zwiekszenia drugiej czesci
nagrody, tj. maksymalnie o 70 zt;

e 350 zt dla zwiekszenia trzeciej czesci
nagrody, tj. maksymalnie o 70 zt.

W przypadku nie wykonania zaktadanego
wyniku EBIDTA za wskazane okresy przy
jednoczesnym osiggnieciu zaktadanego
wyniku EBIDTA za 10 pierwszych miesie-
cy 2023 r, nie wyptacona kwota/ty na-
grod powiekszajg trzecia jej czesé.

NAGRODA
WYROWNAWCZA

Biorac pod uwage aktualng sytuacje, w

2023 r. uprawnionym pracownikom wypta-

cona zostanie nagroda wyréwnawcza

wysokosci 700 zt/pracownika. Nagroda

zostanie wypfacona w dwdch czesciach:

e z wynagrodzeniem za maj 2023 r. w
wysokosci 350 zt;

e z wynagrodzeniem za sierpien 2023 r.
w wysokosci 350 zt.

UPRAWNIENIA
DO NAGROD

Uprawnionymi do nagrody za wkiad
pracy w petnych kwotach sa pracownicy
objeci ZUZP dla pracownikéow AMP, ktérzy

przepracowall caW 2022, oraz W plerwszym

dniu miesigca dokonywania wyptat poszcze-

goélnych czesci nagrody — bedq pozostawali

w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze:

e w przypadku pracownikdw, ktérzy objeci
sq ZUZP i nie przepracowali petnych 12
miesiecy 2022 r. - kazda cze$¢ nagrody
zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie
przepracowany petny miesigc 2022 r.;

e do okresu przepracowanego zalicza sie
réwniez: $wiadczenie pracy na rzecz
spotki w Interims lub zatrudnienie w
Spotkach Zaleznych AMP, jesli przypa-
dato bezposrednio przed zatrudnieniem
w AMP, a takze okres przerwy w zatrud-
nieniu przed okresem zatrudnienia w
AMP S.A. nie przekraczajacy 7 dni.

Uprawnionymi do nagrody dodat-
kowej sq pracownicy AMP objeci ZUZP,
ktorzy w pierwszym dniu miesigca doko-
nywania wyptaty tej nagrody bedq pozo-
stawali w zatrudnieniu.
Uprawnionymi do nagrody EBITDA w pet-
nych kwotach sg pracownicy AMP objeci
ZUZP, ktdrzy przepracowali caty odpowiedni
dla danej czesci nagrody okres oraz ktdrzy
w pierwszym dniu miesigca dokonywania
wyptaty odpowiedniej czesci nagrody -
beda pozostawali w zatrudnieniu, z przyje-
ciem zasady, ze odpowiednia cze$¢ nagrody
jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy
nieprzepracowany petny miesigc danego
okresu obliczeniowego w zwigzku z zatrud-
nieniem w innym terminie niz w pierwszym
dniu pierwszego miesigca danego okresu.

Uprawnionymi do nagrody wyrow-

nawczej sq pracownicy AMP objeci ZUZP,

ktorzy w pierwszym dniu miesigca doko-

nywania jej wyptaty tj.: 1 czerwca 2023

r. — w przypadku wyptaty pierwszej czesci

nagrody i 1 wrzesnia 2023 r. - w przypad-

ku wyptaty drugiej czesci nagrody - bedg
pozostawali w zatrudnieniu.

Dla pracownika zatrudnionego w

niepelnym wymiarze czasu pracy,

wysoko$¢ nagrod ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

W zwigzku ze stanem zagrozenia epide-
micznego i jej negatywnym wptywem na
sytuacje zdrowotng pracownikéw, ustala
sie, ze nagrody nie beda pomniejsza-
ne z tytutu przebywania pracownikéw
na zwolnieniu chorobowym lub opie-
ka nad chorym czionkiem rodziny lub
chorym lub zdrowym dzieckiem.

DOPLATY DO POSILKOW
REGENERACYJNYCH

Strony porozumienia ptacowego postano-
wity o podpisaniu Aneksu do Porozumienia
Okotouktadowego z dnia 17 maja 2021 r.,
na mocy ktérego w okresie od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. utrzymane
zostang czesci ceny positkow regenera-
cyjnych finansowanej przez pracownikéw
w wysokosci 1,48 zt za positek.

POZOSTALE ZAPISY

Przez przepracowanie lub pozostawanie
w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozosta-
wanie w stosunku pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie, zasitek chorobo-
wy, opiekunczy lub zasitek macierzynski
z ubezpieczenia spotecznego. Do okre-
su zatrudnienia uwzglednia sie réwniez
okres przebywania pracownika na tzw.
opiece nad chorym

dzieckiem lub nad W{‘@IQ\TV 3

cztonkiem rodziny. Zwiazkowice Str.



Po zebraniach sprawozdawczo-wyborczych
Wiladze Komisji Zaktadowych/Spoétek
NSZZ ,,S” na kadencje 2023 - 2028

C.d. zestr 1 Komisja Emerytow i
Rencistow - wybory przeprowadzone zo-
staty 1 lutego 2023 r. Wyniki wyborow

e Przewodnicza- /"' \ T
cy: Czerw Jan; | g

e Cztonkowie Komi- ;
sji: Jabtonski Ka-
rol, Lorek Alojzy,
Ptocha Ireneusz,
Szrek Stanistaw,
Walenski Zdzi-
staw, Zareba Te-
resa;

e Delegaci na MZD: o
Czajkowski Jan, Czerw Jan, JonklszAn-
drzej, Lorek Alojzy, Oczkowski Adam,
Ptocha Ireneusz, Stepien Barbara,
Szrek Stanistaw, Zareba Teresa;

e Delegaci do Regionalnej Sekcji Eme-
rytow i Rencistow: Czerw Jan, Stepien
Barbara, Szrek Stanistaw, Zareba Te-
resa.

Komisja Maritex Sp. z 0. 0. - wybory

odbyty sie 27 stycznia oraz 3 Iutego br.

Wyniki wyboréw:

e Przewodnicza-
cy: Szendzielorz

Marek;

e Cztonkowie Ko-
misji: Kuénierz
Stanistaw, Paciej
Stawomir, Rolka
Sylwester, Wy-
socki Jozef;

e Delegaci na MZD:
Kuénierz Stanistaw, Paciej Stawomir,
Szendzielorz Marek.

Komisja Wydziatowa Zaktad Tokarnia

Walcow - wybory odbyty sie 3 lutego br.

Wyniki wyboréw:

e Przewodnicza-
cy: Stomczynski
Jakub;

e Czionkowie
misji: Bil Pawet,
Gawron Roman,
Lech Andrzej, Ra-
pacz Stawomir,
Winkler Robert;

e Delegaci na MZD: I
Lech Andrzej, Rapacz Siawomlr Siom-
czynski Jakub.

Komisja Wydziatlowa Zaktad Energe-

tyczny PED - wy-

bory odbyty sie 6

lutego br.  Wyniki

wybordéw:

e Przewodnicza-
cy: Leks Marek;

e Czionkowie  Ko-
misji: Rzany Bar-
bara, Zmuda Da-
wid;

e Delegaci na MZD: \
Leks Marek, Rzany Barbara

Komisja POM Sp. z 0. 0. w Suwatkach

- wybory odbyty sie 6 lutego br. Wyniki

wybordéw:

o Przewodniczacy: Kurzynowski Sta-
nistaw;

Ko-

e Cztonkowie
Komisji:  Podo-
lewski Szymon,

VOINY
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Kowalski Piotr;
e Delegat na MZD:
mon.
Komisja Alkat Sp. z o. 0. - wybory od-
byty sie 6 lutego br.
Wyniki wybordéw:
e Przewodniczag-
cy: Koszowski

Podolewski Szy-

Rafal;
e Cztonkowie Ko-
misji: Brzezinski

Pawet, Wrébel Ja-
rostaw.

Delegat na MZD: Ko- -

szowski Rafat.

Komisja Wydziatowa Zakiad Walcow-

nia Duza - wybory odbylty sie 7 lutego br.

Wyniki wybordéw:

e Przewodnicza-
cy: Pietruszka
Marusz;

e Czlonkowie Ko-
misji: Ciborowski
Grzegorz, Czy-
zycka Dorota,
Dec Grzegorz,

Foynowez To- il

Mirostawa, Wieczorek Darlusz

e Delegaci na MZD: Biatowas Stawo-
mir, Borkowski Daniel, Ciborowski
Grzegorz, Czyzycka Dorota, Czyzyc-
ki Robert, Dec Grzegorz, Foltynowicz
Tomasz, Haniewicz Mirostawa, Le-
wandowska Alina, Pietruszka Mariusz,
Prus Jolanta.

Komisja Wydzialowa Zaktad Stalow-

nia - wybory odbyly sie 8 lutego br. Wy-

niki wyborow:

e Przewodniczag-
cy: Debiec Ro-
bert;

e Czlonkowie Komi-
sji: Katwa Daniel,
Kulinski  Roman,
Sikora Waldemar,
Wozniak Artur;

e Delegaci na MZD:
Debiec Robert,
Katwa Daniel, Ku- /
linski Roman, Nowak Mirostaw, Slkora
Waldemar, Woznlak Artur.

Komisja Wydziatowa Biura Jakosci i

Rozwoju Produktu - wybory odbyty sie

8 lutego br. Wyniki wyborow:

e Przewodniczag-
cy: Jedruch Da-
mian;

e Czlonkowie Komi-
sji:  Czworowski
Jarostaw,  Grat-
kiewicz Szymon,
Kietb Piotr, Kulin-
ski Romuald, ta-

PEESERIIIR

pinski  Mateusz,
Matuszewski Ro-
bert.

Czworowski Jaro-
staw, Jedruch Damian, Szewczyk Ja-
dwiga.

Komisja ArcelorMittal

Solution Poland Sp. z o. o.

ry odbyty sie 8 lutego br. Wyniki wybo-

e Delegaci na MZD:

Distribution
- wybo-

row:
e Przewodnicza-
cy: Grzych Mi-

rostaw;
e Cztonkowie Ko-
misji: Otfinowski

Marcin, Walencik
Jacek;

e Delegaci naMZD:
Grzych Mirostaw,
Zieba Mitosz. ‘

Komisja Wydziatowa Zaktad Walcow-

nia Srednia - wybory odby’fy sie 9 lutego

br. Wyniki wybordow:

e Przewodnicza-
cy: Maciazek

Janusz;
e Czionkowie Ko-
misji:  Bakowski

Jacek, Bigaj Zbi-
gniew, Hutniczak
Mariusz, Pawlu-
sinski Artur;

e Delegaci na MZD:
Bakowski Jacek, Bigaj Zbigniew, Hut-
niczak Mariusz, Macigzek Janusz, Paw-
lusinski Artur.

Komisja Wydziatowa Biuro Utrzyma-

nia Ruchu, Informatyki i GM - wybory

odbyty sie 10 lutego br. Wyniki wybo-

row:

ePrzewodni-
czacy: Janusz
Wozniak;

e Czionkowie Ko-
misji: Dudafta Ja-
nusz, Majchrzak
Lech, Sobieraj
Zdzistaw, Ufnal-
ski Robert;

e Delegacina MZD: - .
Dudata Janusz, MaJchrzak Lech, Soble-
raj Zdzistaw, Wozniak Janusz, Ufnalski
Robert.

Komisja Unimed Sp. z o0.0. i Unidrux

Sp. z 0.0. - wybory odbylty sie 13 lutego
br. Wyniki wybordow:

e Przewodnicza-
cy: Konwinska
Karolina;

e Cztonkowie  Ko-
misji: Lis Pawet,
Urantowka-War-
muz Ilona;

e Delegaci na MZD: L
Konwinska Karo-
lina, Urantowka-
Warmuz Ilona.

Nowo wybranym Przewodniczacym i
dziataczom na szczeblu Komisji Wydzia-
towej/Zaktadowej/Spotki oraz Delegatom
na Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow
MOZ NSZz ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dgbrowa Gornicza serdecz-
nie gratulujemy i zyczymy wytrwatosci i
sukcesow w podejmowanych dziataniach
na rzecz pracownikow.
Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow
odbedzie si¢ 10 marca 2023 r. o godz.
8.00 w Zarzadzie Regionu Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci - Katowice ul.
Floriana 7. Podczas zebrania przepro-
wadzone zostang wybory Przewodni-
czacego dabrowskiej Solidarnosci, Mie-
dzyzaktadowej Komisji, delegatéw na
Zaktadowe Zebranie Koordynacyjnej
ZOK, przedstawicieli naszej organiza-
cji do wiadz regionalnych i branzowych
Zwigzku.




Zwolnienie z powodu sity wyzszej i urlop opiekunczy
Prace nad nowelizacjg Kodeksu Pracy

Na ostatnim posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny dyskutowano
nad zmianami w Kodeksie Pracy w zwiazku z godzeniem zycia zawodowego
i rodzinnego oraz nad przewidywalnymi i przejrzystymi warunkami pracy.

6 lutego 2023 r. odbyto sie posiedzenie Ko-
misji Polityki Spotecznej i Rodziny, dotyczace
rzgdowego projektu ustawy o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (druk nr 2932). Jest to projekt, ktory
ma na celu dostosowanie prawa polskiego do
dyrektyw unijnych tj.: dyrektywy Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z
dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przej-
rzystych i przewidywalnych warunkéw pra-
cy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rowno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicow i opiekunow oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L
188 z 12.07.2019, str. 79).

Projekt rozszerza obowigzki informacyj-
ne pracodawcy wzgledem pracownikéw,
wprowadza dodatkowe przerwy od pracy,
wprowadza zmiany w zakresie urlopow
rodzicielskich majacych na celu godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego pracowni-
kéw. Ponadto, w projekcie przewiduje sie
zréwnanie umow o prace na czas okreslo-
ny z umowami o0 prace na czas nieokre-
$lany. Wypowiadajac umowe o prace na
czas okreslony pracodawca bedzie obo-

wigzany do podania uzasadnionej przy-
czyny wypowiedzenia, przeprowadzenia
konsultacji zwigzkowej, a pracownik, wo-
bec ktérego pracodawca naruszyt przepi-
sy o wypowiadaniu umoéw o prace bedzie
mogt zadac przywrécenia do pracy.

Projekt wprowadza zupetnie nowe, nie-
znane dotychczas polskiemu prawu pracy
instytucje w postaci zwolnienia z powodu
sity wyzszej czy tez urlopu opiekunczego.
W przypadku zwolnienia z tytutu sity wyz-
szej pracownikowi bedzie przystugiwac
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 go-
dzin, z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodo-
wanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika. Natomiast urlop opiekunczy
bedzie przystugiwat pracownikowi w cig-
gu roku kalendarzowego, w wymiarze 5
dni, w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych. Za czionka rodziny uwazaé
sie bedzie syna, cérke, matke, ojca lub
matzonka. O ile w przypadku zwolnienia

z powodu sity wyzszej pracownik zacho-
wa prawo do wynagrodzenia w wysoko-
$ci potowy wynagrodzenia, o tyle urlop
opiekunczy bedzie urlopem bezptatnym.
Na potrzebe zapewnienia petnej odptat-
nosci zwolnienia z tytutu sity wyzszej, jak
i urlopu opiekunczego NSZZ Solidarnos¢
wskazywata w decyzji Prezydium Komisji
Krajowej. Najprawdopodobniej pracow-
nicy nie beda korzystali z tych zwolnien
w pierwszej kolejnosci, wykorzystujac
najpierw innego rodzaju ptatne zwolnie-
nia np. urlop na zadanie. Dlatego mozna
zarzuci¢ projektowi nowelizacji kodeksu
pracy, iz nie bedzie stanowit on skutecz-
nej implementacji unijnej dyrektywy -
mowi dr Anna Reda-Ciszewska, ekspert
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc¢.
Zrédio: solidarnosc.org.pl

Solidarnos¢ jedyng centralg z takim konkursem
Znamy laureatow XV edycji konkursu
,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

Komisja Certyfikacyjna Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” do-
konata 1 lutego wyboru firm, ktére w tym roku zostang uhonorowane tym
wyroéznieniem.

Tegorocznej Komisji Certyfikacyjnej przewodniczy w zastepstwie za Piotra Dude, Tade-
usz Majchrowicz, zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. W
Komisji zasiadajq takze: dr Barbara Fedyszak-Radziejowska, Doradca Prezydenta RP,
Zbigniew Zurek, Zastepca Przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, Ka-
zimierz Kimso jako przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Zbigniew
tasek, inspektor ds. BHP KK NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Firmy zgtoszone do konkursu zostaty ocenione wedtug kryteriow obejmujacych m.in.
liczbe zatrudnionych na czas nieokreslony w firmie, poziom uzwigzkowienia, dziatal-
nos$¢ Spotecznej Inspekcji Pracy w zaktadzie, Komisji ds. BHP, czy Rady Pracownikdw.
Przy ocenianiu firm wazna jest takze opinia organizacji zwigzkowej.

Jak podkreslit Zbigniew tasek - To Solidarnosc¢ jest autorem tego pomystu i jedyng centralg zwigz-
kowa, ktdra taki konkurs wymyslita.

W wyniku oceny kryteriéw Komisja Certyfikacyjna postanowita w tym roku przyzna¢ certyfikaty naste-
pujacym pracodawcom: Lasy Panstwowe Zaktad Ustug Lesnych we Wroctawiu, Arctic Paper
Kostrzyn S.A. Kostrzyn nad Odra, Tarchomifiskie Zaktady Farmaceutyczne ,POLFA” S.A.
Warszawa, Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.0.,

Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego Bielsko-Biata, Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodark|
Komunalnej - Krosnienski Holding Komunal-

Prezydent Andrzej Duda
podpisat ustawe
budzetowa na 2023 rok

Prezydent Andrzej Duda podpisat usta-
we budzetowa na 2023 r. - poinformo-
watla w piatek Kancelaria Prezydenta
RP. Budzet zakiada dochody na pozio-
mie 604,5 mld zl, wydatki nie wieksze
niz 672,5 mid zt oraz deficyt, ktéry nie
powinien przekroczy¢ 68 mid zi.
Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe
budzetowa na 2023 r. W budzecie prze-
widziano wzrost PKB w ujeciu realnym w
wysokosci 1,7%, inflacja s$rednioroczna
zostata zapisana na poziomie 9,8%, a
wzrost przecietnego funduszu wynagro-
dzen zatozono w wysokosci 7,8%.

Z ustawy wynika, ze w 2023 r. dochody
budzetu panstwa wyniosg 604,5 mlid zt. Li-
mit wydatkow zostat ustalony na poziomie
672,5 mld zt. Deficyt budzetowy w 2023 r.
nie powinien przekroczy¢ 68 mid zt, a de-
ficyt sektora finanséw publicznych, liczony
wedtug metodologii UE, zapisano w wysoko-
$ci 4,5% PKB. Zgodnie z prognozami resortu
finansow dtug sektora rzadowego i samo-
rzadowego ma wynies¢ 53,3% PKB. Wsrdd
zaplanowanych wydatkow znalazty sie m.in.
zwiekszenie srodkow na stuzbe zdrowia o po-
nad 6% PKB, waloryzacja $wiadczen emery-
talno-rentowych od 1 marca 2023 r. wskaz-
nikiem na poziomie 113,8% z minimalng
gwarantowang podwyzka o 250 zt oraz tzw.
13 emerytura. Wydatki na obronno$¢ majaq.
wzrosna¢ do 3% PKB (poza tym srodki na
ten cel bedq pochodzi¢ z Funduszu Wsparcia
Sit Zbrojnych, ktérym zarzadza BGK).

W budzecie srodkéw europejskich na rok
2023 zatozono dochody w wysokosci 107
mld zt a wydatki w wysokosci 123,2 mid zt.
Deficyt budzetu $rodkéw europejskich nie

powinien przekroczy¢ 16,2 mid zt.

ny Sp. z 0.0. Krosno, Enea Ciepto Sp. z o.0.
Biatystok, Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Sejnach, Podlaski Kurator
Oswiaty Biatystok, CIECH Soda Polska S.A.
Inowroctaw, Poznanskie Zaktady Zielarskie
~Herbapol” S.A. Poznan, Komenda Powiato-
wa Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatobrze-
gach, Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji
w Radomiu Sp. z 0.0., Publiczna Szkota Pod-

Interwencje, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

stawowa imienia Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Wierzchowinach, Rolno-Spozywczy
Rynek Hurtowy S.A. Radom, Miejski Zaktad
Komunalny Sp. z 0.0. w Stalowej Woli, Za-
ktady Chemiczne ,Siarkopol” Tarnobrzeg Sp.
7 0.0., Nadlesnictwa Olesnica Slaska-Olesnica.
Zrédo: solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MK
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwigzkowiec SiT. 5



PODARUIJ
1,5% PODATKU

W formularzu PIT wpisz numer:

KRS 0000037904

W rubryce ,Informacje uzupelniajgce -
cel szczegétowy 1,5%”" podaj:

41321 Podziemska Dominika

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola  *

@ -Wyrezmm zgode”
el L J
(s -~
Rodzeristwo Natalia 5 I. i Dominika 3 |. posiadaja Catosciowe Zaburzenia Rozwoju ,
w tym Autyzm Chodzg do P kademi
dszkolaka Oddziat w Siewierzu, gdzie maja realizowane terapie

e Wezesne Wspomaganie Rozwoju , Ksztalcenie Specjalne oraz inne zajecia z

terapeutami.
Prosze o przekazanie 1,5% podatku z PIT na Badania Genetyczne WES 2+2 ktore sprawdza
wiele tysiecy genow jednoczesnie, znacznie skraca proces diagnostyczny i zmniejsza jego
koszty. Jesli test wykryje konkretng chorobe, wtedy corki mogg szybciej trafic pod
opieke specjalistow i rozpoczaé skuteczne leczenie.
$rodki dla rodzeristwa ksiggowane s na jednym subkoncie.

Wptaty prosimy kierowaé na konto:

Fundacja Dzieciom ,Zdazyé¢ z Pomocg”
Alior Bank S.A.
42 2430 DOOS 0000 4600 7549 3994
Tytulem:

41321 Podziemska Dominika
larowizna na pomoc i ochrong zdrowia

).

PRZEKAZ

Numer KRS

0000396361

Cel szczegdtowy 1,5% podatku

0149682 Leon

siepomaga.pl/leon-kot siepo®aga
Leo$ Kot - wnuczek naszej kolezanki z AMP.
14 grudnia 2022 1. przeprowadzono Leosiowi pierwsza operacje, ktéra polegata
na podwéjne_j osteotomii kosci miednicy [ biodra oraz kosci udowej .Po wszystkim
Leonkowi zatozono specja[ny gips, w k‘cérym musi byc' do momentu uruchomienia

rehabilitacji (poczatek lutego). Za niecaty rok na przetomie listopada/grudnia 2023
Leo$ przejdzie druga operacje majaca na celu wydtuzenie nézki.

Moze kto$ z kolezanek i kolegéw w AMP spojrzy taskawym okiem i pomoze, kazda
zlotéweczka jest na wage zlota!

Leon Kot

https://www.facebook.com/groups/mafialeosia/  https://www.siepomaga.pl/leon-kot

0TO NASZ SYN | MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE BITWY Z WRODZONA WADA SERCA,
PADACZKA | PORAZENIEM MOZGOWYM. JEST TO MOZLIWE DZIEKI POMOCY
| WSPANIALOMYSLNOSCI LUDZI, KTORZY PRZEKAZUJA MU 1,5% PODATKU.

M

cnka urodzita si¢ 30.03.2012 1. cierpi nu postepujacy zanik robaka moidiky, epilepsie

praz chorobe genetyczna zdiagnozowang nie dawno. Jest to mutacja genu PIGT, bardzo rzadko
horoba ktora uniemoiliwia samodzielne poruszanie, blokuje rozwéj mowy i 2aburza prawidlewg
ownownge. Zdiagnozowano na $wiecie 29 przypadkow takich jok Lenka. Jedynym ratunkiem

o poprowe stanu zdrowia Lenki jest kosziowno prywatna rehabilitacjo oraz systematyczne wyjozdy
o lurnusy usprawniajgce samodzielnosc

enka jest pogodnym dzieckiem, ktdre uwielbia ¢wiczenia i wyjozdy na turnusy, za wszelka ceng
hee zy¢ jok zdrowe dzied

erapia jest bardzo kosztowno. Ale dzieki niej, Lenko zaczeta robic ogromne postepy. Zbieromy fundusze oby
ogfo jok najczesciej korzystoc ze specjalistyczne] pomoty.
EST SZANSA NA POPRAWE STANU ZDROWIA LENKI Za okazone serce bardzo dzigkujemy!

KRS 00000 37904
CEL SZCZEGOtOWY: 12138 POSKART MIKOtAJ

S .

1,5 %

- a7 ®

KRS 0000186434 / SUBKONTO 292/B LENA BERNATOWICZ 1,5%
NA REHABILITACIE. Z GORY DZIEKUJEMY ZA OKAZALA ZYCZLIWOSC
MOC DAROWIZNA WPLACA) AC PIENIADZE NA KONTO FUNDA:!
08820000010, W TYTULE LENA BERNATOWICZ 29 /B DA
CJA POMOCY O RAWNYM “StONECZ
77-400 Ziotow, Stawnica33 A, tel./fax: 67 263 25 96, 48 600 450 205

CJI
WIZNA

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-

pony do kina.

Kupony, ktérych cena od 1 lutego 2023 r.
wynosi 12 zt mozna wykorzysta¢ na dowol-
nie wybrany seans zaréwno w technologii 2D,
jak i 3D w kinach zlokalizowanych: w Dabro-

HELIOS

wie Gérniczej - CH Pogoria oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i

wymieni¢ go na bilet.

Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-

ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
niczona do 2 sztuk. Kupony sg do-

Zwiazkowiec  str. © stepne przez caty miesiac.
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