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Wystapienie organizacji zwiazkowych do Prezesa
Czy zarzad przelamie powstaly impas
W negocjacjach ptacowych?

Zakladowa Organizacjs Koordynacyjna
NSEZ ,suuu:m:{q?f"
ALJ. Pisudgkiogo 52, 41-308 Dabrowa Gémitza Dabrowa Gérnicza, dnia 26.01.2023 r.
g 3% 0 IO
Pan
Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwiazkowych.

Dotyczy: wzrostu .miesiecznych wynagrodzern za prace Pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. w 2023 roku.

Zwiazki Zawodowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. wyrazaja
je i oburzenie z przebiegu jacji wzrostu miesi h

f za prace Pi i Poland S.A. w 2023 roku.
Uwazamy, ze Strona Pracodawcy od poczatku prowadzita ww. rozmowy w ztej
wierze i bez poszanowania stusznych interesow Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.,
miedzy innymi poprzez przedstawianie swoich stanowisk negocjacyjnych na bardzo niskim
poziomie, catkowicie oderwanym od polskich realiéw gospodarczych oraz sytuacji na
ogélnopolskim i lokalnym rynku pracy. Obecne propozycje ptacowe Strony Pracodawcy na
poziomie ok. 6% wobec bardzo wysokiego $redniorocznego wskaznika inflacji za 2022 rok

Zbyt duze réznice stanowisk
i zbyt mate kroki przedstawi-
cieli pracodawcy spowodowa-
ty impas w negocjacjach doty-
czacych wzrostu wynagrodzen
dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. na 2023 r. Strona
zwigzkowa podczas posiedzenia
Zespotu Centralnego w dniu 25
stycznia br. przerwata rozmowy
domagajac sie wiaczenia w nie
Prezesa Zarzadu Spoétki.
Wiecej str. 3

Dodatek 4BOP
I nocny
w nowej wysokosci

Z dniem 1 stycznia 2023 r. wzrosta w
ArcelorMittal Poland S.A. wysokos¢
dodatku czterobrygadowego i $red-
niomiesiecznie wynosi 853,26 zt.
Od nowego roku podniesiona zostata
rowniez warto$¢ dodatku za prace w
porze nocnej, jednak jego wysokos¢é
jest uzalezniona od nominalnego
czasu pracy w danym miesigcu.
Wiecej str. 2

Inauguracja SIP na kadencje 2023-2026
Dziatalnos¢ Spotecznej Inspekciji
Pracy to potezna dawka profilaktyki

Uroczystym spotkaniem nowo wy-
branych Inspektorow z Dyrekcja
ArcelorMittal Poland S.A. i poszcze-
goinych Zakiadoéw rozpoczeta sie %
nowa kadencja Spotecznej Inspek- F
cji Pracy na lata 2023 - 2026. Pod-
czas spotkania podziekowania za
prace jako Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy w AMP otrzymata
Teresa Zareba. Wiecej str. 3 et 4

Komisja
Pojednawcza
AMP w 2023 r.

Powotana zostata przez pracodawce i
funkcjonujace w ArcelorMittal Poland
S.A. organizacje zwigzkowe Komisja
Pojednawcza na kadencje 2023 -
2027. Podczas pierwszego posiedze-
nia w dniu 24 stycznia br. komisja
ukonstytuowala sie, a jej przewodni-
czacym zostat Ryszard Wormuth.
Powotanie w AMP Komisji Pojednawczej
wynika z Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy. Komisje powotuje sie celem po-
lubownego zatatwiania sporéw o roszcze-
nia pracownikéw ze stosunku pracy.
Wiecej str. 2

Po zebraniach sprawozdawczo-wybor;czych
Wiadze Komisji Zakltadowych/Spébtek
NSZZ ,,S” na kadencje 2023 - 2028

Sa juz pierwsze wyniki wyborow wiadz statutowych ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Gornicza - na szczeblu poszczegdéinych Komisji Wydziato-
wych/Zakladowych/Spétek, gdzie Cztonkowie Zwiazku wybieraja Przewod-
niczacego Komisji, sktad Komisji oraz Delegatow na Miedzyzakladowe Ze-
branie Delegatow dabrowskiej Solidarnosci, ktore z kolei wybierze wyzsze
wiladze naszej organizacji.
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Wzrost ceny
ubezpieczenia
Opieka Medyczna

Od 1 lutego 2023 r. wzrasta cena
ubezpieczenia zdrowotnego Opieka
Medyczna. Wzrost dotyczy zaréwno
refundowanego w 95% przez praco-
dawce pakietu Komfort, jak i innych
pakietow, ktore pracownicy zdecy-
dowali sie wykupié.

Jak poinformowat pracodawca - nowa wy-
sokos¢ sktadki za pakiet KOMFORT od 1
lutego br. bedzie wynosi¢ 37,40 zt.
Zgodnie z zapisami par. 58 Zakfadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy pracodawca
optaca 95% wartosci pakietu, co stanowi
35,50 zt, pracownik natomiast optaca po-
zostate 5%, czyli 1,90 zt. Podniesienie ceny
ubezpieczenia pakietu KOMFORT praktycz-
nie oznacza dla pracownika wzrost jego
kosztu o 0,50 zt. Wiecej str. 2

Wybory zwigzkowe
w Komisjach
zakladowych/spotek

Trwa okres wyborczy wiadz statuto-
wych NSZz ,Solidarno$¢” na kaden-
cje 2023 - 2028. Ostatecznie wybory
witadz Zwiazku na szczeblu krajo-
wym maja zakonczy¢ sie do 31 paz-
dziernika. Wczesniej jednak wybory
musza zosta¢ przeprowadzone w
dziatajacych w zakiadach pracy jed-
nostkach organizacyjnych Zwiazku.
Zgodnie z kalendarzem wyborczym Solidar-
nosci w dgbrowskim oddziale ArcelorMittal
Poland S.A. wybory w poszczegdlnych ko-
misjach wydziatowych/zaktadowych/spot-
ek muszg zosta¢ przeprowadzone do 17
lutego br. Wiecej str. 2



Waloryzacja zgodna z przepisami prawa

Dodatek 4BOP i nocny
w nowej wysokosci w 2023 r.

C.d.zestr. 1 Wysokos$¢ dodatku zmianowego za prace w w czterobrygadowej
organizacji czasu pracy (4BOP) i w rGwnowaznym czasie pracy wynika z obowigzuja-
cego w AMP Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Dokument ten okresla rowniez
zasady corocznej waloryzacji dodatku, ktéra jest oparta o poréwnanie Sredniej ptacy
zasadniczej pracownikéw zatrudnionych w 4 BOP i rownowaznym czasie pracy z dwdch
ostatnich lat poprzedzajacych waloryzacje.

Po dokonaniu waloryzacji - od 1 stycznia 2023 r. wysokos¢ dodatku zmianowego
za kazda godzine pracy wzrosta z 4,59 zt do 5,12 zt i Sredniomiesiecznie wy-
nosi 853,26 zt (wzrost o 88,15 zt za nominalny czas pracy).

Zgodnie z zapisami ZUZP - pracownikowi zatrudnionemu na zmianie nocnej przy-
stuguje za kazdq godzine pracy w porze nocnej (22.00 - 6.00) dodatek do wy-
nagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej
w przepisach prawa pracy. Dodatek za prace w godzinach nocnych uzalezniony
jest od wysokosci minimalnego wynagrodzenia w danym roku - wynosi 20% od
minimalnej stawki godzinowej. Jest on rézny w poszczegdlnych miesigcach - w
zaleznosci od ilos$ci godzin do przepracowania i wynosi brutto za godzine: styczen -
3,96 zt (liczba godzin pracy:152), luty - 3,76 zt (160 h), marzec - 3,27 zt (184 h),
kwiecien - 3,76 zt (160 h), maj - 3,76 zt (168h minus 8h - Dzien Hutnika), czerwiec
- 3,58 zt (168 h), lipiec - 3,58 zt (168 h), sierpien - 3,42 zt (176 h), wrzesien - 3,42
zt (176 h), pazdziernik - 3,58 zt (168 h), listopad - 3,76 zt (160 h), grudzien - 3,58
zt (168 h).

Celem polubownego zatatwiania sporow

Komisja Pojednawcza AMP w 2023 r.

C.d.zestr 1 W nowej kadencji, ktéra zostata ustalona na okres od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2027 r. Komisji Pojednawczej przewodniczyt bedzie

e Wormuth Ryszard

Jego zastepcami zostali:

e Bancerek Marcin

e Debiec Robert (z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”)

e Janus Mariusz

Lekszton Gabriela

Strzepka Rafat

Szypczynski Dariusz (z ramienia NSZZ ,Solidarnosc”).

Ponadto Komisje Pojednawczg tworza: Drazek Barbara, Foltyn Piotr, Karon Marek, Ol-
czyk Grzegorz, Owcarz Piotr, Pigtek Mateusz, Stomczynski Jakub (z ramienia NSZZ
,Solidarnosc¢”), Smalarz Iwona, Sobieraj Zdzistaw (z ramienia NSZZ ,Solidarnosc”),
Sliwa Henryk, Wojtasik Janusz, Wozniak Janusz (z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”).

Jak podkreslit Przewodniczacy Komisji - Ryszard Wormuth - Komisja Pojednawcza
w hucie powstata w 1989 r. Solidne podwaliny pierwszej komisji data Solidarnos¢,
ktora pozniej pilnowata jakosci jej funkcjonowania, organizowata profesjonalne szko-
lenia przeprowadzane m.in. przez Ministerstwo Pracy. Komisja na przestrzeni tych lat
swojej dziatalnosci rozpatrzyta ogrom spraw pracowniczych poczgwszy od roszczen
ptacowych do kwestii zwigzanych z rozwigzywaniem umow o prace. Zdarzaty sie
réwniez przypadki, gdzie konkretne sprawy w wyniku braku porozumienia na forum
zaktadowym - rozpatrywane byly przez sad. Tam réwniez obecny byt przedstawiciel
Komisji Pojednawczej.

Wybory zwiazkowe
w Komisjach
zaktadowych/spotek

C.d.zestr. 1  Przez Przewodniczacych

poszczegdlnych Komisji zgtoszone zosta-

ty nastepujace terminy zebran sprawoz-
dawczo-wyborczych:

e 1 |utego 2023 r. godz. 10.30 - Komisja
Emerytow i Rencistow - Restauracja
Astra (Dgbrowa Gérnicza, ul. Gustawa
Morcinka 14);

e 3 |utego 2023 r. godz. 14.15 - Tokar-
nia Walcéw - bud. zwigzkowy DAMM
45s.119;

e 6 lutego 2023 r. godz. 14.00 - PED -
budynek zwigzkowy DAMM 4 sala 119

e 6 lutego 2023 r. godz. 14.00 - POM
Suwalki;

e 6 lutego 2023 r. godz. 12.00 - Alkat
Sp. z 0. o. - salka konferencyjna Al-
kat;

e 7 lutego 2023 r. godz. 14.00 - Zaktad
Walcownia Duza - budynek socjalny
sala reprezentacyjna (IIIp.);

e 8 lutego 2023 r. godz. 13.30 - BJ
- Swietlica BJ;

e 8 lutego 2023 r. godz. 14.00 - Zaktad
Stalownia - $wietlica budynku so-
cjalnego;

¢ 9 lutego 2023 r. godz. 14.00 - Zaktad
Walcownia Srednia - swietlica;

e 10 lutego 2023 r. godz. 13.00 - Biu-
ro Utrzymania Ruchu, Informatyki
i GM - budynek zwigzkowy DAMM 4
sala 119;

e 13 |utego 2023 r. godz. 11.00 - Uni-
med Sp. z 0. o.

Decyzja PZU Zycie S.A. trzeba bedzie zaptacié wiecej
Wzrost ceny ubezpieczenia
Opieka medyczna

C.d.zestr. 1 Decyzja PZU Zycie S.A. od 1 lutego br. wzrastaja takze ceny innych
pakietéw, ktére pracownik moze wybrac¢ doptacajac réznice pomiedzy optacanym w
95% przez pracodawce pakietem Komfort, a wybranym pakietem. Petna cena pakietu
Komfort Plus wynosi¢ bedzie 59,80 zt, a Optimum 94,50 zt.
Przyczyna podniesienia ceny opieki medycznej jest znaczacy wzrost cen na rynku ustug
medycznych spowodowany obecng sytuacja gospodarcza na $wiecie oraz trudnosciami
w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry medycznej. PZU Zycie chcac utrzymaé i na-
wigzywaé wspoiprace z zakresu ubezpieczenia z owymi placowkami i doswiadczonym
personelem medycznym zderzyta sie z koniecznoscig podniesienia cen ustugi.
Zmiana wysokosci optaty opieki medycznej nastgpi automatycznie pod warunkiem,
ze pracownik do 31 stycznia br. nie zgtosi rezygnacji z ubezpieczenia. Jezeli pracow-
nik ztozy rezygnacje po tym terminie - sktadka przestanie by¢ optacana od kolejnego
miesigca.
W przypadku decyzji pracownika o rezygnacji z opieki medycznej nalezy jg dostarczy¢
w formie pisemnej do biura CBS Grupa Ubezpieczeniowa Sp.
W{(Dﬂ\\iv z 0.0. w Dabrowie Gérniczej al. Pitsudskiego 92 (budynek
Zwigzkowiec

str. 2

Unitechu), w godz. 7.00 - 15.00; tel. 32 794 59 96.

Wzrost wysokosci
dodatku
mentorskiego

Z dniem 1 stycznia 2023 r. zwalory-
zowany zostat funkcjonujacy w Arce-
lorMittal Poland S.A. dodatek men-
torski, ktéry w br. wynosi 360 zi.
Dotychczasowa warto$¢ dodatku mentor-
skiego wynosita 315 zt. Coroczna walo-
ryzacja tegoz dodatku wynika z zapiséw
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw AMP, ktére stanowia,
ze dodatek mentorski wzrasta o roczna
wysokos$¢ wskaznika inflacji.

W 2022 r. wskaznik ten wyniost 14,4%.
Po dokonaniu waloryzacji dodatek men-
torski wynosi 360 zi.

Upominek
Solidarnosci

na Dzien Kobiet

Z okazji Dnia Kobiet dgbrowska Soli-
darnos¢ przekaze wszystkim Czion-
kiniom Zwigzku upominek. Zgodnie
z przyjeta uchwaila budzetowa na
2023 r. w tym roku wartos¢ upomin-
ku wynosi 150 zi.

Tegoroczny upominek z okazji Dnia Ko-
biet w wysokos$ci 150 zt zostanie prze-
kazany na karte Edenred w terminie do
8 marca br.

Przypominamy, iz warunkiem niezbed-
nym do otrzymania upominku jest przy-
nalezno$¢ zwiazkowa potwierdzona
optaceniem sktadki cztonkowskiej
za styczen 2023 r.



Wystapienie organizacji zwigzkowych do Prezesa
Czy zarzad przetamie powstaly impas
w negocjacjach ptacowych?

C.d. zestr. 1 Pomimo zintensyfikowa-
nia w ostatnim czasie czestotliwosci spo-
tkan w zakresie negocjacji podwyzek ptac
w 2023 r. i checi obu stron, by ich efekt byt
widoczny juz w pierwszym wynagrodzeniu
br. podczas ostatniego posiedzenia Zespotu
Centralnego rozmowy zostaty przerwane
przez funkcjonujace w AMP organizacje
zwigzkowe. Powodem przerwania nego-
cjacji sq bardzo niskie propozy-

zatogi - obecne propozycje ptacowe strony
pracodawcy na poziomie ok. 6% wobec
bardzo wysokiego $redniorocznego wskaz-
nika inflacji za 2022 r. (wg. GUS - 14,4%) i
prognozowanego na 2023 r. (ok. 13%) da-
leko odbiegajq od oczekiwan pracownikow
poniewaz w kolejnym roku nie zrekompen-
sujg drastycznego wzrostu kosztdéw utrzy-
mania rodzin pracowniczych.

Stanowiska ptacowe stron

cje pracodawcy w zakresie zmian
ptacowych w 2023 r. przy duzych
ustepstwach ze strony spotecznej.
W efekcie zwigzki zawodowe wy-
stapity z pismem do Prezesa, w
ktérym wyrazajq niezadowolenie
i oburzenie z dotychczasowego
przebiegu negocjacji wzrostu mie-
siecznych wynagrodzen za prace
pracownikéw AMP w 2023 .

Zdaniem organizacji zwigzkowych
strona pracodawcy od poczatku
prowadzita rozmowy ptacowe w
ztej wierze i bez poszanowania
stusznych intereséw pracowni-
koéw, miedzy innymi poprzez przedstawia-
nie swoich stanowisk negocjacyjnych na
bardzo niskim poziomie, catkowicie ode-
rwanym od polskich realiéw gospodarczych
oraz sytuacji na ogodlnopolskim i lokalnym
rynku pracy. Jak podkreslili przedstawiciele

Pracodawca
Podwyzka dla kazdego pracownika 400 zt
Podwyzki indywidualne 251zt
Nagroda za wkfad pracy 1.000 zt
Dodatkowa nagroda 400 zt
Nagroda EBITDA 350 zt
WskaZnik zwiekszenia w przypadku
przekroczenia wyniku EBITDA 20%
(stosowany do 3 powyzszych nagrod)
Nagroda wyro'wnawc.zu 200 2t
(bez zwiekszenia)
Inne postulaty
Zwigzkowcy zwrdcili réwniez uwage,

iz wielu pracownikéw podczas spotkan
mowi, ze uzaleznia dalszg prace w AMP od
efektu prowadzonych rokowan w zakresie
wzrostu ptac, co przy obecnych brakach
kadrowych i problemach z rekrutacjq pra-

Zwiazki Zawodowe

1.400 zt

2000 zt

zawieszenie dopfat
do positkéw
regeneracyjnych

COWNIKOW Na Istniejqce wakaty moze spo-
wodowac dodatkowe zagrozenie w sferze
bezpieczenstwa i przerwy w produkcji.
Ostatnie spotkania, podczas ktérych miat
nastgpi¢ ,przetom”, zblizenie stanowisk i
zawarcie porozumienia - nie przyniosty
pozadanego efektu, a wrecz przeciwnie
- spowodowatly podjecie decyzji przez
strone zwigzkowa 0 przerwaniu negocja-
cji ptacowych przede wszystkim z powodu
propozycji ptacowych Strony Pracodawcy
na zenujaco niskim poziomie.
Majac na uwadze bardzo napieta sytuacje
spoteczng w AMP spowodowang przede
wszystkim  dotychczasowg nieodpowie-
dzialng postawg negocjacyjng przedstawi-
cieli pracodawcy oraz wobec powsta-
tego z winy pracodawcy impasu w
negocjacjach pfacowych organizacje
8002zt | zwigzkowe oczekujg od strony pra-
0zt codawcy niezwtocznego przedstawie-
nia propozycji wzrostu miesiecznych
wynagrodzen pracowniczych w 2023
r. na poziomie dostosowanym do pol-
skich realiow gospodarczych i kon-
kurencyjnosci na rynku pracy oraz
zaapelowaly do Prezesa o osobiste
zaangazowanie w rokowania ptaco-
we i przetamanie obecnego impasu w
tych rozmowach.
Zwigzkowcy podczas spotkan z
przedstawicielami pracodawcy wie-
lokrotnie podkreslali, iz najwazniejszym
dla nich postulatem jest wzrost ptac za-
sadniczych dla kazdego pracownika. Nie
chca negocjowac¢ podwyzek indywidual-
nych, gdyz mozliwoé¢ ich przydzielenia

600 zt
500 zt

25%

ma pracodawca na mocy zapiséw ZUZP.

Inauguracja SIP na kadencje 2023-2026
Dziatalnos¢ Spotecznej Inspekciji
Pracy to potezna dawka profilaktyki

C.d.zestr. 1 Podczas spotkania Spoteczni Inspektorzy Pracy
przedstawili ogrom pracy wykonanej na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa i warunkéw pracy w AMP w minionym roku oraz w
kadencji 2018-2022, ktdéra byta szczegdlnie trudna ze wzgledu
na nowe, dotad nikomu nieznane wyzwanie, jakim jest pan-
demia Covid. Praca ta wykazana zostata m.in. poprzez wpisy
do ksiag uwag i zalecen. Inspektorzy podali szereg przyktadéw
zrealizowanych uwag, a takze tych, ktére pomimo swojej rangi
na realizacje muszg poczekac. Do najwiekszych bolaczek nalezq
przeciekajace dachy, zapylenie i duze braki w obsadach.
Jak podkresli prowadzacy spotkanie Mirostaw Nowak z dabrow-
skiej Solidarnoséci - praca SIP to praca u podstaw, to osoby o spo-
tecznym zaufaniu wybrane przez wszystkich pracownikéw. Wsréd
SIP sg rézni ludzie na réznych stanowiskach. To nie jest tfatwa

praca, czasem trzeba zwrdoci¢ uwage prze-

tozonemu, wpisac zalecenie lub uwage, czy

tez zwrdéci¢ uwage koledze. Jestem przeko-

nany, ze dzieki tej pracy

uchronilismy  niejednego

pracownika przed wypad-

kiem, uratowaliSmy nie-

jedno zdrowie i Zycie.

Zastepca Przewodniczacego

~ dabrowskiej  Solidarnosci
™. wskazat, ze praca SIP to

potezna ilo$¢ profilaktyki, to najwazniejsza czesc¢
piramidy bezpieczenstwa, to podstawa - zanim
cos sie wydarzy - my to widzimy i zwracamy
uwage. Niestety, czesto w naszej firmie prze-
szkodg sq Srodki finansowe. Nie moze tak byc,
Ze gdy co$ zagraza bezpieczenstwu, ze wzgledu
a koszty musimy to odfozy¢. A pdzniej robimy priorytety, nastepnie
priorytety priorytetéw. Kfdci sie to z przekazem zarzadu naszej firmy,
Ze na bezpieczenistwie nie oszczedzamy i jest ono najwazniejsze.
Dyrektor Zarzadzajacy podkreslit, ze AMP chce by¢ firma odpowie-
dzialng. Byt pod wrazeniem wykonywanej pracy SIP w poszczegol-
nych zaktadach, ktére maja swojq historie - sg w nich nowe inwe-
stycje i obiekty, ale réwniez sa stare i wymagajq szczegdlnej uwagi.
W AMP analizowanych jest coraz wiecej potencjalnie wypadkowych
zdarzen i wdrazanych wiele projektéw poprawiajacych infrastruktu-
re i bezpieczenstwo. Bezpieczenstwo zalezy w duzej mierze jednak
od samych pracownikéw, a nie w biur. Dyrektor mocno zaakcento-
wat, ze to witasnie pracownicy sa najwazniejsza wartoscig w naszej
firmie - sg to niejednokrotnie ludzie, ktdérzy w hucie pracujg od wie-
lu lat, a zdarza sie, ze i pokolen. Oni réwniez sg przysztoscig firmy.
Wyrazy uznania i podziekowania za prace w ramach SIP otrzymata
zaréwno z rak pracodawcy jak i przedstawicieli Solidarnosci Teresa
Zareba, ktéra w minionej kadencji petnita role Zaktadowego SIP.
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Po zebraniach sprawozdawczo-wyborczych
Wiadze Komisji Zaktadowych/Spoétek
NSZZ ,,S” na kadencje 2023 - 2028

C.d. zestr. 1 Komisja Wydziatowa
Administracji - wybory przeprowadzone
zostaty poza zebraniem (z urng), zakon-
czone zostaty 17 stycznia 2023 r. Wyn|k|
wyborow:

e Przewodnicza-
cy: Szymanski
Grzegorz;

e Czionkowie Komi-
sji: Kopciara Ma-
rek, Kucharczyk
Barbara; .

e Delegaci na MZD:
Kopciara Marek,
Szymanski Grze-
gorz.

Komisja Wydziatowa Zaklad Wielkie

Piece - wybory odbyty sie 19 stycznia br.

Wyniki wyboréw:

® Przewodnicza-
cy: Swiatkowski
Roman;

e Czionkowie Komi-
sji: Chyc Patryk,
Dylowski  Pawet,
Jurek Adam, Nie-
miec Rafat, Siota
Grzegorz, Szyp-
czynski Dariusz;

e Delegaci na MZD: Chyc Patryk, Dylow-
ski Pawet, Niemiec Rafat, Siota Grze-
gorz, Szypczynski Dariusz, Swigtkow-
ski Roman.

Komisja Przedsiebiorstwa Ustug Wo-

dociagowych HKW Sp. z o. o.

bory odbyty sie 24

stycznia br. Wyniki ﬁ

wyborow:

e Przewodnicza-
cy: Woszczyk
Adam;

e Czionkowie Ko-
misji:  Chatupka
Jacek, Nowacka
Aneta;

e Delegat na MzD:
Woszczyk Adam.

- wy-

Komisja PPUH Consensus Company
Sp. z 0. 0. - wybory odbyty sie 27 stycz-
nia br. Wyniki wyborow:
ePrzewodni-
czacy: Chmiel
Agnieszka;

e Cztonkowie Komi-
sji: Karpowicz Ju-
styna, Rajkowska
Danuta, Szrek
Ewa;

e Delegat na MzZD:
Chmiel Agniesz-
ka, Rajkowska
Danuta.

Komisja PUK Kolprem Sp. z 0. 0. - wy-

bory odbyty sie 27 stycznia br. Wyniki wy-

bordow:

e Przewodniczag-
cy: Opler Piotr;

e Czlonkowie Ko-
misji: Duda Pa-
wet, Kleszczow-
ski Piotr, Lada
Szymon, Le$ Ar-
tur, Wijatkowski
Adam, Zawigza-
lec Artur;

e Delegat na MZD: Btaut
Krzysztof, Lada Szymon,
Wijatkowski Adam.

Nowo wybranym Przewodniczacym i
dziataczom na szczeblu Komisji Wydzia-
towej/Zaktadowej/Spotki oraz Delegatom
serdecznie gratulujemy i zyczymy wy-
trwatosci i sukceséw w podejmowanych
dziataniach na rzecz pracownikow.

Janus

Filip,
Opler Piotr,

Ulga podatkowa
dla Cztonkow
NSZZ ,,Solidarnosc¢

0Od 1 stycznia 2022 r. Cztonkowie NSZzZ
~Solidarnosé¢” moga odliczy¢ od docho-
du (przed opodatkowaniem) ulge w po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych
PIT z tytulu skitadek cztonkowskich na
rzecz zwiazkéw zawodowych. Roczny
limit odliczenia wynosi 500 zt.
Mozliwos¢ stosowania ulgi od sktadek
cztonkowskich na rzecz zwigzkéw zawo-
dowych funkcjonuje od 1 stycznia 2022 .
Poczatkowo wysokos¢ ulgi wynosita 300
zt, jednak znowelizowania ustawa o po-
datku dochodowym od o0séb fizycznych
zwiekszyta jej wysokosc do 500 zt.

W przypadku potracania sktadek czton-
kowskich z wynagrodzenia pracownika
przez pracodawce na rzecz zwiazku za-
wodowego - podatnikowi do udowodnienia
wysokosci poniesionych na ten cel wydat-
kow wystarczy jedynie informacja ptatnika
zamieszczona w PIT-11, ktéry otrzyma od
pracodawcy. Wykazana w PIT-11 kwota
sktadki na rzecz zwigzku zawodowego nie
moze by¢ wieksza niz podlegajgca odlicze-
niu w roku podatkowym, tj. 500 zi.

Jezeli Cztonek Zwigzku samodzielnie opta-
ca sktadki na rzecz Zwigzku - podatnik ma
obowigzek posiada¢ dowdd (dowody) wpta-
ty sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzkéw
zawodowych. Dowdd ten musi zawierac
co najmniej: dane identyfikujace Cztonka
Zwigzku zawodowego dokonujacego wpta-
ty, nazwe organizacji zwigzkowej, na rzecz
ktdérej dokonano wptaty, tytut i date wptaty
oraz kwote wptaconych skfadek.
Zaswiadczenie o wysokosci wptaconych
indywidualnie sktadek mozna uzyskaé¢ w
ksiegowosci NSZZ Solidarnos¢ - budynek
zwigzkowy pok. 3, tel. 32 776 88 44.

Whnioski 500+
na kolejny okres

swiadczeniowy
Od 1 lutego br. mozna sktadac wnio-
ski o $wiadczenie rodzinne 500+ na
nowy okres, ktéry trwa od 1 czerwca
2023 r. do 31 maja 2024 r.
Ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci wprowadzita okres $wiadczeniowy
programu Rodzina 500+ trwajacy od 1
czerwca danego roku do 31 maja roku
nastepnego. Od 1 lutego mozna sktadac
whnioski o przyznanie $wiadczenia na okres
od 1 czerwca 2023 r. do 31 maja 2024 r.
Jako, iz obstugq $wiadczenia zajmuje sie
ZUS - wnioski nalezy kierowac¢ do tej in-
stytucji w formie elektronicznej za posred-
nictwem portalu PUE ZUS, aplikacji mzUS,
portalu Ministerstwa Rodziny Emp@tia lub
bankowosci elektronicznej.
Aby zachowac ciggtos¢ wyptaty $wiadcze-

meiv nia, wniosek na-
str. 4'

! { lezy ztozy¢ do 30
Zwigzkowiec kwietnia 2023 r.

Przygotowujac sie do Pielgrzymki Ludzi Pracy
Peregrynacja obrazu Matki Boskiej
Robotnikéw Solidarnosci

Uroczyste rozpoczecie peregrynacji obrazu Matki Boskiej Robotnikow Soli-
darnosci w Sanktuarium pw. $w. Antoniego z Padwy w Dabrowie Goérniczej
miato miejsce w sobote 14 stycznia 2023 r. Obraz wraz z towarzyszacymi
mu relikwiami blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki i miniatura Krzyza
Nowohuckiego wprowadzony do swiatyni zostat m.in. przez przedstawicieli
Solidarnosci z dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.

Peregrynacja obrazu Matki Boskiej Robotnikow Solidarnosci w naszych swigtyniach ma
zwigzek z organizacjg tegorocznej Ogdinopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng
Gére przez NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Slasko-Dabrowskiego. Inicjatorem organizo-
wanych od 40 lat pielgrzymek byt bestialsko zamordowany przez ludzi bezpieki Dusz-
pasterz Ludzi Pracy i dzisiejszy patron Solidarnosci - bt. ks. Jerzy Popietuszko. Obraz
peregrynuje pod hastem ,Matko, pomdz nam zto dobrem zwyciezac”.

Uroczystej Mszy sw. przewodniczyt ks. kanonik AndrzeJ Stasiak - Duszpasterz <Lud2|

Pracy i Kustosz z da_browsklego
Sanktuarium NMP Anielskiej, a
kazanie wygtosit kapelan $lg-
sko-dgbrowskiej ,,Solidarnosci”
ks. pratat Stanistaw Puchata.
Aktu zawierzenia ludzi pracy, lu-
dzi mtodych, ludzi z problema-
mi, naszych rodzin oraz zwigz- ©
kowej wspdlnoty i mieszkancow
naszego regionu Matce Bozej
dokonat Jakub Stomczynski.
Peregrynacja obrazu w Bazy-
lice Najswietszej Maryi Panny
Anielskiej w Dabrowie Gorni-
czej bedzie miata miejsce 25
lutego br. 0 godz. 18.00.




Koszty pracy zdalnej powinny by¢ uregulowane
Zwiazki zawodowe krytycznie
o projekcie nowelizacji Kodeksu Pracy!

NSZz Solidarnoé¢ i OPZZ uwazaja nowelizacje Kodeksu Pracy za potrzebna,
jednakze wymagajaca wielu poprawek. Zwigzkowcy uwazaja, ze wprowa-
dzenie pracy zdalnej w formie porozumienia stron jest szansg na stworzenie

lub poprawe dialogu spotecznego w zaktadzie pracy.

W Sejmie trwajq prace nad nowelizacjg ko-
deksu pracy, ktéra wprowadzi do kodeksu
definicje pracy zdalnej. Praca zdalna bedzie
mozliwa w formie catkowicie zdalnej, hybry-
dowej, jak i okazjonalnej. Nowelizacja okre-
$la takze, kto i na jakich zasadach bedzie
mogt wystgpic o prace w takiej formie.

- To, co jest w projekcie, to jest tak na-
prawde  potfaczenie  dotychczasowych
regulacji dotyczacych telepracy i pracy
zdalnej wprowadzonej w czasie COVID-
19 - powiedziata PAP dr Anna Reda-Ci-
szewska, ekspertka NSZZ Solidarnosc.
Pracodawcy w czasie pandemii wprowadzili
w swoich firmach prace zdalng na podsta-
wie art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chordb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych. Ustawa przewiduje, ze pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii spowodo-
wanego COVID-19 oraz w okresie 3 miesie-
cy po ich odwotaniu. Do tej pory stan zagro-
zenia epidemicznego nie zostat zniesiony.

Wedtug zwigzkéw zawodowych, noweli-
zacja kodeksu pracy jest potrzebna, jed-
nakze wymaga poprawek. Ustalanie zasad
pracy zdalnej powinno odbywac sie w po-
rozumieniu ze zwigzkami zawodowymi na
poziomie zaktadowym, lub ogdlnopolskim.
Koszty pracy zdalnej powinny by¢ jasno
okreslone, a wprowadzenie katalogu kosz-
tow mogtoby pomadc unikngé naduzyd.

- Obecnie projekt przewiduje catkowitg
prace zdalng, czeSciowq i okazjonalna.
Najprawdopodobniej  najpopularniejsza
bedzie czesSciowa praca zdalna - zauwa-
zyta dr Anna Reda-Ciszewska.

NSZZ Solidarnos¢ byta przeciwna catkowi-
tej pracy zdalnej w formie proponowanej w
projekcie nowelizacji. Zdaniem przedsta-
wicieli Solidarnosci catkowita praca zdalna
mogtaby by¢ dopuszczalna w ponadzakta-
dowych porozumieniach zbiorowych.
Jezeli pracodawca chciatby prace zdalng
catkowitg wprowadzi¢, powinien zawrzec po-
rozumienie ponadzakfadowe z przedstawi-
cielem strony zwigzkowej. Proponowalismy,
Zeby byt to jakis przedstawiciel WRDS-u
(Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego)
czy tez Komisji Dialogu Spotecznego” — po-

wiedziata PAP dr Reda-Ciszewska.

Dyrektor wydziatu prawno-interwencyjne-
go OPZZ Pawet Smigielski przekazat PAP,
7e praca zdalna powinna by¢ wprowadza-
na wytacznie za pomocg porozumienia za-
wartego pomiedzy zwigzkami zawodowy-
mi a pracodawca. Porozumienie w sprawie
wprowadzenia pracy zdalnej w konkretnej
firmie moze by¢ - wedtug niego - bardzo
dobrg ptaszczyzng na poprawe, badz w
niektérych przypadkach, na stworzenie
dialogu spotecznego w zaktadzie pracy.
Zdaniem NSZZ Solidarnos¢, koszty pracy zdal-
nej powinny by¢ uregulowane w przepisach
powszechnie obowigzujacych.- Pracodawca
bedzie wydawat regulamin pracy zdalnej, je-
Zeli nie uda mu sie dogada¢ ze strong zwigz-
kowa. Nalezy miec¢ na uwadze, ze w wielu za-
kiadach pracy nie ma zwigzkéw zawodowych
- powiedziata PAP dr Reda-Ciszewska.

OPZZ wskazuje, ze w nowelizacji warto by
byto poszerzy¢ katalog kosztow pracow-
nika zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej, ktore powinny by¢ pracownikowi
zwracane przez pracodawce.

Jak zauwaza Pawet Smigielski z OPZZ, pro-
jekt wymienia tylko czes$¢ kosztow, ktdre
beda sie wigzaty z praca zdalng, tj. koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomu-
nikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej. Wedtug niego, brakuje wprost
wskazanych w tresci projektu innych kosz-
téw, za ktore pracownik wykonujacy prace
zdalng powinien otrzymac¢ od pracodawcy
rekompensate. Wymienia miedzy innymi
media tj. ogrzewanie, wode, czy wywoz
Smieci. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Ukazat sie raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Wptyw Covid-19 i

inflacji na pensje

oraz site nabywcza pieniadza

Ostatnie lata byly bardzo trudne. Na poczatku 2020 roku niespodziewanie
uderzyta pandemia Covid-19, a gdy wydawato sie, ze powoli wychodzimy z
kryzysu, Ukraina zostata najechana przez Rosje. Te dwa kryzysy, ktére na-
tozyly sie na siebie wywotaly dynamiczny wzrost inflacji, co w konsekwencji
doprowadzito do spadku realnych wynagrodzen.

Globalne pensje w pierwszej potowie 2022 roku spadty srednio 0.9%, a gdyby z zesta-
wienia wyfaczy¢ Chiny, ktore notujg $redni wzrost wynagrodzen wyzszy niz w innych
panstwach, spadek szacuje sie na 1.4%. W przypadku UE stawki realne wzrosty 0 0.4%
w 2020, 1.3% w 2021 i spadly 0 2.4% w pierwszej potowie 2022. Jak zwykle w czasach
kryzysu najbardziej poszkodowani sg ci najbiedniejsi. Nie inaczej jest tym razem.
Gospodarstwa domowe o najnizszych dochodach najbardziej odczuty dynamiczny wzrost
inflacji, jako ze wydajq wieksza czes¢ swoich dochoddw na niezbedne wydatki zwigzane z
utrzymaniem, a te wiasnie wzrosty najwiecej. Przyktadowo w Meksyku, 10% najbiedniej-
szych na jedzenie przeznacza 42% swojej pensji, podczas gdy 10% najbogatszych tylko
14%. Dane z ponad 100 krajow ze wszystkich regionow $wiata wykazaty, ze ceny jedzenia,
mieszkania i transportu wzrosty duzo bardziej niz ogdlna inflacja CPI. Gtdwnym motorem
napedowym spadajacych wynagrodzen w 2020 byly masowe zwolnienia, ktore dotknety
gtdwnie ludzi pracujacych za minimalne wynagrodzenie. Stawki minimalne, ktore sg uwa-
Zane za instrument chronigcy najbiedniejszych i ich rodziny, drastycznie poszty w doét. Ob-
razuje to problemy z jakimi borykaja sie osoby najmniej zarabiajace.

Zmart Jan Ludwiczak
- przewodniczacy S
kopalni Wujek w 1981 r.

W s$rode 11 stycznia, w wieku 86
lat zmart Jan Ludwiczak - w 1981 r.
przewodniczacy Komisji Zakladowej
NSZz ,,Solidarnos¢” w KWK ,,Wujek”.
To w jego obronie, gdy zostat zatrzy-
many przez milicje w nocy z 12 na
13 grudnia 1981 r., wybucht strajk
w kopalni, zakonczony pacyfikacja i
$mierciq 9 gornikow.

W kopalni ,Wujek” w Katowicach Jan Lu-
dwiczak pracowat w latach 1965 - 1990 r.
Po wprowadzeniu stanu wojennego, nocq
12/13 grudnia 1981 r., do Jego mieszka-
nia przyjechali milicjanci, ktérzy po rozbiciu
drzwi Go zatrzymali. Zostat internowany i
przebywat w Osrodkach Odosobnienia w Ja-
strzebiu-Szerokiej, Uhercach, Zatezu k. Rze-
szowa, Nowym tupkowie i Katowicach. Byt
uczestnikiem buntu internowanych w Zatezu
i 5-dniowej glodéwki w Uhercach. Z interno-
wania zostat zwolniony 23 grudnia 1982 r.

Majac na celu ochrone przed jeszcze wigk-
szq inflacjg banki centralne na catym $wiecie
podniosty stopy procentowe. Wskazuje sie,
ze zacie$nianie polityki monetarnej moze
miec¢ druzgocace skutki dla czesci populacii,
jak na przykfad znaczny wzrost rat kredyto-
wych, i doprowadzi¢ do reces;ji. Istotne jest
zatem rownowazenie mozliwych ryzyk. Klu-
czowym pytaniem jest, jak prawdopodobne
jest wpadniecie w spirale ptacowo - infla-

Interwencje, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4

cyjna. Wedtug raportu MOP wzrost ptac nie
nadaza za inflacjg, podczas gdy produktyw-
nos¢ pracy w krajach wysoko rozwinietych
wzrasta. Jest wiec przestrzen na podwyz-
szenie ptac bez wpadania w spirale ptacowo-
cenowaq. Zrédio: solidarnosc.org.pl

pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



Regulamin wyptat
$wiadczen statuto-

Swiadczenia statutowe

wych zatwierdzony [
zostat przez
Miedzyzaktadowa

. Zapomoga z tytutu dtugotrwatej choroby (od 21 dnia choroby)
(wymagany staz zwigzkowy min. 6 miesiecy) 200,00 zt

Komisje MOZ NSZZ

,Solidarnos¢” 2. Zasitek z tytutu urodzenia lub adopcji dziecka D o l c Z
ArcelorMittal Poland SA

« staz zwigzkowy od 6 miesiecy do 1 roku 350,00 zt
- Dabrowa Gérnicza

S e i - staz zwigzkowy powyzej 1 roku 1100,00 zt p o N s
1 stycznia 2023 roku.

3. Zapomoga z tytutu zgonu cztonka rodziny (wspétmatzonka, rodzicéw

i tescidw, dziecka na utrzymaniu, osoby na wyfgcznym utrzymaniu) ‘ . ' '

(wymagany staz zwigzkowy min. 1 rok)
NSZZ Solidarnosé to najwiekszy
4, Zasitek z tytutu zgonu Czlonka Zwiazku 850,00 zt ZWlE}Z@’/{ Zawodo w AMP.
Liczebnodé Zwiac:a/u to jego

5. Zapomoga losowa dla Cztonkéw, z ktoérymi rozwigzano umowe

0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, posiadajacych S[{a, ktéra przek{ada SLe

na konkretne efekty.

Przyna[einos’c’ do

w dniu rozwigzania umowy o prace uprawnienia stazowo-wiekowe

(wymagany staz zwigzkowy min. 1 rok) 400,00 zt

o

Zapomoga losowa dla odchodzacych na emeryture lub rente

(wymagany staz zwigzkowy min. 1 rok) 400,00 zt

7. Zapomoga przyznawana przez Komisje Zapomag
(wymagany staz zwiazkowy min. 1 rok) do 1000,00 zt ,, b [ L,
to pewnos¢, stabilnosc
5 | . | .
Pomézmy FILIPKOWI! i szereg korzysei.
NSZZ iy

o9  Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé To doéwiadczeni ludzie wraz
zwraca si¢ o wsparcie finansowe dla 5-miesigcznego | e wsparciem pYOfCSj ona[nego

Region Podlaski Filipka, ktéry urodzit sie z niedorozwojem kosci udowej. biura prawnego. To pomoc

Ch{opca czekaja} cztery operacje, a koszt pierwszej z nich to ponad 448.000 zt. w pvoz[ypadku ]OYOIO [emo’w
Goraco prosimy o wsparcie finansowe dla Filipka poprzez wptaty na konto fundacji zawodowyc h’ BHP a takze
s[epomaga.p[: 19 2490 1028 3587 1000 0023 1753 tytujtem Darowizna WS}O&VC l'e W tmdnych s%’_cu—
SMS pod numer 75365 o tresci 0231753 (koszt 6,15 zt) ag ach ZyC.lOW}./C”l, w)a ,lCh

racownicy sie znajauja.
Mozna réwniez przekzaé 1,5% podatku wpisujac w formularzu PIT P €y ste yoaya

numer KRS 0000396361 - cel szezegstowy 0231753 Filip. Dlatego dotgcz do nas,
Wigcej informacji na siepomaga.pl/filip-martyniuk bo razem mozem}' WLQCCJ !

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aqguab arkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.

Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesiac.

pony do kina. |

nie wybrany seans zaréwno w technologii 2D, [ =] H E L I o S
wymieni¢ go na bilet.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra- Redakcja: Agnieszka Seqda tel. 032 776 88 30,

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-

Kupony, ktérych cena od 1 lutego 2023 r.

wynosi 12 zt mozna wykorzysta¢ na dowol-

jak i 3D w kinach zlokalizowanych: w Dabro- -

wie Gérniczej - CH Pogoria oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i

Kupony sa do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zainteresowa-

ne osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow. : ; - : —
Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza

niczona do 2 sztuk. Kupony sg do- Adres redakgji: Al. J. Pisudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
Zwiazkowiec  Str. 6 stepne przez caty miesiac. Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.000 egz.




