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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ludzi
Z Nowym Rokiem nowa wysokos¢
swiadczen dla Czlonkow Solldarnosci!

Miedzyzakiadowa Komisja Miedzy-
zaktadowej Organizacji Zwiqzkowej
NSzz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza pod-
jeta decyzje o podwyzszeniu z dniem
1 stycznia 2023 r. wysokosci swiad-
czen statutowych dla Czionkéw
Zwiazku, a takze progéow dochodo-
wych uprawniajacych do zapomogi
przyznawanej przez Komisje Zapo-
mog. Stosowna uchwata podjeta zo-
stata 21 grudnia 2022 r. .
W zwigzku z decyzjg MK od 1 stycznia |
2023 r. w dagbrowskiej Solidarnosci obo-
wigzujg nowe wysokosci poszczegdlnych
Swiadczen statutowych. Wiecej str. 3

Wzrost wartosci
positkow
i nowe oswiadczenia

pracownikow

Od 1 stycznia br. w ArcelorMittal Po-
land S.A. wzrosta cena positkéw do
wartosci 18,54 zt netto (20,02 zi
brutto). Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wewnatrzzaktadowymi
- wzrost wartosci positku przektada
sie na wzrost doptaty przez pracow-
nikéw do positkéw regeneracyjnych,
ktéra od 1 stycznia br. wynosi 2,17
zt. W zwigzku z powyzszym pracow-
nicy chcac korzystaé¢ z positkow re-
generacyjnych zobligowani sa do
ztozenia nowych oswiadczen doty-
czacych zgody na potracanie przez
pracodawcy odpowiedniej kwoty
stanowiagcej rownowartos¢ 2,17 zi
i iloéci skonsumowanych w danym
miesiacu positkéw. Wiecej str. 2

Hutnicy majg dodatkowy dzien wolny

Kalendarz pracy w 2023 r.

250 dni pracujacych i 115 dni wolnych maja ogélnie pracownicy w 2023 r.
A pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. dni wolnych od pracy maja 116 ze
wzgledu na dodatkowe $wieto gwarantowane zapisami Zakladowego Ukla-
du Zbiorowego Pracy - Dzien Hutnika.

Ustawa o dniach wolnych od pracy okresla 13 ogdlnopanstwowych dni wolnych od
pracy, jednak - w zaleznosci od tego, jak Swieta te wypadaja - pracownicy majg wol-
ne lub nie skorzystajq z dodatkowego dnia wolnego. Zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami bowiem pracodawca ma obowigzek wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego
za $wieto przypadajace w sobote, natomiast gdy wypada ono w niedziele - nie obniza
wymiaru czasu pracy. Wiecej str. 2
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Powotanie Komisji
Socjalnych w AMP
na 2023 r.

Zarzadzeniem nr 1/2023 Dyrektora
Personalnego ArcelorMittal Poland
S.A. z dnia 4 stycznia 2023 r. w spot-
ce powotane zostaty na 2023 r. ko-
misje swiadczen socjalnych: Gtiowna
oraz Terenowe. W komisjach praco-
waé¢ beda rowniez przedstawiciele
MOZ NSZz ,Solidarnosc” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza.
Wiecej str. 2

Peregrynacja obrazu
Matki Boskiej
Robotnikéw Solidarnosci

14 stycznia 2023 r. o godz. 18.00 obraz Mat-
ki Boskiej Robotnikéw Solidarnosci nawiedzi
Sanktuarium pw. sw. Antoniego z Padwy w Da-
browie Gérniczej, ul. Koscielna 20. Pézniej, 25
lutego br. peregrynacja kontynuowana bedzie
rowniez w Bazylice Najswietszej Maryi Panny
Anielskiej] w Dabrowie Gorniczej, ul. Krélowej K
Jadwigi 17. Wiecej str. 4

Zebrania
sprawozdawczo
- wyborcze
w Komisjach
Wydziatowych,
Zakladowych i Spotek

Trwa okres wyborczy witadz statuto-
wych NSZz ,,Solidarno$¢” na kaden-
cje 2023 - 2028. Ostatecznie wybory
wiladz Zwiazku na szczeblu krajo-
wym maja zakonczy¢ sie do 31 paz-
dziernika. Wczesniej jednak wybory
musza zosta¢ przeprowadzone w
dziatajacych w zaktadach pracy jed-
nostkach organizacyjnych Zwiazku.

Zgodnie z kalendarzem wyborczym So-
lidarnosci w dabrowskim oddziale Ar-
celorMittal Poland S.A. wybory w po-
szczegdlnych komisjach wydziatowych/
zaktadowych/spotek musza zostac prze-
prowadzone do 17 lutego br.

Wiecej str. 4



Hutnicy majg dodatkowy dzien wolny

Kalendarz pracy w 2023 r.

C.d.zestr. 1 W 2023 r. swieta wypadajg w nastepujace dni:

e 1 stycznia (niedziela) - Nowy Rok, Swietej Bozej Rodzicielki;

e 6 stycznia (piatek) - Trzech Kroli;

e 9 kwietnia (niedziela) - Wielkanoc;

e 10 kwietnia (poniedziatek) - Poniedziatek Wielkanocny;

e 1 maja (poniedziatek) - Swigto Pracy;

e 3 maja ($roda) - Swieto Konstytucji 3 Maja;

e 28 maja (niedziela) - Zestanie Ducha Swietego (Zielone Swiatki);

e 8 czerwca (czwartek) - Boze Ciato;

15 sierpnia (wtorek) - Wniebowzigcie Najswietszej Maryi Panny, Wojska Polskiego;
1 listopada ($roda) - Wszystkich Swigtych;

11 listopada (sobota) - Swieto Niepodlegtosci;

25 grudnia (poniedziatek) - Boze Narodzenie;

26 grudnia (wtorek) - drugi dzien Bozego Narodzenia.

Dodatkowym dniem wolnym wyznaczonym przez pracodawce za $wieto przypadajace
w sobote - za 11 listopada 2023 r. jest poniedziatek 20 listopada 2023 r.

Ponadto pracownicy AMP majg dodatkowy dzien wolny od pracy gwarantowany zapisa-
mi ZUZP - obchodzony 4 maja Dzienn Hutnika. W 2023 r. wypada on w czwartek.
Przypominamy, ze powyzej wymienione dni wolne - w przypadku pracownikéw zatrud-
nionych w 4BOP pomniejszaja wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym
- art. 147 KP stanowi, iz w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozkfad
czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i $wieta, pracownikom zapewnia sie taczng,
liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co
najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Bez zgody na potracenie - blokada karty na positki
Wzrost wartosci positkow
i nowe oswiadczenia pracownikow

C.d.zestr 1 W zwigzku ze wzrostem w AMP od nowego roku wartosci positkow do
kwoty 18,54 zt netto (20,02 zt brutto), pracownicy zainteresowani konsumpcjg positkow re-
generacyjnych powinni w terminie do 26 stycznia br. ztozy¢ nowe o$wiadczenie upowaznia-
jace pracodawce do potracenia z ich wynagrodzenia wartosci odpowiadajacej podwyzszonej
kwocie - 2,17 zt razy iloé¢ pobranych positkéw. Wazne przy tym jest, by sktadane do dziatu
HR o$wiadczenie (do skrzynki znajdujacej sie przy wejsciu do budynku kadr) byto orygina-
fem. O$wiadczenie mozna rowniez przekazac za pomoca zaktaddw - pocztg wewnetrzna.
Karty positkowe oséb, ktore nie ztozg nowego oswiadczenia w wyznaczonym terminie
od 1 lutego br. ostang zablokowane. W takim przypadku mozliwo$¢ korzystania z posit-
kow regeneracyjnych bedzie wytacznie za petng odptatnosciq w kasach spotek zywie-
niowych, a w przypadku ztoZzenia o$wiadczenia po 26 stycznia lub w trakcie kolejnego
miesigca - nie pdzniej niz do 26 dnia danego miesigca — karta zostanie odblokowana
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Zasady wydawania positkdw profilaktycznych pozostajq bez zmian.

3 stycznia 2023 r.
nastapit rozruch
Wielkiego Pieca nr 3

3 stycznia br. nastgpil proces po-
nownego uruchamiania Wielkiego
Pieca nr 3 w dabrowskim oddziale
ArcelorMittal Poland S.A. To dobra
wiadomos$¢ i realizacja wczesniej-
szych deklaracji Zarzadu spotki, tym
bardziej, iz lada chwila do planowa-
nego remontu zatrzymany zostanie
Wielki Piec nr 2.

Pomimo dalszej niepewnosci pod ka-
tem zapotrzebowania rynku na wyroby
hutnicze pracodawca podjat decyzje o
wznowieniu pracy Wielkiego Pieca nr 3.
Procedura rozruchu rozpoczeta zostata 3
stycznia ok godz. 22.00 przez Dyrektora
Zarzadzajacego Oddziatu Surowcowego
AMP. Wedtug wczesniejszych zapowiedzi
czas potrzebny na osiggniecie stabilnej
pracy pieca wynosi ok. 4 tygodni.

Przez okres kilku tygodni planowana jest
produkcja na dwoch piecach celem od-
budowania zapasow.

Przypominamy, iz z koncem lutego 2023
r. ma sie rozpocza¢ wygaszanie WP nr 2,
ktory ma zosta¢ wyremontowany. Plano-
wo ponowne uruchomienie WP2 ma na-
stapic¢ ok. czerwca br.

Docelowo pracodawca nie zamierza po-
mniejsza¢ mocy produkcyjnych w pol-
skich zaktadach - zgodnie z deklaracjami
od II potowy 2023 r. roku majq na state
funkcjonowac dwa piece.

Pracodawca wydat stosowne zarzadzenie
Powotanie Komisji Socjalnych na 2023 r.

C.d. zestr 1 Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych w 2023 r. funkcjonowaé
bedzie w sktadzie: Przewodniczacy - Jadwiga Radowiecka, Zastepca Przewodniczacego
- Joanna Mularczyk, Cztonkowie (i ich stali zastepcy): Mirostaw Nowak (z ramienia
dabrowskiej ,,S”) i z-ca Robert Debiec, Beata Suder (z-ca: Czestaw Bujak), Jerzy
taka (z-ca: Marek Zelichowski), Mariusz Janus (z-ca: Adam Wdowiak), Janusz Mitu-
ra (z-ca: Adam Wdowiak), Jacek Szpicki (z-ca: Piotr Dylewski), Halina Giemza (z-ca:

Iwona Smalarz), Marek Karon, Henryk Sliwa (z-ca: Edward Zieba), Sebastian Zimmer
(z-ca: Przemystaw Mrdz), Krzysztof Mitera (z-ca: Henryk Tyka), Zbigniew Nowak (z-ca:

Mirostaw Kurzawa), Wojciech Krawczyk (z-ca: Rafat Szewczyk), Adam Lemoch (z-ca:
Marek Siwak), Krzysztof Szewczyk (z-ca: Maria Bujakowska), Dariusz Atfas.

Slasko Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczei Socjalnych w 2023 r. funkcjo-
nowac bedzie w skfadzie: Przewodniczacy - Jadwiga Radowiecka, Zastepca Przewod-
niczacego - Joanna Mularczyk, Cztonkowie (i ich stali zastepcy): Mirostaw Nowak (z
ramienia dabrowskiej ,,S”) i z-ca Robert Debiec, Dariusz Kaczmarek (z-ca: Jan
Walczak), Zbigniew Maligtéwka (z-ca: Ryszard Zuba), Andrzej Uglorz (z-ca: Romuald
Niedbat), Mariusz Janus (z-ca: Janusz Mitura), Pawet Jasifski (z-ca: Piotr Dylewski),
Robert Dulinski (z-ca: Piotr Dylewski), Jacek Szpicki (z-ca: Piotr Dylewski), Halina Giem-
za (z-ca: Iwona Smalarz), Marek Karon, Henryk Sliwa (z-ca: Edward Zieba), Krzysztof
Mitera (z-ca: Henryk Tyka), Zbigniew Nowak (z-ca: Mirostaw Kurzawa), Wojciech Kraw-
czyk (z-ca: Rafat Szewczyk), Sebastian Zimmer (z-ca: Przemystaw Mro6z).

Zadania Komisji okre$lone zostaty w Regulaminie ZFSS na 2023 r. Komisje majg obowia-
zek przygotowac i na biezaco realizowac plan wydatkéw, monitorowac stan srodkéw i wy-
W{(@l\\ﬁz datkow funduszu. Komisje bedg pracowac w oparciu o przyjete
Zwiazkowiec ~ str. 2 przez siebie regulaminy oraz harmonogram posiedzen.

Mozliwosc¢ ptatnosci
karta
w Solidarnosci

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
Cztonkéw MOZ NSzz ,Solidarnosc¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabro-
wa Goérnicza - Zwiazek wprowadzit
mozliwos$¢ ptatnosci (np. przy naby-
ciu biletéw, s ]
karnetow) | |

za pomoca
karty banko-
matowej.
Terminal ptat-
niczy, dzieki
ktéremu moz-
na realizowaé
w Zwigzku
ptatnosci kar-
tg zostat za-
instalowany 8
grudnia br.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji w styczniu

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzZz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 18 stycz-
nia 2023 r. o godz. 8.00 w budyn-
ku zwigzkowym DAMM 4, sala 119
(I pietro).

Przypominamy, iz obecno$¢ Cztonkdw
Miedzyzaktadowej Komisji na posiedze-
niu jest obowigzkowa.



Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ludzi
Z Nowym Rokiem nowa wysokos¢
swiadczen dla Czlonkow Solidarnosci!

SWIADCZENIA DLA
CZLONKOW SOLIDARNOSCI

C.d.zestr. 1 Cztonkowi MOZ NSzZ

Solidarnos$¢ ArcelorMittal Poland S.A. -

Dabrowa Gérnicza przystuguja nastepu-

jace swiadczenia:

e zapomoga z tytutu diugotrwatej

choroby (od 21 dnia choroby, po-

twierdzonej przez Wydziat/Zaktad na
podstawie zwolnienia lekarskiego Ilub
decyzji ZUS o przyznaniu $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego) w wysokosci

200,00 zt. Zapomoga przystuguje

jeden raz w roku kalendarzowym.

W przypadku choroby wystepujacej

na przetomie dwoch lat swiadczenie

przystuguje za rok, w ktéorym choroba
trwata diuzej, a gdy choroba trwata
rownie dtugo w obu latach - $wiad-
czenie przystuguje za rok poprzedni,

a jezeli $wiadczenie byto wyptacone

w roku poprzednim - za rok nastep-

ny, jezeli choroba trwata min. 21 dni

w roku nastepnym. Wymagany staz

zwigzkowy - co najmniej 6 miesiecy;

zasitek z tytutu urodzenia lub ad-
opcji dziecka w wysokosci:

- 350,00 zt przy stazu zwigzkowym
wynoszacym od 6 miesiecy do 1
roku;

-1.100,00 zi przy stazu zwigzkowym
wnoszacym wiecej niz 1 rok;

e zapomoga z tytulu zgonu czitonka
rodziny (wspétmatzonka, rodzicéw i
tesciow, dziecka na utrzymaniu, oso-
by na wytgcznym utrzymaniu) w wy-
sokosci 300,00 zi. Wymagany staz
zwigzkowy - co najmniej 6 miesiecy;

e zasitek z tytutu zgonu Czitonka
Zwiazku w wysokosci 850,00 zi.
Zasitek wyptacany jest matzonkowi
pracownika lub innej osobie organi-
zujacej pogrzeb pracownika po przed-
stawieniu dokumentéw poswiadcza-
jacych wyptacenie przez ZUS zasitku
pogrzebowego;

e zapomoga losowa dla cztonkéw, z
ktorymi rozwigzano umowe o pra-
ce na podstawie Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegélnych za-
sadachrozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. z 2003 . Nr 90, poz. 844 z pdzniej-
szymi zmianami), posiadajacymi w
dniu rozwigzania umowy o prace
uprawnienia stazowo - wiekowe
do $wiadczenia przedemerytal-
nego, wediug kryteriéw okreslonych
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o S$wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 120, poz. 1252 z
pozniejszymi zmianami) w wysokosci
400,00 zt. Wymagany staz zwigzko-
wy — co najmniej 1 rok;

e zapomoga losowa dla odchodza-
cych na emeryture lub rente - w
wysokosci 400,00 zi. Wymagany
staz zwigqzkowy - co najmniej 1 rok;

e zapomoga przyznawana przez Ko-
misje Zapomog wedtug regulami-

nu do kwoty 1.000,00 zt. Wymagany

staz zwigzkowy - co najmniej 1 rok.
Pamietaé¢ przy tym nalezy, iz po uzy-
skaniu przez Cztonka Zwigzku prawa do
renty lub emerytury, ktéremu wczesniej
wyptacono zapomoge losowa dla od-
chodzacych na $wiadczenie przedeme-
rytalne - zapomoga dla odchodzacych
na rente lub emeryture nie przystugu-
je. Zapis ten stosuje sie rowniez wobec
Cztonkow Zwigzku, ktorzy uzyskali pra-
wo do emerytury, a ktéorym wczesniej
wyptacono zapomoge losowgq dla odcho-
dzacych na rente.

BEZROBOTNI
CZLONKOWIE ZWIAZKU
Bezrobotnym Czionkom Komisji

Emerytow i Rencistow przystugu-

ja wylacznie zasitki statutowe wy-

mienione w Rozdziat II § 5, ust. 1, pkt

1-4 Uchwaty nr 5 XIX KZD, w wysokosci

okreslonej w Uchwale nr 8/2013 Komisji

Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ws. mini-

malnej wysokosci zasitkow statutowych,

czyli:

e 100,00 zt z tytutu urodzin dziec-
ka;

e 150,00 zt z tytutu zgonu Czionka
Zwiazku;

e 50,00 zt z tytutu zgonu cztonka ro-
dziny.

POZOSTALE
INFORMACJE

W przypadku $wiadczen z tytutu zgonu
i urodzenia obowigzuje przedtozenie do
wgladu przez uprawnionego w terminie
6 miesiecy od daty zaistnienia zdarzenia
dokumentow (akt urodzenia, akt zgonu,
dokument okreslajacy stopien pokre-
wienstwa).

W przypadku swiadczen z tytutu odejsé¢
na emeryture, rente, $wiadczenie przed-
emerytalne obowigzuje przedtozenie
do wgladu dokumentéw przyznajacych
prawo do emerytury, renty, swiadczenia
przedemerytalnego itd. Wymdg okreslo-
ny ten nie dotyczy oséb odchodzacych
na swiadczenia przedemerytalne, $wiad-
czenia ostonowe zwigzane z nabyciem
uprawnien emerytalnych. W tej sytu-

acji obowigzuje przedtozenie do wgladu
Swiadectwa pracy.

Wysokos¢ wyptacanych zasitkéw
ustalana jest na dzien zaistnienia
zdarzenia uprawniajacego do zasitku.
Uprawnienia do zasitkdw ustala sie na
podstawie przedtozonych przez upraw-
nionego w terminie 6 miesiecy od daty
zaistnienia zdarzenia dokumentéw
Cztonkowie MK podjeli rowniez decyzje
0 podwyzszeniu maksymalnej wysoko-
$ci zapomogi oraz progow dochodowych
uprawniajacych Cztonkéw Solidarnosci
do zapomogi przyznawanej przez Komi-
sje Zapomag.

ZAPOMOGI PRZYZNAWANE

PRZEZ KOMIS]E ZAPOMOG
Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Organizacyjnym - Czionek MOZ NSzz
»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gérnicza moze ubiegac sie o
przyznanie przez Komisje Zapomodg zapo-
mogi raz w roku z nastepujacych tytutdow:
e dfugotrwata choroba udokumen-

towana przy dochodzie na czton-
ka rodziny nie przekraczajacym
2.000 zi.;

e indywidualne zdarzenie losowe;

e z tytulu niedostatku przy docho-
dzie na czilonka rodziny nie prze-
kraczajacym 1.700 zi.

Komisja Zapomdg ma prawo przyznac

zapomoge losowq Czionkowi Zwigzku

drugi raz w roku w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach, takich jak: kleska
zywiotowa (pozar domu lub mieszkania,
powddz), bardzo ciezka lub nieuleczalna
choroba zagrazajaca bezposrednio zyciu

Cztonka Zwigzku lub cztonkom Jego naj-

blizszej rodziny, wypadek w pracy powo-

dujacy diugotrwaty lub trwaly uszczer-
bek na zdrowiu i orzeczenie catkowitej
niezdolnosci do pracy.

Wszystkie dochody musza by¢ potwier-

dzone przez odpowiednie komorki w

danym zaktadzie pracy - Sredniomie-

sieczne brutto z ostatnich 3 miesiecy po-
mniejszone o: skitadki na ubezpieczenie
spoteczne, zaliczke na podatek dochodo-

wy od 0s0b fizycznych, zasitki rodzinne i

pielegnacyjne, nagrode jubileuszowa.

Maksymalna wysoko$¢ zapomogi

przyznawanej przez Komisje Zapo-

mog zostala ustalona na poziomie

1.000,00 zi, jednak o przyznaniu i okre-

Sleniu konkretnej wysokosci zapomdg w

danym przypadku decyduje Komisja Za-

pomog.

Lech Majchrzak - Przewodniczacy
MOZ NSzz ,,Solidarno$¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Majac $wiadomos¢ rosnacych kosztow utrzymania rodzin
pracowniczych i naszych Cztonkéw Zwigzku Solidarnosé
nie mogta zachowac sie inaczej, jak wyjs¢ naprzeciw ich
oczekiwaniom | podwyzszy¢ oferowane Swiadczenia sta-
tutowe. Swiadczenia te sg jednym z elementow wsparcia
Cztonkéw, ktérzy w danym momencie znajdg sie w trud-

niejszej sytuacji.

Oczywiscie Zwigzek nasz oferuje znacznie szerszq pomoc,
ktdra jest uzalezniona od indywidualnej sytuacji danego
Cztonka. Tych rozwigzan mamy naprawde wiele - od zwy-
ktego wsparcia ,,dobrg radg” po profesjonalng pomoc wy-
W ciggtej dystrybucji mamy takze kupony
dla osob aktywnych fizycznie, a takze bilety na rozne imprezy kulturalne.

Podkresli¢ nalezy, iz oferowane przez naszg organizacje Swiadczenia sq na zdecy-

specjalizowanej kancelarii prawnej.

dowanie wyzszym poziomie anizeli w innych strukturach Zwigzku.
Zachecamy Cztonkéw naszego Zwigzku do korzystania z przysluiujqcych im

uprawnien i aktywnego uczestnictwa w Zyciu Zwigzkowym.
————————
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Sanktuarium Sw. Antoniego oraz Matki Bozej Anielskiej
Peregrynacja obrazu Matki Boskiej
Robotnhikéw Solidarnosci

C.d. ze str. 1 W 2023 r. Region Slasko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢” przyjat
organizacje Pielgrzymki Ludzi Pracy, ktorej inicjatorem byt patron ,Solidarnosci” -
btogostawiony Jerzy Popietuszko. Duchowe przygotowanie do pielgrzymki odbywa sie
poprzez peregrynacje obrazu Matki Bozej Solidarnosci i Robotnikow, ktory co roku
gosci na Jasnej Gorze podczas Pielgrzymki Ludzi Pracy. Obraz Scisle jest zwigzany z
Solidarnoscig. Namalowany zostat w 1984 r. przez Artura Chacieja.

Tto obrazu, na ktérym widnieje wizerunek Matki Bozej Czestochowskiej stanowi biato-
czerwona flaga upamietniajgca zrywy robotnicze: Poznan' 56, Gdansk ‘70, Radom 76,
Gdansk ‘80, 13 grudnia 1981. Obraz powstat z inicjatywy 6wczesnego przewodniczacego
podziemnego Zarzadu Regionu w Bialtymstoku, Stanistawa Marczuka. Wykonany zostat
w trzech kopiach réznej wielkosci. Najmniejszy z nich otrzymat bt. ks. Jerzy Popietuszko
i w prywatnej rozmowie stwierdzit, ze dla niego jest to Matka Boza Solidarnosci. Drugi z
obrazéw trafit do proboszcza parafii pw. Sw. Brlgldy w Gdansku. anqzkowcy z podlaskiej
»Solidarnosci” najwiekszy z P
obrazéw przekazali podczas II
Pielgrzymki Ludzi Pracy na Ja- |
sng Gore w 1984 r., jako symbol
spotkan u stop Czarnej Madon-
ny. W obawie przed represja-
mi ze strony SB, przewieziono
go pod ostong innego obrazu z
wizerunkiem $wietego. Obraz
przez kilka lat byt przechowy-
wany na Jasnej Gorze, by po-
tem towarzyszy¢ ,Solidarnosci”
w Pielgrzymkach Ludzi Pracy.
0Od 2014 roku petni role forma-
cyjng przez peregrynacje po
kraju z relikwiami bt. ks. Jerze-
go Popietuszki wraz z miniaturg,
krzyza z Nowej Huty - replikg
drewnianego krzyza, ktory w
1957 roku postawili mieszkan-
cy Nowej Huty w miejscu, gdzie
miat stana¢ koscidt. .

14 stycznia o godz. 18.00 w kosciele pod wezwaniem $w. Antoniego (kosciot ,,Na Gorce”) w
Dabrowie Gérniczej — Gotonogu odprawiona zostanie msza $wieta bedaca czescig peregry-
nacji obrazu ,,Matki Boskiej Robotnikdw Solidarnosci” po Regionie Slasko-Dabrowskim.

Oswiadczenia
dot. ulg podatkowych
wazne na kolejne lata

Jak poinformowat dziat kadr i ptac -
wszystkie ztozone do tej pory przez pra-
cownikow o$wiadczenia dotyczace ulg po-
datkowych z tytutu:

e kwoty zmniejszajacej podatek (na pa-
sku ptacowym ulga PIT-2 300 zt);

e wspodlnego opodatkowania (z matzon-
kiem/ jako osoba samotnie wychowu-
jaca dziecko);

e podwyzszonych pracowniczych kosz-
tow uzyskania przychodu przystugu-
jacych gdy miejsce zamieszkania pra-
cownika (state lub czasowe) znajduje
sie poza miejscowoscia, w ktorej znaj-
duje sie zaktad pracy (300 zt);

e zwolnien podatkowych z tytutu:

- ulgi na powrot (art. 21 ust. 1 pkt 152
ustawy PDOF);

- ulgi dla rodzin 4+ (art. 21 ust. 1 pkt
153 ustawy PDOF);

- ulgi dla pracujacych seniorow (art.
21 ust. 1 pkt 154 ustawy PDOF);

e rezygnacji z ulgi dla mtodych - dla pra-
cownikow w wieku ponizej 26 lat;

e rezygnacji pracownika z 50% KUP
zachowujg waznos$¢ na 2023 r. i na kolej-
ne lata - az do momentu ich odwotania.
W przypadku zmiany stanu faktyczne-
go uprawniajacego do korzystania z ulgi
pracownik zobowigzany jest wycofac lub
zmieni¢ ztozone wczeséniej oswiadczenie
wypetniajac nowy druk PIT-2.
Od 2023 r. wprowadzone zostato nowe roz-
wigzanie dla osdb, majacych kilka zrodet za-
robkowania - moga one podzieli¢ miesiecz-
na kwote zmniejszajacq podatek na kilka
zrédet. By skorzystac z podziatu ulgi na kilku
pracodawcow nalezy ztozy¢ kazdemu z nich
oswiadczenie na nowym formularzu PIT-2.

Po 15 latach
wzrosnie stawka
kilometrowki

Rozporzadzenie podnoszace staw-
ki tzw. kilometréwek, czyli zwrotu
kosztéw uzywania pojazdéw nie be-
dacych wlasnoscia pracodawcy do

C.d. zestr. 1
nych Komisji nastepujace zebrania:

DAMM 4 sala 119;

Wybory wiadz statutowych Solidarnosci
Zebrania sprawozdawczo-wyborcze
w Komisjach Wydziato

Dotychczas zgtoszone zostaty przez

’ych/S potek

ewodniczacych poszczegdl-

e 19 stycznia 2023 r. godz. 14.00 - Zaktad Wielkie Piece - budynek zwigzkowy

celéw stuzbowych zostato opubliko- e 24 stycznia 2023 r. - Przedsiebiorstwo Ustug Wodociagowych HKW Sp. z 0. 0.;
wane w Dzienniku Ustaw 2 stycznia e 27 stycznia 2023 r. - Maritex 2 Sp. z 0. 0. (wybory Przewodniczacego ,z urng”);
2023 r. Oznacza to, ze nowe stawki e 27 stycznia 2023 r. godz. 13.30 - PPUH Consensus Company Sp. z 0. 0. - bu-

wejda w zycie od 17 stycznia br. dynek zwigzkowy DAMM 4 sala 119;
Zgodnie z opublikowanym rozporzadze- °

niem nowe stawki za przejechanie 1 km

1 lutego 2023 r. godz. 10.30 - Komisja Emerytow i Rencistow - Restauracja
Astra (Dgbrowa Gérnicza, ul. Gustawa Morcinka 14);

w celach stuzbowych samochodem nie | e 3 lutego 2023 r. godz. 14.15 - Tokarnia Walcow - bud. zwigzkowy DAMM 4 s. 119;
bedacym wiasnoscig pracodawcy bedg | e 7 lutego 2023 r. godz. 14.00 - Zaktad Walcownia Duza - budynek socjalny sala

wynosic: reprezentacyjna (IIIp.);

« dla samochodu osobowego o pojemnosci | © 8 lutego 2023 r. godz. 14.00 - Zaktad Stalownia - Swietlica budynku socjalnego;
skokowej silnika do 900 cm3 - 0,89 z; e 9 lutego 2023 r. godz. 14.00 - Zakiad Walcownia Srednia - Swietlica;

e dla samochodu osobowego o pojem- e 10 lutego 2023 r. godz. 13.00 - Biuro Utrzymania Ruchu, Informatyki i GM

nosci skokowej silnika powyzej 900
cm3 - 1,15 zh;
e dla motocykla - 0,69 zi;
e dla motoroweru - 0,42 zt.
Do czasu wejscia w zycie nowego rozpo-
rzadzenia, stawki te wynoszga: 0,5214 zt
dla samochodu osobowego o pojemnosci
skokowej silnika do 900 cm3, 0,8358 zt
dla samochodu osobowego o pojemnosci
skokowej silnika powyzej 900 cm3, 0,2302

zt dla motocykla,
WO

oraz 0,1382 zt
Zwiazkowiec dla motoroweru.

str. 4'

- budynek zwigzkowy DAMM 4 sala 119.
Zgodnie z przyjeta przez Miedzyzakiadowg Komisje Uchwatg wyborczg - Wybory
wladz statutowych i delegatéw na Miedzyzakiadowe Zebranie Delegatow w
poszczegolnych okregach wyborczych (komisjach) maja zosta¢ przeprowa-
dzone do 17 lutego br.
W dniu 10 marca 2023 r. odbedzie sie Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatéw
MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gdrnicza, na ktérym
przeprowadzone zostang wybory wtadz statutowych dabrowskiej Solidarnosci, dele-
gatow na Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne ZOK NSZZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. oraz delegatéw do wiadz regionalnych i branzowych Zwigzku.
Dnia 31 marca 2023 r. natomiast podczas Zaktadowego Zebrania Koordynacyjnego
Delegatow i przeprowadzone zostang wybory wiadz statutowych Zaktadowej Organi-
zacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” AMP.



Dwuetapowa podwyzka w 2023 r.
Ptaca minimalna mocno w gore

W 2023 roku czekaja nas dwie podwyzki ptacy minimalnej o taczna kwote
wynoszaca 590 zt brutto. Od stycznia ptaca minimalna bedzie wynosita 3.490
zt brutto, a od lipca 3.600 zi brutto. Na reke bedzie to od stycznia 2.700 zt
i 2.780 zi od lipca, czyli blisko o 20 proc. wiecej niz obecnie. Tak wysokiej
podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace jeszcze w Polsce nie byto. To

dobra wiadomos$¢ dla ok. 3 min pracujacych.

Wzrost ptacy minimalnej przetozy sie
rowniez na podniesienie minimalnej
stawki godzinowej. Od stycznia za go-
dzine pracy pracodawca bedzie musiat
zaptaci¢ pracownikowi co najmniej 22,80
zt brutto. Natomiast w lipcu stawka ta
wzroénie do 23,50 zt brutto i bedzie o
3,80 zt brutto wyzsza od obecnie obo-
wigzujacej.

Do podwyzszenia ptacy minimalnej dwa
razy w roku obligujg rzadzacych przepi-
sy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Zgodnie z nimi dwie podwyzki
muszg wejs¢ w zycie, gdy inflacja prze-
kracza 5 proc. i wiasnie z taka sytuacja
mamy do czynienia. We wrzesniu, kiedy
ogtaszano wysokos¢ ptacy minimalnej na
przyszty rok, inflacja wynosita 16,1 proc.
Natomiast na koniec listopada, jak poin-
formowat GUS, siegneta juz 17,5 proc.

Z szacunkéw rzadu wynika, ze podnie-
sienie ptacy minimalnej bedzie oznacza-
to poprawe wynagrodzen dla ok. 3 min
0sob. - Mdéwimy tutaj o rzeszach pra-
cownikéw zatrudnionych miedzy innymi
w szeroko pojetej sferze budzetowej, w
ochronie, czy w matych firmach - mowi
Piotr Nowak, wiceprzewodniczacy $lasko-

dabrowskiej ,Solidarnosci”.

Z drugiej strony, znaczaca podwyzka
ptacy minimalnej rodzi obawy dotycza-
ce sptaszczania wynagrodzen. W czesci
firm, czy instytucji zarobki oséb nowo
zatrudnionych i doswiadczonych pracow-
nikdw zblizajg sie do podobnego pozio-
mu. To budzi poczucie niesprawiedliwosci
wsérod pracownikow z diuzszym stazem,
demotywuje, a bywa tez przyczyna kon-
fliktdw. - Dlatego obok postulatu podno-
szenia ptacy minimalnej, walczymy tez
0 wzrost wynagrodzern pozostatych pra-
cownikéw. Ptaca powinna by¢ adekwatna
do umiejetnosci, doswiadczenia i wysit-
ku, jaki wktada w nig dany pracownik.
To sg jasne i proste reguty, dzieki ktorym
pracownicy sa zadowoleni z zarobkéw, a
pracodawcy z ich pracy - dodaje wice-
przewodniczacy $lasko-dgbrowskiej ,So-
lidarnosci”.  Zrédfo: solidarnosckatowce.pl

Cztonkowie ERZ z ,,S”
apeluja do polskich
europarlamentarzystow

Czlonkowie,, S” dziatajacy jako przedstawiciele
polskich pracownikéw w Europejskich Radach
Zaktadowych w korporacjach ponadnarodo-
wych zaapelowali do europarlamentarzystéw
0 poparcie zmian w Dyrektywie o Europej-
skich Radach Zaktadowych (2009/38/WE).
Na styczniowej sesji plenarnej PE odbedzie
sie gtosowanie nad skierowaniem wezwania
do Komisji Europejskiej, by podjefa inicjaty-
we legislacyjng w tej kwestii.

Kwestia ta jest istotna, szczegdlnie dla Polski,
gdzie wielu pracownikow pracuje dla firm po-
nadnarodowych a ich przedstawiciele na co
dzien nie majq stycznosci z zarzadem cen-
tralnym danej korporacji. Te mozliwos¢ daje
ERZ, ale dyrektywa wymaga poprawek, aby
ERZ mogta by¢ prawdziwym instrumentem
wplywu pracownikéw na dziatania ponadna-
rodowego pracodawcy. — Sprawg kluczowg
jest przyktadowo zapewnienie skutecznego i
dotkliwego karania naruszen prawa do infor-
macji i konsultacji przez dyrekcje centralng
danej korporacji — mowi Barbara Surdykow-
ska, reprezentujgca polskie organizacje w
Komitecie Partycypacji Pracowniczej Europej-
skiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych.

Zespot roboczy
rzad - Solidarnosc¢

Po zawieszeniu przez Komisje Krajowa
NSZz ,Solidarnos$¢” Marszu Godnosci
prezes Rady Ministrow Mateusz Mora-
wiecki wydat Zarzadzenie o powotaniu
roboczego zespotu ds. wypracowania
porozumienia miedzy Rzadem Rzeczy-
pospolitej Polskiej a KK NSzZz ,,S".

Zgodnie z ustaleniami rozmowy w ramach

powotanego zespotu beda toczyty sie w

oémiu nastepujacych obszarach:

e wsparcia przedsiebiorstw energochton-
nych w zwigzku z wysokg dynamikg
cen nos$nikow energii i gazu;

e zmian w systemie polityki energetycz-
nej Polski;

e wzrostu wynagrodzen dla zatrudnio-
nych w sferze finanséw publicznych
w 2023 r. oraz zmian systemowych
w ksztattowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej z uwzgled-
nieniem oswiaty;

e odmrozenia odpisu na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych;

e wytgczenia dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, szcze-
golnie ucigzliwych lub niebezpiecznych
z ptacy minimalnej;

e zmian systemowych w funkcjonowaniu
oraz finansowaniu DPS;

e ochrony pracownikéw podlegajacych
szczegodlnej ochronie, w tym dziataczy
zwigzkowych;

e zmiany ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
- emerytury stazowe oraz uchylenia
wygaszania emerytur pomostowych.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Zréwnanie praw pracownikow i pracodawcow
Ulga podatkowa za skiadki zwigzkowe

W tym roku po raz pierwszy podczas rozliczenia z fiskusem cztonkowie or-
ganizacji zwiazkowych moga odliczy¢ od dochodu ulge z tytutu optaconych
sktadek zwiazkowych. Ulga ta nie moze by¢ wyzsza niz 500 zi.

Jezeli sktadke cztonkowska na rzecz zwigzku zawodowego z wynagrodzenia pracownika
potraca pracodawca, wowczas informacja o potraceniach musi zosta¢ umieszczona w
formularzu PIT-11. Wykazana w formularzu kwota sktadki zwigzkowej nie moze byc¢
wyzsza niz 500 zt. Ten limit sprawia, ze wyzsze sktadki nie beda odliczane. Stosowny
wzoér PIT-11 uwzgledniajacy odliczenie sktadki zwigzkowej obowigzuje od lipca 2022 .
- Z aktualnie obowigzujacych przepiséw nie wynika natomiast obowigzek wydawania
pracownikowi przez organizacje zwigzkowgq informacji, czy zaswiadczenia o dokona-
nych wpfatach - mowi Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSzz ,Solidarnosc”.

W sytuacji, gdy pracodawca nie potraca sktadek z wynagrodzenia pracownika, wow-
czas pracownik ma obowigzek udokumentowania dokonanych przez siebie wptat. Na
dowodach wptat muszg sie znalez¢ nastepujace dane: imie i nazwisko osoby, ktdéra od-
prowadzita sktadki zwigzkowe, nazwa organizacji zwigzkowej, na rzecz ktérej sktadki
zostaty wptacone oraz ich wysokos¢ i daty wptat.

Ulga dotyczy wyfacznie sktadek cztonkowskich, co oznacza, ze moze z niej skorzystac tylko
osoba, ktéra w momencie dokonania wpfaty byta cztonkiem zwigzku zawodowego. Ponadto
od dochodu mozna odliczy¢ tylko te sktadki, ktore zostaty wptacone w zesztym roku.
Przepisy dotyczace mozliwosci odliczenia ulgi zwigzkowej weszly w zycie 1 stycznia 2022
r. Zmiana prawa podatkowego w tym zakresie byta realizacjq jednego z postulatéw NSZzZ
»Solidarnos$¢” i zréwnaniem praw pracownikow z prawami pracodawcow, ktoérzy mieli mozli-
wos¢ odliczania sktadek na rzecz swoich organizacji. W ocenie przedstawicieli ,S” pozbawie-
nie takiej mozliwosci pracownikdw byto razaca niesprawiedliwoscia.

Poczatkowo ulga z tytutu optaconych sktadek zwigzkowych miata wynosi¢ 300 zt, ale
dzieki staraniom NSZZ ,Solidarnos$¢” kwota ta zostata podwyzszona o kolejne 200 zt i
obecnie wynosi 500 zt. Zrédio: solidarnosckatowce.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



PEREGRYNACJA OBRAZU
MATKI BOZEJ PATRONKI ROBOTNIKOW
1 SOLIDARNOSCI

NA TERENIE REGIONU SLASKO-DABROWSKIEGO DOt A CZ
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

DO NAS

BO WARTO!

NSZZ Solidarnosé to najwiekszy
Zwigzek Zawodowy w AMP.
Liczebnodé Zwia}:au to jego
sita, ktéra przektada sie
na konkretne efekty.

Pvzyna[einos’c’ do

to pewnosé¢, stabilnogé
[ szereg korzyéci.
To doswiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem profesjona[nego
biura prawnego. To pomoc

w proz{ypadku probleméw

Zawo owych, BHP, a takze

14 stycznia 2023 r. godz. 18.00 wsparc'[e w tmdnych svtu-

Sanktuarium pw. sw. Antoniego z Padwy w Dabrowie Gorniczej aqjach 2yciowych, wjai:ich

,MATKO, POMOZ NAM Svaconmicy Si¢ znajdia,
710 DOBREM ZWYCIEZAC” Dlatego dotacz do nas,

bo razem mozemy wigcej!

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aqguab arkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.

Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesiac.

pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- r/l H E I I OS
|

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra- _ _ _ —

niczona do 2 sztuk Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza

' Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zaréw-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
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