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WP3 uruchomiony
zostanie z poczatkiem
stycznia 2023 r.

Termin uruchomienia Wielkiego Pie-
ca nr 3 zostal przesuniety na pocza-
tek stycznia 2023 r.

WP3 zostat technicznie przygotowany do
uruchomienia od 12 grudnia br. Pomimo
wczesniejszych zapowiedzi, iz jego uru-
chomienie nastgpi jeszcze w tym roku
- miedzy 10 a 20 grudnia - tak sie nie
stanie. Wiecej str. 2
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Cheé wprowadzenia zmian ptacowych od stycznia
Stanowisko ptacowe pracodawcy
znacznie ponizej oczekiwan

Kwote srednio 200 zt/pracownika oraz nagrode w wysokosci 1.000 zi dla
kazdego zatrudnionego w ArcelorMittal Poland S.A. zaproponowatl pra-
codawca w ramach podwyzek wynagrodzen na 2023 r. Pomimo, iz padtly
zapewnienia, ze sa to wielkosci wyjsciowe do negocjacji - przedstawio-
ne stanowisko pracodawcy jest znacznie ponizej oczekiwan organizacji
zwigzkowych.

Po dtugich oczekiwaniach na wystgpienie strony spotecznej w zakresie wzrostu ptac
pracownikéw AMP w 2023 r., ktére miato miejsce 19 pazdziernika br. - pracodawca w
dniu 8 grudnia przedstawit swojg propozycje w tym zakresie.

Stanowisko pracodawcy zaktada podniesienie ptac pracownikéw spétki srednio o 200
zt oraz wyptate nagrody w wysokosci 1.000 zt. Wiecej str. 3

Negocjacje ptacowe
w spoice Kolprem

12 grudnia br. odbylo sie pierwsze
spotkanie negocjacyjne w ramach
podwyzek ptac dla pracownikéw spét-
ki Kolprem w 2023 r. Rozmowy prowa-
dzone byly na wystapienie organizacji
zwiazkowych dziatajacych w spoéice.
Pracodawca nie przedstawit wiasnej
propozycji wzrostu wynagrodzen.

Organizacje zwigzkowe funkcjonujace
w Kolpremie w dniu 15 listopada przed-
stawity pracodawcy stanowisko ptacowe
wnoszac jednoczesnie o rozpoczecie roz-
mow w tym zakresie. Wiecej str. 2

Projekt umowy spotecznej przekazany pracodawcy
Zwiazki zawodowe chca gwarancji
na czas dekarbonizacji

5 grudnia br. Solidarnos$¢ wystapita do ArcelorMittal Poland S.A. o zawarcie
porozumienia spotecznego zawierajacego gwarancje stabilnosci zatrudnie-
nia i wynagrodzen pracownikéw w okresie dekarbonizacji procesu produkcji.
Pod pismem podpisat sie rowniez Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pra-
cownikow ArcelorMittal Dabrowa Goérnicza.

Solidarnos$¢ majac na uwadze planowanga w AMP zmiane procesu produkcji stali pod
katem jego dekarbonizacji oraz planowanym o duzej wartosci dofinansowaniem tej
inwestycji z programoéw rzadowych wypracowata projekt porozumienia spotecznego
zawierajagcego gwarancje utrzymania miejsc pracy, zapewnienia stabilnosci zatrud-
nienia i wynagrodzen pracownikéw ArcelorMittal Ppoland S.A. w okresie przeprowa-
dzanej transformacji.

Zapowiadane przez rzad ogromne wsparcie przedsiebiorstwa ze $rodkéw pomocy pu-
blicznej zdaniem Solidarnosci bezsprzecznie musi zosta¢ powigzane ze stabilnoscig w
obszarze socjalnym spofki. Wiecej str. 3

Jest Regulamin ZFSS
dla pracownikow
AMP na 2023 r.

Uzgodniony zostat Regulamin Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. na 2023 r. Pomimo poczatkowych
rozbieznosci stronom udalo sie za-
wrzeé porozumienie w zakresie $wiad-
czen socjalnych, dzieki ktéremu juz
od stycznia 2023 r. pracownicy moga
ubiegac sie m.in o dofinasonowania.

Podczas spotkan negocjacyjnych strony
osiggnety konsensus w zakresie $wiadczen
socjalnych, jakie bedq w AMP obowigzywac
w 2023 r. To dobra wiadomo$¢ zwazywszy,
iz dzieci z woj. $laskiego juz w styczniu majq
ferie zimowe, wiec rodzice moga ubiegac sie
o0 ich dofinansowanie. Wiecej str. 2



Nie ma zmian co do podjetych wczesniej decyzji
Wielki Piec nr 3 uruchomiony zostanie
z poczatkiem stycznia 2023 r.

C.d.zestr. 1 Termin uruchomienia dabrowskiego pieca przesuniety zostat na po-
czatek stycznia 2023 r. Decyzja ta - jak wyjasnit pracodawca - podyktowana zostata
sytuacja rynkowg - brakiem ozywienia i popytu, co z kolei przektada sie na bardzo
niski portfel zamoéwien.

Pracodawca zapewnit, iz nie ma zadnych zmian co do samej decyzji o uruchomieniu
WP3, przesunieciu jedynie ulega jego termin. Nie ma réwniez zmian co do planowa-
nego remontu dabrowskiego WP2, ktéry ma zostac rozpoczety z poczatkiem marca
2023 r. Przed rozpoczeciem wygaszania WP2 piec nr 3 musi jednak pracowac stabil-
nie. Jak przekazat pracodawca - liczac od daty uruchomienia WP3 do daty wygasze-
nia WP2 do remontu potrzebny jest przedziat min. 5 tygodni.

Pomimo zapewnien o uruchomieniu WP3 przekazana informacja o przesunieciu jego
terminu zaniepokoita strone spoteczna. Podobnie bowiem sytuacja przedstawiata sie
w krakowskim oddziale AMP, gdzie ostatecznie podjeta zostata decyzja o nieurucha-
mianiu pieca. Pracodawca deklaruje, ze docelowo w AMP planowany jest powro6t do
produkcji dwoma wielkimi piecami.

Brak propozycji pracodawcy, rozmowy w 2023 r.
Negocjacje ptacowe w spéice Kolprem

C.d.zestr. 1 W swoim wystgpieniu strona zwigzkowa wniosta o:

e podwyzszenie miesiecznych pfac zasadniczych pracownikéw o kwote stanowiacg
20% s$redniego miesiecznego wynagrodzenia z III kwartatu 2022 r. metodg uzgod-
niong przez strony;

e wyptacenie rocznej nagrody za wktad pracy pracownikéw w funkcjonowanie spoéfki
w 2022 r. w wysokosci 4.000 zt z zastrzezeniem mozliwosci zwiekszenia tej nagrody
w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA;

e wyptacenie nagrody za wynik EBITDA w wysokosci 1.000 zt z mozliwoscig zwieksze-
nia tej nagrody w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA;

e odstgpienie z dniem 1 stycznia 2023 r. od zasady finansowania w 50% przez pra-
cownikow zwiekszenia sie ceny positkow regeneracyjnych;

e podwyzszenie wartosci kart przedptaconych Ticket Restaurant do kwoty 15 zt (obec-
nie 8,50 zt) oraz wprowadzenie jej corocznej waloryzacji.

Podczas spotkania Zwigzki wystapity do pracodawcy o przekazanie danych tj. $rednie wyna-

grodzenie brutto w III kwartale br., aktualna wysokosc¢ sredniej ptacy zasadniczej brutto.

Pracodawca nie przedstawit zadnej propozycji w zakresie podniesienia w 2023 r. wynagro-

dzen pracowniczych. Zwrdcit jednak uwage, ze wystapienie zwigzkowe znacznie odbiega

od mozliwosci spdfki, a firma skupia sie przede wszystkim na zapewnieniu zatrudnienia i

wynagrodzen nie odbiegajacych od rynkowych.

Rozmowy ptacowe beda kontynuowane po 10 stycznia 2023 r.

Mozliwos¢ ptatnosci
karta
w Solidarnosci

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
Cztonkéw MOZ NSzz ,Solidarnosc”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabro-
wa Goérnicza - Zwiazek wprowadzit
mozliwo$é¢ ptatnosci (np. przy naby-
ciu biletow, 4.
karnetow) | |
za pomoca
karty banko-
matowej.
Terminal ptat-
niczy, dzieki
ktéoremu moz-

na realizowaé

w Zwigzku
ptatnosci kar-

tgq zostatl za-
instalowany 8
grudnia br. i

Y

Zmiana progoéw dochodowych i wysokosci swiadczen

Jest Regulamin ZFSS
dla pracownikéw AMP na 2023 r.

C.d.zestr 1 Wazng zmiang w zapisach Regulaminu - w odniesieniu do obecnie
obowigzujacego jest przemodelowanie tabeli nr 1 okreslajacej taczng maksymalna wy-
sokos$¢ doptat i Swiadczen z ZFSS. Zwiekszone zostaty poszczegélne progi dochodowe

(w,e \_N,szystklchltabelach) oraz I,|m|_t Wyso- = o 1.500,00 3.350,00
kosci Swiadczen dla pracownikéw i czton-

kéw ich rodzin (tabela obok). 2. 1.500,01 — 2.300,00 2.150,00
W 2023 r. wprowadzono zasade, ze wy-

soko$c¢ tzw. gruszy bedzie stanowita 50% 3 2.300,01 - 3.200,00 1.550,00
przys+ugu;acego, danemu pracownlkO\_Nl n 3.20001 - 5.500,00 950,00
limitu Swiadczen, pozostate 50% moze

zostac wykorzystane na inne cele. 5. Powyzej 5.500,00 0,00

W Regulaminie ZFSS na 2023 r. zwigkszo-
no dofinansowanie do $wiadczenia turystycznego - 190 zt/dzien w przypadku wyjazdo-
wych turnuséw turystycznych i 600 zi/cykl w przypadku zaje¢ rekreacyjnych. Zwiek-
szone zostato dofinansowanie do wycieczki - maksymalnie do kwoty 200 zi/dzien w
przypadku wycieczek krajowych i 320 zt/dzien w przypadku wycieczek zagranicznych.
W przysztym roku wysoko$¢ pozyczki na zakup mieszkania/budowe domu wynosi¢ bedzie
do 40.000 z, pozyczki na remont do 12.000 zt. oraz pozyczki na likwidacje skutkéw zdarze-
nia losowego do 25.000 zt. przy wydtuzonym okresie spfaty tej ostatniej - do 60 m-cy.
W przypadku doptat do wypoczynku dzieci oraz doptaty do pobytu dzieci w ztobku i/lub
w przedszkolu - w kazdym progu dochodowym nastgpit wzrost dofinansowania o 10 zt
w stosunku do dofinansowania z roku 2022.
Bez zmian pozostata tabela dofinansowanie do rajdow.

To najwazniejsze wprowadzone zmiany. Petna tres¢ Regulami-
WOINK nu ZFSS na 2023 r. dostepna bedzie na naszej stronie interne-
Zwiazkowiec towej: hksolidrnosc.pl

str. 2

Paczki mikotajkowe
z Solidarnosci
dla dzieci

Paczki mikotajkowe dla dzieci Czton-
kow MOZ NSzz ,Solidarnos¢” da-
browskiego oddziatlu ArcelorMit-
tal Poland S.A. nalezy odebra¢ w
nieprzekraczalnym terminie do 31
stycznia br.

Przypomina-
my Cztonkom
Zwigzku, iz
paczki mikotaj-
kowe wydawa-
ne sg od wtorku
29 listopada br.
do 31 stycznia
2023 r. w sekre-

tariacie Zwigz-
ku - DAMM 4,
pok. nr 6 w

godzinach 7.00
- 15.00. Przy
odbiorze upominku niezbedne jest oka-
zanie dokumentu potwierdzajgcego toz-
samosc.

Akcja mikotajkowg objete sq dzieci, ktére
urodzity sie w okresie od 1 stycznia 2007
r. do 31 pazdziernika br., a ich rodzi-
ce (opiekunowie prawni) dostarczyli do
Zwigzku akt urodzenia.

Posiedzenie
Miedzyzakiadowej
Komisji w grudniu

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
kiladowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 21 grud-
nia o godz. 8.00 w Restauracji Astra
w Dabrowie Gérniczej. Bezposrednio
po zebraniu odbedzie sie spotkanie
optatkowe.

Przypominamy, iz obecno$¢ Cztonkdéw
Miedzyzaktadowej Komisji na posiedze-
niu jest obowigzkowa.

Swigteczne spotkanie optatkowe roz-
pocznie sie o godz. 12.00.



Cheé¢ wprowadzenia zmian ptacowych od stycznia
Stanowisko ptacowe pracodawcy
znacznie ponizej oczekiwan

C.d. zestr. 1 Kwota 200 zt miataby
zosta¢ podzielona na podwyzki general-
ne i indywidualne, przy czym w wiekszym
stopniu na te drugie.

Co do odstgpienia od 1 stycznia 2023
r. od zasady finansowania w 50% przez
pracownikow zwiekszania sie ceny po-
sitkbw regeneracyjnych pracodawca nie
odniost sie stwierdzajac, iz kwestia ta nie
stanowi priorytetu w negocjacjach.
Uzasadniajgc swojq propozycje pracodawca
zwrocit uwage na otoczenie, w jakim spotka
funkcjonuje, ktére aktualnie jest niesprzyja-
jace, w zwigzku z czym w firmie prowadzo-
ne sg prace nad ograniczaniem kosztow. Ze
wzgledu na duzg zmienno$¢ sytuacji nie ma
pewnosci co do realizacji przyjetych zatozen
budzetowych oraz planu sprzedazy.

Za najwazniejszy priorytet spétka uzna-
je utrzymanie zatrudnienia, a docelowo
ustalenie wynagrodzen na takim pozio-
mie, by zaden pracownik nie byt wyna-
gradzany ponizej rynku.

Pomimo, iz przedstawiciele pracodawcy
wielokrotnie podkreslali, ze jest to propo-
zycja poczatkowa - do negocjacji - przed-
stawione wielkosci podwyzek pfac obu-
rzyty wrecz zwigzkowcéw.

Oczekiwania podwyzek ptac - pomimo nie-
pewnosci na rynku - sg duze. Zwigzane sq
one przede wszystkim ze znaczaco rosng-
cymi kosztami utrzymania rodzin pracowni-

czych. Przewidywana na koniec br, inflacja
ma by¢ na poziomie 13-14%, w przysztym
roku w granicach 12%. Dodatkowo w stycz-
niu 2023 r., poza spodziewanymi podwyzka-
mi nastapi duzy wzrost kosztéow utrzymania
w zwigzku ze zniesieniem rzadowych oston -
obowigzujacej w br. tarczy antykryzysowej.
Strona spoteczna wyrazita obawe, ze w 2022
r. przy tak duzej inflacji dojdzie do sytuacji
spadku realnych wynagrodzen pracowni-
kow AMP, co oznaczatoby, ze wprowadzone
w tym roku podwyzki i dodatkowe nagrody
nie wystarczg do utrzymania dotychczaso-
wego poziomu zycia rodzin pracowniczych.
Nikt takiego scenariusza z koricem ub. roku
nie byt w stanie przewidziec.

Jednak pamietac nalezy, ze pomimo iz obec-
na sytuacja jest niepewna i trudna dla firmy
- podczas tak trudnych okresdw, jakimi byty
kolejne fale pandemi - pracownicy majac
poczucie obowigzku z narazeniem wiasnego
zdrowia i zdrowia swojej rodziny rzetelnie
pracowali - jak sie okazato - z rewelacyjnym
efektem finansowym dla spotki.
Przypominamy, ze strona zwigzkowa wy-
stapita o:

e podwyzszenie miesiecznych ptac za-
sadniczych pracownikdéw AMP objetych
ZUZP srednio o kwote stanowigca 20%
$redniego miesiecznego wynagro-
dzenia w ArcelorMittal Poland S.A.
z IITI kwartatu 2022 roku, metoda

uzgodniong przez Strony;

e wyptacenie nagrody za wkiad pracy
pracownikéw w funkcjonowanie
spotki w 2022 roku w wysokosci
4.000 zi. dla kazdego pracownika z
mozliwoscia jej zwiekszenia w przy-
padku osiggniecia lepszego od zakta-
danego wyniku EBITDA;

e wyptacenie nagrody za wynik EBID-
TA w wysokosci 1.000 zi. dla kazde-
go uprawnionego pracownika z mozli-
woscig  jej zwiekszenia w przypadku
osiggniecia lepszego od zakfadanego
wyniku EBITDA;

e dokonanie uzgodnienia Stron ZUZP
dotyczacego odstapienia z dniem 1
stycznia 2023 r. od zasady finan-
sowania w 50% przez pracowni-
kéw AMP zwiekszenia sie po dniu
31 grudnia 2021 roku ceny posit-
kéw regeneracyjnych.

Jak wida¢ - pierwsze stanowiska negocja-

cyjne stron sg catkowicie rozbiezne, sztukg

bedzie osiggniecie zadowalajacego kon-
sensusu. Kazda ze stron ma swoje racje -
pracodawca patrzy na podwyzki biorac pod
uwage interesy firmy, a zwiazki - z punktu
widzenia pracownika. Jednak - jak powie-
dziat przedstawiciel pracodawcy - by¢ moze
podczas negocjacji trzeba bedzie szukac
rozwigzan nieszablonowych, takiego mode-
lu, ktéry pozwoli na zawarcie porozumienia.

Pracodawca deklaruje che¢ wdrozenia pod-

wyzek wynagrodzen od 1 stycznia 2023 r,,

w zwigzku z czym negocjacje musiatyby

sie zakonczy¢ do 31 stycznia 2023 r.

Kolejne spotkanie w ramach Zespotu Cen-

tralnego zaplanowano na 10 stycznia 2023 r.

Projekt umowy spotecznej przekazany pracodawcy
Zwiazki zawodowe chcag gwarancji

na czas dekarbonizacji

C.d. ze str. 1 W przekazanym projekcie porozumie-
nia spotecznego strona zwigzkowa podkreslita, iz w okresie
transformacji produkcji priorytetowym dziataniem bedzie za-
pewnienie pracownikom, ktérych stanowiska pracy mogg ulec
likwidacji maksymalnej liczby miejsc pracy w AMP/w spotkach
z Grupy AM (alokacji). Wskazana przy tym zostata procedura
powiadamiania pracownika o ewentualnej likwidacji miejsca
pracy, proponowania nowego stanowiska, ewentualnych szko-
len i przekwalifikowania na koszt pracodawcy.

Dokument zawiera gwarancje dla przenoszonych do innej pra-
cy pracownikdw w zakresie wysokosci ptacy zasadniczej (taka
sama jak dotychczas lub wyzsza), utrzymanie takiego samego
rodzaju umowy o prace (na czas okreslony/na czas nieokreslo-
ny), zaliczenie dotychczasowego stazu pracy do stazu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Projekt porozumienia reguluje kwestie odpraw dla pracowni-
kéw, ktérzy nabeda uprawnienia emerytalne i wyraza zgode
na rozwigzanie umowy O prac€ na mocy porozumienia stron
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepi-
sow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(odprawy wynikajaca z Ustawy, dodatkowa odprawa w wyso-
kosci 12-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia pracownika
obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, odprawa/
rekompensata przewidzianych w ZUZP, w tym odprawa eme-
rytalno-rentowa).

Pracownik, ktéry nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie
do 48 miesiecy i ktéry wyrazi zgode na rozwigzanie umowy o
prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, uprawniony bytby do odpra-
wy wynikajacej z Ustawy; dodatkowej odprawy, w przypadku
nabycia uprawnien emerytalnych w okresie do 48 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace w kwocie stanowigcej iloczyn

miesiecznego wynagrodzenia pracownika
obliczanego jak ekwiwalent za urlop wy-
poczynkowy oraz liczby miesiecy przy-
padajacych od dnia rozwigzania umowy
o prace do dnia uzyskania uprawnien
emerytalnych oraz odpraw/rekompensat
przewidzianych w ZUZP, w tym emerytal-
no-rentowej, a takze w przypadku pracownika nabywajgcego
uprawnienia do nagrody jubileuszowej w okresie pomiedzy roz-
wigzaniem umowy o prace, a dniem nabycia uprawnien emery-
talnych oraz w okresie 12 miesiecy od dnia nabycia uprawnien
emerytalnych przystugiwataby rekompensata za niq.
Zabezpieczenia (odprawa ustawowa, odprawy wynikajace z
ZUZP i Porozumienia Okotouktadowego, dodatkowa odprawa
oraz ewentualna renta wyréwnawcza) dotyczg takze pracow-
nikow posiadajacych uprawnienia do statej renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy. W przypadku nabywania uprawnienia do
nagrody jubileuszowej przez takiego pracownika w okresie 12
m-cy - nagroda jubileuszowa réwniez bytaby wyptacana.

W przypadku pracownikéw nieposiadajacych uprawnien do sta-
tej renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu cho-
roby zawodowej lub wypadku przy pracy, rozwigzanie umowy o
prace mogtoby nastapi¢ wytacznie na pisemny wniosek zainte-
resowanego.

Przekazany projekt umowy zaktada rowniez mozliwos$¢é rozwig-
zania umowy o prace z inicjatywy pracodawcy lub pracownika
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika za odpowiednig odprawg, ktérej wysokos¢ uzaleznio-
na bedzie od stazu pracy - zatrudnienia w AMP i jej poprzedni-
kach prawnych, w spotkach witgczonych w struktury AMP oraz
w hutach, ktére weszty w sktad Polskich Hut Stali S.A., a takze
spotkach zaleznych od AMP.

Najwieksze organizacje zwigzkowe funkcjonujace w AMP, ktére
pod wystapieniem sie podpisaty oczekuja przystgpienia praco-
dawcy do rozmoéw w zakresie gwarancji spotecznych, jakie po-
winny zostac zawarte. Zdaniem Solidarnosci - jezeli spétka otrzy-
ma dofinansowanie ze srodkéw publicznych - powinna réwniez ze
swojej strony podja¢ pewne zobowigzania 1
w stosunku do wiasnych pracownikow.
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Kadencja SIP
w Kolpremie
przedtuzona

Organizacje Zwiazkowe funkcjonuja-
ce w PUK Kolprem Sp. z o. 0. zawar-
ty porozumienie w sprawie przedtu-
zenia kadencji Spotecznej Inspekcji
Pracy do 31 grudnia 2023 r.
Powotujac sie na tarcze antykryzysowg
zwigzki zawodowe postanowity przedtu-
zy¢ kadencje SIP w niezmienionym skia-
dzie i petnionych funkcjach do 31 grud-
nia 2023 r.

W przypadku odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogto-
szonego z powodu COVID-19 organizacje
zwigzkowe przeprowadza wybory zgodnie
z art. 14i - ust 2 Ustawy z dnia 2 mar-
ca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych. Zapis ustawy
zobowigzuje organizacje zwigzkowe do
przeprowadzenia wyboréw nie poézniej niz

Mocny SIP to duza pomoc dla pracownikéw
Mariusz Pietruszka Zaktadowym
Spotecznym Inspektorem Pracy AMP

Mariusz Pietruszka z dabrowskiej Solidarnosci zo-
stat wybrany na funkcje Zakladowego Spotecznego
Inspektora Pracy ArcelorMittal Poland S.A. - Da-
browa Goérnicza. Mariusz bedzie rowniez przez pé6t
kadencji petnit funkcje Zaktadowego SIP w caly
AMP. Wybory odbyly sie 15 grudnia 2022 r.

W wyborach na Zaktadowego SIP zgtoszono kandydatu-
re Mariusza Pietruszki z NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Marcin
Bancerek z MZZ Pracownikow AM.

Mozna $miato powiedzie¢, ze Mariusz cieszy sie duzym
zaufaniem nowowybranych na kadencje 2023-2028 SIP.
Zyskujac az 23 z 27 oddanych gtosow zostat wybrany na
Zaktadowego SIP dabrowskiego oddziatu AMP, a takze -
jako, iz zgodnie z zawartym przez organizacje zwigzko-
we porozumieniem funkcja Zaktadowego SIP w AMP jest
wspotdzielona z Zaktadowym SIP oddziatu krakowskiego - przez 2 lata bedzie takze
pracowat jako Zaktadowy SIP w catym AMP.

Spoteczna Inspekcja Pracy

ArcelorMittal Poland S.A.

do 90 dni od daty odwotania zagrozenia.

Dzien Pamieci Ofiar Stanu Wojennego w AMP
Nie mozna dopusci¢ do alienacji symboli!

13 grudnia 2022 r. - w 41 rocznice wprowadzenia stanu wojennego dabrowska
Solidarnos¢ zorganizowata obchody upamietniajace ofiary wydarzen sprzed
lat. Tego dnia uroczyscie poswiecone zostaty znajdujace sie na terenie Arce-
lorMittal Poland S.A. odnowione krzyze - symbole pamieci oraz zorganizowano
spotkanie, w ktérym uczestniczyli m.in bohaterowie wydarzen z 1981 r.
Obchody rozpoczely sie od poswiecenia ng $wiadomosciq konsekwencji, ryzykujac
przez ks. kanonika Andrzeja Stasiaka kaz- wtasnym zdrowiem, zyciem, a takze nara-
dego z odnowionych krzyzy, modlitwy i Zajac swoje rodziny - podjeli czynna walke
ztozenia wien- ¥ AN TR z komunistyczng wiadza. To wazne
cow. Obecnos¢ w & \, miejsca pamieci nie tylko dla uczest-
miejscach pamie- A nikow dwczesnych wydarzen, ale row-
ci, a takze spo- niez dla kolejnych pokolen - spadko-
tkanie wywotato biercow - Wolnych Polakow.

wsrod  obecnych Ks. Andrzej Stasiak zwrécit uwage, iz
- uczestnikow dzisiaj modna jest alienacja symboli, a
wydarzen z 1981 te krzyze dawaty nadzieje, site i wiare,
r. wiele emocji. dzieki ktérym ludzie walczyli. Podkre-
Podczas spotkania Slit, ze nie mozna dopusci¢ do aliena-
zebrani  przyto- cji symboli, zy¢ tylko ,tu i teraz” gdyz
czyli historie two- - znak krzyza mowi o rzeczywistosci
rzenia poszcze- czasu. Krzyz jest szczegdlnym znakiem
gélnych  krzyzy
w 1981 r. Przed- ©
stawiciele Pre- |
zydium dabrow-
skiej Solidarnosci
ztozyli serdeczne podziekowania osobom
szczegblnie zaangazowanym w renowa-
cje historycznych Krzyzy - miejsc pamieci
utworzonych przez strajkujacq od 13 do
23 grudnia 1981 r. zatoge Huty Katowice.
Dyplom wraz z symbolicznym upominkiem
otrzymali: Dyrektor Grzegorz Maracha,
Zdzistaw Puszczewicz i Ronald Urbanczyk.
Podziekowania w terminie pdzniejszym ze
wzgledu na brak mozliwosci uczestnictwa
w obchodach otrzymaja: Marek Kempa oraz
Marcin Suma.

Odnowione Krzyze to wazne symbole wal-
ki o wolng i niepodlegtg Polske, o godnosc
i prawa Cziowieka. Symbole te stanowity
nieoceniong podpore i wsparcie dla pra-
cownikow Huty Katowice, ktérzy podczas

najdtuzszego na-
WO nege o
str.

A £ ziemnego strajku
Zwiazkowiec w 1981 r. z pel-

Mirostaw Nowak zwrocit uwage, ze
- w hucie dziaty sie bardzo wazne '
rzeczy, owczesne wiladze komuni-
styczne przygotowaty sie militar- =
nie by sttumi¢ protesty. Jestem |
pod wrazeniem tego, co zrobili
nasi koledzy. Dzieki nim Zzyjemy
dzisiaj w innym Swiecie.

Wystgpienia gosci byly przepetio-
ne emocjami. Zebrani odtwarzali
wydarzenia sprzed lat. Jak powie-

dziat Ireneusz Ptocha - Czas byt bardzo
trudny, tyle czotgéw, samolotéw latato, ro-
bito to wrazenie. Krzyz byt ostojq, byty przy
nim odprawiane msze, spowiedz. Ludzie
byli oddani, a zarazem mtodzi i odwazni.
Dlatego ten strajk tak dtugo trwat.

Czestaw Zbroja podkreslit, ze - Krzyz na
mechanicznym miat dla nas wielkie zna-
czenie, tu przyblizalismy sie do Boga,
tu ksieza z gorki odprawiali msze, tu sie
odbyta spowiedz, dla wielu z nas pierw-
sza od wielu lat (...). Tego klimatu nie da
sie przedstawic¢ - walki i zgrozy jaka nas
czekata. Dostalismy juz informacje, ze na
Wujku zgineli ludzie... Musieliémy mie¢ co$
dla obrony siebie i zaktadu - robiliSmy dzi-
dy, topory, suwnice byty zatadowane ciez-
kim metalem, wylaliSmy beczki z olejem
na ciqgi komunikacyjne. ByliSmy Swietnie
przygotowani, ale trudno byto kazdemu z
nas zdac sobie sprawe z tego - jak mozna
zabic¢ cztowieka. To byta najwieksza walka
- ta w nas - jak mozna kogos usmiercic.
(...) Szkoda, ze nie mielismy filméw, by
ten klimat pdzniej odtworzyé. Teraz ten
krzyz jest na Oftarzu Ojczyzny w Sank-
tuarium sw. Antoniego.

Wspomniano rowniez ksiedza Jerzego
Dezora - ksiedza robotnika, ktérego po-
wotania nikt wczesdniej nie znat. Ujawnit
sie dopiero podczas strajku. Jak powie-
dziat Jan Czajkowski - Ale On dat ludziom
nadzieje, odprawiat msze, udzielit po-
wszechnej spowiedzi. A ci nasi koledzy,
ktorzy mieli czerwone legitymacje - byli
pierwsi, a pozniej byli najwiekszymi bo-
Jjownikami.



Polityka klimatyczno-energetyczna przyczyna kryzysu
Dominik Kolorz:
Z naszej strony cofngc€ sie juz nie da

Respektujemy umowe spoteczna, ale nie wierze w to, ze gérnictwo w Polsce
bedzie funkcjonowacé do 2049 roku - powiedzial wiceszef Komisji Europej-
skiej Frans Timmermans podczas spotkania z reprezentantami godrniczych
zwiazkow zawodowych, ktore odbylto sie 5 grudnia w Chorzowie. W ocenie
zwiazkowcow przebieg spotkania nie napawa optymizmem, co do witasciwej

realizacji idei sprawiedliwej transformacji wojewodztwa slaskiego.

Wiceprzewodniczacy Komisji Europejskiej
przyjechat 5 grudnia na Slask, aby ogto-
si¢, ze KE zatwierdzita 5 planéw sprawie-
dliwej transformacji polskich regiondéw
gérniczych. Na podstawie tych plandéw
Polska ma w najblizszych latach otrzyma¢
3,85 mld euro ze $rodkdéw unijnych.
Jednym z elementéw wizyty Timmerman-
sa byto spotkanie z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych. W jego trakcie
Dominik Kolorz, szef $lasko-dgbrowskiej
,Solidarnosci” wskazat, ze $rodki obieca-
ne przez KE z pewnoscig nie wystarczg
na przeprowadzenie transformacji gérnic-
twa i wojewddztwa $laskiego. Przewod-
niczacy przytoczyt raport Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, z ktérego
wynika, ze w przypadku likwidacji gérnic-
twa zastgpienie miejsc pracy w Polskiej
Grupie Gérniczej i firmach kooperujacych
etatami o podobnej wartosci w innych
sektorach bedzie kosztowac ok. 200 mid
zt. - Proponowana dla naszego woje-
woédztwa transformacja na te chwile nie-
stety sprawiedliwa nie jest — powiedziat
Dominik Kolorz.

Szef $lasko-dabrowskiej ,Solidarnosci
zaznaczyt, ze transformacja w naszym

”

regionie trwa juz od 30 lat i trudno oce-
nia¢ jq pozytywnie. Cho¢ mozna wskazac
kilka miejsc na Slasku, gdzie przebiega
ona dobrze, wiele miast wcigz dotkliwie
odczuwa skutki spoteczno-gospodarcze
likwidacji przemystu ciezkiego. - W ciggu
ostatnich 15 lat z wojewddztwa $lgskie-
go wyemigrowato zarobkowo blisko mi-
lion ludzi. Wystarczy pojechac do takich
miast jak Bytom, Swietochfowice, Sie-
mianowice Slgskie czy Wodzistaw Slgski,
zeby zobaczyé, jak wyglada nieudana
transformacja - podkreslit przewodni-
czacy.

Zwigzkowcy zapytali Fransa Timmerman-
sa o kwestie notyfikacji Umowy spotecz-
nej w sprawie transformacji goérnictwa i
wojewddztwa Slaskiego, ktéra zostata
podpisana przez rzad i strone spoteczng,
w maju 2021 r. Aby dokument mégt w
petni wejs¢ w zycie, musi uzyskac¢ akcep-
tacje Komisji Europejskiej. W odpowie-
dzi Frans Timmermans stwierdzit, ze KE
respektuje umowe, ale on sam nie wie-
rzy, ze polskie gérnictwo bedzie mogto
funkcjonowac¢ do 2049 r. W jego ocenie
~Spowalnianie” transformacji, sprawi, ze
bedzie ona drozsza i trudniejsza. Z kolei

w likwidacji gornictwa i energetyki kon-
wencjonalnej nalezy dostrzegac szanse,
a nie wytacznie zagrozenia. - Jestesmy
w trakcie rewolucji przemystowej. Chce-
my produkowac wtasne panele stoneczne,
wiasne turbiny wiatrowe, pompy ciepta -
powiedziat komisarz.
W ocenie zwigzkowcow zatwierdzenie
umowy spotecznej w ksztatcie, w ktdérym
zostata ona podpisana, jest warunkiem
koniecznym, jesli transformacja w Pol-
sce ma by¢ rzeczywiscie sprawiedliwa. —
Oczekujemy od pana przewodniczgcego i
od KE notyfikacji tej umowy. Nie widzi-
my mozliwosci zmian w tym dokumencie.
Wszystko to, co zostato w niej zawarte,
to sg ustepstwa zaréwno z jednej, jak i z
drugiej strony. Z naszej strony cofnac sie
juz nie da - odpowiedziat
Na zarzut przedstawicieli zwigzkow za-
wodowych, ze polityka klimatyczno-
energetyczna UE obok wojny na Ukrainie
jest gtéwng przyczyng obecnego kryzysu
energetycznego i szalejacych cen pradu,
Timmermans odpowiedziat, ze ,nie ma
empirycznych dowodow” potwierdzajg-
cych te teze.
Komisarz nie zgodzit sie réwniez z ar-
gumentem, ze opierajac cata strategie
energetyczng na nieefektywnych odna-
wialnych zZrodtach energii, Unia Europej-
ska uzaleznia sie od importu mineratow
takich jak kobalt, lit i inne pierwiastki
ziem rzadkich. - To sg wszystko mine-
raty, ktére pochodzg z panstw niedemo-
kratycznych. To sg Chiny, to jest Kongo,
gdzie mate dzieci ging przy wydobyciu
kobaltu. Mysle, ze pan o tym doskonale
wie — wskazywat Dominik Kolorz.

Zrédio: solidarnosckatowce.pl

W listopadzie tylko
49% Polakow dobrze
ocenia sytuacje w

zaktadzie pracy

Odsetek badanych oceniajacych sy-
tuacje w swoich zakladach pracy
jako dobra spadl w listopadzie do
499%. Jest to najnizszy poziom w cig-
gu ostatnich dwunastu miesiecy.
CBOS opublikowat raport pt. ,Nastroje na
rynku pracy w listopadzie”, w ktérym infor-
muje co osoby pracujace zarobkowo uwaza-
ja o obecnej sytuacji w ich zaktadach pracy.
Istotnym pytaniem jakie zadano badanym
byto, czy obawiajq sie utraty zatrudnienia.
+W stosunku do poprzedniego pomiaru spa-
dfa zaréwno liczba ocen pozytywnych (49%,
spadek o 3 punkty procentowe), jak i ne-
gatywnych (12%, spadek o 2 punkty) dot.
aktualnej sytuacji w zakfadach pracy aktyw-
nych zawodowo respondentéw. Wzrdst na-
tomiast odsetek 0séb oceniajgcych sytuacje
w zaktadach pracy jako ,ani dobra, ani ztg”
(37%, wzrost o 5 punktdw)”.
Przewidywania dotyczace rozwoju sytuacji w
zakfadach pracy respondentéw w przeciggu
roku nieco sie poprawity. Nieznacznie wzrdst
odsetek 0s6b prognozujacych jej polepszenie
(13%, wzrost o 1 punkt procentowy), a tak-
ze spadt udziat badanych przewidujacych jej
pogorszenie (17%, spadek o 4 punkty). Jed-
nak wcigz wiekszos$¢ ankietowanych uwaza,
ze sytuacja w ich zaktadach pracy nie ulegnie
zadnym zmianom (61%, wzrost o 3 punk-
ty)” - czytamy. Wiecej: solidarnosc.org.pl
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8 stycznia 2023 r. (niedziela) o godz. 12.0

w Bazylice Najswietszej Maryi Panny Anielskiej

w Dabrowie Gdrniczej, ul. Krélowej Jadwigi 17
odprawiona zostanie Msza Swieta

W pierwszg rocznice smierci
Sp. Jerzego Goinskiego

Przewodniczgcego

Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej

ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gdrnicza

O godz. 11.45 na grobie $p. Jerzego Goirnskiego
zostang ztozone kwiaty i zapalone znicze.

)l

e: Freepik.com

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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DotACZ
DO NAS

BO WARTO!
NSZZ Solidarnosé to najwiekszy

= N v Zwigzek Zawodowy w AMP.
\)\ /\) l/}? ’ Cé— J -~ Liczebno$é Zwia};au to jego
nNY . : sita, ktéra przektada sie
K (_/ L G L\ C \/\/ ,/-\ g | E g na konkretne efekty.

Pvzyna[einos'c’ do

VLA KACPERKA

to pewnosé¢, stabilnogé
[ szereg korzyéci.

To doswiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem profesjona[nego
biura prawnego. To pomoc
w pr:{ypadku pvob[eméw
Zawo owych, BHP, a takze
wsparcie w tmdnych si:tu—
aqjach 2yciowych, wja ich

pracownicy sie znajau) 4.

Dlatego dotgcz do nas,
bo razem mozemy wigcej!

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aqguab arkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.

Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesiac.

pony do kina.
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- r/l H E I I o S
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra- - ; g —
niczona do 2 sztuk Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gornicza
' Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zaréw-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
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