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Sukces Solidarnosci w wyborach SIP
15 grudnia poznamy Zakiadowego
Spotecznego Inspektora Pracy w AMP

Az 20 Spotecznych Inspektorow Pracy wybranych w ArcelorMittal Poland
S.A. na nowa kadencje 2023 - 2026 to kandydaci z ramienia NSZZ ,,Solidar-
nosc¢. To duzy sukces Zwiazku biorac pod uwage, ze w dabrowskim oddziale
AMP powotanych zostato 30 okregéw wyborczych, a w tym oddziale firmy
funkcjonuje ok. 8 ré6znych organizacji zwiazkowych.

Komisja wyborcza wyznaczyta wybory Zaktadowego Spotecznego Inspek-
tora Pracy dabrowskiego oddzialu AMP na dziei 15 grudnia br. Wiecej str. 3

Spoteczna Inspekcja Pracy

ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza Przyjdz i zagtosuj!

Szczegdélne wyroéznienie dla naszego Zwigzkowca
Mirostaw Nowak z nagroda Gtéwnego
Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej

Mirostaw Nowak - Zastepca
Przewodniczacego MOZ NSzz
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. - Dabrowa Goérnicza
uhonorowany zostat nagroda
Giéwnego Inspektora Pracy
im. Haliny Krahelskiej. Nasz
Przedstawiciel wyroéznienie
otrzymat za osiagniecia w za-
kresie ochrony pracy i ochrony
. zdrowia w $rodowisku pracy w
dniu 17 listopada br. na Zamku
Krolewskim w Warszawie.
Wiecej str. 4

Dzien Pamieci Ofiar
Stanu Wojennego
13 grudnia 2022 r.

13 grudnia br. dabrowska Solidarnosc¢
upamietni Ofiary Stanu Wojennego
w Polsce. Pod pamigtkowym krzyzem
znajdujacym sie za brama giowna Ar-
celorMittal Poland S.A. odbedzie sie
spotkanie i ztozone zostana kwiaty.
Uczestnicy uroczystosci odwiedza
roOwniez pozostate miejsca pamieci -
krzyze postawione przez strajkujaca
zatoge m.in. w Zaktadach Walcowni
(Sredniej i Duzej), Zaktadzie Wielkie
Piece - Spiekalnia i Aglomerownia, w
Tokarnii Walcow (2) i dawnej walcow-
ni potwyrobow (P-11). Wiecej str. 4

Na Komisji Miedzyzaktadowe;...
Dziekujac za trud i prace na rzecz
pracownikéw i Cztonkow Solidarnosci

Sprawy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, sytuacji produkcyjnej
na poszczegodlnych zaktadach, wybory oraz dalsze funkcjonowanie Spotecz-
nej Inspekcji Pracy, a takze kwestie ptacowe - to gléwne zagadnienia, nad
ktérymi debatowali Czlonkowie Miedzyzakiadowej Komisji dabrowskiej So-
lidarnoséci podczas posiedzenia w
dniu 30 listopada br.

Podczas posiedzenia przeprowa-
dzone zostato szkolenie w zakresie
profilaktyki zwiazanej z zapobie-
ganiem wypadkom w pracy oraz
w drodze do i z pracy w zakladzie
branzy hutniczej oraz uroczyscie
podziekowano bylym Przewod-
niczacym Komisji spoétek: Monice
Pasierbek-Oljasz i Jarostawowi
Majowi za trud i prace witozong na
rzecz obrony godnosci pracowni-
ka. Wiecej str. 3

Nagroda
za wktad pracy
i nagroda EBITDA

Wraz z wynagrodzeniem za listopad
br. pracownicy ArcelorMittal Poland
S.A. otrzymaja trzecia czesc¢ nagro-
dy za wkiad pracy oraz trzecia czeséé
nagrody za wynik EBITDA w lacznej
wysokosci 392 zi.

Przypominamy réwniez o dodatko-
wym swiadczeniu z Zakladowego
Funduszu Swiadczehn Socjalnych na
Swieta Bozego Narodzenia. Wysokosc¢
$wiadczenia uzalezniona jest od do-
chodéw w rodzinie. Wiecej str. 2

Dodatkowe
pienigdze dla zatogi
spotki Consensus

Pracownicy spoétki Consensus Com-
pany otrzymaja 300 =zt nagrody
z Funduszu Motywacyjnego Pracow-
nikéw. Porozumienie w tym zakresie
zawarte zostato 23 listopada br.
Dodatkowo w spoétce uzgodniona zo-
stata nagroda z Zakiadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych w wy-
sokosci 550 zt, 530 zt i 510 zi.
Ponadto na wniosek strony spotecznej
pracodawca dodatkowo zapftaci za pra-
ce w Swieta Bozego Narodzenia oraz
Nowy Rok. Zaloga otrzyma rowniez
tradycyjnego karpia. Wiecej str. 2



Spotka nie osiggneta zaktadanych wynikow
Nagroda za wktad pracy
i nagroda EBITDA w AMP

C.d.zestrn.1  Zgodnie z podpisanym na 2022 r. porozumieniem ptacowym uprawnieni
pracownicy AMP wraz z wynagrodzeniem za listopad br. otrzymaja trzecig cze$¢ nagrody
za wkiad pracy pracownikéw w funkcjonowanie spétki w roku 2021 w wysokosci 250
zk. oraz trzecig cze$¢ nagrody za wynik EBITDA w wysokosci 100 zt. Nagrody powyzsze
zostajq zwiekszone o wskaznik przekroczenia zaktadanego w biznesplanie wyniku za 10
m-cy 2022 r. i w sumie wyniosa 392 zi. dla kazdego uprawnionego pracownika.
Pomimo trudnej obecnie w AMP sytuacji pracownicy otrzymajg petng nagrode wraz
z jej niewielkim - ale jednak - przekroczeniem, co wynika gtdwnie z duzych zyskéw
osiggnietych w I pétroczu.

Wyptata nagréd nastgpi do 10 grudnia br. .

Przypominamy réwniez, iz na wystgpienie zwigzkéw zawodowych GKSS podjeta decy-
zje o wyptacie dodatkowego $wiadczenia socjalnego w kwocie:

e przy dochodzie do 3.000,00 zt - $wiadczenie 750,00 zi;

e przy dochodzie od 3.000,01 do 6.000,00 zt - swiadczenie 650,00 zi;

e przy dochodzie powyzej 6.000,00 zt - Swiadczenie nie przystuguje.

Aby otrzymac $wiadczenie nalezy ztozy¢ wniosek o jego przyznanie w terminie od
1 listopada 2022 r. do 23 grudnia 2022 r. poprzez aplikacje SocialPartner pod
adresem: https://socialpartner.pl

Fundusz Motywacyjny, socjalny i swigteczny karp
Dodatkowe pieniadze dla zatogi
spotki Consensus Company

C.d. zestr. 1 Podczas spotkania negocjacyjnego strony uzgodnity wyptate z
rocznego Funduszu Motywacyjnego nagrody w wysokosci 300 zt dla wszyst-
kich pracownikdéw spétki, bedacych w zatrudnieniu na dzien 30 listopada br. Nagroda
zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za listopad br.

Ze wzgledu na wielkos$¢ nagrody podjeto decyzje o odstapieniu od dotychczas stosowanych
kryteriow réznicujacych jej wysokos¢. Jak podkreslita Prezes spétki uzasadniajac mozli-
wosci spotki wyptaty dodatkowych srodkdéw - ten rok jest wyjatkowo niekorzystnym dla
firmy. Duzy problem stanowi bardzo wysoka inflacja i wcigz rosnace i tak juz wysokie ceny
zywnosci. Przedsiebiorstwo musi sie rowniez przygotowac pod katem zmian wynagrodzen
od 1 stycznia 2023 r.,, ktére wymusza rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Na wystapienie zwiazkéw zawodowych pracodawca podjgt decyzje o uruchomieniu
nagrody motywacyjnej dla pracownikdéw zatrudnionych w Swieta Bozego Narodzenia
i Nowy Rok, tj. w dniach:

e 24 grudnia br. od godz. 14.00 do 27 grudnia br. do godz. 6.00;

e 31 grudnia br. od godz. 14.00 do 2 stycznia 2023 r. do godz. 6.00

w wysokosci 120 zt brutto za kazde przepracowane 8 godzin niezaleznie od jed-
nostki organizacyjnej. Z okazji Swigt Bozego Narodzenia pracownicy spotki otrzy-
maja - wzorem lat ubiegtych - po dwa karpie. .
Ponadto w Consensusie Komisja Socjalno-Mieszkaniowa uzgodnita nagrode z ZFSS, kté-
rej wysokos$c¢ zostata zréznicowana w zaleznosci od ptacy pracownika:

e przy ptacy zasadniczej 3.010,00 - 3.400,00 zt brutto - 550 zt;

e przy ptacy zasadniczej 3.401,00 - 4.000,00 zt brutto - 530 zt;

e przy ptacy zasadniczej powyzej 4.000 zt brutto - 510 zt.

Upominek swiateczny
dla Cztonkow
Solidarnosci

Czionkowie Miedzyzakiadowej Or-
ganizacji Zwiazkowej NSzZzZ ,Soli-

darnosc” ArcelorMittal Poland S.A.
otrzymaja upominek z okazji Swiat
Bozego Narodzenia w wysokosci
300 zt.

Karta
podarunkowa

@red
.

819123 4567

Cztonkowie dabrowskiej Solidarnosci w ra-
mach upominku $wigtecznego beda mieli
zasilone karty Edenred w kwocie 300 zt.
Zasilenie kart nastapi do 10 grudnia br.
Nowi Cztonkowie Zwigzku, ktorzy nie po-
siadajq kart Edenred takie karty otrzy-
maja od Przewodniczacych Komisji Za-
ktadowych/Spotek.

W przypadku problemu z kartg prosimy
o kontakt z sekretariatem Zwigzku - bu-
dynek zwigzkowy pok. 6, tel. 61-05

Spotka spetnia kryteria wyptaty dodatkowych srodkow
Wystapienie o nagrode roczna
w AMDSP i POM Suwalki

W dniu 22 listopada br. dabrowska Solidarnos¢ wystapita do pracodawcoéow:
HK Produkcyjny O$rodek Maszynowy Sp. z 0. 0. w Suwatkach oraz ArcelorMit-
tal Distribution Solutions Poland Sp. z 0.0. o wyptacenie pracownikom nagro-
dy rocznej w wysokosci 1.000 zi.
Solidarno$¢ w swoim wystgpieniu wniosta o wyptacenie nagrody rocznej w wysokosci
1.000 zt/pracownika wraz z wyptata wynagrodzenia za prace za listopad 2022 r.
We wniosku Przewodniczacy Zwigzku podkreslit, ze pomimo iz po raz pierwszy od
wielu lat nagroda roczna nie zostata ujeta w Porozumieniu ptacowym zawartym na ten
rok - w trakcie negocjacji ptacowych pracodawca nie wykluczat wyptacenia nagrody
motywujacej pracownikéw do osiggania jak najlepszych wynikéw finansowo - produk-
cyjnych i w zakresie bezpieczenstwa.
Nagroda roczna byta warunkowana zrealizowaniem przez spotke podstawowych
wskaznikéw: budzetowanej EBITDA, budzetowanej wielkosci sprzedazy i BHP. Dzieki
wzmozonemu wysitkowi pracownikéw firma osiggneta dobre wyniki finansowe za 10
miesiecy 2022 r., w zwigzku z czym w ocenie Solidarnosci
W{(MKZ w peini zostaly zrealizowane wskazniki warunkujace wypta-
Zwiazkowiec cenie nagrody rocznej.

str. 2

Paczki mikotajkowe
z Solidarnosci
dla dzieci

Paczki mikotajkowe dla dzieci Czion-
kow MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” da-
browskiego oddziatlu ArcelorMittal
Poland S.A. wydawane sa od 29 listo-
pada br. \ R,
Przypomina- e '
my  Cztonkom
Zwigzku, iz
paczki mikotaj-
kowe wydawane
sq od wtorku 29
listopada br. do |
31 stycznia 2023 §
r. w sekretaria-
cie Zwiazku -
DAMM 4, pok. nr
6 w godzinach
7.00 - 15.00.
Przy odbiorze upominku niezbedne jest
okazanie dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

Akcja mikotajkowga objete s dzieci, ktdére
urodzity sie w okresie od 1 stycznia 2007
r. do 31 pazdziernika br.,, a ich rodzi-
ce (opiekunowie prawni) dostarczyli do
Zwigzku akt urodzenia.

Miedzyzakitadowa
Komisja w grudniu

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzZzZ ,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 21 grud-
nia o godz. 8.00 i potaczone zostanie
ze spotkaniem optatkowym.
Obecnos¢ Cztonkéw MK na posiedzeniu
jest obowigzkowa.



Sukces Solidarnosci w wyborach SIP
15 grudnia poznamy Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy w AMP

C.d. zestr. 1 W wyniku przeprowa-
dzonych wyboréw Spotecznymi Inspek-
torami w poszczeg6lnych podokregach
zostali:

Okreg Wyborczy nr 1 - Zaktad Wielkie

Piece:

e podokreg nr 1/1 - baza, wsad, aglome-
rownia, spiekalnia - technolodzy - SIP:
Adam Strzeszkowski (NSzzZ ,S");

e podokreg nr 1/2 - baza, wsad, aglome-
rownia, spiekalnia — Utrzymanie Ruchu
- SIP: Piotr Kowynia (MZZ PAM);

e podokreg nr 1/3 - Wielkie Piece, na-
miarownia - technolodzy oraz pozo-
state jednostki organizacyjne podlegte
pod Dyrektora Zaktadu - SIP: Marcin
Bancerek (MZZ PAM);

e podokreg nr 1/4 - Wielkie Piece, na-
miarownia - Utrzymanie Ruchu - SIP:
Adam Sobczyk (MZZ PAM).

Okreg Wyborczy nr 2 Zaktad Stalownia:

epodokreg nr 2/1 - wapnialnia - SIP:
Marian Kowalik (NSzz ,S");

e podokreg nr 2/2 - COS, wykanczalnia
- SIP: Strzepka Rafat (Hutnik);

e podokreg nr 2/3 - konwertory, wsad,
obrébka poza piecowa, kadzie oraz
pozostate jednostki organizacyjne
podlegte pod Dyrektora Zaktadu - SIP:
Kadtubiec Lukasz (Hutnik);

e podokreg nr 2/4 - Utrzymanie Ruchu -
SIP: Waldemar Sikora (NSzz ,S").
Okreg Wyborczy nr 3 Zaktad Walcowni

DWD:

epodokreg nr 3/1 - piece pokroczne
oraz pozostate jednostki organizacyj-
ne podlegte pod Dyrektora Zaktadu -
SIP: Jacek Jankowiak (NSzz ,S");

epodokreg nr 3/2 - ciqg walcowniczy
DWDL-3 (linia M1) - SIP: Arkadiusz
Krawczyk (Solidarnos¢ 80);

epodokreg nr 3/3 - ciqg walcowniczy
DWDL - 4 (linia M2) - SIP: Tomasz
Tyminski (MZZ PAM);

e podokreg nr 3/4 - wykanczalnia ksztat-
townikébw DWDL-6 - SIP: Mariusz
Hutniczak (NSzz ,S");

e podokreg nr 3/5 - wykanczalnia szyn
DWDL-5 - SIP: Mariusz Pietruszka

(Nszz ,S");

e podokreg nr 3/6 - wykanczalnia gro-
dzic i gietarnia DWDL-7 - SIP: kukasz
Urantéwka (NSzZz ,S");

epodokreg nr 3/7 - utrzymanie ruchu
mechanicznego i elektrycznego (li-
nia M1) - SIP: Tomasz Foltynowicz
(Nszz ,S");

e podokreg nr 3/8 - utrzymanie ruchu me-
chanicznego i elektrycznego (linia M2) -
SIP: Zbigniew Bigaj (NSzz ,S").

Okreg Wyborczy nr 4 Zaktad Energetycz-

ny PED:

e podokreg nr 4/1 - dziat elektryczny -
SIP: Dariusz Porada (NSzz ,S");

e podokreg nr 4/2 - dziat energetyczny,
ratownictwo gazowe oraz pozostate
jednostki organizacyjne podlegte pod
Dyrektora Zaktadu - SIP: Marek Kul-
pinski (ZZ Hutnik).

Okreg Wyborczy nr 5 Centralne Utrzyma-

nie Ruchu:

e podokreg nr 5/1 — BU31 serwis suwnic
- SIP: Janusz Wozniak (NSzz ,S");

e podokreg nr 5/2 - BU41 serwis AKPIA,
WAG i klimatyzacje - SIP: Piotr Baran
(Nszz ,s");

epodokreg nr 5/3 - BU51 gospodarka
magazynowa - SIP: Janusz Dudata
(NSzz ,S");

e podokreg nr 5/4 - BU61 remonty me-
chaniczne maszyn i urzadzen - SIP:
Zdzistaw Sobieraj (NSzzZ ,S");

epodokreg nr 5/5 - BU2 diagnosty-
ka maszyn i urzadzen oraz pozostate
jednostki organizacyjne podlegte pod
Dyrektora Zaktadu - SIP: Michat Ren-
cicki (NSzz ,S").

Okreg Wyborczy nr 6 Biuro Jakosci i Roz-

woju Produktéw:

e podokreg nr 6/1 - laboratorium che-
miczne oraz zarzadzanie jakoscig, Za-
ktad Wielkie Piece i Stalownia - SIP:
Jarostaw Czworowski (NSzz ,S");

e podokreg nr 6/2 - laboratorium ba-
dan mechanicznych oraz pozostate
jednostki organizacyjne podlegte pod
Dyrektora Zaktadu - SIP: Romuald
Kulinski (NSzz ,S").

Okreg Wyborczy nr 7 Wydziat Gospo-

darki Walcami - podokreg nr 7/1 - go-

spodarka walcami - SIP: Andrzej Lech

(NSzz ,S").

Okreg Wyborczy nr 8 Biura i jednostki

organizacyjne Administracji:

e podokreg nr 8/1 - GM, Automatyka,
Informatyka przemystowa i modele -
SIP: Pawet Kucharski (ZZ Mtodzie-
zowy);

e podokreg nr 8/2 - Straz Pozarna - SIP:
Wojciech Trepka (NSzz ,S");

e podokreg nr 8/3 - Biuro Ochrony Bra-
my - SIP Iwona Kwas (MZZ PAM);

e podokreg nr 8/4 - pozostate jednostki
organizacyjne Administracji - SIP: Ma-
riusz Mazur (NSzz ,S").

Komisja Wyborcza Spotecznej In-

spekcji Pracy wyznaczyta termin

wyborow Zakiadowego Spotecznego

Inspektora Pracy dabrowskiego od-

dziatu ArcelorMittal Poland S.A. na

dzien 15 grudnia 2022 r.

Mirostaw Nowak - Zastepca Przewodniczacego
MOZ NSzZ ,,Solidarnos¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Tegoroczne wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy
mozna $Smiato nazwac sukcesem Solidarnosci. Az 20 na
30 wybranych Inspektoréow to osoby wystawione przez
nasz Zwigzek. Zaufanie, jakim pracownicy nas obdarzy-
li jest dla nas wazne | pokazuje, ze zatoga dostrzega
ogrom pracy, jaki podejmujemy czy to przez SIP czy tez
przez Solidarnos¢ na roznych forach na rzecz poprawy
warunkow pracy. Ale to tez duza odpowiedzialnosc, czego

mamy Swiadomosc.

Jako koordynator SIP w AMP serdecznie dziekuje wszyst-
kim pracownikom za mobilizacje i udziat w wyborach.
Zapewniam, ze bezpieczeristwo w pracy jest dla nas rze-

czywistym, a nie tylko hastowym priorytetem. Wierze, ze powotani SIP bedq z
petnym zaangazowaniem dla nas wszystkich pracowac.

o

Na Komisji Miedzyzaktadowe;...
Dziekujac za trud i prace na rzecz
pracownikéw i Cztonkow Solidarnosci

C.d.zestr. 1

Cztonkowie MK poruszyli szereg tematéw zwigzanych z BHP, a szczegdl-

ne obawy wyartykutowali pod katem zagrozen zwigzanych ze ztym stanem technicznym
dachéw hal, ktére szczegdlnie teraz - w okresie jesienno-zimowym sg dodatkowo obcig-
zane opadami atmosferycznymi. Duzo uwagi poswiecono réwniez sprawom pfacowym,
zwracajac uwage na oczekiwania pracownikéw w zakresie wzrostu ptac w roku 2023.

Pozytywnga informacjq jest, iz pracodawca przygotowuje si¢ do wznowienia pracy Wiel-
kiego Pieca nr 3, ktére ma nastgpi¢ w okresie 10-20 grudnia br. W zwigzku z tym do 10
grudnia br. maja zosta¢ zakonczone wszelkie prace naprawcze i przygotowawcze prze-

prowadzane na WP3. W I potowie 2023 r. produkcja nadal bedzie prowadzona jednak
jednym Wielkim Piecem, ze wzgledu na planowany gruntowny remont WP2, ktérego

zakonczenie przewidywane jest z koficem czerwca 2023 r. Wg zatozenia remont ten

wydtuzy zywotnos$¢ WP2 do 2035 .

Przewodniczacy Zwigzku omdwit réwniez plany pracodawcy w zakresie dekarbonizacji, w
ramach ktoérych w dabrowskim oddziale spétki maja powstac piece elektryczne: jeden
o pojemnosci 300 t. - na potrzeby segmentu wyrobdéw ptaskich oraz dwa mniejsze - o
poj. 150 t. - dla segmentu wyrobow dtugich.

Pracodawca nie jest
gotowy do podjecia
rozmow ptacowych

Pracodawca nadal nie jest gotowy do
podjecia negocjacji podwyzek ptac
na 2023 r. Pomimo, ze wystapienie
strony spotecznej miato miejsce 19
pazdziernika br. a ZUZP naklada ter-
min uzgodnienia podwyzek ptac na
koniec grudnia - pracodawca do dnia
dzisiejszego nie przedstawil swojej
propozycji w tym zakresie.

Powodem tego - jak informuje - sg nie
zakonczone prace nad budzetem spotki
na 2023 r. i brak jego zatwierdzenia ze
wzgledu na zmienng sytuacje rynkowa,
ciagte zmiany planéw produkcyjnych
przektadajace sie na koszty spotki i pla-

nowany poziom W{@NV 3

zatrudnienia. Zwiazkowiec Sfr.



Szczegoblne wyroznienie dla naszego Zwigzkowca
Mirostaw Nowak z nagroda Gtéwnego
Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej

C.d. zestr. 1 17 listopada na Zamku Krélewskim w Warszawie odbyta sie uro-
czystos¢ wreczenia nagrdéd im. Haliny Krahelskiej, statuetek Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej, nagrody im. Romana Giedrojcia. Uhonorowani zostali takze
najaktywniejsi spoteczni inspektorzy pracy.

Nagroda im. Haliny Krahelskiej przyznawana jest przez Gtéwnego Inspektora Pracy
za wybitne osiagniecia w dziedzinie: nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
prewencji zagrozen zawodowych, wynalazczosci, projektowania bezpiecznych technik
i technologii, a takze popularyzacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i prawa pracy.
Mito nam poinformowad, iz w tym roku w tym zacnym gronie uhonorowanych nagroda,
im. Haliny Krahelskiej znalazt sie przedstawiciel naszego Zwigzku - Mirostaw Nowak.
Statuetke wraz z dyplomem otrzymat z rak Gtéwnego Inspektora Pracy - Pani Katarzy-
ny tazewskiej — Hrycko.
Ponadto nagrode otrzymali:
e prof. dr hab. Joanna Ju
rewicz

dr inz. Joanna Kaminska
Marlena Malag

Krzysztof Michatkiewicz
Leszek Mietek

Adam Ogrodnik

Krystyna Ptok

Zbigniew Rawicki
Grzegorz Piotr Szatas
Halina Krahelska urodzita sie
w 1886 r. w Odessie. W la-
tach 1912 - 1917 za niele- galng dziatalno$¢ zostata zestana na Syberie. W 1919
r. - po przyjezdzie do Polski aktywnie pracowata w ramach inspekcji pracy szczegélinie
skupiajac sie na ochronie zdrowia kobiet oraz pracownikdéw mtodocianych. Petnita role
zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy w latach 1927 - 1931. Podczas II wojny Swiatowej
dziatata w Wojskowym Biurze Komendy Gtéwnej AK. Zmarta w obozie koncentracyj-
nym Ravensbriick w 1945 r. Halina Krahelska byta autorka wielu opracowan z zakresu
ochrony pracy, a przed samg przed smiercia napisata ,Wytyczne w sprawie organizacji
Inspekcji Pracy w Polsce Niepodlegtej po II-giej Wojnie Swiatowej”. Nagroda im. Haliny
Krahelskiej ustanowiona zostata przez Gtéwnego Inspektora Pracy w 1989 .
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Dzien Pamieci Ofiar
Stanu Wojennego
13 grudnia 2022 r.

C.d. zestr. 1 Serdecznie zapraszamy
na spotkanie upamietniajagce wprowadze-
nie w Polsce stanu wojennego i strajku
okupacyjnego w Hucie Katowice, ktore
odbedzie sie dnia 13 grudnia 2022 r. Po

41 latach od tych tragicznych wydarzen

Solidarno$¢ odda hotd ofiarom stanu wo-

jennego w Polsce.

To tutaj, w naszym zaktadzie pracy podczas

stanu wojennego przez hutnikéow prowa-

dzony byt jeden z najdtuzszych strajkow,

ktéry trwat od 13 do 23 grudnia 1981 r.

Program uroczystosci:

e 10.00 modlitwa przy Krzyzu Pamie-
ci znajdujacym sie za brama gtdwnag
dawnej Huty Katowice;

e 10.15 - 11.00 ztozenie kwiatéw pod
krzyzami z okresu stanu wojennego na
terenie Huty Katowice.

Zachecamy rdwniez

do udziatu w akgcji

Zapal Swiatto Wolno-

Sci, w ramach ktorej

13 grudnia o godz.

19.30 w oknach milio-

néw domow, urzeddw

szkot i innych insty-
tucji zaptong $wiece

- symbol upamietnia-

jacy ofiary stanu wo-

jennego.

Wirtualny znicz moz-

na réwniez zapali¢ na

stronie: swiatlowolno-
sci.ipn.gov.pl.

-

13
grudnia

1981

Sanpro Synergy
whnioskuje
o0 zmiane wysokosci
odpisu na ZFSS

Pracodawca Sanpro Synergy wysta-
pit do Solidarnosci o zmiane wyso-
lgoéci odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych poprzez jego
obnizenie do 5% podstawy oblicze-
nia z jednoczesnym zawieszeniem
na 2023 r.

Pracodawca wystgpit do dgbrowskiej So-
lidarnosci o obnizenie podstawy oblicze-
nia oraz zawieszenie na 2023 r. odpisu
na ZFSS. Pismo w tej sprawie wystoso-
wane zostato 24 listopada br.

W uzasadnieniu wystgpienia pracodaw-
ca zwrocit uwage na drastyczny spadek
zatrudnienia pracownikow w spotce przy
jednoczesnie bardzo wysokiej kwocie
zgromadzonej na kocie ZFSS. Zgroma-
dzone s$rodki - jak podkresla - sg wie-
cej niz wystarczajace na zabezpieczenie
$wiadczen socjalnych na kolejne lata.
Przedstawiciel spoétki zwrdcit rowniez
uwage na coraz trudniejszg sytuacje
gospodarczg, z ktérg spotka Sanpro Sy-
nergy sie boryka. Z powodu wysokiej
inflacji i bardzo wysokich kosztow funk-
cjonowania firmy zaistniata koniecznos¢
podjecia dziatan optymalizacyjnych,
ktére majq na celu umozliwienie praco-

QMKZ dawcy utrzymac

Zwiazkowiec ~ str. 4 miejsca pracy.

Czes¢ pamieci Bohaterom!
41 rocznica pacyfikacji Kopalni Wujek

16 grudnia br. odbeda sie uroczyste obchody upamietniajace pacyfikacje
Kopalni Wujek, podczas ktorej od milicyjnych kul $mier¢ poniosto 9 prote-
stujacych gornikéw, a kilkudziesieciu innych zostato rannych. Wydarzenia
w kopalni stanowity najwieksza tragedie wprowadzonego w Polsce w 1981
r. stanu wojennego.

Obchody kolejnej, 41 rocznicy pacyfikacji Kopalni Wu-

jek to wazne wydarzenie w kalendarzu. Tegoroczny

program uroczystosci przedstawia sie nastepujaco:

| * godz. 13.00 - Msza sw. w kosciele pw. Podwyzsze-
nia Krzyza Swigtego (Katowice, ul. Piekna 8);

e godz. 14.15 - przemarsz pod Krzyz - Pomnik Gornikéw
Polegtych 16 grudnia 1981 (ul. Wincentego Pola);

e godz. 14.45 - uroczystosci pod Krzyzem - Pomni-
kiem Gornikow Polegtych 16 grudnia 1981 r. (Plac
NSZZ Solidarnos¢):

- wystapienia zaproszonych gosci

- Apel Polegtych

- sktadanie wiencow przez rodziny polegtych gorni-
kéw oraz oficjalne delegacje.

Jak co roku - dabrowska Solidarnos¢ organizuje wyjazd na

228 obchody w dn. 16 grudnia br. 0 godz. 11.45 - spod budynku

zwigzkowego DAAM 4. Prosimy osoby i

zainteresowane wyjazdem o zgtosze-

nia w sekretariacie Zwigzku - budynek

zwigzkowy pok. nr 6, tel. 61-05.

Obchody organizowane sg pod Patro-

natem Narodowym Prezydenta Rze-

czypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy

w Stulecie Odzyskania Niepodlegtosci.

W dniu 11 listopada br. w Katowicach

odby# sie Bieg Niepodlegtosci im. Dzie-

wieciu z ,Wujka”, w ktérym uczestnicy
oddali hotd bohaterom. Wzieto w nim
udziat ponad 300 zawodnikow.




Zespot roboczy ds. wypracowania porozumienia
Osiem obszaréw negocjaciji

Rzad - Solidarnos¢

Ruszyly prace nad powotaniem roboczego Zespotu do spraw wypracowania
porozumienia pomiedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisja Krajowa
NSZZz ,Solidarnos¢”. 23 listopada br. na zaproszenie szefa Kancelarii Premiera
Marka Kuchcinskiego odbylto sie pierwsze spotkanie organizacyjne. Zgodnie z
ustaleniem po spotkaniu z premierem Mateuszem Morawieckim, ktore miato
miejsce 17 listopada br. po odwotanej manifestacji ,,Marsz Godnosci”, zespo6t
taki ma ukonstytuowac sie do konca listopada.

Grupg negocjacyjng z ramienia Zwigz-
ku pokieruje Henryk Nakonieczny, czto-
nek Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»~Solidarnoé¢”, odpowiedzialny za dialog
spoteczny i dziaty merytoryczne Komisji

Krajowej. Na czele strony rzadowej stanie

minister Marek Kuchcinski, szef Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Zgodnie z ustaleniami rozmowy bedg
toczyty sie w os$miu nastepujacych ob-
szarach:

1. Wsparcia przedsiebiorstw energo-
chtonnych w zwigzku z wysokg dyna-
mikg cen nosnikdw energii i gazu.

2. Zmian w systemie polityki energe-
tycznej Polski.

3. Wzrostu wynagrodzen dla pracowni-
kéw zatrudnionych w sferze finanséw
publicznych w 2023 roku oraz zmian
systemowych w ksztattowaniu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budze-
towej z uwzglednieniem oswiaty.

4. Odmrozenia odpisu na Zakfadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych.

5. Wytaczenia dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie ucigzliwych lub niebez-
piecznych z ptacy minimalnej.

6. Zmian systemowych w funkcjonowa-
niu oraz finansowaniu Domow Pomocy
Spotecznej.

7. Ochrony pracownikéw podlegajacych
szczegolnej ochronie, w tym dziataczy
zwigzkowych.

8. Zmiany ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych - emerytury stazowe oraz
uchylenia wygaszania emerytur po-
mostowych.

Peten sktad osobowy zespotu roboczego

zostanie podany w pdzniejszym terminie.

Przewiduje sie rowniez powotanie podze-

spotow problemowych. Zadaniem zespo-

fu jest wypracowywanie porozumienia
pomiedzy Zwigzkiem i Rzagdem RP.
Zrédfo: solidarnosc.org.pl

RDS stanie sie
urzedem ds. dialogu
spotecznego.

Sa zatozenia
nowelizacji ustawy

Rada Dialogu Spotecznego ma zostac
przeksztatcona w Urzad ds. Dialogu
Spotecznego. Tak wynika z zalozen
do nowelizacji ustawy o RDS, ktéra
zostala przedstawiona przez part-
nerow spotecznych na plenarnym
posiedzeniu Rady. - To wieloletni
postulat Solidarnosci - przypomina
Piotr Duda, szef Solidarnosci i wspot-
przewodniczacy RDS.
Podczas posiedzenia plenarnego RDS w
Patacu Prezydenckim partnerzy spotecz-
ni w obecnosci prezydenta RP Andrzeja
Dudy przedstawili zatozenia nowelizacji
ustawy o RDS. Zgodnie z jej zatozeniami
Rada ma zostac przeksztatcona w nieza-
lezny urzad ds. dialogu spotecznego. To
oznacza wzmocnienie dialogu trojstron-
nego i realizacje wieloletniego postulatu
Solidarnosci, zmierzajacego do zwiek-
szenia roli partneréw spotecznych w pro-
cesie tworzenia i zmian w prawie.
Co wazne, do takiego rozwigzania jest
zgodnos$¢ wsrod partnerow spotecznych.
O postepach prac nad nowelizacjg bedzie-
my informowa¢ na biezaco.

Zrédio: solidarnosc.org.pl

Pracodawca Przyjazny Pracownikom - laureaci 2022
Podziekowanie dla pracodawcow
wychodzacych ponad przecietnos¢

Za nami wreczenie statuetek i certyfikatow wyréznionym pracodawcom XIV edycji
konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”, ktore odbylo sie w Patacu Prezy-
denckim. W uroczystosci wziat udziat prezydent Andrzej Duda, przewodniczacy KK
NSZz ,,S” Piotr Duda, cztonkowie prezydium KK i liczni zaproszeni goscie.

- Nie bede oryginalny i jak co roku powtdrze stowa przy okazji tej waznej dla mnie
uroczystosci o wyjatkowosci tego konkursu. To jedyny taki konkurs w naszym kraju, a
nie styszatem o takim w Europie i $wiecie, o konkursie, gdzie to pracownicy nagradzaja
pracodawcow. To dla nas wielka wartos¢. Warto przypomniel, ze to pod honorowym
patronatem prezydenta Lecha Kaczyriskiego rozpoczat sie konkurs, ktory dzisiaj ma juz
swojg historie, bo spotykamy sie po raz czternasty, aby podziekowaé pracodawcom,
ktorzy wychodza ponad przecietno$é, ktorzy stosuja przepisy prawa pracy, stosujg sie
do ustawy o zwigzkach zawodowych. Mogtoby sie wydawad, ze to powinien by¢ stan-
dard, niestety tak nie jest, dlatego to dla nas tak wazne, by wynosi¢ na piedestat tych
pracodawcow, ktorzy sa wielkim pozytywnym przyktadem dla nas, dla zwigzkowcdow, ale
takze dla pracownikéw w naszym kraju - powiedziat przewodniczacy Piotr Duda.
Tegorocznymi laureatami konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” zostali:

e Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji S.A. Wroctaw

e Biatostockie Centrum Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie w Biatymstoku

e Zaktady Przetwoérstwa Zbozowo-Mtynarskiego Sp. z 0.0. Kruszwica

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sandomierzu

e Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku

e Zaktady Mechaniczne ,Tarnow” S.A.

e Wodociqgi Miasta Krakowa S.A.

¢ SPOLEM PSS w Olkuszu

e Bieszczadzki Park Narodowy Ustrzyki Gérne

e Centrum Edukadji Nauczycieli w Biatymstoku

¢ CMC Poland Sp. z 0.0. Zawiercie

eTenneco Automotive Eastern Europe
Sp. z 0.0. Gliwice

e Krasnickie Przedsiebiorstwo Wodocia-
gow i Kanalizacji

 Miejskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z
0.0. Ostrowiec Swietokrzyski

¢ NSK Bearings Polska S.A. Kielce

e Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0

e Wroctawskie Zaktady Zielarskie ,Herbapol”

e Spotdzielnia Pracy Transportu Mleczar-
skiego Sanok  Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nowe stawki diet w
podroézach stuzbowych

Prezydium KK NSzz ,Solidarnos¢” po-
stulowata o zwiekszenie stawek diet w
zwiazku ze wzrostem inflacji.

Zgodnie z nowelizacjg rozporzadzenia w spr.
naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorza-
dowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrdzy stuzbowej od dnia 29 listopada br.
podwyzszone zostajg stawki diety w podrozy
zagranicznej. Zmiana nie dotyczy podrézy
do wszystkich krajow, objeta jednak wiek-
szos$¢ krajow zachodniej i pdtnocnej Europy.
Ponadto od 1 stycznia 2023 r. wzro$nie
stawka diety przystugujacej pracownikom
podrozujagcym stuzbowo w kraju i bedzie
wynosita 45 zi.

Zmiany stawek diet oznaczaja podwyz-
szenie limitdw zwrotow kosztéw za noc-
legi - 67,5 zt/nocleg a maksymalny koszt
noclegu potwierdzony rachunkiem - 900
zt w podrozy krajowej. Stawka ryczattu
na pokrycie kosztow dojazdu komunika-
cja miejskq wyniesie 9zt/dzien.

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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Pvzyna[einos'c’ do

VLA KACPERKA

to pewnosé¢, stabilnogé
[ szereg korzyéci.

To doswiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem profesjona[nego
biura prawnego. To pomoc
w pr:{ypadku pvob[eméw
Zawo owych, BHP, a takze
wsparcie w tmdnych si:tu—
aqjach 2yciowych, wja ich

pracownicy sie znajau) 4.

Dlatego dotgcz do nas,
bo razem mozemy wigcej!

MOZ NSzz ,,Solidarnosc” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Czton-
kéw Zwiazku bilety do

aguwabarkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.
Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -

budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.
. — Hostbitetdw jestogranmitzona =4 Szt /TTiesiqc; - .
MOZ NSZzZ ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Gornicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwigazku ku-
pony do kina.
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zaréw-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra- - ; = g —
niczona do 2 sztuk Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gornicza
' Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
VOINV Kupony s3 dostepne przez caty Adres redakdji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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