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Zakladowa Organizacja Koordynacyjna zdecydowata
Solidarnos¢ przyjeta
stanowisko ptacowe na 2023 r.

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Soli- Mﬁ" Cl /‘X H'b
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. podczas po- /“' ‘Pl\’
siedzenia w dniu 12 pazdziernika br. przyjeta
stanowisko dotyczace wzrostu miesiecznych wy- S
nagrodzen za prace Pracownikow ArcelorMittal -
Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w 2023
roku. Propozycja Solidarnosci poparta zostata
przez pozostate organizacje zwigzkowe funkcjo-
nujace w AMP i po dopetnieniu formalnosci ma
zosta¢ przekazana pracodawcy jako wspolne
stanowisko w s$rode, 19 pazdziernika br.

W podjetym stanowisku Solidarno$¢ wskazujac na
wysoki wskaznik inflacji i drastyczny wzrost kosztéw
utrzymania rodzin pracowniczych oraz dazenie do |
sprostania rosnacej konkurencji na polskim i europej
skim rynku pracy, a takze do utrzymania najwyzszych
standarddw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra- %,
cy, wystapita o dokonanie z dniem 1 stycznia 2023 § ;
roku zmian ptacowych i wprowadzenie $wiadczen dla |
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Gru- €
py ArcelorMittal w Polsce. Wiecej str. 3

Dodatkowa nagroda
z ZFSS

na Boze Narodzenie

Kwoty 750 zt i 650 zt - w zalezno-
$éci od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny pracownika uzgod-
nita Gtéwna Komisja Swiadczen So-
cjalnych ArcelorMittal Poland S.A.
w ramach wyptaty dodatkowego
$wiadczenia na Swieta Bozego Na-
rodzenia 2022 r.

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych
dzieki dodatkowym $rodkom, jakimi pra-
codawca po wystapieniu Zwigzkéw Za-
wodowych zasilit ZFSS w wysokosci 2,5
mln zt biorac pod uwage znaczny wzrost
kosztéw utrzymania rodzin pracownikdw,
postanowita uruchomi¢ dodatkowe $wiad-
czenie na $wieta Bozego Narodzenia 2022
r. w formie pienieznej. Wiecej str. 2

Odwroécone zmiany
w systemie 4BOP?
- niewykluczone,
ale nie teraz

O przeprowadzenie referendum w
sprawie odwrocenia kolejnosci zmian
w systemie czterobrygadowej or-
ganizacji pracy wniosta Solidarnosc¢
podczas spotkania z przedstawicie-
lami pracodawcy 4 pazdziernika br.
Pracodawca pomimo negatywnego
podejécia do tematu ostatecznie nie
wykluczyt takiej mozliwosci.
Wiecej str. 2

Organizacje zwigzkowe ustality zasady i wyznaczyly termin
Wybory Spotecznej Inspekcji Pracy
w ArcelorMittal Poland S.A.

W terminie od 24 pazdziernika do 30 listopada 2022 r. odbeda sie wybory
Spotecznej Inspekcji Pracy w poszczegodlnych okregach wyborczych w Arce-
lorMittal Poland S. A. na kadencje 2023 - 2026. Termin wyborow Zakladowe-
go Spotecznego Inspektora Pracy dabrowskiego oddzialu AMP wyznaczono
do dnia 10 grudnia 2022 r.

Organizacje zwigzkowe funkcjonujgce w dabrowskim oddziale AMP zawarty porozumie-
nie regulujace zasady wyboru Spotecznej Inspekcji Pracy w AMP Dabrowa Goérnicza.
Zwigzkowcy wprowadzili zmiany w Regulaminie organizacji, zasad funkcjonowania i

wyboru Spotecznej Inspekcji Pracy ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gornicza oraz
w ordynacji wyborczej SIP. W dokumencie dostosowana zostata struktura organiza-
cyjna SIP do obowigzujgcego schematu organizacyjnego pracodawcy oraz ustalono
liczebnos$¢ SIP w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.

Spoteczna Inspekcja Pracy

Wiecej str. 4

ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza PrZYJdZ I zagtosuj!

Czesc¢ pracownikow
DHW4
zmieni system pracy

Czesé¢ pracownikéw w Hucie Krélew-
skiej od 1 listopada br. przejdzie z
systemu czterobrygadowego na sys-
tem trzyzmianowy i jednozmianowy.
Informacje o planowanych dziata-
niach przekazatl pracodawca stronie
zwiazkowej 5 pazdziernika 2022 r.
Wiecej str. 2

Na posiedzeniu Zakladowej Komisji Koordynacyjnej
Wybory wtadz Solidarnosci
i trudny Ill kwartat br. w AMP

Wybory wiladz statutowych Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej NSZzZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. na kadencje 2023-2028, biezaca sy-
tuacja spotki po czasowym wyltaczeniu Wielkiego Pieca nr 3 w dabrowskim
oddziale AMP, kwestie Spotecznej Inspekcji Pracy, BHP, a takze biezace pra-
ce Europejskiej Rady Zakiadowej ArcelorMittal byly tematami wiodacymi
podczas posiedzenia Solidarnosci 12 pazdziernika br. Wiecej str. 3

Upominek
Solidarnosci

dla Cztonkow Zwigzku
Decyzja Miedzyzakladowej Komisji
MOZ NSzz ,Solidarnos¢” dabrow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland
S.A. tegoroczny upominek z okazji
Swiat Bozego Narodzenia wynosi
300 zt dla kazdego Czionka Zwigzku.
Wartos¢ upominku zostanie przela-
na na karty Edenred. Wiecej str. 2
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Dzieki dodatkowym srodkom na wniosek Zwigzkow

Dodatkowa nagroda z ZFSS
na Boze Narodzenie 2022 r.

C.d.zestr 1 Uzgodnione $wiadczenie wyptacone zostanie uprawnionym pracow-
nikom w zaleznosci od dochodu osigganego na cztonka w rodzinie w nastepujacych
kwotach:

e przy dochodzie do 3.000,00 zt - $wiadczenie 750,00 zi;

e przy dochodzie od 3.000,01 do 6.000,00 zt - $wiadczenie 650,00 zi;

e przy dochodzie powyzej 6.000,00 zt - Swiadczenie nie przystuguje.
Uprawnionymi do $wiadczenia sg pracownicy AMP pozostajacy w zatrudnieniu w dniu
ztozenia wniosku, uprawnieni do korzystania z ZFSS, ktorzy wiasciwie ztozyli Infor-
macje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w 2022 r.
W przypadku korzystania z aplikacji SocialPartner - wymaog ten wypetnia prawidtowe
zatozenie profilu. Pamietac nalezy, iz w przypadku zmiany danych w tym zakresie -
nalezy jej uaktualnic.

Aby otrzymac swiadczenie nalezy ztozy¢ wniosek o jego przyznanie w terminie od
1 listopada 2022 r. do 23 grudnia 2022 r. poprzez aplikacje SocialPartner pod
adresem: https://socialpartner.pl

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych zobowigzata spétke Sanpro Synergy prowadza-
cq obstuge ZFSS AMP do niezwtocznej realizacji Swiadczen.

W przypadku pracownikow krakowskiego oddziatu AMP stosowne wnioski o swiadcze-
nie nalezy ztozy¢ w formie poczty elektronicznej do firmy Hut-Pus na adres mailowy:
turystyka@hutpus.com.pl

Sama praca w czterobrygadowce jest szkodliwa
Odwrocone zmiany w systemie 4BOP?
- niewykluczone, ale nie teraz

C.d. zestr. 1 Temat odwroécenia kolejnosci zmian w 4BOP dla pracownikow AMP
powraca jak bumerang. Mozliwo$¢ taka omawiana byfa juz na forum Zespotu Robo-
czego, ostatecznie to sami pracownicy zdecydowali o pozostawieniu jego organizacji w
dotychczasowej formie. Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami - sam fakt pracy na
zmiany jest czynnikiem szkodliwym dla zdrowia.

Po latach temat powrdcit ponownie za sprawg wniosku wystosowanego przez pracow-
nikow dabrowskiej Stalowni, ktérzy jako korzys$¢ z odwrdcenia zmian wskazuja szcze-
golnie po zmianie nocnej dtuzszy odpoczynek pozwalajacy na lepszg regeneracje sit.
W zwigzku z powyzszym Solidarno$¢ wniosta do pracodawcy o przeprowadzenie wsréd
pracownikéw referendum w tym zakresie.

W odpowiedzi pracodawca poinformowat, iz wystapienie pracownikéw traktuje jako
inicjatywe lokalng nie znajdujaca poparcia wiekszej grupy pracownikéw, a ze wzgledu
na fakt, iz przeprowadzenie referendum to w naszym zaktadzie duze przedsiewziecie
i musi wystgpi¢ podstawa do jego przeprowadzenia - na tym etapie nie przewiduje
takich dziatan, ale nie wyklucza ich w przysztosci.

Referendum przeprowadza sie na wniosek min. 10% w tym przypadku pracownikéw
AMP zatrudnionych w 4BOP. Aby referendum byto wazne - musi w nim wzigé udziat co
najmniej 30% uprawnionych do gtosowania, a wynik referendum jest rozstrzygajacy,
jezeli za jednym z rozwigzan w sprawie poddanej pod referendum oddano wiecej niz
potowe waznych gtoséw.

Paczki mikotajkowe
z Solidarnosci

dla dzieci

Zgodnie z Uchwata Miedzyzaktado-
wej Komisji - Miedzyzakiadowa Orga-
nizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnosc¢
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza organizuje akcje mikotajko-
wa dla dzieci Cztonkéw Zwiazku.
Akcja mikotajkowa objete beda dzieci,
ktore urodzity sie w okresie od 1 stycz-
nia 2007 r. do 31 pazdziernika br,, a ich
rodzice (opiekunowie prawni) dostarczyli
do Zwigzku akt urodzenia. Jezeli ktérys
z rodzicow (opiekundéw) tego nie uczynit
- by jego pociecha otrzymata upominek -
musi dostarczy¢ akt urodzenia dziecka w
nieprzekraczalnym terminie do 10 listo-
pada 2022 r. Dokumenty przyjmowane sg
w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM
4, pok.6 w godz. 7.00 - 15.00.
Oczywiscie akty urodzenia dostarczone
w roku ubiegtym (latach uprzednich) sa
zarejestrowane w bazie danych, wiec nie
ma koniecznosci ponownego ich okazy-
wania.

O terminach wydawania paczek mikotaj-
kowych bedziemy Panstwa informowac.

Na mocy Porozumienia z 28 maja 2013 r.
Czes¢ pracownikéw DHW4
zmieni system pracy

C.d.zestr.1  Jak poinformowat pracodawca - z dniem 1 listopada 2022 r. planowane
jest dokonanie zmiany systemu pracy dla czesci pracownikéw Huty Krélewskiej zatrud-
nionych w DHW 4. Zmiana ta polega¢ ma na ich przejsciu z systemu 4BOP na system
trzyzmianowy oraz jednozmianowy przy zastosowaniu Porozumienia w sprawie zasad
zmiany systemu pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 28 maja 2013
r. W uzasadnieniu decyzji przedstawiciel pracodawcy podat potrzebe optymalizacji pra-
cy wynikajacej m.in. z ograniczonego zakresu pracy Walcowni.

Przypominamy, iz zgodnie z przywotanym Porozumieniem w przypadku zaistnienia nie-
zbednej koniecznosci zmiany czterobrygadowego systemu pracy (praca zmianowa) na
system jednozmianowy Pracodawca na wniosek Dyrektora Zakfadu/Biura, przedstawia
Pracownikowi oferte Porozumienia Zmieniajacego, zgodnie z ktérg w okresie maksy-
malnie 24 miesiecy od dnia obowigzywania Porozumienia Zmieniajacego, tj. w okresie
pracy w systemie jednozmianowym, pracownik uprawniony jest do otrzymywania do-
datku wyréwnawczego, w kwocie stanowigcej réwnowarto$¢ 35% zmianowego dodat-
ku kwotowego, wyliczonego dla $redniorocznego nominalnego czasu pracy.

Po okresie 24 miesiecy, w przypadku dalszego zatrudniania pracownika w systemie
W{(&]NV jednozmianowym, dodatek ten jest wtaczany do wynagrodze-
Zwiazkowiec ~ str. 2 nia pracownika metodaq brutto = brutto.

Upominek
Solidarnosci

dla Cztonkow Zwiazku

C.d.zestr.1 Zgodnie z podjeta przez
MK Uchwatg - warto$¢ upominku $wig-
tecznego w 2022 r. wyniesie 300 zt, a
uprawnionymi do jego otrzymania bedg
Czionkowie dabrowskiej Solidarnosci,
ktoérzy na dzien 31 pazdziernika br. beda
mieli optacong sktadke cztonkowska.
Wartoscig upominku zasilone zostang
wydane Cztonkom Zwigzku w 2020. r.
karty Edenred.

Nowi Czlonkowie Solidarnosci karte takg
zasilong odpowiednig kwota otrzymaja przy
okazji upominku $wigtecznego od Przewod-
niczacego Komisji, do ktérej przynaleza.
Osoby, ktdre karte zagubity powinny fakt
ten zgtosi¢ do sekretariatu Zwigzku celem
uzyskania nowej.

Co w przypadku zapomnienia numeru PIN
karty? Jezeli uzytkownik karty ma zatozo-
ne konto na stronie MyEdenred - ma moz-
liwo$¢ po zalogowaniu dokonania zmiany
numeru PIN. W przypadku nie posiadania
konta, ale posiadania listu przewodniego,
ktéry otrzymat wraz z kartg - moze zareje-
strowac sie na stronie MyEdenred i nada¢
karcie nowy numer PIN lub moze zadzwo-
ni¢ na podany nr infolinii, gdzie dokona
zmiany dotychczasowego numeru PIN.

W przypadku, gdy Cztonek Zwigzku nie
jest zarejestrowany na platformie My-
Edenred, ani nie posiada listu przewod-
niego - winien zgtosi¢ sie do sekretariatu
Zwigzku, gdzie otrzyma nowg karte.

MK w pazdzierniku
Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, iz kolejne posie-
dzenie MK odbedzie sie 26 pazdzier-
nika ($roda) o godz. 8.00 w budynku
zwigzkowym - DAMM 4, sala 119.



Zakladowa Organizacja Koordynacyjna zdecydowata
Solidarnos¢ przyjeta
stanowisko ptacowe na 2023 r.

C.
jetym stanowisku ptacowym organizacje

d. ze str. 1 szego od zaktadanego wyniku EBITDA.

Szczegdtowe zasady i termin wyptaty

We wspdlnie przy-

cownikéw AMP zwiekszenia sig,
po dniu 31 grudnia 2021 roku
ceny positkbw regeneracyjnych,
tj. odstgpienie od stosowania zapiséw
§ 7 ust. 2 pkt 3 Porozumienia z dnia
5 maja 2021 r. zawartego na okolicz-
nos$¢ podpisania nowego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikébw AMP S.A.

zwigzkowe wystapity o:

e podwyzszenie miesiecznych ptac za-
sadniczych pracownikéw AMP obje-
tych ZUZP $rednio o kwote stanowiag-
cq 20% s$redniego miesiecznego
wynagrodzenia w ArcelorMittal
Poland S.A. z III kwartatu 2022
roku, metoda uzgodniong przez Stro-
ny ZUZP w porozumieniu ptacowym;

e wyptacenie rocznej nagrody za
wkiad pracy pracownikéw w
funkcjonowanie spétki 2022 roku
w wysokosci 4000 zi. dla kazdego
pracownika, ktory byt zatrudniony w
2022 roku w AMP lub w spétce swiad-
czacej ustugi na rzecz AMP w terminie
uzgodnionym przez strony ZUZP i z
zastrzezeniem, ze wysokos$¢ tej na-
grody moze by¢ zwiekszona w przy-
padku osiagniecia lepszego od zakfa-
danego wyniku EBITDA;

e wyptacenie pracownikom AMP nagro-
dy za wynik EBIDTA w wysokosci
1000 zt. dla kazdego uprawnionego
pracownika, z zastrzezeniem, ze wy-
sokos$¢ tej nagrody moze by¢ zwiek-

nagrody EBITDA okreslg Strony ZUZP
W WW. porozumieniu ptacowym;

dokonanie uzgodnienia Stron ZUZP
dotyczacego odstapienia z dniem
1 stycznia 2023 roku od zasady
finansowania w 50 % przez pra-

Zgodnie z zapisami § 27 Zaktadowego
Uktadu Pracy dla Pracowniéw AMP celem
wypetnienia przez strony ZUZP zobowig-
zan w nim zwartych organizacje zwigz-
kowe wniosty o niezwtoczne rozpoczecie
negocjacji ptacowych.

" Lech Majchrzak

- Przewodniczacy

MOZ NSZZ ,,Solidarnosc¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:
- Wystapilismy do pracodawcy o podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw. Mamy petng Swiadomos¢ sytuacji, w ja-
kiej aktualnie sie znajdujemy zaréwno w naszym zaktadzie
pracy, jak i sytuacji ogdlnej. Nie napawa ona optymizmem.
Podstawowym celem, jaki sobie stawiamy przy negocja-
cjach pfac jest utrzymanie wartosci realnej wynagrodzen
pracownikdéw przy szalejgcej wrecz inflacji.

Wiemy, jak trudng prace wykonuje zatoga AMP | w jakich
warunkach pracuje. Mozna byto w petni na nig liczy¢ podczas pandemi. Wowczas
firma osiqgneta bardzo wysokie zyski. Teraz pracownicy z wielkq obawg patrzg w
przysztos¢ - nastagpit drastyczny wzrost utrzymania ich rodzin, ktory szczegdlnie
widoczny jest w cenach zywnosci, energii, gazu, czynszu, czyli podstawowych
kosztach egzystencjalnych ponoszonych przez kazdg rodzine. Do tego wielkq
niewiadomg jest, jak dalej sytuacja bedzie sie rozwijac i co nas czeka w 2023 r.
Dlatego uwazam, Zze nasze wystapienie jest zasadne, a pracodawca powinien

szona w przypadku osiggniecia lep-

Wybory witadz Solidarnosci
i trudny lll kwartat br. w AMP

C.d. zestr 1 ZKK ZOK powotata Zaktadowa Koordyna-
cyjna Komisje Wyborcza ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. w skiadzie:

e Mariusz Pietruszka - Przewodniczacy (Dabrowa Gérnicza);

e Stanistaw Lebiest - Sekretarz (Krakéw);

¢ Jan Walczak - Cztonek (Sosnowiec);

e Krzysztof Stupik - Cztonek (Swietochtowice);

e Radostaw Czajkowski - Cztonek (ZK Zdzieszowice)

e Ryszard Zuba - Cztonek (Chorzow).

ZKK ustalita nastepujace okregi wyborcze wraz z Petno-

mocnikami, ktérzy bedg odpowiedzialni za przegotowanie wy-

boréw delegatéw na Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne Dele-

gatéw w tych okregach na kadencje 2023-2028:

e MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gérnicza - Lech Majchrzak;

e MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakéw
- Roman Watkowski;

e MOZ NSzZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Sosno-
wiec - Dariusz Kaczmarek; .

e MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Swieto-
chtowice - Andrzej Uglorz;

e MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Huta Kosciuszko S.A. Huta Krélew-
ska Sp. z 0.0. - Zbigniew Maligtéwka;

e MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Zdzieszowicach - Zbigniew Wesoty.

ZKK ZOK dziatajac w oparciu o zapisy Ordynacji Wyborczej NSzZZ

»Solidarnos$¢” ustalita nastepujacy kalendarz wyborczy:

e od 1 listopada 2022 r. do 14 marca 2023 r. - wybory dele-
gatéw na Zaktadowe Koordynacyjne Zebranie Delegatéow w
poszczegolnych okregach wyborczych;

e dnia 14 marca 2023 r. godz. 15.00 - ostateczny termin reje-
stracji protokotéw z wyboru delegatéw i zamkniecie listy de-
legatow na Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne Delegatéw;

e dnia 31 marca 2023 r. - Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne
Delegatow i przeprowadzenie wyboréw wiadz statutowych
Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢”

rzetelnie Eode;’s’é to tematu Eodniesienia eracownikom eiac. .
Na posiedzeniu Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej

rcelorMittal Poland S.A.
Podczas posiedzenia omowiona zosta-
fa aktualna sytuacja makroekonomiczna
oraz sytuacja naszego zaktadu pracy.
Niepokojgacym jest znajdujacy sie na bar-
dzo niskim poziomie wskaznik PMI po-
zwalajacy przewidzie¢ dalsze zachowania
kontrahentow i oceni¢ stopien ryzyka branzy. Na bardzo wyso-
kim poziomie natomiast utrzymuje sie inflacja (17,2%), ktérej
wskaznik jest najwyzszy od 1997 r.

W AMP dokonana zostata - po wstrzymania pracy Wielkiego
Pieca nr 3 w dniu 8 pazdziernika br. - korekta planéw produk-
cyjnych zaréwno w segmencie wyrobdéw diugich jak i ptaskich.
Ostatni kwartat br. przewidywany jest jako trudny i pomimo, iz
juz w III kwartale br. spétka odnotowata strate - ze wzgledu na
bardzo dobre wyniki I pdtrocza 2022 r. mozliwy jest do osig-
gniecia dodatni wynik EBITDA, ktéry z kolei przektada sie na
mozliwo$¢ wyptaty wynikajacej z porozumienia ptacowego na
rok 2022 nagrody dla pracownikéw spétki.

Przedstawiciele Solidarnosci podjeli temat przedstawionego
przez pracodawce projektu Regulaminu Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych na 2023 r. Organizacje zwigzkowe
majq czas do konca pazdziernika br. na przedstawienie wspél-
nie uzgodnionego stanowiska w tym zakresie. Prowadzone roz-
mowy obejmowaty m.in. mozliwos$¢ likwidacji tabeli ogranicza-
jacej wysokosci doptat do swiadczen, mozliwos¢ wytaczenia z
doliczania do dochodu pracownika na potrzeby ZFSS nadgodzin
i Swiadczenia rodzinnego 500+, zmiany w poszczegdlnych ta-
belach w obszarze progéw dochodowych.

Cztonkowie Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal poinfor-
mowali, iz w ramach pracy ERZ organizacje zwigzkowe doma-
gaja sie wprowadzenia planu socjalnego dla wszystkich hut w
Europie z grupy AM, a takze uruchomienia procedury informacji
w sprawie wyfgczania piecéw i instalacji w poszczegdlnych euro-
pejskich zaktadach. Zwigzkowcy zauwazyli réwniez niepokojacy
trend pracodawcy do wyprowadzania produkcji wielkopiecowej
poza Europe oraz ciecia srodkéw przeznaczanych na remonty,
BHP i inwestycje.

Szczegdtowo omoéwione zostaty prace SIP oraz - w zwigzku z
konczacy sie kadencjq - aktualny etap wyboréow w poszczegdl-
nych oddziatach AMP. Zaakcentowano brak realizacji przez pra-
codawce zapisow z ksigg uwag ze wzgledu :

na brak $rodkdw finanasowych. ZW%Y& str. 3



du - kandydat Michat Rencicki.

Organizacje zwigzkowe ustality zasady i wyznaczyly termin oyreq wyborczy nr 6 Biuro Jakosci i Roz-
Wybory Spotecznej Inspekcji Pracy
w ArcelorMittal Poland S.A.

C.d.zestr. 1 Ostatecznie, w dgabrow-
skim oddziale AMP powotanych zostanie

30-tu Spotecznych Inspektoréw Pracy w

poszczegolnych okregach wyborczych, z

ktorych z kolei wybrany zostanie Zakta-

dowy SIP.

Solidarno$¢ w kazdym z okregdw wyty-
powata kandydatéw na SIP, ktorzy - po
wyborze przez zatoge majg podjac prace
na rzecz pracownikow:

Okreg Wyborczy nr 1 Zaktad Wielkie Piece
ztozony z 4 podokregow:

e podokreg nr 1/1 - baza, wsad, aglome-
rownia, spiekalnia - technolodzy - kan-
dydat Adam Strzeszkowski;

e podokreg nr 1/2 - baza, wsad, aglome-
rownia, spiekalnia - Utrzymanie Ruchu
- kandydat Dariusz Szypczynski;

e podokreg nr 1/3 - Wielkie Piece, na-
miarownia - technolodzy oraz pozosta-
e jednostki organizacyjne podlegte pod
Dyrektora Zaktadu - kandydat Pawet
Dylowski;

e podokreg nr 1/4 - Wielkie Piece, namia-
rownia — Utrzymanie Ruchu - kandydat
Adam Jurek.

Okreg Wyborczy nr 2 Zaktad Stalownia

ztozony z 4 podokregow:

e podokreg nr 2/1 - wapnialnia - kandy-
dat Marian Kowalik;

e podokreg nr 2/2 - COS, wykanczalnia -
kandydat Pawet Pela;

e podokreg nr 2/3 - konwertory, wsad,
obrobka poza piecowa, kadzie oraz po-
zostate jednostki organizacyjne podle-
gte pod Dyrektora Zaktadu - kandydat
Marcin Walczak;

e podokreg nr 2/4 - Utrzymanie Ruchu -
kandydat Waldemar Sikora.

Okreg Wyborczy nr 3 Zaktad Walcowni

DWD ztozony z 8 podokregow:

e podokreg nr 3/1 - piece pokroczne oraz
pozostate jednostki organizacyjne pod-
legte pod Dyrektora Zaktadu - kandydat
Jacek Jankowiak;

epodokreg nr 3/2 - ciqg walcowniczy
DWDL-3 (linia M1) - kandydat Krzysz-
tof Kozlowski;

epodokreg nr 3/3 - ciqg walcowniczy
DWDL - 4 (linia M2) - kandydat Jacek
Bruzda;

Spoteczna Inspekcja Pracy

jest stuzba spoteczna petniong przez pra-
cownikéw, majaca na celu zapewnienie
przez zaktady pracy bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w
przepisach prawa pracy.

Spoteczny Inspektor Pracy:

* kontroluje stan budynkéw, maszyn,
urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widze-
nia bezpieczenstwa i higieny pracy;

« kontroluje przestrzeganie przepiséw pra-
wa pracy, w tym postanowien uktadéw
zbiorowych i regulaminéw pracy, w

KON szczegéblnosci

wigzkowiec str. & w zakre-

e podokreg nr 3/4 - wykanczalnia ksztat-
townikow DWDL-6 - kandydat Mariusz
Hutniczak;

e podokreg nr 3/5 - wykanczalnia szyn
DWDL-5 - kandydat Mariusz Pietrusz-
ka;

e podokreg nr 3/6 - wykanczalnia grodzic
i gietarnia DWDL-7 - kandydat tukasz
Urantéwka;

epodokreg nr 3/7 - utrzymanie ruchu
mechanicznego i elektrycznego (linia
M1) - kandydat Tomasz Foltyno-
wicz;

epodokreg nr 3/8- utrzymanie ruchu
mechanicznego i elektrycznego (linia
M2) - kandydat - Zbigniew Bigaj;

Okreg Wyborczy nr 4 Zaktad Energetycz-

ny PED ztozony z 2 podokregéw:

e podokreg nr 4/1 - dziat elektryczny -
kandydat Dariusz Porada;

e podokreg nr 4/2 - dziat energetyczny,
ratownictwo gazowe oraz pozostate
jednostki organizacyjne podlegte pod
Dyrektora Zakfadu - kandydat Woj-
ciech Kancelarczyk.

Okreg Wyborczy nr 5 Centralne Utrzyma-

nie Ruchu - BU ztozony z 5 podokregéw:

e podokreg nr 5/1 — BU31 serwis suwnic
- kandydat Janusz Wozniak;

e podokreg nr 5/2 — BU41 serwis AKPIA,
WAG i klimatyzacje - kandydat Piotr
Baran;

e podokreg nr 5/3 - BU51 gospodarka
magazynowa - kandydat Janusz Du-
data;

e podokreg nr 5/4 - BU61 remonty me-
chaniczne maszyn i urzadzen - kandydat

woju Produktéw ztozony z dwodch pod-

okregow:

e podokreg nr 6/1 - laboratorium che-
miczne oraz zarzadzanie jakoscig, Za-
ktad Wielkie Piece i Stalownia - kandy-
dat Jarostaw Czworowski;

e podokreg nr 6/2 - laboratorium badan
mechanicznych oraz pozostate jednost-
ki organizacyjne podlegte pod Dyrekto-
ra Zaktadu - kandydat Romuald Ku-
linski.

Okreg Wyborczy nr 7 Wydziat Gospodarki

Walcami ztozony z 1 podokregu:

e podokreg nr 7/1 - gospodarka walcami
- kandydat Andrzaj Lech.

Okreg Wyborczy nr 8 Biura i jednostki

organizacyjne Administracji ztozony z 4

podokregdw:

e podokreg nr 8/1 - GM, Automatyka,
Informatyka przemystowa i modele -
kandydat Jacek Bil;

e podokreg nr 8/2 - Straz Pozarna - kan-
dydat Wojciech Trepka;

e podokreg nr 8/3 - Biuro Ochrony Bramy
- kandydat Renata Tomczyk;

e podokreg nr 8/4 - pozostate jednostki
organizacyjne Administracji - kandydat
Mariusz Mazur.

Wybory SIP w poszczegdlnych okregach wy-

borczych odbywac sie beda od 24 pazdzier-

nika do 30 listopada 2022 r., a o terminach
wybordw w poszczegolnych podokregach
pracownicy zostang poinformowani przez
okregowe komisje wyborcze. Bedziemy row-
niez o nich informowac - w miare mozliwo-

Sci na tamach WZ oraz na biezaco na naszej

stronie internetowej www.hksolidarnosc.pl

Ostateczny termin wybordw Zaktadowego

Spotecznego Inspektora Pracy dgbrowskiego

oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. wyznaczo-

no do dnia 10 grudnia 2022 r.,, a doktadng
date podamy w terminie pdzniejszym.

Zdzistaw |

Sobieraj; W celu przeprowadzenia wyboréw SIP
e podokreg nr w AMP oddziat Dagbrowa Gdérnicza Organizacje
5/5 - BUZ © Zzwiazkowe powotaty Komisje Wyborcza w sktadzie:
diagnosty- e Mirostaw Nowak - Przewodniczacy
ka maszyn e Adam Wdowiak - Zastepca Przewodniczacego
i urzadzen e Piotr Dylowski - Zastepca Przewodniczacego
oraz  pozo- e Robert Debiec - Cztonek Komisji
state  jed- e Marusz Janus - Czlonek Komisji
nOSiEkl or- e Halina Giemza - Cztonek Komisji
ganizacyjne e Henryk Sliwa - Cztonek Komisji
podlegte e Kazimierz Gasior - Cztonek Komisji
pod Dyrek- e Marek Karon - Cztonek Komisji
tora Zakfa- -

sie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawnien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pra-
cy, Swiadczen z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych;

« uczestniczy w kontroli przestrzegania w
zaktadzie pracy przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska naturalnego;

« bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

« bierze udziat w analizowaniu przyczyn
powstawania wypadkéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe i
inne schorzenia wywotane warunkami
srodowiska pracy oraz kontroluje stoso-
wanie przez zaktady pracy wtasciwych

srodkéw zapobiegawczych;

« uczestniczy w przeprowadzaniu
spotecznych przegladéw warunkéw pra-
cy,

- opiniuje projekty planéw poprawy wa-
runkow bezpieczenstwa i higieny pracy i
planéw rehabilitacji zawodowej oraz kon-
troluje realizacje tych planéw;

» podejmuje dziatania na rzecz aktyw-
nego udziatu pracownikéw zaktadow
pracy w ksztattowaniu wiasciwych wa-
runkéw bezpieczenistwa i higieny pra-
cy oraz oddziatuje na przestrzeganie
przez pracownikéw przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

» wykonuje inne zadania okreslone w usta-
wie i w przepisach szczegélnych.




Brak skutecznej realizacji postulatéow
17 listopada w Warszawie
Solidarnos¢ organizuje manifestacje!

Po dwoéch turach rozméw z rzadem Solidarnos¢ zdecydowata o zorganizowa-

wiem cata gama postulatow wysuwanych
w ostatnim czasie przez Slasko-dgbrow-
ska ,Solidarnos$¢”, a dotyczacych, ogdlnie
rzecz ujmujgc funkcjonowania sektora
paliwo-energetycznego w naszym kraju —
podkreslit po gtosowaniu Dominik Kolorz,
szef ,Solidarnosci” w Regionie Slasko-Da-

niu 17 listopada protestu w Warszawie. W ocenie Zwiazku propozycje rzadu browskim.  Zrédio: solidarnosc.org.pl
nie gwarantuja skutecznej realizacji jego postula-
tow. — Nie szykujemy protestu przeciwko rzadowi, N SZZ —

ale na rzecz realizacji naszych postulatéw - powie-
dziatl podczas dyskusji szef Solidarnosci Piotr Duda.

~Propozycje rzadu nie gwarantujg skutecz-

nej realizacji postulatow Zwigzku w zakre-

sie przeciwdziatania wzrostowi cen energii,
przeciwdziatania ubéstwu energetycznemu
polskiego spoteczeristwa, grozbie upadfo-

Sci firm energochfonnych oraz nie wycho-

dzgq naprzeciw oczekiwaniom znaczgcych

podwyzek dla pracownikéw zatrudnionych

w szeroko pojetej sferze finanséw publicz-

nych” - gtosi uchwata Komisji Krajowej z

dnia 11 pazdziernika 2022 r. .

Uchwata przywotuje dwie tury rozmow z

rzadem, ktére odbyty sie 22 wrzesnia br.

podczas posiedzenia w Zakopanem, jak i

rozmow z premierem Mateuszem Mora-

wieckim 5 pazdziernika w Warszawie.
~W tej sytuacji Komisja Krajowa podej-
muje decyzje o zorganizowaniu 17 listo-
pada br. w Warszawie manifestacji ulicz-
nej” - czytamy w uchwale.

Solidarno$c¢ zada realizacji trzech podsta-

wowych postulatow:

e systemowego powstrzymania wzrostu
cen energii uzyskiwanej ze wszystkich
rodzajow surowcow i nosnikow;

e zapewnienia godziwego (systemowe-
go) wzrostu wynagrodzen pracowni-
koéw w szeroko rozumianej sferze fi-
nanséw publicznych;

e przyjecia ustawy dotyczacej tzw. eme-
rytur stazowych.

Decyzja o protescie nie zamyka drogi do

P

porozumie-

nia. NSzZzZ emerytura za
»Solidarnos¢” #STAZ
jak  zawsze
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Politycy dostanag
od Zwigzkowcow
siano!

7,8 proc. podwyzki? Takim sianem sie
wypchajcie! - to hasto happeningu,
ktéry odbedzie sie w poniedziatek 17
pazdziernika w Warszawie. Organiza-
torem akcji jest ,,Solidarnos¢” Pracow-

MIEDZYNARODOWY DZIEN
WALKI Z UBOSTWEM

poniedziaiek  |DZIEMY PO SWOJE
Tk Sianowy Sig wgfthajtio
- To bedzie protest w imieniu wszystkich
pracownikéw szeroko pojetej sfery finansow
publicznych. Przy inflacji przekraczajqcej 17
proc. proponuje sie nam podwyzki o 7,8
proc. Przeciez to kpina. To tak, jakby kto$
powiedziat: ,Stuchaj. Damy Ci podwyzke i
bedziesz zarabiat tylko o 10 proc. mniej niz
kilkanascie miesiecy temu”. Nasz postulat
jest prosty. Chcemy podwyzek realnych,
czyli 20-procentowego wzrostu pfac — mowi
Edyta Odyjas, przewodniczaca ,S” Pracow-

nikow Sadownictwa i Prokuratury.
Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Pomoc przy stale rosngcych kosztach utrzymania
Europejska kampania
ws. wysokich kosztéow zycia

Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych rozpoczeta kampanie w spra-
wie wysokich kosztéw zycia w Europie.

W ramach kampanii EKZZ przez caty pazdziernik bedzie informowat i wspierat dziatania podej-
mowane przez poszczegolnych cztonkdw, by zwrdci¢ uwage rzadéw krajowych oraz Unii Euro-
pejskiej na potrzebe pomocy pracownikom i ich rodzinom w poradzeniu sobie ze stale rosna-
cymi kosztami utrzymania. Sg to m.in. manifestacje, pikiety, listy do rzadéw lub ministerstw,
projekty reform, konferencje, webinary i inne dziatania edukacyjne. W ostatnich dniach odbyty
sie demonstracje w Bratystawie, Pradze i Rzymie, a planowane sa m.in. konferencja w Chor-
wacji, wydarzenia w Wielkiej Brytanii, Portugalii, Niemczech i Rumunii. Europejska i $wiatowa
federacja IndustriAll przygotowata specjalny webinar, a w Pradze w ramach Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego odbyto sie nadzwyczajne spotkanie Grupy Pracowniczej
nt. ,Dialog spoteczny w ramach zielonej transformacii”. _Zrddfo: solidarnosc.org.p!

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, zatrudnienie
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{@I\N@Z
Zwiazkowiec Str. 5

Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



BIESIADA RODZINNA %

18 listopada 2022r.

godz. 17.00-24.00 DOt A CZ

Program:
e Godz. 17.00-21.00 - Pawet Golecki z zespotem
Mariusz Kalaga z zespotem p o N A s
Zespot ,,Bez Nazwy”

e Godz. 21.30-24.00 - D] Piotr B o WA R T o !

Hotel Villa Verde

ul. Mrzygtodzka 273 w Zawierciu NSZZ SOUO‘.&YHOS,C/ to najmgkszy
Kwota: 50,00 z1/os. Zwigzek Zawodowy w AMP.
Ilos¢ miejsc ograniczona LiCZG b]’lO S/ é Z Wl%:a/u to_je go
Zapi fat . , )
przyjmowai?:;‘; uw;iiezu:g:i:iciqcych Kw S l{a) k’cora Przek{ada S lg
na konkretne efekty.
Przynalezno$é do Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa Sokinwelodz ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich cztonkow zwigzku na spektakl

to pewnos¢, stabilnogé
i szereg korzys’ci.
To doéwiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem profesj ona[nego
iura prawnego. To pomoc

w przypadku probleméw . & et 5
zavodowyeh, BIHP, a takse 18.11.2022r. godz. 19.00
wsparcie w trudnych sytu- T ) te
aq-ﬁch ;yc iowych y W J-aié‘ h Patac Kultury Zagtebia w Dgbrowie Gorniczej
pracownicy si¢ znajduja. ' Bilety do nabyciaw sekretariacie Zwiqzku
na: 65,00 z4/os. y L
Dlatego dotacz do nas, Ce”a 65’ 00 / 05 - budynek DAMM 4, pok.6
bo razem mozemy wigcej! | Illosé biletow ograniczona tel. (32) 776-61-05

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aguwabarkuw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.

Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesiac.

pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- r/l H E I o S
I |

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra- _ _ _ —

niczona do 2 sztuk Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza

' Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zaréw-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.

VOINV Kupony s3 dostepne przez caty Adres redakdji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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