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Zarzad gwarantuje ponowne uruchomienie pieca
Zawarto porozumienie na czas
wytaczenia Wielkiego Pieca nr 3

27 wrzesnia 2022 r. w ArcelorMittal Poland S.A. uzgodnione zostato Poro-
zumienie ws. zasad postepowania w stosunku do pracownikéw komorek
organizacyjnych Spoétki, w ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji
lub nastapi ograniczenie produkcji. Najwazniejsze aspekty, ktore dokument
zawiera dotycza gwarancji ponownego uruchomienia Wielkiego Pieca nr 3
oraz gwarancji zatrudnienia oraz postepowania w stosunku do pracowni-
kow w okresie czasowego wylaczenia pieca.

W uzgodnionym porozumieniu pracodawca potwierdza, ze bedzie dazyt do utrzy-
mania zdolnosci produkcyjnych czesci surowcowej spotki w Dabrowie Gorniczej, w
tym do utrzymania pracy dwoch Wielkich Piecow przy uwzglednieniu planéw AMP w
zakresie dekarbonizacji.

Pracodawca zobowigzat sie do podjecia niezbednych oraz ekonomicznie uzasadnio-
nych dziatan celem jak najszybszego ponownego uruchomienia Wielkiego Pieca nr 3
oraz utrzymania stanu zatrudnienia niezbednego do wznowienia jego dziatania oraz
zapewnia, ze ponowne uruchomienie Wielkiego Pieca nr 3 nastgpi nie pozniej niz w
chwili rozpoczecia zatrzymywania Wielkiego Pieca nr 2 w roku 2023 do planowanego
remontu. Wiecej str. 3

Miedzyzakiadowa Komisja podjeta decyzje
Solidarnos¢ rozpoczyna wybory wiadz
na kadencje 2023 - 2028

Uchwate wyborcza powotuja-
ca Komisje Wyborcza, okre-
élajaca poszczegdélne okregi
wyborcze wraz z ich peilno-
mocnikami oraz kalendarz
wyborczy zamykajacy wybory
w ramach MOZ NSZZz ,,Solidar-
nos¢” dabrowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland S.A. w
okresie od 1 listopada 2022 r.
do 10 marca 2023 r. przyjeli
czlonkowie Miedzyzaktado-
wej Komisji podczas posie-
dzenia w $rode, 28 wrzesnia
br. Wiecej str. 4 L4

Pracodawca przekazat
projekt Regulaminu
ZFSS na 2023 r.

W czwartek, 29 wrzesnia br. praco-
dawca przekazat stronie spotecznej
projekt Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na
2023 r. Organizacje zwiqzkowe maja
czas 30 dni na odniesienie sie do do-
kumentu.

Przekazany przez pracodawce projekt
Regulaminu ZFSS na 2023 r. w duzej
mierze oparty jest o zapisy dotychczas
obowigzujacych w spotce regulaminéw.
Ale sg réwniez zmiany.

Wiecej str. 2

Przeszio 46 tys. zt
trafi do
potrzebujacych dzieci

W sumie ponad 46 tys. zi. przezna-
czone zostanie na wsparcie potrze-
bujacych pomocy dzieci. Tq wielkos¢
udato sie uzyska¢ w ramach VIII
Marszobiegu Charytatywnego zorga-
nizowanego w ArcelorMittal Poland
S.A. Wiecej str. 2

W Stalowni zwiekszone zostaty moce produkcyjne
Wielki Piec nr 3 zatrzymany
zostanie 8 pazdziernika br.

Na dzien 8 pazdziernika br. pracodawca wyznaczyt termin
wstrzymania pracy Wielkiego Pieca nr 3 w dabrowskim
oddziale ArcelorMittal Poland S.A. Termin ponownego jego
uruchomienia nie zostat podany, jednak podpisane ze stro-
na zwiazkowa porozumienie okresla graniczny czas - nie
pozniej niz w chwili rozpoczecia zatrzymywania Wielkiego
Pieca nr 2 w roku 2023 do planowanego remontu.
Pierwotnie przedstawiciele pracodawcy informowali, iz proces cza-
sowego wstrzymania pracy WP3 rozpocznie sie 1 pazdziernika br.
Termin ten jednak zostat przesuniety o tydzien ze wzgledu na wcze-
$niej planowane prace zwigzane z likwidacjg tzw. waskiego gardta
w stalowni i zwigekszeniem mocy produkcyjnych. Wiecej str. 2

Pracownicy umystowi
beda kierowani
na postojowe

Pracownicy umystowi poczawszy od
pazdziernika br. solidarnie z pra-
cownikami produkcji beda kierowa-
ni na postoje w wymiarze dwéch dni
w miesigcu. Decyzje taka w zwiazku
z czasowym wstrzymaniem pracy
Wielkiego Pieca nr 3 w dabrowskim
oddziale ArcelorMittal Poland S.A.
podjeta Dyrekcja Wykonawcza.
Wiecej str. 2

Ksieze Jerzy,

jestesmy tu,
aby wypetniac
Twoj testament

Pod hastem Ksieze Jerzy, jesteSmy
tu, aby wypetnia¢ Twoj testament
18 wrzesnia br. odbyta sie XL Ogél-
nopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na
Jasna Goére. Msze sw. celebrowat abp
J6zef Kupny, delegat Episkopatu Pol-
ski ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy, a
kazanie wygtosit bp Wiestaw Smigiel
z Torunia. We Mszy sw. wzieta udziat
rodzina ks. Jerzego Popietuszki,
przedstawiciele Prezydenta i Rzadu
RP, Gtéwny Inspektor Pracy, przed-
stawiciele MOZ NSzZ ,,Solidarnos$¢”
dabrowskiego oddzialu AMP oraz
pielgrzymi. Wigcej str. 4



W Stalowni zwiekszone zostaly moce produkcyjne
Wielki Piec nr 3 zatrzymany
zostanie 8 pazdziernika br.

C.d.zestr. 1 Podjete prace inwestycyjne zwiekszenia mocy produkcyjnych obejmo-
waty COS 3 i spowodowaty konieczno$¢ naprzemiennej pracy piecow, czego efektem
byty straty produkcyjne. Celem zgromadzenia wiekszej ilosci produktu na czas postoju
pieca dla krakowskiej walcowni Zarzad podjat decyzje o przesunieciu terminu czaso-
wego wytaczenia WP3 od dnia 8 pazdziernika. br.

Wedtug przekazywanych informacji WP3 ma zosta¢ wytgczony minimum na okres
6 tygodni, a jego ponowne uruchomienie ma nastgpi¢ nie pdzniej niz do czasu roz-
poczecia planowanego remontu WP2, ktéry z kolei ma mie¢ miejsce z poczatkiem
marca 2023 r. Jak podkreslajg przedstawiciele Solidarnosci - tak sie musi sta¢, w
przeciwnym razie w dabrowskim oddziale AMP zamknieta zostataby catkowicie czes¢
surowcowa. Piec ma zostaé wytaczony w sposéb bezpieczny i dajacy mozliwos¢ szyb-
kiego powrotu do produkcji - na ciepto, a jego instalacje maja zosta¢ odpowiednio
zabezpieczone.

Decyzje dotyczaca czasowego wstrzymania pracy pieca pracodawca uzasadnit wyso-
kimi cenami energii elektrycznej, gazu ziemnego i wegla, do ktérego z kolei nalezy
doliczy¢ juz bardzo wysokie i wcigz rosnace koszty zwigzane z emisjami CO2, a takze
niskim portfelem zamdwien.

Podobne dziatania podejmowane sg rowniez w innych europejskich zaktadach z grupy
ArcelorMittal.

Organizacje zwigzkowe maja 30 dni na odpowiedz
Pracodawca przekazat
projekt Regulaminu ZFSS na 2023 r.

C.d.zestr 1 Proponowane przez pracodawce zmiany dotycza m.in.:

e dokumentowania dochodu przez emerytow/rencistow /$wiadczeniobiorcow;

e udokumentowania dochodu w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
czq opodatkowang zryczattowanym podatkiem dochodowym (za wyjatkiem karty
podatkowej);

e dokumentacji przy korzystaniu z dofinansowania do wypoczynku dziecka;

form potwierdzania wypoczynku urlopowego oraz $wiadczenia turystyczno-rekreacyj-

nego pracownikéw;

usuniecia limitu na bilety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen oraz mie-

sieczne/wielomiesigeczne karty/karnety sportowe - przy czym zachowany zostaje limit

$wiadczen wynikajacy z tabeli nr. 1 do Regulaminu ZFSS

mozliwosci tacznia wycieczek - dofinansowanie ma by¢ do 16 dni wycieczkowych (w tym

jedna wycieczka zagraniczna). Dni wycieczkowe liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotu,

a czas trwania wycieczki moze by¢ dtuzszy niz limit dni wycieczkowych przystugujacy oso-

bie uprawnionej - wéwczas koszty dni przekraczajace limit pracownik pokrywac ma sam.

Pracodawca proponuje utrzymanie tabel na dotychczasowym poziomie, poza tabelg

5c - dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku, gdzie zaproponowat usu-

niecie zapisu stanowigcego, ze dofinansowanie nie moze by¢ wieksze niz 1 tys. zt
do jednej osoby na wycieczke - jednak przy nadal obowigzujacych ograniczeniach

wynikajacych z Tabeli nr 1.

Zgodnie z przepisami organizacje zwigzkowe/reprezentatywne organizacje zwigzkowe

funkcjonujace w spotce majq okres 30 dni na ustosunkowanie sie do przedstawionej

przez pracodawce propozycji.

Pracownicy umystowi
beda kierowani
na postojowe

C.d.zestr 1 Jak przekazat pracodaw-
ca - w zwigzku z sytuacja zaistniatg po
podjeciu decyzji o czasowym wstrzyma-
niu pracy Wielkiego Pieca nr 3 Dyrekcja
Wykonawcza postanowita, ze poczawszy
od miesigca pazdziernika br. pracownicy
umystowi pracujacy w biurach wsparcia
i funkcjach transwersalnych beda okre-
sowo kierowani na ,postojowe”. Wymiar
~postojowego” wynosi¢ bedzie minimum
2 dni w miesigcu, przy czym dniem ,po-
stojowego” jest kazdorazowo pigtek.

W przypadku pracownikéw umystowych
zakfadow produkcyjnych (za wyjatkiem kie-
rownikéw liniowych oraz mistrzéw) Dyrek-
cja Wykonawcza przekazata, ze powinni by¢
oni kierowani na postojowe w zaleznosci od
sytuacji produkcyjnej zakfadu. Pracodawca
zleca jednak, by w miare mozliwosci byli oni
réwniez kierowani na ,postojowe” wg za-
sad przewidzianych dla pracownikéw funkgcji
wsparcia. Ostateczng decyzje w tym zakre-
sie bedzie podejmowat dyrektor zaktadu.
Zgodnie z zasadami ,postojowego” przed
jego udzieleniem pracownicy powinni by¢
kierowani na urlopy wypoczynkowe, w
tym zalegte.

VIl Marszobieg Charytatywny w AMP
Przeszio 46 tys. zt
trafi do potrzebujacych dzieci

C.d. zestr. 1 Marszobieg charytatywny zorganizowany zostat juz po raz ésmy. W
poszczegdlnych oddziatach spotki odbywat sie on w terminie: 20 wrzesnia w Dabrowie
Gorniczej, 21 wrzesnia w Krakowie, 22 wrzesnia w Zdzieszowicach. W dobroczynnej
akcji w sumie wzieto udziat 987 pracownikéw, z czego 420 w dabrowskim oddziale
AMP, 289 w Zdzieszowicach oraz 278 w Krakowie.

Razem uczestnicy pokonali 7.698 km, co pozwolito uzyskac kwote przeszto 46 tys. zt.
(1 km = 6 zt). Srodki te przekazane zostang dla 12 zakwalifikowanych przez Komisje w
tym roku dzieci z przeznaczeniem na specjalistyczng rehabilitacje, leczenie lub zakup
sprzetu rehabilitacyjnego.

W 2019 r. akcjg objetych zostato 13 dzieci, w ramach marszobiegu udato sie uzyskac
kwote 34 746,14 zt.

Pierwszy Marszobieg Charytatywny zorganizowany zostat w AMP w 2013 r. W ramach
akcji w sumie na leczenie i rehabilitacje dzieci AMP przekazato ponad 331.000,00 zt., a
do tej pory (bez 2022 r.) podopiecznymi marszobiegdw byto 43 dzieci.

W{(&]NV W zwigzku ze stanem epidemii i rezimem sanitarnym, w 2020
Zwiazkowiec  str. 2 oraz w 2021 r. Marszobieg nie zostat zorganizowany.

AMP
z certyfikatem
ResponsibleSteelTM

ArcelorMittal Poland jako jedna z
pierwszych firm w Europie Wschod-
niej otrzymat certyfikat Responsible-
SteelTM.

AMP przeszta pozytywna weryfikacje pod-
czas audytéw DNV Poland i otrzymata cer-
tyfikat, ktory potwierdza spetnianie przez
firme wszystkich kryteriow ujetych w
standardzie, tj. m.in.: kryteria spoteczne
- etyka biznesowa, relacje z pracownikami
i spotecznosciami lokalnymi, prawa czio-
wieka i prawo pracy; kryteria srodowisko-
we - zmiany klimatu, emisje, zarzadzanie
gospodarka wodng, bioréznorodnosc.
Prezes Zarzadu AMP Sanjay Samaddar
podkreslit ze certyfikat to niesamowite
wyrdznienie oraz zobowigzanie wzgledem
interesariuszy. Stal stanowi jeden z naj-
czesciej wykorzystywanych materiatdw
na swiecie, a klienci z branzy motoryza-
cyjnej, budowlanej, energetycznej, opa-
kowan, transportu oraz AGD majq coraz
wieksze oczekiwania wzgledem materia-
tow, ktére wykorzystuja, spodziewajac
sie, ze bedg one spetniaty najwyzsze stan-
dardy spoteczne i srodowiskowe. Certyfi-
kat ResponsibleSteel jest dowodem odpo-
wiedzialnego zarzadzania, a takze stanowi
dodatkowa motywacje do rozwoju.

Posiedzenie
MK w pazdzierniku

Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, iz kolejne posie-
dzenie MK odbedzie sie 26 padzierni-
ka ($roda) o godz. 8.00 w budynku
zwigzkowym - DAMM 4, sala 119.



Zarzad gwarantuje ponowne uruchomienie pieca
Zawarto porozumienie na czas
wytaczenia Wielkiego Pieca nr 3

C.d. zestr. 1 W zawartym poro-
zumieniu pracodawca zapewnit, ze okre-
sowe wstrzymanie pracy Wielkiego Pieca
nr 3 nie nie bedzie stanowito podstawy
do dokonywania wypowiedzen (w tym
wypowiedzen zmieniajagcych wysokos¢
otrzymywanego wynagrodzenia) umow o
prace pracownikéw spoétki.

Ponadto w AMP kontynuowane bedg re-
krutacje.

Zaréwno organizacje zwigzkowe, jak i
pracodawca zobowigzali sie do podejmo-
wania niezbednych i uzasadnionych dzia-
fan wspierajacych zaréwno wewnatrz jak
i na zewnatrz firmy, aby umozliwi¢ AMP
utrzymanie zdolnosci produkcyjnych cze-
$ci surowcowej w Dabrowie Goérniczej.

ZATRUDNIENIE PRZY

OGRANICZONE) PRODUKCJI
Strony porozumienia uzgodnity, iz w
zwigzku ze zmienng sytuacjg produkcyj-
ng AMP jak réwniez w zwigzku z podjetg
decyzjg o okresowym wstrzymaniu pracy
WP3 w stosunku do wszystkich pracowni-
kéw komédrek organizacyjnych, w ktorych
zaistnieje ryzyko ograniczenia produk-
cji lub nastgpi ograniczenie produkcji w
pierwszej kolejnosci nastapi maksy-
malizacja wykorzystania:

e szkolen, w tym szkolen obligatoryj-
nych;

e dni wolnych oznaczonych w harmono-
gramach pracy jako w6 oraz wn i ws,
ktorych celem jest obnizenie ilosci za-
planowanych dni pracy do wymiaru
zgodnego z normg okresu rozliczenio-
wego;

e urlopéw zalegtych i nierozplanowanych
urlopéw biezacych.

W przypadku wystapienia takiej mozliwo-

$ci, pracownicy moga by¢ zatrudniani

na innym, niz dotychczas zajmowa-
ne, stanowisku pracy (z uwzglednie-
niem mozliwosci przekwalifikowania na
koszt AMP) w ramach danego Zaktadu/

Dziatu/Biura lub Oddziatu Spétki, ktérego

lokalizacja stanowi dla pracownika state

miejsce $wiadczenia pracy, a po wyczer-
paniu takiej mozliwosci - w innych jed-

nostkach organizacyjnych AMP, w tym w

niestatych miejscach $wiadczenia pracy

- kazdorazowo z zachowaniem odpowied-

POSTOJOWE

nich postanowien Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

W  przypadku wyczerpania powyzej
przedstawionych mozliwosci lub w razie
niemoznosci ich zastosowania pracow-
nik moze zostac decyzja pracodawcy
skierowany na ,,postojowe”, tj. zosta¢
zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
i przebywania w tym czasie w zaktadzie
pracy. Informacje o udzieleniu lub zakon-
czeniu ,postojowego” i obowigzku po-
wrotu do pracy pracownik ma otrzymac
z co najmniej 2 dniowym (dni robocze)
wyprzedzeniem od bezposredniego prze-
fozonego.

W przypadku udzielenia pracownikowi
~postojowego” jednorazowo na okres

powyzej kolejnych 40 dni roboczych in-
formacje o obowigzku powrotu do pracy,
pracownik otrzyma z co najmniej 5 dnio-
wym (dni robocze) wyprzedzeniem.

W okresie przebywania na ,postojo-
wym” pracownik otrzyma wynagro-
dzenie w wysokosci ptacy zasadniczej.
W okresie wstrzymania pracy WP3 pra-
cownicy zatrudnieni na stanowisku mi-
strza oraz petnigcy funkcje brygadzisty,
ktorym w tym okresie powierzona zosta-
nie do wykonywania inna praca, upraw-
nieni beda (za wyjatkiem awansu na
wyzsze stanowisko) do otrzymywania do-
datku mistrzowskiego/brygadzistowskie-
go w $redniej wysokosci z trzech miesiecy
poprzedzajacych powierzenie innej pracy.
Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pra-
cy i przebywania w tym czasie w danym
Zaktadzie/Dziale/Biurze nie moze w tym
samym okresie czasu dotyczy¢é wszyst-
kich cztonkéw jednej rodziny, za wyjat-
kiem sytuacji wyrazenia przez nich zgody
na powyzsze dziatanie.

Pracownicy wytypowani przez pracodaw-
ce do utrzymywania we wtasciwym stanie
instalacji technologicznych beda - w mia-
re mozliwosci oraz posiadanych kompe-
tencji zawodowych - podlegali okresowej
rotacji, celem zapewnienia mozliwosci
$wiadczenia pracy jak najwiekszej liczbie
pracownikow.

UPRAWNIENIA EMERYTALNE

1 ODPRAWY

W celu zachecenia pracownikéw do sko-

rzystania z posiadanych uprawnien eme-

rytalnych pracodawca zapewnia, ze

e dla osdb, ktére rozwigza umowe o pra-
ce w zwigzku z odejsciem na emeryture
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
od osiggniecia wieku emerytalnego lub
obnizonego wieku emerytalnego (eme-
rytury pomostowe)

o dla pracownikow, ktorzy w dacie wejscia
w zycie niniejszego porozumienia (3
pazdziernika br) posiadajq uprawnienia
emerytalne (uwzgledniajac obnizony
wiek emerytalny i emerytury pomosto-
we) i ktdérzy rozwigzga umowe o prace
w zwigzku z odejéciem na emeryture w
okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od

daty wejscia w zycie porozumienia,

podstawe wymiaru odprawy emerytalnej
bedzie stanowito $rednie wynagrodzenia
Pracownika za ostatnie 3 miesigce za-
trudnienia, obliczone jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, bez pomniejsza-
nia wynagrodzenia za okres przebywania
pracownika na ,postojowym”.

POZOSTALE

ZAPISY POROZUMIENIA
Ponadto w porozumieniu zapisano, iz pra-
codawca bedzie cyklicznie - co najmniej
raz na dwa tygodnie - przedstawia¢ stro-
nie zwigzkowej - sygnatariuszom poro-
zumienia, informacje dotyczace jego re-
alizacji.

Strony wyrazity rowniez wole przedtuze-
nia na 2023 r. ,Porozumienia w zakresie
fagodzenia skutkéw spotecznych wynika-
jacych z realizacji proceséw restruktury-
zacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.”.
Zawarcie i stosowanie porozumienia nie
wplywa na tresc i zasady realizacji ,Poro-
zumienia w zakresie tagodzenia skutkéow
spotecznych wynikajacych z realizacji
proceséw restrukturyzacyjnych w Arce-
lorMittal Poland S.A.”

Porozumienie ws. zasad postepo-
wania w stosunku do pracownikéw
komoérek organizacyjnych spétki, w
ktorych zaistnieje ryzyko ograni-
czenia produkcji lub nastapi ograni-
czenie produkcji wchodzi w zycie z
dniem 3 pazdziernika br. i obowig-
zuje do czasu peilnego uruchomienia
pracy WP3.

Przed rozpoczeciem zatrzymywania WP2
w roku 2023 strony zobowigzaty sie do
uregulowania kwestii spotecznych jakie
beda stosowane w okresie postoju WP2.
Przewidziana zostata réwniez mozliwos¢
zgodnego przedtuzenia obowigzywania
niniejszego Porozumienia.

POROZUMIENIE W POLSCE

JEST WYJATKIEM

Pracodawca podczas spotkania z orga-
nizacjami zwigzkowymi podkreslit, iz
uzgodnione porozumienie jest wyjatko-
wym, gdyz w zadnym innym zakfadzie
europejskim z grupy ArcelorMittal takie-
go dokumentu zawierajagcego gwarancje
czy to ponownego uruchomienia zatrzy-
mywanych instalacji czy tez gwarancji
dla pracownikédw - nie ma. Owszem sg
zapisy regulujace np. postojowe, ale nie
sq one tak szerokie, jak w przypadku
AMP.

Lech Majchrzak
- Przewodniczacy

MOZ NSZz ,,Solidarnosc¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:

- Decyzja pracodawcy o czasowym wstrzymaniu pracy Wiel-
kiego Pieca nr 3 byta dla nas duzym zaskoczeniem, tym
bardziej, ze tuz przed jej przekazaniem przedstawiciele AMP
dementowali plotki w tym zakresie. To, a takze dziatania
na przestrzeni ostatnich lat, w tym decyzje podejmowane
w sprawie krakowskiego pieca dajg powody, by nie wierzyé¢
zarzgdowi AMP, a szczegdlnie w deklaracje sktadane ustnie.

To byto gtdwng przyczyngq wystapienia strony zwigzkowej o pisemne gwarancje
dla pracownikéw i co do ponownego uruchomienia WP3 - a pozniej takze - pracy
dwdch wielkich piecéw w dgbrowskim oddziale spotki.

Wypracowane porozumienie oceniam jako dobre, cho¢ jest ono wynikiem ustepstw
obu stron. Pierwsza wersja pracodawcy byta nie do przyjecia - przedstawiciele HR
wtozyli moim zdaniem bardzo duzy trud w napisanie projektu, ktory nic nie gwa-
rantowat lub gwarantowat niewiele. Praca nad przedstawionymi

LIRS R T T == P
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Miedzyzaktadowa Komisja podjeta decyzje
Solidarnos¢ rozpoczyna wybory wiadz
na kadencje 2023 - 2028

C.d. zestr. 1

Cztonkowie MK powotali

na nowg kadencje Komisje Wyborcza w
sktadzie:

o Mariusz Pietruszka - Przewodnicza- 8.
cy MKW,
e Jakub Stomczynski - Wiceprzewod- 9.

niczacy MKW,

o Robert Debiec - Sekretarz MKW,

® Zdzistaw Sobieraj -

Cztonek MKW,

o Roman Swiatkowski - Czionek MKW,
e Janusz Wozniak - Czlonek MKW,

e Dariusz Szypczynski

- Cztonek MKW,

e Jan Czajkowski - Czionek MKW,

e Jadwiga Szewczyk - Cztonek MKW.
Miedzyzaktadowa Komisja powotata w su-
mie 20 okregdw wyborczych wraz z pet-

nomocnikami,

ktorzy sg odpowiedzialni

za przygotowanie i przeprowadzenie wy-
boréw odpowiednich wtadz statutowych
nizszego szczebla oraz delegatéw na
Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow na
kadencje 2023 - 2028 w tych okregach.
Petnomocnik danego okregu zobowigzany
jest do powiadomienia Komisji Wyborczej
o terminie posiedzenia wyborczego min.
14 dni przez jego rozpoczeciem.

Powotane okregi wraz z ich petnomocni-

Komisja Przedsieborstwa Ustug Wodo-
ciggowych HKW Sp. z o. 0. - Wosz-
czyk Adam;

Komisja Maritex 2 Sp. z 0. 0. - Szen-
dzielorz Marek;

Komisja PUK Kolprem Sp. z o. o. -
Opler Piotr;

10.Komisja Unimed Sp. z o. o. i Unidrux

Sp. z 0. 0. - Konwinska Karolina;

11.Komisja Wydziatowa Biuro Utrzyma-

nia Ruchu, Informatyki i GM - Woz-
niak Janusz;

12.Komisja Wydziatowa Administracji -

Zareba Teresa;

13.Komisja Wydziatowa Tokarnia Walcow

- Stomczynski Jakub;

14.Komisja Wydziatowa Zaktad Stalownia

- Debiec Robert;

15.Komisja Wydziatowa Zaktad Walcow-

nia Duza - Pietruszka Mariusz;

16.Komisja Wydziatowa Zaktad Walcow-

nia Srednia - Maciazek Janusz;

17.Komisja  Wydziatowa Zaktad Wielkie

Piece - Swiatkowski Roman;

18.Komisja Wydziatowa Zaktad Energe-

tyczny PED - Makieta Piotr;

19.Komisja Wydziatowa Biuro Jakosci i

Rozwoju Produktu - Szewczyk Ja-

20.Komisja Partner Serwis Sp. z 0. 0. -

Stuzatek Grzegorz.

Komisja ustalita nastepujace klucze wy-
borcze przy wyborze delegatow:

na kazde rozpoczete czterech Czion-
kéw Zwigzku - jeden delegat, w przy-
padku wyboru delegatéw, ktérzy beda
tworzy¢ walne zebranie delegatéw w
poszczegolnych okregach wyborczych

kami:

1. Komisja Alkat Sp. z 0. 0. - Koszowski dwiga;
Rafat;

2. Komisja AM Business Centre of Excel-
lence Sp. z 0. 0. - Jedrusik Elzbieta;

3. Komisja AM Distribution Solution Po-
land Sp. z 0. 0. - Grzych Mirostaw; .

4. Komisja Emerytéow i Rencistow -
Chrzanowski Andrzej;

5. Komisja POM Sp. z 0. 0. w Suwatkach
- Kurzynowski Stanistaw;

6. Komisja PPUH Consensus Sp. z o. o. wymienionych;

Sp. k. - Chmiel Agnieszka;

na kazde rozpoczete dwudziestu Czton-

kow Zwigzku jeden delegat przy wybo-
rze delegatow w poszczegolnych okre-
gach wyborczych, ktorzy beda tworzyc
Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza.

Do ustalenia liczby miejsc mandatowych

w poszczegdlnych okregach wyborczych

przyjmuje sie stan liczebnosci Cztonkow

Zwigzku w tych okregach na dzien prze-

prowadzania wybordw.

Miedzyzaktadowa Komisja ustalita naste-

pujacy kalendarz wyborczy na kadencje

2023 - 2028:

e od dnia 1 listopada 2022 r. do dnia
17 lutego 2023 r. - wybory wiadz sta-
tutowych i delegatéw na Miedzyzakta-
dowe Zebranie Delegatéw w poszcze-
golnych okregach wyborczych;

e dnia 17 lutego 2023 r. godz. 16.00
- ostateczny termin rejestracji proto-
kotéw z wyboru delegatéw i zamknie-
cie listy delegatéw na Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow;

e w dniu 10 marca 2023 r. o godz.
8.00 - Miedzyzaktadowe Zebranie De-
legatow MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza i przeprowadzenie wyboréw: wiadz
statutowych MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza, delegatéow na Zaktadowe Ze-
branie Koordynacyjne Delegatéw ZOK
NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. oraz delegatéow do witadz re-
gionalnych i branzowych Zwigzku.

Uchwata przygotowana zostata w oparciu

o Ordynacje Wyborczg NSZzZ ,Solidar-

nos$¢” przyjeta Uchwatg Komisji Krajowej

nr 9/22 z dnia 7 wrzesnia 2022 r.

O terminach i wyznaczonych miejscach

wyborow w poszczegdlnych okregach

wyborczych bedziemy na biezaco in-
formowac zardwno na tamach Wolnego

Zwigzkowca, jak i na stronie interneto-

wej naszej organizacji:

www.hksolidarnosc.pl

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Goére

Ksieze Jerzy, jestesmy tu,

aby wypetnia¢ Twéj testament

C.d.zestr. 1  Podczas pielgrzymki Przewodniczacy Solidar-
nosci Piotr Duda zwrdcit uwage, ze majac tak dobre narzedzie,
jakim jest zwigzek zawodowy - mato pracownikéw z niego ko-
rzysta - Nie przystepujg do Zwigzku Zawodowego i uwazajg,
Ze Solidarnosc i tak za nich tg sprawe zafatwi. Gdyby tak kaz-
dy myslat to by wogdle nie byto ruchu zwigzkowego w naszym
kraju. Podkreslit, ze - Dla ludzi Solidarnosci bardzo wazne sa
wartosci wpisane w naszym statucie - wartosci chrzescijariskie
i nauka spofeczna Kosciofa. Wiara, nadzieja, mitos¢ Polsce to
stowa ktdre zostaly wyszyte na naszym historycznym sztan-
darze Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego w Gdarisku
w sierpniu 1980 r. Stoczniowcy zawierzyli ludzi pracy i Solidar-
nos¢ Jasnogorskiej Pani. Dlatego tak wazne jest, by pracowac
na rzecz Ludzi Pracy z Jasnogdrska Panig i z Bogiem w sercu.
Pielgrzymowanie jest realizacjg testamentu naszego Patrona.
Piotr Duda odnidst sie rowniez do biezacych problemdw
- Zyjemy w trudnych czasach, mysleliémy ze po pande-
mii koronawirusa nie moze by¢ nic gorszego. Mylilismy
sie. Dzisiaj martwimy sie, ze w zwigzku z galopujacymi
cenami energii i gazu nasze miejsca pracy sq zagrozone.
Dlatego bedziemy prowadzili intensywny dialog spotecz-
ny, a jezeli nie to bedziemy protestowac.

W wygtoszonej homilii bp Wiestaw Smigiel zwrdcit uwage,
ze - Historia Pielgrzymki Ludzi
Pracy na Jasng Gore to lata mo-
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dlitwy oraz wysitku i zaangazowania konkretnych ludzi.
U jej poczatkdw byto wielu ludzi wiary, dobrej woli, ale
przede wszystkim byt charyzmatyczny kaptan, obrorica
praw cztowieka i meczennik, bt. ks. Jerzy Popietuszko.
Niewierzacy powiedza, Ze to zbieg okolicznosci skiero-
wat go do ludzi pracy, aby opiekowat sie nimi duchowo

w czasie str%]kow i walki o wolnos¢ i prawa cztowieka.
Jednak dla nas, ludzi wiary, to Boza Opatrznos¢ przygotowata i skierowata

tego prostolinijnego, szczerego i bardzo uwaznego kaptana do wielkich
i trudnych zadan. 5

Jak podkreslit bp
Wiestaw Smigiel -
Zty duch czesto chce
nas przekonac czto-
wieka, ze jest tak
potezny, iz bieg hi-
storii, zycie catkowi-
cie zalezy od niego.
Prébuje wzbudzi¢ w
nas lek. Tymczasem 4
wobec potegi Chry- &
stusowej mitosci i
matczynej czutosci
Maryi zto jest bez-
radne.
Organizatorem te-
gorocznego spotka-
nia byt Region To-
runsko-Wtoctawski
NSzz ,S”, w 2023
r. bedzie to Region
Slasko-Dabrowski.




Juz niedtugo energia moze by¢ duzo tansza
Rzad realizuje postulat
slasko-dgbrowskiej ,,Solidarnosci”

Zniesienie obliga gietdowego bedzie realizacjq naszego postulatu zgtoszone-
go w ramach pogotowia protestacyjnego — méwi Dominik Kolorz, przewod-

niczacy slasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”

. Podkresla jednak, ze pogotowie

wciaz obowigzuje, bo zgloszone zostaty jeszcze inne postulaty.

- Dzisiaj rzad méwi to samo, na co wska-
zywalismy od dawna, ze obligo, czyli
przymus sprzedazy energii na gietdzie
sztucznie zawyza jej cene i umoZzliwia
spekulacje. Z kolei zniesienie gietdowego
monopolu w sposéb naturalny przyczyni
sie do znacznego obnizenia ceny energii.
Dopiero siegnigcie po pogotowie prote-
stacyjne uswiadomito rzadzacym te oczy-
wiste fakty - wskazuje Dominik Kolorz.

Zniesienie stuprocentowego obliga giet-
dowego, czyli obowigzku sprzedazy wy-
produkowanej energii na gietdzie jest
pierwszym postulatem zgtoszonym przez
$lasko-dabrowskag ,Solidarno$¢” w ra-
mach pogotowia protestacyjnego na Gor-
nym Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim,
ktore zostato ogtoszone 7 wrzesnia. W
uchwale przestanej wéwczas premierowi
Mateuszowi Morawieckiemu zwigzkow-
cy wskazali, ze obligo potaczone z tzw.
mechanizmmem cen krancowych, powodu-
ja zawyzenie ceny energii do poziomdw
przewyzszajacych 2-3 krotnie koszty
produkcji energii w elektrowniach kon-
wencjonalnych. Z kolei zniesienie giet-
dowego przymusu pozwoli wyeliminowacd
mozliwo$¢ manipulacji cenowych. - Koszt
produkcji 1 MWh energii w elektrowni we-
glowej to ok. 700 zt, z czego ok. 280 zt to
unijny parapodatek za emisje CO2. Z ko-
lei w kontraktach na Towarowej Gietdzie

Energii, ta sama 1 MWh kosztuje 2000 zt.
Obligo powoduje, ze zarabiajg gietdowi
spekulanci, a ptaci polskie spoteczeristwo
i przemyst — wskazuje Kolorz.

27 wrzeénia rzad przyjat projekt ustawy
znoszacy obligo gietdowe. 28 wrzesnia zo-
stat on skierowany do pierwszego czytania
w sejmowej Komisji ds. Energii, Klimatu
i Aktywdéw Panstwowych. Na posiedzeniu,
ktore odbyto sie tego samego dnia komi-
sja opowiedziata sie za przyjeciem projek-
tu. = Im szybciej ta ustawa zostanie prze-
prowadzona przez parlament i wejdzie w
zycie tym lepiej. To bedzie jednak realiza-
cja dopiero pierwszego naszego postulatu,
wiec w kwestii pogotowia i przygotowar
do akcji protestacyjnych nic sie nie zmie-
nia — zaznacza przewodniczacy.

W uchwale dotyczacej rozpoczecia pogo-
towia protestacyjnego oprdécz postulatu
dotyczacego zniesienia obliga gietdowego
$lasko-dabrowska ,Solidarno$¢” domaga
sie réwniez m.in. ztozenia przez polski rzad
na najblizszym szczycie Rady Europejskiej
oficjalnego wniosku o zawieszenie na na-
stepnie gteboka reforme systemu handlu
uprawnieniami do emisji CO2 EU ETS. -
Obecnie ten unijny parapodatek podwyz-
sza cene kazdej MWh energii elektrycznej
wyprodukowanej w elektrowni weglowej
o ponad 280 zt. Optaty emisyjne znaczgco
podwyZzszajq réwniez ceny ciepfa syste-

mowego oraz koszty produkcji w prze-
mystach energochtonnych. Od dtuzszego
czasu przedstawiciele polskiego rzgdu w
wypowiedziach medialnych skierowanych
do krajowej opinii publicznej podnoszg
postulat zawieszenia unijnego systemu
handlu emisjami EU ETS. Niestety, jak
dotad nie ma zadnych informacji potwier-
dzajacych, ze wniosek w tej sprawie zo-
stat oficjalnie zgtoszony na szczeblu Rady
Europejskiej, ani w zadnej innej instytucji
UE - czytamy w uchwale przyjetej przez
Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnosc”.

Kolejny postulat dotyczy jak najszybszej
realizacji inwestycji w nowoczesne tech-
nologie weglowe, ktérych katalog zostat
zapisany w umowie spotecznej dotyczacej
transformacji gornictwa, podpisanej przez
rzad i zwigzki zawodowe w maju ubiegte-
go roku. Jak zaznaczyli zwigzkowcy, cho-
dzi o inwestycje pozwalajace produkowacd
tanig i stabilng energie z wegla w sposdb
przyjazny dla srodowiska. Wdrozenie no-
woczesnych technologii weglowych zna-
czaco poprawitoby stan bezpieczenstwa
energetycznego naszego kraju. Jako
przyktad liderzy $lasko-dabrowskiej ,S”
wskazali zapisang w umowie spotecznej
budowe instalacji do zgazowywania we-
gla. - Gdyby rzad zrealizowat to, do czego
zobowigzat sie podpisami swoich najwyz-
szych przedstawicieli, polska gospodarka
miataby do dyspozycji dodatkowe 4 mld
m3 gazu rocznie. Gazu wielokrotnie tan-
szego od surowca pochodzgcego z impor-
tu. Gazu wytwarzanego z krajowego we-
gla, a wiec gazu, ktérego dostawy bytyby
catkowicie pewne i stabilne - napisano w
uchwale przestanej do premiera Mateusza
Morawieckiego.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Pracodawca
Przyjazny
Pracownikom

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
rozpoczeta XV edycje konkursu Pra-
codawca Przyjazny Pracownikom.
Celem konkursu jest promowanie
pracodawcow, ktérzy wyrdzniaja
sie w stosowaniu dobrych praktyk w
zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegolnosci po-
przez stabilnos¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz prawa do zrze-
szania sie w zwiazki zawodowe.

\<Wr pRACON

Pracodawcy posiadaja prawo korzystania
z certyfikatu PPP przez okres trzech lat.

Laureaci poprzednich edycji konkursu
mogq ponownie ubiegac sie o przyznanie
certyfikatu po wygasnieciu wspomniane-
go okresu.

Komisja Krajowa NSZZ ,,S” przyjeta Stanowisko
Gitowne problemy to energia,
wynagrodzenia i emerytury stazowe

- Polscy pracownicy stoja wobec trzech najwazniejszych probleméw - glosi w

7 gy

stanowisku Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”, ktéra odbylta w Zakopanem
swoje dwudniowe posiedzenie. Zwigzek apeluje do Rzadu RP o rzetelny dialog.
Oceniajac obecng sytuacje spoteczno-gospodarcza Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosc
wskazata, ze polscy pracownicy stojg wobec trzech najwazniejszych problemdw:

e systemowego powstrzymania wzrostu cen energii uzyskiwanej ze wszystkich rodza-

jow surowcdw i nosnikdéw,

e zapewnienia godziwego (systemowego) wzrostu wynagrodzen pracownikéow w sze-
roko rozumianej sferze finanséw publicznych,

e przyjecia ustawy dotyczacej tzw. emerytur stazowych.

Cztonkowie Komisji uznajg te problemy za pilne i apeluj do Rzadu RP o podjecie rze-

telnego dialogu z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

. ,Solidarno$¢” zapowiada dalsze rozmowy z rza-

dem, réwniez z udziatem premiera Mateusza Morawieckiego.

Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Interwencje, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

W
Zwiazkowiec Str.



Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Solpvigeloiz
ArcelorMittal Poland S.A.- Dabrowa Gornicza
serdecznie zaprasza na

uroczysta msze sw. upamietniajaca
38. rocznice meczenskiej smierci D o l c Z
kapelana Solidarnosci

bt. ks. Jerzego Popietuszki

Msza sw. odbedzie sie
19 pazZdziernika 2022r.

0 godz. 18.00
w Parafii Sw. Stanistawa Kostki
w Warszawie BO WARTO!
Wyjazd o godz. 11.30 spod budynku NSZ7Z Solidavnos’é to najmgkszy
zwiazkowego DAMM4 .
Zwigzek Zawodowy w AMP.
Osoby zainteresowane proszone sa o kontakt Liczebnos’c’ Zwiacz u to_jego
z Sekretariatem Zwiazku ., , .
tel. (32) 776-61-05 sita, ktéra przektada sie
Serdecznie Zapraszamy! na konkretne efekty

Przynaleznosé do Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solipsmeoéz ArcelorMittal Poland S.A.
- Dgbrowa Gornicza
serdecznie zaprasza wszystkich cztonkow zwigzku na spektakl

to pewnos¢, stabilnogé
i szereg korzys’ci.
To doéwiadczeni ludzie wraz
ze wsparciem profesj ona[nego
iura prawnego. To pomoc

W prz adku pvob[eméw S = 7
zavodowych, BIHP, a takse 18.11.2022r. godz. 19.00
o0 ¢ b 11, ! . 19.
X’Cjﬁiﬁ;ﬁoxc p? y\i i :w h Patac Kultury Zagtebia w Dgbrowie Gorniczej
pracownicy si¢ znajduja. ' Bilety do nabyciaw sekretariacie Zwiqzku
na: 65,00 zt/os. y e
Dlatego dotacz do nas, Ce”a. 65’ 00 / 05 - budynek DAMM 4, pok.6
bo razem mozemy wigcej! | llosé biletow ograniczona tel. (32) 776-61-05

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

aguwabarkuw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesiac.

Bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sq w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesiac.

pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- r/l H E I I OS
|

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra- _ _ _ —

niczona do 2 sztuk Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza

' Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

MOZ NSzz ,,Solidarnos$¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zaréw-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.

VOINV Kupony sa dostepne przez caty Adres redakcji: Al J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gérnicza.
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