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Pracownicy z ekstra srodkami w trudnej sytuaciji
Dodatkowe nagrody w spoétkach:
PUW HKW, AM BCOE, AMDSP i HK POM

Dodatkowa nagrode w wysokosci 1.700 zt brutto/osobe uzgodnity zwiazki
zawodowe z pracodawca ArcelorMittal Business Center of Exellence Poland
w dniu 5 sierpnia br. Tej samej wysokosci nagrode otrzymaja réwniez pra-
cownicy HK Woda - stosowne porozumienie podpisane zostato w dniu 10
sierpnia br.

Nagrody zostana wyptacone uprawnionym pracownikom w dwodch cze-
$ciach.

NAGRODA W AM BUSINESS CENTER OF EXELLENCE

Uzgodnienie w AMBCOE zaktada wyptate nagrody dodatkowej w wysokosci 1700 zt

brutto/pracownika w dwdch ratach:

e wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2022 r. - do 10 wrzesénia br. w wysokosci
850 zt brutto/pracownika;

e wraz z wynagrodzeniem za pazdziernik 2022 r. - do 10 listopada br. w wysoko-
$ci 850 zi brutto/pracownika. Wiecej str. 3

1.000 zt
dla pracownikow

AMP we wrzesniu

1.000 zi brutto - jako I cze$é¢ do-
datkowej nagrody wynegocjowanej
przez strone spoteczna otrzymaja
pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.
wraz z wynagrodzeniem za sierpien
br. - do 10 wrzesnia.

Juz we wrzesniu br. wraz z wynagrodze-
niem za sierpien uprawnieni pracownicy
AMP otrzymaja I czes$¢ nagrody, kté-
ra zostata wynegocjowana przez piec
najwiekszych organizacji zwigzkowych
funkcjonujacych w spodtce, w tym NSzZ
»Solidarnos$¢”. To dodatkowe pienigdze,
o ktore zwigzkowcy szczegdlnie walczyli
ze wzgledu na obecnie pogarszajacq sie
sytuacje gospodarcza rodzin, a ktérych
pracodawca - ze wzgledu na brak jej
uwzglednienia w budzecie na 2022 r. nie
chciat uruchomic. Wiecej str. 2

Mozliwos¢ konsumpcji positku za kwote 1,48 zt
Koniecznos¢ zlozenia nowego
oswiadczenia by korzystac z positkow

W zwiazku z podniesieniem z dniem 1 wrzesnia br. wartosci positkow regene-
racyjnych i profilaktycznych w ArcelorMittal Poland S.A. pracownicy korzysta-
jacy z uprawnienia do positkow regeneracyjnych zobowiazani sq do zlozenia
nowego os$wiadczenia wyrazajacego zgode na potracenie z wynagrodzenia
rownowartosci ilosci skonsumowanych positkow w danym miesiacu i kwoty
1,48 zi. Na chwile obecna takie oswiadczenie ztozyto ok. 82% uprawnionych
do positkéw regeneracyjnych pracownikéw.

Przypominamy, iz w zwigzku ze wzrostem z dniem 1 wrzesnia br. wartosci positkéw do kwo-
ty 17,27 z+ (18,65 zt brutto) - zgodnie z zapisami Porozumienia Okotouktadowego z dnia 5
maja 2021 r. - wzrasta doptata pracownikéw do positkdw regeneracyjnych. Wiecej str. 2

40 Pielgrzymka
Ludzi Pracy
na Jasng Gore

Pod hastem ,Ksieze Jerzy - jeste-
$my tu, aby wypeinia¢é Twoéj testa-
ment” organizowana jest 40 Piel-
grzymka Ludzi Pracy na Jasna Gore.
Pielgrzymka odbedzie sie w dniach
17-18 wrzesnia 2022 r. Dabrowska
Solidarnos¢ - wzorem lat ubiegtych
- organizuje wyjazd w niedzieleg, 18
wrzesnia br.

W tym roku przypada 40 juz rocznica za-
inicjowania Pielgrzymki Ludzi Pracy na
Jasng Gore przez btogostawionego Ksie-
dza Jerzego Popietuszke. Poczatkowo - w
1983 r. pielgrzymka zorganizowana zosta-
fa dla robotnikéw Huty Warszawa, ale juz
w kolejnym roku w intencji dobrej i godnej
pracy oraz godnego traktowania pracow-
nikdw na Jasng Gore przybyli pielgrzymi z
wielu regionow Polski. Wiecej str. 4

Serdecznie zapraszamy do udziatu w uroczystosciach
42 uroczyste urodziny
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Uroczystq Msza Swieta odprawiona na gotonoskim wzgérzu w dniu 11 wrze-
énia 2022 r. rozpoczna sie obchody 42 rocznicy podpisania Porozumienia
Katowickiego. W programie uroczystosci przewidziano m.in ztozenie kwia-
téw pod tablicami katynskimi przy Sanktuarium Sw. Antoniego z Padwy,
pamiatkowym krzyzem znaJdUchym SIQ za bramq giéwna dawneJ Huty Ka-
towice oraz uroczystosci [FETE : ; ‘ § :

przy pomniku Porozu-
mienia Dgbrowskiego.

Na poziomie regionu
rocznica podpisania po-
rozumien obchodzona
bedzie rowniez 3 wrze-
énia w Jastrzebiu Zdroju
i tego samego dnia uro-
dziny $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci odbeda sie
w Dolinie Trzech Stawéw
w Katowickim Parku Le-
$nym. Wiecej str. 4

Dzik jest dziki...
Interwencja
Solidarnosci

ws. dzikich zwierzat

Interwencje dotyczacq zagrozenia dla
pracownikéw przebywajacych na tere-
nie ArcelorMittal Poland ze strony dzi-
kich zwierzat podjeta dabrowska Soli-
darnos¢ u przedstawicieli pracodawcy
z poczatkiem sierpnia br. Niestety,
pomimo realhego zagrozenia - do tej
pory nie podjeto dziatan przynosza-
cych wymierne efekty. Wiecej str. 4

Tak/e okazy spacerUJq po chodn/kach AMP m.in.
w rejonie walcowni $redniej.



Realizacja zawartego w lipcu porozumienia
1.000 zt dla pracownikow
ArcelorMittal Poland we wrzesniu

C.d.zestr 1 Wraz z wynagrodzeniem za sierpien br. pracownicy AMP otrzymaja I
czes$¢ dodatkowej nagrody w wysokosci 1.000 zt brutto/pracownika. taczna wyso-
kos¢ nagrody uzgodniona zostata w kwocie 1.700 zt, a II jej cze$¢ (700 zt) wyptacona
zostanie wraz z wynagrodzeniem za pazdziernik, tj. do 10 listopada br.
Uprawnionymi do otrzymania dodatkowej nagrody we wrzesniu sg pracownicy AMP ob-
jeci Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktorzy na dzien 1 wrzesnia 2022 r. bedq
pozostawali w zatrudnieniu. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze cza-
su pracy, wysokos$¢ dodatkowej nagrody ustalona zostanie w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w
stosunku pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekunczy lub
zasitek macierzynski z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu zatrudnienia uwzglednia
sie rowniez okres przebywania pracownika na tzw. opiece nad chorym dzieckiem lub nad
cztonkiem rodziny.

W zwigzku z procesem stopniowego zatrudniania w AMP pracownikéw z tzw. spotek
Interim (Sanpro Synergy i Ananke Business Communication), w sytuacji gdy data
zatrudnienia w AMP bedzie przypadata po wskazanych terminach wyptat poszcze-
golnych czesci nagrody dodatkowej - pracownikom tym beda wyptacone przez AMP
poszczegdlne czesci nagrody wraz z wynagrodzeniem za pierwszy miesigc zatrudnie-
nia w AMP.

Msze sw.
w intencji
$p. Jerzego Goinskiego
- Przewodniczacego
dabrowskiej ,,S”

Informujemy, ze za $p. Jerzego Go-

inskiego - Przewodniczacego Soli-

darnosci w ArcelorMittal Poland S.A.

zostana odprawione w najblizszym

czasie nastepujace msze swiete:

e 2022.09.04 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”
Huty Czestochowa);

e 2022.09.11 godz. 20.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Zarzadu
MZZ Hutnik).

Zapraszamy w miare mozliwosci do

wspolnej modlitwy.

Mozliwos¢é konsumpcji positku za kwote 1,48 zt
Koniecznos¢ zlozenia nowego
oswiadczenia by korzystac z positkow

C.d.zestr. 1 Pracownik pokrywa 50% wartosci wzrostu positku, a pozostate 50%
pokrywa pracodawca. Od 1 wrzesnia br. doptata pracownika do positku regeneracyjne-
go wynosi¢ bedzie 1,48 zt.

W zwigzku z powyzszym pracownik chcacy korzystac z uprawnienia do positku regeneracyj-
nego zobowigzany jest do ztozenia nowego oswiadczenia wyrazajacego zgode na potracanie
z wynagrodzenia nowej wysokosci dopfaty - 1,48 zt razy iloé¢ skonsumowanych w danym
miesigcu positkow. Istotne jest, ze do pracodawcy musi zostac dostarczony oryginat oéwiad-
czenia, ktoéry przekaza¢ mozna w zakfadach - na poczcie, wysytajac korespondencje, ktéra
ma trafi¢ do zespotu HR lub poprzez wrzucenie o$wiadczenia w zamknietej kopercie do
skrzynki pocztowej, znajdujacej sie przed wejsciem do budynku kadr w danej lokalizacji.
Nieztozenie o$wiadczenia skutkowac bedzie blokadg karty positkowej od 1 wrzesnia
br., a konsumpcja positku mozliwa bedzie tylko za petng odptatnoscia. W przypadku
ztozenia oswiadczenia w trakcie miesigca - nie pdzniej niz do 26 dnia danego miesigca
- karta zostanie odblokowana z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Zwracamy uwage, iz nawet nie korzystajac z positkdw regeneracyjnych warto ,na w ra-
zie czego” takie o$wiadczenie ztozy¢. Do momentu pobrania positku bowiem nie wywotu-
je ono zadnych skutkow finansowych, a daje mozliwos¢ w nieprzewidzianych sytuacjach
konsumpcji positku za kwote 1,48 zt.

Rozliczenie positkdw regeneracyjnych odbywac sie bedzie w dotychczasowy sposdb.
Zasady wydawania positkow profilaktycznych pozostajq bez zmian tj. petny koszt
positku pokrywa pracodawca.

Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Socjalna
Zapomogi i pozyczki zostaly przyznane

17 sierpnia br. podczas cyklicznego posiedzenia Slasko-Dabrowska Terenowa
Komisja Swiadczen Socjalnych rozpatrzyla 79 wnioskéw o pomoc finansowga
oraz 14 wnioskéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.
SDTKSS rozpatrzyta w sumie 79 wnioskdéw o przyznanie pomocy finansowej. Komisja
podjeta decyzje o przyznaniu 44 zapomodg losowych, 12 zapomdg materialnych (w
tym 1 zapomoga dla dziecka-sieroty po pracowniku zmartym w skutek wypadku przy
pracy). Az 21 wnioskéw rozpatrzonych zostalo negatywnie, a 1 przypadek zostat
odroczony celem uzupetnieni przez wnioskodawce dokumentdw.
SDTKSS ze wzgledu na trudng sytuacje wnioskodawcy przekierowata wniosek do Gtow-
nej Komisji proponujac wyzszg pomoc finansowaq.
Komisja rozpatrzyta réwniez wnioski o pozyczke mieszkaniowg przyznajac 14 po-
zyczek na remont lub modernizacje mieszkania/domu. Termin podpisywania uméw
0 pozyczki wyznaczony zostal na dzien 28 pazdziernika br., a niezawarcie w tym
czasie umowy traktowane bedzie jako rezygnacja wnioskodawcy z przyznanej po-
zyczki. Celem umowienia indywidualnego terminu zawarcia pozyczki (niezbednych
jest 2 poreczycieli) pracownik obstugi socjalnej skontaktuje sie bezposrednio z pra-
cownikiem AMP. Wyptaty pozyczki poprzez przelew na wskazane konto bankowe re-
alizowane bedg przez spoétke obstugujaca fundusz - Sanpro
W{(@]NV Synergy sukcesywnie do 30 dni liczac od daty podpisania
Zwiazkowiec stosownej umowy.

str. 2

Szczepienia przeciw
grypie w FOZ
oraz w AMP

Fundacja Ochrony Zdrowia w Dabro-
wie GoOrniczej zaprasza darczyncow
oraz cztonkoéw ich rodzin (zgodnie
z statutem), emerytow i rencistow
wspierajacych fundacje na bezptat-
ne szczepienia przeciw grypie szcze-
pionka Vaxigrip Tetra. Akcje szcze-
pien dla pracownikow i cztonkéw ich
rodzin przeprowadza réwniez Arce-
lorMittal Poland S.A.

Dabrowska FOZ przeprowadza akcje bez-
ptatnych szczepien przeciw grypie szcze-
pionkg Vaxigrip Tetra dla darczyncéw FOZ
i ich rodzn (zgodnie ze statutem), a takze
wspierajacych FOZ emerytow i rencistow.
Akcja szczepien odbywac sie bedzie w
terminie od 29 sierpnia br. do 2 wrzesnia
br. w spdtce Unimed.

Celem skorzystania z akcji nalezy doko-
nac rejestracji pod nr tel. 668 02 15 15w
godz. 8.00 - 15.00. Przy rejestracji nalezy
podac nr telefonu i nr PESEL. Kwalifikacja
na szczepienie odbywac sie bedzie telefo-
nicznie rano w dniu szczepienia. Pamietac
nalezy, iz szczepienia pomimo ze sg w
ramach przeprowadzanej akcji bezptatne,
podlegajq opodatkowaniu.

Akcje szczepien przeciw grypie przepro-
wadzi réwniez AMP. Ze szczepien moga
skorzysta¢ pracownicy spoétki oraz czton-
kowie ich rodzin (osoby zamieszkujace w
tym samym gospodarstwie domowym).
Koszt szczepionki wraz z zaszczepieniem
pokryw pracodawca, natomiast koszty
podatku i ubezpieczen spotecznych zwig-
zanych ze szczepieniami ponosi pracow-
nik - zostang one potracone z listy ptac
(ok. 32 zt/o0s.).

Celem skorzystania z akcji w AMP nalezy
ztozy¢ deklaracje checi przystgpienia do
programu w sezonie 2022/2023 - stosowny
formularz znajduje sie na stronie: studnia/
bhp/tydzienzdrowia2022. Podpisany doku-
ment nalezy odesta¢ w formie skanu lub
zdjecia do 18 wrzesnia na adres: zdrowie@
arcelormittal.com lub na nr:660 682 430,
664 781 806 badz dostarczy¢ do biura BHP
lub wsparcia BHP - w Dabrowie Gorniczej -
budynek inzynieringu pok. 214.



Pracownicy z ekstra srodkami w trudnej sytuaciji

Dodatkowe nagrody w spoétkach:
PUW HKW, AM BCOE, AMDSP i HK POM

C.d.zestr. 1 Uprawnionymi do dodat-

kowej nagrody sq pracownicy AM BCOE

Sp. z 0. 0. objeci Zaktadowym Uktadem

Zbiorowym Pracy, ktorzy w pierwszym

dniu miesigca dokonywania wyptaty na-

grody (tj. 1 wrzesnia w przypadku I raty i

1 listopada w przypadku II raty) beda po-

zostawali w zatrudnieniu z wytgczeniem:

e 0sbb zatrudnionych w AM BCOE po 30
czerwca 2022 r.,

e 0s6b w trakcie okresu wypowiedzenia
(nie dotyczy odejs¢ emerytalnych),

e 0s6b nieaktywnych - przebywajacych
na urlopach wychowawczych i urlopach
bezptatnych, oséb przebywajacych na
urlopach macierzynskich i na dtugo-
trwatych zwolnieniach lekarskich.

Poprzez dtugotrwate zwolnienie lekarskie
nalezy przy tym rozumie¢ czas niezdol-
nosci do pracy trwajacy facznie dtuzej
niz peten kalendarzowy miesigc, podczas
ktérego pracownik pozostaje w stosunku
pracy i przystuguje mu wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy.

W przypadku oséb przebywajacych na

urlopach macierzynskich i dtugotrwa-

tych zwolnieniach chorobowych nagroda
dodatkowa zostanie wdrozona z dniem
powrotu do pracy pracownika - po wyko-
naniu badan kontrolnych i dostarczeniu
orzeczenia lekarskiego z medycyny pra-
cy o zdolnosci do pracy. Nagroda w tych

przypadkach zostanie wyptacona wraz z

najblizszym wynagrodzeniem.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze czasu pracy wysokos$¢ nagrody

zostanie ustalona proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 prace.

NAGRODA
w PUW HK wopba

Porozumienie przedstawicieli PUW HKW
Sp. z 0. 0. z funkcjonujacymi w firmie or-
ganizacjami zwigzkowymi - NSZZ ,,Solidar-
nos¢” oraz MZZ Pracownikéw AM Dabrowa
Gornicza zaktada wyptate uprawnionym

pracownikom spotki nagrody w wysokosci

1.700 zt brutto w dwéch ratach:

e z wynagrodzeniem za sierpien 2022 r.
- t.j. 10 wrzesnia 2022 r. w wyso-
kosci 1.000 zi/pracownika,

e z wynagrodzeniem za pazdziernik
2022r. - t.j. 10 listopada 2022 r. w
wysokosci 700 zt/pracownika.

Uprawnionymi do dodatkowej nagrody sg

pracownicy PUW HKW Sp. z o. o. objeci

Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy,

ktérzy w pierwszym dniu miesigca doko-

nywania jej wyptaty tj.:

e 1 wrzesnia 2022 r. - w przypadku wy-
ptaty pierwszej czesci dodatkowej na-
grody,

e 2 listopada 2022 r. - w przypadku wypta-
ty drugiej czesci dodatkowej nagrody

beda pozostawali w zatrudnieniu.
Dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ do-
datkowej nagrody ustalona zostanie w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Przez przepracowanie lub pozostawanie w
zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie
w stosunku pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekun-
czy lub zasitek macierzynski z ubezpiecze-
nia spotecznego. Do okresu zatrudnienia
uwzglednia sie rowniez okres przebywania
pracownika na tzw. opiece nad chorym
dzieckiem lub nad cztonkiem rodziny.

NAGRODA
AMDSP 1 HK POM SUWALKI

30 sierpnia 2022 r. strony osiggnety poro-
zumienie w sprawie wyptaty dodatkowej
nagrody rowniez dla pracownikow Spotki
ArcelorMittal Distribution Solutions Poland
Sp. z 0.0. oraz HK Produkcyjny Osrodek
Maszynowy Sp. z o. 0.

Zasady wyptaty dodatkowej nagrody w
obu spoétkach sg jednolite. W roku 2022
uprawnionym pracownikom wyptacona
zostanie dodatkowa nagroda w wysokosci
1.700 zt brutto/pracownika.

Dodatkowa nagroda zostanie wyptacona

w 2 czesciach:

e do 30 wrzesnia 2022 r. uprawnionym
pracownikom wyptacona zostanie 1
cze$¢ nagrody w wysokosci 1.000 zt
brutto/pracownika,

e do 30 listopada 2022 r. uprawnionym
pracownikom wyptacona zostanie 2
czes¢ nagrody w wysokosci 700 zt
brutto/pracownika.

Uprawnionymi do dodatkowej nagrody sg

pracownicy AMDSP oraz pracownicy HK

POM, ktérzy w pierwszym dniu miesiqca

dokonywania jej wyptaty tj.:

e 1 wrzesnia 2022 r. - w przypadku wy-
ptaty 1 czesci dodatkowej nagrody,

e 2 listopada 2022 r. — w przypadku wy-
ptaty 2 czesci dodatkowej nagrody,

beda pozostawali w zatrudnieniu.

Dla pracownika zatrudnionego w niepet-

nym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ do-

datkowej nagrody ustalona zostanie w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Przez pozostawanie w zatrudnieniu na-

lezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku

pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie lub $wiadczenia z ubezpieczenia cho-
robowego i wypadkowego.

NAGRODA LAGODZI SKUTKI

SYTUAC)I RYNKOWE)

Zawarte porozumienia w zakresie wypfa-
ty dodatkowych s$rodkdéw pienieznych w
formie nagrody w poszczegélnych spot-
kach sg poktosiem wystgpien organizacji
zwigzkowych, ktére zwracaty pracodaw-
com uwage na obecng nadzwyczajng sy-
tuacje rynkowa majaca duzy wptyw na
pogorszenie sytuacji rodzin pracownikow
grupy AMP.

Solidarno$¢ podkresdlata przy tym, ze za
I potrocze 2022 roku oraz caty rok 2021
Grupa ArcelorMittal osiggneta bardzo dobre
wyniki finansowe, ktére $wiadcza o zaan-
gazowaniu i efektywnej pracy wszystkich
pracownikéw Grupy AM oraz wykazuja, ze
w trudnych czasach pandemii pracodawca
mogt liczy¢ na wzmozony wysitek pracow-
nikéw, a obecnie - w bardzo szybko po-
garszajacej sie sytuacji ekonomicznej ich
rodzin - pracownicy oczekujg wzajemno-
Sci i realnego wsparcia finansowego, a nie
tylko pisemnych pochwat.

Nie ma decyzji co do zatrzymania WP nr 3
Przygotowanie do remontu
Wielkiego Pieca nr 2

Remont Wielkiego Pieca nr 2 w dabrowskim oddziale ArcelorMittal Poland S.A.
przebiega zgodnie z planem - poinformowali przedstawiciele pracodawcy pod-
czas spotkania ze strona spoteczna w dniu 12 sierpnia br. Jednoczesénie zde-
mentowane zostaly pogtoski co do zatrzymania produkcji na piecu nr 3 oraz
przestawiony obecny stan prac dekarbonizacyjnych.

Zgodnie z przekazang przez przedstawicieli pracodawcy infor-
macjg - remont WP nr 2 przebiega planowo, a wg zatozen piec
ma zostac zatrzymany w II kwartale 2023 r. Dzieki staraniom
kierownictwa zaktadu i zarzadu udato sie dodatkowo wynego-
cjowac wiekszg kwote z przeznaczeniem na remont, dzieki cze-
mu zostat zwiekszony jego zakres. Efektem tych dziatan ma
by¢ dtuzsza praca pieca. Wszelkie pojawiajace sie w tym zakre-
sie problemy rozwigzywane sa na biezgco.

Stata produkcja na piecu i mniejsze zapotrzebowanie rynko-
we pozwalajq na odktadanie i gromadzenie slabow do ciggtej
produkcji w krakowskim oddziale AMP w czasie planowanego

postoju pieca.

Podczas spotkania podjeto temat dekarbonizacji produkcji,

(poj. 150 t.).

w ramach ktorej celowo powotany ze-
spot pracuje aktualnie nad przygotowa-
niem catej logistyki przedsiewziecia, w
tym lokalizacji sktadowiska ztomu, zuz-
la. Zidentyfikowana zostata lokalizacja
piecéw elektrycznych i prowadzone sg
prace symulacyjne proceséw produk-
cyjnych, ktérych celem jest wyelimino-
wanie tzw. waskich gardet. Planuje sie
zakonczenie tej czesci prac do kornca
wrzesnia 2022 r.

Jednoczednie na poziomie korporacyj-

nym prowadzone sg prace projektowe. Z zatozenia wszystkie
budowane piece elektryczne w grupie AM w obszarze wyrobow
ptaskich - o pojemnosci 300 t.) bedg miaty jeden standard, co
oznacza, ze beda one identyczne m.in. w Polsce, Francji, Niem-
czech, Belgii, Hiszpanii. Podobnie w obszarze wyrobow dtugich

Przedstawiciele pracodawcy zdementowali pogtoski w zakresie

wstrzymania pracy Wielkiego Pieca nr 3. Na piecu zamdwiona

zostata ustuga budowy rynny i prowadzone sg prace do jej zabu-
dowania. Obserwowane spowolnienie produkcji zwigzane jest z
portfelem zamédwien, jednak pamietac na-

lezy, iz jest potrzeba zbudowania zapasow  DLINK/

na czas remontu WP2.
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42 uroczyste
urodziny
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

C.d.zestr 1 Szczego6towy program
obchoddw 42 rocznicy podpisania Poro-
zumienia Dabrowskiego (wczesniej Po-
rozumienia Katowickiego) gwarantujace-
go powstanie w catej Polsce jednolitego
ruchu zwigzkowego NSZZ ,Solidarnos¢”
przedstawia sig nastepujaco:

e 9.30 - Msza Swigta w Sanktuarium
Sw. Antoniego z Padwy w Dabrowie
Goérniczej, ul. Koscielna 20;

e 10.30 - ztozenie kwiatow i modlitwa
przed Tablicami KatyAskimi na terenie
Sanktuarium Sw. Antoniego z Padwy;

e 11.00 - przejazd na teren ArcelorMittal
Poland S.A. (d. Huta Katowice) w Da-
browie Gorniczej, Al. J. Pitsudskiego 92;

e 11.30 - ztozenie kwiatéw pod pamiat-
kowym krzyzem znajdujacym sie za
bramg gtéwng ArcelorMittal Poland
S.A. (d. Huta Katowice);

e 11.45 - rozpoczecie uroczystosci pod
Pomnikiem Porozumienia Dabrow-
skiego znajdujacego sie przed bramg
gtéwng ArcelorMittal Poland S.A.;

e 11.50 - przemdwienia Gosci;

e 12.30 - ztozenie kwiatow i wiencow pod
Pomnikiem Porozumienia Katowickiego;

e 13.00 - zakonczenie uroczystosci 42
rocznicy podpisania  Porozumienia
Katowickiego w Hucie Katowice i po-
wstania Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

Poza obchodami wienczacymi urodziny

Solidarnosci, ktére odbedg sie w Dabro-

wie Gorniczej, wczesniej - 3 wrzesnia br.

odbeda sie réwniez uroczystosci upamiet-
niajace podpisanie Porozumienia Jastrzeb-
skiego w Jastrzebiu Zdroju wg programu:

e 9.00 - Msza Swieta w kosciele pw. Naj-
Swietszej Maryi Panny Matki Kosciota,
ul. ks. Jerzego Popietuszki 1A;

e 10.45 - zlozenie kwiatow pod pomni-
kiem Porozumienia Jastrzebskiego,
plac im. Tadeusza Jedynaka.

Réwniez 3 wrzesnia br. zorganizowane

zostang 42. urodziny $lasko-dabrowskiej

»Solidarnosci” w formie pikniku rodzinne-

go, ktéry odbedzie sie w Dolinie Trzech

Stawow w Katowickim Parku Le$nym

(wiecej - ostatnia strona biuletynu).

Serdecznie zapraszamy!

O godnosc¢ i dobro pracownika

40 Pielgrzymka Ludzi Pracy

Na Jasng Gore

C.d. zestr. 1

QOd 40 lat pielgrzymka organizowana jest w trzecig sobote i niedziele

wrzesnia. W sobotnim programie tegorocznej pielgrzymki znajduje sie:
e 17.00 - ztozenie kwiatow pod pomnikiem bt. ks. Jerzego Popietuszki;

e 18.30 - wspdlna modlitwa zgromadzonych przed Szczytem;

e 19.00 - Msza Swieta na Szczycie;

e 21.00 - Apel Jasnogorski;

e 21.30 - Droga Krzyzowa na watach’
L]

22.30 - 23.00 - milczace czuwanie przy Cu- )

downym Obrazie Matki Bozej.

W niedziele program przedstawia sie nastepu-

jaco:

e 9.30 - wyktad diakona prof. hab. dra Walde- i
mara Rozynkowskiego ,biada spoteczenstwu,
ktorego obywatele nie rzadza sie mestwem;

e 10.15 - Rbzaniec;

e 10.15 - powitanie pielgrzymdw przez Przeora

Jasnej Gory;

- wystgpienie Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej Andrzeja Dudy;

- wystgpienie Przewodniczgacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra
Dudy; )

e 11.00 - uroczysta Msza Swieta.

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa

NSZz ,,Solidarno$¢” dabrowskiego oddziatu

AcrelorMittal Poland S.A. organizuje wyjazd

na pielgrzymke w niedziele, 18 wrzesénia o

godz. 8.00 spod budynku zwiazkowego. Zapisy oraz szczegdtowe informacje do-

stepne sgq w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4 pok. 6, tel. 61-05.

Organizatorem pielgrzymki w 2022 r. jest Duszpasterstwo Ludzi Pracy, Region Torun-
sko-Wtoctawski, Region Czestochowski oraz Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
NSzz ,S”
Informujemy Czlonkéw Mie-
dzyzakiadowej Komisji MOz
NSZz ,Solidarnos$¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza, iz pierwsze po prze-
rwie wakacyjnej posiedzenie
MK odbedzie sie 28 wrzesnia
br. (sroda) o godz. 8.00 w bu-
dynku zwigzkowym - DAMM 4,

sala 119.
Obecnos¢ Cztonkdw MK na posie-
dzeniu jest obowigzkowa.

Dzik jest dziki...

Interwencja Solidarnosci
ws. dzikich zwierzat

C.d.zestr 1

Z poczatkiem sierpnia Solidarno$¢ wniosta do pracodawcy o

podjecie natychmiastowych dziatan majacych zniwelowac zagrozenie dla pracow-
nikdw ze strony coraz czesciej pojawiajacych sie na terenie AMP dzikich zwierzat.
Stada dzikéw zaobserwowane zostaty m.in. w rejonie budynkéw Walcowni Sred-
niej i Kontroli Jakosci. Zwierzeta nie tylko nie baty sie ludzi ani pojazddéw, ale takze
korzystaty z drdg i chodnikéw. Pomimo powagi sytuacji - pracodawca poczatkowo
zadeklarowat we wspdipracy z firmg zewnetrzng dokonanie oceny populacji dzi-
kow na terenie AMP oraz podjecie ,jaki$ dziatan”. Po stanowczej interwencji strony
spotecznej przedstawiciele pracodawcy poinformowali, iz problem jest obszerny i
zostaty podjete konkretne kroki - w pierwszej kolejnosci - po rozpoznaniu miejsc
bytowania dzikéw ma zostac przeprowadzone ich ptoszenie, a w przypadku braku
rezultatu - spotka wystapi do miasta celem zmniejszenia populacji dzikéw.

Ponadto Solidarnos¢ zwrécita uwage na koniecznos¢ dbania o tereny zielone, gdzie

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

w ostatnim czasie wystepuje duze zachwaszczenie i po-
rost wielu ,samosiejek” stanowigcych m.in duze zagroze-
nie w okolicach rurociagéw, gazociagow itp.

Limit zawodnikow - 200 os6b

X Bieg Hutnika

28 wrzesnia br. na dabrowskiej Pogorii III
przy molo odbedzie sie X Bieg Hutnika. Dtu-
gosc¢ trasy wynosi 6030 m, a zapisy prowa-
dzone sa na stronie internetowej elektro-
nicznezapisy.pl/event/7438.html

W ramach imprezy:

e marsz Nordic Walking - start godz. 16.00

e bieg - strat godz. 16.30
X BIEG HUTNIKA
Lo "
Zapisy przez strone internetowa:

https:/ /elektronicznezapisy.pl/event/7438.html ‘
p uoziat | 4

MIEJSCE

POGORIA lll {przy molo) - Dgbrowa Gérnicza.
Dlugosé trasy: 6030 m

DIEWD DELFLAINT

(limit zawodnikéw 200 oséb)
TERMIN

W biegu i imdiszu oidic Walking mogg

uczestniczy¢ wszyscy, ktorzy zgloszq sig

na starcie po podpisaniu o$wiadczen

28 wrzednia

MARSZ Nordic Walking - start godzina 16:00
o braku przeciwwskazar do biegu.
Pamigtaj, by okaza¢ dowéd

BIEG - stait godzing 1630
tozsamodci i legitymacje
pracowniczq.

Dzieci ponizej 16 kat startujq

20 zgodq/razem z rodzicem
(opiekunem).

Kaidy ko ukoficzy zawody

w limicie 1,5 godziny bierze udzial
w losowaniu upominkéw.

Dodatkowo w programie:
» zabawy sportowe dla dzieci,
* gorqcy positek dla uczestnikow.



Program jest procedowany mimo kryzysu

Czy rzad policzyt,

ile bedzie kosztowat pakiet Fit for 55?

24 sierpnia Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢
zwrocitl sie do Premiera Mateusza Morawieckiego o pilne przedstawienie
analizy skutkow spotecznych i gospodarczych wdrozenia pakietu
Fit for 55. Komisja Europejska jak dotad nie przedstawita takiego
zestawienia kosztow pakietu, cho¢ zostata do tego zobowigzana juz

w 2020 roku.

W pismie skierowanym do szefa rzadu
Jarostaw Grzesik, przewodniczacy Krajo-
wego Sekretariatu Gérnictwa i Energety-
ki ,S” przypomniat, ze w grudniu 2020
roku podczas szczytu Rady Europejskiej
przywodcy krajéw cztonkowskich zwré-
cili sie do Komisji Europejskiej o przed-
stawienie analizy skutkow wdrozenia Fit
for 55 dla poszczegdlnych krajow Unii
Europejskiej. — Wedtug naszej wiedzy
Komisja Europejska nie wykonata tego
warunku do dzisiaj. Rodzi sie zatem py-
tanie, czy przedmiotowym jest ustala-
nie zapisow pakietu Fit for 55 z Komisjg
Europejska w sytuacji, gdy nieznane sq
koszty wdrozenia pakietu - czytamy w
wystapieniu.

W ocenie zwigzkowcow zasadne jest py-
tanie, czy w takiej sytuacji nie naleza-
toby zawiesi¢ procedowania pakietu, do
czasu przedstawienia odpowiednich ana-
liz spoteczno-gospodarczych przez KE. W
liscie do premiera Mateusza Morawiec-
kiego Jarostaw Grzesik pyta rowniez, czy
polski rzad dysponuje wtasnymi analiza-
mi kosztdw osiggniecia celéow zapisanych
w unijnym pakiecie.

Przygotowany przez Komisje Europejska

ka przerw w dostawie energii w wielu
europejskich krajach, instytucje unijne
nadal procedujq Fit for 55.

W czerwcu najwazniejsze projekty wcho-
dzace w skiad pakietu zostaty poparte
przez Parlament Europejski i Rade Unii
Europejskiej.

Zrédito: www.solidarnosckatowice.pl

KRAJOWY SEKRETARIAT
GORNICTWA | ENERGETYKI

7 Zyr

pakiet Fit for 55 to zbidr regula-

cji, ktére majq pozwoli¢ Unii Eu-

ropejskiej zrealizowac cel reduk-

cji emisji CO2 do 2030 roku o 55

proc. w stosunku do roku 1990. ) i

A A lateusz Morawiecki
Najwazniejsze element a- Prezes Rady Ministrow
J ] y
kietu to radykalne zwiekszenie :7"_“{,'?"’:""“’-’({“’;‘3"”/
. . . leje Ujazdowskie

opodatkowania wszelkich paliw AR SR

kopalnych oraz podniesienie

cen uprawnien do emisji CO2.

System optat za emisje miatby

zostac rozszerzony na transport Na posiedzeniu Rady Europejskiej w dniach 10-11 grudnia 2020 r. w punk-

drogowy, morski i Iotniczy oraz cie' m podni "'.c‘elur d.o55%»RadaEur’ope?skazw.réci-
. . . fa si¢ do Komisji Europejskiej m.in. o wykonanie analizy skutkéw $rodowisko-

na budownictwo i ogrzewanie

bUdynkow' DOtyChczas Un|]ny Wedtug naszej wiedzy Komisja Europejska nie wykonata tego warunku do

parapodatek by]— na]—ozony ty|k0 dzisiaj. Rodzi sig zatem pytanie, czy przedmiotowym jest ustalanie zapiséw pa-

. . kietu Fit for 55 z Komisjg Europejskg w sytuacji, gdy nieznane s koszty wdroze-

na energetyke i przemyst. Fit nia pakietu?

for 55 przewiduje rowniez m.in.

zakaz sprzedazy samochoddéw

z silnikami spalinowymi w UE,

ktéry miatby zaczaé obowigzy-

wac od 2035 roku.

Mimo gigantycznego kryzy-

su energetycznego, z ktoérym

boryka sie Europa, rekordowo

wysokich cen surowcéw ener-

getycznych oraz realnego ryzy-

Katowice, 24 sierpnia 2022 r.

Zrzeszony w:

nfo@industrial-union.org

SikindustriAll
o@indiakasopasy

i 4 P Flewd

wych, gospodarczych i spotecznych wdrozenia tej decyzji dla wszystkich paristw
cztonkowskich.

Czy rzad j i i kosztéw osi i
nego do 55 % celu redukcyjnego do 2030 r., na podstawie ktérych Polska nie
sprzeciwita sig przyjeciu takiego celu? Jeste$my przekonani, ze bez takiej analizy
Pan Premier nie bytby w stanie podja¢ decyzji o zgodzie Polski na wdrozenie pa-

kietu Fit for 55.

W zwigzku z p , nalezy sie i i€, czy w tej sytu-
acji, gdy Komisja Europejska nie spetnita warunku Rady Europejskiej, wskazane
jest dalsze procedowanie legislacji, czy raczej zawieszenie tego procesu do mo-
mentu jego spetnienia przez Komisje Europejska?

40-286 Katowice, ul. Floriana 7; tel./fax: 32 253-91-58, fax: 32 259-87-20, centrala: 32 353-84-25 wew. 216
ING Bank Slaski S.A. o/Katowice, nr rachunku: 77 1050 1399 1000 0090 7231 6160
e-mail: sgie@sgie.pl

Spotkanie ,,S”
z minister
Marlena Malag

29 sierpnia br. w budynku Komi-
sji Krajowej w Warszawie doszio
do spotkania Przewodniczacego KK
NSZz ,Solidarnos¢” - Piotra Dudy i
czlonka prezydium Komisji Krajowej
- Henryka Nakoniecznego z minister
rodziny i polityki spotecznej - Marle-
na Malag. Jednym z podjetych tema-
téow byly m.in. emerytury stazowe.
Jak podkresla Henryk Nakonieczny - Caty
czas probuje sie narzuci¢ takg narracje, ze
ten pracujacy, ktory chce odejs¢ na emery-
ture, to on tworzy obcigzenie dla budzetu. To
nie jest prawda. To system tworzy obcigze-
nie. On nie stanowi obcigzenia, jezeli usktadat
sobie na te emeryture i jest ona wypfacona
Z jego usktadanego kapitatu. Stad warunek
nabycia prawa do emerytury stazowej, 0sig-
gniecia takiego kapitatu, ktory pozwalat be-
dzie na ustalenie emerytury w wysokosci nie
mniejszej niz najnizsza emerytura.

Pani minister Marlena Malag zapowiedziata
analize projektéw dot. emerytur stazowych
jesienig tego roku. Przypominamy, iz do
Sejmu wptynety dwa projekty w tym zakre-
sie - obywatelski - ztozony przez Solidar-
nos¢, ktérego czytanie odbyto sie w sejmie
w grudniu ub. roku (zebrano pod nim 235
tys. podpiséw) oraz projekt prezydencki.
Aktualny wiek emerytalny, ktory obowig-
zuje od 1 pazdziernika 2017 r., wynosi 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Obecna sytuacja wplyneta negatywnie na finanse
Zainteresowanie dodatkowg pracaq
zwiekszyto SI? o 165 proc.

Jak wynika z raportu SeniorApp, liczba oséb zainteresowanych dodatkowa
praca od stycznia do czerwca br. zwiekszyta sie o0 165 proc. Wzrosto tez za-
interesowanie praca tymczasowa i sezonowa.

Wedtug danych Grupy Progres, o 20 proc. wiecej kandydatéw niz rok temu, stara sie
o takg forme zatrudnienia. Sytuacja ta pokazuje, ze znaczna grupa 0sob broni sie
przed narastajgcymi dtugami. Robig to rowniez ludzie mtodzi. Sporo z nich studiuje,
a ich nauka i utrzymanie sq duzym kosztem dla rodzicow, ktorych nie zawsze stac na
zapewnienie uczacemu sie dziecku godnych warunkow. Dlatego mtodzi coraz czesciej
podejmujq prace tymczasowg lub dodatkowa. Co potwierdzajg dane Grupy Progres,
z ktorych wynika, ze w czerwcu br. az 49 proc. pracownikdéw tymczasowych miato nie
wiecej niz 26 lat. Podobne zainteresowanie mitodych zarabianiem odnotowato Senio-
rApp - az 54 proc. uzytkownikow oferujgcych swoje ustugi stanowig obecnie ludzie
miedzy 18 a 29 r.z.

57 proc. Polakow twierdzi, ze obecna sytuacja gospodarcza juz wptyneta negatywnie
na ich oszczednosci, 67 proc. respondentdéw spodziewa sie wzrostu wydatkow swoich
gospodarstw domowych w najblizszych m|e5|acach a 25 proc. obawia sie o prace
swojg i swoich bliskich. Zrédito: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, zatrudnienie
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(MK
Zwiazkowiec StT. 5

Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



Zupmlszumg na piknik rodmng

*
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' 3 wrzednia 2622 r.
Doling Trzech Stawow - Kateowice

wrzeshia w. Katowicach, w' Dolinie’ Trzech Stawéw. odbedzie si¢ Piknik rodzinny z okazji 42. urodzin ,,Solidarno:
| scenie wystapia kabaret, RAK oraz zespotysClassic i Beauty Plate. Na-uczestnikéw pikniku czekaja liczne atr
¢je i niespodzianki. Odbedzie sig tez [oteria z cennymi nagroda

// \‘

oczatek 14.30. W programie:
BT Kabaret Rak E[XED] Classic EEXT] Beauty Plate
Dodatkowo:

+ atrakcje dla dzieci + zaplecze gastronomiczne
+ loteria z nagrodami + wiele innych niespodzianek

Dla cztonkow Zwigzku i ich dzieci organizatorzy przyg
towali talony na jedzenie i napoje w bardzo atrakcyjne
cenie. Cena talonu dla Cztonkow MOZ NSZZ ,,Solidar-
no$¢”’ ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gérnicza

. wynosi 10 zt. Talon dla dzieci obejmuje dwa napoje,
dwie cienkie kietbaski, frytki i kawatki kurczaka, nato-
miast dla dorostych dwa napoje (piwo), kietbase, rums
tyk i befsztyk.

Talony sq do nabycia w sekretariacie Zwigzku - budyn
\ DAMM 4, pok. 6.

llos¢ talonow jest ograniczona.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy kil-
kadziesiat atrakcji, ktére znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw, prze-
znaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy
jak i oséb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, na granicy dwoch naj-
wiekszych aglomeracji potudnia, Slaska i Matopolski.

W Energylandii, kupujac JEDEN BILET WSTEPU, mozna korzysta¢ ze
wszystkich urzadzen i atrakcji, do woli i bez limitu.

Cena biletu: normalny od 12 lat - 149 zf, ulgowy do 12 lat - 104 z, ' i -
dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Dystrybucja biletéw odbywa sie ,na zamoéwienie” - zainteresowani Cztonkowie Zwigz-
ku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowarto$¢ zamowionych biletow w sekretariacie Zwigzku (budynek
DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05). O terminach odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zaréw-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.

pony do kina. r/l I I E I U 5
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria I
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona do 2 sztuk.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg dostepne przez caty miesigc.
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