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Zawarto porozumienie ws. wyptaty pieniedzy
Dodatkowa nagroda dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. i interim

Dodatkowa nagroda w wysokosci 1.700 zi brutto/ [ @ m

osobe zostata uzgodniona w dniu 15 lipca br. dla pra- m

cownikow ArcelorMittal Poland S.A. Kwota ta zosta-

nie podzielona na dwie raty, a szczegétowe zasady

jej wyptaty zostaly uregulowane w stosownym po-
rozumieniu.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe funkcjonujace w AMP

wraz z pracodawca postanowity o dokonaniu wyptaty do-

datkowej nagrody dla uprawnionych pracownikdw spoétki.

e Nagroda uzgodniona zostata w wysokosci 1.700 zit
brutto/pracownika, a wyptacona zostanie w dwdch °
czesciach:

e z wynagrodzeniem za sierpien 2022 r. - t.j. 10 wrze-
$nia 2022 r. w wysokosci 1.000 zt/pracownika,

e z wynagrodzeniem za listopad 2022r. - t.j. 10 listopa-
da 2022 r. w wysokosci 700 zt/pracownika.

Wiecej str. 2

o
o

=k
=X
ﬁ ¢
-~
)

4

]

Pomoc finansowa
i pozyczki
zostaty przyznane

W sumie 72 wnioski o przyznanie po-
mocy finansowej, a takze 28 wnio-
skéw o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe rozpatrzyta Slasko-Da-
browska Terenowa Komisja Swiad-
czen Socjalnych w dniu 13 lipca br.
Komisja przyjeta réwniez oferte bile-
téw do Parku Rozrywki Energylandia.
SDTKSS podczas posiedzenia rozpatrzyta
72 wnioski o przyznanie pomocy finanso-
wej. Po ich przeanalizowaniu Komisja przy-
znata 50 zapomdg losowych i 8 zapomdg
materialnych. 12 wnioskéw rozpatrzonych
zostato negatywnie, natomiast w przypad-
ku 2 wnioskéw SDTKSS nie podjeta decy-
zji ze wzgledu na braki formalne ztozonych
dokumentéw. Wiecej str. 2

Wyzsza wartosc¢
positkow i nowe
oswiadczenie

Od 1 wrzesnia br. wzrosnie wartosc
positkdow regeneracyjnych i profilk-
tycznych w ArcelorMittal Poland S.A.
Pracownicy korzystajacy z positkow
regeneracyjnych celem utrzymania
do nich uprawnienia beda zobowigza-
ni do ponownego w tym roku ziozenia
os$wiadczenia - zgody na potracanie z
wynagrodzenia réwnowartosci 50%
wzrostu wartosci positku. Wiecej str. 2

Realizacja porozumienia ptacowego ha 2022r.
Nagrody: za wkitad pracy i wyniki EBITDA
w maksymalnej wysokosci

Kwote w tacznej wysokosci 420 zt otrzyma kazdy pracownik ArcelorMittal

Poland S.A. wraz z wynagrodzeniem za lipiec br. Jest to nagroda wynikajaca

z porozumienia ptacowego zawartego przez organizacje zwigzkowe z pra-

codawca na 2022 r.

Pracownicy AMP otrzymajgq w sierpniu - wraz z wyptatq za m-c lipiec br. nagrody

wynikajace z podpisanego na 2022 r. porozumienia ptacowego:

e II czes$¢ nagrody za wktad pracy w funkcjonowanie spétki w 2021 r. w wysokosci
250 zi/pracownika;

e nagrode EBITDA - za osiggniecie zaktadanego w biznesplanie wyniku finansowego
za 6 m-cy 2022 r. w wysokoséci 100 zt/pracownika;

e zwiekszenie nagrody za przekroczenie zaktadanego w biznesplanie wyniku finan-
sowego za 6 m-cy 2022 r. w wysokosci 70 zt/pracownika. Wiecej str. 2

Parkowanie tylko w miejscach wyznaczonych
Zasady ruchu drogowego
na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

Obecnie obowiazujace zasady ruchu drogowego na terenie AMP zostaly
wprowadzone Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora Generalnego z dnia 8
kwietnia 2010 r. i maja za zada- :

nie ustalenie sposobu poruszania
sie po drogach AMP oraz odpowie-
dzialnosci za techniczno-eksplo-
atacyjne ich utrzymanie. Zgodnie X
z dokumentem - wjazd na teren ¥
AMP dozwolony jest jedynie sa-
mochodem osobowym, samocho-
dem ciezarowym, pojazdem spe-
cjalnym, rowerem, motorowerem
i motocyklem. Zabranie sie nato-
miast korzystania z quadéw, ro-
lek, deskorolek hulajnég, segway-
'ow itp. Wiecej str. 3

Podwyzki ptac
w Unimedzie
od 1 lipca br.

Od 1 lipca 2022 r. wzrosnq ptace
pracownikéw spétki Unimed. Wyso-
kos¢ indywidualnej podwyzki pra-
cownika uzalezniona jest od wyko-
nywanego zawodu (medyczny/nie
medyczny), rodzaju wykonywanej
pracy, wyksztatcenia, kwalifikacji
iloéci $wiadczonej

oraz jakosci i
pracy.
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Mamy trzech nowych
Spotecznych
Inspektorow Pracy

Jacek Jankowiak, Dariusz Porada,
Romuald Kulinski - to nowi Spotecz-
ni Inspektorzy Pracy w ArcelorMittal
Poland S.A. Wszyscy wybrani byli
kandydatami z ramienia MOZ NSzz
~Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Gornicza. Wybory
uzupetniajace SIP przeprowadzone
zostaly w czwartek, 21 lipca 2022 r.
Wiecej str. 4



Realizacja porozumienia ptacowego na 2022 r.
Nagrody: za wkitad pracy i wyniki EBITDA
w maksymalnej wysokosci 2

C.d.zestr. 1 W sumie pracownicy AMP otrzymaja dodatkowe nagrody na taczna
wysokosci 420 zt brutto.

Uprawnionymi do nagrody za wktad pracy s pracownicy AMP objeci Zaktadowym
Uktadem Zborowym Pracy, ktérzy przepracowali caty 2021 r. oraz ktérzy w dniu 1
sierpnia br. bedg pozostawali w zatrudnieniu. W przypadku pracownikdw, ktorzy nie
przepracowali petnych 12 miesiecy roku 2021 - nagroda zostanie pomniejszona o 1/12
za kazdy nie w petni przepracowany miesigc roku 2021. Do okresu przepracowanego
zalicza sie rowniez $wiadczenie pracy na rzecz AMP w spotkach interims (ABC i Sanpro
Synergy) lub zatrudnienie w spdtkach zaleznych AMP - jesli przypadato bezposrednio
przed zatrudnieniem w AMP oraz okres przerwy w zatrudnieniu przed okresem zatrud-
nienia w AMP nie przekraczajacy 7 dni.

Uprawnionymi do nagrody EBITDA sg pracownicy AMP objeci ZUZP ktorzy przepraco-
wali cate 6 m-cy 2022 r. oraz ktoérzy w dniu 1 sierpnia br. bedg pozostawali w zatrud-
nieniu. W przypadku pracownikow, ktorzy nie przepracowali petnych 6 miesiecy 2022
r. - nagroda zostanie pomniejszona o kazdy nieprzepracowany petny miesigc okresu
obliczeniowego w zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu
pierwszego miesigca okresu. Do okresu przepracowanego zalicza sie réwniez swiad-
czenie pracy na rzecz AMP w spdtkach interims lub zatrudnienie w spétkach zaleznych
AMP - jesli przypadato bezposrednio przed zatrudnieniem w AMP oraz okres przerwy w
zatrudnieniu przed okresem zatrudnienia w AMP nie przekraczajacy 7 dni.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ nagrdd usta-
la sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

W zwigzku z pandemig COVID 19 i jej negatywnym wptywem na sytuacje zdrowotng pra-
cownikdw - nagrody nie bedg pomniejszane z tytutu przebywania pracownikow na zwolnieniu
chorobowym lub opiekg nad chorym czionkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

Msze Sw. w intencji
$p. Jerzego Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Go-

inskiego - Przewodniczacego Soli-

darnosci w ArcelorMittal Poland S.A.

zostana odprawione w najblizszym

czasie nastepujace msze swiete:

e 2022.08.01 godz. 18.00 - Bazylika Mat-
ki Bozej Anielskiej (od sp. Maritex).

e 2022.09.04 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”
Huty Czestochowa);

e 2022.09.11 godz. 20.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Zarzadu
MZZ Hutnik).

Zapraszamy w miare mozliwosci do

wspdlnej modlitwy.

Pracownik pokrywa 50% wzrostu positku regeneracyjnego
Wyzsza wartosc¢ positkow
i nowe oswiadczenie pracownika

C.d.zestr. 1 Zgodnie z przekazang przez pracodawce informacja - od 1 wrzesnia
br. cena za positek wynosi¢ bedzie 17,27 zt netto (18,65 zt brutto). W zwigzku ze
wzrostem ceny - zgodnie z zapisami Porozumienia Okotouktadowego z dnia 5 maja
2021 r. - wzrasta doptata pracownikéw do positkéw regeneracyjnych. W przypadku
positkow regeneracyjnych bowiem od 1 stycznia 2022 r. pracownik pokrywa 50%
wartosci wzrostu positku, a pozostate 50% pokrywa pracodawca.

Od 1 wrzesnia br. doptata pracownika do positku regeneracyjnego wynosi¢ bedzie 1,48
zt. W zwigzku z powyzszym pracownik chcacy korzystac¢ z uprawnienia do positku rege-
neracyjnego zobowigzany jest do ztozenia do dnia 26 sierpnia br. nowego o$wiadczenia
- zgody na potracanie z wynagrodzenia nowej wartosci dopfaty razy ilo$¢ skonsumowa-
nych positkdw. Oéwiadczenia mozna sktada¢ w zaktadach - na poczcie, wysytajac ko-
respondencje, ktdéra ma trafi¢ do zespotu HR lub poprzez wrzucenie o$wiadczenia w za-
mknietej kopercie do skrzynki pocztowej, ktdra znajduje sie przed wejsciem do budynku
kadr w danej lokalizacji. Nieztozenie oswiadczenia skutkowac bedzie blokada karty od 1
wrzesnia br., a mozliwos¢ skorzystania z positku bedzie tylko za petng odptatnoscia.
Rozliczenie positkdw regeneracyjnych odbywac sie bedzie w dotychczasowy sposdb.
Zasady wydawania positkow profilaktycznych pozostajg bez zmian tj. petny koszt
positku pokrywa pracodawca.

Opieka medyczna
- kolejny transfer

W zwiazku z licznymi zapytaniami
przypominamy, iz pracownicy ktérzy
z dniem 1 lipca br. utracili prawo do
Opieki Medycznej, a chcieliby korzy-
stac z takiej mozliwosci - beda mogli
przystapi¢ do programu dopiero w
lutym 2023 r.

Pracodawca po wprowadzeniu refunda-
cji wyzszego pakietu Opieki Medycznej
- Komfort od 1 lipca br. ostatecznie za-
przestat finansowania pakietu Standart.
Osoby, ktére beda chciaty, a z rdznych
wzgledu do tej pory nie przystapity do
pakietu Komfort - bedg miaty takg mozli-
wos¢ dopiero w lutym przysztego roku.
Przypominamy, ze na mocy porozumie-
nia organizacji zwigzkowych z pracodaw-
cq - pracodawca pokrywa 95% kosztu
Opieki Medycznej, a pracownik zaledwie
5%, tj. 1,40 zt.

Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Socjalna
Pomoc finansowa i pozyczki
zostaly przyznane

C. d. ze str. 1 Komisja rozpatrzyta ztozone wnioski o pozyczki mieszkanio-
we. Przyznane zostaty 23 pozyczki z przeznaczeniem na remont lub modernizacje
mieszkania/domu i 4 pozyczki na zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego
- domu lub mieszkania. Ponadto Komisja udzielita 1 pozyczke z przeznaczeniem na
czesciowg likwidacje skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.
Ostateczny termin podpisywania umoéw o pozyczki zostat wyznaczony na 28 paz-
dziernika 2022 r. Z kazdym zainteresowanym w celu umowienia indywidualnego ter-
minu podpisania stosownej umowy bedzie sie kontaktowat bezposrednio pracownik
Sanpro. Niezawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie bedzie traktowane
jako rezygnacja z przyznanej pozyczki.

Wyptaty pozyczki na wskazane konto bankowe beda dokonywane sukcesywnie w
terminie do 30 dni liczac od daty zawarcia umowy.

SDTKSS przyjeta oferte biletéw do Parku Rozrywki Energylandia w Zatorze. Indywi-
W@NV dualna cena biletow uzalezniona jest od wysokosci dofinan-
Zwiazkowiec  str. 2 sowania - zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS na 2022 r.

Cztonkowie ,,S”
tankuja bez limitu
i zwiekszymi
znizkami

Dla cztonkéw ,Solidarnosci” siec
Lotos oferuje specjalna znizke na
paliwa. Od 1 lipca br. na okres wa-
kacji Lotos dodatkowo uruchomit
akcje rabatowa, w ktorej Cztonko-
wie Zwiazku maja jeszcze lepsze
warunki.

Sie¢ paliwowa Lotos uruchomita na sta-
cjach znizki, ktére dla posiadaczy zwigz-
kowych kart Lotos Biznes wynosza:

e na podstawowe paliwa 35 gr;

¢ na paliwa Dynamic 38 gr;

e 10 gr za autogaz.

Rabaty na paliwa dziatajq tylko na pod-
stawie karty Lotos Biznes wydawanej
dla Cztonkéw NSZZ ,Solidarnosé”, nie
dziatajg z aplikacjg mobilng czy innymi
kartami.

Pomimo, iz oferta zostata wprowadzona
na czas wakacji - aktualnie prowadzone
sq rozmowy nad mozliwoscig jej przedtu-
zenia.

Przypominamy rowniez, ze uzytkownik
karty ma prawo udostepnia¢ jg dowol-
nym cztonkom rodziny, jednak pamietac
nalezy, ze miesieczny limit na zakupy z
rabatem wynosi 2 tys. zi.



Zawarto porozumienie ws. wyptaty pieniedzy
Dodatkowa nagroda dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. i interim

C.d.zestr. 1 Uprawnionymi do dodat-

kowej nagrody sg pracownicy AMP objeci

Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy,

ktérzy w pierwszym dniu miesigca doko-

nywania jej wyptaty tj.:

e 1 wrzesnia 2022 r. - w przypadku
wyptaty pierwszej czesci dodatkowej
nagrody,

e 1 listopada 2022 r. - w przypadku
wyptaty drugiej czesci dodatkowej
nagrody

beda pozostawali w zatrudnieniu.
Dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ do-
datkowej nagrody ustalona zostanie w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Przez przepracowanie lub pozostawanie w
zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawa-
nie w stosunku pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opie-
kunczy lub zasitek macierzynski z ubezpie-
czenia spotecznego. Do okresu zatrudnienia
uwzglednia sie rowniez okres przebywania
pracownika na tzw. opiece nad chorym
dzieckiem lub nad cztonkiem rodziny.

W zwigzku z procesem stopniowego za-

trudniania w AMP pracownikéw obecnie

zatrudnionych w tzw. spotkach Inte-

rim (Sanpro Synergy i Ananke Business
Communication), w sytuacji gdy data
zatrudnienia w AMP bedzie przypadata
po wskazanych terminach wyptat po-
szczegOlnych czesci nagrody dodatkowej
- ustala sie, ze pracownikom tym beda
wyptacone przez AMP poszczegdlne cze-
éci nagrody wraz z wynagrodzeniem za
pierwszy miesigc zatrudnienia w AMP.

Po wyptacie drugiej czesci dodatkowej na-
grody strony przeanalizujq przebieg reali-
zacji niniejszego porozumienia ze szcze-
golnym uwzglednieniem realizacji wyptaty
nagrody dla pracownikéw Interim.
Przypominamy, iz o wyptate dodatkowej
nagrody w 2022 r. wystapito pie¢ najwiek-
szych organizacji zwigzkowych funkcjonu-
jacych w AMP 17 maja br. Wnioskowana
kwota byta na poziomie 2.500 zt. Pierwsza
odpowiedz pracodawcy w tym zakresie byta
negatywna jednak po stanowczym pono-
wieniu wystgpienia przez strone zwigzko-
wa W dniu 14 czerwca br. przedstawiciele
AMP przystapili do rozmow.

Podobne porozumienie zostato zawarte w
dniu 19 lipca br. w spdtce PUK Kolprem
sp. z 0. 0. Solidarno$¢ wystapi o wyptate
tozsamej nagrody w pozostatych spot-
kach zaleznych AMP.

Podwyzki ptac
w Unimedzie

C.d. zestr 1 Pracownicy Unimed Sp.
z 0. 0. wykonujacy zawdd medyczny oraz
pracownicy dziatalnosci podstawowej, in-
nej niz pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, ktérych wynagrodzenie zasad-
nicze jest nizsze od najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego ustalonego jako ilo-
czyn wspdtczynnika pracy okreslonego w
zataczniku do ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych z dnia 8 czerwca
2017 r. i kwoty przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym ustale-
nie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” - otrzymaja podwyzke ptacy do
wysokosci najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego w rozumieniu ustawy 0 Sposo-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw
innych niz wykonujacych zawéd medycz-
ny/pracownikéw dziatalnosci podstawowej
podwyzszone zostanie w sposéb odpowia-
dajacy rodzajowi wykonywanej pracy, wy-
ksztatceniu, kwalifikacjom z uwzglednie-
niem ilosci i jakosci $wiadczonej pracy oraz
adekwatnego $redniego wzrostu wynagro-
dzenia do 1 lipca br.

Parkowanie tylko w miejscach wyznaczonych

Zasady ruchu drogowego

na terenie ArcelorMittal Poland S.A.

C.d.zestr.1 Na terenie AMP majq zastosowanie powszech-
nie obowigzujace przepisy panstwowe regulujace zasady ruchu
drogowego na drogach publicznych oraz wewnetrzne akty nor-
matywne obowigzujace w spdtce.
Na wszystkich drogach AMP obowigzuje ograniczenie predkosci
- w przypadku drég niepublicznych ogdlnodostepnych i drég
ogdlnohutniczych w Dabrowie Gorniczej i Krakowie:
e do 40 km/h - dla samochoddw i pojazdéw jednosladowych;
e do 10 km/h - dla wézkdéw jezdniowych i pojazdédw specjali-
stycznych.
W przypadku drég i placow wewnatrzwydziatowych ogranicze-
nie wynosi:
e do 20 km/h - dla samochoddw i pojazdéw jednosladowych;
e do 10 km/h - dla wézkdéw jezdniowych i pojazdédw specjali-
stycznych.
W przypadku drég wewnatrz hal ograniczenie wynosi:
e do 10 km/h - dla samochoddw i pojazdéw jednosladowych;
e do 10 km/h - dla wézkdéw jezdniowych i pojazdédw specjali-
stycznych.
Przepisy stanowiq, iz rowery poruszajgce sie na terenie AMP po-
winny by¢ wyposazone w jedno $wiatto pozycyjne barwy biatej
lub zéttej selektywnej z przodu, jedno Swiatto odblaskowe barwy
czerwonej o ksztafcie innym niz tréjkat oraz jedno $wiatto pozy-
cyjne barwy czerwonej, ktédre moze by¢ migajace - z tytu, a tak-
ze w co najmniej jeden skutecznie dziatajacy hamulec i w dzwo-
nek lub inny sygnat ostrzegawczy o nieprzerazliwym dzwieku.
Kazdy uzytkownik roweru zobowigzany jest przy tym do bez-
wzglednego uzywania w czasie jazdy kamizelki ostrzegawczej
z elementami odblaskowymi. Uzytkownik motocykla lub moto-
roweru zobowigzany jest do uzywania w czasie jazdy kamizelki
ostrzegawczej lub ubrania z elementami odblaskowymi.
Ze wzgledu na brak $ciezek rowerowych dopuszczona zostata
mozliwos$¢ jazdy rowerem po wszystkich drogach wewnetrznych
z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci. Jezeli nie bedzie mozli-
wosci korzystania z jezdni przez kierujacego rowerem - kieruja-
cy powinien prowadzi¢ rower po chodniku.

Jazda rowerem, motorowerem i motocy-
klem wewnatrz hal jest zabroniona.

Parkowanie pojazdéw dozwolone jest wy-
facznie na wyznaczonych parkingach -
réwniez w przypadku parkowania rowerow,
motorowerdw i motocykli. Zabronione jest

parkowanie na drogach poza miejscami do
tego wyznaczonymi, na przystankach przewozow pracowniczych,

w miejscach niebezpiecznych lub w strefach kontrolowanych (np.
w obszarach skrajni toréw kolejowych, obok dzwigéw, hydrantéw
przeciwpozarowych, miejsc wysytki towardw itp. Bezwzgledny zakaz
zatrzymywania si€ i postoju obowigzuje na drogach pozarowych.
Kierowca, a takze wszyscy pasazerowie pojazdéw w czasie jazdy
zobowigzani sg do kazdorazowego zapinania paséw bezpieczen-
stwa, w ktére wyposazony jest dany pojazd. Podczas kierowa-
nia pojazdem zabronione jest palenie tytoniu oraz korzystanie
z telefonéw komoérkowych, chyba ze kierujacy uzywa zestawu
gtosnomoéwigcego lub stuchawkowego.

Wszystkie pojazdy muszg posiada¢ sprawne oswietlenie, ha-
mulce, sygnat dzwiekowy oraz inne wyposazenie - zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 31 grudnia 2002
r. w spr. warunkéw technicznych pojazddw oraz zakresu ich nie-
zbednego wyposazenia. Wszystkie pojazdy muszg podczas jaz-
dy bezwzglednie mieé wigczone wiasciwe Swiatta. Nieprzystoso-
wanych pojazdéw nie wolno uzywaé do holowania sprzetu.

Na terenie AMP obowigzuje zasada absolutnego pierwszenstwa
dla ruchu kolejowego oraz koniecznos$¢ zatrzymania pojazdu
przed oznakowanym przejazdem kolejowym.

Do kontroli ruchu drogowego na terenie AMP upowaznieni sq: Po-
licja, Straz Miejska, Stuzba Ochrony oraz upowaznieni pracowni-
cy Biura Ochrony. Nieprzestrzeganie zasad ruchu drogowego na
terenie AMP przez pracownikéw spétki lub spétek wydzielonych
skutkowaé bedzie utrata uprawnien do wjazdu i poruszania sie
pojazdem po terenie AMP jak rowniez traktowane bedzie jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z przepi-
sow BHP i karane w sposéb przewidziany w Regulaminie Pracy.
Stuzba Ochrony oraz pracownicy Biur Ochrony upowaznieni sg do
zatrzymania dokumentéw uprawniajacych do wjazdu i poruszania
sie pojazdem po terenie AMP w przypadku stwierdzenia ztamania
przepiséw ruchu drogowego obowigzujacych na terenie spotki.
Stuzba ochrony kazdorazowo po zatrzymaniu w/w dokumentéw
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje W@N?

ja do Biura Ochrony. Zwiazkowice Sir. 3



Wybory uzupetniajace na kadencje 2018-2022
Mamy trzech nowych
Spotecznych Inspektoréw Pracy

C.d.zestr. 1 Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez

pracownikow, majacq na celu zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych, okreslonych
w przepisach prawa pracy.

W ArcelorMittal Poland S.A. przeprowadzone zostaty wybory uzupeiniajgce Spo-
tecznej Inspekcji Pracy na kadencje 2018-2022. W poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych na funkcje SIP wybrani zostali:

Bonus covidowy
do konca
wrzesnia 2022 r.

Do 30 wrzesénia 2022 r. pracownicy Ar-
celorMittal Poland S.A., ktorzy przyjeli
przypominajaca dawke szczepionki
przeciw COVID 19 moga ubiegac sie o
wyplate II czesci dodatkowego swiad-
czenia wynikajacego z Porozumienia
w zakresie wprowadzonego programu

Jacek Jankowiak
Zaktad Walcownie DG
Piece Pokroczne

przy pracy i choréb zawodowych;

ochrony srodowiska naturalnego;

przepisami prawa pracy;

Dariusz Porada
Zaktad Energetyczny PED Jakos¢ i Rozwéj Produktow
4/1 Dziat elektryczny
Przypominamy, ze Spoteczny Inspektor Pracy:
e kontroluje stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz pro-
cesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;
kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych
i 0sob niepetnosprawnych, urlopdéw i czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow

uczestniczy w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczacych
bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, zgodnie z

bierze udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami $rodowiska pracy oraz
kontroluje stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkdéw zapobiegawczych;

e uczestniczy w przeprowadzaniu spotecznych przegladdw warunkow pracy,

e opiniuje projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i pla-
néw rehabilitacji zawodowej oraz kontroluje realizacje tych planow;

podejmuje dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktadéw pracy w ksztat-
towaniu wiasciwych warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywuje na prze-
strzeganie przez pracownikdw przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

e wykonuje inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczegdlnych.

bonusowego dla pracownikow z tytutu

promowania przez pracodawce dzia-

tan zmierzajacych do podniesienia po-
ziomu i bezpieczenstwa higieny pracy

z dnia 21 grudnia 2021 r.

Przypominamy, iz celem otrzymania

S$wiadczenia nalezy do 30 wrzesnia br.

ztozy¢ stosowng deklaracje wraz z certy-

fikatem potwierdzajacym przyjecie dawki
przypominajacej szczepionki przeciwko

COVID 19.

Dokumenty mozna dostarczyé w naste-

pujacy sposodb:

e przesta¢ na adres polssc@myhr.arce-
lormittal.com

e ztozy¢ bezposrednio u wyznaczonej
osoby z zaktadu,

e ztozy¢ w skrzynce podawczej przed
wejsciem do biura koordynatorow ka-
drowych.

Wysokos$¢ 11 czesci bonusu wynosi 1.000

zt brutto.

taczna wysokos$¢ uzgodnionego bonu-

su wynosi 2.000 zt brutto/uprawnione-

go pracownika. I cze$¢ bonusu wynosita

1.000 zt brutto, a termin jej wyptaty byt

wielokrotnie wydtuzany - maksymalnie

do 30 czerwca br.

Uzgodnione $wiadczenie w AMP cieszy sie

duzym powodzeniem. I czes$¢ nagrody

otrzymato 74,7% zatrudnionych w AMP
pracownikow, a 22,2% stanowig pracow-
nicy, ktérzy na szczepienie zdecydowali
sie po 21 grudnia 2021 r. - po terminie

wprowadzenia w spotce nagrody. Do 30

czerwca br. II cze$¢ bonusu zostata zre-

alizowana na poziomie 53,9%.

Romuald Kulinski BJ]

Lab. Badan Mechanicznych

Dodatek mentorski
w AMP

Wraz z nowym Zakiadowym Ukita-
dem Zbiorowym Pracy w ArcelorMittal
Poland S.A. wdrozony zostat doda-
tek mentorski, ktory jest wyptacany
pracownikom przekazujacym umie-
jetnosci i kompetencje osobom no-
wozatrudnionym na stanowiskach ro-
botniczych, ktére przed zatrudnieniem
nie wykonywaty pracy na rzecz AMP.
Po roku funkcjonowania dodatku men-
torskiego pracodawca przedstawit stronie
zwigzkowej informacje nt. jego wypfacania.
Wyznaczeni tzw. mentorzy mieli pod swojq
opiekg w sumie 1.463 pracownikow. Naj-
wiekszg ilos¢ pracownikéw szkolono w DWD
- przeszto 540, pdzniej PPD, PSD i DHW -
powyzej 200. W pozostatych jednostkach
ilosci te nie przekraczaty 100 oséb. Mento-
rzy otrzymali dodatek w $redniej wysokosci
207 zt/osobe.

Planuje sie spotkanie podsumowujace funk-
cjonowanie dodatku oraz maja zostac prze-
dyskutowane
mozliwe do wpro-
wadzenia zmiany.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 4

Przy wniosku do 30 wrzesnia br. - bedzie wyréwnanie
Dodatek 200 zt do emerytury
dla ochotniczych ratownikow

Specjalny dodatek do emerytury w wysokosci 200 zt moga uzyskac seniorzy,
ktérzy stuzyli w Ochotniczej Strazy Pozarnej, Gorskim Ochotniczym Pogoto-
wiu Ratunkowym lub w Tatrzainskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym.
Przyznany dodatek wyptacany jest dozywotnio co miesiac.

O specjalny dodatek do emerytury moga ubiegac sie osoby, ktdre czynnie uczestniczyty w
dziataniach ratowniczych Ochotniczej Strazy Pozarnej, w Gorskim Ochotniczym Pogotowiu
Ratunkowym, czy tez w Tatrzanskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym. Warunkiem
koniecznym do jego otrzymania w przypadku mezczyzn jest ukonczenie 65 r. z. i czynny
udziat w dziataniach/akcjach ratowniczych przez min. 25 lat, a w przypadku kobiet - ukon-
czenie 60 r. z. oraz 20 lat czynnej stuzby. Warunek czynnego uczestnictwa jest spetniony
rowniez w przypadku osob, ktore raz w roku uczestniczyty w akcjach ratowniczych.
Celem uzyskania $wiadczenia ratowniczego nalezy ztozy¢ stosowny wniosek do powia-
towego lub miejskiego komendanta Strazy Pozarnej, ktdry w przeciggu 60 dni winien
go rozpatrzy¢. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - dodatek bedzie wy-
ptacany w wysokosci 200 ztotych przez Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA.

W przypadku braku mozliwosci poswiadczenia stuzby przez komendanta (np. ze wzgle-
du na brak dokumentdéw) - stosowne oswiadczenia musi ztozy¢ trzech $wiadkow po-
twierdzajac udziat wnioskodawcy w akcjach ratowniczych. Jeden ze $wiadkdéw powi-
nien wczesniej petni¢ funkcje publiczng lub by¢ zatrudniony w urzedzie zajmujacym sie
obstugg organdw administracji samorzgadowej.

Kwota $wiadczenia podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 marca. W przypadku ztoZzenia wnio-
sku do 30 wrzesnia 2022 r. wyptata $wiadczenia nastgpi z wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 r.



Piotr Duda o emeryturach stazowych
Oni te emerytury sobie wypracowali
Tu nikt nikomu nie robi taski!

- Na emerytury stazowe trzeba bedzie jeszcze troche poczeka¢ - powiedziat
Jarostaw Kaczynski, prezes PiS na spotkaniu w Koninie. - Miejscem rozmowy
o emeryturach jest Sejm i komisja polityki spotecznej, a nie wiece wyborcze.
Oczekujemy natychmiastowego odmrozenia prac nad naszym projektem i
rozpoczecia procedowania projektu prezydenckiego — powiedziat Piotr Duda,

odnoszac sie do wystapienia lidera partii rzadzacej.

Podczas spotkania z cztonkami i sympatyka-
mi PiS w Koninie, ktore miato miejsce 24 lip-
ca, prezes Prawa i Sprawiedliwosci Jarostaw
Kaczynski odpowiadajac na pytanie o eme-
rytury stazowe stwierdzit: - Ja rozumiem,
Ze jest zniecierpliwienie, ale w tej sprawie
bedzie trzeba jeszcze troche poczekad.
Odnoszac sie do samej istoty problemu
powiedziat rowniez: - Czas zaczac od tego,
Jjaki procent PKB przeznaczamy na emery-
tury. To jest wysoki procent i zwiekszanie
tego, zeby pewna grupa ludzi nawet majqc
- méwie tu np. o paniach piecdziesiat kilka
lat — miata juz w istocie drugq pensje. Bo
to nie jest tak, ze ci ludzie nie chcg praco-
wac. Chcg mieé po prostu drugq pensje.
A nas po prostu musi by¢ na to stac. (...)
Ja oczywiscie wiem, Ze sq takie przypadki,
gdzie jest bardzo ciezka praca fizyczna -
w szczegdlnosci dla kobiet zaczynajacych
juz od jakiegos wieku - jest trudna wrecz
niemozliwa. To szanuje i pracujemy nad
tym rozwigzaniem - mowit rowniez.
Jarostaw Kaczynski nawigzujac do postu-
latu sierpnia 1980 roku i roli Lecha Ka-
czynskiego w ich tworzeniu, stwierdzit
jednoznacznie, ze wszystkiego nie da sie
zrobi¢ od razu.

Na wypowiedz prezesa PiS zareagowat
Piotr Duda, szef ,Solidarnosci” - Nie zga-
dzam sie z argumentem, Ze problemem
Jjest mozliwo$¢ dorabiania przez emerytow
stazowych. Oni - jak nikt w Polsce — swoje
emerytury juz wypracowali i nikt nikomu

nie robi tu faski — powiedziat lider Zwigzku.
Przypomniat Jarostawowi Kaczynskiemu,
ze zgodnie z projektem ,Solidarnosci”
warunkiem skorzystania z emerytury sta-
zowej jest wykazanie odpowiedniej wyso-
kosci zgromadzonego kapitatu, w ,Polskim
tadzie” funkcjonuja tez zachety podatkowe
dla dtuzszej aktywnosci. - Nie wolno dys-
kryminowac¢ jednych emerytéw, a innych
preferowal. Wszyscy, ktorzy osiagneli
uprawnienia mogq dorabiaé, dlaczego nie
mieliby stazowi. Ponadto funkcjonujq zwol-
nienia podatkowe dla oséb pracujacych po
osiggnieciu uprawnien emerytalnych. Trze-
ba je rozszerzal. To jest wtasciwa droga, a
nie dyskryminacja ograniczeniami.

Piotr Duda wypomniat rowniez niedotrzy-
manie uzgodnien z prezesem PiS w tej
sprawie. - To nie jest tylko kwestia postu-
latu sierpniowego, ale przede wszystkim
naszych wiasnych ustalen, szczegdlnie
tych z maja 2015 r. Podczas wyboréw

prezydenckich, gdzie Jarostaw Kaczynski

osobiscie wyrazit aprobate na zapisanie w
umowie z kandydatem na prezydenta An-
drzejem Dudgq emerytur stazowych.

Szef ,Solidarnosci” ostro skrytykowat za-
mrozenie prac w sejmowej komisji polityki
spotecznej nad obywatelskim projektem
»Solidarnosci” o emeryturach stazowych,
ktore po pierwszym czytaniu od wielu
miesiecy zalegajg w zamrazarce.

- Miejscem debaty nad emeryturami sta-
Zowymi jest komisja sejmowa, a nie wiece
partyjne. Oczekujemy natychmiastowego
odmrozenia prac nad naszg ustawg, jak
réwniez rozpoczecia procedowania usta-
wy prezydenckiej, ktéra nawet nie miata
jeszcze pierwszego czytania.
Przewodniczacy jeszcze raz przypomniat
swojg niedawng wypowiedz radiowq, aby
PiS nie szukat sobie wroga w ,Solidarno-
$ci” i w imie dotychczasowej wiarygod-
nosci, wywigzat sie ze swoich zobowig-
zan. Sprzeciwit sie rowniez przecigganiu
tego tematu w czasie. - Prezes Kaczynski
mowi, Zze na emerytury stazowe trzeba
bedzie jeszcze poczekal. Nie - my dtuzej
czekac nie bedziemy.

A do postéw zwigzanych z ,Solidarnosciq”
powiedziat: - Oczekuje od postéw wywo-
dzacych sie z ,Solidarnosci” wiekszej ak-

tywnosci na rzecz emerytur stazowych. W
pierwszej kolejnosci odmrozenia sejmo-
wych prac nad obywatelskg ustawa, ktora
Jest juz po pierwszym czytaniu.

Zrédto: www.solidarnosc.org.pl

Wielkopolska ,,S”
chce uelastycznic
czas pracy

Dziatajac wspolnie w Wielkopolskiej
Radzie Dialogu Spotecznego, reprezen-
tatywne organizacje pracodawcoéw i
pracobiorcow - z inicjatywy NSzz ,.S”
Region Wielkopolska i Pracodawcow
RP Wielkopolska - zainicjowatly prace
nad stworzeniem nowych regulacji w
ramach Kodeksu Pracy dot. uelastycz-
nienia czasu pracy przy wykorzystaniu
porozumien w formule uktadow pracy.
Inicjatorzy przekonuja, ze problem wigze sie
z przerwami w procesach produkcyjnych,
wynikajacych z przerwania tancucha dostaw,
pandemii COVID oraz nastepstw wybuchu
wojny na Ukrainie. Pandemia COVID-19 oraz
inflacja dezorganizujq biezace procesy go-
spodarcze, wptywajac niekorzystnie na sytu-
acje pracodawcow i pracobiorcow.

W trosce o przysztoé¢, o dobrg kondycje
firm oraz stabilne, godne i bezpieczne za-
trudnienie pracujacych w nich pracownikow
reprezentatywne organizacje pracodawcow
oraz reprezentatywne zwigzki zawodowe z
woj. wielkopolskiego podejmujg dialog w
celu przeciwdziatania kryzysowi gospodar-
czemu. Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Spotkanie nt. umowy spotecznej ws. gérnictwa
Wiemy, ze niewiele wiemy

Spotkanie sie odbyto. Dalej wiemy, ze niewiele wiemy - powiedziat szef $la-
sko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” Dominik Kolorz po spotkaniu przedstawicie-
li gérniczygh zwiazkéw zawodowych z premierem Mateuszem Morawieckim
25 lipca w Slaskim Urzedzie Wojewodzkim w Katowicach. Tematem rozmow
byt stan realizacji umowy spotecznej dotyczacej transformacji gornictwa.
Zwiazkowcy po spotkaniu moéwili, ze deklaracje rzadzacych dotyczace przy-
sztosci goérnictwa wzajemnie sie wykluczaja.

- Jezeli jest deklaracja, bo ona dzisiaj padta, ze bedziemy w koricu notyfikowac¢ umo-
we spotfeczng, a zarazem wszyscy mowig o tym, ze bedziemy zwieksza¢ wydobycie,
to co$ tu nie gra, bo umowa spoteczna, generalnie rzecz biorac, zaktada zmniejszenie
wydobycia, odchodzenie od wegla — powiedzial Dominik Kolorz. Bogustaw Hutek,
szef gbrniczej ,Solidarnosci” zaznaczyt, ze tres¢ umowy spotecznej w wersji przyjetej
wiosng 2021 roku, czyli tej, ktora trafita do notyfikacji, przewiduje, ze w przysztym
roku PGG wydobedzie az o 1 mln ton mniej wegla. Strona zwigzkowa obawia sie,
ze celem rzadzacych jest wykorzystanie goérnikdw do krétkotrwatego zwiekszenia
wydobycia wegla w najblizszych kilku latach, a nastepnie szybki powrdt do polityki
likwidacji gornictwa wegla kamiennego na rzecz gazu.

- Spotkanie byto dosy¢ ostre, meskie , ale mysle, ze to nie moze by¢ ostatnie spo-
tkanie — ocenit Dominik Kolorz, dodajac, iz ma wrazenie, ze w rzadzie panuje ,duzy
chaos kompetencyjny”. W rozmowach obok premiera Morawieckiego uczestniczyli tez
wiceminister finansdw Artur Sobon, ktory kilkanascie miesiecy temu jako wicemini-
ster aktywow panstwowych negocjowat umowe spoteczng z reprezentantami zwigz-
kéw zawodowych, a takze byty minister energii Krzysztof Tchorzewski w rzadach
Beaty Szydio i Mateusza Morawieckiego. Wiecej: www.solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, zatrudnienie
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe -
Porady prawne -

Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



Zupmlszumg na piknik rodmng
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' 3 wrzednia 2622 r.
Doling Trzech Stawow - Kateowice

wrzeshia w. Katowicach, w' Dolinie’ Trzech Stawéw. odbedzie si¢ Piknik rodzinny z okazji 42. urodzin ,,Solidarno:
| scenie wystapia kabaret, RAK oraz zespotysClassic i Beauty Plate. Na-uczestnikéw pikniku czekaja liczne atr
¢je i niespodzianki. Odbedzie sig tez [oteria z cennymi nagroda

// \‘

oczatek 14.30. W programie:
BT Kabaret Rak E[XED] Classic EEXT] Beauty Plate
Dodatkowo:

+ atrakcje dla dzieci + zaplecze gastronomiczne
+ loteria z nagrodami + wiele innych niespodzianek

Dla cztonkow Zwigzku i ich dzieci organizatorzy przyg
towali talony na jedzenie i napoje w bardzo atrakcyjne
cenie. Cena talonu dla Cztonkow MOZ NSZZ ,,Solidar-
no$¢”’ ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gérnicza

. wynosi 10 zt. Talon dla dzieci obejmuje dwa napoje,
dwie cienkie kietbaski, frytki i kawatki kurczaka, nato-
miast dla dorostych dwa napoje (piwo), kietbase, rums
tyk i befsztyk.

Talony sq do nabycia w sekretariacie Zwigzku - budyn
\ DAMM 4, pok. 6.

llos¢ talonow jest ograniczona.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy kil-
kadziesiat atrakcji, ktére znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw, prze-
znaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy
jak i oséb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, na granicy dwoch naj-
wiekszych aglomeracji potudnia, Slaska i Matopolski.

W Energylandii, kupujac JEDEN BILET WSTEPU, mozna korzysta¢ ze
wszystkich urzadzen i atrakcji, do woli i bez limitu.

Cena biletu: normalny od 12 lat - 149 zf, ulgowy do 12 lat - 104 z, ' i -
dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Dystrybucja biletéw odbywa sie ,na zamoéwienie” - zainteresowani Cztonkowie Zwigz-
ku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowarto$¢ zamowionych biletow w sekretariacie Zwigzku (budynek
DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05). O terminach odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Godrnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku ku-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zaréw-

no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.

pony do kina. r/l I I E I U 5
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria I
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona do 2 sztuk.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg dostepne przez caty miesigc.
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