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Upaly i uregulowania w tym zakresie
Pracodawca ma obowiazek
zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest podstawo-
wym obowiazkiem pracodawcy. W ArcelorMittal Poland S.A. wypracowany
zostal wzorzec pozwalajacy zminimalizowa¢ negatywny wplyw wysokich
temperatur na pracownikow. Stalo sie tak juz w 2015 r. po wystapieniu do
pracodaw cy w tym zakresie przez NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Dabrowska Solidarnos¢ jeszcze w 2015 r. po fali upatéw wystgpita do 6wczesnego
Wiceprezesa Zarzadu AMP o podjecie wszelkich mozliwych dziatan celem zminima-
lizowania negatywnego wptywu na pracownikow wysokich temperatur wystepuja-
cych na stanowiskach pracy. Wiecej str. 2

VIII Marszobieg
Charytatywny

W ArcelorMittal Poland S.A. w ter-
minie 20-22 wrzesnia 2022 r. zorga-
nizowany zostanie VIII Marszobieg
Charytatywny. Rodzice chorych i nie-
petnosprawnych dzieci potrzebujacy
pomocy przy ich leczeniu i rehabilita-
cji moga przestac¢ stosowne zgtosze-
nie, nie pézniej niz do 26 sierpnia br.
Pomoc finansowa uzyskana w ramach
Marszobiegu Charytatywnego kierowana
jest do dzieci do 18 r. z. bedacych dziec-
mi aktualnie zatrudnionych pracownikdw,
dzie¢mi po zmartych pracownikach beda-
cych w chwili $mierci pracownikami oraz
dzie¢mi pracownikéw, ktérzy ulegli wy-
padkowi lub ciezkiej chorobie uniemoz-
liwiajacej powrot do pracy, bedacych w
chwili wypadku lub choroby pracownika-
mi AMP i spotek. Wiecej str. 2

potkanie stroy spoieznej z Prezesem Zarzadu
Remont Wielkiego Pieca nr 2
od marca 2023 r.

Biezaca sytuacja na rynku hutniczym i surowcowym, przyszie inwestycje, a
takze mozliwo$¢ wyptacenia pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. nagrody
wyrowwnawczo-inflacyjnej omoéwione zostatly podczas spotkania najwiekszych
organizacji funkcjonujacych w spoétce z Dyrektorem Generalnym - Frederikiem
Van De Velde. Spotkanie w formie zdalnej odbyto sie w poniedziatek, 4 lipca br.
Podczas spotkania oméwiona zostata sytuacja rynkowa oraz portfel zamodwien na III
kwartat 2022 r., ktory przedstawia sie niekorzystnie w obszarze produktéw ptaskich
i dlugich. Ze wzgledu na planowany remont Wielkiego Pieca nr 2 - zapadty decyzje o
produkcji maksymalnej ilosci sylabdw celem ich zabezpieczeni na czas remontu.
Zaréwno w grupie AM, jak i samym AMP obserwuje sie spowolnienie, ktore z kolei
przetozg sie na postoje. Wiecej str. 2

~Niskie podatki”
od 1 lipca 2022 r.

Kolejny raz wprowadzone zostaty
zmiany w ustawie o podatku docho-
dowym od osdb fizycznych, ustawy o
podatku dochodowym od oséb praw-
nych oraz niektérych innych ustaw
- zwane Polskim tadem 2.0, Niskimi
Podatkami. Nowe przepisy obowia-
zuja od 1 lipca 2022 r.
Wprowadzone Polskim tadem 2.0 zmiany
podatkowe obowigzujq juz od 1 lipca br. i
zaktadaja zmniejszenie I progu podatko-
wego z 17% na 12%. Oznacza to, ze przy
dochodzie rocznym do 120 tys. nalezny
podatek wynosi 12%, przy czym jest on
jeszcze pomniejszany o kwote zmniejsza-
jacq podatek 3.600 zt.
W przypadku II progu podatkowego
- przy dochodzie rocznym przekraczaja-
cym 120 tys. zt podatek wynosi 10.800 zt
+32% nadwyzki ponad 120 tys. zt.
Wiecej str. 3

Wynagrodzeniem za postodj - ptaca zasadnicza
Zasady postepowania

wobec pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. w przypadku postoju

W zwiazku z postojami produkcyjnymi w ArcelorMittal Poland S.A. praco-
dawca zastosuje wobec pracownikéw nimi objetymi rozwiazania wynikaja-
ce z porozumienia postojowego, jakie w spotce obowiazywaly w poprzed-
nich latach - w zakresie zasad postepowania oraz wyptaci wynagrodzenie
wynikajace z aktualnie obowigzujacego ZUZP. Stosownga informacje przed-
stawiciele zatogi otrzymali z kohcem czerwca 2022 r.

Niepewna sytuacja na rynku stali oraz brak dostatecznej wielkosci zamdwien na okreslo-
ny produkt hutniczy spowodowaty, ze w poszczegdlnych zaktadach AMP wystgpity posto-
je. Postoje produkcyjne stosowane bedg réowniez w najblizszym czasie, w zwigzku z czym
pracodawca w stosunku do pracownikéw nimi zagrozonych stosowat bedzie rozwigzania
bedace kontynuacjq dotychczasowych zapiséw w tym zakresie - wynikajace z obowigzu-
jacego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i Kodeksu Pracy. Wiecej str. 3

W Wetlinie
upamietniono
$p. Jacka Cieslickiego

Na cmentarzu w bieszczadzkiej
Wetlinie w dniu 24 czerwca 2022
r. odbyta sie uroczystos¢ odstonie-
cia pomnika $p. Jacka Cieslickiego
- dziatacza dabrowskiej Solidarno-
$ci, redaktora naczelnego Wolnego
Zwiazkowca. Msze $w. pogrzebowa
odprawit wikariusz parafii p.w. Bo-
zego Mitosierdzia w Wetlinie Dobro-
mil Godzik. Aktu odstoniecia pomni-
ka na cmentarzu dokonata zona $p.
Jacka - Halina Cieslicka.

Wiecej str. 4




Spotkanie strony spotecznej z Prezesem Zarzadu
Remont Wielkiego Pieca nr 2
od marca 2023 r.

C.d.zestr. 1 Nie bez znaczenia sg kwestie zakupu surowcéw tj. rudy zelaza, ktéra
jest sprowadzana z Ukrainy oraz wegla, ztomu i gazu a takze ich cenom. Pracodawca
przedstawit obawy zwigzane z zabezpieczeniem odpowiednich wielkosci gazu ziemne-
go w okresie zimowym, przy czym zaznaczyt, iz w dabrowskim i krakowskim oddziale
AMP istnieje mozliwo$¢ wykorzystania gazu metalurgicznego, co moze zapobiec efek-
towi rzagdowego ograniczenia zuzycia gazu ziemnego.

Zarzad AMP potwierdzit, ze rozpoczeto przygotowania do remontu WP2, ktéry ma zo-
stac¢ - w stosunku do pierwotnych plandw - nieco zmieniony i rozszerzony. Planowany
termin rozpoczecia remontu - od marca 2023 r.

Jeszcze w tym roku powinna rozpocza¢ sie natomiast budowa linii ocynkowania ognio-
wego nr 3 w krakowskim oddziale spotki. Obecna sytuacja wskazuje, ze niebawem na-
stapi wzrost zapotrzebowania na stal budowlang, chociazby przy odbudowie Ukrainy.
Odniost sie rowniez do prowadzonego w AMP juz drugi rok projektu transformacija,
podkreslajac, iz ma on na celu da¢ pewnos¢ konkurencyjnosci spétki na przestrzeni
kolejnych lat. Dzieki niemu firma ma pozosta¢ w dobrej kondycji w perspektywie
dtugoterminowej poprzez wprowadzenie nowych technologii i dziatan. W obszarze
spotecznym transformacja ma dopasowywac obcigzenie pracg w taki sposdéb, by
nie powstawaty niebezpieczne sytuacje. Wakaty maja by¢ uzupetnianie - w pierw-
szej kolejnosci pracownikami wtasnymi - po ich przeszkoleniu lub rekrutacjami ze-
wnetrznymi.

Duzo uwagi poswiecono mozliwosci uruchomienia dla pracownikéw AMP nagrody
wyrownawczo-inflacyjnej. Strony przedstawity swoje argumenty w tym zakresie,
a Dyrektor Generealny zadeklarowat, iz jest zmotywowany, by znalez¢ pozytywne
rozwigzanie problemu spadku realnej wartosci wynagrodzen pracowniczych wskutek
panujacej bardzo wysokiej inflacji. Spotkanie w tym temacie zaplanowane zostato
na 12 lipca br.

Msze Sw. w intencji
$p. Jerzego Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Go-

inskiego - Przewodniczacego Soli-

darnosci w ArcelorMittal Poland S.A.

zostana odprawione w najblizszym

czasie nastepujace msze swiete:

e 2022.07.20 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego (od kolezanek i
kolegéw z DWW).

e 2022.08.01 godz. 18.00 - Bazylika Mat-
ki Bozej Anielskiej (od sp. Maritex).

e 2022.09.04 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”
Huty Czestochowa);

e 2022.09.11 godz. 20.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Zarzadu
MZZ Hutnik).

Zapraszamy w miare mozliwosci do

wspdlnej modlitwy.

Zgtoszenia przyjmowane sg do 26 sierpnia br.
VIIl Marszobieg Charytatywny
ArcelorMittal Poland S.A.

C.d. zestr. 1 Pracownicy wnioskujacy o pomoc w ramach marszobiegu muszg

by¢ zatrudnieni w firmach; ArcelorMittal Poland S.A., Przedsiebiorstwo Ustug Kolejo-

wych Kolprem, ArcelorMittal Refractories, Arcelorittal Business Center of Excellence

Poland, Przedsiebiorstwo Ustug Wodociggowych HKW, ArcelorMittal Recykling Polska

oddziat Dgbrowa Goérnicza, Sanpro Synergy, Ananke Business Communications.

Zgtoszenia mozna sktada¢ na dedykowanych formularzach, ktére sg dostepne na

stronie fundacja-naszedzieci.pl, lub u koordynatoréw marszobiegu. Po ich wypetnie-

niu nalezy je dostarczy¢ osobiscie do wybranego koordynatora, odesta¢ poczta lub

e-mailem w nieprzekraczalnym terminie do 26 sierpnia 2022 r.

O wyborze oso6b, ktérym dedykowany bedzie VIII Marszobieg Charytatywny osta-

tecznie zadecyduje powotana przez organizatora akcji Komisja.

Uzyskane w ramach marszobiegu $rodki mogg zostac przeznaczone na specjalistycz-

ng rehabilitacje, leczenie i zakup sprzetu rehabilitacyjnego.

Koordynatorami akcji sq:

e dabrowski oddziat AMP: Beata Legowiak-Szota (budynek Inzynieringu, tel. 660
682 430, e-mail: Beata.Legowiak-Szota@arcelormittal.com);

e krakowski oddziat AMP: Magdalena Ciurkot (budynek strazy pozarnej, tel. 664 781
806, e-mail: Magdalena.Ciurkot@arcelormittal.com);

e Zdzieszowice: Magdalena Musiat (budynek szkoleni BHP, tel. 668 480 330, e-mail:
Magdalena.Musial@arcelormittal.com).

O konkretnych terminach marszobiegu w poszczegdlnych oddziatach spétki poinfor-

mujemy w terminie pézniejszym.

Cztonkowie ,,S”
tankuja bez limitu
i zwiekszymi
znizkami

Dla cztonkéw ,Solidarnosci” sie¢ Lo-
tos oferuje specjalnaq znizke na pa-
liwa. Od 1 lipca br. na okres wakacji
Lotos dodatkowo uruchomit akcje ra-
batowa, w ktorej Cztonkowie Zwigz-
ku maja jeszcze lepsze warunki.

Sie¢ paliwowa Lotos uruchomita na sta-
cjach znizki, ktére dla posiadaczy zwigz-
kowych kart Lotos Biznes wynosza:

e na podstawowe paliwa 35 gr;

¢ na paliwa Dynamic 38 gr;

e 10 gr za autogaz.

Co wazne, dla cztonkéw ,Solidarnosci”
nie obowigzujg miesieczne limity ilosci
tankowanego paliwa.

Rabaty na paliwa dziatajg tylko na pod-
stawie karty Lotos Biznes wydawanej dla
Cztonkdw NSZZ ,Solidarnos¢”, nie dziatajq
z aplikacjq mobilng czy innymi kartami.
Pomimo, iz oferta zostata wprowadzona
na czas wakacji - trwajq rozmowy nad
mozliwosci jej przedtuzenia.
Przypominamy rowniez, ze uzytkownik
karty ma prawo udostepnia¢ jg dowol-
nym cztonkom rodziny, jednak pamietac
nalezy, ze miesieczny limit na zakupy z
rabatem wynosi 2 tys. zi.

Przede wszystkim zatrudnienie wlasne
Transfer ze spotek interim do AMP

Prawie 60 pracownikéw z Sanpro Synergy Sp. z 0. 0. zostato przetransferowa-
nych do bezposredniego zatrudnienia w ArcelorMittal Poland S.A. w czerwcu
br. W lipcu ma zosta¢ przejeta pozostata grupa zatrudnionych w Sanpro Sy-
nergy, a wykonujacych prace na rzecz AMP.

AMP podjeta decyzje o zaniechaniu zatrudniania pracownikdéw przez tzw. interimy w
dotychczasowej formie. Stad tez z Sanpro Synergy uzgodnita terminy transferéw po-
szczegdlnych pracownikdw wykonujacych prace na rzecz AMP, ktore powinny zakon-
czy¢ sie do 31 lipca br. W szczegdlnych przypadkach (choroba, urlop) - terminy te
moga ulec przedtuzeniu. I tak do konca czerwca do bezposredniego zatrudnienia w
AMP z Sanpro przeszto prawie 60 pracownikdéw, duza, przeszto 70 osobowa grupa ta-

kiemu procesowi poddana zostanie w lipcu.

Wm%f AMP prowadzi rowniez rozmowy nad mozliwoscig zatrudnie-
Zwiazkowiec  str. 2 nia pracownikéw z ABC.

Bedzie ocena
mentoringu w AMP

W dniu 8 lipca br. strona zwigzkowa
wystapita do pracodawcy o roczne pod-
sumowanie funkcjonowania w Arcelor-
Mittal Poland S.A. tzw. mentoringu, w
ramach ktérego osoby przekazujace
umiejetnosci i kompetencje osobom
nowozatrudnionym - zgodnie z § 73
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pra-
cy otrzymuja dodatek mentorski.
Mentoring to nowe rozwigzanie, ktore w
AMP wprowadzone zostato w ub r. wraz z
nowym ZUZP i po rocznym okresie jego
funkcjonowania Zwigzkowcy chca doko-
na¢ jego oceny, a takze widzg koniecz-
nos$¢ wprowadzenia zmian.

Pracodawca pozytywnie odnidst sie do
whniosku.



Upaly i uregulowania w tym zakresie
Pracodawca ma obowigzek
zapewhnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy

C.d. zestr. 1 Podczas przeprowa-
dzonej wodwczas wizytacji przedstawi-
ciela NSZZ Solidarnos¢ z Zaktadowym
Spotecznym Inspektorem Pracy po-
twierdzone zostaty ekstremalne warun-
ki pracy, gdzie w niektérych miejscach
temperatur przekraczata 50°C. Wysokie
temperatury moga mie¢ wptyw nie tylko
na wydajnos$¢ pracownika, ale takze na
bezpieczenstwo.

Pracodawca niezwtocznie podjat wowczas

dziatania, ktére - jak zaznaczyt Dyrektor

Generalny - stanowig wypracowany wzo-

rzec w przypadku wystgpienia analogicz-

nych anomalii temperaturowych w przy-
sztoséci. 1 taka wiasnie sytuacje mamy
aktualnie.

Do wzorca tego naleza:

e zlecenie wykonywania tylko prac ko-
niecznych, niezbednych do utrzyma-
nia ciagtosci produkcji jak rowniez
przesuwanie prac konserwacyjnych
i przegladow urzadzen na godziny
wczesno poranne lub nocne;

e w przypadku wykonywania prac, przy
ktorych nie ma zagrozen poparzenia
lub kontaktu z substancjami niebez-
piecznymi, po opracowaniu lekkiej HIRA
zezwolenie przez zaktady na prace bez
bluz ochronnych, w koszulach flanelo-
wych lub podkoszulkach;

e zwiekszenie dostaw wody mineralnej
i schtodzonych napoi na stanowiska
pracy;

e zapewnienie wszystkim zaintereso-
wanym pracownikom dostepu do po-
mieszczen z klimatyzatorami w celu
odpoczynku i schtodzenia sie;

e na stanowisku, gdzie wystepuje wy-
soka temperatura zlecenie rotacji pra-
cownikow i jezeli to mozliwe - dtuzsze
przerwy.

Ponadto w tamtym czasie pracodawca

podjat decyzje o dokonaniu zakupu do-

datkowych wentylatoréw i przenosnych
klimatyzatordw.

Obowiagzki na pracodawce przy wystepo-
waniu upatéw naktadajg rowniez zapisy
Kodeksu Pracy. Co prawda nie okreslajg
one maksymalnej dopuszczalnej tempe-
ratury (poza pracownikami mitodociany-
mi i kobietami w cigzy, ktorzy nie mogq
pracowa¢ w pomieszczeniach, w ktérych
temperatura przekracza 30°C), ale takie
zalecenia dajq specjalisci BHP - 30°C w
pomieszczeniach biurowych, 28°C pod-
czas ciezkiej pracy fizycznej i 26°C pod-
czas pracy w warunkach szczegdlnych.
W przepisach prawa przytoczony jest
wskaznik WBGT (Wet Bulb Globe Tempe-
rature) uzywany do obcigzenia cieplnego
ustroju cztowieka w $rodowisku gorgcym.
Pamieta¢ nalezy, ze obcigzenie cieplne
wigze sie nie tylko z wysoka temperatura,
ale i czasem, w jakim cztowiek przebywa
W nagrzanym miejscu, przeptywem po-
wietrza, jego wilgotnosci, a takze odzie-
za, w ktdérg pracownik jest lub musi by¢
ubrany (odziez ochronna).

W sytuacji, gdy ze wzgledu na warunki
atmosferyczne dochodzi do pogorszenia
warunkéw pracy, pracodawca powinien
podja¢ dziatania celem ich poprawy. Ko-
deks Pracy wskazuje réwniez takie moz-
liwosci jak np. skrdécenie czasu pracy po-
przez wprowadzenie dodatkowych przerw
w pracy czy tez mozliwos¢ wczesniejsze-
go wyjscia, ale zalezy to tylko i wytacznie
od dobrej woli pracodawcy. Przy zastoso-
waniu takiego rozwigzania nie moze ono
powodowac obnizenia wynagrodzenia. Do
rozwigzan wskazanych przez KP nalezg
réwniez przerwy regeneracyjne oraz obo-
wigzek zapewnienia napoi - w pomiesz-
czeniach biurowych, gdzie temperatura
przekracza 28°C (bez wzgledu na to czy
pomieszczenie to jest klimatyzowane czy
nie), na otwartej przestrzeni przy tempe-
raturze powyzej 25°C. Nierespektowanie
obowigzku zapewnienia napoi stanowi
wykroczenie i jest zagrozone karg grzyw-
ny w wysokosci o 1 tys. zt do 30 tys. zt.

~Niskie podatki”
od 1 lipca 2022 r.

C.d. zestr. 1 Pamietac nalezy jednak,
ze w przypadku wynagrodzenia za czer-
wiec 2022 r. wyptacanego w lipcu - juz
ten przychdd pracownika rozliczany jest
wg nowych przepiséw.

Kwota wolna od podatku zostata utrzymana
na poziomie 30 tys. zt. W zwigzku z obnize-
niem stawki podatku ulegta zmianie roczna
kwota zmniejszajaca podatek dla 0sdb rozli-
czajacych sie na zasadach ogdlnych i wynosi
3.600 zt. (30.000 zt x 12% = 3.600 z).
Zmianie ulegta kwota zmniejszajgca mie-
siecznie zaliczki podatkowe z 425 zt do
300 zt. Pamietac przy tym nalezy, iz do tej
ulgi uprawnia PIT 2, a ztozone wczesniej
o$wiadczenia PIT2 pozostajg w mocy.

Z dniem 1 lipca br. zlikwidowana zostata ulga
dla klasy s$redniej. Jezeli jednak rozliczenie
roczne przy zastosowaniu ulgi dla klasy sred-
niej bytoby korzystniejsze dla pracownika -
Urzad Skarbowy uwzgledni jg w rozliczeniu.
QOd 1 lipca br. pracodawca nie ma obowigz-
ku podwdjnego naliczania zaliczek na po-
datek dochodowy - wg. starych i nowych
przepisow celem potracania z wynagrodze-
nia pracownika nizszej zaliczki na podatek
dochodowy. Teraz zaliczka ta jest oblicza-
na w oparciu o nowg skale podatkowa.
Pracownik, do ktorego wynagrodzenia
majq zastosowanie koszty uzyskania
przychodow w wysokosci 250 zt miesiecz-
nie, moze ztozy¢ pracodawcy wniosek na
pismie o niestosowanie tych kosztéw.

Od 1 lipca br. samotni rodzice bedgq mo-
gli skorzysta¢ z podwdjnej kwoty wolnej
wynoszacej 60.000 zt. Ponadto zlikwido-
wana zostato ulga w wysokosci 1.500 zt i
przywrocono mozliwo$¢ wspolnego rozli-
czenia podatku z dzieckiem.

Zwiekszony zostat limit kwoty dochoddw
dziecka warunkujacy skorzystanie z pre-
ferencji podatkowych przez rodzicow (z
3.089 zt do 16.061 zi, a renta rodzinna
rozdzielona zostata od dochoddw rodzica,
dzieki czemu dziecko skorzysta z ,wita-
snej” kwoty wolnej.

Cztonkowie zwiazkéw zawodowych
moga odliczy¢ w rocznym zeznaniu
podatkowym wyzsza kwote od do-
chodoéw - 500 zi. na podstawie PIT 11
wystawionego przez pracodawce.

Wynagrodzeniem za postoj - ptaca zasadnicza
Zasady postepowania

wobec pracownikéow ArcelorMittal
Poland S.A. w przypadku postoju

C.d.zestr. 1

dawca stosuje:
e maksymalizacje wykorzystania:

- szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

- dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako
w6 (w tym dawne UDW12) oraz wn i w$, ktorych celem
jest obnizenie ilosci zaplanowanych dni pracy do wymiaru -
zgodnego z norma okresu rozliczeniowego,

- urlopéw zalegtych i biezacych.

e mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw na innym, niz do-
tychczas zajmowane, stanowisku pracy (z uwzglednieniem
mozliwosci przekwalifikowania) w ramach danego Zaktadu/
Dziatu/Biura lub Oddziatu Spotki, ktorego lokalizacja stanowi
dla Pracownika state miejsce swiadczenia pracy lub w innych

W przypadku wprowadzenia postoju na da-
nych liniach produkcyjnych w stosunku do pracownikéw praco-

jednostkach organizacyjnych Spotki,

w tym réwniez niestatych miejscach

Swiadczenia pracy.
W przypadku, gdy pomimo wykorzysta-
nia w/w dziatan zaistnieje koniecznos¢
skierowania pracownika na ,postojowe”
- stosowng informacje otrzyma on od
bezposredniego przetozonego z co naj-
mniej 2 dniowym wyprzedzeniem.

Jak stanowiq zapisy Zaktadowego Uktadu Zborowego Pracy
oraz Kodeksu Pracy - pracownikowi za czas niewykonywania

pracy, jezeli byt gotdw do jej wykonania, a doznat przeszkdd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodze-

nie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego
stawka godzinowg lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik nie zo-
stat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagrodzenia
60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wy-

nagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw pra-

przystuguje.

wa pracy - 3.010 zt.

Wynagrodzenie to przystuguje pracownikowi za czas niezawi-
nionego przez niego postoju. Jezeli postdj nastgpitby z winy
pracownika - wynagrodzenie mu nie W{@NV
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Powrécit w ukochane miejsce i pozostat
W Wetlinie upamietniono
sp. Jacka Cieslickiego

C.d.zestr 1 Sp. Jacek Ciedlicki urodzit sie 4 listopada 1941 r. w Krakowie, a zginat
trzy lata temu w nieznanych okolicznosciach na Potoninie Wetlinskiej. Od 1974 r. pra-
cowat w Hucie Katowice, gdzie aktywnie dziatat w NSZZ , Solidarno$¢” Huty Katowice,
a od 31 stycznia 1981 r. petnit funkcje redaktora naczelnego biuletynu Wolny Zwigzko-
wiec. Byt odwazny, bezkompromisowy i niezawodny. To On na poczatku sierpnia 1981
r. podjat decyzje o przedruku w zwigzkowym biuletynie kontrowersyjnych materiatow
z rysunkiem niedzwiedzia - karykatury owczesnego I sekretarza KC PZPR Leonida
Brezniewa trzymajgcego wycienczonego cztowieka.

Po wprowadzeniu stanu wojennego - 13 grudnia 1981 r. $p. Jacek Cieslicki zostat in-
ternowany wraz z najgrozniejszymi dla 6wczesnej wtadzy dziataczami opozycji niepod-
legtosciowej. Przebywat w Strzelcach Opolskich, Zabrzu-Zaborzu, Nowym tupkowie,
Uhercach, Zatezu k. Rzeszowa. Wyszedt 15 pazdziernika 1982 r.

Pomimo prowadzonej przeciwko Niemu przez SB (5 teczek: za zniewazenie PZPR, naczel-
nych organéw wiadzy, sekretarza generalnego KPZR - L. Brezniewa, za artykuly w prasie
i wywrotng dziatalnos¢ polityczng) i Prokurature Wojewddzka w Katowicach sledztwa - nie
wszczeto procesu. Zostat zastraszony i zmuszony do wyjazdu z Polski z jednoczesnym
wskazaniem konsekwencji Jego ewentualnego powrotu. Wyjechat do Australii w 1983 r.
Jak podkreslali najblizsi - jednak zawsze kochat Bieszczady, do ktérych w ostatnich
latach wracat... I to wtasnie w Bieszczady powrdcit na zawsze.

W uroczystym odstonieciu pomnika $p. Jacka Cieslickiego, na ktérym wyryto cytat biesz-
czadzkego poety Jerzego Harasymowmza - ,,K|edy, jak buki na mréz serce mi pekme,
potdzcie mnie na wdz z widokiem |
na Bieszczady” udziat wzieli m.in.
przedstawiciele IPN w Katowi-
cach, redaktorzy WZ z okresu
ukazywania sie pisma w latach
1980-2013, oraz Jego przyjaciele
z okresu lat 70. i 80. Darczynca-
mi pomnika sq: przyjaciele Jacka
Cieslickiego z dawnych lat, MOZ
NSZZ ,Solidarnos$¢” Huty Katowi-
ce, Stowarzyszenie Porozumienie
Katowickie — 1980, Stowarzysze-
nie Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slgsko-Da-
browskiego oraz Stowarzyszenie
,Pokolenie” w Katowicach.

ffot. J. Zommers

300 zt dla uczniow
na dobry start

Od 1 lipca br. mozna sktadaé wnioski
o s$wiadczenie Dobry Start. To jedno-
razowe wsparcie dla uczniéw rozpo-
czynajacych rok szkolny, przyznawa-
ne w wysokosci 300 zt bez wzgledu
na osiagany w rodzinie dochéd.
Swiadczenie dobry start przystuguje raz w
roku na kazde dziecko uczace sie w szko-
le, az do ukonczenia przez nie 20 roku zy-
cia. Na dziecko niepetnosprawne uczace
sie w szkole $wiadczenie przystuguje do
ukonczenia przez nie 24 roku zycia.
Celem otrzymania $wiadczenia opieku-
nowie ucznia muszg ztozy¢ wniosek skie-
rowany do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, ktéry wniosek ten rozpatrzy i
wyptaci nalezne $wiadczenie. Stosowne
whnioski (na rok szkolny 2022/2023) skta-
da¢ mozna juz od 1 lipca do 30 listopa-
da br. - tylko drogq elektroniczng przez
Portal informacyjno-ustugowy Emp@tia
na stronie https://empatia.mpips.gov.
pl/, przez bankowos$¢ elektroniczng lub
portal PUE ZUS

Wyptata przyznanego $wiadczenia bedzie
odbywac sie wytacznie w formie bezgo-
towkowej, na wskazane konto bankowe.
Ztozenie wniosku w lipcu lub sierpniu
gwarantuje wyptate $wiadczenia nie poz-
niej niz do 30 wrzesnia. W przypadku zto-
Zzenia wniosku pozniejszych miesigcach
- wsparcie trafi do rodziny w ciaggu 2 mie-
siecy od ztozenia wniosku.

Swiadczenie dobry start nie przystuguje
na dzieci uczeszczajace do przedszkola
oraz dzieci realizujgce roczne przygo-
towanie przedszkolne w tzw. zeréwce w
przedszkolu lub szkole. Rzadowy pro-
gram Dobry Start nie obejmuje réwniez
studentdéw.

Bonus
covidowy
w liczbach

Podsumowanie wyptaty pierwszej czesci

Pracowmcy beda uprawnieni do szeregu benefitow

ArcelorMittal tytularnym sponsorem
Zagtebiowskiego Parku Sportowego

dodatkowego $wiadczenia pienieznego za
wspieranie bezpieczenstwa pracownikdéw
i ich rodzin poprzez przyjecie szczepionki
przeciw COVID-19 zostato przedstawione
podczas spotkania przedstawicieli Arce-
lorMittal Poland S.A. ze strong spoteczng
w dniu 8 lipca br.

Ze wzgledu na zakonczenie z dniem 30
czerwca br. i tak juz przedtuzanego ter-
minu sktadania o$wiadczen o wyptate I
czesci swiadczenia - pracodawca przed-
stawit ilo$¢ pracownikow, ktérym bonus
zostat wyptacony. I tak I cze$¢ nagrody
otrzymato 74,7% zatrudnionych w AMP
pracownikow, a 22,2% stanowig pracow-
nicy, ktérzy na szczepienie zdecydowali
sie po 21 grudnia 2021 r. - po terminie
wprowadzenia w spotce nagrody.
Pracownicy, ktorzy przyjma do 30 wrze-
$nia 2022 r. przypominajacg (odpowied-
nio drugq badz trzecig) dawke szczepion-
ki przeciw COVID-19 uprawnieni bedg do
otrzymania, II czesci nagrody w wyso-
kosci 1.000 zi.

Do 30 czerwca br. II cze$¢ bonusu zosta-
fta  zrealizowa-
na na poziomie

VOV
Zwiazkowiec ~ str. 4 53,9%

Zagtebiowski Park Sportowy to nowoczesny multi-dyscyplinarny kompleks
obiektéw sportowych w ramach ktérego powstana: stadion zimowy, stadion
pitkarski i hala sportowa. To najwieksza tego typu inwestycja w Polsce, ktéra
umiejscowiona zostata w Sosnowcu, a jego sponsorem tytularnym w dniu 4
lipca br. zostat ArcelorMittal Poland S.A.

Zagtebiowski Park Sportowy sktadaé sie bedzie z obiektéw spetniajgcych wymogi
polskich i miedzynarodowych federacji sportowych, tj. stadion pitkarski o pojemno-
$ci 11.600 miejsc, stadion zimowy - 2.545 miejsc i hala sportowa - 3.052 miejsc.
Do dyspozycji fanéw sportowych beda restauracje, punkty gastronomiczne, punkty
sprzedazy, muzeum sportu i wiele innych atrakcji. Obiekt powstaje na obszarze 15ha
w obrebie Parku Srodula, w bezposrednim sgsiedztwie stoku narciarskiego. Budowa
ZPS rozpoczeta sie wiosng 2019 r.,, a oficjalne otwarcie obiektu planowane jest na
wiosne 2023 r.
ArcelorMittal Poland
przez 5 lat bedzie
sponsorem tytularnym
obiektéw. Konkretna
nazwa jeszcze nie zo-
stata wybrana, a prace
nad nig rozpoczng sie
po oficjalnym podpisa-
niu umowy, ktére ma
nastgpi¢ w najblizszym
czasie. Jak przekazat
przedstawiciel praco-
dawcy - ramach wspot-
pracy pracownicy AMP
bedq mogli liczy¢ na
szereg benefitéw.




Cierpliwosc¢ sie skonczyta, czas minat ]
Rada Wykonawcza Programu dla Slgska
bez przedstawicieli Solidarnosci

7 Zyr

Slasko-dabrowska ,Solidarnosé

podjeta decyzje o wycofaniu swoich przed-

stawicieli z Rady Wykonawczej Programu dla Slaska oraz z Komitetu Steru-
jacego Programu dla Slaska. Jednoczesnie zapowiedziata przeprowadzenie

akcji informacyjnej wsrod cztonkéw ,,S”

przyczyn fiaska programu.

Jak podkreslit Dominik Kolorz, szef $lg-
sko-dabrowskiej ,Solidarnosci” w pismie
adresowanym do premiera Mateusza Mo-
rawieckiego, ktory przewodniczy Radzie
Wykonawczej Programu dla Slaska oraz
do Jarostawa Wieczorka, ktéry kieruje
Komitetem Monitorujacym Programu dla
Slaska, powodem tej decyzji jest brak
realizacji inwestycji zapisanych w doku-
mencie.

Szef Zwigzku przypomniat, ze to Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,So-
lidarnos¢” byt inicjatorem i wspéttworcy
Programu dla Slaska. - Rzgd przyjmujac
ten program w grudniu 2017 roku dat
mieszkaricom naszego regionu nadzieje
na gospodarczy skok naszego regionu, na
budowe nowoczesnego przemystu, na-
dzieje na dobrobyt. Zaciqgnat ogromny
kredyt zaufania, ale go nie sptacit i zmar-
notrawit. Przez przeszto 4,5 roku w zasa-
dzie nie zrobiono nic. Poza rozpoczeciem
inwestycji infrastrukturalnych, ktére sg
zawarte tez w innych rzgdowych projek-

i mieszkancow regionu dotyczacej

tach i strategiach, nie rozpoczeta sie zad-
na z inwestycji zapisanych w Programie
dla Slgska. Szeroko rozumiane inwestycje
przemystowe i energetyczne, ktére byty
sercem Programu, pozostaty na papie-
rze. Mieszkaricy wojewddztwa Slgskiego
majq petne prawo czuc sie oszukani, bo
Program dla Slgska zostat potraktowany
przez rzad wytgcznie jako element pro-
pagandy sukcesu, a nie zadanie do zre-
alizowania - podkreslit w wystgpieniu do
reprezentantdow rzadu Dominik Kolorz.

Przewodniczacy dodat, ze w pazdzierniku
ubiegtego roku Walne Zebranie Delega-
tow Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
»Solidarnos¢”, czyli najwyzsza regional-

na wtadza zwigzku, negatywnie ocenito
stan realizacji Programu dla Slaska i po-
stawito rzadowi swego rodzaju ultima-
tum. Albo nastapi reaktywacja programu
i w koncu realizacja kluczowych przemy-
stowych projektow inwestycyjnych zapi-
sanych w tym dokumencie, albo $lgsko-
dabrowska ,Solidarnos¢” wycofa swoich
przedstawicieli z ciat, ktdre zajmujq sie
nadzorem nad realizacjq programu. - To
ultimatum nie spotkato sie z zadng reak-
cja rzadu. Nasza cierpliwos¢ dawno sie
skonczyta, czas minat. Szkoda tylko, ze
zamiast mowicé o owocach dobrych inwe-
stycji w odbudowe przemystu, jestesmy
zmuszeni moéwié¢ o tym, jak zmarnowa-
no swietny projekt, jak zaprzepaszczono
wielkq szanse dla regionu. Ale bedziemy
o tym mdwic gtosno, wszystkim miesz-
kancom Slaska i Zagtebia Dabrowskie-
go, przed kolejnymi wyborami do par-
lamentu, przed kolejnymi wyborami
do samorzadu. Zeby wiedzieli, kto jest
gotéw pracowac i stuzy¢ na ich rzecz, a
kto z pewnoscig tego nie zrobi. Na kogo
mozna liczyé, a na kogo z pewnoscigq nie
- podkreslit Dominik Kolorz.
Zrédfo: www.solidarnosckatowice.pl

Potrzebne rozmowy
o inwestycjach
w kopalniach
i cenach wegla

Przedstawiciele 2zwigzkéw zawo-
dowych z Polskiej Grupy Gorniczej
zwrocili sie 6 lipca do wicepremiera
i szefa resortu aktywow panstwo-
wych Jacka Sasina o pilne spotkanie
na temat inwestycji w kopalniach,
zwiekszenia wydobycia i zatrudnie-
nia nowych pracownikéw. Chca tez
rozmawia¢ o problemie cen wegla
dla energetyki, ktore sa wielokrotnie
nizszej od cen rynkowych.

Jak powiedziat Bogustaw Hutek, szef
gorniczej ,Solidarnosci”, a zarazem
przewodniczacy zwigzku w PGG, pierw-
szym tematem spotkania z wicepremie-
rem Sasinem ma by¢ kwestia inwestycji
w zwiekszenie wydobycia. - Najpierw
przez lata zmuszano nas do ogranicza-
nia produkcji, teraz naciska sie na PGG,
aby wydobycie radykalnie zwiekszy¢ i to
natychmiast. To nie jest takie proste. My
chcemy wiedzieé, na jakich warunkach
to zwiekszenie wydobycia ma nastapic,
czyli jak wielkie majg by¢ te inwestycje
i ile Srodkéw zamierzajg na to przezna-
czyé, o ile wiecej wegla mamy wydo-
bywac i czy to bedzie np. okres dwdch,
czy pieciu lat - podkreslit szef gdrniczej
,S”. Dodal, ze przedstawiciele strony
spotecznej oczekujq od reprezentantow
rzadu i Ministerstwa Aktywdow Panstwo-
wych konkretnych plandéw dotyczacych
inwestycji w nowe ztoza i zatrudnienia
nowych pracownikéw, bo bez tego nie
mowy o wzroscie wydobycia.

Wiecej: www.solidarnosckatowice.pl

Trasa 772,8 kilometréw w pieciu wojewodztwach
Wyscig Kolarski Solidarnosci

i Olimpijczykow

Miedzynarodowy Wyscig Kolarski ,,Solidarnosci”
Na mecie pierwszy zameldowat sie Patryk Stosz z

sie 2 lipca br. w todzi.

i Olimpijczykow zakonczyt

Voster ATS Team a zaraz za nim Alan Banaszek z grupy HRE Mazowsze Serce
Polski Cycling Team oraz Dehairs Simon z grupy Alpecin Fenix DEVO. Zwy-
ciezca wyscigu zostat belgijski kolarz z Alpecin Fenix DEVO.

Polski etapowy wyscig kolarski rozgrywany od 1990 r., od 2001 r. na przetomie ostat-
niej dekady czerwca i pierwszej dekady lipca. Wyscig jest zaliczany do polskiego
cyklu wyscigowego ProLiga i kontynentalnego cyklu wyscigowego UCI Europe Tour.
0Od 2015 r. posiada kategorie UCI 2.2.

W wyscigu startujg polskie grupy kolarskie oraz grupy zagraniczne z dywizji UCI Con-
tinental Teams. Do rywalizacji w ,Solidarce” przystapito w sumie 26 zespotéow, w tym
9 skfaddw z Polski. K

Organizatorem  wyscigu s I

jest NSzzZ ,Solidarnos¢” ;
Regionu todzkiego przy .
wspotpracy z Towarzy-
stwem Olimpijczykow
Polskich oraz wftadzami
miast, przez ktore prze-
jezdza wyscig.

Podczas tegorocznej ry-
walizacji kolarze przeje-
chali pie¢ etapow o tacz-
nej diugosci 772,8 km w
pieciu wojewodztwach:
Slaskim, matopolskim,
podkarpackim, Swieto-
krzyskim i tédzkim.

Nie wiesz? Pytaj! Intemencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl me%
Zwiazkowiec Str. 5

Lech Majchrzak tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



07 - 11 inia 2022
Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Emerytdw i Rencistow przy wspotpracy z BP Partner Sp. z 0. 0. zaprasza na wyciecz-
ke:

Dwsgywiki Zdrdy

Duszniki Zdréj to przyjemne miasto uzdrowiskowe potozone miedzy Ktodzkiem o Kudawg Zdrdj, tuz przy granicy
z Czechami. Stynie przede wszystkim z wod leczniczych.

Zakwaterowanie: Pensjonat Uzdrowisko Skatka - potozony na wysokosci 600 m n.p.m., skad mozna podziwiac
panorame gor i ist. Rodzinny osrodek potozony w sasiedztwie parku zdrojowego, pijalni wod mineralnych orz te-
atru zdrojowego, a dodatkowq atrakcjg jest blisko$¢ kawiarni i restauracji. Wyjatkowgq atrakcjg tego miejsca jest
rowniez wiasny pobdr wody zrddlanej z jednego z najstarszych dusznickich zréodet wody leczniczej. Pokoje 2, 3, 4,
5 osobowe wyposazone w tazienki z petnym weztem sanitarnym, TV, Wi-Fi

Wyzywienie: $niadanie, obiadokolacja.

W ramach ceny: przejazd autokarem, zakwaterowanie - 4 noclegi, wyzywienie, Wi-Fi, bilety wstepu: Muzeum Zabawek, Kapli-
ca Czaszek, Gory Stotowe - Btedne Skaty, Muzeum Papiernictwa, Twierdza Ktodzko, Minieuroland, ubezpieczenie NNW 10.000 zt
TU SIGNAL IDUNA, Turystyczny Fundusz Gwarancyjny - 2 zt/os., Turystyczny Fundusz Pomocowy - 2 zt/os, podatek VAT.
Program wycieczki: 1 dzien - wyjazd z Dabrowy Gérniczej - parking przy AMP o godz. 6.00. Przyjazd do Dusz-
nikow Zdrdj, $niadanie, czas wolny, zakwaterowanie, obiadokolacja, grill, nocleg; 2 dzien - $niadanie, wycieczka z
przewodnikiem - przejazd do Kudowy Zdrdj , zwiedzanie Muzeum Zabawek oraz Kaplicy Czaszek, przejazd w Gory
Stotowe, przejscie szlakiem Btednych Skat, powro6t do osrodka, obiadokolacja, nocleg; 3 dzien - $niadanie, wycieczka
z przewodnikiem - zwiedzanie Muzeum Papiernictwa, Zieleniec, powrét do osrodka, obiadokolacja, nocleg; 4 dzien
- $niadanie, wycieczka z przewodnikiem - przejazd do Ktodzka, zwiedzanie Twierdzy (gtéwna trasa turystyczna+po-
dziemne labirynty), Minieuroland. Powrdt do o$rodka, obiadokolacja, nocleg; 5 dzien - $niadanie, czas wolny, obiad,
wyjazd w droge powrotng ok. godz. 15.00. Przyjazd na miejsce zbidrki w godzinach pézno popotudniowych.

Koszt wycieczki: osoba dorosta - 875 zt., dziecko do 10 lat - 830 zt.

Informacji udziela: Jan Czerw - tel. 503 067 339.

MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy kilka-
dziesigt atrakcji, ktére znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw, przezna-
czony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy jak i
0sOb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, na granicy dwdch najwigk-
szych aglomeracji potudnia, Slaska i Matopolski.

W Energylandii, kupujac JEDEN BILET WSTEPU, mozna korzystaé¢ ze
wszystkich urzadzen i atrakcji, do woli i bez limitu.

Cena biletu: normalny od 12 lat — 149 zi, ulgowy do 12 lat - 104 zt, dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Dystrybucja
biletow odbywa sie ,na zamoéwienie” - zainteresowani Cztonkowie Zwigzku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptacic¢
rownowartos¢ zamowionych biletéw w sekretariacie Zwigzku (budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05). O terminach
odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkow Zwiazku bilety do

aqguabarkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.

Bilety oraz szczegotowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesigc.

MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymienic¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
niczona do 2 sztuk. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Kupony sa dostepne przez caty Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.
1 HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
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