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Od 1 lipca 2022 r. realizowane beda nowe zapisy

Protokot dodatkowy nr 1 do ZUZP
w Kolpremie zarejestrowany

Panstwowa Inspekcja Pracy zarejestrowala Protokét dodatkowy nr 1 do Za-
kiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Przedsiebiorstwa Ustug
Kolejowych Kolprem Sp. z o. 0. Zmiany uzgodnione w dokumencie dotycza
dodatkowego funduszu motywacyjnego, dodatku mistrzowskiego i dodatku
brygadzistowskiego. Protokot wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 r.

W dniu 20 czerwca pracodaw-
ca poinformowat strone zwigz-
kowg o wpisaniu uzgodnio-
nego 16 lutego br. Protokotu
dodatkowego nr 1 do ZUZP do
do rejestru uktaddw. Protokot
wprowadza zmiany do obowig-
zujacego ZUZP, ktére wejda
w zycie 1 lipca br., a dotyczg
dodatkowego funduszu moty- sawarty w dniu: 06.02.2022
wacyjnego, dodatku mistrzow- obowigzujacy od dnia: 01.07.2022 r.
skiego i dodatku brygadzistow- A7 e
skiego. Wiecej str. 3 PR *'Jﬁ?"“’“‘”

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH
Whpisano do Rejestru
Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy

Wdniu 09.06.2022r. KARTA REJESTROWA UKLADU
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Przedsiebiorstwo Uslug Kolejowyeh KOLPREM Sp. z o.0.
Dabrowa Gornicza
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Pracodawca
zwiekszyt srodki
ZFSS

Kwotq 2,5 min zt pracodawca zasilit
Zakladowy Fundusz Swiadczen So-
cjalny w ArcelorMittal Poland S.A.
To dodatkowe srodki wynikajace z
decyzji zarzadu spoétki podjetej po
wystapieniu strony zwigzkowej o
przelanie dodatkowego odpisu wy-
nikajacego z Zakitadowego Ukitadu
Zbiorowego Pracy.

Przypominamy, iz strona zwigzkowa jesz-
cze w kwietniu br. wystgpita do Dyrektora
Generalnego AMP o przekazanie na kon-
to ZFSS dodatkowego odpisu, o ktérym
mowa w rozdziale 10 §56 ust. 2 ZUZP.
Pracodawca jednak twierdzit, iz zapisy
tarczy antykryzysowej - ustawy maja-
cej wspomagac pracodawcéw w sytuacji
spadku obrotéow gospodarczych podczas
pandemii wrecz zabraniaja mu realizacji
postanowien ZUZP w zakresie szerszym
niz wynikajace z Kodeksu Pracy.

Wiecej str. 2

Negatywna odpowi;:-di nie konczy tematu
Nagroda wyréwnawczo-inflacyjna
- Zwigzki domagajg sie rozmow

W dniu 14 czerwca br. po raz kolejny strona zwigzkowa wysta-
pita do pracodawcy o wyptacenie pracownikom ArcelorMittal
Poland S.A. w 2022 r. nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej w wy- 2
sokosci 2.500 zt/osobe. Po negatywnej odpowiedzi na wcze-
$niejsze wystapienie - przedstawiciele zalogi domagaja sie
spotkania i podjecia merytorycznych rozmow w tym zakresie.
Zwigzki Zawodowe ponownie wystgpity do pracodawcy z wnioskiem
o wyptacenie pracownikom AMP w 2022 r. nagrody wyréwnawczo-
inflacyjnej w wysokosci 2.500 zt dla kazdego pracownika spotki.
Zasady oraz termin wyptaty nagrody miatyby zosta¢ uzgodnione
przez strony podczas rozmoéw. Wiecej str. 2

HKW rozwaza
wprowadzenie
stawek referencyjnych

10 czerwca br. w spéice HK Woda od-
byto sie spotkanie strony zwigzkowej
z zarzadem. Strony kontynuowaty
rozmowy nt. ustalenia w spoétce sta-
wek referencyjnych, uzgodnienia za-
sad wypltaty dodatku mentorskiego i
podniesienia wartosci positkéw pra-
cowniczych. Zwiazkowcy wystapili
do pracodawcy o wyptate pracowni-
kom spétki nagrody wyréwnawczo-
inflacyjnej, podjeli takze rozmowy na
temat srodkow PPE. Wiecej str. 2

Emerytura moze by¢ wyzsza nawet o 300 - 400 zt
Rekompensata do emerytury

za prace w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegolnym charakterze

Pracownicy, ktérzy utracili mozliwos¢ nabycia prawa do wczesniejszej eme-
rytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6inym charak-
terze, ktérzy nie nabeda prawa do emerytury pomostowej moga otrzymaé
odszkodowanie - rekompensate, ktora zostata uregulowana w Ustawie o
emeryturach pomostowych. Rekompensata ta przystuguje ubezpieczonemu,
ktory przez min. 15 lat pracowal w warunkach szczegélnych lub o szczegdl-
nym charakterze i przeszedt na ,,zwykla” emeryture. Tematem rekompen-
saty warto sie zainteresowac, gdyz moze ona podwyzszy¢ $wiadczenie eme-
rytalne nawet o 400 zi.

Osoba, ktora przepracowata 15 lat w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym cha-
rakterze, a nie spetnita warunkdéw do przyznania emerytury pomostowej - moze wnies$¢
0 przyznanie do emerytury rekompensaty - dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych lub o szkodliwym charakterze. Wiecej str. 3

Pakiet medyczny
Standard od lipca
nieaktywny

Przypominamy, iz Pracownicy posia-
dajacy w czerwcu Pakiet Opieki Me-
dycznej w zakresie Standard, w przy-
padku nie przystapienia do Pakietu
Komfort z dniem 1 lipca 2022 utraca
prawo do Opieki Medycznej. Ponow-
na mozliwos¢ przystapienia do tego
ubezpieczenia nastapi dopiero w lu-
tym 2023 r. Wiecej str. 2

Wspolne wezwanie
Czech, Polski i Stowacji
ws. Fit for 55

Wspoélne wezwanie przedstawicie-
li zwiazkéw zawodowych dziataja-
cych w przemysle stalowym z Polski,
Czech i Stowacji z prosba o wsparcie
podniesionych w nim istotnych dla
naszej branzy problemoéw wynika-
jacych z wprowadzanego pakietu Fit
for 55 skierowane zostato do Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej oraz euro-
postéw, a takze do Zwiazku Praco-
dawcéw Przemystu Hutniczego oraz
Hutniczej Izby Przemystowo Han-
dlowej. Wiecej str. 4



Po wystapieniu strony spotecznej
Pracodawca zwiekszyt srodki
Funduszu Swiadczen Socjalnych

C.d. zestr. 1 Odrebnego zdania jest natomiast Solidarnos¢ stojaca caty czas
na stanowisku, iz wspomniana ustawa ma wspiera¢ pracodawcow, ale tylko w sy-
tuacjach trudnych - tj. w przypadku wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych w
danym roku, a nie w sytuacji, gdy firma - tak jak AMP - osigga w danym roku wysokie
zyski. Dlatego tez zwigzki zawodowe domagaty sig od pracodawcy realizacji zapiséw
ZZUP w zakresie dodatkowego (20%) odpisu na ZFSS.

20 czerwca br. pracodawca poinformowat, iz AMP w dniu 10 czerwca br. dokonat zwiek-
szenia $rodkéw ZFSS dla pracownikéw AMP w tgcznej wysokosci 2,5 min zt. - z propor-
cjonalnym podziatem wg liczby pracownikéw bedacych w obstudze socjalnej w danym
obszarze - Matopolskiej i Slasko-Dabrowskiej Komisji Swiadczen Socjalnych. Chociaz
wielkos$¢ przelanych srodkéw jest rowna 20% rocznego odpisu na ZFSS - jak podkreslit
pracodawca - zwiekszenie to nastgpito nie na bazie realizacji zapisow ZUZP, a w opar-
ciu o art. 7 ust. 1 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

W zwigzku z powyzszym Solidarnos¢ pozytywnie ocenia decyzje pracodawcy co do
przekazania dodatkowych srodkéw na ZFSS, ktére bedg mogty wesprzec pracowni-
kéw w tym trudnym czasie, ale nadal domagac sie bedzie realizacji zapisow ZUZP w
tym zakresie, tj. przekazania dodatkowego 20% odpisu za lata 2021 i 2022.
Whptacone $rodki zostang przeznaczone na dodatkowe swiadczenie dla pracowniko-
w,w terminie ustalonym przez Komisje Swiadczen Socjalnych .

Msze Sw. w intencji
$p. Jerzego Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Go-

inskiego - Przewodniczacego Soli-

darnosci w ArcelorMittal Poland S.A.

zostana odprawione w najblizszym

czasie nastepujace msze swiete:

e 2022.07.20 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego (od kolezanek i
kolegéw z DWW).

e 2022.08.01 godz. 18.00 - Bazylika Mat-
ki Bozej Anielskiej (od sp. Maritex).

e 2022.09.04 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”
Huty Czestochowa);

e 2022.09.11 godz. 20.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Zarzadu
MZZ Hutnik).

Zapraszamy w miare mozliwosci do

wspodlnej modlitwy.

Negatywna odpowiedz nie konczy tematu
Nagroda wyréwnawczo-inflacyjna
- Zwigzki domagajq sie rozmow

C.d. zestr. 1 W uzasadnieniu wystgpienia Zwigzki stwierdzity fakt utrzymu-
jacej sie od kilku miesiecy nadzwyczajnej sytuacji rynkowej w petni uzasadniajacej
zgtoszony wniosek wyptacenia nagrody majacej ztagodzi¢ pracownikom skutki wcigz
narastajacej inflacji i gwattownego spadku wartosci realnej wynagrodzen pracowni-
czych. Inflacja konsumencka w Polsce w maju br. wyniosta 13,9 proc. w ujeciu rocz-
nym wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i jest to najwyzszy wzrost cen
od marca 1998 r. Prognozy na kolejne miesigce zaktadajq, ze mimo tak wysokiego
wskaznika inflacji w maju br. jej szczyt jeszcze nie nastgpit i wedtug wielu prognoz
moze siegna¢ nawet do 20 proc.

Strona spoteczna zwrdécita uwage na bardzo dobre wyniki finansowe Grupy AM za I
kwartat 2022 r. i przewidywane za II kwartat br. oraz caty rok 2021, ktére swiadcza o
zaangazowaniu i efektywnej pracy wszystkich pracownikéw Grupy AM, w tym pracow-
nikdw AMP i Spotek Zaleznych. Tak dobre wyniki dowodza réowniez, ze zatoga pokazata,
iz w trudnych czasach pandemii pracodawca mdgt na nig liczy¢, a w chwili obecnej - w
bardzo szybko pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej rodzin pracowniczych - oczekuje
wzajemnosci i realnego wsparcia finansowego, a nie tylko pisemnych pochwat.

Zwigzki zadeklarowaty statg gotowos¢ do merytorycznych rozmow oraz wezwaty pra-
codawce do niezwtocznego rozpoczecia negocjacji celem jak najszybszego ustalenia
zasad oraz terminu wyptaty nagrody wyrownawczo-inflacyjnej. Jednoczesnie wyzna-
czyty termin spotkania w dniu 21 czerwca br. Ze wzgledu na brak mozliwosci uczest-
nictwa w spotkaniu przedstawicieli pracodawcy spotkanie w tym dniu nie odbyto sie,
rozmowy majg by¢ prowadzone w ostatnim tygodniu czerwca.

Pakiet medyczny
Standard od lipca
nieaktywny

C.d.zestr. 1 W zwigzku ze zmiana-
mi w zasadach Opieki Medycznej - pra-
cownicy posiadajacy aktualnie pakiet
Standard mogg przystapi¢ do wariantu
Komfort na zasadach uzgodnionych ze
Zwigzkami Zawodowymi - tj. 95% kosz-
tow ponosi pracodawca, a pracownik
5%. Konieczne przy tym jest ztozenie do
dnia 28 czerwca 2022 r. stosownej de-
klaracji przystgpienia. Deklarcje dostep-
ne sa m.in. na naszej stronie interneto-
wej, a dostarczy¢ je nalezy - do agencji
CBS Ilub w miejscach wyznaczonych na
zaktadach

Opieka Medyczna jest ubezpieczeniem
odrebnym od Grupowego Ubezpieczenia
na Zycie, ktére jest w catosci finansowa-
ne bezposrednio przez Pracownikdw.

Pracodawca przeprowadza analize stanowisk pracy
HKW rozwaza wprowadzenie
stawek referencyjnych

C.d.zestr. 1 Podczas spotkania pracodawca poinformowat strone zwigzkowg
o decyzji w zakresie podjecia wspdtpracy z zewnetrzng firma, ktéra ma dokonac¢ w
HK Woda szczego6towej analizy stanowisk pracowniczych, w tym réwniez poréwnania
ich do takich samych stanowisk na rynku pracy pod katem wynagrodzen. Na bazie
tych analiz pracodawca przedstawi stronie zwigzkowej propozycje wprowadzenia w
spotce tzw. stawek referencyjnych. Analiza stanowisk pracy ma zostaé przeprowa-
dzona do kohca br.

Kontynuowane byty rozmowy nt. podniesienia cen positkdbw pracowniczych i ustalenia
zasad wyptaty dodatku mentorskiego. Strona zwigzkowa wystgpita rowniez do praco-
dawcy o wyptacenie pracownikom HK Woda nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej majacej
ztagodzi¢ skutki wcigz rosnacej inflacji. Decyzje w tych tematach nie zostaty podjete
- pracodawca ma sie do nich konkretnie ustosunkowac¢ na kolejnym spotkaniu.

W obszarze $rodkéw ochrony indywidualnej (PPE) podjeto prace nad ustaleniem war-
tosci odziezy PPE, zwracajac szczegdlng uwage na jakos¢ zamawianych dla pracowni-
kéw ocieplanych kurtek nieprzemakalnych. Aktualnie stosowane kurtki podczas niskich
W{(&]NV temperatur stajg sie sztywne znacznie ograniczajgc pracow-
Zwiazkowiec  str. & nikom ruchy.

MyHRPortal
juz dziata

W AMP uruchomiony zostat portal, ktory
pozwala na sktadanie wnioskéw do HR z
kazdego miejsca z dostepem do interne-
tu - MyHrPortal. Poprzez portal mozna
sktadac wnioski z réznych kategorii spraw
pracowniczych w dowolnym momencie
oraz sprawdzac ich status. Zapewnia on
rowniez dostep do artykutdw na najwaz-
niejsze tematy z zakresu prawa pracy i
spraw kadrowo-ptacowych, a takze do-
step do wszystkich aplikacji HR-owych, z
ktorych pracownicy maja mozliwos¢ ko-
rzystac tj. HRapka, Oracle.

Chcesz ¢wiczyc¢?
Cwicz z nami!

Dabrowska Solidarnos$¢ serdecznie
zaprasza Czlonkéw Zwiazku chca-
cych rozwija¢ zainteresowania spor-
towe tj. gra w pitke nozna, siatkow-
ke i inne, do kontaktu z kol. Adrian
Debiec - tel. 514 256 985, Pawet Dy-
lowski tel. 665 053 666 oraz Miro-
staw Nowak tel. 503 126 975.

W zaleznosci od zainteresowania i mozli-
wosci stworzenia odpowiedniej wielkosci
grup Zwigzek planuje organizacje zajec
sportowych. Serdecznie zapraszamy.



Od 1 lipca 2022 r. realizowane beda nowe zapisy

Protokét dodatkowy nr 1 do ZUZP
w Kolpremie zarejestrowany

C. d. ze str. 1 Ponizej przedstawi-
my uzgodnienia stron w zakresie zmian
ZUZP.

DODATKOWY

FUNDUSZ MOTYWACYJNY

Od 1 lipca br. w zycie wejdzie zmiana
zapiséw zatgcznika nr 3 stanowigca, iz
dodatkowy fundusz motywacyjny
za prace przy obstudze lokomotywy
zdalnie sterownej przystuguje w wy-
sokosci 11 zt za kazdg godzine pracy w
tej obstudze pod warunkiem, ze pracow-
nik obstuguje lokomotywe dtuzej niz 8
godzin w dobie pracowniczej.
Dodatkowy fundusz motywacyjny
za prace przy obstudze lokomotywy
zdalnie sterownej i pobieranie pro6-
bek suréwki przystuguje w wysoko-
$ci 12 zt za kazda godzine pracy w tej
obstudze pod warunkiem, ze pracownik
obstuguje lokomotywe dtuzej niz 8 go-
dzin w dobie pracowniczej.

DODATEK
MISTRZOWSKI

Zmienione zostaty zapisy Zatacznika nr
5 - Zasady przyznawania dodatku mi-
strzowskiego i brygadzistowskiego.
Pracownicy na stanowisku Mistrza upraw-
nieni sg do otrzymania dodatku mi-
strzowskiego. Dodatek jest uruchamiany
i wyptacany w okresach miesiecznych
wraz z wynagrodzeniem za prace, a jego
wysokos$¢ uzalezniona jest od stop-
nia realizacji powierzonych zadan i
okreslonej ilosci pracownikéw pod-
legtych posrednio i bezposrednio da-
nemu Mistrzowi:

e do 10 pracownikéw - 100 z};

e 1 - 20 pracownikoéw - 135 zi;

e 21 - 30 pracownikéw - 165 zi;

e 31 - 40 pracownikéw - 235 z};

e powyzej 40 pracownikéw - 265 zi.
W przypadku czasowej nieobecnosci Mi-
strza - biorgc pod uwage koniecznosc
koordynowania prac oraz zapewnienia
wiasciwego nadzoru nad podlegtymi pra-
cownikami - kierownik danej jednostki
organizacyjnej sktada do komorki nali-
czajacej wynagrodzenia informacje doty-
Cczacq powierzenia innemu pracownikowi
petnienia obowigzkéw Mistrza. Kopia tej
informacji doreczana jest pracownikowi
petnigcemu zastepstwo.

W przypadku petnienia zastepstwa w
sposOb ciggty przez okres min. 14 dni
kalendarzowych - dodatek mistrzowski
z tytutu petnienia obowigzkdéw Mistrza
przystuguje z dniem powierzenia obo-
wigzkéw Mistrza proporcjonalnie do ilo-
éci dni petnienia zastepstwa w danym
miesigcu, z przyjeciem zasady, ze taczna
wysokos$¢ dodatku mistrzowskiego dla
Mistrza i osoby go zastepujacej nie moze
by¢ wyzsza od ustalonej (w zaleznosci od
liczby podlegtych pracownikéw).
Wysokos$¢ dodatku mistrzowskiego de-
cyzjq stron Uktadu moze ulec zmianie, a
nowa wysoko$¢ dodatku bedzie obowig-
zywata od dnia wejscia w zycie stosowne-

DODATEK

BRYGDZISTOWSKI

go protokotu dodatkowego do ZUZP.
Pracownikowi petnigcemu funkcje Brygadzi-
sty przystuguje dodatek brygadzistow-
ski w wysokosci od 75 zi do 300 zt.

Konkretng wysokos¢ dodatku proponuje
kierownik komorki organizacyjnej biorac
pod uwage:
e zakres i ztozonos¢ prac wykonywanych
przez brygade;
e liczbe wszystkich pracownikow w bry-
gadzie;
e stopien ucigzliwosci
warunkow pracy.
Pisemna decyzje o powierzeniu funkcji
Brygadzisty i o wysokosci dodatku po-
dejmuje Dyrektor Personalny lub osoba
przez niego upowazniona na wniosek Dy-
rektora Obszaru.
Dodatek przystuguje za czas sprawowa-
nia funkcji.
W przypadku czasowej nieobecnosci
Brygadzisty biorac pod uwage koniecz-
nos$¢ koordynowania prac i zapewnienie
wiasciwego nadzoru nad podlegtymi pra-
cownikami - kierownik danej jednostki
organizacyjnej sktada do komérki nali-
czajacej wynagrodzenia informacje do-
tyczacq okresowego powierzenia innemu
pracownikowi funkcji Brygadzisty. Kopia
tej informacji niezwtocznie doreczana
jest rowniez pracownikowi petnigcemu
zastepstwo.
Za okres zastepstwa pracownikowi pet-
nigcemu funkcje Brygadzisty przystuguje
- proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
zastepstwa w danym miesigcu - dodatek
w wysokosci jakg otrzymywat zastepowa-
ny Brygadzista. taczna wielko$¢ dodatku
brygadzistowskiego dla Brygadzisty i za-
stepujacego go pracownika nie moze by¢
wyzsza niz 300 zt.
Dodatek brygadzistowski jest uruchamia-
ny i wyptacany w okresach miesiecznych
wraz z wynagrodzeniem za prace.
Wysoko$¢ dodatku brygadzistowskiego
decyzjaq stron Uktadu moze ulec zmianie,
przy czym nowa jego wysoko$¢ bedzie
obowigzywata od dnia wejscia w zycie
protokotu dodatkowego do ZUZP w tym
zakresie.

wystepujacych

Emerytura moze by¢ wyzsza nawet o 300 - 400 zt
Rekompensata do emerytury

za prace w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegolnym charakterze

C.d. zestr 1

Rekompensate takq Zaktad Ubezpieczen Spo-

e nieuzyskanie prawa do emerytury na
podstawie przepiséw ustawy o emery-
turach i rentach z FUS.

Najwiecej problemdéw pracownikom stwa-

rza wykazanie 15-letniego okresu pracy w

warunkach szczegdlnych lub w szczegol-

nym charakterze, wiec wykonywanie pracy
powodujacej szybszg utrate zdolnosci za-
robkowania z powodu szczegdlnych warun-

kow lub szczegdélnego charakteru tej pracy, ktdéra mozna zakwalifi-

tecznych ustala w momencie obliczania emerytury przystugujacej po
ukonczeniu wieku emerytalnego - nie wczesniej. Prawa do rekom-
pensaty nie pozbawia réwniez fakt nabycia juz przez ubezpieczonego
uprawnienia do emerytury w podstawowym wieku emerytalnym.

Zgodnie z uregulowaniami prawnymi - rekompensata stanowi

dodatek do kapitatu poczatkowego, co przektada sie na zwiek-

szenie wartosci tego kapitatu, a w konsekwencji - podwyzszenie

emerytury. Rekompensata podlega réwniez waloryzacjom, co w

efekcie powieksza podstawe obliczenia emerytury.

Z informacji ZUS wynika, iz w zwiazku z uzyskanga rekom-

pensata swiadczenie emeryta najczesciej wzrasta o war-

tos¢ 300 - 400 zi.

By starac sie o rekompensate za prace w szczegdlnych warunkach

lub o szczegdinym charakterze nalezy spetni¢ nastepujace warunki:

e osiggniecie powszechnego wieku emerytalnego;

e utrata mozliwosci przejscia na wczesniejsza emeryture z powo-
du wygasniecia po 31 grudnia 2008 r. - w stosunku do ubez-
pieczonych urodzonych po 3 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia
1969 r. - podstawy prawnej przewidujacej takie uprawnienia;

¢ niespetnienie warunkéw uprawniajgcych nabycie emerytury
pomostowej;

e posiadanie min. 15-letniego okresu pracy w warunkach szcze-
golnych lub w warunkach o szczegdlnym charakterze;

kowac pod ktdras z pozycji ujetych w zataczniku do rozporzadzenia

Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalne-

go pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w

szczeg6lnym charakterze - wykaz A.

Istotnym przy tym jest, ze o wystapieniu warunkéw szczegdl-

nych decyduje faktycznie wykonywana praca, a nie nazwa sta-

nowiska ujeta w Swiadectwie pracy oraz by praca w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegélnych charakterze wykonywana
byta w sposéb staty w petnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku okazania sie, ze ubezpieczony nie spetnia warun-

kéow do emerytury, ale spetnia wymogi uprawniajace go do re-

kompensaty - uzyska do niej prawo od dnia ztozenia wniosku o

emeryture.

Wysokos¢ rekompensaty zalezy m.in. od:

e stazu ubezpieczeniowego (okreséw sktadkowych i niesktad-
kowych sprzed 1 stycznia 2009 r.);

e czasu, przez jaki dana osoba wykonywata prace w szcze-
gélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przed 1
stycznia 2009 r.;

¢ obnizonego wieku emerytalnego okreslonego dla danego ro-
dzaju pracy;

e wieku, ktdry ubezpieczony osiggnat po W{(@]NV
31 grudnia 2008 r. Zwiazkowiec Str. 3



W trosce o dalsze funkcjonowanie przemystu stalowego
Wspoblne wezwanie Czech, Polski
i Stowacji ws. Fit for 55

UE. Wezwali rowniez do natychmiastowe-
go rozpoczecia rozmoéw w celu zainicjo-
wania wspolnych dziatan w Brukseli, tak
aby zwrdéci¢ uwage na niebezpieczenstwo
negatywnych skutkow dla pracownikow
UE, jesli Fit for 55 nie bedzie wdrazany
stopniowo i rozsadnie, jak réwniez na

C.d. zestr. 1 Zwiazki Zawodowe z
Republiki Czech, Polski i Stowacji w wy-
stapieniu zwrdcity uwage, iz wprowadze-
nie mechanizmu dostosowania cen na
granicach z uwzglednieniem emisji CO2
(CBAM) sa kluczowymi aspektami pro-
gramu Fit for 55 i w duzej mierze zadecy-
dujq o przysztosci przemystu stalowego w
Unii Europejskiej.

Zwigzkowcy sa mocno zaniepokojeni
wynikami gtosowania Komisji Ochrony
Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Pu-

ostatnich 3 lat (w tym obejmujacego
dwa lata spowolnienia gospodarcze-
go) i liniowego wspotczynnika redukcji

zaczynajacego sie od
4,2% i wzrastajacego
o 0,1%/rok - spowo-
duje to zwiekszenie
poziomu i tak juz wy-
sokich cen uprawnien,
pozbawiajac inwesty-
cje niezbednych $rod-
kéw finansowych.

blicznego i BezpieczeAstwa Zywnosci Jako gtéwne obawy do-
ENVI Parlamentu Europejskiego w spra- tyczace CBAM Zwigzki
wie EU ETS i CBAM, ktdre de facto unie-  wymienity:

mozliwityby dekarbonizacje czesko-pol- e emisje posrednie z
sko-stowackiego (i unijnego) przemystu energii elektrycznej

stalowego, dlatego tez zwracajg uwage
na problemy zwigzane z propozycjq tej

Komisji. Jest to bardzo istotne w obli-

czu gwattownie rosnacych cen energii i
drogich uprawnien do emisji, ktére obni-
7ajg konkurencyjnos¢ europejskiej stali

i szkodzi zaréwno pracownikom, jak i

przedsiebiorstwom.

Droga UE do dekarbonizacji musi byc¢

realistyczna, stopniowa, uwzgledniajaca

ambicje i dziatania najwiekszych $wia-
towych emitentéw (Chiny, USA, Indie,

Rosja) oraz kwestie zatrudnienia i przy-

sztego dobrobytu.
Zwigzkowcy zwrdcili uwage, ze gtdwne
obawy w obszarze EU ETS dotycza:

e wycofania bezptatnych przydziatéw dla
sektorow CBAM juz do 2030 r. zamiast
do 2035r., co uniemozliwi inwestowa-
nie w niskoweglowe technologie pro-
dukcji stali;

e rewizji benchmarkdéw. W ciggu 6 mie-
siecy od wejscia w zycie nalezy okreslac
nowe wartosci benchmarkéw majace
uwzglednia¢ alternatywne technolo-
gie, np. zakfad DRI ArcelorMittal w
Hamburgu dla benchmarku Hot Metal.
Moze to oznacza¢ 40% redukcje bez-
ptatnych przydziatéw poza redukcjami
dokonanymi w inny sposob;

e rebasingu opartego na emisjach z

objete zakresem CBAM
zastepujace rekom-
pensate kosztéw po-
srednich - Zwigzkowcy
nie sq pewni, czy to
dobry pomyst, nikt nie
wie, jak to bedzie dzia-
fa¢ w praktyce;
wycofanie bezptatnych
przydziatéw dla sekto-
row CBAM do 2030 r.
zamiast do 2035 r.;
brak rozwigzania obej-
mujacego eksport z UE
- Zwigzkowcy preferu-
ja rozwigzanie pole-
gajace na bezptatnym
przydziale na pozio-
mie benchmarku tak,

przysztych cen energii na
konkurencyjnos¢ UE.

l///' 4 Yy &

WSPOLNE WEZWANIE
przedstawicieli zwigzkow zawodowych przemyshu salowego
z Republiki Czeskiej, Polski i Slowacji

Rewizja EU ETS | wprowadzenie CBAM sg kluczowymi aspektami Fit for 55 i w duzej
micrze zadecyduja o przyszlodei przemyslu stalowego w UE.

Jestedmy moceno  zaniepokojeni  wynikami
Europejskiego w sprawie EU ETS i CBAM, ktdre de facto uniemozliwityby dekarbonizacje

glosowania  komisji ENVI  Parlamentu

czesko-polsko-stowackiego (i unijnego) przemystu stalowego. IndustriAll powinien przed
glosowaniem plenarnym dotrzed do wszystkich europoshiw, aby zwricié uwage na problemy
zwigzane z propozycja ENVI. Korzystne, mozliwe do realizacji
stalowego na ceerweowym posiedzeniu plenarnym musi byé najwyzszym priorytctem dla
wszysikich zwigzkow zawodowych w UE. Jest o tym bardziej istotne w obliczu gwahownie
rosngcych cen emergii i drogich uprawnien do emisji, kidre obnizajg konkurencyjnosé
europejskiej stali i szkodzi zarbwno pracownikom, jak i przedsi¢hiorstwom.

ogowanie ws, przemyshy

Droga UE do dekarbonizacji musi byé realistyezna, stopniowa, uwzgledniajsca ambicje
i dzialania najwigkszych $wiatowych emitentéw (Chiny, USA, Indie, Rosja) oraz kwestic
zatrudnienia i przyszlego dobrobytu.

Zwarywszy, #e dokumenty wkritee wejdy w fazg rozmdw trojstronnych, niepokoi
nas rownicz fukl, #z¢ w najblizszych miesigeach nie sq planowane wspalne akcje zwiazkdw
zawodowych w Brukseli.

Nasze glvwne obawy dotyczgee EU ETS i CBAM:

EUETS

- Wycofanic bezplatnych przydziatow dla scktordw CBAM juz do 2030r. zamiast do 2035r.,
co uniemozliwi inwestowanie w niskowgglowe technologie produkcji stali

- Rewizja benchmarkéw, W ciggu 6 miesigey od wejscia w Zycie nalezy okreslaé nowe
wartosci  benchmarkow majace uwzgledniaé alternatywne technologie, np. zaklad DRI
ArcelorMittal w Hamburgu dla benchmarku Hot Metal. MoZe to oznaczaé 40% redukeje
bezplatnych przydzialow poza redukejami dokenanymi w inny sposab.

- Rebasing oparty na emisjach z ostatnich 3 lat (w tym jmujacy dwa lata spowol
gospodarczego) | liniowym wspélezynniku redukeji  zaczynajacym sie od 4.2%
i wzrastajgeym o 0,1%/rok - spowoduje to zwigkszenie poziomu i tak juz wysokich cen

negatywny wplyw wysokich obecnych i

jak proponuje Komisja

Przemystu, Badan Na-

ukowych i Energii (ITRE) Parlamentu

Europejskiego.
Sygnatariusze pisma zawezwaty rzady
Polski, Republiki Czeskiej i Stowacji do pil-
nego i wspdlnego wystgpienia w Komisji
Europejskiej i w Parlamencie Europejskim
w celu zwrécenia tym gremiom uwagi na
znaczenie wilasciwej dekarbonizacji dla
utrzymania kluczowych gatezi przemystu

uprawnien, pozbawiajge inwestyeje niezbgdnych rodkdéw finansowych

Z podobnym wezwaniem do rzaddw, cen-
tral zwigzkowych, stowarzyszen i organi-
zacji pracodawcow zwrdcili sie przedstawi-
ciele strony zwigzkowej z Czech i Stowacji
z nadziejg na podjecie zdecydowanych
dziatan, ktére pozwolg na realizacje celéw
klimatycznych w sposob zréwnowazony,
utrzymujacy konkurencyjnos$¢ i miejsca
pracy w europejskim przemysle.

Ilos¢ przepustek
moze
zostac¢ utrzymana

Jak poinformowat pracodawca podczas
spotkania ze strong spoteczng - zapadta
decyzja w zakresie powrotu do systemu
przepustkowego, jaki obowigzywat przed
okresem pandemii, co oznacza, ze udzie-
lane zezwolenia na wjazd majgq by¢ bar-
dziej limitowane.

Przedstawiciel Solidarnosci - Mirostaw
Nowak wniést do przedstawicieli AMP
o mozliwos$¢ statego zwiekszenia ilosci
przepustek wjazdowych na teren zakia-
du pracy. W swojej argumentacji zwrocit
uwage, ze skoro przy zwiekszonej ilosci
przydzielonych przepustek w czasie pan-
demii wszystko dobrze funkcjonowato,
nie ma przeszkod do utrzymania takiej

W&NV wielkosci w dal-
str. &

1 ( szej perspekty-
Zwiazkowiec wie czasowej.

Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Socjalna
Whnioski o zapomogi i pozyczki
mieszkaniowe rozpatrzone

75 wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej i 27 wnioskéw o pozyczke
na cele mieszkaniowe rozpatrzyta Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja
Swiadczen Socjalnych na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2022 r. Decyzje
Komisji zostaly przekazane do spoétki obstugujacej fundusz - Sanpro Syner-

gy celem realizacji.

Podczas posiedzenia SDTKSS w sumie rozpatrzyta 75 wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej. W 59 przypadkach przyznane zostaty zapomogi losowe, w 7 - zapomogi
materialne, a 8 wnioskéw rozpatrzonych zostato negatywnie. W 1 przypadku Komi-
sja odtozyta podjecie decyzji ze wzgledu na konieczno$¢ uzupetnienia przez wnio-

skodawce wymaganej dokumentacji.

Komisja przyznata 25 pozyczek mieszkaniowych z przeznaczeniem na remont lub
modernizacje mieszkania/domu oraz 1 pozyczke na zakup lub budowe pierwszego
lokalu mieszkalnego. Wyznaczony zostat termin na podpisywanie stosownych umoéw
- do 28 pazdziernika br., a niezawarcie umowy w tym terminie bedzie traktowane
jako rezygnacja z przyznanej pozyczki. Celem ustalenia indywidualnego terminu
podpisania pozyczki z wnioskodawca bedzie sige kontaktowat przedstawiciel spotki

obstugujacej ZFSS - Sanpro Synergy.

Wyptaty przyznanych pozyczek - na wskazane konto bankowe bedg dokonywane
sukcesywnie w terminie do 30 dni liczac od daty podpisania umowy.



110. Miedzynarodowa Konferencja Pracy zakonczona!
BHP w pracy uznane
za podstawowa zasade i prawo w pracy

10 czerwca delegaci przyjeli rezolucje w sprawie dodania bezpiecznego i
zdrowego srodowiska pracy do istniejacych czterech Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy. Sa one czescia Deklaracji MOP z 1998 roku dotyczacej Pod-
stawowych Zasad i Praw w Pracy, a wszystkie panstwa cztonkowskie MOP
zobowiazuja sie do przestrzegania i promowania tych zasad i praw, nie-
zaleznie od tego, czy ratyfikowaty odpowiednie konwencje. Ponadto, takie
konwencje sq tez czesto wigczane do uméw handlowych, miedzynarodo-

wych zasad finansowania i globalnych standardow taincucha dostaw.

Podczas Konferencji obradowat szereg
komitetow, w tym gtdwny organ nad-
zorczy systemu norm Miedzynarodowej
Organizacji Pracy - Komitet ds. Stoso-
wania Standardéw. Komitet ten przeana-
lizowat 22 indywidualne sprawy krajowe
zwigzane z przestrzeganiem konwencji
MOP. Jednym z analizowanych przypad-
kéw byto stosowanie Konwencji nr 87
o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw
przez Biatoru$. Przedmiotem dyskusji
byty m.in. zatrzymania cztonkéw i lide-
row niezaleznych zwigzkéw zawodowych
na Biatorusi. Mimo to, na Biatorusi zaini-
cjowano proces majacy doprowadzi¢ do
delegalizacji wolnych organizacji zwigqz-
kowych. Doé¢ przypomnieé, ze w czasie
Konferencji Grupa Pracownikéw MOP zor-
ganizowata w Genewie manifestacje na
rzecz uwolnienia dziataczy biatoruskich
niezaleznych zwigzkéw zawodowych. W
ramach tej akcji ,Solidarnos$¢” zorgani-
zowata pikiete pod ambasadg Biatorusi
w Warszawie. Jak przeczyta¢ mozna w
raporcie wienczacym prace: ,Komitet z
wielkim niepokojem zauwaza, ze od kil-
ku lat nie udato sie wyeliminowac powaz-
nych rozbieznosci w stosowania przez
Biatoru$ Konwencji o wolnosci zwigzko-
wej i ochronie praw”. Coraz wiecej gto-
sow domaga sie uruchomienia wobec
Biatorusi art. 33 Konstytucji MOP, tak jak
w wypadku Birmy. Jest to najdalej idacy
krok wobec kraju uporczywie niestosuja-

cego norm okreslanych przez MOP.

W czasie Konferencji wiele uwagi poswie-
cono tematyce ksztatcenia zawodowego.
W ramach Komitetu ds. Standarddow pra-
cowano nad trescig rezolucji dotyczacej
tego zagadnienia. W jej tresci umiesz-
czono gtéwne zatozenia mozliwych re-
komendacji. Ujeto w nich cel zasadniczy
jakim jest wysokiej jakosci ksztatcenie
i efektywne ksztatcenie ustawiczne. Po-
nadto, w tresci znalazty sie m.in. takie
kwestie jak zasadnicza rola partnerow
spotecznych w procesie ksztattowania i
wdrazania regulacji, konieczno$¢ zapew-
nienia wysokiej wartosci merytorycznej
ksztatcenia, okreslenie réwnowagi po-
miedzy liczbg ksztatcacych sie i pracow-
nikdw w miejscach pracy, zapewnienie
odpowiedniego wynagrodzenia i dostepu
do ubezpieczenia spotecznego, koniecz-
nos¢ zawarcia umowy oraz zastosowanie
podstawowych praw w miejscu pracy.
Prace bedq kontynuowane na kolejnej
sesji Konferenciji.

Komitet ds. Ogodlnych Miedzynarodowej
Konferencji Pracy debatowat m.in. nad
zagadnieniem godnej pracy i gospodar-
ki spotecznej i solidarnej. W raporcie
przyjat konkluzje oraz rezolucje. W 16
punktach konkluzji zawarto wazng defi-
nicje gospodarki spotecznej i solidarnej
oraz przedstawiono wytyczne dotyczace
promowania takiej gospodarki w kon-
tekscie godnej pracy. Komitet zwrdcit sie
rowniez do MOP o opracowanie strategii
i planu dziatania w zakresie godnej pracy
oraz gospodarki spotecznej i solidarnej,
ktore zostang przedstawione Radzie Ad-
ministracyjnej MOP na sesji w listopadzie
2022 r.
Na sesji plenarnej Konferencji zatwier-
dzono réwniez osiem poprawek do Kon-
wencji o pracy na morzu z 2006 r. (MLC,
2006) oraz przyjeto raport Komitetu ds.
godnej pracy oraz gospodarki spotecznej
i solidarnej (SSE).
W ramach Sesji MOP zorganizowano
rowniez Szczyt Swiata Pracy. Debatowa-
no na temat walki z wieloma globalnymi
kryzysami oraz o promowaniu odnowy
i odpornosci skoncentrowanej na czto-
wieku. Dyskusje koncentrowaty sie na
pilnych dziataniach, ktére nalezy pod-
ja¢, aby zaradzi¢ pracowniczym i spo-
tecznym konsekwencjom obecnych kry-
zysOw, oraz na wykorzystaniu podejsc¢
skoncentrowanych na cztowieku w celu
wspierania pokoju, odpornosci i rozwoju
sprzyjajacego witaczeniu spotecznemu, w
szczegolnosci w odniesieniu do najbar-
dziej wrazliwych spotecznosci.

Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Gospodarczy interes wygrywa z klimatem
Europa przeprasza sie z weglem

Narodowa
Sztafeta Wolnosci
i Solidarnosci
im. Jana Pawta 11

W ramach zakonczenia obchodéw 100-
lecia odzyskania przez Polske niepod-
legtosci Klub Sportowy ,,Viktoria” Plock
we wspoélpracy z NSZzZ ,,Solidarnosc”
zorganizowatl Narodowa Sztafete Wol-
nosci i Solidarnosci im. Jana Pawia II.
W rocznice wyboréw czerwcowych - 4
czerwca - Sztafeta wyruszyla z Ploc-
ka do Zakopanego. Z kolei 5 czerwca
uczestnicy na rowerach wyruszyli w
trase z Zakopanego (Krzyz na Gie-
woncie) do Gdanska (Plac Solidarno-
$ci - Pomnik Poleglych Stoczniowcéw
1970), gdzie dotarli 14 czerwca.
Inicjatorem przedsiewziecia byt Leszek
Brzeski, ptocki samorzadowiec, nauczyciel
Zespotu Szkot Technicznych w Plocku, pre-
zes KS ,Viktoria” Ptock oraz dziatacz NSzzZ
,Solidarnos¢”, ktéry w przesztosci podej-
mowat wiele podobnych inicjatyw. Wraz z
nim w droge ruszyto trzech jego siedemna-
stoletnich ucznidéw. tacznie pokonali okoto
1000 km. Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Rzad Niemiec zapowiedziat znaczne zwiekszenie produkcji energii elek-
trycznej z wegla. Holenderskie i austriackie elektrownie weglowe rowniez
maja pracowac pelna para. Gospodarczy interes wygrywa w zachodniej Eu-
ropie z klimatyczna ideologia.

Wywodzacy sig z partii Zielonych minister gospodarki i klimatu Robert Habeck zapowiedziat
20 czerwca zmniejszenie produkcji energii elektrycznej z gazu w Niemczech i jednoczesne
zwiekszenie wykorzystania elektrowni zasilanych weglem brunatnym i kamiennym. - To
gorzkie, ale po prostu nieuniknione - stwierdzit Habeck. Ustawa dotyczaca wzmocnienia
energetyki weglowej w najblizszych latach ma zosta¢ uchwalona przez niemiecka Rade
Federalng 8 lipca. Zwrot w energetycznej polityce naszych zachodnich sasiadow to reakcja
na dziatania Gazpromu. Rosyjski koncern w ostatnich dniach radykalnie zmniejszyt dosta-
wy gazu przez gazociag Nord Stream 1, ttumaczac sie wzgledami technicznymi. Jednakze
wedtug europejskich politykow i ekspertow jasne jest, ze Putin wykorzystuje uzaleznienie
krajow UE od rosyjskiego gazu do destabilizowania sytuacji na Starym Kontynencie.
Decyzje o powrocie do wegla ogtosity 20 czerwca réwniez rzady Holandii i Austrii. Ho-
lenderski minister klimatu Rob Jetten zapowiedziat na konferencji prasowej, ze trzy
funkcjonujace w tym kraju elektrownie weglowe maja dziata¢ na petnych obrotach do
2024 roku. Dotychczas ich moc byta wykorzystywana w ok. 30 proc.

Z kolei w Austrii ponownie majg zosta¢ uruchomione bloki weglowe w wielkiej elektro-
cieptowni Mellach. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



07 - 11 inia 2022
Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Emerytdw i Rencistow przy wspotpracy z BP Partner Sp. z 0. 0. zaprasza na wyciecz-
ke:

Dwsgywiki Zdrdy

Duszniki Zdréj to przyjemne miasto uzdrowiskowe potozone miedzy Ktodzkiem o Kudawg Zdrdj, tuz przy granicy
z Czechami. Stynie przede wszystkim z wod leczniczych.

Zakwaterowanie: Pensjonat Uzdrowisko Skatka - potozony na wysokosci 600 m n.p.m., skad mozna podziwiac
panorame gor i ist. Rodzinny osrodek potozony w sasiedztwie parku zdrojowego, pijalni wod mineralnych orz te-
atru zdrojowego, a dodatkowq atrakcjg jest blisko$¢ kawiarni i restauracji. Wyjatkowgq atrakcjg tego miejsca jest
rowniez wiasny pobdr wody zrddlanej z jednego z najstarszych dusznickich zréodet wody leczniczej. Pokoje 2, 3, 4,
5 osobowe wyposazone w tazienki z petnym weztem sanitarnym, TV, Wi-Fi

Wyzywienie: $niadanie, obiadokolacja.

W ramach ceny: przejazd autokarem, zakwaterowanie - 4 noclegi, wyzywienie, Wi-Fi, bilety wstepu: Muzeum Zabawek, Kapli-
ca Czaszek, Gory Stotowe - Btedne Skaty, Muzeum Papiernictwa, Twierdza Ktodzko, Minieuroland, ubezpieczenie NNW 10.000 zt
TU SIGNAL IDUNA, Turystyczny Fundusz Gwarancyjny - 2 zt/os., Turystyczny Fundusz Pomocowy - 2 zt/os, podatek VAT.
Program wycieczki: 1 dzien - wyjazd z Dabrowy Gérniczej - parking przy AMP o godz. 6.00. Przyjazd do Dusz-
nikow Zdrdj, $niadanie, czas wolny, zakwaterowanie, obiadokolacja, grill, nocleg; 2 dzien - $niadanie, wycieczka z
przewodnikiem - przejazd do Kudowy Zdrdj , zwiedzanie Muzeum Zabawek oraz Kaplicy Czaszek, przejazd w Gory
Stotowe, przejscie szlakiem Btednych Skat, powro6t do osrodka, obiadokolacja, nocleg; 3 dzien - $niadanie, wycieczka
z przewodnikiem - zwiedzanie Muzeum Papiernictwa, Zieleniec, powrét do osrodka, obiadokolacja, nocleg; 4 dzien
- $niadanie, wycieczka z przewodnikiem - przejazd do Ktodzka, zwiedzanie Twierdzy (gtéwna trasa turystyczna+po-
dziemne labirynty), Minieuroland. Powrdt do o$rodka, obiadokolacja, nocleg; 5 dzien - $niadanie, czas wolny, obiad,
wyjazd w droge powrotng ok. godz. 15.00. Przyjazd na miejsce zbidrki w godzinach pézno popotudniowych.

Koszt wycieczki: osoba dorosta - 875 zt., dziecko do 10 lat - 830 zt.

Informacji udziela: Jan Czerw - tel. 503 067 339.

MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy kilka-
dziesigt atrakcji, ktére znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw, przezna-
czony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy jak i
0sOb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, na granicy dwdch najwigk-
szych aglomeracji potudnia, Slaska i Matopolski.

W Energylandii, kupujac JEDEN BILET WSTEPU, mozna korzystaé¢ ze
wszystkich urzadzen i atrakcji, do woli i bez limitu.

Cena biletu: normalny od 12 lat — 149 zi, ulgowy do 12 lat - 104 zt, dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Dystrybucja
biletow odbywa sie ,na zamoéwienie” - zainteresowani Cztonkowie Zwigzku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptacic¢
rownowartos¢ zamowionych biletéw w sekretariacie Zwigzku (budynek DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05). O terminach
odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkow Zwiazku bilety do

aqguabarkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.

Bilety oraz szczegotowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesigc.

MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymienic¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
niczona do 2 sztuk. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Kupony sa dostepne przez caty Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.
1 HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
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