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W odpowiedzi na wystgpienia strony zwigzkowej
AMP nie chce zrekompensowac
inflacji, ale zasili ZFSS

Pracodawca - mimo duzych zyskéw osiagnietych w I kwartale 2022 r. - nie
zamierza wesprze¢ zalogi w trudnym czasie ,szalejacej inflacji” dodatkowa
nagroda, o ktora wystapito pie¢ najwiekszych organizacji zwiazkowych funk-
cjonujacych w ArcelorMittal Poland S.A. Decyzje pozytywna podjat natomiast
w zakresie zasilenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jednak nie
srodkami wynikajacymi z zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, a
dodatkowymi srodkami pracodawcy.

Przypominamy, ze 17 maja br. strona spoteczna wystgpita do pracodawcy o wyptate na-
grody wyrownawczo-inflacyjnej w wysokosci 2.500 zt. Swojg odpowiedz (do zamkniecia
numeru - ustng) pracodawca przekazat w piatek, 3 czerwca. Niestety, zarzad nie przy-
chylit sie do wystagpienia Zwigzkéw, pomimo ze - jak przekazali przedstawiciele praco-
dawcy - spétka radzi sobie dobrze. A raczej radzita, bowiem wedtug dalszych informacji
w III kwartale nie bedzie juz obtozenia na wszystkie linie produkcyjne. Wiecej str. 3

Uporzadkuj kwestie
Opieki Zdrowotnej,
to ostatni termin

Z dniem 1 czerwca 2022 roku przesta-
je obowigzywac dotychczasowe refi-
nansowanie zakresu Standard i finan-
sowanym w 95% przez Pracodawce
(pozostate 5% tj. 1,40 zi doptaca pra-
cownik) bedzie zakres gwarantujacy
szerszy dostep do ustug medycznych
- Komfort. Pracownicy, ktorzy do tej
pory nie dokonali zmian w zakresie
opieki medycznej maja trzy rozwigza-
nia: albo przej$¢ na wyzszy, ale refun-
dowany pakiet Komfort przy wiasnej
optacie 1,40, zrezygnowac catkowi-
cie z opieki medycznej - tu potrzeb-
ne jest wypowiedzenie, albo pozosta¢
przy pakiecie Standard, co jednak ze
wzgledu na brak refundacji staje sie
catkowicie nieoptacalne.
Przypominamy jednoczesnie, ze ubezpie-
czenie grupowe, a opieka medyczna - to
dwa odrebne zakresy ubezpieczen, ktére
- jak wynika z licznych zapytan - pracow-
nicy ze sobg myla. Wiecej str. 2

Na posiedzeniu Miedzyzaktadowej Komisji...
Braki sg uzupetniane,
ale globalne zatrudnienie maleje

Zbyt niski stan zatrudnienie, wynagrodzenia pracownikow przy szalejacej
wrecz inflacji, Zakladowy Fundusz Socjalny - to jedne z wazniejszych tematéw,
jakie omawiane byly podczas posiedzenie Mlqdzyzakladowe] Komisji dabrow-
skiej Solidarnosci w dniu

25 maja br. W posiedze-
niu goscinnie udziat wzieli:
Stanistaw Bo6l - Dyrektor
Personalny ArcelorMittal
Poland S.A., a takze przed-
stawiciele Fundacji im.
Jerzego Bernharda - Ewa
Szymura - Prezes Fundacji
oraz Henryk Orczykowski
- wspoizatozyciel Fundacji,
Prezes spoéiki Stalprofil.

Wiecej str. 4

Pozyczki na cele
mieszkaniowe
zostaty przyznane

élask’o-Dabrowska Terenowa Komi-
sja Swiadczen Socjalnych podczas
posiedzenia w dniu 18 maja br. roz-
patrzyta wnioski o pomoc finanso-
wa oraz whnioski o pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Komisja Socjalna rozpatrzyta w sumie 99
wnioskéw,o przyznanie pomocy finanso-
wej z ZFSS. Po analizie wnioskéw przy-
znanych zostato 65 zapomdg losowych i
13 zapomog materialnych. W 20 przypad-
kach zapomoga nie zostata przyznana, a
w 1 wniosek zostat wstrzymany ze wzgle-
du na braki formalne. Wiecej str. 2

Dobra zabawa przede wszystkim!
DWS mistrzem Turnieju
o Puchar Przewodniczacego ,,S”

Druzyna DWS - Walcownia Srednia wygrata Turniej Pitki Noznej o Puchar
Przewodnlczqcego Mledzyzakladowe] Organizacji ZW|azkowe] NSZZ ~Solidar-
nosc¢”  ArcelorMittal -

Poland S.A. - Dabro-
wa Gornicza. Roz-
grywki odbyly sie w
sobote, 4 czerwca br.
na stadionie UKS w
Dabrowie Gérniczej -
Okradzionowie, a to-
warzyszyly im zaba-
wy dla najmiodszych
zorganizowane z oka-
zji Dnia Dziecka.

Wiecej str. 3

Wysoki podatek za
positki - Solidarnosc¢
interweniuje

W zwiazku z licznymi zgtoszenia-
mi pracownikéw, ktorzy w miesiacu
kwietniu br. zauwazyli na pasku pta-
cowym znaczny wzrost kwoty podat-
ku od positkow - Solidarnos¢ podjeta
interwencje.

Do Zwigzku zgtosita sie spora grupa pra-
cownikow, ktorzy na pasku wynagrodze-
nia za m-c kwiecien br. zauwazyli znaczny
wzrost potracenia w ramach rozliczenia
podatku za positki. Potrgcona kwota byta
tak duza, ze
przewyzszata
ona znacz- |
nie nie tylko |
nalezny za
skonsumo-
wane posit-
ki podatek,
ale nawet o
wiele wyzsza
niz catkowita
wartos¢ tych
positkow.
Wiecej str. 2

Suma dodatkéw
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Pakiet Standard pozostanie nieoptacalnym
Uporzadkuj kwestie Opieki Zdrowotnej;,
to ostatni termin

C.d.zestr. 1 Zgodnie z przekazang przez pracodawce informacjq - ze wzgle-
du na refinansowanie przez pracodawce wyzszego pakietu opieki zdrowotnej Komfort
- pracownik posiadajacy obecnie ubezpieczenie w zakresie Standard, w przypadku nie
przystagpienia do Pakietu Komfort pozostanie w czerwcu na ubezpieczeniu Standard, kto-
re nie bedzie refinansowane co oznacza, ze bedzie zmuszony ponies¢ jego petny koszt.
Pracownik moze zrezygnowac z pakietu Opieki Medycznej, jednak aby to uczyni¢ od
czerwca br. musi - w dowolnej formie - do 30 maja br. ztozy¢ stosowne oswiadczenie o
takiej rezygnacji. Brak takiego oéwiadczenia spowoduje, ze wraz z wynagrodzeniem za
maj pracodawca potraci pracownikowi petng rownowartos¢ optaty za pakiet Standard -
14,90 zt. Takie rozwigzanie ze wzgledu na brak refinansowania przez pracodawce staje
sie jednak catkowicie nieoptacalne.

Pracodawca bowiem od 1 czerwca br. obejmuje 95% refundacjg wyzszy pakiet Opie-
ki Medycznej - Komfort. Oznacza to, ze pracownik pokrywajac 5% wartosci pakietu
Komfort (1,40 zt) otrzyma wiekszy zakres ustug medycznych anizeli dotychczas. By
tak sie stato musi jednak ztozy¢ do agencji CBS lub w miejscach wyznaczonych na
zaktadach deklaracje przystgpienia do tego pakietu. W przypadku, gdy uczyni to w
czerwcu - objety zostanie nowym ubezpieczeniem od dnia 1 lipca br.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ zapytan pracownikow - przypominamy, ze ubezpieczenie
Opieka Medyczna jest ubezpieczeniem odrebnym od Grupowego Ubezpieczenia na
Zycie, ktdre z kolei jest w catosci finansowane bezposrednio przez Pracownikdw.

Msze Sw. w intencji
$p. Jerzego Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Go-

inskiego - Przewodniczacego Soli-

darnosci w ArcelorMittal Poland S.A.

zostana odprawione w najblizszym

czasie nastepujace msze swiete:

e 2022.06.12 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od europoset
Jadwigi Wisniewskiej z mezem);

e 2022.06.26 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S"
Regionu Slgsko-Dabrowskiego);

e 2022.07.20 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego (od kolezanek i
kolegéw z DWW).

e 2022.08.01 godz. 18.00 - Bazylika Mat-
ki Bozej Anielskiej (od sp. Maritex).

e 2022.09.04 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”
Huty Czestochowa);

e 2022.09.11 godz. 20.00 -
Matki Bozej Anielskiej.

Bazylika

Teraz mozna sktada¢ na biezgco wnioski
Pozyczki na cele mieszkaniowe
zostaly przyznane

C.d.zestr 1 SIqsko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych rozpa-
trzyta w sumie 91 wnioskdw o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe z przezna-
czeniem na remont lub modernizacje mieszkania/domu. Pozytywna decyzja wydana
zostata w stosunku do 89 wnioskodawcow.

Komisja przyznata rowniez 1 pozyczke z przeznaczeniem na zakup lub budowe pierw-
szego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania).

Decyzja Komisji dotyczaca pozyczki jest sukcesywnie umieszczania na platformie So-
cialPartner. Zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS powinno na-
stgpi¢ w terminie od 30 maja do 28 pazdziernika 2022 r.,, a konkretny termin jej
podpisania zostanie ustalony bezposrednio z pracownikiem Sanpro Synergy, ktory z
wnioskodawcyg bedzie sie kontaktowat osobiscie. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze przy
zawarciu umowy wymagane jest poreczenie dwdoch pracownikdow.

Wyptaty pozyczki poprzez przelew na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe
dokonywac bedzie Sanpro Synergy sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Niezawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie traktowane bedzie jako rezy-
gnacja z przyznanej pozyczki, co z kolei skutkowac¢ bedzie anulowaniem wniosku.

Ze wzgledu na fakt, iz przeznaczone na pozyczki na cele mieszkaniowe $rodki nie
zostaty w petni wykorzystane - Komisja podjeta decyzje, ze osoby zainteresowane po-
zyczkami mogg sktadac o nie wnioski na biezgco za pomoca platformy SocjalPartner.

Obstuga socjalna

po Bozym Ciele

W piatek - 17 czerwca 2022 r. nie be-
dzie prowadzona obstuga socjalna w
Sosnowcu, hatomiast biuro w Dabro-
wie Goérniczej bedzie czynne od godz.
7.00 do godz. 14.00.

Informacja powyzsza zostata przekazana
przez Sanpro Synergy Sp. z 0. 0.

Zaistniata pomytka na paskach ptacowych
Wysoki podatek za positki ,,S” interweniuje

C.d.zestr. 1 W zwigzku z zaistniatg sytuacjg Wiceprzewodniczacy - Skarbnik da-
browskiej Solidarnosci podjat interwencje u pracodawcy celem wyjasnienia, dlaczego
pracownikom zostata potracona tak duza wartosé.

Po przeanalizowaniu tematu - przedstawiciel pracodawcy wyjasnit, iz w poszczegéinych
przypadkach na paskach ptacowych pracownikédw w pozycji XPDF Rozliczenie positkow
FC btednie zaczytany zostat podatek wynikajacy z wprowadzenia nowego rozliczania
podatku pracownika wynikajacego z Polskiego tadu. W pozycji tej, gdzie powinien by¢
naliczony podatek za skonsumowane positki - zsumowany on zostat z niedoptata wyni-
kajacq ze zmian przepiséw podatkowych. Problem zostat rozwigzany przy wspétpracy
z BCOE i w przysztosci nie bedzie tgczenia tych podatkéw.

Grzegorz Stuzatek
Przewodniczacym
w Partner Serwis

Grzegorz Stuzatek
wybrany zostat na
funkcje Przewod-
niczacego Soli-
darnosci w spétce
Partner Serwis.
Wybory przepro-
wadzone zostatly
19 maja 2022 r.
W wyniku wyboréw
S N D uzupetniajacych w
spotce Partner Serwis wybrano nowego
Przewodniczacego Komisji NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, ktérym zostat Grzegorz Stuzatek.
Z Grzegorzem kontaktowac sie mozna te-
lefonicznie pod nr. 513 166 402.
Cztonkowie Zwigzku zdecydowali, ze role
Jego zastepcy petnit bedzie Adrian Oku-
larczyk.
Wybranym serdecznie gratulujemy i zyczy-
my efektywnej pracy na rzecz pracownikow.

Kazdy ma wiedzie¢, jak zostal oceniony
Ocena pracownika bedzie w HRapce

Po interwencji NSZZ ,,Solidarnosc¢” pracodawca zobowiazat sie do skuteczne-
go przekazywania pracownikom wyniku rocznej oceny pracowniczej. Indywi-
dualna ocena ma by¢ widoczna dla pracownika w aplikacji HRapka.
Jak poinformowat pracodawca podczas pigtkowego (3 czerwca br.) spotkania - w apli-
kacji HRapka przygotowane zostato miejsce, gdzie umieszczona bedzie indywidualna
ocena roczna pracownika. Oceny pracownicze zaczytane zo-
W@NV 2 stang do systemu ok. 13 czerwca - po zamknieciu procesu
Zwigzkowiec  str. wyptat wynagrodzen za maj 2022 r.

Chcesz ¢wiczyc?
Cwicz z nami!

Dabrowska Solidarnos$¢ serdecznie
zaprasza Czlonkéw Zwiazku chca-
cych rozwija¢ zainteresowania spor-
towe tj. gra w pitke nozna, siatkow-
ke i inne, do kontaktu z kol. Adrian
Debiec - tel. 514 256 985, Pawet Dy-
lowski tel. 665 053 666 oraz Miro-
staw Nowak tel. 503 126 975.

W zaleznosci od zainteresowania i mozli-
wosci stworzenia odpowiedniej wielkosci
grup Zwigzek planuje organizacje zajec
sportowych. Serdecznie zapraszamy.



W odpowiedzi na wystgpienia strony zwigzkowej
AMP nie chce zrekompensowac
inflacji, ale zasili ZFSS

C.d.zestr. 1 Pracodawca przewiduje
znaczny spadek cen na wyroby gotowe,
z duzg niepewnoscig patrzy réwniez na
polityke rynku zwigzang z walka z infla-
cja, ktéra znacznie wptyneta na spadek
inwestycji.

NAGRODA
WYROWNAWCZO- INFLACY)NA
W uzasadnieniu negatywnie podjetej de-
cyzji pracodawca zwrdcit przy tym uwage,
iz wysoka inflacja zostata uwzgledniona w
porozumieniu ptacowym na 2022 r., ktére
gwarantowato podwyzki ptac pracownikéw
znacznie wyzsze niz w 2021 r. i w latach
poprzednich. Porozumienie to dotyczyto
réwniez dodatkowej nagrody inflacyjnej.
Ponadto - na skutek réznych ruchéw pta-
cowych, jakie miaty miejsce w 2021 r. - rok
ten zakonczyt sie znacznym wzrostem wy-
nagrodzen brutto pracownikéw - o przeszto
12,5%. Wzrost ten widoczny jest réwniez
w waloryzacji dodatku zmianowego oraz
wyptaconym dodatku Maty Hutnik.
Przedstawiciele AMP zwrdcili przy tym
uwage, ze w ostatnim czasie wzrosta
nie tylko cena stali, ale réwniez koszty
jej produkcji (ceny energii, gazu, emisji
CO2, a takze surowcow). Aktualnie jed-
nak faktem staty sie obnizki wyrobdw,
ktoére znaczaco wptyng na wyniki spétki.
Kolejnym argumentem byly zatwierdzone w
ramach budzetu koszty pracownicze, ktore -
zdaniem HR nie mogg zostac zwiekszone.
Pracodawca biorgc powyzsze pod uwage,
a takze decyzje na 2022 r, ktére majq
skutkowaé sumarycznym wzrostem wy-
nagrodzen przewyzszajacym wrecz wzrost
wynagrodzen roku 2021, a takze watpli-

wosci prawne co do powrotu do zamknie-
tego juz porozumienia ptacowego oraz
przewidywany kryzys - stoi na stanowisku,
ze wypetnit juz oczekiwania pracownikéw
m.in. zwigzane z wysoka inflacja.
DODATKOWY 20%
ODPIS NA ZFSS

W odpowiedzi na wystgpienie Zwigzkow
(z 28 kwietnia br.!) Dyrektor Personalny
poinformowat, ze ze wzgledu na obowiag-
zujace przepisy tarczy antykryzysowej
stanowiace, ze w przypadku spadku ob-

rotéw gospodarczych pracodawca nie sto-
suje m.in. dodatkowego odpisu na ZFSS
wynikajacego z zapiséw ZUZP, a taki spa-
dek AMP odnotowato w 2020 r. - nie widzi
mozliwosci, a nawet wrecz ma zakaz re-
alizacji zapisow uktadu w tym zakresie.
Jednak biorgc pod uwage wystgpienie stro-
ny spofecznej i obecng sytuacje rynkowa
w czwartek - 2 czerwca Zarzad AMP podjat
decyzje, ze zrekompensuje brak odpisu
i decyzjq pracodawcy przekaze na ZFSS
jego réwnowartos¢ - ok 2,5 min zt. Srodki
te - wedtug decyzji Komisji Socjalnej mo-
gtyby zosta¢ przeznaczone np. na wyptate
dodatkowego $wiadczenia w $redniej wy-
sokosci ok 300 - 350 zt/pracownika.
Przypominamy przy tym, ze $wiadczenia
z ZFSS nie podlegaja naliczeniu skfadki
ZUS oraz - do tacznej kwoty 2.000 zt sg
zwolnione z podatku.

Do stanowiska pracodawcy w obu kwestiach krytycznie odnidst sie Przewodniczacy So-
lidarnosci Lech Majchrzak podkreslajac, iz pracodawca nie powinien w ramach wzrostu
kosztow pracowniczych powotywac sie na dokonany wiasng decyzja wzrost wynagro-
dzen w 2021 r. wymuszony przez rynek, ktory dotyczyt populacji ok 5% zatogi. Ponadto
zatwierdzony budzet spotki zamyka w ramy nie tylko koszty pracownicze, ale réwniez
zaktada okreslony zysk spotki, ktory w I kwartale 2022 r. znacznie te ramy przekroczyt,
w zwigzku z czym pracodawca dysponuje srodkami, ktére moze czesciowo przeznaczyc¢
na utrzymanie realnej wartosci wynagrodzen pracowniczych. Grupa ArcelorMittal za I
kwartat br. ogtosita wrecz rewelacyjne wyniki finansowe, w wypracowaniu ktérych brali
udziat pracownicy AMP oczekujac za to nie tylko listu pochwalnego, ale realnych korzy-
sci. Przewodniczacy zaznaczyt rowniez, ze mimo przyhamowania koniunktury na stal nie
widzi grozby pukajacego do drzwi gtebokiego kryzysu, bowiem uzyskanie przez Polske
srodkéw na odbudowe winno wywotac ozywienie gospodarcze. W Polsce produkcja pla-
nowana jest na maksymalnym poziomie. Przytaczany przez pracodawce wzrost kosztow
produkgcji (m.in. ceny gazu, wegla, energii), a dodatkowo zywnosci - dotyka réwniez
pracownikow i ich rodzin, na co pracodawca takze powinien zwrdci¢ uwage.

Catkowicie niezrozumiate dla Solidarnosci jest jednak podejscie pracodawcy co do blo-
kady realizacji zapisow ZUZP w czesci dokonania 20% dodatkowego odpisu na ZFSS.
Owszem pracodawca odnotowat spadek obrotéow gospodarczych w 2020 r. i celem
ratowania miejsc pracy w petni miat prawo korzystac z zapisow tarczy antykryzysowej.
Taka okolicznosc jednak nie wystapita w kolejnym roku oraz w I kwartale br., w ktérych
AMP odnotowat swietne wyniki finansowe. Zdaniem Zwiazku zadaniem tarczy anty-
kryzysowej byto wsparcie firm w sytuacjach trudnych, a nie ograniczanie ich kosztow
(pracowniczych!) w okresie osiggania swietnych wynikow finansowych, co pracodawca
aktualnie skrzetnie wykorzystuje. Przedstawiciele Solidarnosci rozwazajg wystapienie
o0 interpretacje zapisow Ustawy, na ktora pracodawca sie powotuje.

Dobra zabawa przede wszystkim!
DWS mistrzem Turnieju
o Puchar Przewodniczacego ,,S”

C.d.zestr. 1
jac nastepujgce miejsca:

I miejsce - DWS

IT miejsce - PPD/Maritex

III miejsce - DWG

IV miejsce - PSD
W Turnieju rozegranych zostato szes¢
dwudziestominutowych meczéw na ¢
zasadzie ,kazdy z kazdym”, podczas
ktorych strzelone zostaty tacznie 22
bramki.

W turnieju wziety udziat cztery druzyny uzysku-

Rozgrywkom sedziowat kol. Damian Je-
druch (z BJ), ktéremu serdecznie dzie-
kujemy.

W trakcie turnieju z okazji Dnia Dziecka
zorganizowane zostaty zabawy i szereg
konkurséw dla naimtodszych.

Zwiazkowiec Str. 3



Na posiedzeniu Miedzyzakladowej Komisiji...
Braki sa uzupetniane,
ale globalne zatrudnienie maleje

C.d. zestr. 1 Podczas posiedzenia
Przewodniczacy Komisji omdwili problemy
wystepujace w poszczegdlnych Zaktadach/
Biurach oraz w spotkach. Dominujgcymi
tematami przy tym byty problemy zwigza-
ne z zatrudnieniem oraz wynagrodzeniem
pracownikow, a takze sprawy BHP.
Goszczacy na MK Stanistaw Bol podkresilit,
iz zatrudnienie oraz jego stabilizacja stano-
wig dla niego gtéwny cel jako dla Dyrektora
Personalnego, a efekty Jego pracy juz sg
widoczne, bowiem - jak twierdzi - sytuacja
w tym obszarze sie poprawia. Dyrektor
przedstawit aktualny stan zatrudnienia,
podjete rekrutacje, ktoérych w ubieglym
oraz biezacym roku jest dos¢ duzo, a tak-
ze odejscia pracownikdw. Ponadto omowit
inne ruchy kadrowe tj. alokacje pracowni-
kow i przenoszenie pracownikow z zatrud-
nienia tzw. interim do AMP zapewniajac, ze
zaden pracownik z tych spotek nie zostanie
pozostawiony ,na lodzie”. Dyrektor Per-
sonalny zwrécit uwage, iz w AMP pomimo
odejs¢ - wskaznik retencji wcigz - w porow-
naniu z innych zaktadami utrzymuje sie na
niskim poziomie.

Podsumowujac temat zatrudnienia Wice-
przewodniczacy Zwigzku Mirostaw Nowak
zwrdécit uwage, ze pomimo duzej ilosci ru-
chow kadrowych i rekrutacji skala brakow
jest bardzo duza, a globalnie zatrudnienie
w AMP z roku na rok sie zmniejsza. Bra-
ki zatrudnieniowe bezposrednio taczg sie
natomiast z bezpieczenstwem pracy.
Dyrektor Personalny potwierdzit zmniejsza-
jace sie zatrudnienie zaznaczajac przy tym,
iz jego wielkos$¢ jest prawidtowa. W AMP bo-
wiem zostata przeprowadzona analiza miejsc
pracy (tzw. SEAT) - w kazdym zaktadzie zo-
staty zweryfikowane miejsca pracy - ktoéra
wykazata niewielkg ilo$¢ wakatéw. Ponadto
w firmie prowadzone sa projekty, ktérych
celem ma by¢ wzrost produktywnosci. Zda-
niem Dyrektora to, co widza pracownicy nie

do konca oddaje rzetelny obraz sytuacji, gdyz
w spdice wystepuje dodatkowo absencja np.
chorobowa - pracownicy sg zatrudnieni, ale
fizycznie nie s obecni na stanowisku pracy.
Na malejace zatrudnienie przetozyly sie row-
niez duze projekty tj. inkorporacja AMSG,
reorganizacja UR, zamkniecie Wielkiego Pie-
ca w Krakowie.

Dyrektor podkreslit, iz HR kreuje polityke
zatrudnieniowg wg potrzeb poszczegdlnych
zaktaddw - wyznaczane sq potrzeby zatrud-
nieniowe i na tej podstawie robi analize po-
trzeb i stanu zatrudnienia. Rowniez analiza
SEAT przygotowana zostata przez zakfady.
Méwigc o malejagcym zatrudnieniu pamie-
ta¢ nalezy o prowadzonych inwestycjach
powodujacych przejécie na coraz wiekszg
automatyzacje proceséw produkcyjnych.
Istotnym przy tym jest, jakie i gdzie bedq
lokowane kolejne inwestycje oraz by strony
podjety dziatania zabezpieczajgce pracow-
nikéw przy tych zmianach. Dyrektor pod-
kreslit, iz w 2021 r. pomimo duzych zmian,
zadnemu pracownikowi AMP nie zostata
wypowiedziana umowa o prace.

Podczas posiedzenia zwigzkowcy zwrdcili
jednak uwage, iz szczegdtowa analiza wy-
stepujacych w AMP godzin nadliczbowych
wykazuje znaczne braki w zatrudnieniu.
Odniesiono sie réwniez do mozliwosci
wspotpracy AMP ze szkotami techniczny-
mi, ktére mogtyby przygotowywac mio-
dych ludzi bezposrednio do zatrudnienia w
hucie, jednak - jak sie okazuje - uczelnie
nie decydujq sie na otwieranie takich kie-
runkéw ze wzgledu na zbyt mate zaintere-
sowanie ze strony mtodziezy.

Zdaniem przedstawicieli Solidarnosci pra-
codawca nie prowadzi dtugofalowej polityki
zatrudnieniowej, a zajmuje sie w tym ob-
szarze tzw. fataniem dziur. Takie podejscie
powoduje réwniez wymierne konsekwencje
- straty produkcji spowodowane przestoja-
mi z powodu braku pracownikéw znacznie

Aplikacja ma utatwic zatatwianie spraw
Elektroniczny portal

przewyzszajgq koszt ich
zatrudnienia.

Dyrektor Personalny
potwierdzit jednak kom-
pleksowe planowanie

zatrudnienia, AMP spo-

pracowniczy MyHrPortal

Uruchomiony zostat portal pracowniczy MyHrPortal,
dzieki ktéremu pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.
beda mogli zatatwia¢ sprawy kadrowe. Dostep do
portalu znajduje sie na stronach: www.MyHrPortal.
com.pl oraz www.portal-pracowniczy.com.pl.
Portal dostepny jest dla wszystkich pracownikéw AMP - dla
kazdego pracownika zostato zatozone konto, dzieki ktore-
mu zaistniata mozliwos¢ zatatwiania spraw pracowniczych
z kazdego miejsca za pomocg Internetu. Poprzez aplika-
cje pracownicy mogaq sktadac¢ wnioski z réznych kategorii
spraw pracowniczych w dowolnym momencie oraz spraw-
dzac status ich realizacji. Dodatkowo zapewniony jest do-
step do artykutdw zawierajacych najwazniejsze tematy z
zakresu prawa pracy i spraw kadrowo-ptacowych, a takze
fatwy dostep do wszystkich aplikacji HR-owych funkcjonu-
jacych w AMP tj. HRapka, Oracle.
Portal pracowniczy MyHrPortal ma by¢ dla kazdego pracowni-
ka indywidualng ,baza dowodzenia” sprawami personalnymi
w czytelnej i intuicyjnej formie. Wraz z paskami ptacowymi
za maj br. pracownicy otrzymajq
W{(@]NV informacje zawierajaca przewodnik
Zwiazkowiec i instrukcje logowania do portalu.

str. 4'

rzadza bowiem 5-letnie

plany zatrudnienia, a kazdy z zaktadow
przygotowuje w tym obszarze materiat
z roczng perspektywa. Plan uwzglednia
réwniez dekarbonizacje - budowe piecow
elektrycznych i instalacji DRI.
Podkreslono przy tym, iz polityka kadrowa
Scisle wigze sie z polityka ptacowq - jedno
musi sie uzupetniac z drugim. W tym tema-
cie zwigzkowcy zwrocili uwage na wysokos¢
ptacy w AMP, przez ktérgq zawdd hutnika
przestat by¢ postrzegany jako atrakcyj-
ny, a takze brak doceniania pracownikdéw
doswiadczonych, ktérych wynagrodzenia
zréwnaly sie, a nawet sg nizsze anizeli pra-
cownikéw nowoprzyjmowanych.

Zdaniem Pana Dyrektora wynagrodzenia
oferowane przez AMP sg lepsze anizeli te w
okolicznych firmach. Zdarzajq sie réwniez
sytuacje powrotdw pracownikéw, ktérzy z
AMP odeszli do innych firm - w podsumowa-
niu koncowym okazuje sie bowiem, ze huta
jest stabilnym zaktadem pracy. Zatozeniem
jest utrzymywanie wynagrodzenia w me-
dianie rynkowej, jednak w przypadku tak
duzych firm jak nasza - dojscie do mediany
wymaga troche czasu. Dyrektor przypo-
mniat, iz w AMP prowadzone sg prace nad
wdrozeniem nowego taryfikatora pfac.
Kolejnymi podjetymi tematami byta takze
mozliwos$¢ prawnego uregulowania dyzurdw
domowych oraz ocen, ktdre nie tylko kazdy
pracownik powinien znac, ale rowniez otrzy-
mac od przetozonego informacje, z jakiego
powodu te konkretng ocene uzyskat.
Gosc¢mi posiedzenia byli rowniez przedsta-
wiciele Fundacji Pomocy im. Fundacji Je-
rzego Bernharda - Ewa Szymura - Prezes
Fundacji oraz Henryk Orczykowski - wspot-
zatozyciel Fundacji, Prezes spétki Stalprofil,
ktérzy oméwili cele i zadania Fundacji oraz
szereg - pomimo krotkiego czasu dziatalno-
éci - podjetych inicjatyw na rzecz lokalnej
spotecznosci, dzieci z wolbromskiej ochron-
ki, czy tez ukrainskich uchodzcéw. Funda-
cja skupia sie przede wszystkim na organi-
zacji pomocy osobom zyjacym w skrajnej
biedzie i czyni to w sposob systemowy, a
takze na pomocy zdrowotnej. W ramach
dziatalnosci doposaza réwniez w potrzebny
sprzet placowki medyczne. Jej dziatalnos¢
jest w petni przejrzysta - catos¢ pozyska-
nych $rodkéw przeznacza na cele statuto-
we nie czerpigc przy tym zadnych profitow.
Stad tez po spetnieniu wymogdw prawnych
zamierza funkcjonowac jako organizacja
pozytku publicznego.

Wiecej informacji nt. dziatalnosci Funda-
cji mozna uzyskac na jej stronie

Pracownicy Sanpro Synergy
przejda do AMP

Pracownicy Sanpro Synergy do konca lipca br. zostana za-
trudnieni bezposrednio w ArcelorMittal Poland S.A. - informa-
cje taka przekazat pracodawca podczas spotkanie ze strong

spoteczna 3 czerwca br.

Jak poinformowat pracodawca - pracownicy Sanpro Synergy bedq
zatrudniani bezposrednio w AMP wg kolejnosci wskazanej przez po-
szczegoblne zaktady produkcyjne. Zatozeniem jest petne przejecie za-

togi do konca lipca br.

Przy zatrudnieniu w AMP przejmowani pracownicy otrzymaja umowe o
prace na czas okreslony - 33 m-ce oraz - przy ocenie rocznej A-D - wy-
réwnanie do obowigzujacych w spdtce stawek referencyjnych. Pracow-
nicy, ktorzy posiadajq niewykorzystany urlop wypoczynkowy (propor-
cjonalnie do okresu zatrudnienia) - ze wzgledu na brak mozliwosci jego
przepisania - bedg mieli wyptacony ekwiwalent wraz z ostatnim wyna-
grodzeniem za prace. Osobom, ktére majg aktualne badania na dane
stanowisko - zostang one przepisane, w przypadku zmiany stanowiska
lub konczacego terminu waznosci - badania bedzie trzeba wykonad.



XXX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Nie zabijajcie i nie pozwalajcie zabijac!
Postanie do Europy Wschodniej

26-27 maja w Zakopanem odby! sie XXX Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. Wzieto w nim udziat 300 delegatéw z catej Polski oraz 200 gosci.
W inauguracji zjazdu uczestniczyli przedstawiciele najwyzszych wtadz panstwo-
wych z prezydentem RP Andrzejem Dudgq i premierem Mateuszem Morawieckim
na czele. Pierwsza, uroczysta czes¢ zjazdu rozpoczeto hymnem panstwowym i
hymnem zwigzkowym oraz poprowadzong przez metropolite krakowskiego ar-

cybiskupa Marka Jedraszewskiego modlitwa w intencji Ojczyzny.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSzZzZ
»Solidarnos$¢” Piotr Duda przypomniat, ze
pierwszy Krajowy Zjazd Delegatéw zwigz-
ku odby' sie we wrzesniu 1981 roku. - To
byto wielkie swieto wolnosci i demokracji,
gdzie po raz pierwszy w sposob nieskre-
powany delegaci mdéwili o wolnosci stowa,
o prawach cztowieka, o prawach pracow-
niczych, o podmiotowosci ludzkiej pracy,
0 podmiotowosci cztowieka. A dziato sie to
za zelazng kurtyng, w centrum rezimu ko-
munistycznego i to byto wielkim fenome-
nem na owczesne czasy — podkreslit.

O historycznej roli zwigzku méwit tez pre-
zydent RP Andrzej Duda, nawigzujac jedno-
czesnie do wspdtczesnej aktywnosci zwigz-
ku. - ,Solidarnos¢” absolutnie przyczynita
sie do odzyskania niepodlegtosci w 1989
roku, ale dziekuje tez za to, ze przyczy-
niacie sie do umacniania sie tej niepodle-
gtosci kazdego dnia. Bo to jest wtasnie od-
powiedzialna dziatalnos$¢ zwigzkowa, ktéra
prowadzi do tego, ze bedg jak najlepsze
warunki pracy, ale w jak najlepiej prospe-
rujgcych firmach - powiedziat prezydent.
Premier Mateusz Morawiecki podkreslit
w wystgpieniu, ze aby dziata¢ w zgodzie
z ideatami ,Solidarnosci”, Panstwo musi
chroni¢ stabszych. - Musi by¢ panstwem
dla stabszych, zapomnianych, wykluczo-
nych. Wyrozumiate dla nich, a jednocze-
sne silne dla silnych. Dtugo czekaliSmy na
to, az panstwo bedzie mogto takim by¢. I
dzisiaj z dumgq tutaj przed paristwem staje
nie tylko jako premier rzgdu RP, ale takze

jako reprezentant Prawa i Sprawiedliwo-
Sci, ktore nigdy nie poddato sie temu ukg-
szeniu neoliberalizmem. Dla ktdrego ide-
aty ,Solidarnosci” nie sg i nigdy nie byty
eksponatami muzealnymi, tylko byty, sq i
beda drogowskazem - mdwit szef rzadu.

Prezydent i premier podziekowali tez ,S” za
zaangazowanie w pomoc niesiong Ukrainie,
za braterskie wsparcie sasiadow. W imieniu
Ukraincow cztonkom zwigzku dziekowali
ambasador Ukrainy w Polsce Andrij Desz-
czyca i szef Konfederacji Wolnych Zwigzkdéw
Zawodowych Ukrainy Michat Wotyniec. Am-
basador Ukrainy wspominat, ze praca magi-
sterska, ktdrg pisat pod koniec lat 80-tych
na Wydziale Historii Uniwersytetu Lwowskie-
go byta poswiecona powstaniu i dziatalnosci
NSzZ ,Solidarnos¢” - ,Solidarnos¢” byta
dla nas wzorem. ChcieliSmy by¢ podobni i
ciggnelismy do tego. Wskazat, ze ,Solidar-

no$¢” w latach 80-tych stanowita przyktad
dla catego $wiata. - Teraz wasza solidarnos¢
wobec Ukrainy to tez jest wzor dla innych
panstw, jak maja sie zachowywad, kiedy
chcg pomagaé tym, ktorzy znajdujg sie w
biedzie. Dziekuje wam za to i bede caty czas
powtarzaé, zeby inni brali z was przyktad -
podkreslit ambasador Ukrainy.

Na zakonczenie dwaj delegaci, weterani
zwigzku Waldemar Bartosz i Tomasz Wdj-
cik, ktorzy byli uczestnikami wszystkich
trzydziestu KZD poczawszy od wrzesnia
1981 r. odczytali Postanie do pracownikow
Europy Wschodniej. To odezwa wzorowana
na stynnym Postaniu NSZZ ,Solidarnos¢”
do ludzi pracy Europy Wschodniej, odezwie
uchwalonej przez I KzZD, w ktdrej wezwano
wszystkich robotnikdw krajow tzw. bloku
wschodniego do wspdlnej walki o swoje
prawo do swobody zrzeszania sie.

Nie zabijajcie i nie pozwalajcie zabijac!
I Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” 41 lat temu przestat walczacym
0 godnos¢ cztowieka pracy, zwilaszcza w
krajach obozu komunistycznego, wyra-
zy poparcia i nadziei. Dzisiaj istota tego
postania jest szczegdlnie aktualna. W
imie totalitaryzmu, wyrostego na komu-
nistycznej tradycji, zabito tysigce ludzi
w Ukrainie i nadal zagrozone jest Zycie
kolejnych tysiecy. Miliony ludzi stracity
swoje domostwa i dorobek zycia.

Wiecej: www.solidarnosckatowice.pl!

Pomoc Solidarnosci
dla Ukrainy!

Niezalezny Samorzadny Zwiagzek
Zawodowy ,,Solidarnos¢” w sposob
kompleksowy prowadzi program
wsparcia dla uchodzcow wojennych
z Ukrainy.
Decyzjaq Prezydium Komisji Krajowej
uruchomione zostato specjalne konto
bankowe, na ktore wszyscy zaintere-
sowani moga wptacac pieniadze.
Konto w PLN - Komisja Krajowa NSZZ So-
lidarno$¢ ul. Waty Piastowskie 24, 80-855
Gdansk - bank: Powszechna Kasa Oszczed-
nosciowa Bank Polski Spotka Akcyjna, 05-
515 Warszawa, ul. Putawska 15; nr r-ku
05 1020 1811 0000 0902 0138 8693

Konto w EUR - Komisja Krajowa NSZZ So-
lidarnos¢ ul. Waty Piastowskie 24, 80-855
Gdansk - bank: Powszechna Kasa Oszczed-
nosciowa Bank Polski Spotka Akcyjna, 05-515
Warszawa, ul. Putawska 15; nr r-ku (IBAN):

PL92 1020 1811 0000 0102 0115 7338
nr SWIFT: BPKOPLPW
Rachunek USD:

PL 30 1020 1811 0000 0802 0253 7900
SWIFT: BPKOPLPW
Woplaty nalezy dokonywac z dopiskiem
~Solidarnos¢ z Ukraing”.

Limit odpisu zwiekszony o 500 zt
Ulga podatkowa
za przynaleznos¢ zwigzkowa

Nawet 500 zt beda mogli odliczy¢ od dochodu w rozliczeniu PIT za 2022 rok
pracownicy bedacy cztonkami zwiqzku zawodowego. 12 maja Sejm przyjat
rzadowy projekt nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycz-
nych oraz niektérych innych ustaw, wprowadzajacy m.in. te wiasnie wazna dla
czlonkéw zwigzku zmiane.

Pracodawcy od lat mogli odlicza¢ od podatkéw skiadke za przynaleznos¢ do zwigzkdéw
pracodawcdéw. Pracownicy zrzeszeni w zwigzkach zawodowych takiej mozliwosci nie
mieli. Te niesprawiedliwo$¢ udato sie wreszcie usungé. To dobra informacja dla cztonkéw
wszystkich zwigzkéw zawodowych w naszym kraju — moéwi Piotr Nowak, wiceprzewodni-
czacy Slasko-dabrowskiej ,S”. — 500 zt odliczenia od podstawy opodatkowania to moze
nie jest oszatamiajgca suma, ale mozna powiedziel, ze pierwszy, kluczowy krok, zostat
zrobiony — dodaje Nowak.

Poczatkowo przepisy ,Polskiego tadu” zakiadaty, ze suma odliczenia sktadek czton-
kowskich na rzecz zwigzku zawodowego bedzie wynosita maksymalnie 300 zt. Dzieki
poprawce zgtoszonej przez NSZZ ,Solidarnos$¢” w trakcie konsultacji publicznych limit
ten zostat zwiekszony o 200 zt. Ministerstwo Finanséw zgodzito sie na zaproponowang
modyfikacje, zaznaczajac, ze wobec zmniejszenia stawki podatku z 17 proc. do 12 proc.
uzasadnione jest podwyzszenie limitu odliczenia.

Jak podat resort finanséw, powotujac sie na dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
w 2018 roku w Polsce aktywnie dziatato 12,5 tys. organizacji zwigzkéw zawodowych.
Zrzeszaty ponad 1,5 min osdb. Czlonkowie zwigzkow stanowili 4,9 proc. w odniesieniu
do dorostej ludnosci Polski oraz 16,3 proc. zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
w zaktadach zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Zrédio: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, zatrudnienie
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



MOz NSzz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Goérnicza posiada w dystrybucji
dla Czionkéw Zwiazku

potkolowie letwie

w aquaparkw
NEMO

Nemo - Swiat Rozrywki jest najlepszym miejscem do spedzania wolnego czasu, zabawy i relaksu. Oferuje najwie-
cej roznorodnych rozrywek skupionych w jednej dogodnej lokalizacji. Podczas wakacji letnich 2022 r. Nemo oferuje
potkolonie letnie dla dzieci i mtodziezy taqczace wiele dziedzin szeroko rozumianej aktywnosci fizycznej i sprawnosci
manualnej oraz szeregu atrakcji.

Pétkolonie realizowane bedg w o$miu tygodniowych (5 dni: od poniedziatku do pigtku) turnusach przez caty okres
wakacji, poczawszy od 27 czerwca w godz. 7.00 - 16.30 (z mozliwoscig przywiezienia dziecka o godz. 6.30). Uczest-
nicy majq zapewnione petne wyzywienie: II $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek i napoje. Wszelkie zajecia
prowadzone bedg przez doswiadczong, przeszkolong kadre instruktoréw posiadajaca wymagane kwalifikacje, a wy-
poczynek zgtoszony jest do Kuratorium Oswiaty.

Uczestnikami pétkolonii mogg by¢ dzieci w wieku 6-13 lat. Potkolonie organizowane sg dla grup liczacych 10 - 15 dzieci.
W programie potkolonii: nauka ptywania pod okiem instruktora; animacje w wodzie dla dzieci i mtodziezy; gra w
kregle; dyskoteka Kapitana Nemo; warsztaty pierwszej pomocy; zajecia plastyczne i wiele innych.

Cena jednego turnusu dla Cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” dabrowskiego oddziatu AMP wynosi 749 zi.
Osoby zainteresowane proszone sa o kontakt z sekretariatem Zwigzku do 30 czerwca br. - budynek
DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05.

Szczegoty oraz Regulamin pétkolonii dostepne sg na naszej stronie internetowej www.hksolidarnosc.pl

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy kilka-
dziesigt atrakcji, ktére znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw, przezna-
czony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy jak i
0sOb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, na granicy dwoch najwigk-
szych aglomeracji potudnia, Slaska i Matopolski.

W Energylandii, kupujac JEDEN BILET WSTEPU, mozna korzysta¢ ze
wszystkich urzadzen i atrakcji, do woli i bez limitu.

Cena biletu: normalny od 12 lat - 129 zi, ulgowy do 12 lat - 84 zt, dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Ceny biletow
obowigzujgq do 24.06.2022r. Dystrybucja biletdw odbywa sie ,na zamdwienie” - zainteresowani Cztonkowie Zwigz-
ku muszg zgtosi¢ chec¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowarto$¢ zamédwionych biletéw w sekretariacie Zwigzku (budynek
DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05). O terminach odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkow Zwiazku bilety do

aqguabarkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.

Bilety oraz szczegotowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigzku -
budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesigc.

oOLKOLONs

LETNIE

MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymienic¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
niczona do 2 sztuk. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Kupony sa dostepne przez caty Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina. |
1 HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria )
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
Zwiazkowicc  sir. 6 miesiac. Druk: Unidrux Sp. z 0. o. Poligrafia 32 792-77-09 Naktad 1.000 egz.




