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Celem utrzymania realnej ptacy przy wysokiej inflacji
Wystapienie strony spotecznej
o nagrode wyrownawczo-inflacyjna

O wyptate drugiej czesci nagrody wyréwnawczo-inflacyj- O NAROBW;{Q\
nej pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. w wysokosci ) /g".ﬁai“s‘,i, = WM
2.500 zt wystapita strona spoteczna do pracodawcy pod- 7 _4\(' + -u“

czas spotkania we wtorek, 17 maja br. Podpisane przez
sze$¢ najwiekszych organizacji funkcjonujacych w AMP
pismo skierowane zostalo do Prezesa Zarzadu - Pana
Sanjay Samaddara dnia nastepnego - 18 maja.

Zwigzki Zawodowe wystapity do Prezesa Zarzadu AMP z wnioskiem
0 wypftacenie pracownikom AMP w 2022 r. drugiej czesci nagrody
wyréwnawczo-inflacyjnej tagodzacej skutki pogarszajacej sie sy-
tuacji rynkowej w Polsce. Proponowana wysoko$¢ nagrody - 2.500
zh. dla kazdego pracownika spotki, ktéra bytaby wyptacona na za- |
sadach i w terminie uzgodnionym przez strony. Przypominamy, =
Ze pierwsza czes$¢ nagrody w wysokosci 500 zi/pracownika zosta-
fa uzgodniona w porozumieniu ptacowym na 2022 r. i wyptacona
wraz z wynagrodzeniem za m-c luty br. Wiecej str. 3

\t

Zbiorka na rzecz
uchodzcow
z Ukrainy

Kwote 1.819,20 zt z przeznaczeniem
na organizowang przez Komisje Kra-
jowa akcje ,Solidarni z Ukraing”
udato sie zebra¢ podczas jednego
z konkurséw piatkowej (13 maja)
Karczmy Piwnej dla Czlonkéw NSzz
~Solidarnos¢” dabrowskiego oddzia-
tu ArcelorMittal Poland S.A.

Zebrane s$rodki przekazane zostaly
na konto akcji, a ofiarodawcom ser-
decznie dziekujemy.

Opieka medyczna
- ostateczny termin
ztozenia deklaracji

Z dniem 1 czerwca 2022 r. przestaje
obowiazywa¢ w ArcelorMittal Poland
S.A. dotychczasowe refinansowanie
zakresu STANDARD, a finansowanym
bedzie zakres gwarantujacy szerszy
dostep do ustug medycznych - KOM-
FORT. Celem kontynuacji dostepu do
opieki medycznej pracownik musi wy-
pelni¢ stosowna deklaracje w nieprze-
kraczalnym terminie do 23 maja br.
Wiecej str. 4

Dwa etapy wdrozenia, w tym portal pracowniczy
Nowy model obstugi kadrowej
w dabrowskim oddziale AMP

Zmiane modelu obstugi kadrowej dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,
ktora ma zosta¢ wprowadzona w dwoch etapach przedstawitl pracodawca
stronie spotecznej w piatek, 13 maja br. Polega ona na zmianie dotychczaso-
wej organizacji pracy koordynatoréw oraz uruchomieniu internetowego por-
talu pracowniczego.

Nowy model obstugi kadrowej wprowadzany jest w dabrowskim oddziale spotki i wg zato-
zen pracodawcy ma usprawnic¢ dostep pracownikéw do koordynatordéw kadrowych, przy-
spieszy¢ zatatwianie spraw oraz zlikwidowac kolejki. Zapowiedziana przez pracodawce
zmiana modelu obstugi kadrowej ma by¢ przeprowadzona w dwdch etapach - poprzez
zmiane organizacji obstugi bezposredniej pracownikdéw przez koordynatorow, ktdra wpro-
wadzona zostata z dniem 16 maja br. oraz - w drugim etapie - uruchomienie internetowe-
go portalu pracowniczego, ktére zaplanowane jest na koniec maja br.  Wiecej str. 3

Zwiazki wniosty
o przelew
dodatkowych
srodkow na konto ZFSS

Funkcjonujace w ArcelorMittal Po-
land S.A. Organizacje Zwigzkowe
whniosty do Dyrektora Generalnego o
przekazanie na konto Zakladowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych do-
datkowego odpisu, o ktérym mowa w
rozdziale 10 §56 ust. 2 Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy zaréwno za
rok 2021, jak i rok 2022. Pismo w tej
sprawie zostalo przekazane praco-
dawcy 28 kwietnia br. Wiecej str. 2

Pamietaj o tym aby zy¢
Zlote zasady bezpieczenstwa
- nowe podejscie w Grupie ArcelorMittal

Nowe podejscie do Zlotych Zasad ratujacych zycie obowiazujacych w Arcelor-
Mittal Poland S.A. zaprezentowane zostato stronie spotecznej przez przedstawi-
cieli pracodawcy podczas Forum Bezpieczenstwa, ktore odbyto sie 11 maja br.
W AMP wdrozonych zostato 10 tzw. Ztotych Zasad ratujacych zycie - Ztotych zasad bezpie-
czenstwa. Podczas Forum Bezpieczenstwa Dyrektor BHP zaprezentowat nowe podejscie do
wdrozonych zasad, ktére obowigzuje nie tylko w Polskich zaktadach, ale rowniez w catej
Grupie ArcelorMittal. Jak wazne jest przestrzeganie wdrozonych w firmie Zasad wskazujgq
statystyki, ktore wykazaty, ze nieprzestrzeganie Zasad przez zatoge w catej Grupie Arcelor-
Mittal Poland S.A. zwigzane byto z szeregiem wypadkéw $miertelnych w okresie od 2017 r.
Ztote zasady ratujace zycie:

e pracuje wypoczety i w dobrej kondycji - (2 wypadki) - w tym oczekiwane zachowania
tj.: niepodejmowanie pracy po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych; w przypad-
ku brania lekow wptywajacych na koncentracje - rozmowa o tym z lekarzem medy-
cyny pracy; informowanie wspdtpracownikow i przetozonego o ztym samopoczuciu,
nadmiernym stresie czy presji, zwracanie uwagi na stan kolegéw; Wiecej str. 4

Bonus promujacy
BHP
ponownie wydiuzony

Do 30 czerwca br. przedituzony zo-
stat termin mozliwosci skorzystania
przez pracownikoéw ArcelorMittal Po-
land S.A. z I czesci Bonusu z tytutu
promowania przez pracodawce dzia-
tan zmierzajacych do podniesienia
poziomu i bezpieczernsstwa higieny
pracy. O taka mozliwo$¢ wystapita
strona zwigzkowa, a stosowny Aneks
do porozumienia podpisany zostat 9
maja br.

Na wniosek Organizacji Zwigzkowych dzia-
fajacych w AMP pracodawca zdecydowat
0 zmianie tresci ,Porozumienia przed-
stawicieli AMP z Zaktadowymi Organi-
zacjami Zwigzkowymi spétki w zakresie
wprowadzenia Programu bonusowego dla
pracownikéow z tytutu promowania przez
pracodawce dziatan zmierzajacych do pod-
niesienia poziomu i bezpieczenstwa higieny
pracy” z grudnia 2021 r. Wiecej str. 2



Ustaly przyczyny, na ktére powolywat sie pracodawca
Zwiazki wniosty o przelew
dodatkowych srodkow na konto ZFSS

C.d. ze str. 1 Pracodawca w ubiegtym roku powotujac sie na zapisy art. 15ge
ust.3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z pdzniejszymi zmianami moéwigcymi,
ze pracodawca w przypadku wystgpienia w firmie spadkéw obrotéw gospodarczych,
o ktérych mowa w art. 15 g ust 9 w/w ustawy nie stosuje postanowien zaktadowych
uktadéw zborowych pracy ustalajgcych wyzszg wysokos$¢ odpisdw na ZFSS niz okre-
$la ustawa z dnia 4 czerwca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
- zaprzestat przekazywania dodatkowych srodkéw na konto ZFSS. Przypominamy,
ze mowa tu o 10% - wg zapisow starego ZUZP i 20% - wg nowego ZUZP odpisie
dodatkowym.

Strona zwigzkowa biorac pod uwage informacje przekazywane przez pracodawce, iz
w 2021 r. spotka osiggneta bardzo dobre wyniki finansowe oraz w zwigzku z dobrymi
wynikami AMP za I kwartat 2022 r. uznata, iz catkowicie ustaty przyczyny, na ktére
pracodawca powotywat sig we wrzesniu 2020 r. podejmujac decyzje o nieprzeka-
zywaniu dodatkowego odpisu wynikajacego z ZUZP na konto ZFSS. Dlatego tez z
inicjatywy Solidarnosci Zwigzki Zawodowe wystgpity do pracodawcy o przekazanie
wynikajacych z zapiséw ZUZP $rodkéw w postaci dodatkowego odpisu na konto fun-
duszu zaréwno za rok 2021, jak i na rok 2022.

Msze sw. w intencji
$p. Jerzego Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Go-

inskiego - Przewodniczacego Soli-

darnosci w ArcelorMittal Poland S.A.

zostana odprawione w najblizszym

czasie nastepujace msze swiete:

e 2022.05.22 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od MK i Czton-
kéw ,S");

e 2022.06.05 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od kolezanek i
kolegéw z Wydziatu Obrdbki i Gospo-
darki Walcami);

e 2022.06.12 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od europoset
Jadwigi Wisniewskiej z mezem);

e 2022.06.26 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S"
Regionu Slgsko-Dabrowskiego);

e 2022.07.20 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego (od kolezanek i
kolegéw z DWW).

Do 30 czerwca br. wyptata | czesci bonusu
Bonus promujagcy BHP w AMP
ponownie wydtuzony

C.d. zestr. 1 Celem zmian jest wydtuzenie do dnia 30 czerwca 2022 r. okresu
mozliwosci skorzystania przez pracownikdéw z pierwszej czesci Bonusu. Nowe zapisy
w tym zakresie brzmiq: ,Do wyptaty pierwszej czesci Bonusu uprawnieni sg pra-
cownicy ArcelorMittal Poland S.A. ktérzy nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2022
roku ztozg oswiadczenie, wedtug wzoru pracodawcy, o przystgpieniu do Programu
bonusowego dla os6b zaszczepionych, ktére potwierdza przyjecie drugiej dawki
szczepionki dwudawkowej lub jednej dawki szczepionki jednodawkowej (np. John-
son & Johnson), a takze ktdérzy spetnig pozostate warunki” oraz ,pierwsza czesc
Bonusu bedzie wyptacana wraz z wynagrodzeniami za grudzien 2021 do czerwiec
2022 r."
Przypominamy, ze zgodnie z porozumieniem bonus w tacznej wysokosci 2.000 zt brutto
jest podzielony na dwie rowne czesci. Do wyptaty drugiej czeséci Bonusu uprawnieni sg
pracownicy, ktorzy nie pdzniej niz do 30 wrzesnia 2022 r. ztoza o$wiadczenie, wedtug
wzoru pracodawcy o przystapieniu do drugiej czesci Programu bonusowego dla oséb,
ktére przyjety dawke przypominajaca.

Pracownik powinien spetni¢ tacznie nastepujace warunki, aby naby¢ uprawnienie do po-

szczegolnej czesci bonusu:

e pracownik powinien dostarczy¢ - jedynie w celu weryfikacji uprawnienia do udziatu
w Programie - do zespotu obstugi kadrowo ptacowej BCoE potwierdzenie statusu
osoby zaszczepionej/przyjecia przypominajacej dawki szczepionki przeciwko Covid-
19 w postaci: wydruku Certyfikatu otrzymanego w punkcie szczepien lub wydruku
Certyfikatu pobranego z Internetowego Konta Pacjenta (pacjent.gov.pl) lub elektro-
nicznej tj. za pomoca aplikacji mObywatel lub Internetowego Konta Pacjenta lub pdf
pobranego dokumentu Certyfikatu;

e pracownik powinien ztozy¢ o$wiadczenie wedtug wzoru pracodawcy, o poddaniu sie
szczepieniu ochronnemu przeciwko COVID-19 oraz o przedtozeniu pracodawcy do-
wodu potwierdzajacego uprawnienie do udziatu w Programie bonusowym;

e pracownik musi pozostawa¢ w zatrudnieniu w pierwszym dniu miesigca, w ktérym
dokonywana jest wyptata danej czesci bonusu.

Pracownicy pytaja - my przypominamy
Zblokowana karta - jak zjesc¢ positek

Przypominamy, iz zgodnie z aneksem do Porozumienia Okotoukladowego
ulegly zmianie zasady wydawania positkow regeneracyjnych. Od 1 marca br.
podstawa do korzystania z positkow regeneracyjnych przez pracownika jest
zlozenie o$wiadczenia wyrazajacego zgode pracownika na potracenie z listy
ptac kwoty 0,65 zt za kazdy zjedzony positek.
Osoby, ktére dotychczas nie ztozyty stosownego oswiadczenia, a chcg korzystaé z po-
sitkdw regeneracyjnych powinny je ztozy¢ nie pdzniej niz do 26 dnia danego miesig-
ca, w przypadku checi korzystania z positkéw z pierwszym dniem kolejnego miesigca
(woéwczas bowiem nastgpi odblokowanie karty).
Oswiadczenia mozna sktada¢ w zaktadach - na poczcie, wysytajac korespondencje,
ktéra ma trafi¢ do zespotu HR lub poprzez wrzucenie o$wiad-
W{(@]NV czenia w zamknietej kopercie do skrzynki pocztowej, ktora
Zwiazkowiec znajduje sie przed wejsciem do danego budynku kadr.

str. 2

Turniej pitkarski
i Dzien Dziecka
z Solidarnoscia

Turniej pitki noznej o Puchar Prze-
wodniczacego MOZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

- Dabrowa Goérnicza odbedzie sie 4
czerwca 2022 r. Podobnie jak w la-
tach poprzednich towarzyszyé mu
beda atrakcje dla dzieci.

B

Turniej pitkarski rozegrany zostanie na
stadionie UKS w Dabrowie Gérniczej -
Okradzionoéw, ul. Biatej Przemszy. Rozpo-
czecie rozgrywek o godz. 9.00.

Z okazji Dnia Dziecka zorganizowane zo-
stang réwniez atrakcje dla najmtodszych.
Zapisy chetnych do udziatu w imprezie,
w tym druzyn, ktére podejma walke o
puchar, prowadzone beda przez Prze-
wodniczacych poszczegélnych  Komisji
Wydziatowych/Spétek do 26 maja 2022
r. Prosimy o podawanie zaréwno ilosci
uczestnikdw, jak i wieku dzieci.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé u
Przewodniczacych oraz u kol. Mirostawa No-
waka - tel. 75-97. Ilos¢ miejsc ograniczona.

Chcesz ¢wiczyc?
Cwicz z nami!

Dabrowska Solidarno$¢ serdecznie
zaprasza Czlonkéw Zwiazku chca-
cych rozwija¢ zainteresowania spor-
towe tj. gra w pitke nozna, siatkow-
ke i inne, do kontaktu z kol. Adrian
Debiec - tel. 514 256 985, Pawet Dy-
lowski tel. 665 053 666 oraz Miro-
staw Nowak tel. 503 126 975.

W zaleznosci od zainteresowania i mozli-
wosci stworzenia odpowiedniej wielkosci
grup Zwiazek planuje organizacje zajec
sportowych.

Serdecznie zapraszamy.



Celem utrzymania realnej ptacy przy wysokiej inflacji

Wystapienie strony spotecznej
o nagrode wyrownawczo-infalcyjna

C.d.zestr 1 Podpisane pod wysta-
pieniem organizacje zwigzkowe w uzasad-
nieniu wniosku o wyptate nagrody stwier-
dzity, iz w czasie zawierania ,Porozumienia
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzko-
wymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w
roku 2022." (tj. 15 lutego 2022 r.) nawet
najbardziej pesymistyczne prognozy nie
zaktady, ze w tak bardzo szybkim tem-
pie inflacja w Polsce osiggnie dwucyfrowe
wskazniki (kwiecien br. - 12,3 proc.). W
zwigzku z powyzszym nastapit gwattowny
spadek wartosci realnej wynagrodzen pra-
cowniczych. Prognozy na najblizsze mie-
sigce zaktadaja, ze mimo tak wysokiego
wskaznika inflacji w kwietniu br. jej szczyt
jeszcze nie nastgpit i wedtug wielu prognoz
inflacyjny pik moze siegna¢ nawet do 15
proc, a gtdwnym motorem dalszego wzro-
stu inflacji ma by¢ przyspieszajacy wzrost
cen zywnosci. Kolejnym czynnikiem, kto-
ry moze spowodowaé skokowy wzrost
wskaznika inflacji bedzie wygasniecie tar-
czy antyinflacyjnej, ktora zostata wprowa-
dzona na szes$¢ miesiecy, tj. do konca lip-
ca 2022 r. i obejmuje zerowg stawke VAT
dla podstawowych produktéow zywnoscio-
wych, na gaz ziemny oraz nawozy, a takze
obnizenie VAT na paliwa, prad i ciepto. Od
1 sierpnia ta ochrona konsumentéw wy-

gasnie, co bedzie sie wigzato ze wzrostem
kosztéw zycia.

Bardzo waznym uzasadnieniem wniosku
sq rowniez ogtoszone przez Grupe
AM bardzo dobre wyniki finanso-
we za I kwartat 2022 r. i caty rok
2021, ktore swiadczg o zaangazo-
waniu i efektywnej pracy wszystkich
pracownikdow Grupy ArcelorMittal,
w tym pracownikéow ArcelorMittal
Poland S.A. i Spotek Zaleznych, w
czasie szczegolnych wyzwan zwigza-
nych z pandemia i przy okrojonych
wielkosciach kadrowych. Tak dobre
wyniki Swiadcza o tym, ze zaloga
pokazata, ze w trudnych momentach
pracodawca moze na nig liczy¢, a w
chwili obecnej - w pogarszajacej sie
sytuacji ekonomicznej rodzin pra-
cownikow - oczekuje wzajemnosci.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
podpisane pod pismem deklarujac
gotowos$¢ do rozméw wystagpity o
niezwtoczne rozpoczecie negocja-
cji celem jak najszybszego ustale-
nia zasad i terminu wyptaty drugiej
czesci nagrody wyréwnawczo-infla-
cyjnej, ktéra miataby ztagodzi¢ pra-
cownikom skutki obecnej sytuacji
rynkowej.

Pod pismem podpisali sie: NSZZ

Zaladowej Crganizaci Koordynacyine)
N
Ar

»Solidarnos¢” - Lech Majchrzak i Roman
Watkowski, MZZ PAMP Hutnik - Piotr Dy-
lewski, MZZ Pracownikow AM DG - Jacek
Zub, NSZZ Pracownikéw AMP - Krzysztof
Wéjcik, KM NSZZ Solidarnos¢ 80 - Marek
Siwak.

Kopie wystgpienia skierowano réwniez do
Dyrektora Generalnego AMP - Pana Fre-
derika Van De Velde oraz Dyrektora Per-
sonalnego - Pana Stanistawa Bdla.

Dabrowa Gérnicza, dnia 17.05.2022 .

wa
srzowr Q2022

Pan
Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland 5.A.

Dotyczy: wyplacenia drugiej czesci nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej Pracownikom
ArcelorMittal Poland S.A. w 2022 roku.

Zwiazki Zawodowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod
niniejszym pismem wystepuja z wnioskiem o wyptacenie Pracownikom ArcelorMittal Poland
S.A. w 2022 roku drugiej czesci nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej lagodzacej skutki
pogarszajace] sie sytuacji rynkowej w Polsce w wysokosci 2500 zlotych dla Kazdego
pracownika Spotki, na zasadach i w terminie uzgodnionym przez Strony.

w wniosku iz w czasie zawierania
L Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2022.” (t]. 15 lutego 2022 roku) nawet
najbardziej pesymistyczne prognozy nie zaklady, 7e w tak bardzo szybkim tempie inflacja
w Polsce osiagnie dwucyfrowe wskazniki (kwiecied br. - 12,3 proc.). W zwiazku z
powyiszym nastapit gwaltowny spadek wartoici realnej wynagrodzen pracowniczych.
Prognozy na najblizsze miesiace zakladaja, e mimo tak wysokiego wskaznika inflacji w
kwietniu br. jej szczyt jeszcze nie nastapit i wedlug wielu prognoz inflacyjny pik moze
siegna¢ nawet do 15 proc, a glownym motorem dalszego wzrostu inflacji ma byé
przyspieszajacy wzrost cen zywnosci. Kolejnym czynnikiem, ktory moze spowodowaé
skokowy wzrost wskaznika inflacji bdzie wygasniecie tarczy antyinflacyjnej, ktéra zostata
wprowadzona na szes¢ miesiecy, tj. do kofica lipca 2022 1. | obejmuje zerowa stawke VAT
dla podstawowych produktow zywnosciowych, na gaz ziemny oraz nawozy, a takie
obnizenie VAT na paliwa, prad i ciepto.

Bardzo wainym uzasadnieniem naszego wniosku sa ogloszone przez Grupe
ArcelorMittal bardzo dobre wyniki finansowe za | kwartat 2022 roku i caly rok 2021, ktére
éwiadcza o zaangazowaniu i efektywnej pracy wsaystkich pracownikow Grupy

W tym jttal Poland S.A. i Spotek Zaleznych, w czasie
szczegolnych wyzwai zwiazanych z pandemia i przy okrojonych wielkosciach kadrowych.

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe podpisane pod niniejszym  pismem
deklarujac gotowosé do rozméw wystepuja o niezwloczne rozpoczecie negocjacji celem jak
najszybszego ustalenia zasad i terminu wyplaty drugiej czesci nagrody wyrownawczo
-inflacyjnej.

Poland S.A.:

Lech MNEHkIAK

dziatajace w

p,{l-m SA.

w@”@"“’w"‘“
fa%mm I XM .
Do wiadomosci: M o“‘w “ &b

1. Pan Frederik Van De Velde Dyrenm Generalny ArcelorMittal Ponandw

2. Pan Stanistaw Bol - Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland S.A.
el REYODNICZACY
Mdovalisdae] orpoiac]
Aot Frrakow
/ "

Dwa etapy wdrozenia, w tym portal pracowniczy

zwisko i imie, obszar”. Po otrzymaniu

Nowy model obstugi kadrowej
w dabrowskim oddziale AMP

C.d. zestr. 1 Pracodawca prezentujac zmiany w zakresie
obstugi kadrowej poinformowat, iz do dyspozycji pracownikow
udostepnione zostanie wieksze pomieszczenie anizeli dotych-
czas (przypominamy, ze w okresie pandemii byt to przedsionek
przy wejsciu do biur kadr) wraz z przygotowanymi stanowiskami,
przy ktérych pracownicy bedga mogli wypetni¢ konkretne wnio-
ski. Wszelkie druki kadrowe i instrukcje réwniez bedg dostepne w
tym miejscu. W pomieszczeniach tych majq zostac zainstalowane
rowniez wieksze skrzynki nadawcze, do ktérych pracownicy bedg
sktada¢ wypetnione druki. W sytuacjach pilnych bedzie mozna
zwrécic sie o wsparcie do dyzurujgcego koordynatora.

Wskazane pomieszczenie dostepne bedzie od poniedziatku do
czwartku w godz. 7.00 - 15.00, a poza tymi godzinami zaintere-
sowani pracownicy bedg mogli skorzystac z innych form kontaktu
- np. poprzez infolinie, ktérej godziny pracy bedg wydtuzone:

e poniedziatek - $roda 7.00 - 15.00;

e czwartek 7.00 - 14.00;

e pigtek 8.00 - 11.00.

Jak skontaktowac sie i umowic z konkretnym kadrowym?

Poszczegdlnym koordynatorom przypisane zostaty do obstugi
poszczegolne obszary AMP:

e Renata Wawrzynczyk - tel.
327: DD, DWD, DWW;

e Estera Miara - Kwiatkowska - tel. 32 776 81 06, 32 736
11 20, kom. 882 116 404: BC, BM, CL1, CO, DA, DE, DF, DT,
DZD, EPO, GA, GM, GN, LA, ZB;

e Lena Trkulja tel. 32 776 95 93, kom. 795 497 477: PSD;

e Zbigniew Wrona - tel. 32 776 90 05, 12 290 16 11, kom.
604 498 135: BU, BJ;

e Bibianna Kroél - tel. 32 776 71 16, kom. 662 136 727: PPD, PED.
Pracownicy chcacy zatatwic¢ sprawy kadrowe proszeni sg o kon-
takt telefoniczny na telefon stacjonarny lub komoérkowy z przy-
pisanym koordynatorem. W przypadku probleméw z dodzwonie-
niem sie majg przesta¢ wiadomos¢ tekstowg - SMS na numer
komodrkowy koordynatora o tresci ,HRS - Prosze o kontakt Na-

32 776 76 83, kom. 668 036

wiadomoséci koordynator skontaktuje sie
z pracownikiem w pierwszym mozliwym
terminie - maksymalnie w ciagu godziny.
Poprzez kontakt telefoniczny pracownik
umowi z koordynatorem konkretny ter-
min i godzine zatatwienia jego sprawy. Taka organizacja wspot-
pracy z koordynatorami kadrowymi ma zdaniem pracodawcy
usprawnic i skrécic¢ czas zatatwianie spraw kadrowych.

Osoby niepracujace (nieaktywni pracownicy) mogg uzyskac in-
formacje za pomocq infolinii - tel. 32 784 48 84, a wszelkie
sprawy zatatwiaé poprzez wypetnienia odpowiedniego wniosku i
pozostawienie go w skrzynce nadawczej.

W drugim etapie - z koncem maja br. - pracodawca zapowiada uru-
chomienie portalu pracowniczego IC, ktory spowoduje, ze pracow-
nicy poza fizyczng mozliwoscig kontaktu z koordynatorem bedg
mogli rowniez przez strone internetowg ztozy¢ wniosek o wydanie
przez pracodawce jakiego$ zaswiadczenia, czy zatatwic inne spra-
wy. Bedzie zawierat réwniez szereg informacji kadrowych, w tym
tematdw, o ktdre najczesciej pracownicy dopytujg koordynatordw.
Portal pracowniczy bedzie dostepny dla kazdego pracownika w
ogdlnej sieci internetowej, z kazdego miejsca. To rozwigzanie ma
spowodowac¢ mniejszg ilos¢ pracownikow zatatwiajacych sprawy
kadrowe z pomoca przypisanego koordynatora.

Do przedstawionej zmiany modelu obstugi kadrowej sceptycznie
odnidst sie Lech Majchrzak - Przewodniczacy Solidarnosci, ktory
podkreslit, ze Zwigzek liczyt, ze obstuga kadrowa pracownikéw zo-
stanie szerzej otwarta, a koordynatorzy beda stale dostepni dla
zatogi. Tymczasem dzieje sie catkiem odwrotnie - na miejscu w
sprawach pilnych bedzie jedna do dwdch oséb dyzurujacych, ktére
nie bedgq w stanie zatatwi¢ wszystkich biezgcych spraw. Przewod-
niczacy skrytykowat jakos$¢ dziatania infolinii, przez ktérg pracow-
nicy nie majg mozliwosci rozwigzania wielu problemow, jak np.
wadliwie naliczonego wynagrodzenia, gdzie pierwsza pojawiajaca
sie przeszkoda jest juz kwestia weryfikacji pracownika.

Ponadto nie mogq zostac¢ pozostawieni sami sobie byli pracownicy,
ktérzy nie znajg aktualnego rozktadu funkcjonowania firmy i czesto
btadzac przychodza do Zwigzku z prosba o zatatwienie najprost-
szych spraw jak np. RP7, druk pracy w wa-
runkach szczegoélnych - dla tych oséb stale
powinna by¢ dostepna osoba obstugujaca.

DNy 3
Zwiazkowiec Str.



Opieka medyczna
- ostateczny termin

C.d.zestr. 1 Pracownik (lub cztonek jego
rodziny), posiadajacy obecnie Pakiet Opieki
w zakresie STANDARD, w celu przystapienia
do Pakietu KOMFORT powinien ztozy¢ - do
agencji CBS, POLISHUT lub w miejscach
wyznaczonych na zakfadach stosowng de-
klaracje przystgpienia (deklaracja dostepna
jest m.in. na naszej stronie internetowej).
Koncowy termin na ztozenie deklaracji do
nowej OPIEKI MEDYCZNEJ] zostat przesu-
niety na 23 maja br. W przypadku nie zfo-
zenia w w/w terminie deklaracji Pracownik
po 1 czerwca br. nie bedziesz miat dostepu
do prywatnej OPIEKI MEDYCZNEJ, a kolej-
ne przystgpienie bedzie mozliwe dopiero 1
lutego 2023 .

Obowigzek
maseczek w AMP
zniesiony

Od 16 maja br. na terenie ArcelorMittal
Poland S.A. zostatl zniesiony obowig-
zek noszenia maseczek oraz pomiar
temperatury na bramach wejscio-
wych/wjazdowych. O podjetej decyzji
poinformowali przedstawiciele sztabu
kryzysowego w czwartek, 12 maja br.
Zgodnie z przekazang przez sztab kryzy-
sowy AMP informacjq - dyrekcja wyko-
nawcza podjeta nastepujace decyzje do-
tyczace kwestii zwigzanych z COVID-19:

e od 16 maja zostat zniesiony obowigzek

noszenia maseczek na terenie AMP z za-
strzezeniem przywrdcenia tego obowigz-
ku gdy sytuacja epidemiczna w kraju ule-
gnie pogorszeniu. Dyrekcja rekomenduje
jednak stosowanie maseczek, szczegdlnie
w pomieszczeniach zamknietych, gdzie
znajduje sie kilka osob. W dalszym ciggu
maseczki i ptyny do dezynfekcji beda do-
stepne i dostarczane wg potrzeb,

e reczny pomiar temperatury na bramach
zostat zniesiony, pozostat automatyczny,
spotkania typu off-site moga by¢ orga-
nizowane przez zaktady/biura.

Pamietaj o tym aby zy¢
Zlote zasady bezpieczenstwa
- nowe podejscie w Grupie ArcelorMittal

C.d.zestr. 1 e uzywam sprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci gdy ryzyko
upadku przekracza 1m (12 wypadkdw) - rozumiem i identyfikuje zagrozenia zwigzane z
pracg na wysokosci, na dachach, kruchych i stabo zabezpieczonych konstrukcjach, otwo-
rach w posadzce i wzdtuz dokéw; rozumiem i podpisuje ocene ryzyka, stosuje w 100%
$rodki profilaktyczne; catkowicie przypinam sie do zatwierdzonych punktéw kotwiczenia
poza wyznaczonym bezpiecznym obszarem; zawsze zapiety pasek podbrodkowy;

e przestrzegam procedur izolacji (18 wypadkéw) - przestrzegam zasad izolacji podczas
pracy z kazdym urzadzeniem; postepuje zgodnie z procedurg izolacji; rozumiem i prze-
strzegam 3 etapow procesu izolacji Odizoluj - Oznacz - Wyzeruj i przetestuj; zapinam
ktddke osobistg na wskazany lockbox; sprawdzam rozproszenie energii szczatkowej lub
zlecam kompetentnej osobie; jesli konieczne prowadzenie prac na urzadzeniu nie lub
czesciowo zaizolowanym - otrzymuje pisemne upowaznienie przetozonego, przeprowa-
dzam ocene ryzyka i przestrzegam wszystkich srodkéw zapobiegawczych;

e przestrzegam procedur dot. przestrzeni ograniczonej - rozumiem i identyfikuje za-
grozenia; jestem przeszkolony i otrzymuje konkretne pozwolenie na prace przed
wejsciem; korzystam ze srodkéw zapobiegawczych okreslonych w ocenie ryzyka;
nie wchodze bez indywidualnego stale wiqczonego detektora gazu i - wg wymogow -
urzadzenia ochrony drég oddechowych; przestrzegam zasad ewakuacji;

e przestrzegam zasad dot. zatadunku materiatéw i nigdy nie staje pod podwieszonym
tadunkiem (9) wypadkdw) - rozumiem i identyfikuje zagrozenia zwigzane z podwie-
szonym tadunkiem i grawitacyjng energig potencjalng; przestrzegam zasad podno-
szenia i obstugi fadunku; nie znajduje sie miedzy podwieszonym fadunkiem a statym
punktem; odsuwam sie od fadunku przed rozpoczeciem podnoszenia; nie przebywam
w stozku bezpieczenstwa ; nie wchodze pod lub w poblize obstugiwanego niezabez-
pieczonego elementu urzadzenia;

e przestrzegam wszystkich przepisdéw ruchu rogowego (13 wypadkow) - m.in. rozumiem
zagrozenie z martwym polem, nie prowadze pojazdu bez dobrej widocznosci;

e przestrzegam przepisow bezpieczenstwa kolejowego i pozostaje w bezpiecznej odle-
gtosci od torowiska ( 7 wypadkdéw) - m.in. rozumiem i identyfikuje zagrozenia kolejo-
we, réwniez dla urzadzen dzwignicowych poruszajacych sie po torach i wozéw trans-
portowych; trzymam sie z dala od skrajni; przy przejsciu przez tory zachowuje 3 m.
dystans od stojacego wagonu/lokomotywy; nie staje miedzy 2 zderzakami;

e przestrzegam zasad wejscia i pracy w strefach gazowo niebezpiecznych (5 wypadkdw)-
rozumiem i identyfikuje zagrozenia; korzystam ze srodkdéw zapobiegawczych; nosze
zawsze sprawny detektor; rozumiem i przestrzegam zasad ewakuacji;

e nie wytgczam urzadzen zabezpieczajacych (1 wypadek) - na koniec pracy zaktadam
zabezpieczenia i sprawdzam ich skutecznos¢ przed zdjeciem ktddki osobistej; zgtaszam
uszkodzenie i nieprawidtowo dziatajace zabezpieczenie; jesli konieczne jest czasowe
odfaczenie/wytaczenie zabezpieczenia -
uzyskuje pisemne upowaznienie od prze-
fozonego, przeprowadzam ocene ryzyka i
wdrazam srodki zapobiegawcze;

e przestrzegam wszystkich zasad BHP, stan-
dardéw oraz znakdw i stosuje wymagane
srodki ochrony osobistej (32 wypadki).

Wzmozone
kontrole na bramach
zostaty utrzymane

Inicjatywa Solidarnosci

Ulica miasta ,,Drogq

Jak poinformowato Biuro Ochrony Arce-
lorMittal Poland S.A. - w zwiazku z fak-
tem, iz Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
przediuzyt wprowadzenie trzeciego
stopnia alarmowego CRP (CHARLIE-
CRP) oraz drugiego stopnia alarmowe-

Porozumienia Dagbrowskiego”?

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal

Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza wystapita w dniu 4 maja br. do Prezydenta

Miasta Dabrowa Goérnicza - Marcina Bazylaka z wnioskiem o nadanie ulicom

miasta nazw: ,,Andrzeja Rozptochowskiego” i ,Porozumienia Dabrowskiego”,

niewlasciwie nazywanym ,,Porozumieniem Katowickim”.

Dabrowska Solidarno$¢ podjeta inicjatywe majacq upamietni¢ postaé $p. Andrzeja

Rozptochowskiego - nieztomnego i zastuzonego dziatacza opozycji antykomunistycz-

nej, ktory zmart 20 grudnia 2021 r. oraz wynegocjowanego i zawartego ze strong

rzadowg 11 wrzesnia 1980 r. w Hucie Katowice Porozumienia Dabrowskiego (nazy-
wanego Porozumieniem Katowickim) poprzez nadanie poszczegdlnym ulicom miasta

Dabrowa Goérnicza ich imienia.

Wybdr odpowiednich ulic Solidarno$¢ pozostawiata do dyspozycji Wtadz Miasta w

zgodzie z planem zagospodarowania przestrzennego gminy, proszac jednoczesnie o

rozwazenie sugestii w tym zakresie:

e przemianowanie ostatniego odcinka al. J. Pitsudskiego od wiaduktu przy ul. Roz-
dzienskiego do huty ArcelorMittal Poland S.A. W ten sposéb adres huty zyskatby
nazwe ,Porozumienia Dabrowskiego”, w ktérej zawarto historyczne Porozumienie;

e nazwanie ,Drogq Porozumienia Dabrowskiego” odcinka Drogowej Trasy Srednico-
wej na terenie naszego regionu, ktora przebiegac bedzie przez Dabrowe Gdrnicza;

e nazwanie ulicy, placu lub innego odpowiedniego punktu w

W{(@]NV miescie imieniem ,Andrzeja Rozptochowskiego” pozostawia-

Zwiazkowiec my do dyspozycji Wtadz Miasta.
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go BRAVO do 31 maja 2022 r. - w dal-
szym ciagu z wieksza czestotliwoscia
beda prowadzone kontrole, zaréwno
0s6b jak i pojazdow, przy bramach oraz
na terenie ArcelorMittal Poland.

W zwigzku z utrzymaniem wzmozonych kon-
troli mogg pojawic sie niedogodnosci zwigza-
ne z dluzszym niz zwykle oczekiwaniem na
wjazd lub wyjazd na teren zaktadow.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji
Informujemy Czlonkéow Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza, iz kolejne po-
siedzenie MK odbedzie sie 25 maja
br. o godz. 8.00 w Restauracji Jede-

nastka - na duzej sali.
Obecnos¢ Cztonkow MK obowigzkowa.



Galopujaca inflacja napedza oczekiwania ptacowe
Spoteczna propozycija
wzrostu wynagrodzen od 2023 roku

W odpowiedzi na galopujaca inflacje strona pracownikéw w Radzie Dialo-
gu Spotecznego, ktora reprezentuja NSzZZ ,,Solidarnosc¢”, Forum Zwiazkow
Zawodowych i Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, ztozyla
do Ministerstwa Finansow propozycje wynagrodzen, ktéra miataby wejsc¢ w

zycie od stycznia 2023 roku.

Strona pracownicza RDS w najswiez-
szym pismie do ministerstwa finanséw
przedstawita swojgq propozycje podwy-
zek ptac, ktéra miataby wejs¢ w zycie
od stycznia 2023 roku. Zmiany miatyby
dotyczy¢ catej gospodarki narodowej (a
wiec de facto wszystkich zatrudnionych),
panstwowej sfery budzetowej oraz eme-
rytéw i rencistow.

Wedtug propozycji ogdlny wzrost wy-
nagrodzen nie powinien by¢ nizszy niz
13,41%. Pracownicy panstwowej sfery
budzetowej mieliby zarabia¢ co najmniej
20% wiecej. Minimalne wynagrodzenie
powinno wzrosng¢ od 1 stycznia 2023
r.o 16,28% (490 zt), a od 1 lipca 2023
r. o kolejne minimum 7,15% (250 zi).
Wskaznik waloryzacji emerytur i rent
powinien wynosi¢ nie mniej niz $rednio-
roczny wskaznik cen towardow i ustug w
2022 roku, zwiekszony o co najmniej
50% realnego wzrostu przecietnego wy-
nagrodzenia za prace w roku 2022.
Strona zwigzkowa zaznaczyta, ze ocze-
kuje od strony rzadowej niezwtocznego
rozpoczecia dyskusji na ten temat na fo-
rum Rady Dialogu Spotecznego, w szcze-
golnosci w kwestii przystgpienia przez
rzad i strone pracodawcéw do negocjacji
w odniesieniu do drugiej podwyzki mini-

malnego wynagrodzenia za prace.
Jednoczesnie zwigzki zwrocity uwage,
ze rewizji i zmianie ulec powinien caty
model ksztattowania wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej. Zwigzki
zapewniajg sobie mozliwo$¢ dokonania
zmian w propozycjach jesli modyfika-
cjom ulegng prognozowane przez rzad
wskazniki zmian makroekonomicznych,
ktére stanowig podstawe do prac nad
projektem ustawy budzetowej na 2023
rok, a takze z uwagi na inne zdarzenia,
ktére mogg negatywnie wptynac¢ na wy-
nagrodzenia pracownikéw w Polsce.
Zrédto: solidarnosc.org.pl

Prezydent
Andrzej Duda
bedzie gosciem
XXX jubileuszowego
Krajowego Zjazdu
Delegatow

- Wreczytem Prezydentowi zaprosze-
nie na najwazniejsze wydarzenie dla
NSZz ,,Solidarno$¢” - Krajowy Zjazd
Delegatow - powiedzial po spotka-
niu z prezydentem Andrzejem Duda
przewodniczacy ,Solidarnosci” Piotr
Duda. Prezydent potwierdzit, ze be-
dzie gosciem uroczystej czesci zjaz-
du, ktory odbedzie sie w dniach 26-27
maja w Zakopanem.

- To historyczne wydarzenie. Dowdd, ze
jest jedna ,Solidarnosc¢”, ktéra powstata
w roku 1980 i nieprzerwanie dziata do
dzisiaj - powiedziat przewodniczacy wre-
czajac prezydentowi zaproszenie.

Wyzsza dieta
w delegacji krajowej

dzieki Solidarnosci
Za sprawa wniosku NSzZ ,,S”, do 38 zt
wzro$nie dieta za dobe w krajowej po-
drézy stuzbowej. Jak wynika z projek-
tu rozporzadzenia Ministerstwa Rodzi-
ny i Polityki Spotecznej, stawka, ktora
dotad wynosita 30 zt zostanie podnie-
siona 0 26% do 38 zlotych.
- NSzZ ,S” wniosta temat podniesienia wy-
sokosci stawki diety podrdéznej oraz tzw.
kilometrowki na posiedzenie zespotu ds.
budzetu i wynagrodzern w grudniu 2021 r.,
Stawki te nie byty zmieniane odpowiednio od
2013 r. i 2007 r. W wyniku dyskusji strona
spofeczna Zespotu dostrzegta koniecznosé
zmian. - mowi Katarzyna Zimmer-Drab-
czyk, szefowa biura ekspercko-prawnego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.
Zgodnie z przepisami minister do spraw pra-
cy okresla, w drodze rozporzadzenia, wyso-
kos¢ i warunki ustalania naleznosci przystu-
gujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej
na obszarze kraju oraz poza granicami kra-
ju. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ diet, z
uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w
przypadku podrézy poza granicami kraju -
walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit
na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a
takze warunki zwrotu kosztéw przejazdow,
noclegéw i innych wydatkow.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Solidarnos¢ ztozyta propozycje zmiany Kodeksu Pracy
Prawdziwa ochrona w pracy
- chcemy zmiany przepisow!

Jesli uda sie doprowadzi¢ do zmiany przepisow, dziatacze zwiazkowi oraz kilka
innych grup pracownikéw bedzie moglo liczyé na faktyczna, a nie tylko teore-
tyczna ochrone w sytuacji konfliktu z pracodawca. Propozycje zmiany przepi-
s6w w tym zakresie zlozyta ,,Solidarnosc¢”.

- Kwestii tej byto poswiecone posiedzenie sejmowej Komisji Polityki Spotecznej Rodziny,
ktore odbyto sie 26 kwietnia 2022 r. Wowczas to NSZZ ,,Solidarnos$¢” w trybie art. 20
ustawy o zwigzkach zawodowych ztozyta swojg propozycje zmiany w Kodeksie postepo-
wania cywilnego - informuje Ewa Kedzior, koordynator ds. obrony praw zwigzkowych i
starszy specjalista w Zespole Prawnym Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

Podobny projekt ztozyta takze Lewica. Co znajduje sie w naszym, zwigzkowym? I cze-
mu wiasciwie zmiany sg potrzebne? W praktyce chodzi o ochrone osoéb zwalnianych z
naruszeniem przepisow art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. W przeciwienstwie do
projektu Lewicy naszym celem jest realna ochrona tych wszystkich pracownikéw, ktorych
stosunek pracy na mocy ustawy podlega ochronie, w tym takze spotecznych inspektoréw
pracy, kobiet w cigzy, rodzicow (w okreslonych warunkach) oraz sygnalistow wskazuja-
cych na naruszenia (ktorymi sg czesto niepodlegajacy ochronie cztonkowie Zwigzku).
Mimo iz przepisy mowig, ze nie mozna bez zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej
rozwigzac¢ stosunku pracy (albo zmieni¢ jednostronnie warunkow) to czynnosci praco-
dawcy dokonane z naruszeniem tego przepisu, cho¢ wadliwe, sg skuteczne. Innymi sto-
wy wywotujg skutki prawne, wiec ochrona zawarta w przepisach jest iluzoryczna. Nawet
jezeli zwigzkowiec odwotywat sie i zostat przywrocony do pracy, to w miedzyczasie miat
zazwyczaj zakaz wstepu do zaktadu, a czasami po powrocie organizacja zwigzkowa juz
nie istniata. Do tego trzeba wzig¢ pod uwage, ze postepowania trwajq bardzo dtugo.
Stad pomyst wprowadzenia zmiany, ktéra sprawi, ze na etapie postepowania sado-
wego ochrona dziataczy bedzie skuteczna oraz wykorzystania instytucji zabezpiecze-
nia. Ma ona polega¢ na nakazaniu dalszego zatrudnienia zwolnionego dziatacza do
czasu uzyskania rozstrzygniecia. Kolejnym krokiem w tej sprawie bedzie utworzenie
w Sejmie podkomisji, ktora zajmie sie wypracowaniem projektu zawierajacego me-
chanizmy ochrony pracownikdéw. Poki co, przez najblizsze dni cztonkowie ,Solidarno-
$ci” moga wysytac swoje uwagi do propozycji zmian. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



MOz NSzz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Goérnicza posiada w dystrybucji
dla Czionkéw Zwiazku

potkolowie letwie
w quwaparkw
NEMO

Nemo - Swiat Rozrywki jest najlepszym miejscem do spedzania wolnego czasu, zabawy i relaksu. Oferuje najwie-
cej roznorodnych rozrywek skupionych w jednej dogodnej lokalizacji. Podczas wakacji letnich 2022 r. Nemo oferuje
potkolonie letnie dla dzieci i mtodziezy taqczace wiele dziedzin szeroko rozumianej aktywnosci fizycznej i sprawnosci
manualnej oraz szeregu atrakcji.

Pétkolonie realizowane bedg w o$miu tygodniowych (5 dni: od poniedziatku do pigtku) turnusach przez caty okres
wakacji, poczawszy od 27 czerwca w godz. 7.00 - 16.30 (z mozliwoscig przywiezienia dziecka o godz. 6.30). Uczest-
nicy majq zapewnione petne wyzywienie: II $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek i napoje. Wszelkie zajecia
prowadzone bedg przez doswiadczong, przeszkolong kadre instruktoréw posiadajaca wymagane kwalifikacje, a wy-
poczynek zgtoszony jest do Kuratorium Oswiaty.

Uczestnikami pétkolonii mogg by¢ dzieci w wieku 6-13 lat. Potkolonie organizowane sg dla grup liczacych 10 - 15 dzieci.
W programie potkolonii: nauka ptywania pod okiem instruktora; animacje w wodzie dla dzieci i mtodziezy; gra w
kregle; dyskoteka Kapitana Nemo; warsztaty pierwszej pomocy; zajecia plastyczne i wiele innych.

Cena jednego turnusu dla Cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢” dabrowskiego oddziatu AMP wynosi 749 zi.
Osoby zainteresowane proszone sa o kontakt z sekretariatem Zwigzku do 30 czerwca br. - budynek
DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05.

Szczegoty oraz Regulamin pétkolonii dostepne sg na naszej stronie internetowej www.hksolidarnosc.pl

MOZ NSzz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy kilka-
dziesigt atrakcji, ktére znajdujq sie na obszarze 43 hektaréw, przezna-
czony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy jak i
0sOb dorostych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, na granicy dwoch najwigk-
szych aglomeracji potudnia, Slaska i Matopolski.

W Energylandii, kupujac JEDEN BILET WSTEPU, mozna korzysta¢ ze
wszystkich urzadzen i atrakcji, do woli i bez limitu.

Cena biletu: normalny od 12 lat - 129 zi, ulgowy do 12 lat - 84 zt, dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Ceny biletow
obowigzujgq do 24.06.2022r. Dystrybucja biletdw odbywa sie ,na zamdwienie” - zainteresowani Cztonkowie Zwigz-
ku muszg zgtosi¢ chec¢ nabycia oraz wptaci¢ réwnowarto$¢ zamédwionych biletéw w sekretariacie Zwigzku (budynek
DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05). O terminach odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkow Zwiazku bilety do

aqguabarkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesigc.

oOLKOLONs

LETNIE

MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymienic¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
niczona do 2 sztuk. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Kupony sa dostepne przez caty Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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