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Wypetniajac zapisy ZUZP dot. Planu Zatrudnienia
Prawie 60 oséb/miesiac
znajduje zatrudnienie w AMP

Informacje dotyczace aktywnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludz-
kimi w 2022 r. majace by¢ jednoczesnie wypetnieniem zapiséw Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy w czesci dotyczacej przekazywania stronie
spotecznej Planu Zatrudnienia na dany rok (w tym przypadku na rok 2022)
przedstawit zwiazkom zawodowym przedstawiciel ArcelorMittal Poland SA
podczas spotkania w piatek, 22 kwietnia br.

Zatrudnienie w AMP wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosito przeszto 8.430
pracownikéw, a na zakonczenie I kwartatu br. wielko$¢ ta nieco wzrosta. Do ilosci
zatrudnienia pracodawca dodatkowo dolicza pracownikéw zatrudnionych w spétkach
zaleznych tj.: ArcelorMittal Refractories, PUK Kolprem oraz HK Woda, a takze pra-
cownikéw zatrudnionych w spétkach: Sanpro Synergy i Ananke Business Communi-
cation - tzw. interims, co tacznie daje wielko$¢ przeszto 9.900 oséb pracujacych na
rzecz AMP. Wiecej str. 3

Msza sw. w intencji
Hutnikow
i ich rodzin

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigz-
kowa NSZZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
serdecznie zaprasza Cztonkow Zwiaz-
ku, Pracownikéw AMP S.A. i Spoétek

wraz z rodzinami na Msze swieta w
intencji hutnikéw i ich rodzin.

Uroczysta Msza odprawiona zostanie w
Dzier Hutnika - 4 maja br. 0 godz. 19.00 w
Kosciele pw. Sw. Floriana w Sosnowcu-Za-
goérzu - ul. Gen. T. Bora-Komorowskiego 2.

Wyeliminowanie ryzyka utraty zrédta dochodu
Zmiana ustawy
o emeryturach pomostowych

Ustawa z dnia 9 marca 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomosto-
wych oraz niektorych ustaw dokonano korzystnych dla pracownika zmian,
ktory moze po spetnieniu wymaganych warunkow, bez zakonczenia aktyw-
nosci zawodowej otrzymac - cho¢ czasowo zawieszone - prawo do emerytu-
ry pomostowej. Ponadto ustawa daje nowe narzedzia Panstwowej Inspekcji
Pracy w zakresie ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegél-
nych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Ustawa wprowadzita zmiany uelastyczniajagce warunki nabycia prawa do emerytury
pomostowej. Przede wszystkim pozwoli ona osobie, ktdra wystapi o ustalenie prawa do
emerytury pomostowej przed rozwigzaniem stosunku pracy, a spetni pozostate warun-
ki ustalenia prawa do tej emerytury wydac przez organ rentowy pozytywng decyzje o
przyznaniu prawa do emerytury pomostowej. Wiecej str. 3

Maty Hutnik
i dzien wolny
dla pracownikow
ArcelorMittal Poland

Maly Hutnik -
Swiadczenie
okolicznoscio-
we wynikajace z
zapisow  Zakla-
dowego Uktadu
Zbiorowego Pra-
cy dla pracowni-
kéw ArcelorMittal
Poland zostanie
w tym roku wy-
ptacony w wysokosci 500,35 zi.

Dzien Hutnika to $wieto pracownikdéw
AMP, ktére wypada 4 maja. W zwigzku z
tym swietem w ZUZP zawarte sg wymier-
nie korzystne dla pracownikow zapisy tj.
wyptata dodatkowego $wiadczenia zwa-
nego Matym Hutnikiem oraz dodatkowy
dzien wolny od pracy. Wiecej str. 2

Swiety Florianie, Patronie nasz

Nagroda EBITDA
w maksymalnej
wysokosci

Wynikajaca z porozumienia ptaco-
wego na 2022 r. nagroda za wynik
EBITDA w pierwszej czesci wyptaco-
na zostanie w maksymalnej wysoko-
éci - w sumie 440 zi.

Zgodnie z zapisami zawartego przez
zwigzki zawodowe z pracodawcy poro-
zumienia w zakresie wzrostu ptac w roku
2022 - uprawnionym pracownikom w
przypadku osiggniecia przez ArcelorMittal
Poland S.A. zaktadanego wyniku finanso-
wego w poszczegdlnych okresach (za 3
m-ce, z 6 m-cy i za 10 m-cy) wyptaco-
na zostanie nagroda za wynik EBIDTA w
facznej wysokosci 400 zt, a w przypadku
osiagniecia lepszych niz zaktadane wyni-
kéw - nagroda ta zostanie zwiekszona o
procentowg wielko$¢ przekroczenia, mak-
symalnie o 20%. Wiecej str. 2
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Przywileje dla pracownikéw z okazji Dnia Hutnika
Maty Hutnik i dzien wolny
dla pracownikéw AMP i interim

C. d. ze str. 1  Zgodnie z zapisami ZUZP - z okazji Dania Hutnika uprawnionemu
pracownikowi wypfacany jest tzw. Maty Hutnik. Uprawnionym jest osoba zatrudniona
w AMP nie krocej niz 12 m-cy, przy czym do okresu zatrudnienia zalicza sie okresy
zatrudnienia u pracodawcow, ktorzy przejeli i realizowali zadania w oparciu o infra-
strukture techniczno-produkcyjng AMP - zaliczeniu do stazu podlegajq wszystkie okre-
sy wykonywania pracy na rzecz AMP oraz okresy zatrudnienia u pracodawcéw, ktérzy
wyptacali specjalne dodatkowe wynagrodzenie roczne z tytuty Karty Hutnika - do stazu
zaliczane sg jedynie okresy w ktorych Karta Hutnika byta wyptacana.

Wysokos$¢ Matego Hutnika wynosi 6% Sredniej ptacy w spoétce z 1 kwartatu danego
roku, ale nie mniej niz 250 zt. W tym roku Maty Hutnik - jak poinformowat pracodawca
wynosi 500,35 zt. i zostanie wyptacony wraz z wynagrodzeniem za kwiecien br.
Pracownikom AMP z okazji Dnia Hutnika przystuguje rowniez dzien wolny od pracy
(4 maja). W przypadku pracownikéw zatrudnionych w 4BOP dzien wolny 4 maja po-
mniejsza wymiar czasu pracy w maju, co z kolei oznacza, ze praca w tym dniu jest
traktowana jako godziny nadliczbowe.

Solidarnos$¢ wystagpita o wyptate Matego Hutnika w tej samej wysokosci oraz udzie-
lenie dodatkowego dnia wolnego od pracy do tzw. spdtek interim: Sanpro Synergy
oraz Ananke Business Communication. Przedstawiciel spétki Sanpro w poniedziatek,
25 kwietnia potwierdzit, Zze pracownikom wykonujacym w imieniu spétki ustuge na
rzecz AMP w ramach umowy zawartej 11 sierpnia 2014r. wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien zostanie wyptacona kwota 500,35 zt brutto oraz dzien 4 maja 2022r. bedzie
dniem wolnym od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Msze Sw. w intencji
$p. Jerzego Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Go-

inskiego - Przewodniczacego Soli-

darnosci w ArcelorMittal Poland S.A.

zostana odprawione w najblizszym

czasie nastepujace msze swiete:

e 2022.05.01 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Prezydium i
pracownikow ,S");

e 2022.05.22 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od MK i Czton-
kow ,S");

e 2022.06.05 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od kolezanek i
kolegéw z Wydziatu Obrdbki i Gospo-
darki Walcami).

W ramach realizacji porozumienia ptacowego

Nagroda EBITDA
w maksymalnej wysokosci

C.d.zestr. 1 Zgodnie z przekazang przez przedstawiciela pracodawcy w piatek, 22 kwiet-
nia br. informacja - AMP przekroczyta zaktadany w biznesplanie wynik za pierwsze 3 miesia-
ce roku 2022, w zwigzku z czym uruchomiona zostanie I cze$¢ nagrody EBITDA w wysoko-
$ci 200 zt wraz z maksymalnym jej zwiekszeniem 20% (liczonym zgodnie z porozumieniem
ptacowym od kwoty 1.200 zt) - 240 zt. Oznacza to, ze catkowita wysokosc¢ I czesci nagrody
wynosi 440 zt. Nagroda wyptacona zostanie wraz z wynagrodzeniem za kwiecien br.
Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach sa pracownicy AMP objeci ZUZP, ktorzy
przepracowali petne pierwsze 3 m-ce roku 2022 oraz ktérzy na dzien 1 maja br. bedg
pozostawali w zatrudnieniu. Wysokos$¢ nagrody jest pomniejszana proporcjonalnie o
kazdy nieprzepracowany petny miesiqc w/w okresu w zwigzku z zatrudnieniem w in-
nym terminie niz 1 stycznia 2022 r. Do okresu przepracowania zalicza sie swiadczenie
pracy na rzecz AMP w tzw. spétkach interims lub zatrudnienie w spétkach zaleznych
- bezposrednio przed zatrudnieniem w AMP oraz okres przerwy w zatrudnieniu przez
okresem zatrudnienia w AMP nie przekraczajacy 7 dni.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ nagrody
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

W zwigzku z pandemig COVID-19 nagroda nie bedzie pomniejszana z tytutu przebywa-
nia pracownikéw na zwolnieniu chorobowym lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny
czy tez chorym lub zdrowym dzieckiem.

Celem wyjasnienia i sprostowania plotek
Wzmozone kontrole na bramach AMP
wynikiem alertu antyterrorystycznego

W zwigzku z licznymi zgtoszeniami pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i spotek do-
tyczacymi wzmozonych kontroli, jakie sq przeprowadzane na bramach zaktadu pracy
pracodawca wyjasnit, iz dziatania te wynikaja bezposrednio z decyzji rzadowych.
W zwigzku z zarzadzeniem Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, jakie obowigzuje do 30 kwietnia
2022 r. na terenie catego kraju zostat wprowadzony trzeci stopien alarmowy cyberbezpie-
czenstwa (CHARLIE-CRP) oraz drugi stopien alarmowy BRAVO. Stopien ten jest wprowadza-
ny w razie zaistnienia zwiekszonego i przewidywalnego zagrozenia wystgpieniem zdarzenia o
charakterze terrorystycznym, jednak konkretny cel ataku nie zostat zidentyfikowany. Stuzby
w takiej sytuacji musza m.in. prowadzi¢ dodatkowe kontrole pojazddw, osdb oraz budynkdw
publicznych w rejonach zagrozonych, wzmocni¢ ochrone $rodkéw komunikacji publicznej,
kontrolowac¢ wszystkie przesytki pocztowe kierowane do urzedu lub instytucji czy wprowadzi¢
zakaz wstepu do przedszkoli, szkét i uczelni osobom postronnym. Mogq tez sprawdzi¢ syste-
my ochrony obiektdw ochranianych przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne.
Wzmozone kontrole w AMP nie majq nic wspolnego jak przekazywali pracownicy - z plano-
waniem wydawania czy przedtuzania waznosci przepustek wjazdowych na teren zaktadu
pracy, a sq wynikiem rzadowych dziatan antyterrorystycznych. Jako iz AMP jest obiektem
strategicznym, wchodzacq w skiad infrastruktury krytycznej -
W{(@]NV 2 jest zobowigzana do przestrzegania i wdrazania wszelkich decy-
Zwigzkowiec  sfr. zji i zalecen rzadowych zwigzanych z bezpieczenstwem.

Opieka medyczna

- wazne informacje!
Od 1 czerwca 2022 r. pracownicy bedg
mieli finansowany szerszy dostep do
ustug medycznych PZU - pakiet KOM-
FORT, zamiast wcze$niejszego pakietu
STANDARD. Zakres KOMFORT bedzie fi-
nansowany w nastepujacy sposob:

e pracodawca optaci 95% wysokosci

skfadki, tj. 26,30 zt,

e pracownik optaci jedynie 5% wysoko-

Sci sktadki , tj. 1,40 zt.
Jesli obecnie korzystajq Panstwo z zakresu
STANDARD - prosimy o wypetnienie de-
klaracji i ztozenie jej w: Agencji PZU Zycie
w Dabrowie Gérnicze — CBS Grupa Ubez-
pieczeniowa Sp. z 0.0. lub koordynatoréw
kadrowych w poszczegélnych lokalizacjach
lub specjalnie wyznaczonych miejscach w
zakfadach, ktére stuzg do przekazywania
poczty wewnetrznej lub u pracownikéw PZU
Zycie podczas ich dyzurdéw. Deklaracje do-
stepne sq m.in. na naszej stronie interneto-
wej www.hksolidarnosc.pl
W przeciwnym razie, od 1 czerwca nie bedzie
mozna korzystac z opieki medycznej. Aby ko-
rzysta¢ z ustug opieki medycznej, pracownik
posiadajacy obecnie zakres STANDARD musi
wypei¢ nowg deklaracje i ztozy¢ jg najpoz-
niej do 16 maja 2022 r. Nalezy pamietac
takze o cztonkach rodziny, jezeli pracownik
opfaca im zakres STANDARD.
Pracownik moze wybrac¢ jeszcze szerszy
zakres ustug medycznych - KOMFORT
PLUS lub OPTIMUM - pracodawca réwniez
doptaca kwote 26,30 zt. Mozna ubezpie-
czy¢ rowniez cztonkdw rodziny.
Na dodatkowe pytania odpowiedzg pra-
cownicy PZU ZYCIE S.A. w trakcie dyzuréw
- Dabrowa Gornicza, budynek Denver, po-
koéj koordynatorédw kadrowych: 9, 10 i 16
maja w godz. 12:00 -15:00.

Chcesz ¢wiczyc?
Cwicz z nami!

Dabrowska Solidarnos$¢ serdecznie za-
prasza Cztonkdéw Zwigzku chcacych roz-
wija¢ zainteresowania sportowe tj. gra w
pitke nozng, siatkdwke i inne, do kon-
taktu z kol. Adrian Debiec - tel. 514 256
985, Pawet Dylowski tel. 665 053 666
oraz Mirostaw Nowak tel. 503 126 975.
W zaleznosci od zainteresowania i mozli-
wosci stworzenia odpowiedniej wielkosci
grup Zwigzek planuje organizacje zajec
sportowych.

Serdecznie zapraszamy.



Wypetniajac zapisy ZUZP dot. Planu Zatrudnienia
Prawie 60 oséb/miesiac
znajduje zatrudnienie w AMP

C.d.zestr. 1 Z przedstawionych da-
nych wynika, iz w dgabrowskim oddziale
AMP juz w I kwartale br. nastapit widocz-
ny wzrost poziomu zatrudnienia o prze-
szto 100 osdb.

Pracodawca zapowiedziat szereg aktyw-
nosci w zakresie rekrutacji pracownikow
w 2022 r. dotyczacych zaréwno alokacji
wewnetrznych (w ramach AMP), rekruta-
cji zewnetrznych oraz dalszych transfe-
row z tzw. spétek interims. Znaczna czes¢
z tych aktywnosci juz zostata przeprowa-
dzona - w I kwartale br. Jak poinformowat
przedstawiciel pracodawcy - od poczatku
roku co miesigc zatrudnienie w AMP znaj-
duje $rednio prawie 60 osdb/miesiac.
Najwieksze ruchy kadrowe rozplanowa-
ne zostaty w dabrowskim oddziale spét-
ki. Przedstawiciel pracodawcy zaznaczyt
jednak, ze planowane wielosci w tym ob-
szarze moggq ulec zmianie ze wzgledu na
nowe potrzeby pojawiajgce sie w miare
uptywu czasu.

W AMP systematycznie dokonywana jest
rowniez zmiana umdw O prace pracow-
nikéw zatrudnionych dotychczas na czas
okreslony na umowy o prace beztermi-
nowe.

Zachowany zostat malejacy trend za-
trudnienia pracownikéw poprzez tzw. in-

terimy. Juz w I kwartale br. wielko$¢ ta
zmniejszyta sie o ok. 60 oséb. Udziat pra-
cownikow interims w stosunku do zatogi
bezposrednio zatrudnionej w AMP spadt
do niespetna 3%.

W 2022 r. z AMP réwniez odnotowywane
sq odejscia dos¢ sporej czesci zatrudnio-
nych. Przewazajacq przyczyna zakoncze-
nia zatrudnienia w firmie sg odejscia na
emerytury, w tym emerytury pomostowe,
Znaczng wielko$¢ stanowig réwniez odej-
$cia z inicjatywy pracownika. W I kwartale
br. pojawity sie zwolnienia w trybie art 52
Kodeksu Pracy - z winy pracownika. Pozo-
state odejscia byty z réznych przyczyn, w
tym m.in. poprzez zawarcie porozumienia
stron, czy tez z inicjatywy pracodawcy.
W zwigzku z faktem, ze najwyzszy wskaz-
nik odejs$¢ dotyczyt grupy pracownikéw o
krétkim stazu pracy w AMP (do 5 lat) pra-
codawca szerzej zainteresowat sie przy-
czynami ich rezygnacji z dalszego zatrud-
nienia w AMP. Przedstawiciel HR zauwazyt
przy tym, ze w poréwnaniu do analogicz-
nego okresu w 2021 r. o potowe spadta
ilos¢ rezygnacji z dalszego zatrudnienia w
AMP z inicjatywy pracownika w tym prze-
dziale stazowym.

Podstawowymi powodami odej$¢ pracow-
niczych wskazanych podczas tzw. rozméw

wyjsciowych (przy zakonczeniu zatrud-
nienia) byty:

e oczekiwania finansowe;

e warunki zatrudnienia, w tym praca w
4BOP, duza odlegto$¢ miejsca pracy od
miejsca zamieszkania oraz brak mozli-
wosci dalszego rozwoju;

e zmiana miejsca zamieszkania;

e inne powody - bez podania konkretnej
przyczyny.

W podsumowaniu zaprezentowanych da-
nych Przewodniczacy Solidarnosci Lech
Majchrzak zwrécit uwage Ze zatrudnienie w
AMP jest zbyt mate w stosunku do potrzeb
i przepisbw BHP, a przy jego planowaniu
nie jest uwzgledniana absencja chorobo-
wa czy urlopowa, w zwigzku z czym pra-
cownicy niejednokrotnie majq problemy z
wybraniem nawet zaplanowanego urlopu.
Lech Majchrzak podkreslit, ze wiasciwie od
czasu prywatyzacji huty obserwowany jest
staty spadek zatrudnienia.
Do tematu zatrudnienia malejacego za-
trudnienia odnidst sie réwniez Roman
Watkowski - Przewodniczacy NSZZ ,So-
lidarnos¢” z krakowskiego oddziatu AMP,
ktory potwierdzit, ze dziatania pracodaw-
cy w kolejnych latach chociaz sq prowa-
dzone pod réznymi nazwami tj. restruk-
turyzacja zatrudnienia, transformacja, to
tak naprawde przynoszg jeden, ten sam
skutek. Tymczasem zatoga AMP jest co-
raz bardziej przecigzona praca, a pracow-
nicy coraz czesciej zgtaszajq, ze w ciqgu
8-godzinnego dnia pracy nie sq w stanie
wykona¢ wszystkich powierzanych obo-
wigzkow.

Wyeliminowanie ryzyka utraty zrédta dochodu

Zmiana ustawy

o emeryturach pomostowych

C.d.zestr. 1  Stato sie tak ze wzgledu na wykreslenie z zapiséw do-
tychczasowej ustawy jednego z warunkéw nabycia prawa do emery-
tury pomostowej, ktérym byto niepozostawanie przez ubezpieczonego
w stosunku pracy. Ponadto w postepowaniu o przyznanie emerytury
pomostowej bedzie stosowany art. 103a ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z ktérym ,,prawo
do emerytury ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos$¢ przychodu
uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego
bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg, na rzecz
ktérego wykonywat je bezposrednio przed dniem nabycia prawa do
emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego”.
Po przyznaniu w tym trybie emerytury nie bedzie wiec ona wypta-
cana ze wzgledu na zawieszenie do niej prawa.
Zastosowanie takiego rozwigzania jest korzystne. Eliminuje ono
bowiem ryzyko utraty zrédta dochodu przez pracownika w przy-
padku, gdy brak jest podstaw do przyznania emerytury pomosto-
wej - praktyka stosowania ustawy pokazuje czesto trudnosci w
zweryfikowaniu posiadanej dokumentacji np. wynikajace z niepo-
twierdzenia okreséw wykonywania pracy w szczegélnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze.
W ustawie rozszerzono takze zakres kontroli decyzji organu rentowe-
go co do spetniania pozostatych (poza niepozostawaniem w stosunku
pracy) warunkéw ustawowych nabycia prawa do emerytury pomosto-
wej dokonywanej w sagdowym postepowaniu odwotawczym.
Przypominamy, osoba ubiegajgca sie o omawiane $wiadczenie
musi spetnia¢ warunki:
e urodzita sie po 31 grudnia 1948 r.;
e pracowata w szczegélnych warunkach lub $wiadczyta prace o szcze-
gblnym charakterze przez okres obejmujacy minimum 15 lat;
e wykonywata prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze w okresie przed 1 stycznia 1999 r. oraz po
31 grudnia 2008 r.;
ukonczyta co najmniej 55 lat w przypadku kobiet lub 60 lat
w przypadku mezczyzn;
¢ jej suma okreséw sktadkowych i niesktadkowych wynosi mi-
nimum 20 lat w przypadku kobiet lub 25 lat w przypadku

mezczyzn, przy czym okresy niesktad-

kowe sg zaliczane w wymiarze nie wiek-

szym niz 1/3 okreséw sktadkowych.
Moze rowniez zosta¢ przyznana emerytu-
ra pomostowa na szczegolnych zasadach,
jesli pracownik wykonywat niektore prace
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wy-
mienione w nowych wykazach prac. Emerytura ta przystuguje na
0gdt w nizszym wieku emerytalnym niz 55 lat (kobiety) lub 60 lat
(mezczyzni), a niekiedy réwniez mimo kroétszego niz 15 lat stazu
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.
W niektérych przypadkach o uzyskaniu emerytury pomostowej
decyduje takze stan zdrowia - nalezy uzyskac orzeczenie o nie-
zdolnosci do wykonywania pracy w danym zawodzie (lotnik, hut-
nik, a takze maszynista pojazddéw trakcyjnych).
Ustawa dokonuje takze zmian w zakresie kontroli ewidencji
pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze.
Poza powyzszymi zmianami nalezy zwrdci¢ uwage, iz w ustawie o
Panstwowej Inspekgji Pracy ustawa wprowadza zmiany, na podstawie
ktérych poszerzono zadania Inspekgcji o kontrole wykazu stanowisk
pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, oraz kontrole ewidencji pracowni-
kéw wykonujacych prace w szczegdélnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze, o ktérych mowa w art. 41 ust. 4 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych. Wtasciwe organy PIP
uzyskaty uprawnienie do nakazania pracodawcy umieszczenia sta-
nowiska pracy, na ktérym sg wykonywane prace w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczegdélnym charakterze, w wykazie stanowisk pracy,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych, wykreslenia go z wykazu oraz
sporzadzenia korekty wpisu dokonanego w tym wykazie, a takze do
umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujacych
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, o
ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych, wykreslenia go z ewidencji oraz spo-
rzadzenia korekty wpisu dokonanego w tej ewidencji.
Ustawa weszta w zycie od 20 kwietnia br., z wyjatkiem art. 1 pkt 5
i art. 4 (dot. zakresu i trybu kontroli kwalifikowania prac jako prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze), ktére wejda w zycie z WDLINK/
dniem 1 stycznia 2023 r. Zwiazkowiec StT. 3



Dyrektor Generalny
o sytuacji w AMP

Sytuacja w hutnictwie, zagrozenia i per-
spektywy dla ArcelorMittal Poland, a tak-
ze sytuacja zwiazana z awariq Wielkiego
Pieca nr 2 oméwione zostaly podczas
spotkania strony spotecznej z Dyrekto-
rem Generalnym AMP, ktore odbylo sie
19 kwietnia br.

Dyrektor zwrdcit uwage na dynamiczng sytu-
acje w obszarze cen surowcéw i bardzo wyso-
kich cen energii majacych bezposredni wptyw
na koszty produkcji stali. Duze obawy dotyczg
réwniez ewentualnego ograniczenia zuzycia
gazu ziemnego z Rosji. Ze wzgledu na mniej-
szg dostepnos¢ stali na rynku i mozliwos$¢ pod-
niesienia cen sprzedazy stali - pokrywaja one
koszty produkcji.

Pracodawca poinformowat, iz AMP nie planuje
uruchomienia WP nr 5 w krakowskim oddziale
AMP ze wzgledu na jego trudng strukture kosz-
towa. W AMP skoncentrowano sie natomiast na
usuwaniu tzw. waskich gardet, co pozwoli w 2023
r. zwiekszy¢ produkcje w dabrowskim oddziale o
ok 300 tys. ton Wyzwaniem jest réwniez proces
dekarbonizacji, stad prowadzone sg prace nad
jak najszybsza instalacjq pieca elektrycznego.
Dyrektor odnidst sie réowniez do powaznej awarii
WP nr 2 w dgbrowskim oddziale spétki, ktory tak
naprawde ulegt zamrozeniu. Po kilku tygodniach
wzmozonej pracy udato sie go przywrdcic¢ do funk-
cjonowania. Powoddw powstatej sytuacji jest kilka
- m.in. zbyt duze wychtodzenie, nie odpowiedniej
jakosci wsad, zalanie pieca zbyt duzg iloscig wody,
brak odpowiedniej ilosci energii. Jako, ze sg to
czynnosci manualne - pracodawca planuje wdro-
zy¢ system majacy wspierac operatoréw i sygnali-
zowaé ewentualne nieprawidtowosci. Pracodawca
bardzo pozytywnie podsumowat prace ludzi zaan-
gazowanych w ponowne uruchomienie pieca.

Budowa kombinatu to rowniez duzy rozwoj miasta
50 lat temu rozpoczeto budowe
Huty Katowice

Uroczyste obchody upamietniajace 50 rocznice rozpoczecia budowy Huty
Katowice zorganizowane zostatly przy pomniku ,,Pierwsza lopata” znajduja-
cym sie na terenie dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A., a p6z-
niej w Patacu Kultury Zagtebia w dniu 20 kwietnia br.

Pod pomnikiem obecni byli m.in. Wiceprezydent Dabrowy Gérniczej - Wojciech Kedziel,
przedstawiciele AMP: Tomasz Slezak, Grzegorz Maracha i Mariusz Staniec, reprezentan-
ci spotek zwigzanych z hutg - Jarostaw Ulfig z Kolpremu i Andrzej Bacia - HK ZTS, Ste-
fan Dzienniak z Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej, przedstawiciele budowniczych
huty z Budostalu 4 - Wojciech Zarebski, Jadwiga Kubik, Henryk Kozera, Sylwester Sobdl
oraz zwigzkéw zawodowych - ze strony dgbrowskiej Solidarnosci w uroczystosci wzieli
udziat Przewodniczacy - Lech Majchrzak i Wiceprzewodniczacy - Mariusz Pietruszka.
Pomnik ,Pierwsza topata” postawiony zostat w miejscu, w ktorym 15 kwietnia 1972 r.
rozpoczete zostaty pierwsze roboty zwigzane z budowa Huty Katowice. Jak podkreslit
przedstawiciel SITPH w D. G. - Tu zaczat sie najwazniejszy w powojennej Polsce spraw-
dzian, ktoéry wszyscy zdali z wyrdéznieniem - po 4,5 roku dokonano pierwszego spustu
suréwki z Wielkiego Pieca. Tempo iscie rekordowe. W budowe Huty Katowice zaanga-
zowanych byto prawie 50 tys. pracownikow z obszaru catej Polski, a dzieki kombinatowi
zatrudnienie znalazto tysigce ludzi. Wraz z zakltadem miasto Dabrowa zyskato prawie 60
tys. mieszkancow, powstaty nowe osiedla, szkoty, osrodki. Huta na zawsze odmienita
Zag’reble [ zyC|e szeregu |UdZI by+a szta:gndarowq mwestyCJa z czasow Edward Gierka.

W roku 2021 zrealizowano 1.079 wyplat
Walne Zebranie Cztonkéw MPKZP

Decyzje w sprawie udzielenia absolutorium zarzadowi, zatwierdzenie spra-
wozdania finansowego i bilansu za 2021 r., zatwierdzenia planu wydatkéw z
funduszu organizacyjnego na 2022 r. oraz uruchomienia srodkéw finanso-
wych z funduszu organizacyjnego celem wsparcia mieszkancow Ukrainy w
zwiazku z wojna na terytorium tego panstwa podjeto Walne Zebranie Czton-
kow Miedzyzakiadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy
ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie Gérniczej w dniu 22 kwietnia 2022 r.

Turniej pitkarski
i Dzien Dziecka
z Solidarnoscia

Turniej pitki noznej o Puchar Prze-
wodniczacego MOZ NSzZzZ ,Solidar-
no$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza odbedzie sie 4
czerwca 2022 r. Podobnie jak w la-
tach poprzednich towarzyszy¢ mu

W sprawozdaniu z dziatalnosci MPKZP
przedstawiciel zarzadu poinformowat,
iz na poczatek 2021 r. liczba cztonkow
Kasy wynosita 2.630 osoby, na koniec
2021 r. byto to 2.371 czionkdw. Na
dzien 31 grudnia 2021 r. liczba czton-
kéw z najwiekszych spoétek wynosita:
pracownikow AMP 68,8% ogo6tu Czion-
kéw, PUK Kolprem - 5,2%, emerytow
i rencistow 5,4%, Tameh Polska 4,2%,
BCoEP 3,5%, AMDS 3,1%, Blachownia
Tameh 2,8%. W sumie w ciqgu 2021
r. 24 podmioty byty obstugiwane przez
dabrowskag Kase.

tacznie Zarzad MPKZP zatwierdzit do wy-
ptaty 1.079 wnioskdw o wyptate Swiad-
czen na rzecz cztonkdw MPKZP na taczng
kwote - 11 494 252,00 zt, w tym:

e 397 wnioskdw o pozyczke na wielo-

krotnos¢ wkiadow;
e 436 wnioskow o pozyczke do wysoko-
$ci wlasnego wktadu;
e 45 wnioskoéw o pozyczke z podaniem

0 zwiekszenie
W}{m%f wysokosci;
Zwiazkowiec e 101 wnioskdw
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na pozyczki krotkoterminowe (chwi-

[6wki);
e 166 wnioskdéw o zapomoge bezzwrotna.
Ze wzgledu na utrzymujacy sie stan za-
grozenia wywotany epidemig koronawi-
rusa, posiedzenia Zarzadu MPKZP DG
w ubiegtym roku odbywaty sie w formie
telekonferencji. Na biezaco, miedzy po-
siedzeniami, Zarzad podpisywat przele-
wy na konta osobiste cztonkéw MPKZP
tytutem wyptat pozyczek dtugo- i krot-
koterminowych, zwrotu wktaddéw, wyptat
zapomodg oraz szereg dokumentow ksie-
gowych MPKZP.
Zarzad MPKZP petni swoje funkcje spo-
tecznie, zaspokajajac potrzeby Cztonkow
MPKZP zaréwno obszaru dabrowskiego
AMP jak i wydzielonych Spétek.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
cztonkéw MPKZP DG, Zarzad wspdlnie
z Komisjg Rewizyjng ciagle doskonali
rozwigzania, ktére pozwalajg zminimali-
zowac procedure ubiegania sie o $wiad-
czenia MPKZP, a bardzo pomocna w tym
wzgledzie jest m.in. strona internetowa
MPKZP DG, aktualizowana na biezaco.

beda atrakcje dla dzieci.

Turniej pitkarski rozegrany zostanie na
stadionie UKS w Dabrowie Gorniczej -
Okradzionow, ul. Biatej Przemszy. Rozpo-
czecie rozgrywek o godz. 9.00.

Z okazji Dnia Dziecka zorganizowane
zostang rowniez atrakcje dla najmtod-
szych.

Zapisy chetnych do udziatu w imprezie,
w tym druzyn, ktére podejmg walke o
puchar, prowadzone beda przez Prze-
wodniczacych poszczegolnych  Komisji
Wydziatowych/Spotek do 26 maja 2022
r. Prosimy o podawanie zaréwno ilosci
uczestnikdéw, jak i wieku dzieci.
Szczegotowe informacje mozna uzyskaé u
Przewodniczacych oraz u kol. Mirostawa No-
waka - tel. 75-97. Ilos¢ miejsc ograniczona.



Czarna seria w slaskich kopalniach
Wstrzas w kopalni Zofidwka.
Trwa akcja ratownicza

W sobote 23 kwietnia nad ranem w kopalni Zofiowka w Jastrzebiu-Zdroju

doszto do wstrzasu potaczonego z intensywnym wyptywem metanu - po-
data w komunikacie Jastrzebska Spé6tka Weglowa. W kopalni trwa akcja ra-
townicza. Sztab akcji nie ma kontaktu z dziesiecioma gérnikami. Z kolei w
nocy z 19 na 20 kwietnia w rejonie prowadzacej wydobycie sciany N-6 na
poziomie 1000 metréow kopalni Pniéwek w Pawlowicach doszto do wybuchu

i zapalenia metanu.

- Akcja ratownicza trwa, pierwszy zastep
dotart do wyrobiska, w ktérym nastgpit
wstrzgs. Akcja jest trudna ze wzgledu na
atmosfere, ktora jest w catym wyrobisku.
Nie ma jednak zadnych oznak wskazujg-
cych na zapton czy pozar - powiedziat
Tomasz Cudny, prezes JSW.

Do wstrzasu wysokoenergetycznego do-
szto w kopalni Zofiéwka o godz. 3:40
w przodku D4a na poziomie 900 m. W
rejonie wypadku byto 52 pracownikow.
Wiekszo$¢ wyszta o wiasnych sitach.
- 600 metréw dzieli ratownikéw gdrni-
czych od czotfa przodka, w ktérym praw-
dopodobnie znajduje sie 10 poszukiwa-
nych gdérnikéw - czytamy w komunikacie
opublikowanym przez spotke.

W sobote okoto potudnia akcja ratowni-
cza byta skoncentrowana na odtworzeniu
odrebnej wentylacji, przewietrzeniu wy-
robiska i dotarciu do gérnikdéw.

Wstrzas w kopalni Zofiéwka to juz druga
katastrofa gornicza w Jastrzabskiej Spot-
ce Weglowej w ostatnich dniach. W nocy z
19 na 20 kwietnia w rejonie prowadzacej
wydobycie $ciany N-6 na poziomie 1000
metrow kopalni Pnidwek w Pawtowicach
doszto do wybuchu i zapalenia metanu.

W trakcie akcji ratowniczej doszto do
wtornego wybuchu. Jak dotad potwier-
dzono $mier¢ pieciu ofiar katastrofy. 21
rannych przebywa w szpitalach, w tym
10 w Centrum Leczenia Oparzen w Sie-
mianowicach Slaskich.

21 kwietnia wieczorem podczas prac
ratownikéow przy budowie lutniociagu,
ktéry ma umozliwi¢ dotarcie do siedmiu
poszukiwanych gérnikéw doszto do serii

kolejnych wybuchéw metanu. 22 kwiet-
nia sztab akcji ratowniczej zdecydowat o
wstrzymaniu poszukiwan siedmiu zagi-
nionych gornikéw i o izolowaniu tej cze-
$ci kopalni, zeby nie zagrazata ludziom
w pozostatych czesciach zaktadu.
AKTUALIZACIA (25 kwietnia,
13.30):

Dotychczas ratownikom udato sie dotrzeé
do szesciu gornikdéw w kopalni Zofiéwka.
Niestety wszyscy nie zyli. Ratownicy w
dalszym ciagu poszukujg czterech pra-
cownikow, z ktérymi stracono kontakt
po wstrzasie. Warunki w zagrozonym
rejonie sg trudne. Wysokie stezenia me-
tanu, wysoka temperatura skutecznie
spowalniajq akcje ratownicza. Ratownicy
w aparatach tlenowych pracujg nad od-
tworzeniem odrebnej wentylacji, dzieki
ktorej atmosfera w wyrobisku pozwoli
na intensywniejsze poszukiwania gorni-
kow.

godz.

Zrédto: solidrnosckatowice.pl

Konkurs wiedzy
o prawie pracy, bhp
i dzialalnosci PIP oraz
o historii porozumien

sierpniowych
8 kwietnia 2022 r. w siedzibie OIP w
Katowicach odbyt sie z inicjatywy Pio-
tra Kalbrona, okregowego inspektora
pracy w Katowicach, finat ,,Konkursu
wiedzy o prawie pracy, bhp i dziatalno-
$ci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz o
historii porozumien sierpniowych”.
Konkurs adresowany byt do uczniow szkot
ponadpodstawowych z wojewddztwa $la-
skiego. Jego celem byto popularyzowanie
wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy,
BHP oraz upowszechnianie wsréod mto-
dziezy wiedzy na temat 42 rocznicy poro-
zumien sierpniowych.
Partnerem konkursu byt Instytut Pamieci
Narodowej Oddziat w Katowicach, a ho-
norowy patronat nad konkursem objat
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos$¢” Piotr Duda.
Komisja pod przewodnictwem OIP w Ka-
towicach Piotra Kalbrona uhonorowata
nastepujacych ucznidéw:
I miejsce: Roksana Szlezinger z Zespotu
Szkdt Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
IT miejsce: Dominika Gatuszka z Zespotu
Szkét nr 2 w Zorach
III.miejsce: Inka Plewa z Zespotu Szkot
nr 7 w Tychach.  Zrédlo: solidarnosc.org.p!

Tych terminéw nie mozna przekroczy¢
Kalendarz wyborczy NSZZ Solidarnos¢
na kadencje 2023 - 2028

Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ w zwiazku z konczaca sie dziewiata ka-

dencja funkcjonowania wtadz zwiazkowych, uchwata przyjeta kalendarz wy-

borczy dla jednostek organizacyjnych Zwigzku na na kadencje 2023 - 2028.

Zgodnie z uchwatg wyborczg Komisji Krajowej w terminie od 1 listopada 2022 r. do

31 marca 2023 r. odbywajq sie wybory:

¢ wiadz podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, wymienionych w § 19 Statutu;

e delegatow na walne zebranie delegatéw regionu;

e delegatéw na walne zebranie branzowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, w tym
delegatow na walne zebranie krajowej jednostki branzowej Zwigzku lub kongres kra-
jowego sekretariatu branzowego, jezeli podstawowa jednostka organizacyjna nalezy
bezposrednio do krajowej jednostki branzowej;

e wiladz nizszych jednostek organizacyjnych Zwigzku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu
NSZZz ,Solidarnos¢”, a takze delegatéw na zaktadowe, miedzyzaktadowe lub koordy-
nacyjne zebranie delegatow, ktore mogg odbywacd sie we wczesniejszym terminie.

W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2023 r. odbywaja sie wybory:

e wiadz regiondw;

e delegatdéw na Krajowy Zjazd Delegatow.

W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2023 r. odbywaja sie wybory:

e witadz regionalnych sekcji branzowych i problemowych;

e wiadz regionalnych sekretariatdéw branzowych;

e delegatdéw do kongresu regionalnego sekretariatu branzowego;

o delegatéw na walne zebranie delegatow krajowej sekcji branzowej.

W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2023 r. odbywajq sie wybory:

e wtadz krajowych sekcji branzowych i problemowych;

e delegatow do kongresu krajowego sekretariatu branzowego.

W terminie od 1 maja do 31 lipca 2023 r. odbywaja sie wybory:

e wiadz krajowych sekretariatow branzowych;

e wiadz Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow.

Do 31 pazdziernika 2023 r. odbywajg sie wybory ogdlnokrajowych wiadz Zwigzku.

Doktadne terminy wybordow okresla wiasciwy zarzad regionu oraz odpowiednio, wtasci-

wa rada krajowego sekretariatu branzowego, Krajowego Sekretariatu Emerytow i Renci-

stow lub krajowej sekcji problemowej. Termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowego

Zjazdu Delegatéw okresli Komisja Krajowa.

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



MOZ NSZz ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

ENERGYLANDII

ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy kilkadzie-
sigt atrakcji, ktére znajdujg sie na obszarze 43 hektardow, przeznaczony
dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mtodziezy jak i oséb do-
rostych.
Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator, na granicy dwdch najwigk-
S/ szych aglomeracji potudnia, Slaska i Matopolski.

% W Energylandii, kupujac JEDEN BILET WSTEPU, mozna korzystac ze wszyst-
kich urzadzen i atrakcji, do woli i bez limitu.
Cena biletu: normalny od 12 lat - 129 zi, ulgowy do 12 lat - 84 zt, dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zt. Ceny biletow
obowigzujg do 24.06.2022r. Dystrybucja biletdw odbywa sie ,na zamdwienie” - zainteresowani Cztonkowie Zwigz-
ku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ rownowarto$¢ zamdwionych biletdw w sekretariacie Zwigzku (budynek
DAMM 4, pok. nr 7, tel. 61-05). O terminach odbioru zostang poinformowani.

MOZ NSzz ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza serdecznie zaprasza Czlonkéw Zwiazku na spektakl

KLIMAKTERIUM 2
czyli
Menwopawzgy Szyal

Wydawato nam sie, ze o klimakterium powiedzielisSmy juz wszystko... Mylilismy sie! Elz-
bieta Jodtowska powraca z nowym hitem! ,Klimakterium 2 czyli Menopauzy Szat” po-
wstato na wyrazng prosbe publicznosci, ktdra chciata poznac dalsze losy bohaterek - juz
nie mtodych, ale jakze mtodych.

Wocigz walczaca z nadwagg, ale juz nie bezrobotna Pamela i Zosia, zaradna pani
domu, starym zwyczajem przybywaja $wietowac kolejne urodziny Maliny. Tym
razem spotykaja sie w jej, dopiero co otwartym, pubie. Brakuje tylko Krychy,
ktéra tez miata przyby¢, ale... tego nie zdradzimy! Za to pojawia sie, obdarzona
liryczng dusza, Angela, ktéra wraz z Maling prowadzi interes. Gdzie za$ zbierajq,
sie tak rézne kobiety, ktére tyle czasu sie nie widziaty i majg sobie wiele do po-
wiedzenia, tam jest gto$no, $miesznie i zaczyna sie zabawal!

Ponad 1800 przedstawien ,Klimakterium...i juz” w ciqgu 6 lat od premiery wyraznie
pokazuje, ze kobieta wraz z jej problemami, to temat niewyczerpany. Nasze bohaterki
,,Wyklete wstaty z ponizenia” i realizujq to, o co tak walczyty w pierwszej czesci: udo-
wadniaja, ze klimakterium to nie koniec $wiata, a dopiero poczatek nowego zycia.

Zupetnie nowe piosenki we wspaniatych aranzacjach i z zabawnymi tekstami, :
ktorych nie mozna przesta¢ nuci¢, ztozone choreograficzne uktady i ta nlepowtarzalna energia, ktorg wystepujace na scenie aktorki

dzielg sie z publicznoscig. Czescig z nich spotkalismy sie w ,Klimakterium...i juz!”, ale do tego zacnego grona dotaczyty tez nowe ar-
tystki, jedna lepsza od drugiej i wszystkie zupetnie znakomite. I kazda z nich wnosi do spektaklu co$ zupetnie niepowtarzalnego.
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Koszt biletu - 65 zt i 60 zi (balkon). Bilety oraz szczegétowe informacje dostepne sa w sekretariacie Zwigzku
- budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05. Ilo$¢ biletdw jest ograniczona.

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkow Zwiazku bilety do

aqguabarkw
TNEM O

Koszt jednorazowego biletu - 8 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej
osobie ograniczona - 4 szt./miesigc.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona - 4 szt./miesigc.

www.klimakterium?.art.pl ot

MOZ NSzZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zardow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-
oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymienic¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.
niczona do 2 sztuk. Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Kupony sa dostepne przez caty Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.

pony do kina.
1 HELIOS
zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria
Ilos¢ kuponodw na 1 osobe w danym miesigcu jest ogra-
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