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Celem polepszania produktywnosci AMP
Transformacja Biznesu w roku 2022

Projekty productivity na 2022 r. zaktadaja likwidacje ok 110 miejsc pracy-
poinformowat w piatek 4 marca br. podczas spotkania strony spotecznej z HR
przedstawiciel pracodawcy. Tematem wiodacym spotkania byta kontynuacja
w 2022 r. projektu Transformacja Biznesu.

Podczas spotkania, w ktérym udziat wziat Dyrektor procesu Transformacja Biznesu
podsumowane zostaty dziatania podjete w ramach projektu w 2021 r.,, w tym m.in w
zakresie likwidacji toréw, lokomotyw i ztomowania wagonéw - gdzie zakonczony zostat
I etap tego projektu. Rozszerzony zostat zakres odpowiedzialnosci Centralnej Logistyki
o koordynacje transportu wewnetrznego - kolejowego, samochodowego oraz sprzetu
ciezkiego w catym dabrowskim oddziale AMP. Uruchomiono instalacje Multiwrappera,
dzieki czemu zautomatyzowane zostaty linie pakowania.

Ponadto w ramach projektu w 2021 r. wskazano rozbiérke 578 obiektéw bedacych
wiasnoscig spoétki. Wiecej str. 2

Solidarni
z Ukraina

Niezalezny Samorzadny 2Zwiazek
Zawodowy ,,Solidarnos¢” w sposob
kompleksowy uruchomit program
wsparcia dla uchodzcéw wojennych
z Ukrainy.

Decyzjq Prezydium Komisji Krajowej
uruchomione zostato specjalne konto
bankowe, na ktére wszyscy zaintereso-
wani mogq wptacaé pienigdze.

Nr konta:

05 1020 1811 0000 0902 0138 8693
Wptaty nalezy dokonywaé z dopiskiem
»Solidarnos¢ z Ukraing”.

Wsparcie dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
na SW|eta Wielkanocne

Celem wsparcia przygotowan pracownikéw do SW|qt Wielkanocnych Giéw-
na Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. podjeta decyzje
o wyptacie dodatkowego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci 600 zt i 500 zt - w zaleznosci od dochodu przypada-
jacego na czitonka rodziny uprawnionego pracownika.
GKSS zdecydowata o uruchomieniu z ZFSS dodatkowego éwiadczenia w wysokosci:

® 600 zt - przy dochodzie na osobe w rodzinie do 3.000,00 z};

® 500 zt - przy dochodzie na osobe w rodzinie od 3.000,01 zt do 6.000,00 zt.

Wiecej str. 2

Lech Majchrzak
przedstawicielem
pracownikow
w Radzie Nadzorczej
AMP

1 marca br. na
funkcje Cztonka |
Rady Nadzorczej |
z ramienia zato-
gi w ArcelorMit-
tal Poland S.A.
powotany zostat
Lech Majchrzak -
Przewodniczacy
NSZz ,Solidar-
nos¢” dabrow-
skiego oddziatu
AMP. Wiecej str. 2

Cel jest jeden - zatrzymac pracownikéw
Pracodawca zapyta
o0 powod rezygnaciji z pracy

Pracodawca zamierza zbada¢ przyczyny rezygnacji pracownika z dalszego
zatrudnienia w ArcelorMittal Poland S.A., wyjasnic¢ je oraz podja¢ - w miare
mozliwosci - dziatania majace je wyeliminowac. Cel jest jasny - zacheci¢ pra-
cownika do zmiany podjetej decyzji i dalszej pracy w spoétce. Caly proces ma
sie opierac o przeprowadzenie rozmow wyjsciowych.

Ze wzgledu na rosnacy w wskaznik rezygnacji pracownikow z dalszego zatrudnienia
w AMP biuro kadr postanowito podja¢ kroki celem poznania przyczyn, z jakich pra-
cownicy podejmujg decyzje o rozwigzaniu umowy o prace i przeprowadzi¢ eliminacje
mozliwych do zlikwidowania powodoéw, co w rezultacie koncowym ma przekonaé pra-
cownika do dalszej pracy na rzecz spotki. Wiecej str. 2

Swiadczenie z ZFS$
w Sanpro Synergy

W dniu 7 marca br. w Sanpro Synergy
zostato ustalone dodatkowe $wiad-
czenie z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych uzaleznione od
dochodow na osobe osiaganych w ro-
dzinie pracownika - 600 zt i 500 zi.
Dodatkowe $wiadczenie z ZFSS pracow-
nikom Sanpro Synergy wyptacane bedzie
wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1
marca br. i pozostajacym w zatrudnieniu
na dzien wyptaty $wiadczenia - w zalez-
nosci od daty ztozenia wniosku - 25 mar-
ca br. w przypadku wnioskéw ztozonych
do 17 marca) lub 25 kwietnia br. (w przy-
padku wnioskow ztozonych po 17 marca i
do 13 kwietnia). Wiecej str. 2

Specjalna nagroda za prace podczas pandemii

Podwyzki ptac w AMDSP Sp. z o. o.

Podwyzka placy zasadniczej w wysokosci 7% (srednio 260 zi/pracowni-
ka), zwiekszenie nagréd: za zatadunek, BHP, a takze ekwiwalentu za pra-
nie uzgodniono podczas rozmoéw placowych prowadzonych dla pracowni-
kéw ArcelorMittal Distribution Solutions Poland Sp. z 0. 0. Zatoga otrzyma
rowniez specjalna nagrode z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ramach profilaktyki zdrowotnej przy wykonywaniu pracy w czasie pan-
demii. Podwyzki na 2022 r. uzgodnione zostaly w srode, 9 marca br.

Zgodnie z ustaleniami - wszyscy pracownicy sp6tki AMDSP w ramach wzrostu wyna-
grodzen w roku 2022 od 1 marca br. otrzymajg podwyzke ptacy zasadniczej o wskaz-
nik 7%, tj. o warto$¢ 260 zt $rednio/pracownika. Wiecej str. 2

Stawki referencyjne
w AMP
zrewaloryzowane

Wraz ze zmianami ptacowymi wpro-

wadzonymi w ArcelorMittal Poland

S.A. od 1 lutego 2022 r. waloryzacji o

kwote 300 zt ulegty rowniez wprowa-

dzone w spotce w ub. roku tzw. staw-

ki referencyjne.

Aktualnie stawki referencyjne w AMP w

zaleznoséci od miejsca zatrudnienia wy-

noszq:

e obszar walcowni: produkcja - 4.000 zt;
utrzymanie ruchu - 4.500 zt;

e obszar primary: produkcja - 4.100 zt;
utrzymanie ruchu - 4.600 zt.



Wsparcie dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
Dodatkowe swiadczenie z ZFSS
na Swieta Wielkanocne

C.d.zestr. 1 W przypadku pracownikdw osiggajacych dochdd w rodzinie powyzej
6.000 zt $wiadczenie nie przystuguje.

Uruchomione $wiadczenie przystuguje pracownikom AMP uprawnionym do korzystania
z ZFSS pozostajagcym w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku.

Warunkiem otrzymania dodatkowego swiadczenia jest poprawne ztozenie ,Informacji
o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland w 2022 r.” W przypadku
aplikacji SocialPartner wymag ten jest spetniony po prawidtowym zatozeniu profilu.
Jako ze obstuga socjalna dla pracownikéw zatrudnionych w dabrowskim, sosnowiec-
kim, chorzowskim, $wietochtowickim oraz zdzieszowickim oddziale AMP od 1 stycznia
br. prowadzona jest wytacznie za posrednictwem aplikacji SocjalPartner - wniosek
o przyznanie dodatkowego $wiadczenia nalezy zlozy¢ za posrednictwem tej
aplikacji w terminie od 14 marca 2022 r. do 29 kwietnia 2022 r.

Realizacja $wiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe.

Aplikacja SocialPartner dostepna jest pod adresem https://socialpartner.pl
Szczegotowe instrukcje uzytkowania aplikacji znajduja si¢ w Studni w zaktadce HR
(regulaminy/instrukcje - ZFSS) oraz na stronie internetowej firmy Sanpro Synergy.

Cel jest jeden - zatrzymac pracownikéw
Pracodawca zapyta
o0 powod rezygnaciji z pracy

C.d.zestr. 1 W tym celu przedstawiciele biura kadr rozpoczeli prace nad meto-
dyka postepowania w przypadku rozméw wyjsciowych z pracownikami AMP.

Z zatozenia wypracowane zasady majg dotyczy¢ postepowania w przypadku ztozenia
przez pracownika wypowiedzenia umowy o prace lub innego rodzaju woli zakonczenia
pracy w AMP i oparte majg by¢ w gtdwnej mierze o rozmowe majaca na celu zebranie
informacji statystycznych, ktére umozliwia AMP przygotowanie planu poprawy czyn-
nikow stanowigcych najczestsze przyczyny odej$¢. Rozmowa taka ma na celu rowniez
eliminacje przyczyn odejscia konkretnego pracownika, o ile te powody sg mozliwe do
usuniecia, celem dalszego zatrudniania pracownika w AMP.

Pamietac nalezy, ze przyczyny te sg rézne - od finansowych, przez atmosfere w pracy,
role z zespole czy tez warunki pracy.

Zgodnie z zatozeniami zaktad/biuro zobowigzane majq zosta¢ do przekazania infor-
macji nt. planowanego przez pracownika zakonczenia pracy w AMP (w tym ztozenia
wypowiedzenia, nieprzedtuzania umowy o prace) do wiasciwego koordynatora ka-
drowego w okreslonym terminie - maksymalnie w nastepnym dniu roboczym. Koor-
dynator kadrowy informacje tg ma przekazywac¢ do wskazanej osoby z powotanego
zespotu do przeprowadzania rozmoéw wyjsciowych. W przypadku, gdy to koordynator
kadrowy uzyska od pracownika informacje o planowanym zakonczeniu zatrudnienia
- ma obowigzek przekazania jej rowniez do zaktadu/biura, w ktéorym dany pracownik
jest zatrudniony.

Kolejnym krokiem ma by¢ przeprowadzenie - maksymalnie w drugim dniu roboczym
liczac od chwili otrzymania od pracownika informacji - przez wyznaczone osoby od-
powiedzialne tzw. rozmowy wyjsciowej. W przypadku wyrazenia przez jednostke or-
ganizacyjng zatrudniajaca pracownika checi jego zatrzymania - osoba odpowiedzialna
ustali przyczyny podjetej decyzji o odejsciu i zweryfikuje mozliwos¢ ich eliminacji in-
formujac o tym zainteresowanego pracownika.

Ostateczng decyzje co do zakonczenia wspotpracy podejmie oczywiscie pracownik,
a ewentualng zgode na rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron z
inicjatywy pracownika ma wydawac¢ jedynie Dyrektor HR po uzgodnieniu z dyrekto-
rem zaktadu.

Lech Majchrzak
przedstawicielem
pracownikow
w Radzie Nadzorczej
AMP

C. d. zestr. 1 Lech Majchrzak zawodo-
wo zwigzany jest z ArcelorMittal Poland
od 1988 r. Od roku 1999 petnit funkcje
Zastepcy Przewodniczacego, a od 19
stycznia 2022 roku Przewodniczacego
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzko-
wej NSZZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal Po-
land SA - Dabrowa Gornicza.

Pan Lech Majchrzak rozpoczat prace w
Kombinacie Metalurgicznym Huta Kato-
wice w z siedzibg w Dabrowie Goérniczej
w roku 1988 w Zaktadzie Automatyza-
cji jako elektronik w serwisie systemow
komputerowych. W latach 1998 - 2009
pracowat na stanowisku elektronik i spe-
cjalista w HK Zaktad Automatyzacji Sp. z
0. 0. Od 2010 r. zostat specjalistaq w Cen-
tralnym Utrzymaniu Ruchu ArcelorMittal
Poland S.A.

Posiada doswiadczenie w pracach Rady
Nadzorczej — w latach 2003 - 2009 byt
Cztonkiem Rady Nadzorczej w HK Zaktad
Automatyzacji z wyboru Pracownikow.

Swiadczenie z ZFSS
w Sanpro Synergy

C.d.zestr 1 Whnioski o $wiadczenie
pracownicy moga skfadac tylko i wytacz-
nie przez platforme socialpartner.pl w ter-
minie od 8 marca br. do 13 kwietnia br.
Pamieta¢ nalezy o prawidlowym zato-
zeniu profilu na platformie SocjalParter
wraz z podaniem dochoddéw netto z 3
miesiecy - wedtug obowigzujgcego Re-
gulaminu.
Wysokos$¢ dodatkowego Swiadczenia jest
uzalezniona od osigganych dochodéw na
cztonka rodziny pracownika i wynosi:
e 600 zi - w przypadku dochodéw do
3.000,00 zi;
e 500 zi - w przypadku dochodéw od
3.000,01 zt do 6.000,00 zt
Przy dochodzie przekraczajacym 6.000
zt na osobe dodatkowe $wiadczenie nie
przystuguje.

Specjalna nagroda za prace podczas pandemii

Podwyzki ptac w AMDSP Sp. z o. o.

C.d. zestr. 1 W zwigzku z terminem wprowadzenia zmian ptacowych - pra-
cownicy otrzymajq za miesigce styczen i luty 2022 r. wyréwnanie wraz z uwzgled-
nieniem premii, ktére wyptacone zostanie z wynagrodzeniem za marzec - na dzien
10 kwietnia br.
Dodatkowo zatoga AMDSP otrzyma specjalng nagrode za prace w okresie pandemii,
ktora bedzie wyptacona ze $rodkdow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Nagroda w tacznej wysokosci 2.000 zt wyptacona zostanie w dwéch transzach: 1.000
zt w terminie do konca marca br. oraz 1.000 zt do konca czerwca 2022 r.
Ponadto dziatajac na podstawie zapisow Kodeksu Pracy art.2371!3 Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza wskazata kol. Mirostawa Grzycha jako przedstawiciela pracownikéw do prac
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Zakres zadan i obowigzkéw obejmuje
zarowno zagadnienia wynikajace z art. 2372 jak réwniez za-
W{m%f dania wynikajace z udziatu w zespole do ustalania okoliczno-
Zwiazkowiec &ci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

str. 2

Sprawozdawczo
-wyborcze
ZZKD ZOK

Sprawozdawczo-wyborcze Zaktado-

we Zebranie Koordynacyjne Dele-

gatow NSzzZ ,Solidarno$¢” Arcelor-

Mittal Poland S.A. odbedzie sie 30

marca br. o godz. 10.00 w krakow-

skim oddziale AMP - sala konferen-
cyjna spotki Hut-Pus.

Podczas ZZKD przeprowadzone zostang

wybory:

e Przewodniczacego Zaktadowej Orga-
nizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” AMP S.A,,

e uzupetniajace Cztonkéw Zaktadowej
Koordynacyjnej Komisji ZOK

e wybory uzupetniajgce Delegata na
Walne Zebranie Delegatéw Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢”.



Celem polepszania produktywnosci AMP
Transformacja Biznesu w roku 2022

C. d. ze str. 1 Podjete, a niezakon-
czone w 2021 r. konkretne projekty beda
beda kontynuowane w roku biezacym.
Jak podkreslit przedstawiciel pracodawcy
odpowiedzialny za proces Transformacji
Biznesu - celem projektu jest polepszenie
sytuacji AMP w obszarze konkurencyjno-
éci w ramach grupy. Celem polepszania
produktywnosci w AMP Transformacjq
docelowo zostang objete wszystkie ob-
szary, zakfady i funkcje centralne firmy,
a takze spotki zalezne. Realizacja pro-
jektu jest przewidziana na kilka lat.

Za gtéwny cel w 2022 r. przyjeto kon-
tynuacje projektow oszczednosciowych
oraz analiz dalszych proceséw z rozsze-
rzeniem m.in. o funkcje produkcyjne i
centralne, w spétkach zaleznych, opra-
cowanie optymalnych koncepcji Utrzy-
mania Ruchu oraz analize procesow i
raportowania dla podwykonawcow ze-
wnetrznych.

W 2022 r. pracodawca zamierza wdrozy¢
w Kolpremie system OCR sczytywania
numerdw wagonéw w dabrowskim i kra-
kowskim oddziale spétki, centralizacje
nastawni, koordynacje wykorzystania
sprzetu ciezkiego i transportu wewnetrz-
nego w Dabrowie Gdérniczej. W ramach
logistyki wdrozone majq zostac systemy
STRIP w Dabrowie Gérniczej. Ograniczo-
ny ma zostac koszt pobytu wagondw.
Kontynuowana ma by¢ rozbidérka ok. 290
obiektéw - w ramach projektu z ub. r.,
gdzie w pierwszej kolejnosci proceso-
wi temu poddano obiekty generujace
najwiecej przychodoéw, a takze obiekty
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczen-
stwa.

W 2022 r. wdrozony ma zosta¢ pakiet
energetyczny - pracodawca opracowat
ok 30 projektow zwigzanych z energe-
tyka, dotyczacych réwniez infrastruktury
krytycznej. Plany dotyczg m.in. optyma-
lizacji zagospodarowania zuzycia pary,

zatadunku wagonow.

W zwigzku z zatwierdzonymi planami -
jak podali przedstawiciele pracodawcy
- optymalizacji zatrudnienia poddanych
zostanie ok. 108 pracownikéw z catego
AMP, w tym ok. 40 osob z oddziatu w Da-
browie Gérniczej. W ramach tej wielkosci
ponad 20 os6b juz odeszio z AMP, kilka
0sOb posiada uprawnienia emerytalne,
ale najwieksza grupa planowana jest
do alokacji w inne obszary spotki. Pra-
codawca przewiduje réwniez, ze pewna
ilo$¢ pracownikow bedzie zainteresowana
zakonczeniem zatrudnienia w AMP otrzy-
mujac w ramach rekompensaty odprawe
pieniezng - zgodnie z przediuzonym na
ten rok Porozumieniem w zakresie tago-
dzenia skutkéw spotecznych wynikaja-
cych z realizacji procesow restrukturyza-
cyjnych w AMP.

Zatozone na rok 2022 projekty, jakie na
wniosek Solidarnosci przedstawit praco-
dawca dotyczg dziatann w BJ, BTL, BWZ,
CO, DHC, Kolpremie, PED, PSD i ZKZ.

W dabrowskim oddziale projekty prowa-
dzone bedq przede wszystkim w Zakta-
dzie Stalownia: wdrozenie systemu Ge-
nesis w obszarze wykanczalni i wysyiki,
optymalizacja pracy w obszarze wapnial-
ni, optymalizacja w obszarze wsparcia,
optymalizacja magazynéw - materiaty
ogniotrwate, takze w Zaktadzie Energe-
tycznym PED: zasuwy - automatyzacja.
Ponadto przeprowadzone zostang zmiany
organizacyjne w obszarze administracyj-
nym i produkcyjnym w spétce Kolprem.
To nie oznacza jednak, ze tzw. projektow
produktivity nie bedzie w innych obsza-
rach, bowiem pracodawca przeprowadza
pod tym katem analizy takze w pozosta-
tych zaktadach/biurach AMP.

Zgodnie ze ztozong deklaracjg - w
zwigzku z prowadzonymi projektami
transformacji nie bedzie zwolnien
pracownikéw.

Produkcja w AMP
jest stabilna

Nie ma zagrozen produkcyjnych - po-
informowali przedstawiciele praco-
dawcy podczas spotkania HR ze stro-
na spoteczna w piatek, 11 marca br.
Strona pracodawcy zdementowata po-
jawiajace sie informacje co do zagrozen
zwigzanych z produkcja ze wzgledu na
brak dostaw surowcow z Krzywego Rogu.
Dostawy takie sg dla AMP - jako jednej z
nielicznych firm kontynuowane, a z dru-
giej strony nasza firma zbudowata zapasy
pozwalajace jej funkcjonowac przez pe-
wien okres czasu.

Rzeczywiscie, w europejskich zaktadach
hutnictwo ma problemy, ktore w gtdwnej
mierze zwigzane sgq z wysokimi cenami
energii elektrycznej oraz dostepem do
pytu weglowego sprowadzanego przede
wszystkim z Rosji, jednak sytuacja w AMP
jest na obecng chwile stabilna.

Bonus covidowy
poprawit
zaszczepialnos¢

Wprowadzony w ArcelorMittal Poland
S.A. z koncem 2021 r. bonus z tytutu
promowania przez pracodawce dzia-
tan zmierzajacych do podniesienia po-
ziomu bezpieczenstwa i higieny pracy
znacznie poprawil zaszczepialnos¢ w
firmie. Zgodnie z przekazanymi przez
pracodawce danymi - na dzien 9 marca
br. dwoma dawkami szczepionki (lub
dawka szczepionki jednodawkowgq) w
AMP zaszczepionych zostato 72% za-
togi. Dawke przypominajaca natomiast
przyjeto juz 47,9% zatrudnionych.

Po terminie wprowadzenia programu bo-
nusowego (21 grudnia 2021 r.) az 17,4%
zatogi przyjeto I dawke szczepionki, co
pozwala przypuszczac, ze bonus znaczaco
wptynat na podjecie decyzji co do szcze-
pienia. Wskaznik ten nadal rosnie.

Realizacja zapiséw Ukladu Zbiorowego Pracy

Zatrudnienie w AMP w 2022 r.

réowniez w Hucie Krélewskiej i Swieto-
chtowicach, nieco mniejsze w Sosnhow-
cu. Spora grupa pracownikéw interims
pracuje réwniez na rzecz krakowskiej

W sumie przeszto 9.960 pracownikow wykonywato prace na rzecz Arcelor-
Mittal Poland S.A. na koniec grudnia 2021 r. Wielko$¢ ta zawiera rowniez
pracownkow zatrudnionych w spétkach zaleznych tj.: ArcelorMittal Refrac-
tories, Kolprem i HK Woda, ktéorych w sumie byto niespetna 1.260 oraz pra-
cownikéw tzw. interiméw - ok. 350. Informacje w zakresie zatrudnienia
wypetniajaca zapisy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy przekazat pra-

codawca stronie zwigzkowej w piaqtek, 11 marca br.
Podsumowanie 2021 r. oraz planowane zmiany w zatrudnieniu
w 2022 r. to informacja wazna dla Solidarnosci, a szczegdlnie
ta pokazujaca ruchy kadrowe w najblizszej przysztosci.
Zgodnie z informacjq przekazang przez pracodawce - w roku
2022 przewidywanych jest w sumie ok. 430 ruchéw w obsza-
rze zatrudnieniowym. Czes$¢ zmian juz zostata wykonana, jak
np. niespetna 10 alokacji wewnetrznych w tym 1 w dabrow-
skim oddziale AMP, ok. 115 rekrutacji z zewnatrz, w tym ok 70
w Dabrowie Gorniczej, ok. 55 transferéow z tzw. interims (ok.
35 w Dabrowie). Ponadto pracodawca planuje realizacje ok.
250 rekrutacji zaréowno wewnetrznych jak i zewnetrznych, z
czego ok. 145 w dabrowskim oddziale spétki.

W 2022 r. planowane jest zmniejszenie ilosci pracownikéw wy-
konujacych prace za posrednictwem spétek zwanych interims
z wielkosci przeszto 350 osdéb z korica 2021 r. do ok. 240 (na
koniec 2022 r.).

Aktualnie w dabrowskim oddziale najwiecej pracownikéw in-
terims wykonuje prace na rzecz AMP w DWD oraz w Zakta-
dzie Stalownia. Duze zatrudnienie w tej formie stosowane jest

spotki ArcelorMittal Refractories.
Dabrowska Solidarnos¢ po raz ko-
lejny zaapelowala do pracodawcy
o zaprzestanie korzystania z po-
$rednictwa pracy poprzez interimy i
zatrudnienie pracownikéw wykonu-
jacych prace na rzecz AMP i spétek
zaleznych przez to posrednictwo bezposrednio w pod-
miotach gospodarczych na rzecz ktérych pracuja.
Zgodnie z ztozeniem AMP ok. 210 pracownikom w biezgacym
roku zmieniona zostanie dotychczasowa umowa o prace z cza-
su okreslonego na zatrudnienie na czas nieokreslony.

W przekazanej informacji pracodawca podsumowat roéwniez odej-
$cia pracownikéw w 2021 r., z AMP oraz spétek, ktérych byto tacz-
nie ok. 120. Najwiekszg liczbe w tym obszarze stanowili pracowni-
cy, ktérzy nabyli uprawnienia emerytalne - prawie 70 oséb, w tym
ok. 25 w dagbrowskim oddziale AMP, niecate 20 oséb zdecydowato
sie na zakonczenie pracy z wiasnej inicjatywy (ok. 10 w Dabro-
wie), z przeszto 10 pracownikami pracodawca rozwigzat stosunek
pracy w trybie rt. 52 KP - z winy pracownika (ok. 5 w dgbrowskim
oddziale), niespetna 10 pracownikéw (ok. 7 w Dabrowie) rozwia-
zato umowe 0 prace na mocy porozumienia stron, a 5 (3 w DG)
umoéw wypowiedzianych zostato z inicjatywy pracodawcy.

Grupa ok. 15 pracownikéw (ok. 7 w DG)roz-

stata sie z AMP z innych powoddw jak np. dtu- W{(@]NV
gotrwata niezdolnos$¢ pracownika do pracy. Zwiazkowiec Str. 3



Ujednolicenie skiadnikow ptacowych i nagrody
Uzgodnienia ptacowe w POM Suwalki

$rednio o 10% wzroénie od 1 marca 2022 r. ptaca zasadnicza pracowni,kéw
POM Suwatki Sp. z 0. 0. Zaloga otrzyma rowniez specjalna nagrode z ZFSS w
wysokosci 2.000 zi. celem wzmocnienia zdrowia podczas pracy w dobie pan-
demii, a Honorowi Dawcy Krwi dostana mozliwos¢ zamiany przystugujacych
im dni wolnych za oddanie krwi na érodki pieniezne.

Uzgodnienia w zakresie podwyzek ptac w POM Suwatki zaktadajg $redni wzrost ptacy
zasadniczej pracownikéw o 10% z przyjeciem zasady, ze minimalny przyrost wynagro-
dzenia pracownika nie bedzie nizszy niz 7%. Podwyzki ptac wprowadzone maja zostac
z dniem 1 marca br.,, a za styczen i luty 2022 r. wyptacona zostanie nagroda specjalna
uwzgledniajaca petng wysokos¢ premii.

Z procesu podwyzek ptac zasadniczych wytaczeni zostang pracownicy, ktérzy w okre-
sie ostatnich 6 m-cy otrzymali wzrost ptacy zasadniczej oraz pracownicy, na ktérych
natozone zostaty kary porzadkowe, badz przetozeni wykazali wobec ich pracy duze
zastrzezenia.

W spdtce zrownana zostanie dla wszystkich pracownikéw premia do jednego poziomu - 20%.
Strony uzgodnity wyréwnanie do jednej wartosci 100 zt/miesiac przystugujacej pra-
cownikom fizycznym nagrody BHP za prace bez wypadku. Zmianie ulegty przy tym
zasady wyptaty tej nagrody z okresu rocznego na kwartalny, co powoduje zminimali-
zowanie zagrozenia jej wyptaty w przypadku wystagpienia wypadku.

Celem poprawy stanu zdrowia i wzmocnienia odpornosci pracownikéow, majac na
wzgledzie prace wykonywana w czasie szczegdlnego jego zagrozenia podczas pande-
mii pracownicy POM Suwatki otrzymajgq z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych specjalng nagrode w wysokosci 2.000 zt. Nagroda zostanie wyptacona w II ratach
- 1.000 zt do 31 marca br. oraz 1.000 zt w terminie do 30 czerwca br.

Pamigtac przy tym nalezy, ze ze wzgledu na obowigzujace przepisy kolejne $wiadcze-
nia wyptacane w ramach ZFSS beda opodatkowane.

W spodtce postanowiono wprowadzi¢ réwniez dodatkowe rozwigzanie dla Honorowych
Dawcow Krwi stwarzajac alternatywe dla przystugujacych z mocy prawa 2 dni wol-
nych za oddanie krwi - nagrody w przypadku podjecia przez pracownika decyzji o
ich niewykorzystaniu o wartosci 150 zt za kazdy dzien. Takie rozwigzanie pozwoli
pracownikowi samemu podja¢ decyzje co do formy rekompensaty, a pracodawcy
ustabilizowac organizacje pracy, zwtaszcza, ze dotychczas odbierane dni wolne sta-
nowity nieplanowang absencje.

Ze wzgledu na znaczacy dla spotki poziom wzrostu wynagrodzen na 2022 r. pra-
codawca nie przewiduje w tym roku wyptaty nagrody EBITDA. Solidarnos¢ jednak
zadeklarowata, ze w przypadku osiqgniecia przez spétke zaktadanego w biznesplanie
wyniku - o taka nagrode wystapi.

Na zewnatrz AMP
juz bez maseczek

8 marca br. biura BHP poinformowa-
to o zniesieniu nakazu noszenia ma-
seczek na zewnatrz przebywajac w
przestrzeni otwartej na terenie Arce-
lorMittal Poland.

Zgodnie z przekazang przez pracodawce
informacjq - na zewnatrz na terenie AMP
nie obowigzuje juz nakaz noszenia mase-
czek majacych ograniczaé rozprzestrze-
nianie sie COVID.

Utrzymany natomiast zostat obowigzek
zastaniania maseczka ust i nosa:

e wewnatrz pomieszczen, gdy znajduje sie
w nich wiecej niz jedna osoba (z wytacze-
niem stotdwek w trakcie konsumpcji);

e w czesciach wspdlnych budynkdw i zakta-
déw (np. korytarze, aneksy kuchenne);

e w transporcie autobusowym na terenie
ArcelorMittal Poland;

e w transporcie samochodowym na tere-
nie AMP - jesli jedziemy z pasazerami.
Limity osobowe w $rodkach transportu
pozostajgq niezmienne zgodnie z aktu-
alnym wydaniem Procedury dot. zapo-
biegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 na terenie AMP.

Ze wzgledu na wcigz trwajqcq pande-
mie pracodawca przypomina réwniez o
koniecznosci zachowania dystansu oraz
obowigzku dezynfekcji.
Praca zdalna do konca marca zostanie
utrzymana w dotychczasowym stanie, w
przypadku, gdy sytuacja epidemiczna nie
pogorszy sie - od 1 kwietnia br. wprowa-
dzona zostanie praca hybrydowa - pra-
cownicy beda sie wymienia¢ w biurach
pracujac w systemie 2/3 dni w jednym
tygodniu i 3/2 dni w kolejnym. .

Wyzsza doptata
do positkow

Zapisy tarczy antycovidowej wcigz sg aktualne

zwolniona
ze sktadek ZUS

Ze 190 zt do 300 zt wzrosta kwota do-

ptat do positkdbw zwolniona ze skita-

dek ZUS. Nowelizacja rozporzadzenia

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

weszta w zycie 1 marca 2022 r.
-

O prawie 60% - z dotychczasowej wielko-
$ci 190 zt do 300 zt wzrosta kwota zwol-
nienia z osktadkowania dofinansowania
positkéw dla pracownikéw. To pierwszy
taki ruch od 2004 r.

Zwiekszenie kwoty wolnej od sktadek to
dobra wiadomos¢ zaréwno dla pracodaw-
cy, jak i korzystajacych w firmie z posit-
kéw pracownikéw. Zgodnie z wyliczenia-
mi ekspertéw bowiem pracodawca moze
oszczedzi¢ na skltadkach ZUS rocznie
ok. 740 zi/pracownika, a sam pracow-

nik bedzie miat
VOINY

oszczednosc¢
Zwiazkowiec rzedu 690 zt.
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Badania okresowe - rekomendacje AMP

Pracodawca majac na wzgledzie poprawiajaca sie sytuacje epidemiczng w
kraju i w firmie rekomenduje realizacje badan okresowych. Stan epidemii
spowodowal wycofanie sie spoteczenstwa i zaniedbanie profilaktyki zdro-
wotnej zwigzanej z innymi zagrozeniami niz COVID-19. Badania pomagaja
we wczesnym wykrywaniu choréb, dlatego warto pomysle¢ o uzupetnieniu
badan okresowych.

Badania okresowe mozna wykonywa¢ w poradni medycyny pracy Unimed w Dabrowie

Gérniczej w kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku. Dostepne sg dwie formy

realizacji badan:

e badania okresowe, wstepne i kontrolne od wtorku do pigtku realizowane sg tak,
jak przed stanem epidemii, bez koniecznosci wczesniejszej rezerwacji ich terminu.
Na badania nalezy zgtosi¢ sie do poradni wraz ze skierowaniem na godz. 7.00, a
w przypadku badan kontrolnych na godz. 8.00.

e badania okresowe, wstepne i kontrolne w poniedziatki sa realizowane tak, jak przez
ostatni rok epidemii - obowigzuje rezerwacja terminu za posrednictwem strony
http://eskulap/ poprzez e-mail: zdrowie@arcelormittal.com lub telefonicznie pod
numerem: 660 682 430. Pozwoli to na kontrole liczby osdb realizujgcych badania w
tym samym czasie i redukcje kolejek do poszczegdlnych gabinetéw.

Nalezy pamietaé, ze skierowanie na badania profilaktyczne musi by¢ aktualne, tj.

wystawione maksymalnie na miesigc przed data badania; badania kontrolne nalezy

wykona¢ w pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego (L4),
zgtaszajac sie z odpowiednim skierowaniem do placéowki Unimed na godz. 8.00; kopie
skierowania nalezy niezwtocznie przekazac¢ koordynatorowi kadrowemu celem dota-
czenia do akt osobowych pracownika; w Unimed obowigzujgq zasady rezimu sanitarne-
go w zakresie pomiaru temperatury, dezynfekcji, stosowania maseczek, dystansu.

Jednoczesnie przypominamy, ze waznos¢ orzeczen lekarskich wydanych w ramach
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktorych waznos¢ uptyneta po
dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos$¢, nie dtuzej niz do uptywu 180 dni od dnia od-
wotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Jezeli odrebne przepisy

w zakresie badan lekarskich, innych niz powyzsze lub badan psychologicznych, wyma-

gajq posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego, orzeczenie

to zachowuje waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.



Zezwolenie na pobyt = mozliwos¢ podjecia pracy
Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy

12 marca 2022 r. weszta w zycie Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywa-
telom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. poz. 583). Zanim zostanq przedstawione zatozenia Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa nalezy przyblizy¢ zapisy Ustawy z 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczpospolitej. Chodzi o rozdziat 3
ustawy zatytutowany - Ochrona czasowa cudzoziemcéow.

W obecnej sytuacji kluczowe sg zapisy
art. 106 wskazujacego, ze cudzoziemcom
masowo przybywajacym do Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktorzy opuscili swoj kraj
pochodzenia lub okreslony obszar geo-
graficzny, z powodu obcej inwazji, wojny,
wojny domowej, konfliktdw etnicznych
lub razacych naruszen praw cziowieka,
mozna udzieli¢ ochrony czasowej na te-
rytorium RP bez wzgledu na to, czy ich
przybycie miato charakter spontaniczny,
czy byto wynikiem pomocy udzielonej im
przez RP lub spoteczno$¢ miedzynarodo-
wa. Zgodnie z art. 107 ochrony czasowej
udziela sie na podstawie i w granicach
okreslonych w decyzji Rady Unii Europej-
skiej, przez okres okreslony kazdorazowo
w tej decyzji.

4 marca Rada UE przyjeta decyzje wy-
konawcza wprowadzajacq tymczasowaq
ochrone w zwigzku z masowym napty-
wem 0sOb uciekajacych z Ukrainy na
skutek wojny. Po przyjeciu decyzji tym-
czasowa ochrona zostanie uruchomiona
najpierw na okres jednego roku. Okres
ten moze by¢ automatycznie przedtuzany
0 okresy szeséciomiesieczne maksymalnie
do jednego roku. Komisja moze zapropo-
nowac Radzie przedtuzenie tej tymczaso-
wej ochrony o kolejny rok. Moze réwniez
zaproponowac zakonczenie tymczasowej
ochrony, jezeli sytuacja w Ukrainie po-
zwoli na bezpieczny i trwaty powrot.
Obywatele Ukrainy, a takze obywatele
panstw trzecich lub bezpanstwowcy ko-
rzystajacy z ochrony miedzynarodowej
na Ukrainie i cztonkowie ich rodzin beda

objeci tymczasowag ochrong, jezeli za-
mieszkiwali w Ukrainie przed dniem 24
lutego 2022 r. wigcznie. W odniesieniu
do obywateli panstw trzecich przebywa-
jacych na Ukrainie przed dniem 24 lutego
wilacznie, ktorzy posiadajg zezwolenie na
pobyt staty i ktérzy nie mogq bezpiecz-
nie powrdci¢ do swoich krajow, panstwa
cztonkowskie majq stosowac tymczaso-
wg ochrone lub odpowiednig ochrone na
mocy przepiséw krajowych.
Cudzoziemiec korzystajacy z ochrony
czasowej moze wykonywac prace bez ze-
zwolenia na prace lub wykonywac dzia-
talnos¢ gospodarcza na zasadach okre-
$lonych w ustawie z 6 marca 2018 . o
zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow
zagranicznych i innych oséb zagranicz-
nych w obrocie gospodarczym na teryto-
rium RP. Cudzoziemcowi korzystajgcemu
z ochrony czasowej zapewnia sie opieke
medyczng oraz przyznaje pomoc przez
zakwaterowanie i wyzywienie. Cudzo-
ziemcowi korzystajagcemu z ochrony cza-
sowej, ktory wykonuje prace lub wyko-
nuje dziatalno$¢ gospodarcza, zapewnia
sie opieke medyczng i pomoc, uwzgled-
niajac wysokos¢ uzyskiwanego przez cu-
dzoziemca dochodu.

Zgodnie z Ustawg z 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa rejestracja pobytu dotyczy wy-
tacznie obywateli Ukrainy (i ich matzon-
kéw niebedacych obywatelami Ukrainy),
ktorzy przybyli do Polski przekraczajac
bezposrednio granice  polsko-ukrain-

Najwiekszy na sSwiecie bursztynowy ottarz
Replika Krzyza Wolnosci i Solidarnosci
zawisnie w Bursztynowym Oltarzu
bazyliki Sw. Brygidy w Gdansku

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢

7 zyr

wesprze inicjatywe Komitetu Ufundo-

wania Repliki Krzyza Wolnosci i Solidarnosci jako wspétorganizator. Jest to
kolejny wktad Solidarnosci w budowe Bursztynowego Ottarza, ktory jest wo-
tum wdziecznosci Bogu za jego zywa obecnos$¢ na drogach naszej historii.

Grupa Dam i Kawalerow Krzyza Wolnosci i Solidarnosci, aby stworzy¢ replike krzyza, po-

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

wotata Komitet Ufundowania Repliki Krzyza
Wolnosci i Solidarnoéci. Jest to stowarzy-
szenie dziatajace przy Instytucie Historycz-
nym NN im. Andrzeja Ostoja Owsianego.
W efekcie najwiekszy bursztynowy oftarz
na $wiecie zostanie wzbogacony o kolejny,
obok powstanczych, zotnierskich i party-
zanckich, krzyz. Zrédto: solidarnosc.org.pl

skg od 24 lutego 2022 r. Rejestracja nie
obejmuje obywateli Ukrainy posiadaja-
cych juz wczesniej uregulowany pobyt
w Polsce (np. zezwolenie na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugo-
terminowego UE, zezwolenia na pobyt
czasowy). Ustawa nie dotyczy obywateli
Ukrainy ktérzy posiadajg status uchodz-
cy (a takze ochrone uzupetniajaca lub
zgode na pobyt tolerowany). Ustawa nie
dotyczy takze osdb, ktére ztozyty wnio-
ski o nadanie statusu uchodzcy. Nalezy
podkresli¢, ze wnioski ztozone o nadanie
statusu uchodzcy (wnioski o udzielenie
ochrony miedzynarodowej) moga by¢ po
ztozeniu przez zainteresowanych wycofa-
ne i wowczas ustawa znajdzie do nich za-
stosowania. Rejestracja pobytu nastepuje
na okres 18 miesiecy.

Aby zarejestrowacé pobyt obywatel Ukra-
iny (mafzonek obywatela/ obywatelki
Ukrainy) musi ztozy¢ wniosek o rejestra-
cje pobytu. Winien to uczyni¢ w termi-
nie 60 dni od dnia przekroczenia granicy
w gminie pobytu na wzorze po polsku i
ukrainsku - dostepnym w gminie i na BIP.
Whniosek sktada sie osobiscie, a w imieniu
dzieci sktada rodzic albo opiekun (prawny,
tymczasowy). Gmina nadaje takiej oso-
bie numer PESEL. Do ztozenia wniosku w
gminie potrzebne sa: fotografia, doku-
ment tozsamosci ze zdjeciem (paszport,
dowdd ukrainski), dzieci bez dokumentu
tozsamosci - akt urodzenia (ttumaczenie
przysiegte aktu urodzenia), osoby bez do-
kumentow sktadajq oswiadczenie pod ry-
gorem odpowiedzialnosci karnej o swoich
danych - wzér oswiadczenia po polsku i
ukrainsku w gminie i na BIP. Podczas skta-
dania wniosku nastgpi pobranie odciskow
palcow. Mozliwe bedzie od razu uzyskanie
profilu zaufanego - potrzebne do tego be-
dzie polski numer telefonu komérkowego
oraz adres e-mail. Profil zaufany umozliwi
zatatwianie spraw urzedowych (na wzér
e-dowodu osobistego), np. elektroniczne
sktadanie wnioskdow o 500+, zaktadanie
konta w banku, itp.

Obywatele Ukrainy bedg mieli mozliwos¢
ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt
czasowy na 3 lata. Wniosek sktada sie po
9 miesigcach od przybycia do Polski, ale
najpoézniej do 24.08.2023 r. (18 miesie-
cy od 24.02.2022). Obywatel Ukrainy po
otrzymaniu zezwolenia na pobyt czasowy
uprawniony jest do wykonywania pracy
na terytorium RP bez koniecznosci posia-
dania zezwolenia na prace. Z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego
uciekinierzy korzystajacy z ochrony cza-
sowej majq doktadnie takie same prawa
jak obywatele polscy.

Zrédio: solidarnosc.org.pl

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97

- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

Wiy .

Zwiazkowiec Str.



POMOZ BO MOZESZ!

Dzien dobry

Jestem Marysia, mam 2 latka, jestem usmiechnieta i bardzo
madra dziewczynka, ale od urodzenia choruje na mukowiscydoze.
Leki i rehabilitacje sa kosztowne i niezbedne w moim zyciu.

Dotacz do nas

PRZEKAZ

£%8 P Y N Jesli mozesz przekaz mi swoj 1%, to na prawde duzo.
ﬂ‘n,ﬂs ﬁ?'g% é!’ Mozesz takze pomdc wptacajac darowizne na subkonto
s ERGRDY Fundacji Matio z dopiskiem dla Marii Dembirskiej.
-y 1Y Alior Bank SA: 55 2490 0005 0000 4530 7261 9403
I APPAEG J%§ Dziekuje za Twoje wsparcie
!lfdl 1![:’ ‘igl"
Loy i ]
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»

KRS: 0000097900
cel szczegotowy: dla Marii Dembinskie] PO DATKU

E(;gl?uaiS 1 % PODATKU

Wesp'zyj nas w edukaciji dzieci

LYAIVA | Przekaz mi |||% PRa'y ronasc Nosee orec
1 % DLA A\ KRS: 0000377619
KaMILKA A4

| ‘di ‘Leon Kot
8 miesiecy

) Wrodzona wada nézki - skrécenie lewego uda

Co robimy?
Misja Fundacji Nasze Dzieci jest
wspieranie rozwoju, oswiaty, edu-
kacji, wychowania dzieci i mito-
dziezy oraz stwarzanie rodzicom
warunkéw do godzenia zycia za-
wodowego z zyciem rodzinnym.
Fundacja rozwija réwniez swojq
aktywnosc¢ w zakresie profilaktyki
zdrowia dzieci i mtodziezy, a takze
pomocy spotecznej, wolontariatu
oraz dziatalnosci charytatywnej.
Teren dziatalnosci Fundacji jest
obszar catego kraju, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wojewddztw
slaskiego i matopolskiego.

KRS 0000186434

° Krakéw, matopolskie

CEL SZCZEGOLOWY:

1470/K KAMIL ‘LOV\DACJ_V Pamigtaj o mnie, wypetniajac swaj PTT
KULAWIAK NS

Zeskanuj

Dobrowolnych wptat mozna dokonaé na numer konta:
89 8944 0003 0000 2088 2000 0010
w tytule: 1470/K Kamil Kulawiak

NUMER KRS

0000396361

CEL SZCZEGOLOWY 1%

0149682 Leon

Poznaj moja historie: siepomaga.pl/leon-kot

'S

Sy c“’ulo“ KRS: 0000270809

CEL SZCZEGOLOWY:
Ostaszewski, 9642

Nasz kolega - Adam Ostaszewski
réwniez potrzebly'e pomocy.
Mozesz mu jej udzieli¢ przekazujac
1% podatku wypefniajac PIT.
Wystarczy wpisac:
nr KRS 0000270809
i cel szczegdtowy: OSTASZEWSK] 9642

- Nazywam sie Adam Ostaszewski. Jestem niepetno-
sprawny i poruszam sie na wozku inwalidzkim na skutek
zachorowania na GBS (bardzo rzadkie powiktanie grypy
niszczgce uktad obwodowy uktad nerwowy). Jedyng dro-
gq leczenia jest rehabilitacja. Prosze o

W 1% podatku na moja rehabilitacje.
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6" > . &

-
~ZDpZY

OTO NASZ SYN | MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE BITWY
Z\WADA SERCA, LEKOOPORNA PADACZKA
OBJAWOWA | PORAZENIEM MOZGOWYM.
JUZ 10 LAT POMAGA MU W TYM WSPANIALO-
MYSLNOSG LUDZ1, KTORZY ODDAJA MU
SWOU 1% PODATKU.

0 KRS 00000 37904
0 CEL SZCZEGOLOWY:

12138 POSKART MIKOLAJ
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