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Pomoc musi by¢ usystematyzowana, nie jednorazowa
W solidarnosci z Ukraing

W czwartek, 24 lutego br. we wczesnych godzinach porannych wojska ro-
syjskie zaatakowaty Ukraine. Za nasza wschodnia granica trwa wojna, a
my - Polacy mamy przed soba wyjatkowy egzamin do zdania. NSZZ ,,Soli-
darnos¢” w petni solidaryzuje sie z Ukraina. Sytuacja naszych sasiadow nie
pozostaje bez wplywu zaréwno na nasze zycie, jak i dalsze funkcjonowanie

naszego zaktadu pracy. Wiecej str. 3
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Zmiany w ZUZP - dodatki mistrzowski i brygadzistowski
Podwyzki ptac w spoéice Kolprem

16 lutego br. zawarte zostato porozumienie ptacowe dla pracownikow sp6t-
ki Kolprem. Zatoga otrzyma wzrost ptac srednio o 320 zi, nagrode uzupel-
niajaca oraz pozostate nagrody w maksymalnej tacznej wysokosci 2.280 zi.
Ponadto uzgodnione zostaly zmiany do ZUZP, ktére zostana wprowadzone
stosownym Protokotem dodatkowym.

Pracownicy objeci ZUZP otrzymajg podwyzke ptacy zasadniczej od 1 lutego br. o kwote
300 zt. Dodatkowo pracodawca przeznacza na wzrost ptac zasadniczych $rednio 20 zt/
pracownika z podziatem: 10 zt/pracownika wg decyzji Dyrektora Personalnego i 10 zt /
pracownika w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w Spétce z proporcjonalnym
podziatem do ilosci pracownikéw zatrudnionych w obszarach spétki oraz na pracowni-
kéw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych (B/W), bez mozliwosci przemiesz-
czania tych $rodkéw pomiedzy ww. grupami. Wiecej str. 3

Porozumienie
ptacowe w HK Woda

Wazrost ptac srednio o 320 zt/pracow-
nika, nagroda uzupetniajaca + nagro-
dy w lacznej maksymalnej wysokosci
2.280 zi., nowe tabele maksymalnych
zaszeregowan, a takze podwyzszenie
wysokosci positkow regeneracyjnych
- to efekt uzgodnien zawartych w
czwartek, 24 lutego br. dla pracowni-
kéw PUW HK Woda sp. z 0. o.

Zgodnie z porozumieniem ptacowym pra-
cownicy HKW otrzymajgq od 1 marca
2022 r. wzrost ptac zasadniczych w
wysokosci 300 zt/pracownika. Praco-
dawca przeznaczy rowniez $rednio 20
zt/pracownika na wzrost indywidu-
alnych ptac zasadniczych wg decyzji
Dyrektora Naczelnego - srodki te zostang
rozdysponowane do 30 kwietnia 2022 r.

Wiecej str. 2

Podziekowania dla Solidarnosciowych seniorow

Gdyby nle Wy - nie bytoby nas
2. W dowéd uznania, dziekujac jedno-
| cze$nie za wieloletnia wspétprace, za
wsparcie i gotowos¢ do dziatan na rzecz
obrony godnosci Pracownika i godno-
éci Cztowieka, a takze za otwartosg,
okazana zyczliwos$¢, wniesiona radosc¢,
zrozumienie i pomoc na rzecz Miedzyza-
ktadowej Organizacji Zwiqzkowej NSzZzZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza oraz Komisji Eme-
rytow i Rencistow Przewodniczacy da-
< ~ browskiej Solidarnosci Lech Majchrzak
4 " oraz Przewodniczacy Komisji Emerytéw
i Rencistow NSZz ,Solidarnos¢” Andrze] Chrzanowski wreczyli najstarszym
Czitonkom Zwiazku w wieku 80+ dyplomy i medale. Wiecej str. 4

Bonus covidowy
przedituzony

W zwiazku z duzym zainteresowa-
niem pracownikébw w ArcelorMit-
tal Poland S.A. i spétkach zaleznych
do 30 kwietnia br. przediuzony zo-
stal okres umozliwiajacy otrzyma-
nie pierwszej czesci dodatkowego
Swiadczenia pienieznego za wspie-
ranie bezpieczenistwa pracownikow
i ich rodzin poprzez przyjecie szcze-
pionki przeciw COVID-19. Catoscio-
wa kwota bonusu wynosi 2.000 zi
brutto. Wiecej str. 2

Kontrola
Panstwowej Inspekcji
Pracy w ABC

Jak poinformowal pracodawca - w
Ananke Business Communication Sp.
z 0. 0. rozpoczeta zostata kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontro-
la prowadzona jest w obszarze prze-
strzegania przepiséw prawa pracy, a
w szczegOlnosci prawidlowosci roz-
wigzywania stosunku pracy oraz ter-
minowosci wyptaty wynagrodzenia
za prace.



Ustalono nowe tabele maksymalnych zaszeregowan
Porozumienie ptacowe w HK Woda

C.d. zestr. 1 Wraz z wynagrodzeniem za luty br. zostanie wyptacona ,,nagroda uzu-
pelniajaca” za miesiac styczen i luty w wysokosci podwoéjnej miesiecznej kwoty
podwyzki brutto indywidualnego pracownika (tj. z uwzglednieniem premii), do otrzy-
mania ktdrej uprawnieni sg pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu w dniu 1 marca br.
Strony uzgodnity wyptate nagréd: wyréwnawczo-inflacyjnej w wysokosci 500
zt/pracownika wraz z wynagrodzeniem za luty 2022r., urlopowej w wysokosci
500 zi/pracownika - zgodnie z zasadami okreslonymi w ZUZP - wraz z wynagro-
dzeniem za maj oraz $wiateczno-noworocznej wysokosci 500 zi/pracowni-
ka wraz z wynagrodzeniem za listopad br. Ponadto uzgodniono nagrode za wynik
EBITDA roku 2022 wg zasad:
e przy osiggnieciu zaktadanego wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesigce 2022 r. - z wy-
nagrodzeniem za kwiecien 2022 r. wyptacona zostanie 1 cze$¢ w wysokosci 200 zt;
e przy osiggnieciu zaktadanego wyniku EBITDA za 6 pierwszych miesiecy 2022 r. - z
wynagrodzeniem za lipiec 2022 r. wyptacona zostanie 2 cze$¢ w wysokosci 100 zt;
e przy osiggnieciu zaktadanego wyniku EBITDA za 10 pierwszych miesiecy 2022 r. - z
wynagrodzeniem za listopad 2022 r. wypfacona zostanie 3 cze$¢ w wysokosci 100 zt.
W przypadku osiggnigcia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA za ww. okresy nastgpi
zwiekszenie kwot nagrdd o procentowg wielko$¢ przekroczenia dodatniego, nie wiecej
jednak niz o 20%. Kwoty zwiekszenia beda obliczane od kwot bazowych:
e 1.200 zt w przypadku 1 czesci nagrody - maksymalnie o 240 zt;
e 350 zt w przypadku 2 i 3 czesci nagrody - maksymalnie o 70 zt (x2).
W przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za okres/y, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1) i 2), przy jednoczesnym osiagnigciu zaktadanego wyniku EBIDTA za 10
pierwszych miesiecy 2022 r., nie wyptacona kwota/ty, nagrod powiekszaja 3 jej czesc.
Uprawnionymi do nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej sg pracownicy objeci ZUZP, ktorzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania wypfaty nagrody bedg pozostawali w zatrudnieniu.
Uprawnionymi do nagrody EBITDA w peinych kwotach sg pracownicy objeci ZUZP, ktd-
rzy przepracowali caty odpowiedni dla danej czesci nagrody EBITDA okres oraz ktérzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania wyptaty odpowiedniej czesci nagrody — beda po-
zostawali w zatrudnieniu. Odpowiednia cze$¢ nagrody jest pomniejszana proporcjonalnie
o kazdy nieprzepracowany petny miesiqc danego okresu obliczeniowego w zwigzku z za-
trudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego okresu.
Do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez swiadczenie pracy w spotkach Interims
lub zatrudnienie w Spotkach Zaleznych AMP S.A, jesli przypadato bezposrednio przed za-
trudnieniem w Spotce, okres przerwy w zatrudnieniu przed okresem zatrudnienia w HKW
nie przekraczajacy 7 dni. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, wysokos$¢ nagrod ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. W zwigzku z pandemig COVID-19 ustalono, ze nagrody
nie bedg pomniejszane z tytutu przebywania pracownikéw na zwolnieniu chorobowym lub
opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem.
W ramach porozumienia pracodawca zaoferuje pracownikom mozliwo$¢ zakupu ubez-
pieczenia opieki medycznej w wersji KOMFORT, ktore bedzie wspotfinansowane w wy-
sokosci: 95 % pracodawca i 5 % pracownik.
Strony uzgodnily rowniez nowe tabele zaszeregowan - maksymalnych miesiecznych
ptac zasadniczych w spotce, a takze wydtuzenie do dnia 30 kwietnia br. wyptaty I czesci
bonusu za szczepienie oraz podwyzszenie stawki dziennej za positki regeneracyjne od
dnia 1 marca 2022 r. do kwoty 11,50 zt. brutto za kazdy przepracowany dzien.

Dzien Kobiet
2022

Wszystkie Panie - Czlonkinie MOZ
NSZz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. Dabrowa Gérnicza otrzyma-
ja od Zwiazku upominek z okazji zbli-
Zzajacego sie Ich swieta - Dnia Kobiet.
Upominek z okazji Dnia Kobiet przekaza-
ny zostanie na karte Edenred. Miedzyza-
ktadowa Komisja w Uchwale budzetowej
na rok 2022 przyjeta, iz Cztonkinie da-
browskiej Solidarnosci w tym roku otrzy-
majq upominek o wartosci 120 zt.
Przypominamy, iz Warunkiem niezbednym
do otrzymania upominku jest przynalez-
nos¢ zwigzkowa potwierdzona optaceniem
sktadki cztonkowskiej za styczen 2022 r.

Na wiosek zainteresowanych pracownikow
Bonus covidowy przediuzony

C.d. zestr. 1 Zgodnie z podpisanym przez strony Porozumieniem oraz wprowa-
dzonymi do niego zmianami - pracownicy AMP i spdtek zaleznych, ktdrzy najpdzniej
do 30 kwietnia 2022 r. przedtozg certyfikat i zataczone o$wiadczenie potwierdzaja-
ce otrzymanie drugiej dawki szczepionki dwudawkowej lub jednej dawki szczepionki
jednodawkowej (np. Johnson & Johnson), bedg uprawnieni do otrzymania kwoty
1.000 zt.
Pracownicy, ktorzy przyjma do 30 wrzeénia 2022 r. przypominajacg (odpowiednio
drugq badz trzeciq) dawke szczepionki przeciw COVID-19 uprawnieni beda do otrzy-
mania, pod warunkiem ztozenia do 30 wrzesnia br. oswiadczenia o przystgpieniu do
drugiej czesci Programu bonusowego, drugiej czesci bonusu w wysokosci 1.000,00 zt.
Wzor oswiadczenia o przystapieniu do programu dostepny jest na naszej stronie inter-
netowej: hksolidarnosc.pl
Skuteczne ztozenie Oswiadczenia mozliwe jest wytacznie przy jednoczesnym przed-
fozeniu celem weryfikacji uprawnienia do udziatu w programie: wydruku Certyfikatu
otrzymanego w punkcie szczepien lub wydruku Certyfikatu pobranego z Internetowe-
go Konta Pacjenta, lub w postaci elektronicznej za pomocg aplikacji mObywatel lub
Internetowego Konta Pacjenta lub w wersji pdf pobranego dokumentu.
Zaswiadczenie i certyfikat nalezy przesta¢ na adres polssc@myhr.arcelormittal.com lub
ztozy¢ oswiadczenia bezposrednio u wyznaczonej osoby z zaktadu badz w zamknietej
kopercie ztozy¢ w skrzynce podawczej przed wejéciem do biura koordynatoréw kadro-
wych. Aby uzyskac¢ Bonus pracownik musi pozostawac w zatrudnieniu w pierwszym dniu
miesigca dokonywania wyptaty danej czesci Bonusu. Bonus
W{(@]NV jest wyptacany w formie przelewu na rachunek bankowy Pra-
Zwiazkowiec cownika wiasciwy dla wyptaty wynagrodzenia Pracownika.
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Positki regeneracyjne
- co dalej?

24 lutego br. minat termin skladania
oswiadczen dot. dalszego korzysta-
nia z positkbw regeneracyjnych, ale
na nowych zasadach. Nie oznacza to
jednak, ze osoby, ktére formalnosci
nie dopetnity - nie beda juz mogly z
tego uprawnienia korzystac¢. Beda
mogly, ale w p6zniejszym terminie.
Jak poinformowat pracodawca - w da-
browskim oddziale ArcelorMittal Poland
83% uprawnionych dotychczas do posit-
kéw regeneracyjnych pracownikéw zto-
zyto wymagane oswiadczenie, by na no-
wych zasadach utrzymac to uprawnienie.
W Krakowie wielkos¢ ta wynosi 88%, w
Sosnowcu 71%, w Swietochtowicach
44%, a w Hucie Krolewskiej 33%.
Osoby, ktére formalnosci nie dopetnity
od 1 marca br. majg zablokowane kar-
ty. Nie oznacza to jednak, ze tak musi
zosta¢. Zainteresowane osoby, ktére
ztozq os$wiadczenie, w ktérym wyrazg
zgode na potrgcanie z listy ptac kwoty
0,65 zt za kazdy zjedzony positek - uzy-
skajg uprawnienie do positkow regene-
racyjnych z pierwszym dniem miesigca
nastepnego.

Oswiadczenie w oryginale powinno tra-
fi¢ do wskazanego koordynatora kadro-
wo-ptacowego. Podpisane os$wiadczenia
(dostepne na naszej stronie www.hkso-
lidarnosc.pl) pracownicy moga sktadac
w zaktadach - na poczcie, wysytajac
korespondencje, ktéra ma trafi¢ do ze-
spotu HR lub poprzez jego wrzucenie w
zamknietej kopercie do skrzynki poczto-
wej znajdujacej sie przed wejsciem do
budynku kadr.

Jak zwracaja uwage przedstawiciele Soli-
darnosci - korzystniej jest ztozy¢ oswiad-
czenie, nawet nie majac zamiaru korzystac
z positkéw. W razie potrzeby pracownik na-
bedzie uprawnienie, a nie pobierajac posit-
ku - nie poniesie zadnych kosztow.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji
Kolejne posiedzenie Miedzyzakiado-
wej Komisji MOZ NSZZ ,,Solidarnosc”
odbedzie sie 23 marca br. o godz.
8.00 w Restauracji Jedenastka - na

duzej sali.
Obecnos¢ Cztonkéw MK obowigzkowa.



Pomoc musi by¢ usystematyzowana, nie jednorazowa
W solidarnosci z Ukraing

C.d.zestr.1 Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarno$¢” w podjetym sta-
nowisku zdecydowanie opowiada sie po
stronie Ukrainy - W imieniu Niezalezne-
go Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
~Solidarnos¢”, w obliczu rosyjskiej agre-
sji na suwerenng Ukraine, przesytamy
Narodowi ukrainskiemu wyrazy wspar-
cia w walce o wolnosé¢”. W tym czasie
dramatycznej proby, przed jaka staneta
Ukraina, polska Solidarno$¢ jest razem z
Wami. Wykorzystamy wszelkie mozliwo-
Sci, abyscie w tej walce nie pozostali osa-
motnieni. Tak jak nie pozostawilismy Was
podczas Euromajdanu, organizujgc po-
moc humanitarng dla ofiar i rannych, tak
réwniez dzisiaj mozecie na nas liczy¢.
Polakom, a szczegdlnie ludziom Solidar-
nosci, nie trzeba ttumaczyé, czym jest
wolnosé. Przezylismy nie tylko rosyjsko-
niemiecko-austriackie zabory, ale rowniez
niemiecko-rosyjskq okupacje i sowiecki
komunizm. Doskonale wiemy, jak nie-
obliczalna jest Rosja, rozumiat to réwniez
$p. Lech Kaczynski, ktory po agresji na
Gruzje przewidziat, jakie dgzenia moze
mie¢ putinowska Rosja wobec sagsiednich
krajow. Dzisiaj z cata bezwzglednoscig
ten scenariusz jest realizowany.
Wzywamy spotecznos¢ miedzynarodowaq
do ostrej i zdecydowanej reakcji, w tym
ekonomicznej, politycznej, informacyjnej
i fizycznej izolacji Rosji. Tylko w ten spo-
s6b mozna zmusi¢ Rosje do zaprzestania
- powodowanych imperialnymi urojenia-
mi - agresywnych, bandyckich dziatan.
Solidarno$¢ podjeta szereg inicjatyw
wspierajacych obywateli Ukrainy w tym
trudnym czasie, a w poniedziatek, 28 lu-
tego br. Solidarnos¢ z dabrowskiego od-
dziatu AMP przekazata $rodki pieniezne w
ramach pomocy dla ofiar wojny w Ukra-
inie organizowanej przez Caritas Polska.
To nie koniec dziatan, pamietac nalezy, ze
kierowana dla Ukrainy pomoc musi by¢

systematyczna, nie moze zakonczy¢ sie
na jednorazowym zrywie serc. Pamietac
nalezy, ze pomoc jest potrzebna zaréwno
poza wschodnig nasza granica, jak i na
terenie Polski, gdzie juz przybyto i wcigz
naptywajg tysigce wojennych uchodzcéw.
Dlatego zachecamy Cztonkéw Zwigzku,
ale nie tylko - wszystkich ludzi dobrej woli
do wsparcia réznych akcji pomocowych
naszym Sasiadom.

Wojna na Ukrainie dotyka kazdego Czio-
wieka, ale przektada sie réwniez na nasz
zaktad pracy. Ze wzgledu na Scistg wspot-
prace AMP z zaktadami znajdujacymi sie
w Ukrainie (Krzywy Rég) - zarzad huty na
biezaco monitoruje sytuacje, by w razie
potrzeby odpowiednio zareagowac.
Priorytetem w pierwszych dniach wojny
byto jednak zapewnienie zdrowia i bez-
pieczenstwa pracownikéow AM i ich rodzin

oraz wsparcie pracownikow z zaktadu AM
na Ukrainie.

Zarzad AMP skupit sie na zachowaniu
ciggtosci pracy instalacji w Polsce, pod-
jat prace nad réznymi scenariuszami, by
firma funkcjonowata, biorgc pod uwage
rézne zagrozenia mogace wystgpi¢ w do-
stawach surowcow.

Jak poinformowali przedstawiciele pra-
codawcy - produkcja w AMP jest utrzy-
mywana na dotychczasowym poziomie
i takie sq dalsze plany. Pomimo wstrzy-
mania pracy w gornictwie podziemnym w
Krzywym Rogu - kontynuowane sg pra-
ce w gornictwie odkrywkowym i dostawy
do AMP sg realizowane. AMP zbudowato
réwniez zapasy wystarczajace na prowa-
dzenie biezacej produkcji, nie sg plano-
wane zadne przestoje zwigzane z biezacq
sytuacja.

Jezeli chodzi o hute w Krzywym Rogu -
wielki piec nr 9 ,pracuje na jatowym biegu”,
kontynuowana jest natomiast eksploatacja
dwdch mniejszych piecdw - nr 6 i nr 7.

Akcje przeprowadzane sq rowniez w najblizszych naszych miastach i tak np. w Dg-
browie Gorniczej w Sanktuarium pw. $w. Antoniego z Padwy Charytatywny Zespot
Caritas w niedziele 6 marca br. po kazdej mszy sw. przeprowadzi zbiérke datkow
na dorazng pomoc dla przybywajgcych do Polski (do nas) Uchodzcéow wojennych
z Ukrainy.

W zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie CARITAS Diecezji Sosnowieckiej, ogtosit
zbidrke podstawowych artykutdw trwatej zywnosci tj: konserwy, dania gotowe, olej,
maka, cukier, kasza, makarony itp, a takze srodki higieniczne, nieuzywane koce,
Spiwory, posciel, gotowe dania dla dzieci. Artykuty zbierane sq w Sanktuarium Sw.
Antoniego (nawa Sw. Antoniego) przez caty okres Wielkiego Postu. Zebrane arty-
kuty bedg sukcesywnie przekazywane do magazynu CARITAS Bedzin ul. Kottqtaja
83B, skad beda dystrybuowane bezposrednio do potrzebujgcych Uchodzcow.
Ponadto pomaga¢ mozna dokonujgc wptaty na stronie caritas.pl oraz na rachunek
bankowy: 77 1160 2202 0000 0000 3436 4384 z dopiskiem UKRAINA; lub wysyta-
jac SMS pod nr. 72052 o tresci UKRAINA (koszt 2,46zt).

Wspaniatg inicjatywe uruchomity réwniez w Dabrowie Gorniczej Réwne Babki, ktére wspdt-
pracujg z organizacjami humanitarnymi. W Centrum Aktywizacji Obywatelskiej - Dabrowa
Gornicza, ul. Sienkiewicza 6a przez catg dobe 7 dni w tygodniu, zbierajq Zywnos¢ trwatg,
artykuty higieniczne, chemie gospodarczg, Srodki czystosci, leki pierwszego kontaktu, leki
przeciwbdlowe, na biegunke dla dorostych i dzieci, nowa posciel, poduszki, pieluchy (pam-
persy), mokre chusteczki, powerbanki, a takze wode w butelkach i Zywnosc¢ dla dzieci.
Prosba z ich strony o pakowanie daréw kategoriami, a w przypadku ciemnych opa-
kowan - opisania zawartosSci, co znacznie utatwi prace przygotowawcze do wysyftki.

Zmiany w ZUZP - dodatki mistrzowski i brygadzistowski
Podwyzki ptac w spo6tce Kolprem

C.d. zestr. 1 Srodki na podwyzki indywidualne zostang roz-
dysponowane w catosci do 30 kwietnia 2022 r.

Wraz z wynagrodzeniem za luty 2022 r. pracownikom pozosta-
jacym w zatrudnieniu na dzien 1 marca br. zostanie wyptacona
,hagroda uzupetniajgca” w wysokosci miesiecznej kwoty pod-
wyzki brutto indywidualnego pracownika - z uwzglednieniem
premii w wysokosci 7% pfacy zasadniczej.

W 2022 r. pracownikom Kolpremu wyptacona zostanie roczna
nagroda za wktad pracy w funkcjonowanie Spétki w 2021 r. w
wysokosci 1.000 zt/pracownika w czesciach:

¢ 7z wynagrodzeniem za marzec br. w wysokosci 500 zt/pracownika;
e z wynagrodzeniem za lipiec br. w wysokosci 250 zt/pracownika;
¢ 7z wynagrodzeniem za listopad br. w wysokosci 250 zt/pracownika.
Uprawnionymi do nagrody w peilnych kwotach sg pracownicy
objeci ZUZP, ktdrzy przepracowali caty 2021 r. oraz ktérzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania wyptat poszczegdlnych
czesci nagrody - beda pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem
zasady, ze: w przypadku pracownikéw, ktérzy nie przepracowa-
li petnych 12 miesiecy 2021 r. - kazda cze$¢ nagrody zostaje
pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny mie-
sigc roku 2021. Do okresu przepracowanego zalicza sie réwniez
Swiadczenie pracy na rzecz Kolpremu w spétkach Interims lub
zatrudnienie w spotkach zaleznych AMP, jesli przypadato bezpo-
$rednio przed zatrudnieniem w spédtce; okres przerwy w zatrud-
nieniu przed okresem zatrudnienia w Kolpremie nie przekracza-
jacy 7 dni.

Wraz z wynagrodzeniem za luty zatoga
otrzyma réwniez nagrode wyréwnawczo-
inflacyjng w wysokosci 500 zi/pracownika.

Uprawnionymi do tej nagrody sq pracow-

nicy objeci ZUZP, ktérzy w pierwszym dniu miesigca dokonywa-

nia wyptaty tej nagrody bedq pozostawali w zatrudnieniu.

Wzorem lat ubiegtych spoétka wyptaci nagrode za wynik EBITDA

2022 r. wg zasad:

e 1 czes¢ - 200 zi/pracownika w przypadku osiagniecia zakta-
danego wyniku za 3 miesigce br. - wraz z wynagrodzeniem
za kwiecien 2022 r.;

e 2 czes¢ - 100 zi/pracownika w przypadku osiagniecia zakta-
danego wyniku za 6 miesiecy 2022 r. - wraz z wynagrodze-
niem za lipiec br.;

e 3 czes¢ - 100 zt/pracownika w przypadku osiagniecia zaktada-
nego wyniku za 10 miesiecy 2022 r. — wraz z wynagrodzeniem
za listopad br.

W przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA
za wskazane okresy nastgpi zwiekszenie kwot nagrdéd o procen-
towq wielkos$¢ przekroczenia dodatniego, nie wiecej jednak niz o

20%. Kwoty zwiekszenia sg obliczane od kwot bazowych:

e 1.200 zt dla zwiekszenia 1 czesci nagrody - maksymalnie o
240 zt;

e 350 zt dla zwiekszenia 2 i 3 czesci nagrody - maksymalnie o
70 zt w kazdym przypadku.

W przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA za wska-
zane okres/y przy jednoczesnym osiggnieciu zaktadanego wyniku

EBIDTA za 10 pierwszych miesiecy 2022 r.

- nie wypfacona kwota/ty, - tj. 240 zti 70 z WWDINK7

powiekszajq 3 czes¢ nagrody. Wiecej str. 4 Zwiazkowice Sir. 3



Zmiany w ZUZP - dodatki mistrzowski i brygadzistowski
Podwyzki ptac w spotce Kolprem

C.d.zestr 1 Uprawnionymi do nagrody EBITDA w petnych kwotach sg pracownicy
objeci ZUZP, ktdérzy przepracowali caty odpowiedni dla danej czesci nagrody okres oraz
w pierwszym dniu miesigca dokonywania wyptaty odpowiedniej czesci nagrody beda po-
zostawali w zatrudnieniu. Odpowiednia cze$¢ nagrody jest pomniejszana proporcjonal-
nie o kazdy nieprzepracowany pefny miesigc danego okresu w zwigzku z zatrudnieniem
w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego okresu. Do okresu
przepracowanego zalicza sie réwniez swiadczenie pracy na rzecz Spotki w spotkach In-
terims lub zatrudnienie w Spétkach Zaleznych AMP, jesli przypadato bezposrednio przed
zatrudnieniem w Spétce i okres przerwy w zatrudnieniu przed okresem zatrudnienia w
Kolpremie nie przekraczajacy 7 dni.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ nagrdd ustala
sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
W zwigzku z pandemig COVID-19 nagrody nie bedg pomniejszane z tytutu przebywa-
nia pracownikéw na zwolnieniu chorobowym lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny
lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

Z dniem 1 czerwca br. pracodawca zaoferuje pracownikom mozliwos¢ zakupu ubezpie-
czenia opieki medycznej w wersji KOMFORT. Ubezpieczenie bedzie wspédtfinansowane
przez Pracodawce (95%) i Pracownika (5%).

Ponadto strony uzgodnity, ze od 1 lutego br. drugiemu maszyniscie lokomotyw - czton-
kowi druzyny trakcyjnej, pracujgcemu na lokomotywie 1- kabinowej w DPZ wyptacana
bedzie nagroda za przejechane kilometry w kwocie 0,50 zt za 1 kilometr.

Od 1 lipca br. nastapi rowniez wzrost kwoty dodatkowego funduszu moty-
wacyjnego za prace przy obstudze lokomotywy zdalnie sterowanej o 1 zt za
kazda godzine pracy, a takze wzrost o 1 zt dotadowania karty przedptaconej
- positkowej za 8 godzin pracy pracownika.

W Kolpremie w trzech etapach wdrozony zostanie dodatek mistrzowski, ktérego mie-
sieczna wysokos¢ uzalezniona bedzie od stopnia realizacji powierzonych mistrzowi zadan,
przy okreslonej liczbie wszystkich pracownikéw podlegtych posrednio i bezposrednio:

e od 1 lipca br. - od 100 zt do 265 zt (w zaleznosci od ilosci podlegtych pracownikow);
e od 1 stycznia 2023 r. - od 200 zt do 530 zi;

e od 1 stycznia 2024 r. - od 300 zt do 800 zt.

Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty przystuguje dodatek brygadzistow-
ski wynoszacy od 75 zt do 300 zt. Wysokos$¢ dodatku proponuje kierownik komorki
organizacyjnej, biorgc pod uwage:

e zakres i ztozonos¢ prac wykonywanych przez brygade,

e liczbe wszystkich pracownikéw w brygadzie,

e stopien ucigzliwosci wystepujacych warunkéw pracy.

Wykluczenie
choroby z oceny

Solidarnos¢ wniosta  do pracodawcy o wy-
kluczenie kryterium chorobowego z oceny
rocznej pracownika. Niejednokrotnie bowiem
bardzo dobrzy pracownicy ze wzgledu na ab-
sencje chorobowg mieli zanizong ocene in-
dywidualng, co z kolei przetozyto sie na na
ich wykluczenie z procesu podwyzkowego.
Ocena pracy rocznej pracownikow produk-
cyjnych zakonczyta sie 28 lutego br.
Pracodawca przychyla sie do weryfikacji
takich sytuacji - na zgtoszenie zaktadu.

Spotkanie
ws. taryfikatora

Pracodawca i strona spoteczna pod-
jely decyzje o kontynuowaniu roz-
mow nt. zalacznika nr 1 do Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. Spotkania maja odbywac sie w
cyklu miesiecznym, a ostatnie miato
miejsce 22 lutego br.

Niestety, zaplanowane spotkanie nie zali-
cza sie do efektywnych. Pracodawca po raz
kolejny nie byt w stanie kontynuowac roz-
modw ze wzgledu na brak danych w zakresie
rynkowych wynagrodzen branzy IT.
Wiadomym sie stato natomiast, ze Zatacz-
nik nr 1 dotyczacy taryfikatora i tabel za-
szeregowania dla stanowisk robotniczych
i nierobotniczych w 2022 r. nie zostanie
wdrozony ze wzgledu, iz wszelkie $rodki
przeznaczone na zmiany ptacowe w pefni
zostaty skonsumowane przez zawarte po-
rozumienie ptacowe na 2022 r. Wolg jest
w br. uzgodnienie jego zapiséw i wdroze-
nie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Podziekowania dla Solidarnosciowych senioréw

Gdyby nie Wy - nie bytoby nas
C.d.zestr. 1 Uroczyste spotkanie dla zastuzonych senioréw
dabrowskiej Solidarnosci zorganizowane zostato we wtorek 22
lutego 2022 r.

Dyplomami i medalami Solidarnoséci m.in. za wieloletnig wspét-

prace, wsparcie i gotowos¢ do dziatan na rzecz obrony godnosci
Pracownika i godnosci Cztowieka, a takze za otwartosc¢ i okaza-
ng zyczliwo$¢ uhonorowani zostali:
e Czwakiel Helga
e Dabrowski Andrzej
Goderecka Irena
Jachna Stanistaw
Kruk Krystyna
Markowska Zofia
Motdysz Jézef
Piotrowicz-Pietruszka Maria
szczego6lni Cztonkowie Zwigzku, ktérzy w naszej organizacji
. — |

sq praktycznie od powstania Solidarnosci.
Sa osobami niezwykle serdecznymi i po-
mimo wieku - w petni zaangazowanymi w
zycie zwigzkowe. Cztonkowie Prezydium

zwrdcili uwage, ze obecnos¢ tak wspaniatych ludzi jest dla Zwigz-
ku wyrdznieniem, poniewaz - jak podkreslili - Gdyby nie Wy, z
pewnoscig nie byto by nas tutaj dzisiaj. I za to nalezg Wam sie

szczegdlne podziekowania. To Wy zapoczatkowaliscie to, co my

staramy sie przez te
wszystkie lata wypet-
nia¢ - walke o godnosc¢
kazdego Pracownika i
godnos¢ Cztowieka.

Spotkanie byto wspa-
niatg okazjg nie tylko
dopodsumowaniadzia-
falnosci  zwigzkowej,
ale przede wszystkim
do wymiany szeregu
wspomnien z czasow

NSzz ,Soli-
darnosc”.

tworzenia |




Roéwnowaga miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym
Komisja Krajowa rozpoczyna
konsultacje zmian do kodeksu pracy

Komisja Krajowa otrzymata projekt zmian do kodeksu pracy w trybie art. 19
ustawy o zwiazkach zawodowych Projekt ma implementowac do polskiego
porzadku prawnego dwie dyrektywy tj. dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz dyrektywe Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opie-

kunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE.

W projekcie znalazto sie wiele ciekawych
rozwigzan majacych na celu ufatwienia pra-
cownikom godzenia obowigzkow rodzinnych
Z praca oraz rozszerzenie zakresu informacji
przekazywanych pracownikom o warunkach
zatrudnienia, a takze zapewnienia wiekszej
ochrony pracownikom zatrudnionym w ra-
mach terminowych umoéw o prace.
Projekt zaktada wprowadzenie zmian do-
tyczacych umowy o prace na okres prob-
ny oraz umowy o prace na czas okreslo-
ny. Projekt nie modyfikuje okresu na jaki
moze zosta¢ zawarta umowa na okres
prébny, ale zgodnie z propozycjg umowe
0 prace na okres prébny bedzie zawierato
sie na okres nieprzekraczajacy:

e 1 miesigca - w przypadku zamiaru za-
warcia umowy o prace na czas okreslo-
ny krotszy niz 6 miesiecy;

e 2 miesiecy — w przypadku zamiaru za-
warcia umowy o prace na czas okreslo-
ny wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i
krdtszy niz 12 miesiecy.

Dodatkowo strony beda mogty wydtuzyc

w umowie te okresy, nie wiecej jednak niz
o 1 miesiac, jezeli bedzie to uzasadnione
rodzajem pracy.

W przypadku umdw o prace na czas okre-
$lony w uzasadnieniu do projektu ustawy
mozna przeczytac, iz sg one podyktowane
nieuzasadnionymi réznicami w zakresie wa-
runkdéw wypowiadania umdéw o prace pra-
cownikow zatrudnionych na czas okreslony
w poréwnaniu z pracownikami zatrudnio-
nymi na czas nieokreslony wskazywanymi
przez Komisje Europejska. Zgodnie z pro-
pozycjaq zawarta w projektowanych przepi-
sach rowniez w oswiadczeniu pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o prace zawartej
na czas okreslony powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajaca to wypowiedzenie,
0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas okreslony
pracodawca zawiadamia na piSmie reprezen-

tujacq pracownika zakfadowg organizacje
zwigzkowgq, podajac przyczyne uzasadniaja-
cq rozwigzanie umowy, a w razie ustalenia,
ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu umow o
prace, sad pracy - stosownie do zadania
pracownika - bedzie orzekat o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta
juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracowni-
ka do pracy na poprzednich warunkach albo
0 odszkodowaniu.

W projekcie przewiduje sie rowniez doda-
nie przepisu, zgodnie z ktérym pracowni-
kowi bedzie przystugiwato zwolnienie od
pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w
roku kalendarzowym z powodu dziatania
sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzin-
nych spowodowanych chorobg lub wypad-
kiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika, z zachowaniem pra-
wa do potowy wynagrodzenia. Pracodawca
bedzie obowigzany udzieli¢ tego zwolnienia
na zadanie i w terminie wskazanym przez

pracownika, zgtoszone najpdzniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.

Proponuje sie takze dodanie w dziale sidd-
mym Kodeksu pracy rozdziatu Ia. Urlopy
opiekuncze i art. 1731Kodeksu pracy, zgod-
nie z ktorym pracownikowi bedzie przystu-
giwat urlop opiekuriczy w wymiarze do 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie beda-
cej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktd-
ra wymaga znacznej opieki lub znacznego
wsparcia z powaznych wzgledéow medycz-
nych. Za czionka rodziny bedzie uwazato
sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.
Urlop bedzie udzielny w dni, ktére sq dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowig-
zujacym go rozktadem czasu pracy. Za czas
urlopu opiekunczego pracownik nie zacho-
wa prawa do wynagrodzenia.

Nowe brzmienie zostanie nadane przepi-
sowi kodeku pracy odnoszacemu sie do
ochrony trwatosci stosunku pracy pra-
cownicy w cigzy, zgodnie z ktorym w
okresie cigzy oraz w okresie urlopu ma-
cierzynskiego, z ktérego pracownica ko-
rzysta w zwigzku z urodzeniem dziecka,
a takze od dnia ztozenia przez pracow-
nika wniosku o udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlo-
pu rodzicielskiego albo jego czesci, oraz
whniosku o elastyczng organizacje pracy w
rozumieniu nowego art. 18818 2 Kodeksu
pracy - do dnia zakonczenia tego urlopu
albo do dnia zakonczenia pracy w ramach
elastycznej organizacji pracy.

Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Polacy krytycznie wobec zmian

Handlu w niedziele?
Wyniki kontroli PIP

Wstepne wyniki kontroli z 13 lutego
pokazuja, ze pracodawcy przestrze-
gaja zakazu handlu w niedziele, a
otwarte placowki dziataly na podsta-
wie wylaczen - podata Panstwowa
Inspekcja Pracy we wtorkowym ko-
munikacie, podkreslajac, ze kontrole
nie zostaly jeszcze zakonczone.

W niedziele 13 lutego 2022 r. na polece-
nie Katarzyny tazewskiej-Hrycko, Gtow-
nego Inspektora Pracy, inspektorzy pracy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace
wobec sklepow, w ktérych - zgodnie z po-
zyskanymi informacjami - miat by¢ w tym
dniu prowadzony handel.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

podatkowych w ramach Polskiego tadu

Wiekszos$¢ Polakéw — wedtug raportu CBOS - nie czuje sie dobrze poinformowana
o obowiazujacych od tego roku zmianach w podatkach, a ci, ktorzy uwazaja, ze zy-
skaja na nowych rozwiazaniach, naleza do mniejszosci. Blisko co czwarty badany
- nie ma jeszcze wyrobionego zdania na temat nowych rozwiazan podatkowych.
CBOS opublikowat raport jak ksztaltujg sie oceny po pierwszym miesigcu funkcjono-
wania programu Polski tad. Jedynie co piaty badany (21%) pozytywnie ocenia zmiany
w systemie podatkowym. Ponad potowa badanych (56%) - negatywnie, w tym 34%
zdecydowanie negatywnie. Relatywnie wielu - blisko co czwarty respondent (23%) - nie
ma jeszcze wyrobionej opinii na temat tych zmian podatkowych. Az ponad dwie trzecie
respondentow (68%) jest zdania, ze jest Zle poinformowana o obowigzujacych od tego
roku zmianach w podatkach. Relatywnie niewielu nie ma wyrobionej opinii na ten temat
(7%). Respondenci zapytani, czy osobiscie zyskajg czy tez stracg na wprowadzonych
zmianach w podatkach, deklaruja, ze 22% z nich zyska, mniej wiecej tyle samo - ze ani
zyska, ani straci (20%), a blisko trzech na dziesieciu - ze straci (28%). Znaczna czes$c
badanych nie potrafi jeszcze oceni¢, czy wprowadzone zmiany bede dla nich korzystne
(30%). O zyskach czesciej niz inni mowig starsi badani, w wieku 55 lat lub wiecej, w tym
przede wszystkim w wieku 65+ (47%), respondenci z wyksztatceniem podstawowym
lub gimnazjalnym (38%), osoby o miesiecznych dochodach osobistych netto do 1999 zt
(39%-40% w zaleznosci od kategorii). Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek
Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Zwiazkowiec Str. 5

- Lech Majchrzak tel. 776 61 05

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl



POMOZ BO MOZESZ!

Dzien dobry

Jestem Marysia, mam 2 latka, jestem usmiechnieta i bardzo
madra dziewczynka, ale od urodzenia choruje na mukowiscydoze.
Leki i rehabilitacje sa kosztowne i niezbedne w moim zyciu.

Dotacz do nas

PRZEKAZ

£%8 P Y N Jesli mozesz przekaz mi swoj 1%, to na prawde duzo.
ﬂ‘n,ﬂs ﬁ?'g% é!’ Mozesz takze pomdc wptacajac darowizne na subkonto
s ERGRDY Fundacji Matio z dopiskiem dla Marii Dembirskiej.
-y 1Y Alior Bank SA: 55 2490 0005 0000 4530 7261 9403
I APPAEG J%§ Dziekuje za Twoje wsparcie
!lfdl 1![:’ ‘igl"
Loy i ]

aC
»

KRS: 0000097900
cel szczegotowy: dla Marii Dembinskie] PO DATKU

E(;gl?uaiS 1 % PODATKU

Wesp'zyj nas w edukaciji dzieci

LYAIVA | Przekaz mi |||% PRa'y ronasc Nosee orec
1 % DLA A\ KRS: 0000377619
KaMILKA A4

| ‘di ‘Leon Kot
8 miesiecy

) Wrodzona wada nézki - skrécenie lewego uda

Co robimy?
Misja Fundacji Nasze Dzieci jest
wspieranie rozwoju, oswiaty, edu-
kacji, wychowania dzieci i mito-
dziezy oraz stwarzanie rodzicom
warunkéw do godzenia zycia za-
wodowego z zyciem rodzinnym.
Fundacja rozwija réwniez swojq
aktywnosc¢ w zakresie profilaktyki
zdrowia dzieci i mtodziezy, a takze
pomocy spotecznej, wolontariatu
oraz dziatalnosci charytatywnej.
Teren dziatalnosci Fundacji jest
obszar catego kraju, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wojewddztw
slaskiego i matopolskiego.

KRS 0000186434

° Krakéw, matopolskie

CEL SZCZEGOLOWY:

1470/K KAMIL ‘LOV\DACJ_V Pamigtaj o mnie, wypetniajac swaj PTT
KULAWIAK NS

Zeskanuj

Dobrowolnych wptat mozna dokonaé na numer konta:
89 8944 0003 0000 2088 2000 0010
w tytule: 1470/K Kamil Kulawiak

NUMER KRS

0000396361

CEL SZCZEGOLOWY 1%

0149682 Leon

Poznaj moja historie: siepomaga.pl/leon-kot

'S

Sy c“’ulo“ KRS: 0000270809

CEL SZCZEGOLOWY:
Ostaszewski, 9642

Nasz kolega - Adam Ostaszewski
réwniez potrzebly'e pomocy.
Mozesz mu jej udzieli¢ przekazujac
1% podatku wypefniajac PIT.
Wystarczy wpisac:
nr KRS 0000270809
i cel szczegdtowy: OSTASZEWSK] 9642

- Nazywam sie Adam Ostaszewski. Jestem niepetno-
sprawny i poruszam sie na wozku inwalidzkim na skutek
zachorowania na GBS (bardzo rzadkie powiktanie grypy
niszczgce uktad obwodowy uktad nerwowy). Jedyng dro-
gq leczenia jest rehabilitacja. Prosze o

W 1% podatku na moja rehabilitacje.
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6" > . &

-
~ZDpZY

OTO NASZ SYN | MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE BITWY
Z\WADA SERCA, LEKOOPORNA PADACZKA
OBJAWOWA | PORAZENIEM MOZGOWYM.
JUZ 10 LAT POMAGA MU W TYM WSPANIALO-
MYSLNOSG LUDZ1, KTORZY ODDAJA MU
SWOU 1% PODATKU.

0 KRS 00000 37904
0 CEL SZCZEGOLOWY:

12138 POSKART MIKOLAJ
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