Ukazuje sie od 15 wrzesnia 1980 roku .
Pismo

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwigzku
Zawodowego

Zwiazkowiec i

Nr 3/2022 (808) HUTA KATOWICE 15 lutego 2022

ISSN 1505-6724

Zmiany wynagrodzen od 1 lutego br. z wyréwnaniem
Porozumienie ptacowe
dla pracownikéw AMP na 2022 r.

Podwyzka ptacy zasadniczej w tacznej wysokosci srednio 320 zi/pracow-
nika, a takze nagrody o tacznej maksymalnej wysokosci 2.280 zi, na ktdre
sktadaja sie: nagroda za wktad pracy pracownikow w funkcjonowanie spotki
w 2021 r. nagroda za wynik EBITDA oraz nowa nagroda - wyrownawczo-in-
flacyjna, a takze podwyzszenie pakietu opieki medycznej na wersje Komfort
wynegocjowane zostaly przez strony w ramach porozumienia ptacowego na
2022 r. dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Porozumienie uzgodnione zostato we wtorek, 15 lutego 2022 r.

Wiecej str. 3

Rozliczenie PIT
w HRapce

W zwiazku ze zblizajacym sie okresem
rozliczeniowym, pracodawca udostep-
nit pracownikom ArcelorMittal Poland
S.A. PIT w wersji elektronicznej w
HRapce. Pliki sa dostepne do pobrania
w aplikacji do 21 lutego br.

Jak poinformowat pracodawca - E-PIT
i E-RMUA (podsumowanie dot. skfadek
do ZUS ptaconych przez pracodawce) w
HRapce znajdujq sie w czesci ,Mdj profil”,
w sekdji ,Pliki do pobrania”. Dostep do pli-
kéw zabezpieczony jest takim samym ha-
stem jak e-pasek ptacowy. Wiecej str. 2

Sktad Prezydium po wyborach uzupetniajacych
Mariusz Pietruszka
Zastepca Przewodniczacego ,,S”

Mariusz Pietruszka zostal wybrany na funkcje Zastepcy Przewodniczacego -
Skarbnika Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnosc¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza. Jego osoba - po wskazaniu przez
Przewodniczacego - zostata zaakceptowana przez Miedzyzakladowa Komisje.

Wybory odbyly sie w srode, 2 lutego br. Wiecej str. 4
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Apel
Slasko-Dabrowskiej
Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych

Slasko-Dabrowska TerenowaKomisja
Swiadczen Socjalnych wystosowata
Apel dotyczacy wszelkich wyjazdow
(w tym udziatlu w wypoczynku dzie-
ci, wycieczkach, rajdach, imprezach,
pobytach turystyczno- rekreacyjnych
itp.) dofinasowanych z ZFSS.

Z uwagi na pandemie wirusa SARS-CoV-2
powodujacego chorobe COVID-19, Sla-
sko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiad-
czen Socjalnych AMP dziatajac w poczu-
ciu odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie
ludzkie do odwotania nie zaleca wszelkich
wyjazddw (w tym udziatu w wypoczynku
dzieci, wycieczkach, rajdach, imprezach,
pobytach turystyczno-rekreacyjnych itp.)
dofinasowanych z ZFSS. Wiecej str. 2

Pamietaj
0 oswiadczeniu na
positki regeneracyjne

Przypominamy, ze od 1 marca 2022
r. podstawa do korzystania z posit-
kow regeneracyjnych jest ztozenie
do dnia 24 lutego 2022 r. oéwiadcze-
nia wyrazajacego zgode Pracownika
na potracanie z listy ptac kwoty 0,65
zt za kazdy zjedzony positek.
Oswiadczenie w oryginale powinno trafi¢
do wskazanego koordynatora kadrowo-
ptacowego. Wiecej str. 4

Negocjacje ptacowe na 2022 r.
Podwyzki ptac w spotce Consensus

Po 210 zt podwyzki ptacy zasadniczej otrzyma kazdy pracownik Spétki Con-
sensus. Dodatkowo pracodawca przeznaczy kwote 5.000 zt miesiecznie na
wzrost wynagrodzen okreslonych grup pracowniczych. Porozumienie w za-
kresie wzrostu ptac na 2022 r. zawarte zostato 3 lutego br.

Od 1 stycznia br. wszyscy pracownicy spotki Consensus otrzymajq wzrost ptacy za-
sadniczej o wielkos¢ 210 zt (ok 7%). Ponadto sprzedawcy z wieloletnim stazem pracy,
kucharze, liderzy stotéwek i kierowcy,a takze technolodzy, pracownicy w zakupach i
osoby wyrdzniajace sie w pracy, otrzymaja dodatkowe podwyzki ptac, na ktére pra-
codawca przeznaczy kwote 5 tys. zt miesiecznie. Ogétem dodatkowymi podwyzkami
objetych bedzie ok 44 pracownikéw. Wiecej str. 2

Nowy program
ubezpieczeniowy
w AMP

Od 1 marca 2022 r. w ArcelorMittal Po-
land S.A. zacznie obowigzywaé nowy
program ubezpieczeniowy przygoto-
wany przez PZU Zycie SA. Program
obejmuje zdarzenia zwigzane ze zdro-
wiem i zyciem pracownika oraz czton-
kéw jego rodziny. Dotychczasowy pro-
gram ubezpieczeniowy zakonczy sie
jednoczesnie 31 maja 2022 roku.

W ramach zmian oferty ubezpieczeniowej
konieczne bedzie zawarcie nowej umowy
z PZU Zycie S.A. Pamieta¢ przy tym na-
lezy, iz zmianie ulega program ubezpie-
czeniowy, ale Opieka Medyczna pozostaje
bez zmian. Wiecej str. 4



Negocjacje ptacowe na 2022 r.
Podwyzki ptac w spotce Consensus

C.d.zestr. 1 Ponadto podczas rokowan strony uzgodnity, ze analizujac biezacy po-
ziom inflacji - w maju br. przystgpig do rozméw nt. wynagrodzen pracownikéw spotki.
Strony nie podjety rozmoéw nt. nagrody rocznej dla pracownikéw ze wzgledy na fakt, iz
decyzja w tym zakresie zapada podczas Zgromadzenia Wspdlnikow.

Solidarnos¢ zwrécita pracodawcy uwage, ze w spotce Consensus znaczna czes¢ zatogi
otrzymuje wynagrodzenie minimalne za prace, a siatka wynagrodzen ulegta znaczne-
mu sptaszczeniu, co przektada sie na brak motywacji dla pracownikéw z dtugim stazem
pracy, zaangazowanych i posiadajacych doswiadczenie.

Zarzad spétki natomiast zwrécit uwage, ze sytuacja firmy, szczegoélnie teraz - przy
zmianie zasad odptatnosci za positki stata sie niepewna ze wzgledu na niewiadoma co
do ilosci zdeklarowanych positkow regeneracyjnych w ArcelorMittal Poland S.A., ktéry
jest gtéwnym klientem spofki.

Ponadto przedstawiciel Solidarnosci poruszyt zgtoszony przez pracownikéw AMP - Zakiad
Wielkie Piece problem zamkniecia bufetéw podczas weekenddw i $wigt. Co prawda pracow-
nicy w zamian otrzymujg, positki cateringowe, jednak ani nie maja odpowiednich warunkdéw
do ich spozycia, ani nie majg mozliwosci do skorzystania z przystugujacej im 30 minutowej
przerwy w pracy. Co prawda taki sposdb wydawania positkéw niegdys$ zostat uzgodniony z
kierownictwem zaktadu w oparciu o przeprowadzone wsrdd zatogi ankiety, jednak pracownicy
coraz czesciej wnosza o otwarcie bufetu. Pracodawca zadeklarowat zweryfikowanie sytuacii.

W zwigzku z kontynuowaniem restrukturyzacji w AMP
Porozumienie Transformacja przediuzone

W zwigzku z potrzeba kontynuowania procesdéw zwiazanych z fagodzeniem
skutkow spotecznych wynikajacych z zatrzymania wielkiego pieca w Krakowie
oraz procesow restrukturyzacyjnych w AMP oraz potaczeniem AMSG z AMP
strony podjety decyzje o przediuzeniu do 31 grudnia 2022 r. pod zmieniong na-
zwaq Porozumienia w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z
realizacji procesow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.
Porozumienie szczegdétowo zostato opisane w WZ nr 7/2021 z dnia 19 kwietnia 2021
(dostepny m.in. na naszej stronie hksolidarnosc.pl). Najwazniejszymi kwestiami w nim
uregulowanymi sq:

e zapewnienie pracownikom AMP, ktérych stanowiska pracy moga ulec likwidacji w zwigz-
ku z realizacjg procesow restrukturyzacyjnych maksymalnej liczby miejsc pracy w AMP
S.A. lub w spétkach zaleznych AMP S.A. np. poprzez alokacje - propozycje kontynuacji
zatrudnienia na innym, niz dotychczas zajmowane stanowisku pracy w ramach danego
Zaktadu/Dziatu/Biura, ktorego lokalizacja stanowi dla pracownika state miejsce $wiad-
czenia pracy lub w ramach Oddziatu AMP, ktérego lokalizacja stanowi dla Pracownika
state miejsce $wiadczenia pracy lub w ramach AMP lub w spétkach zaleznych AMP;

e AMP moze proponowac pracownikom, ktérzy nabedg uprawnienia emerytalne, rozwia-

zanie umowy o prace za porozumieniem stron z wypfata odpraw. Wysoko$¢ odprawy

uzalezniona jest od okresu czasu, jaki pozostanie od chwili rozwigzania umowy o

prace do czasu uzyskania uprawnienia emerytalnego - max. 48 miesiecy. Ponadto

pracownicy Ci uprawnieni s dodatkowo do rekompensaty odprawy emerytalno-ren-
towej, nagrody jubileuszowej w przypadku, gdy jej nabycie nastgpitoby w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace i odprawy pienieznej
wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;
pracownikom ktdrzy nie uzyskaja orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do pracy na
nowym stanowisku pracy lub nie otrzymaja oferty kontynuacji zatrudnienia lub nie zo-
stang zatrudnieni na nowym stanowisku pracy AMP moze ztozy¢ propozycje rozwigza-
nia umowy o prace za porozumieniem stron z gwarancjg wyptaty odprawy w wysokosci
nie wiekszej niz 12-sto krotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia pracownika obliczonego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Prosba u unikanie wyjazdow, jezeli nie sg konieczne
Apel Slagsko-Dabrowskiej Terenowej
Komisji Swiadczen Socjalnych

C.d. zestr 1 SDTKSS zwraca sie do wszystkich uprawnionych do éwiadczen z
ZFSS AMP (pracownicy oraz emeryci i renciéci oraz cztonkowie ich rodzin) o unikanie
jakichkolwiek wyjazddw, ktére nie sa konieczne. )

Ponadto SDTKSS apeluje do Firm obstugujacych ZFSS oraz oséb uprawnionych do
$wiadczen z ZFSS, aby do czasu obnizenia poziomu ekspansji wirusa SARS-CoV-2 kaz-
dorazowo przed skorzystaniem czy zapisaniem sie na $wiadczenia z ZFSS uwzglednia-
no decyzje, zalecenia oraz regulacje i ograniczenia rzadu dotyczace dziatann nakiero-
wanych na minimalizowanie rozprzestrzenienia sie wirusa SARS-CoV-2 powodujgcego
ww. chorobe COVID-19.

W trosce o siebie samych, nasze rodziny naszych wspotpracownikéw, wszyscy musimy
bezwzglednie przestrzega¢ wdrozonych rozwigzan, zachowac czujnos¢ oraz odpowie-
dzialnie zachowywa¢ sie rowniez poza pracg, aby nie naraza¢ siebie, swoich rodzin i

swoich wspotpracownikéw.

W{‘@]NV Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczer Socjalnych
Zwiazkowiec  str. 2 ArcelorMittal Poland S.A.

Rozliczenie PIT
w HRapce

C.d. zestr. 1 Waznym jest potwier-
dzenie w aplikacji pobrania plikéw zgod-
nie z instrukcja, co bedzie jednoznaczne
ze wstrzymaniem wysytki dokumentow
poczta.

Ja przekazat pracodawca - niepobranie
plikéw z HRapki moze oznacza¢ koniecz-
nos$¢ samodzielnego odbioru dokumentow
na poczcie. Dlatego tez z przyczyn bez-
pieczenstwa AMP rekomenduje wybranie
wersji elektronicznej.

Przypominamy, ze istnieje mozliwos¢
rozliczenia PIT na portalu ministerstwa
finanséw (www.gov.pl), gdzie jest on juz
automatycznie zatadowany, po wczesniej-
szym przestaniu przez pracodawce.

Byli pracownicy
AMSG uprawnieni
do ZFSS AMP

Emeryci i rencisci AM Service Group
sa uprawnieni do korzystania z ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.

W przypadku pracownikéw, ktorzy z
AMSG odeszli na program np E-48 (nie
byli jeszcze emerytami czy rencistami)
- by modc korzysta¢ z ZFSS AMP - bedg
musieli wykaza¢, ze AMSG byta ostatnim
ich miejscem zatrudnienia i nie podjeli
pracy w innym podmiocie gospodarczym
przed odejsciem na emeryture. Pracow-
nicy ci beda jednak musieli przejs¢ sciez-
ke weryfikacyjna.

Msze sw. w intencji
Sp. Jerzego
Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Goin-

skiego - Przewodniczacego Solidarno-

$ci w ArcelorMittal Poland S.A. zostang
odprawione nastepujace msze swiete:

e 2022.05.01 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Prezydium i
pracownikéw ,S");

e 2022.05.22 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od MK i Czton-
koéw ,S");

e 2022.06.05 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od kolezanek i
kolegéw z Wydziatu Obrobki i Gospo-
darki Walcami);

e 2022.06.12 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od europoset
Jadwigi Wisniewskiej z mezem);

e 2022.06.26 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”
Regionu Slasko-Dabrowskiego);

¢ 2022.07.20 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego (od kolezanek i
kolegéow z DWW);

e 2022.08.01 godz. 18.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od prezesa
spotki Maritex);

e 2022.09.04 godz. 16.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”
Huty Czestochowa);

e 2022.09.11 godz. 20.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Zarzadu
MZZ Hutnik).

Zapraszamy w miare mozliwosci

wspolnej modlitwy.

do



Zmiany wynagrodzen od 1 lutego br. z wyréwnaniem
Porozumienie ptacowe
dla pracownikéw AMP na 2022 r.

C.d.zestr 1 Zgodnie z zapisami po-
rozumienia wzrost ptac zasadniczych ogdtu
pracownikdéw AMP nastgpi z dniem 1 lutego
2022 r., natomiast podwyzki indywidualne
zostang rozdysponowane do 30 kwietnia br.

WZROST
PLAC ZASADNICZYCH

Uzgodniona na wzrost ptac zasadni-

czych taczna kwota wynosi 320 zt na

pracownika. Przyjeto nastepujacy spo-
sob jej podziatu:

e 300 zi/pracownika - na wzrost
ptac zasadniczych dla wszystkich
pracownikow objetych ZUZP;

e srednio 20 zt/pracownika na wzrost
indywidualnych ptac zasadniczych
dla pracownikéow objetych ZUZP, przy
czym 10 zi/pracownika wg decyzji Dy-
rektora Generalnego i 10 zt/pracownika
w ramach harmonizacji zasad wynagra-
dzania w Spotce, z proporcjonalnym po-
dziatem tych srodkéw do ilosci pracowni-
kow zatrudnionych w Zaktadach/Biurach
Spotki oraz na pracownikéow na stano-
wiskach robotniczych i nierobotniczych
(B/W), bez mozliwosci przemieszczania
tych $rodkdw pomiedzy ww. grupami. W
ramach ww. $rodkow decyzje o indywi-
dualnych zmianach ptacowych podejmu-
ja Dyrektorzy Zaktadoéw/Biur w porozu-
mieniu z Dyrektorem Personalnym.

NAGRODA
UZUPEENIAJACA

Uwzgledniajac fakt, iz zmiany ptacowe
wprowadzone zostang 1 lutego - wraz z
wynagrodzeniem za luty 2022 r. zostanie
wyptacona ,nagroda uzupetniajagca” w
wysokosci miesiecznej kwoty pod-
wyzki brutto indywidualnego pra-
cownika (tj. z uwzglednieniem premii
w wysokosci 7% placy zasadniczej
pracownika), wynikajacej ze wzrostu
ptacy zasadniczej o 300 zi.

Do otrzymania nagrody uzupetniajacej
uprawnieni sg pracownicy objeci ZUZP,
ktorzy w dniu 1 marca 2022 r. bedq pozo-
stawali w zatrudnieniu. Nagroda ta nie be-
dzie uwzgledniana w podstawie obliczania
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow
oraz w podstawie sredniej urlopowej i w
podstawie ekwiwalentu za urlop.

NAGRODA
ZA WKLAD PRACY

W 2022 r. uprawnionym pracownikom
wyptacona zostanie roczna nagroda za
wktad pracy pracownikéw w funkcjo-
nowanie Spotki w 2021 r. w wysoko-
$éci 1.000 zt/pracownika. Nagroda ta
zostanie wyptacona w trzech czesciach:
e 500 zi/pracownika wraz z wynagro-
dzeniem za marzec 2022 r.;
e 250 zi/pracownika wraz z wynagro-
dzeniem za lipiec 2022 r.;
e 250 zi/pracownika wraz z wynagro-
dzeniem za listopad 2022 r.
Uprawnionymi do nagrody w petnych
kwotach sg pracownicy objeci ZUZP, kté-
rzy przepracowali caty 2021 r. oraz ktorzy
w pierwszym dniu miesigca dokonywania
wypfat poszczegdlnych czesci nagrody

beda pozostawali w zatrudnieniu.

W przypadku pracownikow, ktorzy objeci
sq ZUZP i nie przepracowali petnych 12
miesiecy 2021 r. kazda czes$¢ nagrody zo-
staje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie
przepracowany petny miesigc 2021 r.

Do okresu przepracowanego zalicza sie réw-
niez: $wiadczenie pracy na rzecz AMP w
spotkach Interims lub zatrudnienie w Spot-
kach Zaleznych AMP, jesli przypadato bezpo-
$rednio przed zatrudnieniem w Spotce, okres
przerwy w zatrudnieniu przed okresem za-
trudnienia w AMP nie przekraczajacy 7 dni.

NAGRODA
WYROWNAWCZO-INFALCYJNA

Biorac pod uwage aktualng sytuacje, w
2022 r. uprawnionym pracownikom AMP
wyptacona zostanie nagroda wyrow-
nawczo-inflacyjna w wysokosci 500
zt/pracownika.

Nagroda wyrdéwnanwczo-inflacyjna zosta-
nie wyptacona wraz z wynagrodzeniem
za luty 2022 r. Uprawnionymi do nagrody
wyrownawczo-inflacyjnej sa pracownicy
AMP objeci ZUZP, ktorzy w pierwszym dniu
miesigca dokonywania wyptaty tej nagro-
dy bedaq pozostawali w zatrudnieniu.

NAGRODA
EBITDA

Pracownikom AMP wyptacona zostanie na-
groda za wynik EBITDA 2022 r., ktorej wy-
soko$¢ zostanie ustalona i wyptacona wg
nastepujacych zasad w trzech czesciach:
e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesigce
2022 r. - wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien 2022 r. wyptacona zostanie
1-wsza cze$¢ nagrody w wysoko-
$ci 200 zi/pracownika;
w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku wynik EBITDA za 6 pierwszych
miesiecy 2022 r. - wraz z wynagrodze-
niem za lipiec 2022 r. wyptacona zosta-
nie 2-ga cze$¢ nagrody w wysoko-
$ci 100 zi/pracownika;
w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku wynik EBITDA za 10 pierw-
szych miesiecy 2022 r. - wraz z wyna-
grodzeniem za listopad 2022 r. wypta-
cona zostanie 3-cia cze$¢ nagrody w
wysokosci 100 zi/pracownika.
W przypadku osiggniecia lepszego niz za-
ktadany wynik EBITDA za wskazane okre-
sy nastgpi zwiekszenie nagrdod za EBIT-
DA o procentowq wielko$¢ przekroczenia
dodatniego, nie wiecej jednak niz o 20%.
Kwoty zwiekszenia obliczane beda od na-
stepujacych kwot bazowych:
e 1.200 zt dla zwiekszenia 1-ej czesci
nagrody - maksymalnie o 240 zi;
e 350 zt dla zwiekszenia 2-ej czesci na-
grody - tj. maksymalnie o 70zf;
e 350 zt dla zwiekszenia 3-ej czesci na-
grody - tj. maksymalnie o 70 zt.
W przypadku nie wykonania zaktadanego
wyniku EBIDTA za okres/y wyptaty 1-ej i
2-ej czesci nagrody, przy jednoczesnym
osiggnieciu zaktadanego wyniku EBIDTA
za 10 pierwszych miesiecy 2022 r. - nie
wyptacona kwota/ty (tj. 240 zt i 70 z)
powiekszajq trzecig czes$¢ nagrody.

Uprawnionymi do nagrody w petnych kwo-
tach sq pracownicy AMP objeci ZUZP, kto-
rzy przepracowali caly odpowiedni dla danej
czesci nagrody EBITDA okres oraz ktorzy w
pierwszym dniu miesigca dokonywania wy-
ptaty odpowiedniej czesci nagrody - bedq
pozostawali w zatrudnieniu, z przyjeciem
zasady, ze odpowiednia czes¢ nagrody jest
pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nie-
przepracowany petny miesigc danego kwar-
talu w zwigzku z zatrudnieniem w innym
terminie niz w pierwszym dniu pierwszego
miesigca danego okresu. Do okresu prze-
pracowanego zalicza sie rowniez: $wiadcze-
nie pracy na rzecz AMP w spotkach Interims
lub zatrudnienie w Spodtkach Zaleznych
AMP, jesli przypadato bezposrednio przed
zatrudnieniem w Spotce i okres przerwy w
zatrudnieniu przed okresem zatrudnienia w
AMP nie przekraczajacy 7 dni.

Dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ na-
grod ustala sie w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

W zwigzku z pandemig COVID-19 i jej ne-
gatywnym wpltywem na sytuacje zdrowot-
ng pracownikow, ustala sie, ze nagrody nie
beda pomniejszane z tytutu przebywania
pracownikdw na zwolnieniu chorobowym
lub opiekg nad chorym czionkiem rodziny
lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

PROGRAM
OPIEKA MEDYCZNA

Stosownie do postanowien § 58 ZUZP z
dniem 1 czerwca 2022 r. pracodawca za-
oferuje pracownikom mozliwo$¢ zakupu
ubezpieczenia opieki medycznej w wer-
sji KOMFORT oferowanej przez PZU Zycie
(lub jego odpowiednik w innej firmie), na
zasadach okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy pracodawca, a firmg wyspecjali-
zowang w $wiadczeniu tego typu ustug (ak-
tualny koszt pakietu Komfort: 27,70 zt).
Pracownik przystepujacy do w/w ubezpiecze-
nia bedzie uprawniony do zakupu ubezpie-
czenia opieki medycznej po cenie nizszej niz
detaliczna. Ubezpieczenie opieki medycznej
bedzie wspdifinansowane przez pracodawce i
pracownika w nastepujacych proporcjach:

e pracodawca optaci 95 % wartosci pa-

kietu opieki medycznej (26,32 zt);
e pracownik optaci 5 % wartosci pakietu
opieki medycznej (1,39 zt).

Kwota odpowiadajaca procentowi wspotfi-
nansowania pakietu opieki medycznej potra-
cana bedzie z miesiecznego wynagrodzenia
pracownika na podstawie jego pisemnej zgo-
dy, poczawszy od pierwszego miesigca obje-
cia pracownika pakietem medycznym Kom-
fort. W zwigzku z dokonaniem uzgodnienia z
dniem 31 maja 2022 r. pracodawca zaprze-
stanie refundowania pracownikom kwoty
14,90 zl/za kazdy miesigc uczestnictwa pra-
cownika w Programie Opieka Medyczna.

W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych
w 2022 r. w AMP nastgpi dodatkowy wzrost
$redniego  wynagrodzenia wynikajacy ze
wzrostu funduszu premiowego i dodatkowe-
go funduszu motywacyjnego, wynagrodzenia
i dodatkow za prace w godzinach nadliczbo-
wych oraz Pracowniczego Programu Emery-
talnego w tacznej wysokosci 53 zt $rednio w
miesigcu/pracownika. Dodatkowym sktadni-
kiem wzrostu ptac w 2022 r. jest waloryzacja
zmianowego dodatku kwotowego o0 0,51 zi/h
tj. Sredniomiesiecz- 3
nie o 85,01 z.
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Sktad Prezydium po wyborach uzupetniajacych
Mariusz Pietruszka
Zastepca Przewodniczacego ,,S”

C.d.zestr. 1 Po dokonaniu wyboréw uzupetniajgcych Prezydium dabrowskiej So-
lidarnosci przedstawia sie nastepujaco:

e Lech Majchrzak - Przewodniczacy;

e Mariusz Pietruszka - Zastepca Przewodniczacego, Skarbnik;

e Mirostaw Nowak - Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz.

Prezydium pracuje w oparciu o kompetencje wynikajace z Regulaminu Organizacyj-
nego MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza. Podczas
posiedzenia Komisja przyjeta ujednolicony tekst Regulaminu.

Miedzyzaktadowa Komisja powotata w nowym sktadzie Komisje budzetowq w sktadzie:
e Mariusz Pietruszka — Przewodniczacy Komisji Budzetowej,

e Stomczynski Jakub — Cztonek Komisji,

e Robert Debiec — Cztonek Komisji,

e Janusz Macigzek - Cztonek Komisji,

e Zdzistaw Sobieraj — Cztonek Komisji.

Do podstawowych zadan Komisji Budzetowej nalezy opiniowanie projektéw budzetéw
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dagbrowa Gornicza na okresy
roczne lub krétsze oraz zmian do tych budzetéw, a takze przedstawianie powyzszych
opinii Miedzyzaktadowej Komisji.

Tematem wiodacym, poza wyborami uzupetniajgcymi byty negocjacje ptacowe oraz
rozmowy nt. taryfikatora ptac. Przewodniczacy zwrocili uwage, ze pracodawca prze-
prowadza na biezgco indywidualne zmiany ptacowe dla okreslonych pracownikéw, a
przeciez cata zatoga oczekuje wzrostu wynagrodzen. Uwagi dotyczyty rowniez wyptaty
premii motywacyjnej z puli Dyrektora, ktora jest wyptacana systematycznie okreslo-
nym grupom pracownikéw.

Podczas posiedzenia MK szeroko zostaty omodwione biezace problemy wystepujace w
poszczegolnych zaktadach, biurach i spétkach, ktére Solidarnosé obejmuje zasiegiem
swojego dziatania. Po raz kolejny Przewodniczacy Komisji Wydziatowych/Zaktadowych
za priorytetowe uznali koniecznos$¢ zwiekszenia zatrudnienia i uzupetnienia brakéow ka-
drowych. Oméwiono nieprawidtowosci BHP, podjeto problem bardzo duzego zapylenia
i zabrudzenia hal w Zaktadzie Wielkopiecowym i w Stalowni.

Pamietaj
0 osSwiadczeniu na
positki regeneracyjne

C.d. zestr. 1 Podpisane os$wiadczenia
(dostepne na naszej stronie www.hksoli-
darnosc.pl) pracownicy moga skfada¢ w
zaktadach - na poczcie, wysytajac kore-
spondencje, ktéra ma trafi¢ do zespotu HR
lub poprzez jego wrzucenie w zamknietej
kopercie do skrzynki pocztowej znajdujacej
sie przed wejsciem do budynku kadr.
Jezeli pracownik nie zlozy oswiad-
czenia we wskazanym terminie - od
1 marca br. jego karta na positki re-
generacyjne zostanie zablokowana.
W przypadku ztozenia oswiadczenia po
24 lutego br. lub w trakcie kolejnego mie-
sigca — nie pdézniej niz do 26 dnia danego
miesigca - karta zostanie odblokowana z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Rozliczenie positkow regeneracyjnych od-
bywac sie bedzie w dotychczasowy spo-
sOb. Podstawg do ustalenia liczby positkow
regeneracyjnych bedzie wynik wskazany
z terminala, czyli wg. tzw. ,odbic¢”. Licz-
ba w/w ,odbi¢” pomnozona przez kwote
0,65 zt bedzie stanowi¢ taczng wysokosé
potracenia z wynagrodzenia pracownika.
Osoby, ktérym zostanie z powodu braku
oswiadczenia zablokowana karta na posit-
ki regeneracyjne beda mogty korzystac z
tych positkow wytacznie za petng odptat-
noscig w kasach spétek zywieniowych.

PZU Zycie S.A. wdraza zmiany od 1 marca 2022 r.
Nowy program ubezpieczeniowy w AMP

C.d.zestr. 1 Jak podkresla PZU najwieksze zalety nowego

kéw Klubu PZU Pomoc w Zyciu.
Aby przystgpi¢ do ubezpieczenia, nalezy
wypehic deklaracje przystapienia i ztozy¢ ja.
w miejscu wskazanym przez pracodawce do

25. dnia miesigca, ktory poprzedza miesigc rozpoczecia ochrony. De-

programu to m.in.:

e ochrona ubezpieczeniowa przez 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu, w kraju i za granica,

e mozliwo$¢ ubezpieczenia na tych samych warunkach cztonka ro-
dziny — matzonka, partnera zyciowego i petnoletniego dziecka,

e rozszerzona definicja matzonka o partnera zyciowego,

e brak karencji dla pracownikoéw i ich matzonkow lub partneréw
zyciowych i petnoletnich dzieci, ktdrzy przystgpig do ubezpie-
czenia od 1 marca, 1 kwietnia lub 1 maja 2022 r,,

e skrdécony minimalny czas pobytu w szpitalu - Swiadczenie
zostanie wyptacone juz za 3 dni pobytu spowodowanego
chorobg lub za 1 dzien w przypadku pobytu spowodowanego
nieszczesliwym wypadkiem,

e wyptata $wiadczenia za zgon dziecka bez wzgledu na jego wiek,

e szeroki zakres ubezpieczenia na wypadek ciezkiej choroby ubez-
pieczonego oraz jego matzonka,

e szeroki zakres ubezpieczenia na wypadek operacji chirurgicz-
nych, okreslony w Wykazie - Zataczniku do Ogdlnych Warun-
kow Ubezpieczenia,

e elastyczna oferta - 4 warianty
pakietow podstawowych z moz-
liwoscig rozszerzenia o pakiety:
DZIECKO, WYPADKOWY oraz WARIANT |
ONKOLOGICZNY. W Pakiecie o
Dziecko w ramach jednej sktad- 92,50 zt
ki ochrong objete sq wszystkie
dzieci do 18. roku zycia, a jesli =
sie ucza - do 25 . z., 10221

e bezptatne uczestnictwo w Klubie

Pakiet podstawowy + Pakiet Dziecko

Pakiet WYPADKOWY

PZU Pomoc w Zyciu - mozliwosé¢
skorzystania z promocji i raba- - -

tow na produkty partnerow,

e dodatkowa znizka w wysokosci
10% na ubezpieczenia majat-
kowe i komunikacyjne w PZU

WIOINY SA dla : :

Zwiazkowiec ~ str. 4 czton- 12,00 2t 17,00 zt

6,50 zt

Pakiet ONKOLOGICZNY

klaracje sq dostepne w wydziatach i na naszej stronie internetowej.
Do ubezpieczenia mozna tez przystapic¢ online: wypetnij formu-
larz danych osobowych: https://amp-ubezpieczenie2022.pzu.pl
Jezeli nie masz jeszcze konta MojePZU, to na podany przez Ciebie
adres mailowy PZU przesle maila z zaproszeniem do zatozenia
konta. Zatéz konto postepujac zgodnie z informacjami zawartymi
w mailu. Nastepnie zaloguj sie na zatozone konto, zapoznaj sie z
ofertg i wypetnij zamieszczong deklaracje. Wyslij elektronicznie.
Jezeli masz konto MojePZU, réwniez otrzymasz maila. Zaloguj
sie na swoje konto, zapoznaj sie z oferta i wypetnij zamieszczo-
ng deklaracje. Wyslij elektronicznie.

Wszystkie sprawy zwigzane z ubezpieczeniem bedzie mozna za-
fatwi¢ online - w serwisie mojePZU. Wystarczy wej$¢ na strone
moje.pzu.pl i zatozy¢ swoje konto.

Szczegotowych informacji udzielg Panstwu: CBS Grupa Ubezpie-
czeniowa Sp. z 0.0. - budynek Unitechu tel. 32 794 59 96;
specjalna infolinia dla pracownikow AMP tel.: 22 735 39 39; info-
linia w zakresie mojePZU tel.: 22 566 50 07, wew. 5-1.

NOWY PROGRAM UBEZPIECZENIOWY bedzie sktadatsie z:

4 WARIANTY do wyboru
PAKIET PODSTAWOWY

WARIANT It WARIANT I WARIANT IV

86,00 98,50 zt 118,00 zt

PAKIET PODSTAWOWY Z PAKIETEM DZIECKO

128,50 zt

95,50 zt 109 2t

- Mozliwos¢ funkcjonowania 1z 2
zaproponowanych ksztattow oferty

12,00 zt



Przyczyna konfliktu brak rzeczywistego dialogu
Dabrowska Solidarnos¢ wspiera
strajkujgcych pracownikéw Solarisa

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos$¢” ArcelorMittal
Poland S.A czynnie wsparia strajkujacych pracownikéw Solaris Bus & Coach
Sp. z o. 0. Nasi przedstawiciele pikietowali pod siedzibg spétki w miejscowo-

$ci Owinska. Strajk w Solarisie trwa od 24 stycznia 2022 r.

Strajk w spotce Solaris Bus & Coach pro-
wadzony jest na tle ptacowym. Z powo-
du braku porozumienia i fiaska rozméw
prowadzonych jeszcze w 2021 r. funkcjo-
nujace w firmie organizacje zwigzkowe
- Solidarnos¢ i OPZZ uruchomity proce-
dure wynikajacq z Ustawy o rozwigzywa-
niu sporow zbiorowych, ktéra zakonczyta
sie 18 stycznia br. przeprowadzonym re-
ferendum strajkowym, w ktorym wzieto
udziat 1.342 pracownikéw, z czego 1.244
opowiedziatlo sie za
strajkiem. Pracodawca
natomiast jednostron-
nie przyznat od 1 stycz- -
nia 2022 r. 5% podwyz-
ki ptac.

Strajk Generalny decy-
zjg zwigzkdw zawodo-
wych - rozpoczat sie w
Solaris Bus & Coach 24 §
stycznia 2022 r. o godz. |
6.00 i bedzie trwat do f
odwotania.

W  poniedziatek, 31
stycznia br. pod sie-
dzibg spotki odbyta sie
pikieta, ktérg czynnie

wsparli przedstawiciele dgbrowskiej So-
lidarnosci.

W wystosowanym pi$mie nasza organiza-
cja solidaryzujac sie ze strajkujacymi w
petni poparta walke Organizacji Zwigzko-
wych i Pracownikow o godne ptace.
Analizujac sytuacje w zaktadzie Zwigzek
podzielit opinie, ze gtdwna przyczyng za-
istniatego konfliktu spotecznego w Sola-
ris Bus & Coach jest brak rzeczywistego

cy, opartego na poszanowaniu stusznych
intereséw pracowniczych i wzajemnym
partnerstwie. Za niedopuszczalne Soli-
darnos$¢ uznaje prowadzenie dialogu w
sposOb pomniejszajacy role i znaczenie
organizacji zwigzkowych oraz marginali-
zowanie znaczenia zatogi w osigganych
przez spotke wynikach podkreslajac, ze
to Pracownicy kazdej spoétki s jej war-
toscig podstawowg, gdyz to Oni wypra-
cowujq jej wolumen - majq wiec petne
prawo i mogq stusznie oczekiwac, ze w
obecnej sytuacji gospodarczej cechuja-
cej sie bardzo wysokq inflacjgq, nastapiq
znaczace podwyzki ich ptac gwarantu-
jace zrekompensowanie drastycznego
wzrostu kosztéw utrzymania rodzin pra-
cowniczych.

Dabrowska Solidarnos¢ wyrazita oburze-
nie i potepita dziatania pracodawcy, ktory
w odpowiedzi na uzasadnione pod wzgle-
dem prawnym i spotecznym dziatania

dialogu spotecznego ze strony pracodaw-
Organizacji Zwigz-
kowych oraz Pra-
cownikow zagro-
zit pozbawieniem
¥" wynagrodzen pra-
. cowniczych straj-
kujacej - ubiega-
jacej sie o swoje
prawa do godnej
egzystencji zatogi.
Takie postepowa-
nie pracodawcy
nie miesci sie w
zadnych europej-
— skich oraz polskich

e~ normach praw-
otllileietruszkal nych i etycznych.

Kampania przeciwko
bezptathnym
stazom i praktykom!

Wprowadzenie zakazu odbywania bez-
platnych stazy, ktore sa podejmowane
po zakonczeniu formalnej edukacji w
celu zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego przed podjeciem regularnej pra-
cy oraz zapewnienie, ze staze nie beda
zastepowaly miejsc pracy dla wchodza-
cych na rynek to gtéwne cele kampanii,
ktéra rozpoczat Komitet Miodych EKZZ.
Mtodzi pracownicy zastugujg na wysokiej ja-
kosci miejsca pracy i godne wynagrodzenie,
a skuteczny i egzekwowalny zakaz odbywa-
nia bezpfatnych stazy jest jedng z zalegtych
obietnic, ktdrg teraz, rowniez dzieki impul-
sowi, jakim jest Europejski Rok Mtodziezy,
mamy szanse spetni¢ — przeczyta¢ mozna w
liscie skierowanym do cztonkdw Parlamentu
Europejskiego przez Ludovica Voeta i Tee
Jarc z EKZZ w przededniu waznego dla spra-
wy momentu - kiedy PE spotka sie w Stras-
burgu, by glosowac nad rezolucjg w sprawie
Poprawy sytuacji mtodych. Jedna z popra-
wek, ktéra bedzie przedmiotem debaty za-
ktada wprowadzenie zakazu organizowania
bezptatnych praktyk. Kampania odnosi sie
nie tylko do samego wymogu odpfatnosci
praktyk. Jej celem jest rowniez promowanie
wysokiej jakosci oferty kierowanej do oséb
rozpoczynajacych kariere. Mowa o szeregu
kryteridw, ktére powinny zostac¢ spetnione,
jak np. jasne zasady rekrutacji, pisemna
umowa, rozwdj umiejetnosci, odpowiednie
Srodowisko pracy i warunki pracy oraz do-
step do ochrona socjalnej i ubezpieczen.
Wiecej: solidarnosc.org.pl

| dla amatoréw i dla mtodych artystéow
Festiwal Piosenki ,,O wolnosci”

Instytut Pamieci Narodowej w Katowicach oraz éla_skie Centrum Wolnosci i
Solidarnosci zapraszaja miodziez do udziatu w VI Festiwalu piosenki ,,O wol-
nosci”. Konkurs odbywa sie w formie przegladu muzycznego, a zgloszenia
uczestnikow trwaja do 15 marca.

Celem konkursu, ktéry odbywac sie bedzie w formie przegladu muzycznego, jest przy-
pomnienie waznych dla historii Polski utworéw oraz postaci ich twdrcow. Festiwal skie-
rowany jest do mtodziezy od 10 do 24 lat. Do udziatu zapraszamy zaréwno amatoréw
tworzacych w zaciszu domowym, jak i mtodych artystéw skupionych wokdét domdw
kultury, osrodkéw miodziezowych, szkét, ognisk artystycznych, harcerstwa. Na scenie
moze wystgpi¢ zaréwno solista, jak i zespdt. W zgtoszeniu nalezy poda¢ liczbe uczestni-
kow, wybrany do zaprezentowania utwor oraz wymagania sprzetowe.

Tworzone poza oficjalnym, gtéwnym nurtem (w ktérym miescita sie wiekszo$¢ wykonawcéw, w
tym i glosne do dzi$ nazwiska) i poza zasiegiem GUKPPIW (cenzura), piesni $piewane byty przez
srodowiska skupione wokot ,raczkujacej” od lat 70 opozycji oraz wsérdd studentéw. Opowia-
daty o wartosciach uniwersalnych, o wolnosci i niepodlegtosci, o zakazanej, przez ,,cenzorskie”
zapisy, historii. Wzmacniaty ducha, integrowaty, byty nosnikami idei. Jacek Kaczmarski, Prze-
mystaw Gintrowski, Jan Krzysztof Kelus, stali sie bardami opozycji. W mediach brzmig utwory
wielu zespotdéw rockowych lat 80 XX w., ktére majq status kultowych oraz utwory tzw. poezji
Spiewanej. Wspdlnym mianownikiem tej twdrczosci jest opowies¢ o pragnieniu wolnosci.
KONTAKT MAILOWY Z ORGANIZATORAMI: owolnosci@scwis.pl Wiecej: solidarnosc.org.p!

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Lech Majchrzak tel. 776 61 05
Interwencje, zatrudnienie - Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{@I\N@Z
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



POMOZ BO MOZESZ!

Dzien dobry

Jestem Marysia, mam 2 latka, jestem usmiechnieta i bardzo
madra dziewczynka, ale od urodzenia choruje na mukowiscydoze.
Leki i rehabilitacje sa kosztowne i niezbedne w moim zyciu.

Dotacz do nas

PRZEKAZ

£%8 P Y N Jesli mozesz przekaz mi swoj 1%, to na prawde duzo.
ﬂ‘n,ﬂs ﬁ?'g% é!’ Mozesz takze pomdc wptacajac darowizne na subkonto
s ERGRDY Fundacji Matio z dopiskiem dla Marii Dembirskiej.
-y 1Y Alior Bank SA: 55 2490 0005 0000 4530 7261 9403
I APPAEG J%§ Dziekuje za Twoje wsparcie
!lfdl 1![:’ ‘igl"
Loy i ]

aC
»

KRS: 0000097900
cel szczegotowy: dla Marii Dembinskie] PO DATKU

E(;gl?uaiS 1 % PODATKU

Wesp'zyj nas w edukaciji dzieci

LYAIVA | Przekaz mi |||% PRa'y ronasc Nosee orec
1 % DLA A\ KRS: 0000377619
KaMILKA A4

| ‘di ‘Leon Kot
8 miesiecy

) Wrodzona wada nézki - skrécenie lewego uda

Co robimy?
Misja Fundacji Nasze Dzieci jest
wspieranie rozwoju, oswiaty, edu-
kacji, wychowania dzieci i mito-
dziezy oraz stwarzanie rodzicom
warunkéw do godzenia zycia za-
wodowego z zyciem rodzinnym.
Fundacja rozwija réwniez swojq
aktywnosc¢ w zakresie profilaktyki
zdrowia dzieci i mtodziezy, a takze
pomocy spotecznej, wolontariatu
oraz dziatalnosci charytatywnej.
Teren dziatalnosci Fundacji jest
obszar catego kraju, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wojewddztw
slaskiego i matopolskiego.

KRS 0000186434

° Krakéw, matopolskie

CEL SZCZEGOLOWY:

1470/K KAMIL ‘LOV\DACJ_V Pamigtaj o mnie, wypetniajac swaj PTT
KULAWIAK NS

Zeskanuj

Dobrowolnych wptat mozna dokonaé na numer konta:
89 8944 0003 0000 2088 2000 0010
w tytule: 1470/K Kamil Kulawiak

NUMER KRS

0000396361

CEL SZCZEGOLOWY 1%

0149682 Leon

Poznaj moja historie: siepomaga.pl/leon-kot

'S

Sy c“’ulo“ KRS: 0000270809

CEL SZCZEGOLOWY:
Ostaszewski, 9642

Nasz kolega - Adam Ostaszewski
réwniez potrzebly'e pomocy.
Mozesz mu jej udzieli¢ przekazujac
1% podatku wypefniajac PIT.
Wystarczy wpisac:
nr KRS 0000270809
i cel szczegdtowy: OSTASZEWSK] 9642

- Nazywam sie Adam Ostaszewski. Jestem niepetno-
sprawny i poruszam sie na wozku inwalidzkim na skutek
zachorowania na GBS (bardzo rzadkie powiktanie grypy
niszczgce uktad obwodowy uktad nerwowy). Jedyng dro-
gq leczenia jest rehabilitacja. Prosze o

W 1% podatku na moja rehabilitacje.
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6" > . &

-
~ZDpZY

OTO NASZ SYN | MALY RYCERZ LWIE SERCE.

OD URODZENIA WYGRYWA KOLEJNE BITWY
Z\WADA SERCA, LEKOOPORNA PADACZKA
OBJAWOWA | PORAZENIEM MOZGOWYM.
JUZ 10 LAT POMAGA MU W TYM WSPANIALO-
MYSLNOSG LUDZ1, KTORZY ODDAJA MU
SWOU 1% PODATKU.

0 KRS 00000 37904
0 CEL SZCZEGOLOWY:

12138 POSKART MIKOLAJ
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