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Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow dokonato wyboru
Lech Majchrzak bedzie przewodniczyt
dqbrowsklej Solidarnosci

Lech Majchrzak zostal Przewodniczacym
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiaz-
kowej NSzZz ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza. Wybory
odbyly sie w srode, 19 stycznia 2022 r.

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatéw
MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. - DG
dokonato rowniez wyboréw uzupeinia-
jacych na funkcje Delegata na Zaktado-
we Zebranie Koordynacyjne Delegatow
Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej
NSzz ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A., ktérym zostat Janusz Wozniak oraz
N na funkcje Delegata na Walne Zebranie
Regionu Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
$ci, ktérym zostat Mariusz Pietruszka.

Koniecznos$¢ przeprowadzenia wybordw uzupet-
niajacych wymogta na dabrowskiej Solidarno-
$ci Smier¢ dotychczasowego Przewodniczacego
- $p. Jerzego Goinskiego. Wiecej str. 3

Wzrost dodatku
Zzmianowego i hochego
od 1 stycznia 2022 .

O 0,51 zi za kazdq godzine pracy w
czterobrygadowej organizacji czasu
pracy wzrést z dniem 1 stycznia 2022
r. dodatek zmianowy dla pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland S.A. Ozna-
cza to, ze w 2022 r. $rednia wielkos$¢
dodatku zmianowego wynosi¢ bedzie
765,11 zi. Wysokos¢ dodatku nocne-
go od 2022 r. wynika z przepisow Ko-
deksu Pracy. Wiecej str. 2

Dodatek mentorski
od 1 stycznia 2022 r.
jest wyzszy

Jak poinformowal pracodawca - z
dniem 1 stycznia 2022 r. zwaloryzo-
wany zostat funkcjonujacy w Arce-
lorMittal Poland S.A. dodatek men-
torski, ktéry w br. wynosi 315 zi.

W 2021 r. dodatek mentorski wynosit 300
zt. Coroczna waloryzacja dodatku men-
torskiego wynika z zapisow Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
AMP, ktore stanowig, ze dodatek ten wzra-
sta 0 roczng wysokos$¢ wskaznika inflacji.
W 2021 r. wskaznik ten wyniost 5,1%.

Po dokonaniu waloryzacji dodatek men-
torski wynosi 315 zi.

Rozmowy nt. taryfikatora wstrzymane
Stanowisko Zwigzkowe ws. negocjacji

25 stycznia br. podczas rokowan Protokotu Dodatkowego nr 1 do Zakiado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
strona zwiazkowa przekazata pracodawcy Stanowisko, w ktérym domaga sie
skupienia petnej uwagi i $Srodkow na negocjacje podwyzek ptac pracownikéow
spotki w roku 2022.

Podczas spotkania negocjacyjnego w kwestii taryfikatora ptac dla pracownikéw AMP or-
ganizacje zwigzkowe wystosowaty Stanowisko, w ktdrym wniosty o zawieszenie rokowan
dot. uzgodnienia i zawarcia Protokotu Dodatkowego Nr 1 do ZUZP. Wiecej str. 2

Sktad
Komisji Socjalnej
na 2022 r. w AMP

Zarzadzeniem nr 1/2022 Dyrektora
Personalnego z dnia 19 stycznia 2022
r. w ArcelorMittal Poland S.A. powota-
na zastala Gléwna Komisja Swiadczen
Socjalnych oraz Terenowe Komisje
Swiadczen Socjalnych na 2022 r.
Celem prawidtowej realizacji Regulaminu Za-
kladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
na 2022 r. w AMP powotane zostaty Gtéwna
Komisja oraz Komisje Terenowe: Slasko-Da-
browska i Matopolska. Wiecej str. 4

Od 1 marca br. ostateczna zmiana zasad
Positki regeneracyjne po nowemu

Przesunieta zostata data wprowadzenia czesciowej odptatnosci przez pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. za positki regeneracyjne. Zgodnie z za-
wartym aneksem do Porozumienia Okotouktadowego zasady ich wydawania
wejda w zycie od 1 marca br.

Ostatecznie uzgodnione zostaty zasady wydawania positkdw regeneracyjnych dla pracow-
nikéw AMP. Od 1 marca br. podstawg do korzystania z positkdow regeneracyjnych jest zto-
zenie przez pracownika najp6zniej do 24 lutego br. oswiadczenia wyrazajacego zgode
na potracenie z listy ptac kwoty 0,65 zt za kazdy zjedzony positek. Wiecej str. 2

Podwyzki
w spoice Unimed

Pracownicy spoétki Unimed otrzyma-
ja podwyzki ptac w wysokosci 220
zt. Porozumienie zostato zawarte 26
stycznia 2022 r.

Jak uzgodnity strony podczas negocjacji - od
1 stycznia br. w spdtce Unimed nastgpi pod-
wyzka ptac zasadniczych o 220 zt brutto dla
kazdego pracownika dla oséb zatrudnionych
na dzien 31.12.2021 r. Wiecej str. 4

Wyjasnienie pracodawcy na interwencje Solidarnosci
Bonus za szczepienie w AMP
wyptacany w réznej wysokosci

Bonus za zaszczepienie uzgodniony i wprowadzony w ArcelorMittal Polad S.A. z
konncem 2021 r. wplywa na konta pracownikéw w réznej wysokosci. Interwencje
w tym zakresie - po zgloszeniach pracownikéw - podjeta dabrowska Solidarnosé.
Solidarnos¢ wystapita do pracodawcy o wyjasnienie skad biorg sie réznice w kwotach
netto (do wyptaty) bonusu z Programu bonusowego dla pracownikéw z tytutu promo-
wania przez pracodawce dziatan zmierzajacych do podniesienia poziomu i bezpieczen-
stwa higieny pracy, tj. kwoty 1.126 zf, ok. 1.260, ok. 1.400 zt. Wiecej str. 2

Wystapienie
o podwyzki
w Consensusie

Solidarnos¢ - jako jedna ze stron ZUZP
wystapita o podniesienie pracowni-
kom spoétki Consensus od 1 stycznia
2022 r. ptac zasadniczych o kwote
400 zt oraz wyptate nagrody za wkiad
pracy w funkcjonowanie spo6tki w wy-
sokosci 1.000 zi/pracownika.
Wiecej str. 4



Priorytetem zwiekszenie ptac pracownikéw
Stanowisko Zwigzkowe ws. negocjacji

C.d.zestr. 1 W przekazanym Stanowisku Strona Zwigzkowa za priorytetowe zadanie
dotyczace zbiorowych intereséw pracowniczych uznata uzgodnienie i zawarcie Porozu-
mienia ptacowego na 2022 rok, uwzgledniajacego realia gospodarcze, wysoka i wcigz
rosnacy inflacje oraz zagrozenia i specyfike pracy w Spoice, jak réwniez potrzebe za-
chowania przez Spétke konkurencyjnosci na rynku pracy.

Ponadto Zwigzkowcy os$wiadczyli, ze nie widzg mozliwosci podpisania Protokotu Dodat-
kowego Nr 1 do ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. do konca 2022 roku.
Powyzsze Stanowisko ma na celu skupienie wszelkiej uwagi, prac i srodkéw na temat
podwyzek ptac pracownikom AMP w 2022 r. Stan negocjacji ptacowych bowiem niewiele
posuwa sie do przodu, a stanowiska stron nadal dzieli wielka réznica.

W ostatniej propozycji pracodawca zaoferowat kwote 200 zt na podwyzszenie ptac za-
sadniczych pracownikéw z podziatem na podwyzki ogétem i indywidualne - do uzgod-
nienia, 1.000 zt nagrody za wktad pracy pracownikéow w funkcjonowanie spotki, 325 zt
nagrody EBITDA z mozliwoscig zwiekszenia obu nagréod maksymalnie o 20% w przy-
padku wykonania zaktadanego w biznesplanie wyniku spotki.

Organizacje zwigzkowe natomiast domagaja sie podwyzki ptac po 500 zt/kazdego pracow-
nika, nagrdéd: za wkiad pracy 1.700 zt i za EBITDA 400 zt z mozliwoscig ich zwiekszenia do
25% oraz podwyzszenia opieki medycznej na pakiet z szerszym zakresem $wiadczen.

Dzien Kobiet
2022

Wszystkie Panie - Czilonkinie MOZ
NSzz ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Po-
land S.A. Dabrowa Gornicza otrzy-
maja od Zwiazku upominek z okazji
zblizajacego sie Ich Swieta - Dnia
Kobiet.

Upominek z okazji Dnia Kobiet przekaza-
ny zostanie na karte Edenred. Miedzyza-
ktadowa Komisja w Uchwale budzetowej
na rok 2022 przyjeta, iz Cztonkinie da-
browskiej Solidarnosci w tym roku otrzy-
majg upominek o wartosci 120 zt.
Przypominamy, iz Warunkiem niezbed-
nym do otrzymania upominku jest przy-
naleznos$¢ zwigzkowa potwierdzona opta-
ceniem skfadki cztonkowskiej za styczen
2022 r.

Od 1 marca br. ostateczna zmiana zasad
Positki regeneracyjne po nowemu

C.d.zestr.1  Oswiadczenie w oryginale powinno trafi¢ do wskazanego koordynatora
kadrowo-ptacowego. Podpisane oswiadczenia pracownicy moga sktada¢ w zaktadach
- na poczcie, wysytajac korespondencje, ktdéra ma trafi¢ do zespotu HR lub poprzez
jego wrzucenie w zamknigtej kopercie do skrzynki pocztowej znajdujacej sie przed
wejéciem do budynku kadr.

Jezeli pracownik nie ztozy o$wiadczenia we wskazanym terminie - od 1 maca br. jego
karta na positki regeneracyjne zostanie zablokowana. W przypadku ztozenia o$wiadcze-
nia po 24 lutego br. lub w trakcie kolejnego miesiaca — nie pozniej niz do 26 dnia danego
miesigca - karta zostanie odblokowana z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Rozliczenie positkdw regeneracyjnych odbywac sie bedzie w dotychczasowy sposdb.
Podstawq do ustalenia liczby positkéw regeneracyjnych bedzie wynik wskazany z ter-
minala, czyli wg. tzw. ,odbi¢”. Liczba w/w ,odbi¢” pomnozona przez kwote 0,65 zt
bedzie stanowic¢ tgczng wysokos$¢ potracenia z wynagrodzenia pracownika.

Osoby, ktorym zostanie z powodu braku oswiadczenia zablokowana karta na positki
regeneracyjne beda mogty korzystac z tych positkdw wytacznie za petng odptatnoscig
w kasach spétek zywieniowych.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji
Zebranie Miedzyzakiadowej Komisji
MOZ NSzz ,Solidarnos¢” odbedzie sie
2 lutego br. o godz. 8.00 w Restauracji

Jedenastka - na duzej sali.

Podczas posiedzenia MK przeprowadzone
zostang wybory uzupetniajgce sktad Pre-
zydium dabrowskiej Solidarnosci.

Obecnos$¢ Cztonkéw MK na posiedzeniu
jest obowigzkowa.

Wyjasnienie pracodawcy na interwencje Solidarnosci
Bonus za szczepienie w AMP
wyptacany w réoznej wysokosci

C.d.zestr. 1 Jak wyjasnit pracodawca - wyliczenie kwoty netto wynikajacej z
»~Programu bonusowego dla pracownikéw z tytutu promowania przez pracodawce dzia-
fan zmierzajacych do podniesienia poziomu i bezpieczenstwa higieny pracy” wynika z
indywidualnej sytuacji podatkowej danego pracownika np. czy ma ztozony PIT2, czy
korzysta z ulgi dla klasy $redniej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownicy majacy watpliwosci co do wyptaconej kwoty badz jakie$ zapytania w tym
zakresie powinni kontaktowac sie z koordynatorami poprzez infolinie kadrowg badz za
pomocg poczty elektronicznej - adres: polssc@myhr.arcelormittal.com.

Wynagrodzenie pracownikow zmianowych wyzsze
Wzrost dodatku zmianowego
i nochego od 1 stycznia 2022 r.

C.d.zestr. 1 Jak poinformowat pracodawca - osoby pracujace w czterobrygadowej
organizacji czasu pracy (4BOP) beda otrzymywac¢ w obecnym roku wyzszy dodatek
zmianowy. Ma to zwigzek ze wzrostem ptac zasadniczych w systemie pracy zmianowej
(4BOP) w poprzednim roku, w efekcie ktorego w roku 2022 dokonana zostata walory-
zacja zmianowego dodatku kwotowego o 12,5 proc. Wysokos$¢ dodatku zmianowego
za kazda godzine (w czterobrygadowej organizacji czasu pracy, w kodeksowym czasie
pracy) wzrasta zatem z 4,08 zt do 4,59 zt tj. 0 0,51 zt. Dodatek zmianowy za nominalny
czas pracy w miesigcu wzrasta tacznie o 85,01 zt i wynosi obecnie 765,11 zt.
Waloryzacja dodatku zmianowego wynika z zapiséw obowigzujacego w AMP ZUZP.
Przypominamy, iz wysokoé¢é dodatku nocnego aktualnie wynika z zapiséw Kodeksu
Pracy i wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w danym roku kalendarzowym - w 2022 r. 3010 zf brutto. Jego
wartos¢ (brutto) w poszczegdlnych miesigcach bedzie rézna - w zaleznosci od wystepu-
jacej w danym miesiacu liczby godzin pracy: w styczniu - 3,96 zt, w lutym - 3,76 zt,w

marcu - 3,27 zt, w kwietniu i maju - 3,76 zt, w czerwcu i lipcu
W{(@]NV - 3,58 zt, w sierpniu i wrzesniu - 3,42 zt, w pazdzierniku 3,58
Zwigzkowiec  str. 2 zt, w listopadzie - 3,76 zt i w grudniu - 3,58 zt.

Msze sw. w intencji
Sp. Jerzego
Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Goin-

skiego - Przewodniczacego Solidarno-

$ci w ArcelorMittal Poland S.A. zostana
odprawione nastepujace msze swiete:

e 2022.01.31 godz. 18.00 - Sanktu-

arium Sw. Antoniego (od kolezanek i

kolegdéw z Wydziatu Obroébki i Gospo-

darki Walcami);

2022.05.01 godz. 16.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej (od Prezydium i

pracownikow ,S");

2022.05.22 godz. 16.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej (od MK i Czton-

kow ,S");

2022.06.05 godz. 16.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej (od kolezanek i

kolegdéw z Wydziatu Obroébki i Gospo-

darki Walcami);

e 2022.06.12 godz. 16.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej (od europoset

Jadwigi Wisniewskiej z mezem);

2022.06.26 godz. 16.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”

Regionu Slasko-Dabrowskiego);

2022.07.20 godz. 18.00 - Sanktu-

arium Sw. Antoniego (od kolezanek i

kolegéw z DWW);

e 2022.08.01 godz. 18.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej (od prezesa

spotki Maritex);

2022.09.04 godz. 16.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej (od NSzz ,S”

Huty Czestochowa);

e 2022.09.11 godz. 20.00 - Bazylika
Matki Bozej Anielskiej (od Zarzadu
MZZ Hutnik).

Zapraszamy w miare mozliwosci do

wspolnej modlitwy.



Miedzyzakladowe Zebranie Delegatow dokonato wyboru
Lech Majchrzak bedzie przewodniczyt
dabrowskiej Solidarnosci

C.d.zestr. 1 Podczas MZD przedsta-
wiciele Zwigzku w ramach podziekowan
za dotychczasowq wspdtprace wreczyli
symboliczne kordziki ksiedzu kanonikowi
Andrzejowi Stasiakowi — Duszpasterzowi
Ludzi Pracy diecezji sosnowieckiej oraz
Pani Agnieszce Lenartowicz tysik — Spo-
tecznemu Doradcy Prezydenta RP.
Spoteczny Doradca Prezydenta RP wreczy-
fa rodzinie $p. Jerzego Goinskiego, w ktorej
imieniu obecny na zebraniu byt syn Dariusz,
Medal Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci.
Ks. kanonik Andrzej Stasiak przytoczyt
stowa $w. Jana Pawia II,,Cztowiek jest wielki
nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim
jest; nie przez to, co ma, lecz przez to, czym
dzieli sie z innymi”. Zwrdcit uwage, ze sitg
Solidarnosci od poczatku jej powstania byto
i nadal jest, ze Zwigzek ten nie mowi jezy-
kiem interesow, ale jezykiem praw - A kiedy
sie mowi jezykiem praw to wtedy patrzy sie
na cztowieka nie uktadu, ale na Cztowieka
w formie podmiotowosci, gdzie w podmioto-
wosci wobec prawa kazdy jest réwny. 1 po-
mimo uptywu czasu i zmieniajacej sie rze-
czywistosci - Solidarnos¢ musi przypominaé
o tych prawach, ze cztowiek ma prawo do
praw, nie moze by¢ przedmiotem, rzecza.
Obecny na zebraniu Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSzZzZ ,Solidar-
nos¢” - Piotr Duda podkreslit, ze je-
steSmy odpowiedzialng organizacjg, kto-
ra zawsze stoi po stronie ludzi,
Przypomniat walke o przywrdcenie wieku
emerytalnego sprzed reformy oraz przed-
stawit podjete dziatania i aktualny stan prac
nad obywatelskim projektem emerytur sta-
zowych. Pomimo ujecia tematu emerytur
stazowych w umowie programowej z 6w-
czesnym kandydatem na prezydenta Pa-
nem Andrzejem Dudq - nie udafo sie tego
problemu rozwigzaé¢ ze wzgledu na brak
woli politycznej. Zwigzek jednak tematu
nie odpuscit - po 5 latach walki przygoto-
wat wiasny projekt - projekt obywatelski.
Komisja Krajowa zaaprobowata ten pomyst
wiedzgc, ze nie jest to zaden projekt poli-
tyczny, tylko projekt dla ludzi.

Piotr Duda zwrocit uwage, ze miat obawy
o zebranie wymaganej ilosci podpisow -
udato sie zebra¢ ok 300 tys, 220 zostato
ztoZzonych w sejmie. Zwrdcit jednak uwa-
ge, ze tych podpiséw powinno by¢ znacz-
nie wiecej przypominajac, ze przy zbidrce
podpiséw pod referendum emerytalnym
Zwigzek zebrat ich 3 min. - to jest ten
najprostszy akt solidarnosci, ktéry moz-
na zrobi¢ w stosunku do siebie, albo do
kolegi, kolezanki z pracy, albo do brata,
do siostry, albo do mojego sgsiada, ktory
z tej formy emerytury bedzie mdgt sko-
rzysta¢ (...). Gdyby podpiséw byto wie-
cej - bytaby inna dyskusja z politykami w
sejmie. Najwazniejsze, ze projekt zostat
przyjety, podpisy zostaty sprawdzone. Ze
strony OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych nie bylo zaangazowania w zbieranie
podpiséw. Gtosami 426 postow projekt
skierowany zostat do Zespotu Rodziny i
Polityki Spotecznej (11 postéw byto prze-
ciw - 10 z Konfederacji i 1 z PO).

Szef Zwigzku poinformowat takze, ze w dniu

1 czytania obywatelskiego projektu — swdj
projekt ws. emerytur stazowych ztozyt réw-
niez Prezydent Pan Andrzej Duda, do czego
byt zobowigzany zawarta ze Zwigzkiem umo-
wa programowa. Projekt prezydencki jednak
zostat negatywnie oceniony przez Solidar-
nos¢, co nie zmienia faktu, iz - zderzajac sie
z projektem wypracowanym przez Zwigzek
- poddany zostanie dalszym pracom komi-
sji sejmowej. Przy okazji podjetych aktyw-
nosci w ramach emerytur stazowych Prze-
wodniczacy Zwigzku gtosno wyartykutowat,
jak wazna jest solidarnos¢ w Solidarnosci.
Nie wykluczyt réwniez, ze bedzie potrzebne
wsparcie ludzi w podjetej inicjatywie.
Odnoszac sie do otaczajacej rzeczywistosci
zwigzanej z pandemig Piotr Duda powiedziat
- sytuacja lockdownu pokazata jedno, ze glo-
balna polityka Sciggania sobie Srubek z Chin
nie jest dobra, a wrecz powinna by¢ zanie-
chana. Niejednokrotnie dochodzito do tego,
Ze stawaty fabryki, mimo Ze miaty gotowe
cafe podzespoty, a brakowato tylko srubki z
Chin. By nie doszto do sytuacji blokady pro-
dukcji z powodu absencji chorobowej zaape-
lowat do pracownikéw o szczepienia.

Duzo uwagi szef Solidarnosci poswiecit pro-
blemom hutnictwa, w tym najwiekszemu
wyzwaniu przed ktédrym branza stoi - de-
karbonizacji. Piotr Duda przedstawit dzia-
fania Zwigzku dot. Europejskiego Systemu
Handlu Emisjami (ETS), ktoére w szczegdl-
nosci dla Polski sg niekorzystne oraz niebez-
pieczenstwo przyspieszenia tych prac przez
Unie Europejska, w tym w ramach progra-
mu Fit for 55 zakfadajacego zmniejszenie do
2030 r. emisji gazéw cieplarnianych o 55%
wzgledem roku 1990. Z przykroscig stwier-
dzit, ze - Politycy do niedawna nie mieli zie-
lonego pojecia o catym pakiecie klimatycz-
nym - co sie bedzie dziato w firmach, ale
réwniez z indywidualnym odbiorca. Jeszcze
ze $p. Wiladkiem Moleckim ttumaczylismy,
ze sprawa protokotu z Kioto z 1997 r. to
nie sprawa kopalni, gérnictwa, Slaska, hut-
nictwa, ale nas wszystkich - wszyscy za to
zaptacimy indywidualnie. Stad po kilkuna-
stu latach sprawa podjeta zostata na Komi-
sji Krajowej - chcielismy zatrzymac pakiet
przez referendum europejskie, ale sie nie
udato. W Polsce zebralismy tylko ponad 30
tys. podpiséw. Zdaniem Przewodniczacego
UE jest w temacie ETS wyrywna, gdyz -
nie chodzi o klimat ale o biznes i polityke.
Protokdt z Kioto wykonalismy z nadwyzka,
wszedt w zycie w 2004 r. po podpisaniu
przez Rosje i Chiny i obowigzywat do 2012
r. (...) Francja jest neutralna, Niemcy - po-
tentaci sobie jakos poradza, podobnie inne
panstwa tzw. starej pietnastki. A przyjmo-
wali nas do UE chcac w nas miec rynki zbytu
a nie gospodarke konkurencyjng.

Piotr Duda podkreslit, ze nie udzwigniemy
tego programu. Solidarnos¢ w kwietniu
2020 r. wystata pismo do UE o zawieszenie
ETS w zwigzku z pandemig koronawirusa,
oraz o rewizje programu. W odpowiedzi KE
stwierdzit, ze program ETS jest tak samo
wazny jak walka z pandemig i zadnego za-
wieszenie nie bedzie.

Szef Solidarnosci zwrdcit rowniez uwage, ze
nie moze by¢ tak, ze Zwigzek dziata wspie-

rajac pracodawce, a ten uzyskane profity
pozostawia dla siebie - Niech nas traktujg
po partnersku! Po to kasy szukamy, by byta
tez na kapitat ludzki - na pracownika. Inwe-
stycja to nie tylko inwestycja w budynek i
maszyny, ale rowniez w kapitat ludzki.
Andrzej Karol - Przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Hutnictwa NSzZZ ,,S” podjat
bardzo wazny dla branzy temat ETS, wyso-
kich cen energii, co do ktorych Solidarnosc
alarmowata od lat, a takze zalewania pol-
skiego rynku wyrobami rosyjskimi, ukrain-
skimi i biatoruskimi. Przewodniczacy zwrdcit
uwage, ze rekompensaty otrzymywane za
wysokie ceny energii pochodza z puli opfa-
canych przez przemyst certyfikatow emisji
CO2 - wiec sg to srodki, ktore - w okreslo-
nej czesci do firmy wracaja. Przemyst stalo-
wy walczac o wsparcie domaga sie jedynie
podobnych warunkéw funkcjonowania jak
majq firmy w innych krajach by moc spro-
sta¢ konkurencyjnosci cen. Okres wprowa-
dzonych rekompensat uptywa jednak w tym
roku i brak jest dalszych rozwigzan w tym
zakresie. Ponadto - Nie moze by¢ tak skon-
struowany handel emisjami, ze nikt nie ma
wptywu na ETS. Ceny znacznie rosng, by
wymuszaé wprowadzenie nowych technolo-
gii. Ale jakich? Gdyby technologie byty do-
stepne - mozna je wprowadzad, ale one sa
w sferze doswiadczen. Poinformowat, ze AM
chce wprowadzac technologie wodoru, bez
uzycia koksu jednak na te rozwigzania po-
trzebne sq ogromne naktady inwestycyjne.
Obawy dotycza rowniez - czy hutnictwo nie
wyemigruje ostatecznie poza granice UE,
a my bedziemy tylko przetwarzacé wyroby,
ktdre do nas przyjada z innych krajow?
Andrzej Karol podkreslit dobrg wspotprace
Zwigzku z pracodawcami w obszarze podjetej
o branze walki, ale jednoczesnie zaapelowat
do nich: - nie jestesmy jedynie narzedziem
by paristwo pozyskiwali kolejne dotacje, ko-
lejne ulgi. Chcemy tez uczestniczy¢ w tym,
co udafto sie osiagnac - nalezy podzielic sie
w tym, cosScie uzyskali. Ostatni raport Mini-
sterstwa Rozwoju pokazat, ze AM dostat naj-
wieksze dotacje. W ub roku zyski spotki byty
ogromne. Nawigzuje do toczacych sie nego-
cjacji ptacowych, zeby nie byto watpliwosci.
Jestesmy gotowi na wspdlne rozmowy, ale
musicie zrozumiec, ze mamy tez potrzeby
wynikajace nie od nas, ale od pracownikow.
Liczymy na zakonczenie negocjacji rychte i
dobre, bo oczekiwania sgq duze.

Stanistaw B6l - Dyrektor Personal-
ny AMP - podsumowat negocjacje ZUZP
podkreslajac, ze jest zadowolony z efektu
koncowego. Zwrdcit uwage, ze Solidarnosc
stanowi w AMP organizacje liderujaca, we
wszystkich lokalizacjach spétki ma naj-
wiekszg ilo$¢ Cztonkow Zwigzku. Stanowi
rowniez najwieksza wiedze ekspercka w
zrodtach praw pracowniczych i relacji pra-
codawca - pracownik.

Za dobre uznat réwniez zawarte w ub. roku
porozumienie pfacowe - to byt dobry rok
dla wyniku finansowego, skorelowaliSmy
wysokos$¢ nagrod z wynikami firmy i udato
sie wyptaci¢ maksymalng wysokos$¢ nagrod.
Dyrektor przywotat przy tym dwie podjete
w ub. r. akcje wyréwnania ptac wynikajace
gtdéwnie z potrzeb rynku zewnetrznego - w
potowie roku 516 pracownikow otrzymato
wyréwnanie do ustalonej wartosci rynko-
wej i we wrzesniu 590 pracownikéw dobrze

ocenionych - do tzw.
WO 5

pfac referencyjnych.
Wiecej str. 4 Zwiazkowiec Sfr.



W ramach Regulaminu ZFSS na 2022 r. w AMP
Sktad komisji socjalnych na 2022 r.
w ArcelorMittal Poland S.A.

C.d.zestr. 1 W br. Gidowna Komisja
Swiadczen Socjalnych pracowac¢ be-
dzie w sktadzie:

e Przewodniczaca: Jawiga Radowiecka;

e Zastepca Przewodniczacego: Joanna
Mularczyk;

e Cztonkowie Komisji: Mirostaw Nowak
(z ramienia NSzz ,S"), Beata Suder
(z ramienia NSzz ,S"), Jerzy taka,
Adam Wdowiak, Mirostaw Cerazy, Ja-
cek Szpicki; Halina Giemza, Marek
Karon, Henryk Sliwa, Sebastian Zim-
mer, Krzystof Mitera, Zbigniew Nowak,
Wojciech Krawczyk, Adam Lemoch,
Krzysztof Szewczyk, Dariusz Attas.

Do prac w Slasko-Dabrowskiej Tere-

nowej Komisji Swiadczen Socjalnych

powotani zostali:

e Przewodniczaca: Jawiga Radowiecka;

e Zastepca Przewodniczacego: Joanna

Mularczyk;
e Cztonkowie Komisji: z ramienia NSZZ
,S” - Dariusz Kaczmarek, Zbigniew

Maligtdéwka, Mirostaw Nowak, Andrzej
Uglorz oraz Adam Wdowiak, Pawet Ja-
sinski, Dariusz Mazur, Jacek Szpicki;
Halina Giemza, Marek Karon, Henryk
Sliwa, Krzystof Mitera, Zbigniew No-
wak, Wojciech Krawczyk, Sebastian
Zimmer.

W ramach Matopolskiej Terenowej Komi-

sji Swiadczen Socjalnych pracowac beda:

e Przewodniczaca: Jawiga Radowiecka;

e Zastepca Przewodniczacego: Ewa
Mierzwa;

e Cztonkowie Komisji: z ramienia NSZZ
»S"” - Beata Suder oraz: Jerzy taka,
Adam Lemoch, Krzysztof Szewczyk i
Dariusz Attas.

W poszczegdlnych komisjach moga brac
udziat réwniez przedstawiciele praco-
dawcy - specjalisci/eksperci w ilosci
maksymalnie 3 o0séb zaproszeni przez
przewodniczacego komisji do realizacji
biezacych zadan.

Komisje zobowigzane zostaty m.in. do

przygotowania do 28 lutego br. plandow

wydatkdow, biezacej realizacji tych pla-
néw wydatkéw, biezacego monitorowa-
nia stanu srodkow i wydatkéw funduszu.

Komisje beda pracowaé¢ wg przyjetych

przez siebie regulaminéw obrad oraz har-

monogramu posiedzen. Cztonkowie komi-
sji zostali upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych oséb upowaznionych
do korzystania z ZFSS w zakresie koniecz-
nym do realizacji zadan podczas petnienia
funkcji w komisji oraz zachowania pouf-

nosci informacji uzyskanych w zwigzku z

petnieniem funkcji w komisji.

Podwyzki
w spoice Unimed

C.d.zstr. 1 Wielkos$¢ ta ulega proporcjo-
nalnemu obnizeniu w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze.
W toku rokowan uzgodniono, iz w zwigzku
z faktem, iz zaplanowany w ustawie bu-
dzetowej na 2022 r. wskaznik inflacji na
poziomie 3,3% jest juz nierealny, a rze-
czywisty stopien inflacji moze by¢ nawet
kilkukrotnie wyzszy - strony niezwtocznie
po urealnieniu wskaznika inflacji na 2022
r. przystapiaq do dalszych rokowan wzro-
stu ptac pracownikéw Spotki w 2022 r.

Wystapienie
o podwyzki
w Consensusie

C.d. zestr. 1 Wraz z wystgpieniem o
podwyzki ptac Solidarnosc wniosta o prze-
kazanie danych tj. s$rednia miesieczna
placa pracownikéw za rok 2021, $rednie
roczne i miesieczne zatrudnienie w spot-
ce w 2021 r, ilos¢ pracownikéw zatrud-
nionych przez firmy zewnetrzne lub na
umowach cywilno-prawnych, planowany
wskaznik wzrostu miesiecznych ptac pra-
cownikéw w 2022 r. oraz planowane za-
trudnienie w spdtce w roku 2022.
Spotkanie ptacowe ma sie odby¢ 1 lutego
br. Pod wystgpieniem podpisat sie rowniez
MZZ Pracownikéw ArcelorMittal DG.

Miedzyzakladowe Zebranie Delegatow dokonato wyboru
Lech Majchrzak bedzie przewodniczyt

dabrowskiej Solidarnosci

C. d. ze str. 3 Omowit réwniez dziatania majace na celu
zaopiekowanie sie pracownikami w zwigzku z zatrzymaniem
Wielkiego Pieca w Krakowie i dziataniami restrukturyzacyjny-
mi - zawarte porozumienie dot. tagodzenia skutkéw spotecz-
nych w procesach restrukturyzacyjnych. Zwrécit uwage, ze w
przypadku spdtki AM Service Group zaden pracownik nie zostat
zwolniony - pracownicy przeszli do AMP lub otrzymali odprawy
na bazie porozumienia.
Przypomniat rowniez o podpisanym w koncéwce roku porozumie-
niu w zakresie wyptaty bonusu za zaszczepienie oraz docenit odpo-
wiedzialng postawe pracownikdw w zakresie przestrzegania zasad
ochrony przed zarazeniem COVID-19, dzieki czemu udato sie nie-
zatrzymywac zadnych instalacji produkcyjnych z powodu Covid.
Jak podkreslit Dyrektor - aktualnie prowadzone sq prace nad
uzgodnieniem taryfikatora opartego o przeprowadzone wartoscio-
wanie miejsc pracy i wynagrodzenia rynkowe. To jeden z prioryte-
téw, ale najwazniejszym celem jest porozumienia pfacowe i jego
zawarcie w rozsgdnym terminie. Negocjacje sq bardzo trudne. Li-
cze na unikniecie eskalacji i zawarcie porozumienia.
Do najwazniejszych wyzwan stojacych przed spdtkg zaliczyt de-
karbonizacje - AM ma opracowany plan w tym zakresie zwigzany z
zamiang konwertoréw tlenowych na piece elektryczne (wszystkie
piece elektryczne w Europie majgq by¢ kompatybilne ze sobg) i in-
stalacjg DRI. To proces rozpisany na wiele lat do przodu wymaga-
Jjacy bardzo duzej ilosci Srodkéw finansowych oraz przekwalifiko-
wania pracownikéw. Do obstugi tych instalacji sq potrzebne nowe
kompetencje, ktérych nasi pracownicy nie posiadajg. Kompetencji
w zakresie instalacji DRI nie ma teZz w Europie. Instalacje takie sq
poza UE | tam nalezy szukaé kompetencji i procedur.
W ramach relacji w obszarze zatrudnienia Stanistaw Bél zwrdcit
uwage, ze etapowo zmniejszane jest zatrudnienia w tzw. interi-
mach. Podkreslit, ze zaden z pracownikdw nie stracit pracy - ni-
komu nie wypowiedziano umowy o prace z powodow objecia go
procesami restrukturyzacyjnymi. Albo
W{(@]NV 4 odeszli na odprawe z wtasnej inicjaty-
Zwigzkowiec  sfr. wy lub znaleZli inne miejsce pracy lub

odeszli na swiadczenia emerytalne.

W AMP w 2021 r. ok. 370 pracownikow
zmienito miejsce pracy w ramach alokacji
wewnetrznej. Zatrudnienie z zewnatrz w
AMP znalazto ponad 420 osoéb, 177 prze-
sunietych zostato z interims. Obecnie sg
otwarte 272 rekrutacje zewnetrzne.
Delegaci zarzucili Dyrektora szeregiem pytan, gtdwnie w obsza-
rze zatrudnienia i wynagrodzen. Wielokrotnie zarzuty dotyczyty
zbyt matych obsad, braku pracownikéw w konkretnych zawo-
dach, duzej ilosci nadgodzin, a takze braku szacunku do pra-
cownika objawiajgcego sie m.in. w zbyt niskim wynagrodzeniu,
braku docenienia pracownikéw z dtuzszym stazem posiadajgcych
konkretng wiedze i umiejetnosci, a takze w propozycji tegorocz-
nych podwyzek pftac.

Stanistaw Bdl ztozyt deklaracje, iz w 2022 r. nie bedzie zadnych
wypowiedzen pracownikom umdéw o prace. Przewidywane sg
odejscia emerytalne i na te stanowiska planowane sg przesunie-
cia innych zatrudnionych.

Potwierdzit jednak, ze jest problem z rekrutacja z rynku pracow-
nikédw o okreslonych specjalizacjach jak p. mechanik, elektryk,
automatyk zaznaczajac, iz AMP jest jedng z nielicznych firm
rekrutujacych pracownikéw bez kwalifikacji i ich szkolgcych. Szef
HR stwierdzit przy tym, ze z roku na rok poziom kompetencji
kandydatéw do pracy jest coraz nizszy.

Sredni wiek rekrutowanych pracownikéw wynosi 34 lata, Sredni
wiek zatrudnionych w AMP - 48. By przyspieszy¢ proces aklima-
tyzacji nowych pracownikdw i ich nie traci¢ - w AMP uruchomiony
zostat dodatek mentorski. Spétka monitoruje wspétczynnik za-
trudnionych do 5 lat stazu pracy, ktéry wynosi ok. 5%. W 2022
r. chce go zmniejszy¢ go o 10%.

Odnoszac sie do wynagrodzen pracownikédw Dyrektor Personalny
powiedziat - ChcielibySmy nie tylko gasi¢ pozary - jak we wrze-
$niu, ale podejs¢ kompleksowo do tematu. Bedzie to mozliwe po
ustaleniu nowego taryfikatora. Wowczas bedziemy mieli sytuacje
przejrzystg jaka ptace jakim pracownikom oferowac.
Wiadystaw Kielian - Wiceprzewodniczacy ZOK-u podjaf te-
mat prowadzonych negocjacji ptacowych - sgq trudne. Jako orga-
nizacje reprezentatywne w AMP prébujemy skoordynowac rozmo-
wy, by zakoniczyty sie jak najszybciej. Przewodniczacy krakowskiej
Solidarnosci zaapelowat do dziataczy zwigzkowych by byli przygo-
towani na wsparcie w negocjacjach. - Moze by¢ tak, ze bedziemy
musieli zastosowac jakies dziatania przesilajace negocjacje.



Whioskodawca chce przedefiniowania wyrazen
Prezydium KK negatywnie o zmianach
do projektu ustawy o dziataczach
opozycji antykomunistycznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” na posiedzeniu w dniu 27
stycznia br. negatywnie zaopiniowato poselski projekt Klubu Parlamentar-

nego Koalicji Obywatelskiej o zmianie ustawy o dziataczach opozycji anty-
komunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow politycznych

oraz niektérych innych ustaw.

Nie ma zgody Solidarnosci na zmiany do-
tyczace przepisdw regulujacych negatyw-
ne przestanki posiadania statusu dziatacza
opozycji antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powoddw politycznych
okreslone w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
20 marca 2015 r. (tj. Dz.U. z 2021 r., poz.
1255) o dziataczach opozycji antykomu-
nistycznej oraz osobach represjonowa-
nych z powoddw politycznych.
Whnioskodawca projektu chce przedefinio-
wacé dotychczas obowigzujace wyrazenia
t.j.: ,organy bezpieczenstwa panstwa”
(art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy) oraz wyra-
zenia ,dokumenty” (art. 4 ust. 1 pkt 2)
zastepujac je odpowiednio definicjami or-
ganow panstwa i dokumentow obowigzu-
jacymi w art. 2 i 3 ustawy z dnia 18 paz-
dziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633)
oraz usuwajac definicje dokumentéw wy-
tworzonych przez tajnych informatorow
lub pomocnikdéw (ust. 2 art. 4 ustawy)”.
Po drugie projekt zaktada przyznanie
prawa do wystepowania z wnioskami o

potwierdzenie statusu dziatacza opozyciji
antykomunistycznej lub osoby represjo-
nowanej z powodow politycznych wskaza-
nych w art. 5 ust. 2 ustawy o dziataczach
opozycji [...]: ,stowarzyszeniom prowa-
dzacym statutowaq dziatalno$¢ w sprawach
dziataczy opozycji antykomunistycznej
lub o0séb represjonowanych z powoddéw
politycznych lub w zakresie badan histo-
rycznych lub regionalnych lub lokalnych,
fundacji prowadzacej taka statutowq dzia-
falnos¢, zwigzku zawodowego, stowarzy-
szenia zawodowego lub twdrczego, orga-
nizacji pracodawcow, jednostki samorzadu
terytorialnego lub wojewody”.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” stoi na stanowisku ze potencjalnymi
wnioskodawcami - niebedacymi organami
panstwa czy samorzadu terytorialnego -
moga byc¢ tylko te podmioty, ktére nie tylko
w swoich statutach ale réwniez w swojej
historii wykazaty sie dziatalnoscig w zakre-
sie opozycji antykomunistycznej, czego nie
mozna powiedzie¢ o niektérych wspotcze-
snych zwigzkach zawodowych, fundacjach
czy organizacjach pracodawcow.

Zrédto:solidarnosc.org.pl

Spoézniona proba realizacji porozumienia
Solidarnosc¢ o prezydenckim projekcie
emerytur stazowych — to pusty akt

Jako sp6zniona probe realizacji porozumienia z Solidarnoscia Prezydium KK
ocenito prezydencki projekt wprowadzenia ,,emerytur stazowych”, ktéry tra-
fit do Sejmu. W swojej negatywnej opinii do projektu Zwiagzek stwierdzit:
~Szkoda, ze nastapita ona dopiero po rozpoczeciu procedowania w Sejmie RP
obywatelskiego projektu Solidarnosci w tej sprawie”.

Prezydencka ustawa przewiduje okresy sktadkowe i niesktadkowe — wynoszace dla ko-
biet 39 lat, dla mezczyzn 44 lat - ktore uprawniatyby do skorzystania z tzw. emerytury
stazowej. Drugim warunkiem jest zgromadzenie kapitatu pozwalajacego na wyptate co
najmniej minimalnej emerytury. To zdaniem Solidarnosci zbyt dtugie okresy.
Prezydium KK negatywnie ocenia zaproponowane okresy sktadkowe i niesktadkowe, od
posiadania ktorych uzaleznione jest prawo do potencjalnego przejScia na emeryture
stazowaq. Zastosowanie tak dtugich okresow, majac na uwadze wiek rozpoczynania ak-
tywnosci zawodowej (szczegdlnie u kobiet), spowoduje, ze rozwigzanie bedzie pustym
aktem - czytamy w opinii.

Cztonkowie Prezydium pozostajq na stanowisku zawartym w obywatelskim projekcie So-
lidarnosci, iz okresy te powinny wynosic¢ 35 i 40 lat zaleznie od ptci ubezpieczonego. Zwia-

To recydywa rzadu
Mateusza
Morawieckiego

Rzad bez konsultacji wprowadza ko-
lejne zmiany w projekcie specustawy
dopuszczajacej kontrole szczepien
pracownikow przez pracodawce. To
recydywa - zgodnie ocenia , Solidar-
nosc¢”, OPZZ i Forum ZZ, zadajac jed-
noczes$nie uzgodnien w tej sprawie.

= TR

‘Warszawa, 26 stycznia 2022 r.

Stanowisko

ws. braku konsul: jektu ustawy

coviD-19

Dalsze procedowanie i wprowadzanie zmian
w projekcie ustawy o szczegdlnych rozwig-
zaniach zapewniajacych mozliwos$¢ prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie
pandemii COVID-19 z pominieciem i bez
konsultacji partneréw spotecznych, jest ko-
lejnym z licznych przypadkdw ignorowania
przez rzgd obowigzku prowadzenia rze-
telnego dialogu spotecznego. W tym przy-
padku mozna moéwic¢ o recydywie polskiego
rzadu - czytamy we wspolnym stanowisku
reprezentatywnych central zwigzkowych za-
siadajacych w Radzie Dialogu Spotecznego.
To reakcja na wprowadzane przez rzad
zmiany, o ktérych zwigzki zawodowe nie
sg nawet informowane. Tymczasem proce-
dowane prawo gteboko ingeruje w sprawy
pracownicze. - Projekt dopuszczajgcy m.in.
kontrolowanie szczepier pracownikéw przez
pracodawce oraz dajgcy pracodawcom moz-
liwos¢ wprowadzania w trybie nadzwyczaj-
nym daleko idgcych zmian w organizacji i
trybie wykonywania pracy, sq przedmiotem
szczegolnej troski zwigzkéw zawodowych.
Mamy nie tylko statutowy obowigzek dzia-
fanh na rzecz bezpiecznych i higienicznych
warunkOow pracy, ale réwniez jednoznacznie
opisane przez ustawe o zwigzkach zawodo-
wych uprawnienia w tym zakresie.

W ocenie zwigzkéw zawodowych taki spo-
sob tworzenia prawa z zakresu praw pra-
cowniczych jest skandaliczny i sprzeczny z
deklaracjami o traktowaniu dialogu spotecz-
nego jako istotnego obowigzku rzadu. Stad
zadanie uzgodnien, a nie tylko konsultacji.
- Nie zgadzamy sie na wprowadzanie zmian w
prawie pracy, naruszajgcych relacje pracow-
nicze bez uwzglednienia dialogu spofecznego.
Nic o nas, bez nas = czytamy na zakonczenie
stanowiska. Zrédio:solidarnosc.org.pl

zek krytykuje tez zawarte w projekcie pre-
zydenckim kwestie dalszego taqczenia pracy
zarobkowej z pobieraniem emerytury.
Wiasciwym rozwigzaniem jest propozycja
wskazujgca, ze emerytura stazowa przy-
stuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo
ztoZzenia wniosku o przekazanie sSrodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczeri Spofecznych, na do-
chody panstwa. W tym drugim przypadku
$rodki ubezpieczonego zewidencjonowane
na jego koncie zwieksza sie poprzez pomno-
zenie wskaznikiem korygujacym 19, 52/12,
22. Zrédio: solidarnosckatowice.pl

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
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f:ﬂ Jak zarejestrowacé konto w aplikaciji?
~ o

Wejdz na strong https://socialpartner.pl lub uzyj QR kodu.

Kliknij w ,Zarejestruj si¢”. Po otwarciu okna ,Rejestracja konta”
- wypetnij wszystkie dane i po akceptacji zgéd kliknij w przycisk ,Zatéz konto”.

Na podany podezas rejestracji adres email otrzymasz wiadomosé
o koniecznosci ustawienia hasta - postepuj zgodnie z wytycznymi.

Wréé do aplikacii i zaleguj sig, by uzupetnic dane w profilu - w kazdej zaktadce
zgodnie z regulaminem Twojego pracodawcy. Pojawiajgce sie na ekranie komunikaty
pomoga Ci utworzyé profil. Pamigtaj o dodaniu zalgeznikéw potwierdzajgcych Twéj
dochéd (np. pasek z wyptaty, zaéwiadczenie z pracy wspéimatzonki/a, legitymacja
szkolna/studencka dziecka, decyzje z ZUS o waloryzacii). Jedli wszystkie dene zostaly
poprawnie dodane = Kiknij utwérz profil”.

OICIONG

[ e ®
Witaj w SocialPartner!
Jetli profil zostal zalozony prawidiowo, otrzymasz wiadomo&é email o jego

9d_l Stycz!“a 2_022 r.to ledyny SpO?éb Obs*ugl aktywaciji. Podczas nastepnego logowania uzyskasz informacje o przetwarzaniu
SWIddczen SOC]CIlnych W Arceloerttﬂl Polﬂnd danych osobowych - ptuj je po zap iu sig.

w obszarze slgsko-dgbrowskim

Chiwialowisdidel sibcinbaines Od teraz mozesz skiadaé wnioski o $wiadczenia!

Jest to autorska aplikacja opracowana z myslq o szybkiej i wygodnej obstudze Pamigtaj, ze po zoZeniu wniosku nalezy go przesiaé do weryfikacji poprzez kliknigcie
go Funduszu Swi i Socjalnych. Pozwala zrealizowaé procesy u dolu strony ,Przekaz do akceptaciji”.
wnioskowania i przyznawania swiadczen.

Po utworzeniu profilu, wyslij go do akceptacji operatorowi klikajgc
~Przekaz do akceptacji”.

@ @

: P Korzystajqc z platformy
Rl A i . SOCIALPARTNER pamietaj o:
+ tatwa i intuicyjna obstuga fCE‘lOI‘MmOI . :
- staly dostep do konta i informaciji o dofinansowaniach * przestrzeganiu regulaminu pracodawcy
+ monitoring online poprawnosci skiadanych wnioskéw + dodawaniu wymaganych zalgeznikow
+ peine bezpieczefistwo danych . + przesytaniu kazdego wniosku do akceptacji

= wysylaniu do ponownej weryfikacji pe zmianie
danych w profilu lub wniosku

- brak papierowych wnicskéw

Kontakt: ) dziat socjalny: 3279275 €9, dziat turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked [} Kontakt: " ) dziai socjalny: 3279275 69, dziaf turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked ()

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwin:u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- ‘
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali- ‘

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-

sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.

Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOZ NSZzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

§ wvdluzony do dnia 30 listopa- Adres redakcji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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