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Wartosciowy Cztowiek zyjacy dla innych
Jerzy Goinski - Przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarnosc¢”
ArcelorMittal Poland S.A. nle zyje

Jerzy Goinski -
ganizacji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnosc¢
ArcelorMittal Poland S.A. oraz Szef Solidarnosci
z dabrowskiego oddziatu AMP nie zyje. Zmart 1
stycznia br. w wieku 65 lat po nieréwnej walce
z choroba.

Sp. Jerzy Goinski urodzit sie 14 maja 1956 r. w Tarndwce.
Byt zwigzany z NSZZ ,Solidarnos$¢” od poczatku jej
powstania - praktycznie poswiecajac swoje zycie
dziatalnosci na rzecz innych ludzi.

Sp. Jerzy Goinski byt pracownikiem Huty Katowice,
gdzie wraz z innymi robotnikami podjat aktywng wal-
ke z komunistyczng wtadza o wolng Polske i utwo-
rzenie wolnego, niezaleznego zwigzku zawodowego
Solidarnos¢, ktoérego cztonkiem byt od samego po-
wstania Zwigzku - od 1980 r. Wiecej str. 3

Przewodniczacy Zaktadowej Or-

”

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnosc

Miedzyzaktadowa Komisja MOZ NSZZ ,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabro-
wa Gornicza podczas nadzwyczajnego po-
siedzenia, ktére odbyto sie 4 stycznia 2022 .
Uchwatg nr 1/2022 ustalita termin Miedzyza-
ktadowego Zebrania Delegatéw MOZ NSZZ
»Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Da-
browa Gérnicza na dzien 19 stycznia 2022 r.
godz. 8.00. MZD odbedzie sie w Restauracji
Jedenastka - Dabrowa Gornicza, al. J. Pit-
sudskiego 92 przy zachowaniu wszelkich ob-
ostrzen sanitarnych. Podczas zebrania prze-
prowadzone zostang wybory uzupetniajace
do wiladz statutowych Zwigzku.

W zwigzku z pandemig COVID-19 MK
postanowita odstgpi¢ od obowigzku prze-
prowadzania zebran sprawozdawczych
poszczegdlnych Komisji  Wydziatowych/
Zaktadowych/Spdtek do odwotania.

Dodatkowe srodki uzgodnione przez strony
Bonus dla zaszczepionych
pracownikéw AMP i spétek zaleznych

W odpowiedzi na wystapienie strony
spotecznej pracodawca podjat decyzje o
wyptacie bonusu dla zaszczepionych pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. In-
formacje o bonusie w tacznej wysokosci
2.000 zt wraz z zyczeniami $wiatecznymi |
przekazal Prezes Zarzadu podczas spo-
tkania we wtorek, 21 grudnia br.
Zaszczepionym pracownikom AMP zostanie wy-
ptacony bonus, ktérego szczegdty wyptaty zosta-
ty okreslone w porozumieniu przedstawicieli AMP
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi spotki w zakresie wprowadzenia Programu
bonusowego dla pracownikéw z tytutu promowania przez pracodawce dziatan zmierzaja-
cych do podniesienia poziomu i bezpieczenstwa higieny pracy. Wiecej str. 3

Positki w AMP
w styczniu 2022
beda rozliczane

po staremu

W styczniu 2022 r. wszystkie posit-
ki regeneracyjne rozliczane beda na
dotychczasowych zasadach - obo-
wigzujacych w roku 2021. Zmiany co
do formy rozliczania positkéw rege-
neracyjnych maja wejs¢ w zycie od
lutego br.

Wynikajace z przepiséw prawa positki profi-
laktyczne bedq przystugiwaty pracownikom
tak jak do tej pory - petng odpfatnos¢ za
nie ponosi pracodawca. Positki regenera-
cyjne natomiast, wprowadzone w AMP dla
wszystkich pracownikdw na mocy poro-
zumienia strony spotecznej i pracodawcy
- beda rozliczane inaczej.  Wiecej str. 2

Od 1 stycznia 2022 r. zmiana Regulaminu
Wyzsze zapomogi w Solidarnosci

Miedzyzakladowa Komisja MOZ NSZZz ,,Solidarnosc¢” dabrowsklego oddziatu
ArcelorMittal Poland S.A. podwyzszyla wysoko$s¢ zapomég przyznawanych
przez dzialajaca w ramach MOZ-u Komisje Zapomadg oraz progi dochodowe,
dla Cztonkéw Zwiazku ubiegajacych sie o to swiadczenie.

Komisja podczas grudniowego posiedzenia zdecydowata o podniesieniu od 1 stycznia
2022 r. maksymalnej wysokosci zapomdg przyznawanych Cztonkom MOZ NSzz ,S”
dabrowskiego oddziatu AMP do kwoty 700 zi.

Cztonkowie MK ustalili réowniez wyzsze progi dochodowe na poszczegélne $wiadczenia.
I tak, o zapomoge z Komisji Zapomog z tytutu dtugotrwatej choroby udokumentowanej
mogaq ubiegaé sie Czlonkowie Zwigzku przy dochodzie na czionka rodziny nie prze-
kraczajacym 1.700 zt, natomiast o zapomoge z tytutu niedostatku mogg ubiegaé sie
Cztonkowie Zwigzku przy dochodzie na cztonka rodziny nie przekraczajacym 1.500 zi.
Oprdécz powyzszych, Cztonkowie Solidarnosci z dgbrowskiego oddziatu AMP moga ubie-
gac sie o zapomoge z tytutu indywidualnego zdarzenia losowego - w tym przypadku
nie ma ustalonego progu dochodowego. Wiecej str. 2

Regulamin ZFSS
w AMP przyjety

15 grudnia 2021 r., pomimo wczeséniej-
szego braku zgodnosci stron, zostato
zawarte kompromisowe porozumienie
w zakresie zapiséw Regulaminu Za-
ktadowego Funduszu Swiadczeh So-
cjalnych na 2022 r. dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A.

Od 1 stycznia 2022 r. w AMP obowigzuje
uzgodniony przez organizacje zwigzko-
we oraz pracodawce Regulamin ZFSS dla
pracownikéw AMP. Wiecej str. 2

Pracownik moze
ujawniac¢ wysokosc¢
wynagrodzenia

Pracownik ma prawo ujawnié¢ wyso-
ko$¢ wynagrodzenia swoim kolegom
celem poréwnania zarobkéw oséb
pracujacych na tym samym stano-
wisku, a w efekcie przeciwdziatanie
nierownemu traktowaniu pracowni-
kow. Tak orzekt Krajowy Sad Pracy,
a pracodawca nie ma zadnej mocy
zakazania pracownikowi operowania
wiasnymi danymi osobowymi, jak to
mialo miejsce w dabrowskiej Tokarni
Walcow. Wiecej str. 2



Nowe rozliczenie wejdzie w zycie od lutego

Positki w AMP w styczniu 2022 r.
beda rozliczane po staremu

C.d. zestr. 1 Praktycznie od 2010 r. koszt wzrostu ceny positku regeneracyjnego
mogt w 50% obcigzac pracownika, a w 50% byc¢ pokrywany przez pracodawce, jed-
nak do tej pory pracodawca po interwencji strony zwigzkowej odstepowat od obcigza-
nia pracownikow tymi kwotami. Od 2022 r. natomiast podjat decyzje o zastosowaniu
przedmiotowego rozwigzania.

Powzieta decyzja jest prosta, natomiast sprawy organizacyjne zwigzane z wdrozeniem
odptatnosci - bardziej skomplikowang kwestig. W zwigzku z problemami, jakie zgta-
szaly organizacje zwigzkowe oraz zaktady produkcyjne z wdrozeniem systemu pfat-
nosci za positki regeneracyjne, jakie moga wptynac réwniez na ptynnos¢ obstugi pra-
cownikow w stotdwkach zaktadowych - na wniosek zwigzkow zawodowych pracodawca
postanowit przesuna¢ termin wdrozenia finansowania przez pracownikow 50% wzrostu
ceny positkdw regeneracyjnych z 1 stycznia 2022 r. na 1 lutego 2022 r.

W zwigzku z powyzsza decyzjq AMP bedzie finansowato w 100% cene za positki re-
generacyjne wykorzystane w styczniu 2022 r., a nowe rozliczenie wejdzie w zycie z
jednomiesiecznym przesunieciem.

Okres przesuniecia zostat poswiecony na ustalenie systemu potracania kwoty doptaty
z wynagrodzen pracownikdow celem usprawnienia procesu. Uzgodniono, ze bedzie on
sie opierat o ztozone przez pracownikdéw oswiadczenia o checi korzystania z posit-
kéw regeneracyjnych zawierajacych zgode na potracenie z wynagrodzenia pracownika
krotnosci wykorzystanych positkow regeneracyjnych i kwoty 65 gr (rdwnowartos$¢ 50%
wzrostu ceny positku). Pracownicy, ktdrzy nie ztozg oswiadczenia nie bedg uprawnieni
do korzystania z positkdw regeneracyjnych.

Brak obstugi
socjalnej w piatek,
21 stycznia br.

W dniu 21 stycznia 2022 r. nie bedzie
prowadzona obstuga socjalna przez
pracownikow Sanpro Synergy. Dzien
21 stycznia br. zostal wyznaczony w
spotce jako dodatkowy dzien wolny
od pracy w zamian za wypadajace w
sobote 1 stycznia swieto.

Obstuga funduszu tylko przez aplikacje socjalpartner

Regulamin ZFSS w AMP przyjety

C.d. zestr. 1 Regulamin ZFSS na 2022 r. zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr
3/2021 Dyrektora Personalnego AMP z dnia 16 grudnia 2021 r.

Wprowadzony na 2022 r. Regulamin ZFSS jest odzwierciedleniem rozwigzan obowig-
zujqcych w 2021 r. w ramach funduszu. Najwazniejsze zmiany to:

wzrost fgcznej maksymalnej wysokosci doptat i Swiadczen z ZFSS;

skrocenie okresu oczekiwania na $wiadczenie turystyczno-rekreacyjne;

wzrost dofinansowania do wypoczynku;

wydtuzenie ostatecznego okresu sktadania wnioskow o tzw. grusze;

podniesienie wysokosci udzielanych pozyczek z jednoczesnym zmniejszeniem ich opro-
centowania. i

Przypominamy, ze od 1 stycznia 2022 r. obstuga ZFSS prowadzona przez firme Sanpro
Synergy odbywa SiQ dla tylko za poérednictwem taczna maksymalna wysoko$¢ doptat i $wiadczen z ZF$S
dedykowanej aplikacji SocjalPartner, ktdra jest |ie | Mt | upcwaoryer coamw o roany
dostepna pod adresem https://socialpartner.pl PR ETT

Petna tre$¢ Regulaminu ZFSS dla pracownikéw

AMP na 2022 r., a takze jej skrocona wersja oraz
wnioski dostepne sg na naszej stronie interneto-
wej www.hksolidarnosc.pl
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Msze sw. w intencji
Sp. Jerzego
Goinskiego

Informujemy, ze za $p. Jerzego Goin-
skiego - Przewodniczacego Solidarno-
$ci w ArcelorMittal Poland S.A. zostang
odprawione nastepujace msze $wiete:

e 2022.01.24 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego;

e 2022.01.28 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego;

e 2022.01.31 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego;

e 2022.07.20 godz. 18.00 - Sanktu-
arium Sw. Antoniego;

e 2022.08.01 godz. 18.00 - Bazylika

Matki Bozej Anielskiej.

Interwencja Solidarnosci po dziataniach w DWW
Pracownik moze ujawniac
wysokos¢ swojego wynagrodzenia

C.d. zestr. 1 Informacje dotyczace wynagrodzenia pracownika stanowig dane
osobowe podlegajace wszystkim rygorom ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 r. z pézn. zm, ktérych pracodawca, poza okreslonymi wyjatkami jak
np. dostep do informacji publicznej - nie moze ujawnié. Zgodnie z przepisami prawa
obowigzkiem pracodawcy jest stosowanie $rodkow technicznych i organizacyjnych za-
pewniajacych odpowiednig ochrone przetwarzanych danych, w szczegdlnosci przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy i
zmiang, utrata, uszkodzeniem czy tez zniszczeniem.
Jednak sam pracownik moze w petni dysponowac swoimi danymi i jak wynika z wyroku
Krajowego Sadu Pracy M-V z dnia 21 pazdziernika 2009 r. - ma prawo ujawni¢ wysoko$¢
wynagrodzenia swoim kolegom celem poréwnania zarobkow oséb pracujacych na tym
samym stanowisku, a w efekcie przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu pracownikow.
Interwencje w zakresie bezprawnych dziatan w dabrowskiej Tokarni Walcéw, gdzie prze-
tozeni zazadali podpisania przez pracownikow oswiadczen o zachowaniu w tajemnicy
wszelkich informacji dotyczacych ich wynagrodzen podjat Lech Majchrzak - Wiceprze-
wodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”. Przedstawiciel Solidarnosci zwrdécit przy tym uwage, ze
kierownictwo DWW wprowadza w btad podlegtych pracownikéw, poniewaz Zle interpre-
tuje lub nie potrafi czytac¢ ze zrozumieniem zapiséw § 7 ust. 10 Regulaminu Pracy AMP.
Po przeanalizowaniu sytuacji w zaktadzie, a takze przepiséw prawa w tym zakresie
- przedstawiciele kadr wystapili do kierownictwa tokarni o zaniechanie dalszego sto-
sowania tych praktyk i zadeklarowali, iz zebrane o$wiadcze-
W{(@]NV nia zostang wyciagniete z teczek osobowych pracownikow i
Zwigzkowiec  str. 2 zniszczone.

Wyzsze zapomogi
w Solidarnosci

C.d.zestr. 1  Przypominamy, iz zgodnie
Z obowigzujacym Regulaminem zapomog
wszystkie dochody wnioskodawcy musza
by¢ potwierdzone przez odpowiednie ko-
morki w danym zaktadzie pracy. Pod uwa-
ge brane jest $redniomiesieczne wynagro-
dzenie brutto z ostatnich trzech miesiecy
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zaliczke na podatek dochodo-
wy od 0s6b fizycznych, zasitki rodzinne i
pielegnacyjne, nagrode jubileuszowa.
Cztonek naszego Zwigzku moze ubiegac
sie 0 przyznanie przez Komisje Zapomag
zapomogi raz w roku. Komisja ma pra-
wo przyzna¢ zapomoge wnioskujgcemu
po raz drugi w szczegdlnie uzasadnionym
przypadku tj.: kleska zywiotowa (pozar
domu/mieszkania, powddz), bardzo ciez-
ka lub nieuleczalna choroba zagrazajaca
bezposrednio zyciu Cztonka Zwigzku lub
cztonkom Jego najblizszej rodziny, wypa-
dek w pracy powodujacy diugotrwaty lub
trwaty uszczerbek na zdrowiu i orzeczenie
o catkowitej niezdolnosci do pracy.
Wniosek o zapomoge wymaga udoku-
mentowania:
e potwierdzenia przez stuzby kadrowe
iloéci dni choroby;
e potwierdzenie ilosci i wieku dzieci na
utrzymaniu;
e udokumentowanie choroby;
e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy w przypadku 0sdb bezrobotnych;
e inne dokumenty potwierdzajace stan
zgtoszony we wniosku o zapomoge.
O przyznaniu zapomogi oraz okresleniu
jej wysokosci (maksymalnie 700 zt) de-
cyduje Komisja Zapomag.
Whnioski o zapomoge (dostepne na naszej
stronie internetowej w zakfadce Doku-
menty) mozna sktadaé na biezaco w se-
kretariacie Zwigzku - DAMM 4 pok. nr 6



Wartosciowy Czlowiek zyjacy dla innych
Jerzy Goinski - Przewodniczacy

NSZZ ,,Solidarnosc¢”

rennosci Polski.

Byt inicjatorem budowy jednego z pierwszych Oftarzy
Ojczyzny w Parafii Sw. Antoniego z Padwy w Dabrowie
Gorniczej, ktory zostat odstoniety i poswiecony w listopa-
dzie 2007 r., a takze wspotinicjatorem budowy Pomnika
Porozumien Katowickich w Dabrowie Goérniczej. Pomnik

ArcelorMittaI Poland S.A. nie 2yje zostat wybudowany i odstoniety we wrzesniu 2010 r.

C.d. zestr 1 Byt cztonkiem Komitetu Strajkowego podczas
najdtuzszego strajku naziemnego w Hucie Katowice po wprowa-
dzeniu stanu wojennego, ktéry trwat od 13 do 23 grudnia 1981 r.
Strajk zakonczyt sie opuszczeniem terenu zaktadu przez strajku-
jacych hutnikéw i wkroczeniem na teren Huty Katowice oddziatéw
ZOMO i wojska. W stanie wojennym byt cztonkiem Komitetu Po-
mocy Rodzinom Pokrzywdzonych i Represjonowanych.

Po 1989 r. aktywnie uczestniczyt w
przebiegajacych restrukturyzacjach i
zmianach wilasnosciowych Huty Kato-
wice, w tym w negocjacjach Pakietu
Socjalnego dla pracownikéw prywaty-
zowanych Polskich Hut Stali w 2004 r. |
dziatajac w Prezydium Zwigzku.

Od 2006 r. petnit funkcje Przewodni-
czacego Miedzyzaktadowej Organiza-
cji Zwigzkowej NSZZ ,S” AMP S.A. w
Dabrowie Gérniczej, a od 2010 r. byt
Przewodniczacym Zaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSzZ ,S” catego AMP
- struktury skupiajacej 6 Miedzyzakta-
dowych Organizacji Zwigzkowych AMP
z poszczegdlnych lokalizacji spétki.

W strukturach Zwigzku petnit szereg innych funkcji, w tym m.in.
od 2006 r. byt cztonkiem Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSzz ,S”, a od 2014 cztonkiem Komisji Krajowej NSzzZ ,S".

Miat duzg wiedze merytoryczng, ktorg wykorzystywat réwniez
w dziatalnosci w Regionalnej i Krajowej Sekcji Hutnictwa NSzZ
,S"” oraz w Krajowym Sekretariacie Metalowcéw. Byt delegatem
oraz cztonkiem wifadz wykonawczych tych struktur branzowych.
Wspotpracowat z Hutniczg Izbg Przemystowo-Handlowg na rzecz
zachowania miejsc pracy w polskim hutnictwie stali.

Od 2006 r. organizowat pomoc dla dzieci w Specjalnym Osrodku
dla dzieci Stabowidzacych i Niewidomych w Dabrowie Gérniczej.
W 2007 r. odznaczony zostat ztotg odznakg Polskiego Zwigzku
Niewidomych. Wspotpracowat takze z mtodzieza szkolng szerzac
pamiec¢ wydarzen z lat 80 i podkreslajac range wolnosci i suwe-

Byt wspotorganizatorem uroczystosci upamietniajacych
kolejne rocznice podpisania Porozumienien Katowickich jako
ostatnich z czterech tzw. porozumien sierpniowych (Gdansk,
Szczecin, Jastrzebie Zdréj, Dabrowa Gornicza - Huta ,Katowi-
ce”), to dzieki Jego szczegdlnej determinacji waga porozumien
zawartych w Hucie Katowice, dzieki ktorym mogt w Polsce zo-
sta¢ utworzony jeden jednolity Zwigzek Zawodowy NSZZ ,So-
lidarnosc” - zosta’fa doceniona. W uznaniu szczegdlnych zastug

= : w kultywowaniu pamieci o walce
o niepodlegtos¢ Rzeczypospolitej
Polskiej w grudniu 2021 r. Miedzy-
zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
pod Jego przewodnictwem zostata
odznaczona Medalem ,,PRO PATRIA".
Wczesniej - w 2019 r. otrzymat Me-
dal z okazji 100 rocznicy odzyska-
nia niepodlegtosci Rzeczypospolitej
Polskiej, a w 2020 r. uhonorowany
zostat odznaka Semper Fidelis.
Sp. Jerzy Goinski byt takze wspdtorga-
nizatorem obchoddéw Zbrodni Katyn-
skiej i Katastrofy Smolenskiej w Ko-
Sciele p.w. Sw. Joachima w Sosnowcu.
Na swoim koncie ma szereg zastug
na rzecz roznych spotecznosci, Pracownikow, Cztonkow Zwigzku
i 0séb indywidualnych, ktorych nie sposdb wymieni¢. To dzieki
Swojej nieustepliwosci i silnej checi pomocy oraz dziatania na
rzecz innych byt tak skuteczny. Miat jeszcze tak wiele plandw,
mogt jeszcze tak duzo zrobic...
Odszedt po nieréwnej walce z ciezka choroba, w dniu 1 stycznia
2022 r. W te ostatnig z ziemskich drdég wyruszyt 7 stycznia br.,
pochowany zostat na cmentarzu w Dabrowie Gérniczej przy ul.
11-go Listopada.
Sp. Jerzy Goinski posmiertnie odznaczony zostat Ztotym Krzy-
zem Zastugi przyznanym przez Prezydenta RP za zastugi w
dziatalnosci spotecznej i zwigzkowej.
Rodzinie, najblizszym, przyjaciotom, wspotpracownikom i znajo-
mym sktadamy kondolencje i wyrazy gtebokiego wspotczucia.

Dodatkowe srodki uzgodnione przez strony

Bonus dla zaszczepionych

pracownikdéw AMP i spoélek zaleznych

C.d. zestr. 1 Strony majac na uwa-
dze obowigzki pracodawcy w zakresie

2022 r. ztozg stosowne oswiadczenie, o
przystapieniu do Programu bonusowego

minajacej dawki szczepionki przeciwko
Covid-19 w postaci: wydruku Certyfi-
katu otrzymanego w punkcie szczepien
lub wydruku Certyfikatu pobranego z
Internetowego Konta Pacjenta (pacjent.
gov.pl) lub elektronicznej tj. za pomoca
aplikacji mObywatel lub Internetowego
Konta Pacjenta albo pdf pobranego do-
kumentu Certyfikatu,

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
pracy, w tym obowigzek ochrony zdrowia i
zycia pracownikéw przy odpowiednim wy-
korzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki oraz
stosowanie i promowanie przez pracodaw-
ce srodkdw zapobiegajacych zakazeniu
wirusem SARS-CoV-2 w miejscu pracy,
w zwigzku ze szczepieniem sie przeciwko
COVID-19 przez pracownikdéw na zasadzie
dobrowolnosci (zaréwno w powszechnych
punktach szczepien, jak i w trakcie pro-
gramu szczepien przeciw COVID-19 w
zaktadzie pracy), dokonaty uzgodnienia o
wprowadzeniu Programu bonusowego po-
legajacego na wyptacie pracownikom bo-
nusu za dziatania zmierzajace do poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

WYSOKOSC
BONUSU

Bonus w tacznej wysokosci 2.000 zt brutto

wypfacany bedzie w dwdch czesciach:

eI czes¢ w wysokosci 1.000 zi
- uprawnieni do niej sg pracownicy AMP,
ktérzy nie pdzniej niz do dnia 28 lutego

dla 0s6b zaszczepionych potwierdzajace ¢ pracownik powinien ztozy¢ oswiadczenie,

przyjecie drugiej dawki szczepionki dwu-
dawkowej lub jednej dawki szczepionki
jednodawkowej (np. Johnson & John-
son), a takze pracownicy, ktorzy spetnig
pozostate warunki - opisane dalej;

o IT czes¢ w wysokosci 1.000 zi
- uprawnieni sg do niej pracownicy AMP,
ktérzy nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
2022 r. ztozg o$wiadczenie, wedtug wzo-
ru pracodawcy o przystapieniu do drugiej
czesci Programu bonusowego dla osoéb,
ktére przyjety dawke przypominajaca, a
takze ktorzy spetnig pozostate warunki.

WARUNKI KONIECZNE
DO UZYSKANIA BONUSU

Celem nabycia uprawnien do otrzymania
danej czesci Bonusu pracownik winien
spetni¢ nastepujace warunki:

e powinien dostarczy¢ - jedynie w celu
weryfikacji uprawnienia do udziatu w
Programie - do zespotu obstugi kadrowo
ptacowej BCOE potwierdzenie statusu
osoby zaszczepionej/przyjecia przypo-

wg wzoru pracodawcy, o poddaniu sie
szczepieniu ochronnemu przeciwko CO-
VID-19 oraz o przedtozeniu pracodawcy
dowodu potwierdzajacego uprawnienie
do udziatu w Programie bonusowym,

e pracownik musi pozostawa¢ w zatrud-
nieniu w pierwszym dniu miesiqca, w
ktorym dokonywana jest wyptata da-
nej czesci Bonusu.

TERMIN WYPLATY

BONUSU

Pracownikom, ktorzy spetnig warunki
uprawniajgce do otrzymania Bonusu zo-
stanie on wyptacony w terminie wyptaty
wynagrodzenia. Pierwsza cze$¢ Bonusu
zostata/zostanie wyptacana wraz z wyna-
grodzeniami za grudzien 2021 r. do luty
2022 r., a druga czes$¢ wraz z wynagro-
dzeniami za grudzien 2021 r. do wrzesien
2022 r.- w zaleznosci od terminu spetnie-
nia warunkow przez

pracownika.

Wiecej str. 4 ;moyw str. 3



Dodatkowe srodki uzgodnione przez strony
Bonus dla zaszczepionych
pracownikdéw AMP i spoélek zaleznych

C.d. zestrn. 1 Pamietac nalezy, ze Bonus
nie jest $wiadczeniem zwigzanym z praca.
Wprowadzenie Programu bonusowego ma
stuzy¢ celom ogdlnospotecznym, w szczegol-
noéci: promowaniu postawy pracownikdéw
juz zaszczepionych jak réwniez zacheceniu
pracownikéw do szczepien przeciwko Covid-
19, co ma pozytywnie wptynac¢ na podnie-
sienie poziomu bezpieczenstwa w zaktadzie
pracy oraz ochronie zdrowia i zycia zaréwno

Bonus podlega obcigzeniu zaliczka na po-
datek dochodowy i sktadkom na ubezpie-
czenie spoteczne - zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

Przez pozostawanie w zatrudnieniu nalezy
rozumieé pozostawanie w stosunku pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
zasitek chorobowy, opiekunczy lub zasitek
macierzynski z ubezpieczenia spoteczne-
go. Do okresu zatrudnienia uwzglednia

pracownikéw jak i ich najblizszych. sie réwniez okres przebywania pracowni-

Wspottworca NSZZ ,Solidarnosc” odszedt
Andrzej Roptochowski nie zyje

Andrzej Rozptochowski - legendarny
wspottworca Solidarnosci, przywoddca
strajku w Hucie Katowice w 1980 r., Sy-
gnatariusz Porozumienia Katowickiego
zmart 20 grudnia br. w wieku 71 lat.
Cztowiek, dla ktérego stowa Wolnos¢, Niepod-
legtos¢, Polska znaczyty wyjatkowo duzo...
Andrzej Rozptochowski urodzit sie 7 wrzesnia
o | 1950 w Gdansku-Oliwie. Prace w Hucie Kato-
y: jeaen, Wice W Dabrowie Gérniczej rozpoczat w 1977
M‘; roku. Byt przewodniczacym komitetu straj-
mnik ws; kowego w hucie w sierpniu 1980 roku. 11
anie g Wrzesnia 1980 roku sktadat swdéj podpis pod
¥ Porozumieniem Katowickim. Cztonek regio-
nalnych i krajowych wtadz ,S". 13 grudnia zostat internowany w Os$rodku Odosobnienia
w Katowicach, nastepnie w Zabrzu-Zaborzu, Grodkowie i Uhercach, 23 grudnia 1982
roku przewieziony do Warszawy i oskarzony o ,probe obalenia sitg ustroju PRL". Byt
przetrzymywany bez wyroku w Areszcie Sledczym Warszawa-Mokotéw. Zwolniony po
amnestii w lipcu 1984 roku. Od 1988 roku przebywat na emigracji w USA. W sierpniu
2010 roku wrécit do kraju. Byt autorem wspomnien , Postawig Ci szubienice...”.
W 1990 r. Andrzej Rozptochowski zostat odznaczony przez rzad RP na Uchodzstwie
srebrnym Krzyzem Zastugi, pdzniej miedzy innymi Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski oraz w 2015 r. Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci, a w 2017 r. Krzyzem
Komandorskim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski. W 2020 r. zostat Cztowiekiem
Roku Tygodnika Solidarnosé.
Andrzej Rozptochowski do konca byt spotecznikiem, aktywnym dziataczem popularyzu-
jacym wiedze nt. stanu wojennego i dziatalnosci NSZZ , Solidarnosc¢”.

ka na tzw. opiece nad chorym dzieckiem
lub nad cztonkiem rodziny.

Informacja o statusie zaszczepienia pra-
cownika moze stuzyc¢ tylko do celéw wypta-
ty Bonusu. Osoby weryfikujace prawidio-
wo$¢ danych o statusie zaszczepienia dla
celéw wyptaty Bonusu bedg posiadaty pi-
semne odrebne upowaznienia do przetwa-
rzania danych szczegdlnej kategorii, to jest
danych o statusie zaszczepienia, nadane
przez pracodawce. Liczba 0s6b upowaznio-
nych bedzie ograniczona jedynie do wyzna-
czonych przez pracodawce pracownikéw
obstugi kadrowo-ptacowej AMP oraz BCOE.
Oswiadczenia pracownikéw i pozostate do-
kumenty beda przechowywane zgodnie z
zasadami integralnosci, poufnosci oraz inny-
mi zasadami ochrony danych osobowych.
Podobny Bonus zostanie wyptacony
rowniez w spétkach zaleznych AMP.

UWAGA!

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
pracownikéw uruchomionym bonusem i
brakiem mozliwosci szybkiego dokonania
weryfikacji naptywajacych dokumentéw
- pracodawca podjat decyzje o urucho-
mieniu dodatkowej listy przelewdéw (wy-
ptaty bonusu) po 20 stycznia 2022 r.

Whnioski 500+
na kolejny

okres rozliczeniowy

Od 1 lutego 2022 r. mozna bedzie skia-
da¢ wnioski o $wiadczenie wychowaw-
cze 500+ na kolejny okres rozliczeniowy
obejmujacy czas od 1 czerwca 2022 r.
do 31 maja 2023 r. Natomiast rodzicie,
ktérym urodzito sie dziecko - zgodnie z
przepisami maja czas 3-m-cy na zloze-
nie wniosku o przyznanie srodkéw fi-
nansowych z programu Rodzina 500+.
Whnioski od 1 stycznia br. mozna przesytac
tylko drogq elektroniczng przez Platforme
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS, ban-
kowos¢ elektroniczng i portal Empatia.
Srodki z programu beda wyptacane tylko
bezgotéwkowo na wskazany przez wnio-
skodawce numer rachunku bankowego.

Sktadki cztonkowskie
na Solidarnosc¢
moga byc¢ odpisane
od rocznego dochodu

Maksymalnie 300 zi kazdy Czitonek
Zwiazku bedzie mogt odliczy¢ od do-
chodu podczas rocznego rozliczenia
podatkowego PIT.

Rzad w ramach ,Polskiego tadu” wpro-
wadzit do ustawy o podatku dochodo-
wym od o0so6b fizycznych, ustawy o po-
datku dochodowym od osdéb prawnych
oraz niektorych innych ustaw nowg ulge
podatkowg pozwalajqcq cztonkom zwigz-
kéw zawodowych na odliczenie w PIT za
2022 r. optacanych sktadek cztonkow-
skich. Rozwigzanie to obowigzuje od
stycznia 2022 r., i obejmuje rozliczenia
roczne sktadane w 2023 r.

sierpnia 1980 r. Miatl 67 lat.

wyrok zamieniono na kare finansowaq).

tle ptacowym w 1994 r.,

»~Solidarno$¢” w Stalowni,

Roman Pigtkowiak byt uczestnikiem najdtuzszego straj-
ku okupacyjnego przeciwko komunistycznym wtadzom,
ktory odbyt sie w Hucie Katowice od 13 grudnia 1981 r.
- 23 grudnia 1981 r., po zakonczeniu ktérego zostat za-
trzymany i skazany na 3 miesieczny areszt (ostatecznie

Roman Pigtkowiak brat udziat w licznych strajkach, w
tym w najdtuzszym w polskim hutnictwie strajku na
w strajku gtodowym w 2001
r. Przez szereg lat byt Przewodniczacym Komisji NSZZ

Czionkiem Miedzyzaktadowej Komisji oraz Delegatem na

Dawny Przewodniczacy Komisji ,,S” Stalowni
Odszedt Roman Piatkowiak
- wieloletni dziatacz Solldarnosm

25 grudnia 2021 r. w ta ostatnia z drég wyruszyt
Roman Piatkowiak - aktywny dziatacz NSZz ,,So-
lidarno$¢” od momentu powstania Zwiazku - od

Zgodnie z zapisami ustawy - osoby opfa-
cajace sktadke w zwigzku zawodowym
bedg mogty odliczy¢ jg od dochodu mak-
symalnie w wysokosci 300 zt rocznie.

Odliczenie bedzie dokonywane w zezna-
niu podatkowym, a wysoko$¢ wydatkow

bedzie ustalana
WO

/ { 4 na podstawie
Zwiazkowiec ~ Str. dowodu wptaty.

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow NSZZ ,S” Huty Katowice. Aktywnie brat udziat
w licznych uroczystosci koscielnych i patriotycznych, w tym m.in. pacyfikacji Kopalni
Wujek - uznanych przez wtadze komunistyczne za nielegalne, podpisania Porozumien
Jastrzebskich i Katowickich w Dabrowie Gdérniczej, mszach za Ojczyzne itd., a takze
uczestniczyt w licznych protestach, manifestacjach i innych dziataniach na rzecz god-
nosci Cztowieka i Pracownika.

W 2021 r. zostat odznaczony Medalem Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci.

Ale przede wszystkim byt dobrym, cieptym Cztowiekiem, Cztowiekiem, ktéoremu los
innych nigdy nie byt obojetny. Spoczywaj w pokoju Romku...



Na inflacje ma réwniez wptyw deficyt pracownikéw
Inflacja ,,zje” podwyzke ptacy minimalnej

3010 zt brutto - tyle od stycznia 2022 roku wynosi ptaca minimalna. To o
210 zt wiecej niz w 2021 r. Z kolei minimalna stawka godzinowa wzrosta do
19,70 zt brutto. Niestety, kwoty te wygladaja dobrze tylko na papierze, bo w
rzeczywistoséci ponad 2 min Polakéw zarabiajacych na poziomie ptacy mini-

malnej, zubozeje. Wszystko za sprawa rosnacej inflacji.

Jak poinformowat Gtéowny Urzad Staty-
styczny, na koniec listopada inflacja po-
szybowata do 7,8 proc. Natomiast ptaca
minimalna wzrosnie w przysztym roku
o 7,5 proc., czyli ponizej poziomu infla-
cji. — Inflacja pozbawia nasze pienigdze
realnej wartosci. Jej skutki odczuwamy
wszyscy, ale w niejednakowym stopniu.
Dla gorzej zarabiajacych, w tym otrzy-
mujgcych ptace minimalng, wzrost cen
jest bardziej dotkliwy, gdyz ogranicza
ich mozliwosci zaspokajania podstawo-
wych potrzeb. Im kto$ ubozszy, tym
wiekszg czes¢ swoich dochoddéw prze-
znacza na zywnos$¢ i rachunki - mowi
dr Jan Czarzasty, ekonomista ze Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Podczas negocjacji ptacy minimalnej
na 2022 r. przedstawiciele organizacji
zwigzkowych alarmowali, ze prognozo-
wana wowczas inflacja na poziomie 3,3
proc. jest nierealna do osiggniecia. Juz
wowczas ekonomisci wskazywali, ze
wzrost cen bedzie wyzszy. Dzisiaj, gdy
inflacja jest ponad dwa razy wieksza od
prognozowanej, méwi sie o konieczno-
éci dwukrotnego podniesienia ptacy mi-
nimalnej w przysztym roku. Miatoby to
nastgpic nie tylko w styczniu, ale takze w
lipcu. — Takiemu rozwigzaniu sprzeciwili-
by sie z pewnoscig pracodawcy, boryka-
jacy sie ze wzrostem kosztow bedacych
przede wszystkim wynikiem szybujgcych

cen energii. Oczywiscie rzgd mdgtby to
zrobi¢ jednostronng decyzja, ale tego
takze bym sie nie spodziewat - podkre-
$la dr Czarzasty.

Nalezy natomiast oczekiwaé dalszego
wzrostu cen, ktory juz w styczniu moze
przekroczy¢ 9 proc. Oprocz cen energii
wptyw na inflacje ma m.in. deficyt pra-
cownikéw w wielu branzach, co wymusza
na pracodawcach podnoszenie wynagro-
dzen. - To grozi dalszym nakrecaniem
spirali inflacyjnej: bedq rosty ptace, to
bedg rosty koszty dziatalnosci gospo-
darczej, wiec bedq rosty ceny, wskutek
czego bedzie sie nasilac presja na wzrost
ptac - mdéwi dr Czarzasty. Jak zaznacza,
wraz ze wzrostem inflacji sita nabywcza
pracownikow zarabiajacych na poziomie
ptacy minimalnej bedzie spadata i beda
mogli sobie pozwoli¢ na mniej.

Zrédto:solidarnosckatowice.pl

Dobre praktyki
w CMC Poland

Firma CMC Poland z Zawiercia znala-
zta sie w gronie laureatow XIV edy-
cji konkursu ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Jak podkresla Henryk
Zwolan, przewodniczacy zakladowej
~Solidarnosci”, pracownicy firmy
majq zapewnione coroczne podwyz-
ki wynagrodzen, opieke zdrowotna
oraz swiadczenia socjalne.

Kluczem do rozwigzywania probleméw jest
rzetelny dialog przedstawicieli zarzadu i stro-
ny zwigzkowej. — Nie ma takiej kwestii, w kto-
rej nie umieliby$my osiagna¢ porozumienia z
pracodawcg - mowi Henryk Zwolan. Zazna-
cza, ze efektem prowadzonych negocjacji sq
m.in. coroczne podwyzki wynagrodzen, do-
datku brygadowego i dodatku zmianowego.
Ponadto, wysokos$¢ premii $wigtecznej, wa-
kacyjnej i dodatku na Dzien Hutnika zostata
powigzana z ptacg minimalna.

Zatoga spoétki od 2016 roku ma takze
zapewniong dodatkowa opieke medycz-
ng realizowang przez firme Medicover, a
takze zabezpieczenie socjalne.

CMC Poland w kraju zatrudnia przeszio 2,6
tys. pracownikdéw, z czego wiekszos¢ ok. 2
tys. pracuje w zawiercianskiej hucie.

Styczen miesigcem
edukacji pracowniczej
Akcja Krajowej Sekcji

Mtodych NSzZ ,,S”" w

ramach ETUC Youth

Poziom edukacji w zakresie praw
pracowniczych rzutuje na nasza co-
dziennos¢ nie tylko w sferze zawodo-
wej, ale tez prywatnej. Zachowanie
odpowiedniego balansu pomiedzy
tymi dwiema sferami jest kluczowe
dla naszego zdrowia i ogdélnego za-
dowolenia z zycia. Wiasnie dlatego
Krajowa Sekcja Mtodych NSZZ ,So-
lidarnos$¢” postanowita poprowadzic
kampanie edukacyjna dotyczaca
spraw pracowhniczych oraz mitéw i
faktow dotyczacych zwiazkéw za-
wodowych. Akcja jest realizowana
w ramach szerszego projektu mio-
dziezowego komitetu ETUC Youth
(Europejskiej Konfederacji Zwiagz-
kéw Zawodowych), ktérego KSM
jest czescia.

ETUC posiada Komitet Mtodziezy ztozony
z mtodych przedstawicieli wszystkich or-
ganizacji stowarzyszonych ETUC, w tym
naturalnie NSZZ ,Solidarnos¢”. Krajowa
Sekcja Mtodych NSZZ ,Solidarnosc” jest
czescig Komitetu i brata aktywny udziat
w tworzeniu i realizacji tej ogdélnoeuro-
pejskiej kampanii edukacyjnej.

Wiecej: solidarnosc.org.pl

Zdaniem Brytyjskiego tygodnika Economist
Polskana6 miejscuwrankingu panstw,

ktorych gospodarki

najlepiej poradzily sobie z pandemiag

Brytyjski tygodnik ,,Economist” umiescit Polske na 6. miejscu w rankingu
panstw, ktorych gospodarki najlepiej poradzily sobie z pandemia. Kryteria
brane pod uwage to wzrost PKB i dochodéw gospodarstw domowych, kon-
dycja gieldy, wydatki na inwestycje oraz zadtuzenie panstwa. Na czele listy
znalazly sie kolejno: Dania, Stowenia, Szwecja, Norwegia, Chile i - ex aequo

z Polska - Irlandia.

Tygodnik wyjasnia, ze pierwszym wskaznikiem, jaki wzigt pod uwage, jest zmiana PKB
od konca 2019 roku, ktéra daje pojecie o ogdlnym ,zdrowiu gospodarki”. Zastrzega, ze
w tym ujeciu lepiej wypadaja kraje, ktorych gospodarka nie opiera sie w duzej mierze
na turystyce, nie byta zatem narazona na zakazy podrozy zwigzane z pandemia.
Nastepnie ,Economist” analizowata dochody gospodarstw domowych, ktore pozwalajg
oceni¢, jak z kryzysem radzity sobie rodziny, i odzwierciedla nie tylko zarobki, ale tez
rzadowa pomoc finansowa. Wyniki gietdy, kolejny wskaznik analizowany przez tygo-
dnik, informuja o stanie rynkéw kapitatowych.

Wydatki inwestycyjne — czwarta miara uwzgledniona przez ,Economist” - wskazujq
na skale optymizmu, z jakim biznes patrzy na przyszto$¢ kraju. Ostatni wskaznik to
zadtuzenie panstwa, ktore moze oznaczaé ewentualny wzrost podatkéw w przysztosci

i redukcje wydatkow.

,Economist” przeanalizowat na uzytek tego rankingu dane gospodarcze z 23 krajow.
Wzrost PKB Polski w wybranym okresie wynidst 3,1 proc., wzrost dochodéw na osobe
- 3,3 proc., a notowania akcji wzrosty o 25,4 proc.

Wydatki na inwestycje spadty o 7,1 proc. Zadtuzenie panstwa siegneto 5 proc. PKB. W rankin-
gu najgorzej wypadty Japonia, ze spadkiem PKB o 1,9 proc., Wielka Brytania — spadek o 2,1

proc., i ha ostatnim miejscu Hiszpania — spadek PKB o 6,6 proc.

Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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f:ﬂ Jak zarejestrowacé konto w aplikaciji?
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Wejdz na strong https://socialpartner.pl lub uzyj QR kodu.

Kliknij w ,Zarejestruj si¢”. Po otwarciu okna ,Rejestracja konta”
- wypetnij wszystkie dane i po akceptacji zgéd kliknij w przycisk ,Zatéz konto”.

Na podany podezas rejestracji adres email otrzymasz wiadomosé
o koniecznosci ustawienia hasta - postepuj zgodnie z wytycznymi.

Wréé do aplikacii i zaleguj sig, by uzupetnic dane w profilu - w kazdej zaktadce
zgodnie z regulaminem Twojego pracodawcy. Pojawiajgce sie na ekranie komunikaty
pomoga Ci utworzyé profil. Pamigtaj o dodaniu zalgeznikéw potwierdzajgcych Twéj
dochéd (np. pasek z wyptaty, zaéwiadczenie z pracy wspéimatzonki/a, legitymacja
szkolna/studencka dziecka, decyzje z ZUS o waloryzacii). Jedli wszystkie dene zostaly
poprawnie dodane = Kiknij utwérz profil”.

OICIONG

[ e ®
Witaj w SocialPartner!
Jetli profil zostal zalozony prawidiowo, otrzymasz wiadomo&é email o jego

9d_l Stycz!“a 2_022 r.to ledyny SpO?éb Obs*ugl aktywaciji. Podczas nastepnego logowania uzyskasz informacje o przetwarzaniu
SWIddczen SOC]CIlnych W Arceloerttﬂl Polﬂnd danych osobowych - ptuj je po zap iu sig.

w obszarze slgsko-dgbrowskim

Chiwialowisdidel sibcinbaines Od teraz mozesz skiadaé wnioski o $wiadczenia!

Jest to autorska aplikacja opracowana z myslq o szybkiej i wygodnej obstudze Pamigtaj, ze po zoZeniu wniosku nalezy go przesiaé do weryfikacji poprzez kliknigcie
go Funduszu Swi i Socjalnych. Pozwala zrealizowaé procesy u dolu strony ,Przekaz do akceptaciji”.
wnioskowania i przyznawania swiadczen.

Po utworzeniu profilu, wyslij go do akceptacji operatorowi klikajgc
~Przekaz do akceptacji”.

@ @

: P Korzystajqc z platformy
Rl A i . SOCIALPARTNER pamietaj o:
+ tatwa i intuicyjna obstuga fCE‘lOI‘MmOI . :
- staly dostep do konta i informaciji o dofinansowaniach * przestrzeganiu regulaminu pracodawcy
+ monitoring online poprawnosci skiadanych wnioskéw + dodawaniu wymaganych zalgeznikow
+ peine bezpieczefistwo danych . + przesytaniu kazdego wniosku do akceptacji

= wysylaniu do ponownej weryfikacji pe zmianie
danych w profilu lub wniosku

- brak papierowych wnicskéw

Kontakt: ) dziat socjalny: 3279275 €9, dziat turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked [} Kontakt: " ) dziai socjalny: 3279275 69, dziaf turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked ()

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwin:u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- ‘
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali- ‘

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-

sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.

Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOZ NSZzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
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