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Rozbieznosci zbyt duze, by je pokonaé¢ w kilka dni
Negocjacje ptacowe nie zakoncza sie
w deklarowanym terminie?

Trudno bedzie zakonczy¢ negocjacje ptacowe na 2022 r.
w deklarowanym przez pracodawce terminie - 17 grudnia * g
br. Pomimo zintensyfikowania spotkan - dzielagce strony
réznice sa tak duze, ze kolejne rozmowy ich specjalnie
nie niweluja. Pomimo, ze kazda ze stron zmodyfikowa-
ta pierwotne stanowiska - oczekuje od drugiego bardziej ({
zdecydowanych ruchéw. b‘

Podczas ostatniego spotkania negocjacyjnego, ktére odbyto sie N
13 grudnia br. to pracodawca - w odpowiedzi na wczesniejszy ) g
ruch zwigzkéw zawodowych przedstawit swojg propozycje w za

kresie wzrostu ptac pracownikow w roku 2022,  Wiecej str. 3

Dabrowska
Solidarnosc¢ z medalem
Pro Patria

13 grudnia br., w 40 rocz-
nice wprowadzenia w Pol-
sce stanu wojennego Mie-
dzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZz ,Solidar-
nosc¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Gornicza
odznaczona zostata meda-
lem Pro Patria. Uroczyste
uhonorowanie miato miej-
sce w kazni Lancuszkowej
zabytkowej Sztolni Krélowa
Luiza w Zabrzu. Wiecej str. 4

Nagrody w AMP
wyptacone w grudniu

tacznie 420 zt nagrod zostato wy-
ptacone pracownikom ArcelorMittal
Poland wraz z wynagrodzeniem za
listopad 2021 r. - w dniu 10 grudnia
br. Wyptata nagréod stanowi realiza-
cje porozumienia ptacowego na 2021
r. zawartego miedzy pracodawca a
organizacjami zwigzkowymi funk-
cjonujacymi w spoéitce. Wiecej str. 2

Brak uzgodnien
co do rozwigzan
socjalnych na 2022 .

Do dnia dzisiejszego nie udato sie stro-
nom uzyska¢ konsensusu co do rozwig-
zan, jakie miatby zawieraé Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. na 2022 r. Pomimo
ze wszystkie organizacje zwiazkowe
dzialajace w spoétce artykutuja wspol-
ne stanowisko - pracodawca twardo
przelicza wplywy i ewentualne wydat-
ki z przysziorocznego funduszu i od-
rzuca rozwiazania mogace zwiekszyc¢
wydawanie srodkow. Wiecej str. 3

Rok 2022
w kalendarzu
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Ustawa o dniach wolnych od pra-
cy stanowi, ze wszystkie niedziele i
okreslone swieta sq dniami wolnymi
od pracy. Pracownicy ArcelorMittal
Poland S.A. ponad ogdlne przepisy
zyskuja dodatkowo jeszcze jeden
dzien wolny wynikajacy z zapisow
Zaktadowego Ukitadu Zbiorowego
Pracy - Dzien Hutnika. Wiecej str. 2
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Realizacja porozumienia ptacowego na 2021 r.

Nagrody w AMP wyptacone w grudniu

C.d. zstr. 1 W zwigzku z wykonaniem przez AMP zaktadanego w biznesplanie
wyniku finansowego EBITDA za 10 miesiecy 2021 r. - zgodnie z zawartym porozumie-
niem ptacowym na 2021 r. uprawnieni pracownicy, otrzymali wraz z wynagrodzeniem
za listopad br. maksymalng nagrode za wynik EBITDA - 170 zt. Uprawnionymi do
nagrody w petnej wysokosci sg pracownicy AMP objeci ZUZP, ktorzy przepracowali
ten okres oraz ktérzy w dniu 1 grudnia br. pozostawali w zatrudnieniu. Nagroda jest
pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny miesiac w zwigzku z
zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca. Do okre-
su przepracowanego zalicza sie rowniez $wiadczenie pracy na rzecz Spoétki w Interims
lub zatrudnienie w Spdétkach Zaleznych AMP jesli przypadato bezposrednio przed za-
trudnieniem w AMP, okres przerwy w zatrudnieniu przed okresem zatrudnienia w AMP
nie przekraczajacy 7 dni. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, wysokos¢ nagrdd ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace. W zwigzku z pandemig COVID-19 nagroda nie
jest pomniejszana z tytutu przebywania pracownikdw na zwolnieniu chorobowym lub
opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

Ponadto pracownicy, ktorzy przepracowali caty 2020 r. oraz pozostawali w zatrudnieniu
na dzien 1 grudnia 2021 r. wraz z listopadowym wynagrodzeniem otrzymali dodatkowg
nagrode za wktad w prace w 2020 r. w wysokosci 250 zt.

tacznie wysokos¢ nagrod wyniosta 420 zt, a ich wyplata jest realizacjg porozumienia
ptacowego zawartego na 2021 r. przez pracodawce i organizacje zwigzkowe funkcjo-
nujace w AMP.

Pracownicy AMP maja 250 dni do przepracowania
Rok 2022 w kalendarzu pracownika

C.d.zestr. 1 Kalendarz dni ustawowo wolnych na przyszty rok przedstawia sie

nastepujgco: ,

e 1 stycznia (sobota) - Nowy Rok, Swietej Bozej Rodzicielki;

® 6 stycznia (czwartek) - Trzech Krdli;

e 17 kwietnia (niedziela) - Wielkanoc;

e 18 kwietnia (poniedziatek) - Poniedziatek Wielkanocny;

e 1 maja (niedziela) - Swigto Pracy;

® 3 maja (wtorek) - Swieto Konstytucji 3 Maja; .

e 5 czerwca (niedziela) - Zestanie Ducha Swietego (Zielone Swiatki);

® 16 czerwca (czwartek) - Boze Ciato; .

e 15 sierpnia (poniedziatek) - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny, Swieto
Wojska Polskiego; i

e 1 listopada (wtorek) - Wszystkich Swietych;

e 11 listopada (piatek) - Swieto Niepodlegtosci;

e 25 grudnia (niedziela) - Boze Narodzenie;

e 26 grudnia (poniedziatek) - drugi dzierh Bozego Narodzenia.

W 2022 r. 7 $wigt wypada w $rodku tygodnia. Pamietac jednak nalezy, i zgodnie z zapi-

sami Kodeksu Pracy swieta bedace dniami wolnymi, ktére wypadajg w sobote obnizajq

wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym - pracodawca w takim przypadku

zobowigzany jest do wyznaczenia innych dni wolnych. Takim dniem jest 1 stycznia - w

zamian wyznaczono wolne na dzien 21 stycznie 2022 r. (pigtek). Swieta wypadajace w

niedziele nie obnizajg natomiast wymiaru czasu pracy.

Ponadto w AMP pracownicy majg dodatkowy dzierh wolny od pracy gwarantowany zapisami

ZUZP - Dzien Hutnika, ktory jest obchodzony 4 maja. W 2022 r. wypada on w $rode.

Dla pracownikéw AMP zatrudnionych w jednozmianowej, dwuzmianowej i trzyzmiano-

wej organizacji czasu pracy dniami wolnymi sg tez wszystkie soboty, gdyz zgodnie z

par. 19 ,Wszystkie soboty s dniami wolnymi od pracy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy

dzien wolny wyznaczony zostanie w innym dniu niz sobota”.
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Przypominamy, ze powyzej wymienione dni wolne - w przypadku pracownikéw zatrud-
nionych w 4BOP pomniejszajg wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym
- art. 147 KP stanowi, iz w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad
czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i $wieta, pracownikom zapewnia sie taczng
liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co-
najmniej liczbie niedziel, Swiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

W{mTV Podsumowujac rok 2022 - pracownicy AMP bedg mieli do
Zwigzkowiec przepracowania 2000 godzin, czyli 250 dni.

str. 2

Upominek swiateczny
Solidarnosci
na karte Edenred

Upominek z okazji Swiat Bozego Na-
rodzenia w wysokosci 250 zt otrzy-
ma kazdy Czilonek Miedzyzaktado-
wej Organizacji Zwiazkowej NSzzZ
~Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Goérnicza. Srodki zo-

staly przelane na karty Edenred.

Karta
podarunkowa

79123 4567

Nszz et

Decyzjq Miedzyzaktadowej Komisji da-
browskiej Solidarnosci tegoroczny upo-
minek z okazji Swigt Bozego Narodze-
nia wynosi 250 zt dla kazdego Cztonka
Zwigzku. Warto$¢ upominku zostata
przelana w piatek, 10 grudnia br.
na karty Edenred, ktére Cztonkowie
Zwigzku otrzymali w ubiegtym roku.
Zgodnie z przyjeta przez MK Uchwatg
uprawnionymi do otrzymania upominku
sq Cztonkowie dabrowskiej Solidarnosci,
ktorzy na dzien 31 pazdziernika br. majq
optacong sktadke cztonkowska.

Nowi Cztonkowie Solidarnosci karte
otrzymaja od Przewodniczacego Komisji,
do ktérej przynaleza.

Osoby, ktore karte zagubity lub maja
problemy z numerem PIN powinny
fakt ten zgtosi¢ do sekretariatu Zwigzku
- tel. 61-05.

Paczki mikotajkowe
dla dzieci
od Solidarnosci

Przypominamy Czionkom dabrow-
skiej Solidarnosci o odbiorze paczek
mikotajkowych dla dzieci. Paczki
dla dzieci wydawane sa w siedzibie
Zwiazku - DAMM 4, pok. nr 11 w go-
dzinach 7.00 - 15.00.

Przy  odbio-
rze upomin-
ku niezbedne
jest okazanie
dokumentu
potwierdza-
jacego tozsa-
mos¢ Cztonka

Dy
pun'i?’ims -

Zwigzku. o
W tym roku Ay, ’ 6
uprawnionymi oo AT~

do upominku
sq dzieci uro-
dzone w okre-
sie od 1 stycz-
nia 2006 r. do dnia 31 pazdziernika 2021
r., @ warunkiem koniecznym do otrzymania
paczki jest optacona sktadka cztonkowska
za pazdziernik 2021 r. oraz dostarczony do
Zwigzku akt urodzenia dziecka.

Paczki wydawane sq z zachowaniem pet-
nych zasad rezimu sanitarnego.

Serdecznie zapraszamy!



Rozbieznosci zbyt duze, by je pokona¢ w kilka dni
Negocjacje ptacowe nie zakoncza sie
w deklarowanym terminie?

C.d.zestr. 1 Pracodawca w ramach

zmodyfikowanego stanowiska w za-

kresie podwyzek ptac zaproponowat:

e podwyzke miesiecznej ptacy zasadni-
czej srednio o kwote 170 zt, przy czym
srodki te maja zostaé podzielone w
nastepujacy sposéb: 80 zt na wzrost
ptacy zasadniczej dla kazdego pracow-
nika oraz 90 zt z przeznaczeniem na
podwyzki indywidualne;

e wyptate nagrody za wktad pracy pra-
cownikow w funkcjonowanie spétki w
roku 2021 w wysokosci 1.000 zi;

e wyptate nagrody za wynik EBITDA w
wysokosci 250 zt.

- pracodawca nie bierze ich pod uwage
podkreslajac, ze wypracowany zysk doty-
czy 2021 r.,, a negocjowane podwyzki sq
na rok nastepny i bedg wywotywaé row-
niez skutki w latach nastepnych.

Pracodawca zwraca uwage, iz w 2021 r
0golny wzrost ptac pracownikow spoiki
byt znacznie wyzszy od inflacji. Ztozyty
sie na niego poza porozumieniem pfa-
cowym dwukrotnie dokonane w trakcie
roku podwyzki indywidualne dla duzych
grup pracownikéw, a takze - jak pod-
kreslajg przedstawiciele pracownikow
- wdrozenie nowego ZUZP, ktéry zasad-
niczo zmienit warunki wynagradzania

pracownikéw powodujac wzrost wskaz-
nika wynagrodzen.

Zwigzkowcy oczekujg od pracodawcy na
przedstawienie wnioskowanych z obsza-
ru kadrowo-ptacowego danych, ktore
odzwierciedlajq rzeczywistg sytuacje pra-
cownikow w spotce, gdyz postugiwanie sie
wskaznikiem $redniego wynagrodzenia
nie daje obrazu zarobkdéw najwiekszych
grup pracownikow, tj. produkcyjnych.
Kolejne spotkanie negocjacyjne ma sie
odby¢ w $rode 15 grudnia, jednak w oce-
nie przedstawicieli dabrowskiej Solidar-
nosci biorgcych udziat w negocjacjach
- nie wydaje sie realnym deklarowany
przez pracodawce termin zawarcia poro-
zumienia ptacowego na przyszty rok 17
grudnia 2021 r. Chyba, ze pracodawca
zdecydowanie podwyzszy oferte podnie-
sienia wynagrodzen pracownikom spotki,
na co strona spoteczna oczekuje juz od
kilku spotkan.

Wczeséniej strona zwiazkowa przed-

stawita stanowisko:

e podwyzka miesiecznych ptac zasad-
niczych pracownikéw objetych ZUZP
$rednio o kwote stanowigca 8% Sred-
niego miesiecznego wynagrodzenia
w AMP za 10 m-cy 2021 r, metodq
uzgodniong przez strony;

e wyptata nagrody za wktad pracy pra-
cownikéow w funkcjonowanie spotki w
roku 2021 w wysokosci 2.000 zt dla kaz-
dego pracownika plus 30% w przypadku
ewentualnego przekroczenia zaktadane-
go w biznesplanie wskaznika EBITDA;

e wyptata nagrody za wynik EBIDTA w
wysokosci 500 zt z mozliwoscia jej
zwiekszenia o0 30% w przypadku osig-
gniecia lepszego od zaktadanego wy-
niku EBITDA;

e podniesienie pracownikom poziomu
dotychczasowego ubezpieczenia opieki
medycznej do min. pakietu Komfort.

Pomimo wspolnego stanowiska wszystkich organizaciji
Brak uzgodnien co do rozwigzan
socjalnych na 2022 r.

C.d.zestr 1 Pomimo znacznych ustepstw w zakresie konkretnych zapiséw Regu-
laminu ZFSS na 2022 r. strony nadal nie doszty do porozumienia co do ostatecznego
ksztattu prowadzenia dziatalnosci socjalnej w przysztym roku.

Jak podkresla Mirostaw Nowak - negocjujacy Regulamin socjalny z ramienia Soli-
darnosci - strona pracodawcy do proponowanych przez Zwigzki zmian w odniesieniu
do obecnie funkcjonujacych rozwigzan podchodzi czysto matematycznie i wykazuje,
ze luzowanie dotychczasowych zapiséw spowoduje znaczne przekroczenie wydatkéw
w odniesieniu do przysztorocznych wptywdw. Nie podwazam tego, jednak musimy
mieé na uwadze, ze pomimo iz w przysztym roku odpis na ZFSS bedzie na poziomie
z 2019 r., a dodatkowy odpis wynikajacy z ZUZP decyzjg pracodawcy nie zostanie
uruchomiony - to w AMP jestesmy w dobrej sytuacji ze wzgledu na oszczednosci na
funduszu z lat uprzednich. Uwazam, ze w tak trudnej, jakq dzisiaj mamy sytuacji, po-
winnismy te $rodki skierowa¢ na pomoc socjalng dla naszych pracownikéw. Nie mu-
simy chomikowaé zaoszczedzonych pieniedzy z roku na rok. Regulamin powinnismy
okresli¢ na poziom aktualnie posiadanych zasobéw, w ktére wchodzg oszczednosci z

Argumenty negocjacyjne stron sg rézne
i pomimo faktu, ze Grupa AM w 2021 r.
osiggneta bardzo dobre wyniki finansowe

lat ubiegtych. ZamrozZony i dodatkowy odpis przeciez w koricu zostanie odblokowany,
wowczas zwiekszy sie rowniez wysokos¢ wptywu na fundusz.
Na dzien dzisiejszy strony nie uzgodnity terminu kolejnego spotkania.

Pracodawca w ramach dostosowania do przepisow...
Nowy tad wplywa na sposob
wyliczenia podatku dochodowego

16 listopada 2021 r. Prezydent RP podpisat ustawe z 29 pazdziernika 2021 r. o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych oraz niektérych innych ustaw. Rozwiazania
zawarte w ustawie wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. Zmiany wptyna na
sposob wyliczen podatku dochodowego wynikajacego ze stosunku pracy.

W zwigzku z faktem, iz tzw. Polski tad zostal zatwierdzony, a
wprowadzone nim zmiany wptyng na sposob wyliczen podatku
dochodowego wynikajacy ze stosunku pracy - pracodawca przy-
gotowat biuletyn informacyjny szczegdtowo zawierajacy najistot-
niejsze dla pracownika informacje.

Zgodnie z przekazang informacja - pracownik winien samo-
dzielnie oceni¢ ile wyniesie jego roczny przychéd oraz w
jakim przedziale przychéd ten bedzie sie miescit. Kwota ta
bedzie podstawg do wyliczenia ulgi dla klasy sredniej za caty rok
2022. Pracodawca w kazdym miesigcu dokona rozliczenia zaliczek
na podatek od przychoddéw pracownika, z uwzglednieniem ulgi dla
klasy sredniej. Jezeli na podstawie wtasnych szacunkéw pracownik g @
chce zrezygnowac z naliczania miesiecznej ulgi przez pracodawce ¥
- musi ztozy¢ stosowne os$wiadczenie kazdorazowo na dany rok
podatkowy. Ulge dla klasy $redniej mozna samodzielnie rozliczy¢ w
zeznaniu rocznym. Mozliwe jest skorzystanie z rozwigzania Zero-
wy PIT dla rodzin 4+, po ztozeniu stosownego o$wiadczenia.
Wynagrodzenie za grudzien 2021 r. wyptacane w styczniu 2022 r.
podlega zmianom podatkowym zawartym w podpisanej ustawie,
poniewaz jest przychodem w roku 2022. Jezeli osoba zatrudniona

dostepne sag

na 100

30 tys. kwoty wolnej
dla Lszys!knych :

bez podatku

%g? Emerytura
do 2500 zt

é:::l Zniesienie
limitéw do
[/ specjalistéw

E% 7proc. PKB
nazdrowie

osigqga dochody powyzej progu podatkowego

i zamierza sie rozliczy¢ wspélnie z matzon-

ka/matzonkiem, ktérego dochody nie prze-

kraczajq tego progu, konieczne jest ztozenie
oswiadczenia o wspdlnym opodatkowaniu
kazdorazowo na dany rok podatkowy.

Wzory o$wiadczen:

e 0 zaprzestanie stosowania ulgi podat-
kowej z tytutu potracenia kwoty wolnej
oraz wycofanie z dokumentacji ztozonego
os$wiadczenia PIT-2;

e 0 niestosowanie ulgi dla klasy $redniej;

e 0 spetnianiu warunkow do korzystania z ulgi dla rodzin;

e 0 wspolne opodatkowanie;

e dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek do-
chodowy od oséb fizycznych
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24 grudnia 2021 r.
dniem wolnym w AMP

Przypominamy pracownikom Arcelor-
Mittal Poland S.A., ze wigilia Bozego
Narodzenia - 24 grudnia 2021 r. jest
dniem wolnym od pracy. Pracodawca
rekomenduje rowniez wykorzysta-
nie przez pracownikow umystowych
urlopéw wypoczynkowych w okresie
20-31 grudnia br.

Zgodnie z ubiegtorocznymi wytycznymi
- w zamian za $wieto Bozego Narodze-
nia w tym roku przypadajace w sobote -
pracodawca wyznaczyt inny dzien wolny
od pracy - 24 grudnia br. Przypominamy
wiec, ze dla pracownikdw wykonujacych
prace w systemie jednozmianowej, dwu-
zmianowej i trzyzmianowej organizacji
czasu pracy wigilia Bozego Narodzenia
jest dniem wolnym. Pracownikom 4 BOP
natomiast swieto przypadajace w sobote
pomniejsza wymiar czasu pracy w danym
okresie rozliczeniowym.

Jak poinformowat pracodawca - wzorem
ubiegtych lat w okresie od 20 do 31 grud-
nia br. zacheca pracownikéw umystowych
do wykorzystania urlopow w trakcie
przerwy $wigtecznej oraz w pierwszym
tygodniu stycznia 2022 r. Rekomendacja
ta nie dotyczy mistrzéw, kierownikow li-
niowych i zmianowych.

Za szczegolne zastugi w kultywowaniu pamieci
Dabrowska ,,.S” z medalem Pro Patria

C. d. ze str. 1 Medal dla dgbrowskiej Solidarnosci
zostat przyznany na wniosek Stowarzyszenia Re-
presjonowanych w stanie wojennym Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego w uznaniu szczegolnych zastug
w kultywowaniu pamieci o walce o niepodlegtos¢
Rzeczypospolitej Polskiej.

Medalami ,Pro Patria” i ,Pro Bono Polaniae” uhono-
rowani zostali rowniez Stanistaw Ptatek, Krzysztof
Pluszczyk, Antoni Gierlotka, Stanistaw Brzezniak,
Robert Ciupa - oraz organizacje NSZZ ,S" Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiego, Stowarzyszenie Po-
kolenie, NSZZ ,,S” KWK Piast, NSZZ ,S” KWK Zie-
mowit, Spoteczny Komitet Pamieci Gérnikow KWK
Wujek w Katowicach Polegtych 16 grudnia 1981
r, NSzZZ ,S"” KWK Zofidwka (d. Manifest Lipcowy),
NSzz ,S” KWK Ruda - Ruch Bielszowice i Porozu-
mienie Katowickie 1980 Stowarzyszenie Na Rzecz
Pamieci.

Inicjatywa Solidarnosci w Sejmie
Emerytury za staz - | czytanie

W dniu 14 grudnia w godz. 17.30-19.30 odbedzie sie pierwsze czytanie oby-
watelskiego projektu ustawy - "Emerytura za staz".

W zwigzku z obostrzeniami pandemicznymi Zwigzek nie organizuje pikiety i nie tworzy
delegacji do Sejmu (na galerie). W debacie udziat wezmie przedstawiciel Solidarnosci
- Marcin Zieleniecki wraz z przewodniczacym Piotrem Duda. Towarzyszy¢ im bedg w
ramach tzw. gtosu doradczego Henryk Nakonieczny i Bogdan Kubiak.

Zachecamy do $ledzenie na zywo transmisji internetowej na kanale tvparlament.pl

Wzrost minimalnego wynagrodzenia o 7,5%
Ptaca minimalna od Nowego Roku

0Od 1 stycznia 2022 r. minimalne wynagrodzenie wynikajace z umowy o pra-
ce wynosi¢ bedzie 3.010 zt. brutto. Minimalna stawka godzinowa dla umow
cywilnoprawnych réwna bedzie 19,70 zt brutto.

Minimalne wynagrodzenie za prace od Nowego Roku wzrosnie w odniesieniu do roku
2021 0210 zt (7,5%) i bedzie wynosito 3.010 zt brutto. Po odliczeniu sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe wynagrodzenie minimalne wyniesie 2.163,56 zt. To, ile
pracownik otrzyma do reki indywidualnie uzaleznione jest od podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych (PIT), bowiem zgodnie ze zmianami - wiele 0oséb go nie zaptaci, a
niektore osoby bedq go ptaci¢ przez 10 m-cy.

Pamietac nalezy, ze do minimalnego wynagrodzenia nie wlicza sie: dodatku za prace w
nadgodzinach, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i odprawy rentowej.
Wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej w 2022 wzrosnie do kwoty 19,70 zt brutto.
Ptaca minimalna w 2022 r. wynosi¢ bedzie 50,8% prognozowanego na przyszty rok
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej - 5.922,00 zt.

Brak wyptaty minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajacego z przepiséw prawa
stanowi wykroczenie, za ktére pracodawca moze zosta¢ ukarany sadownie grzywng
w wysokosci do 1.000 zt do 30.000 zt lub przez Inspektora Pracy karg od 1.000 zt do
2.000 zt, a w przypadku dwukrotnego takiego wykroczenia na przestrzeni dwoch lat -
mandatem do 5.000 zt.

Rozporzadzenie ws. minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 r. zostato przyjete
przez Rade Ministrow 14 wrzesnia 2021 r.

40 rocznica
wprowadzenia
stanu wojennego

13 grudnia br. - w 40 rocznice wpro-
wadzenia stanu wojennego w Polsce
przedstawiciele dabrowskiej Solidarno-
$ci ztozyli kwiaty pod Krzyzem znajduja-
cym sie za brama giéwna Huty Katowi-
ce, odwiedzili takze
inne upamietniajace
te wydarzenia miej-
sca na terenie zakla-
du pracy, w tym min.
na terenie dawnego
P-11, Wielkich Pie-
cow i Stalowni.
Podczas spotkan w
tych  symbolicznych
miejscach wiele uwa-
gi poswiecono wspo-
mnieniom wydarzen z
lat 80.

Wsparcie spotki w trudnym czasie pandemii

Rehabilitacja pocovidowa i pulsoksymetry
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

ArcelorMittal Poland w tym trudnym czasie pandemii podejmuje szereg dzialan za-
pobiegawczych zakazeniom, ale rowniez w ramach wsparcia pracownikow, ktéorym
nie udato sie unikna¢ zachorowania spoétka zakupita pulsoksymetry i wprowadzita w

ramach Fundacji Ochrony Zdrowia rehabilitacje pocovidowa.

dostep do sprawdzonych zrodet in-
formacji o COVID-19.

By skorzysta¢ z programu nale-
zy wystaé SMS o tresci COVID na
numer 4102. Pracownik zostanie
umoéwiony na konsultacje teleme-
dyczng, podczas ktérej lekarz po-
dejmie decyzje o zakwalifikowaniu
do programu Zdalnej Opieki COVID.
Po zakwalifikowaniu do programu w

Pracownicy, ktorzy zachorowali na Covid-19, a nie otrzymali
od NFZ pulsoksymetru - niezaleznie od wieku - mogq go bez-
ptatnie dosta¢ z AMP celem monitowania stanu zdrowia. Aby
otrzymac urzadzenie pracownik winien zgtosi¢ taka potrzebe
do bezposredniego przetozonego. W ramach mozliwosci pul-
soksymetr zostanie dostarczony do chorujacego przez kierow-
ce AMP.
Pulsoksymetr mozna otrzymac rowniez w ramach zdalnej opie-
ki PZU, ktora dodatkowo oferuje kon-
W@NV 4 sultacje telemedyczne lekarzy oraz z
Zwigzkowiec  str. psychologiem, edukacje medyczna i

ciggu 2 dni pracownik bezptatnie otrzyma pulsoksymetr do mo-
nitorowania stanu zdrowia.

Ponadto pét roku temu zarzad AMP zdecydowat o uruchomieniu
programu rehabilitacji pocovidowej realizowanego przez Fun-
dacje Ochorny Zdrowia, do ktérego sg typowane przez przeto-
zonych osoby odczuwajace przez dtugi okres czasu po chorobie
negatywne dolegliwosci i majace problem z powrotem do zdro-
wia, pracy i normalnego funkcjonowania.

Prowadzona w ramach programu FOZ rehabilitacja opiera sig
o wskazania lekarzy specjalistow sprawujacych opieke nad pa-
cjentem, np. wynikajacych z zalecen poszpitalnych.



Niewykonanie polecenia to niewykonanie rozkazu
Na stan wojenny
robotnicy odpowiedzieli protestami

Od 13 do 28 grudnia 1981 roku na terenie Gérnego Slaska i Zagtebia Dabrow-
skiego strajkowato 40 zaktadéw pracy, w tym 25 kopaln, a w kilku kolejnych
zaktadach podjeto proby protestu. Strajki byly brutalnie ttumione przez ko-

munistyczna wiladze.
Pierwsze strajki wybuchty juz 13 grudnia,

kilka godzin po ogtoszeniu stanu wojen-
nego i przejeciu wiadzy przez Wojskowaq
Rade Ocalenia Narodowego z gen. Woj-
ciechem Jaruzelski na czele. - Informa-
cje o brutalnych zatrzymaniach dziataczy
~Solidarnosci” zaczety naptywaé do zakta-
doéw pracy o godzinie pierwszej, drugiej
w nocy, co odruchowo wzbudzato cheé
protestu - mowi dr Jarostaw Neja z Od-
dziatu Instytutu Pamieci Narodowej w
Katowicach. Jak zaznacza, zatogi decydo-
waty sie na strajki okupacyjne, bo byta to
sprawdzona forma protestu. Siegano po
nie latem w 1980 roku i w ciggu 16 mie-
siecy rewolucji ,Solidarnosci”.

Dniem, w ktéorym robotnicze protesty
zdecydowanie przybraty na sile, byt 14
grudnia. Ludzie, ktérzy przychodzili na
pierwszg zmiane, nie podejmowali pra-
cy, tylko gromadzili sie na maséwkach. -
Juz wiedziano wiecej o stanie wojennym,
wiec zaczeto tworzy¢ pakiety postulatow.
Ich rdzen we wszystkich zaktadach byt
taki sam. Domagano sie zniesienia sta-
nu wojennego, uwolnienia zatrzymanych,
przywrocenia dziatalnosci ,,Solidarnosci”,
a czesto takze przestrzegania Porozumien
Sierpniowych - dodaje dr Neja.

Po wprowadzeniu stanu wojennego czes¢

zaktadéw, m.in. kopalnie i huty, zostata
zmilitaryzowana. Stosunek pracy zostat
zmieniony na stosunek stuzbowy, co ozna-
czato, ze pracownicy byli traktowani jak
zotnierze. Niewykonanie polecenia stuzbo-
wego wigzato sie z niewykonaniem rozkazu
i mogto pociagac¢ za sobg konsekwencije,
wiacznie z karg $mierci. Mimo tak ogrom-
nych zagrozen goérnicy nie odpowiedzieli
na ultimatum postawione przez gen. Cze-
stawa Piotrowskiego, owczesnego szefa
resortu gornictwa. 14 grudnia Piotrowski
zwrécit sie do nich z odezwg, w ktérej za-
znaczyt, ze jesli w ciggu dwoch godzin od
jej odczytania zakonczg strajki, nie zosta-
ng pociggnieci do odpowiedzialnosci.

Metodyczna pacyfikacja zaktaddéw pracy
rozpoczeta sie tego samego dnia. W godzi-
nach porannych wygaszono strajk w kato-
wickiej kopalni Wieczorek, a kolejnym kro-
kiem miata by¢ pacyfikacja Huty Katowice.
Jednak atak na ten zaktad sie nie powiodt,
pomimo to zaatakowano katowickg hute
Baildon. - Oddziaty milicji wkroczyty na
teren huty. Obiecywano strajkujacym, ze
jak zaczng wychodzié, to nie poniosg kon-
sekwencji. Tak sie nie stato, tych ktorzy
opuszczali hute czekaty sciezki zdrowia,
zatrzymano 250 oséb. Wielu hutnikéw i
wspomagajacych ich studentéw zosta-

to pobitych zarowno na terenie huty, jak
i po przewiezieniu do komendy miejskiej
milicji na Kilinskiego - mowi historyk IPN.
Tego samego dnia wieczorem kilkuset mi-
licjantow sttumito strajk w rudzkiej kopalni
Halemba. Goérnicy szukali schronienia w
pobliskiej $wigtyni.
Jak zaznacza dr Neja, pacyfikacje kato-
wickiej kopalni Staszic zaplanowano na 15
grudnia. W tym dniu zamierzano sie tak-
ze rozprawic sie z gérnikami strajkujacy-
mi w Rybnickim Okregu Weglowym. Ude-
rzenie skierowane zostato na jastrzebskie
kopalnie: Jastrzebie i Moszczenice. W tej
pierwszej milicja zachowywata sie wyjat-
kowo brutalnie. - Ludzi bito, demolowano
zaktad, wybijano szyby - mdwi dr Neja.
Nastepnie oddziaty milicji i wojska przypu-
Scity szturm na jastrzebskg kopalnie Mani-
fest Lipcowy. To wiasnie w tym zaktadzie
komunistyczne wiadze po raz pierwszy
uzyty broni palnej, w wyniku czego po-
strzelonych zostato 4 gornikow. Mimo
brutalnych dziatan wtadzy czes$¢ zaktadow
strajkowata dalej. Wcigz protestowali m.in.
gornicy z kopalni Wujek. Pacyfikacja tego
zaktadu rozpoczeta sie 16 grudnia, kilka
minut przed godzing 11. - W akgji wzieto
udziat blisko 1500 funkcjonariuszy milicji,
ponad 700 zotnierzy, kilkadziesigt czotgow
i bojowych wozdw piechoty — wylicza dr
Neja. Gornicy stawili napastnikom twardy
opor. Ostatecznie, ok. godz. 12.30 na ko-
palnie wprowadzony zostat pluton specjal-
ny ZOMO, ktory zaczat strzela¢. Na miejscu
zgineto 6 gérnikéw, 3 kolejnych zmarto w
szpitalach, 23 osoby zostaty postrzelone.
Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Praca Oddzialowego Biura Edukacji Narodowej

WystawalPN,,Stanwojenny 1981-1983".
Teraz mozna zobaczy¢ ja online

Stan wojenny trwat 586 dni. W pierwszych godzinach wyprowadzono na ulice 70
tys. zotnierzy i 30 tys. milicjantow. Okoto 10 tys. os6b internowano. Dowiedz
sie wiecej z ekspozycji Instytutu Pamieci Narodowej.

W siedzibie Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” 10 grudnia odbyta sie
prezentacja wystawy elementarnej IPN ,Stan wojenny 1981-1983". Ekspozycja bedzie
dostepna dla zwiedzajacych do 29 grudnia. Teraz réwniez mozna zapoznac sie z jej
trescig réwniez online na stronie www.ipn.gov.pl

Tres¢ ekspozycji zaprezentowali prof. Mirostaw Golon, dyrektor IPN Gdansk, Krzysztof
Dosla, przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, oraz Krzysz-
tof Drazba, naczelnik OBEN IPN Gdansk.

Pamietajmy o ofiarach stanu wojennego - zamordowanych, tysigcach wiezionych, inter-
nowanych, masowo zwalnianych z pracy i zmuszanych do emigracji - mowit prof. Golon.
Krzysztof Dosla podziekowat Instytutowi Pamieci Narodowej za przygotowanie wysta-
wy. Wskazat, ze potrzeba byto wielu lat, by w wolnej ojczyznie mozna byto stwierdzic,
ze stan wojenny byt zbrodnig przeciwko narodowi.

13 grudnia 1981r. swiat dowiedziat sie o utworzeniu Wojskowej Rady Ocalenia Narodowe-

Regionalne obchody
upamietniajqce
spoleczny opor

wobec
stanu wojennego

13 grudnia w kosciele sw. Jadwigi w
Zabrzu Zaborzu odbyly sie uroczy-
stosci zwiazane z 40. rocznica wpro-
wadzenia stanu wojennego. Pod
krzyzem i obeliskiem upamietniaja-
cym internowanych ztozono kwiaty i
zapalono znicze.

- Komunisci nie zabili w Was internowa-
nych przede wszystkim sumienia. Kiero-
waliscie sie zasadg, ktorej uczyt nas bt.
ksigdz Jerzy, czyli: ,zto dobrem zwycie-
zaj”. Tym dobrem spowodowaliscie, ze
zZyjemy dzisiaj w wolnej Ojczyznie = po-
wiedziat podczas uroczystosci Dominik
Kolorz, szef $lasko-dgbrowskiej ,Solidar-
nosci”. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

go. W jej skfad weszto 22 wyzszych wojsko-
wych (...), @ na jej czele stanat premier PRL
i I sekretarz Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej gen. Woj-
ciech Jaruzelski. Byta tworem pozakonsty-
tucyjnym, formalnie przejeta rzady w kraju
(...), w rzeczywistosci decyzje podejmowat
jednak Jaruzelski wraz z grupa najblizszych
wspotpracownikéw, czyli tzw. dyrektoriat.
WRON byta przedmiotem wielu zartdw i kpin
- popularnie nazywano jg ,wrong”.
Wystawa przygotowana przez Oddziatowe
Biuro Edukacji Narodowej w Katowicach we
wspotpracy ze Slaskim Centrum Wolnosci i So-
lidamosci, prezentuje podstawowe informacje
dotyczace okresu stanu wojennego w PRL.
Zrédlo: www.solidarnosc. org.pl

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00
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Zwiazkowiec Str.
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f:ﬂ Jak zarejestrowacé konto w aplikaciji?
~ o

Wejdz na strong https://socialpartner.pl lub uzyj QR kodu.

Kliknij w ,Zarejestruj si¢”. Po otwarciu okna ,Rejestracja konta”
- wypetnij wszystkie dane i po akceptacji zgéd kliknij w przycisk ,Zatéz konto”.

Na podany podezas rejestracji adres email otrzymasz wiadomosé
o koniecznosci ustawienia hasta - postepuj zgodnie z wytycznymi.

Wréé do aplikacii i zaleguj sig, by uzupetnic dane w profilu - w kazdej zaktadce
zgodnie z regulaminem Twojego pracodawcy. Pojawiajgce sie na ekranie komunikaty
pomoga Ci utworzyé profil. Pamigtaj o dodaniu zalgeznikéw potwierdzajgcych Twéj
dochéd (np. pasek z wyptaty, zaéwiadczenie z pracy wspéimatzonki/a, legitymacja
szkolna/studencka dziecka, decyzje z ZUS o waloryzacii). Jedli wszystkie dene zostaly
poprawnie dodane = Kiknij utwérz profil”.

OICIONG

[ e ®
Witaj w SocialPartner!
Jetli profil zostal zalozony prawidiowo, otrzymasz wiadomo&é email o jego

9d_l Stycz!“a 2_022 r.to ledyny SpO?éb Obs*ugl aktywaciji. Podczas nastepnego logowania uzyskasz informacje o przetwarzaniu
SWIddczen SOC]CIlnych W Arceloerttﬂl Polﬂnd danych osobowych - ptuj je po zap iu sig.

w obszarze slgsko-dgbrowskim

Chiwialowisdidel sibcinbaines Od teraz mozesz skiadaé wnioski o $wiadczenia!

Jest to autorska aplikacja opracowana z myslq o szybkiej i wygodnej obstudze Pamigtaj, ze po zoZeniu wniosku nalezy go przesiaé do weryfikacji poprzez kliknigcie
go Funduszu Swi i Socjalnych. Pozwala zrealizowaé procesy u dolu strony ,Przekaz do akceptaciji”.
wnioskowania i przyznawania swiadczen.

Po utworzeniu profilu, wyslij go do akceptacji operatorowi klikajgc
~Przekaz do akceptacji”.

@ @

: P Korzystajqc z platformy
Rl A i . SOCIALPARTNER pamietaj o:
+ tatwa i intuicyjna obstuga fCE‘lOI‘MmOI . :
- staly dostep do konta i informaciji o dofinansowaniach * przestrzeganiu regulaminu pracodawcy
+ monitoring online poprawnosci skiadanych wnioskéw + dodawaniu wymaganych zalgeznikow
+ peine bezpieczefistwo danych . + przesytaniu kazdego wniosku do akceptacji

= wysylaniu do ponownej weryfikacji pe zmianie
danych w profilu lub wniosku

- brak papierowych wnicskéw

Kontakt: ) dziat socjalny: 3279275 €9, dziat turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked [} Kontakt: " ) dziai socjalny: 3279275 69, dziaf turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked ()

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwin:u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- ‘
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali- ‘

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-

sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.

Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOZ NSZzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
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