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Negocjacje ptacowe na 2022 r. w AMP
Pracodawca przekazat swoje
propozycje podwyzek wynagrodzen

Po prawie miesigcu - liczac od wystagpienia strony spotecznej - pracodawca
na forum Zespotu Centralnego w dniu 24 listopada br. przedstawit swoja
propozycje podwyzek ptac na 2022 r. dla pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. Propozycja pracodawcy znaczaco odbiega od wystapienia przedstawi-
cieli pracownikéw, ale pamietaé¢ nalezy, ze oba postulaty sa stanowiskami
wyjsciowymi do negocjacji konkretnych kwot.

Na forum Zespotu Centralnego, czyli podczas spotkania przedstawicieli wszystkich orga-
nizacji zwiazkowych funkcjonujacych w AMP SA oraz przedstawicieli spotki przedstawione
zostato stanowisko ptacowe pracodawcy jako odpowiedz na wystgpienie zwigzkdw zawo-
dowych w ramach negocjacji podwyzek ptac dla pracownikéw na 2022 r. Wiecej str. 3
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Likwidacja nagréd jubileuszowych i odpraw em. - rent.
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania
dla pracownikéw AM BCOE

Uzgodnione zostaly zmiany w zapisach Regulaminu Wynagradzania dla pra-
cownikéw ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.0. Sp.
k., w ramach ktérych w spoétce zlikwidowane zostana nagrody jubileuszo-
we oraz korzystniejsze anizeli kodeksowe odprawy emerytalno-rentowe.
Strony podczas spotkania w dniu 29 listopada br. uzgodnity 10-letni okres
przejsciowy dokonywanych zmian oraz rekompensaty, w tym zwiekszenie
do maksimum skladki na Pracowniczy Program Emerytalny i wyptate dodat-
kowej nagrody. Strony uzgodnily ré6wniez zmiany w taryfikatorze wynagro-
dzen pracownikoéw. Wiecej str. 2

Paczki mikotajkowe
dla dzieci
od Solidarnosci

Paczki miko-
tajkowe dla =
uprawnionych
dzieci Czlionkow °
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lidarnos¢” Arce-

lorMittal Poland
S.A. - Dabrowa
Goérnicza wyda-
wane beda w
terminie od 30
listopada br.
Wiecej str. 2

Upominek swiagteczny
Solidarnosci
na karte Edenred

Decyzja Miedzyzakladowej Komisji
MOZ NSzz ,Solidarnos¢” dabrow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland
S.A. tegoroczny upominek z okazji
Swiat Bozego Narodzenia wynosi
250 zt dla kazdego Cztonka Zwiazku.
Warto$¢ upominku zostanie przelana
na karty Edenred. Wiecej str. 2
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Tradycyjnie zatloga otrzyma wigilijne karpie
Nagroda roczna i Swiateczna
dla pracownikow spétki Consensus

400 zt nagrody rocznej z Funduszu Motywacyjnego Pracownikéw oraz 530
-550 z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na Swieta Bozego Na-
rodzenia otrzymaja pracownicy spotki Consensus Company. Negocjacje w
sprawie nagrody odbyly sie 23 listopada br.

Podczas spotkania w zakresie uzgodnienia nagrody rocznej dla pracownikow spotki
Consensus pracodawca przedstawit stronie spotecznej wyniki finansowe spotki za
10 miesiecy 2021 r. Organizacje zwigzkowe wraz z pracodawcq ustality wysokosc
funduszu motywacyjnego dla pracownikéw wynoszacg 5% od osiggnietego w spotce
wyniku EBIT.

Ostatecznie w ramach negocjacji uzgodniona zostata nagroda roczna z Funduszu
Motywacyjnego w wysokosci 400 zt brutto dla kazdego pracownika. Poza tym Zarzad
spotki bedzie miat dodatkowa pule pieniedzy, ktéra rozdysponowana zostanie uzna-
niowo dla wyroézniajacych sie pracownikdow. Wiecej str. 2

13 grudnia bedziemy
pod Krzyzem,
zapal swiatto wolnosci

W rocznice wprowadzenia stanu wo-
jennego w Polsce - w poniedziatek 13
grudnia 2021 r. o godz. 11.30 przed-
stawiciele MOZ NSzZzZ ,Solidarnos¢”
dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal
Poland S.A. zloza kwiaty pod sym-
bolicznym Krzyzem poswieconym
uczestnikom i ofiarom zrywu i protestu
robotniczego sierpnia ‘80 r. oraz grud-
nia ‘81 r. Krzyz znajduje sie za brama
gléwna Huty Katowice. Wiecej str. 4

Dodatkowe
swiadczenie w ABC

Pracownicy spotki Ananke Business
Communication otrzymaja dodatko-
we swiadczenie z Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych. Wyso-
koé¢ swiadczenia uzalezniona jest
od osigganego w rodzinie dochodu.
Wiecej str. 2




Likwidacja nagréd jubileuszowych i odpraw em. - rent.
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania
dla pracownikéw AM BCOE

C.d.zestr 1 Uzgodnienie zaktada ostatecznie likwidacje nagrdd jubileuszowych i od-
praw emerytalno-rentowych wynikajacych z Regulaminu Wynagradzania z dziesieciolet-
nim okresem przejsciowym, podczas ktdrego zachowane zostang dotychczasowe zasady
ich wypfaty, jednak przy zamrozeniu na poziomie z 2020 r. podstawy naliczania tych
Swiadczen - podstawe wymiaru naliczania nagrod stanowi przecietne miesieczne wyna-
grodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
2020 r. ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego tj. kwota 5.655,43
zt. Terazniejsze zasady zaktadajg zmienng podstawg uzalezniong od ogtoszonego przez
GUS wynagrodzenia z IV kwartatu poprzedniego roku.

Wyjatkiem majg by¢ odprawy dla pracownikéw, ktérzy juz nabyli uprawnienia emery-
talne, a z nich nie skorzystali oraz dla os6b, ktére takie uprawnienia nabeda do konca
2022 r. - podstawa do wyptaty swiadczen dla nich bedzie naliczana zgodnie z dotych-
czasowg metodologig na bazie wynagrodzenia za IV kwartat 2021 r., pod warunkiem,
ze skorzystajq z nabytych uprawnien do 31 grudnia 2022 r.

W ramach rekompensaty za zlikwidowane uprawnienia od 1 stycznia 2032 r. pracow-
nicy AM BCOE otrzymajq wzrost sktadki na PPE do maksymalnego poziomu 7% oraz
dodatkowaq nagrode w wysokosci 730 zt, ktéra zostanie wyptacona wraz z wynagrodze-
niem za prace za listopad 2021 r. - na dzien 10 grudnia.

Ze wzgledu na zamrozenie podstawy wynagrodzenia oraz wysokg inflacje (aktualnie
na poziomie 7,7%), majac rowniez na uwadze mozliwo$¢ wystepowania jej wysokiego
wskaznika w latach przysztych - strony uzgodnity, iz w IV kwartale 2023 r. dokonajq,
przegladu sytuaciji i oceny, czy wartos¢ podstawy, od ktdrej naliczane bedg w okresie
przejsciowym $wiadczenia gwattownie nie spadta. W takim przypadku strony beda
mogty przystapi¢ do rozmdw nt. jej zwiekszenia.

Nowy Regulamin Wynagradzania, w ktérym dokonano réwniez zmian w taryfikatorze
wynagrodzen podwyzszajac dolne i gérne widetki zaszeregowania - zgodnie z przepi-
sami prawa wejdzie w zycie po dwdch tygodniach od czasu jego ogtoszenia w spotce.

Tradycyjnie zatloga otrzyma wigilijne karpie
Nagroda roczna i Swiateczna
dla pracownikow spotki Consensus

C.d.zetsr 1 W zwigzku z obecng sytuacja pandemiczng strony ustality, iz nagro-
da roczna nie bedzie pomniejszana za absencje chorobowa, wyjatek jednak stanowig
pracownicy, ktorzy z powodu choroby nie pracowali ponad rok - osoby te nie otrzymaja
nagrody.
Uzgodnione $rodki wyczerpujq roszczenia z tytutu nagrdd z FMP dla pracownikdéw Con-
sensus Company w 2021 r. .
Ponadto pracownicy sp6tki w ramach $wiadczenia swigtecznego z okazji Swiat Bozego
Narodzenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymaja - w zaleznosci
od wynagrodzenia kwote:

e 550,00 zt - przy ptacy zasadniczej brutto do 3.000,00 zi;

e 530,00 zt - przy ptacy zasadniczej brutto powyzej 3 000,00 zt.
Do otrzymania $wiadczenia uprawieni sa pracownicy zatrudnieni w oparciu 0 umowe o
prace na dzien 23 listopada br. Swiadczenie wyptacone zostanie 29 listopada 2021 r.
Pracownicy otrzymaja réwniez doptate w wysokosci 100 zt za 8h pracy w okresie $wig-
tecznym - w Boze Narodzenie oraz Nowy Rok, tradycyjnie dostang tez 2 szt. karpia.
W Consensus z Company zatrudnionych jest 104 pracownikow.

Koniecznos¢ zlozenia Informacji o dochodzie w rodzinie
Dodatkowe swiadczenie w ABC

C.d. zestr 1 Zgodnie z ustaleniami strony spotecznej i pracodawcy pracowni-
cy spotki ABC otrzymajg dodatkowe $wiadczenie z okazji Swiat Bozego Narodzenia z
ZFSS wedtug ponizszych zasad:

e przy dochodzie na osobe w rodzinie do 2.100 zi - 600 zi;

e przy dochodzie 2.100,01 - 5.000,00 - 500 z};
_® przy dochodzie pow. 5.000,00 zt - Swiadczenie nie przystuguje.
Swiadczenie wyptacone zostanie uprawnionym pracownikom ABC pozostajacym w za-
trudnieniu na dzien 1 grudnia 2021 r, wraz z wynagrodzeniem za listopad 2021 r. - w
dniu 10 grudnia 2021 r. .
Uprawnionymi do otrzymania dodatkowego $wiadczenia z ZFSS sg osoby, ktére w
2021 r. ztozyty Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS - Informacja o dochodach w rodzi-
nie na potrzeby ZFSS. Pracownicy, ktérzy nie ztozyli wymaganego o$wiadczenia moga,
je uzupetni¢ w terminie do 8 grudnia 2021 r. Informacja o potrzebie ztozenia o$wiad-
czenia zostanie wystana konkretnym pracownikom poprzez wiadomos¢ sms.
Zatacznik mozna sktada¢ drogq elektroniczng na adres email: f.kusznierow@leasing-
team.pl, z wykorzystaniem poczty wewnetrznej lub osobiscie w biurze ABC od ponie-

dziatku do pigtku w godz. 9.00-17.00.

WOV Whnioski ztozone po 8 grudnia 2021 r. zostana rozpatrzone
Zwiazkowiec indywidualnie przez Komisje Swiadczen Socjalnych.

str. 2

Paczki mikotajkowe
dla dzieci
od Solidarnosci

C. d. ze str. 1 Informujemy Cztonkow
dabrowskiej Solidarnosci, iz w ramach
akcji Mikotajki 2021 paczki dla uprawnio-
nych dzieci wydawane bedg od wtorku
30 listopada br. w siedzibie Zwiazku
- DAMM 4, pok. nr 11 w godzinach
7.00 - 15.00.

Przy odbiorze upominku niezbedne jest
okazanie dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ Cztonka Zwigzku.
Przypominamy jednoczesnie, ze w tym
roku uprawnionymi do upominku sg
dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia
2006 r. do dnia 31 pazdziernika 2021 r.,
a warunkiem koniecznym do otrzymania
paczki jest optacona sktadka cztonkowska
za pazdziernik 2021 r. oraz dostarczony
do Zwigzku akt urodzenia dziecka.
Paczki wydawane beda z zachowaniem
petnych zasad rezimu sanitarnego.

Upominek swiagteczny
Solidarnosci
na karte Edenred

C.d. zestr1 Zgodnie z podjeta przez
MK Uchwatg - warto$¢ upominku $wig-
tecznego 2021 wyniesie 250 zt, a upraw-
nionymi do jego otrzymania s Cztonko-
wie dabrowskiej Solidarnosci, ktérzy na
dzien 31 pazdziernika br. majg optacong
sktadke cztonkowska. Wartoscig upomin-
ku zasilone zostang wydane Czionkom
Zwigzku w ub. r. karty Edenred.

Nowi Cztonkowie Solidarnosci karte zasi-
long odpowiednia kwotg otrzymaja przy
okazji dystrybucji upominku $wiateczne-
go od Przewodniczacego Komisji, do ktd-
rej przynaleza.

Osoby, ktore karte zagubity powinny
fakt ten zgtosi¢ do sekretariatu Zwigzku
celem uzyskania nowej karty.

Co w przypadku zapomnienia nhumeru
PIN karty Edenred? Jezeli uzytkownik kar-
ty ma zatozone konto na stronie MyEdenred
- ma mozliwos$¢ po zalogowaniu dokonania
zmiany numeru PIN. W przypadku nie po-
siadania konta na stronie MyEdenred, ale
posiadania listu przewodniego, ktory otrzy-
mat wraz z kartg - moze zarejestrowac sie
na stronie MyEdenred i nada¢ karcie nowy
numer PIN, badZz moze zadzwonié¢ na poda-
ny nr infolinii, gdzie dokona zmiany dotych-
czasowego humeru PIN.

W przypadku, gdy Cztonek Zwiazku
nie jest zarejestrowany na platfor-
mie MyEdenred, ani nie posiada li-
stu przewodniego - winien zgtosi¢ sie
do sekretariatu NSZZ Solidarnos¢, gdzie
otrzyma nowgq karte (karta dotychczaso-
wa zostanie zablokowana). W zaleznosci
od indywidualnej sytuacji danej osoby
- istnieje mozliwo$¢ odzyskania ewentu-
alnie utraconych na dotychczasowej kar-
cie $rodkdw (za optatg ustalong w Regu-
laminie kart Edenred).

Prosimy o jak najszybsze zgtoszenie po-
trzeby wydania nowej karty, poniewaz
tegoroczny upominek z okazji Swiat Bo-
zego Narodzenia zasili panstwa karte z
poczatkiem grudnia br.



Negocjacje ptacowe na 2022 r. w AMP
Pracodawca przekazat swoje
propozycje podwyzek wynagrodzen

C.d. zestr. 1 Pracodawca zapropono-
wat w ramach podwyzek ptac pracowni-
kéw AMP w 2022 r.:

e kwote $rednio 120 zi/pracownika z
przeznaczeniem na podwyzke mie-
siecznych ptac zasadniczych pracow-
nikow w petni dzielong miedzy zatoge
wg uznania pracodawcy;

e 1.000 zt jako nagroda za wktad pracy
pracownikow w funkcjonowanie spotki
w roku 2021.

Negocjatorzy z ramienia spotki przekaza-
li, iz przedstawiona oferta stanowi propo-
zycje wyjsciowg do dalszych negocjacji
ptacowych, ktére chca zakonczyc¢ - zgod-
nie z wczesniejszymi deklaracjami do 17
grudnia br.

Przedstawiciele pracodawcy odnoszac sie
do wystgpienia organizacji zwigzkowych
przekazali, iz dyrekcja wykonawcza jest
wrecz zszokowana tak wysokim stanowi-
skiem ptacowym na 2022 r. strony zwigz-

kowej. Zarzad jest swiadomy oczekiwan
pracownikow co do wzrostu pfac oraz
biezacej sytuacji rynkowej, w tym m.in.
wysokiej inflacji, jednak zwrocili rowniez
uwage, ze podwyzki ptac stanowig koszt
dla firmy, ktory jest przenoszony i skutku-
je w kolejnych latach, a w problematycz-
nej wysokiej inflacji pomoc obywatelom
zaoferowat rzad w ramach pakietu dziatan
antyinflacyjnych majacych sprowadzi¢ jej
poziom do normalnego, ktéry wg NBP jest
okreslany jako ok. 3,5%.

Ponadto - zdaniem pracodawcy - porozu-
mienie ptacowe stanowi tylko cze$¢ ro-
snacych kosztow pracowniczych w spotce.
Pozostate koszty, ktére pracodawca musi
uja¢ w budzecie zwigzane z zatrudnie-
niem to m.in podwyzki ptac, ktére moga
by¢ uruchamiane decyzjgq pracodawcy jak
to miato miejsce w br. dwa razy, gdy dwie
duze grupy - w potowie roku oraz od 1
wrzesnia 2021 otrzymaty wzrost ptac,

awanse, a takze przewidywane koszty
zwigzane z wprowadzeniem w przysztym
roku nowego taryfikatora ptac (na co pra-
codawca miat zapewni¢ odrebny fundusz
- przyp.).

Strona spoteczna wystapienie pracodaw-
cy przy obecnym poziomie inflacji 7,7%
i przewidywanym dalszym jej wzroscie,
rosngcej od Nowego Roku ptacy mi-
nimalnej do poziomu 3010 zt brutto, a
takze Swietnych - jak wynika z listu Dy-
rektora Generalnego AM - Aditya Mittala
wynikéw finansowych grupy AM uzna-
ta za potwarz dla pracownikéw. Zwigz-
kowcy podkreslili, ze tak dobre wyniki
grupa osiggneta w szczegdlnej sytuaciji
pandemicznej, wzmozonej pracy zatogi
w znacznie okrojonym sktadzie znosza-
cej dodatkowe ucigzliwosci i obcigzenia
sanitarne, niejednokrotnie narazajacej
zdrowie swoje i swoich rodzin wykonu-
jac swoje obowigzki w warunkach, gdzie
zapewnienie peilnego bezpieczenstwa
zdrowotnego jest wrecz niemozliwe.

W ramach dalszych negocjacji strona
zwigzkowa wystapita o przekazanie da-
nych ptacowych (w tym mediany i kwar-
tyli) za lata 2019 -2021.

-

WYJISCIOWE STANOWISKA PLACOWE STRON

PRACODAWCA

ily
1. Podwyzka miesiecznej placy zasadniczej
$rednio o kwote 120 zi, przy czym sSrodki te
majq by¢ w pelni rozdysponowane w sposdéb
indywidualny - wg uznania;
Nagroda za wklad pracy pracownikow w
funkcjonowanie spétki w 2021 r. w wysoko- 3.
$ci 1.000 zt dla kazdego pracownika.

2.

4.

ZWIAZKI ZAWODOWE
Podwyzka miesiecznych ptac zasadniczych pracow-
nikow srednio o kwote stanowiaca 12% $redniego
miesiecznego wynagrodzenia w AMP z IV kwartatu
2021 r., metoda uzgodnionga;
Nagroda za wktad pracy pracownikéw w funkcjo-
nowanie spotki w roku 2021 roku w wysokosci
2.000 zi. dla kazdego pracownika;
Wyptacenie pracownikom nagrody za wynik
EBIDTA w wysokosci 500 zi. z mozliwoscia jej
zwiekszenia w przypadku osiagniecia lepszego
od zakladanego wyniku EBITDA;
Podniesienie pracownikom poziomu ubezpiecze-
nia opieki medycznej.

Jeszcze w grudniu dostep do nowego systemu
AMP wprowadzi nowe rozwiazanie

w kontaktach z HR

Dostep do HR - zaréwno jako do informacji kadrowo-ptacowych, jak i moz-
liwoé¢ zalatwiania wszelkich spraw w tym obszarze z kazdego praktycznie
miejsca za pomoca urzadzen zdalnych zamierza udostepnic jeszcze w grud-
niu br. pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. pracodawca. Takie rozwiaza-
nie ma znacznie ulatwi¢ zalodze dostep do przepiséw prawa jako dokumen-

tow zrodiowych i ich interpretaciji.

Obecna sytuacja, w jakiej funkcjonujemy znacznie zmienita podejscie
wielu ludzi do cyfrowego $wiata. Pandemia wymusita blizsze zaznajo-
mienie sie z obstugq urzadzen elektronicznych i data mozliwos¢ bez-
kontaktowego zafatwiania wielu istotnych dla ludzi pracy spraw.
Celem utatwienia pracownikom AMP dostepu do informacji i
ustug oferowanych przez specjalistbw HR pracodawca pracu-
je nad wdrozeniem elektronicznego serwisu HR - portalu pra-
cowniczego z dostepem do obowigzujacych w firmie przepiséw
prawa - zaréwno ogélnego, jak i wewnatrzzaktadowego wraz z
jego interpretacja jak np. ZUZP, wszelkiego rodzaju regulaminy,
porozumienia, zarzadzenia, sposdb naliczania wynagrodzenia, in-
formacje w zakresie ewidencji czasu pracy, szkolen, itp., a takze
dajacego mozliwos¢ zatatwiania szeregu spraw kadrowo-ptaco-
wych w poszczegdlnych kategoriach bezposrednio przez danego
pracownika, jego przetozonego czy tez specjaliste - koordynatora
HR. Pracownik bedzie przy tym miat mozliwo$¢ sprawdzenia sta-
tusu wnioskowanej sprawy, orientacyjny czas do uzyskania odpo-
wiedzi oraz wglad do historii swoich wnioskéw.

W ramach dostepnych w systemie mate-
riatbw pracownik bedzie miat mozliwos¢
zaréwno ich pobrania, jak i skopiowania.
Z mozliwosci portalu pracownicy bedg mo-
gli korzystac za pomoca sprzetu firmowego
- bez koniecznosci dodatkowego logowania
sie oraz za pomocg prywatnych kompute-
réw (czy innych urzadzen) - z dowolnego
miejsca, po zalogowaniu do swojego pro-
filu. Na poczatku przewiduje sie logowanie
jednoetapowe, natomiast w ramach rozwo-
ju systemu, gdy pojawig sie w nim dane
wrazliwe - ma zosta¢ wprowadzone bez-
pieczniejsze logowanie - dwustopniowe.

W poczatkowym etapie wdrozenia - jeszcze w grudniu br. pra-
cownicy uzyskaja dostep do ogodlnych informacji i dokumen-
tow zrodtowych w poszczegdlnych kategoriach oraz wniosko-
wanie w zakresie poszczegdlnych kategorii zatatwiania spraw.
W dalszym okresie czasu do systemu bedg dodawane nowe
informacje oraz funkcjonalnosci.

Docelowo system ma zosta¢ skomunikowany z innymi rozwig-
zaniami funkcjonujacymi w AMP jak np. HRapka tak, by pra-
cownicy z jednego miejsca mogli zatatwi¢ wszelkie sprawy w
ramach ich zatrudnienia.

Portal jest przewidziany réwniez w formie aplikacji, prowadzo-
ny bedzie w petni w jezyku polskim,

Istotnym jest, iz pracodawca deklaruje, ze wprowadzany sys-
tem stanowi dodatkowa mozliwos¢ zatatwiania spraw kadrowo-
ptacowych, przy jednoczesnym utrzyma-

niu dotychczasowych mozliwosci - infolinii - JTLINK/

oraz specjalistéw - koordynatorow. Zwiazkowiec Sfr. 3



13 grudnia bedziemy
pod Krzyzem,

zapal swiatto wolnosci

C.d.zestr.1 W tym dniu zachecamy do
chwili zadumy, oddania pamieci ludziom,
ktorzy podjeli walke o Wolng Polske.
Zapraszamy réwniez do udziatu w corocz-
nej spoteczno-edukacyjnej akcji,,Ofiarom
stanu wojennego. Zapal Swiatto Wolnoéci”
stanowigcej hotd dla ofiar, a takze wyraz
pamieci o tragicznych wydarzeniach, kté-
re rozegraty sie 40 lat temu.

ZAPAL .
SWIATLO  ®#® 13 grudnia
WOLNOSCI godz. 19.30

Akcja nawigzuje do gestu, jakim Polacy
oraz inni ludzie Wolnego SW|ata wyrazali
sprzeciw wobec brutalnej polityki wtadz PRL
- w oknach swoich doméw w Wigilie Bo-
zego Narodzenia 1981 r. stawiali zapalone
znicze okazujac jednos¢ z internowanymi i
ich rodzinami. 39 lat temu réwniez w oknie
Patacu Apostolskiego zaptonat symboliczny
znicz zapalony przez $w. Jana Pawta II.

Program szczepien
przeciwko grypie
w AMP nadal aktualny

Biuro Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy informuje, ze nadal mozna
skorzysta¢ ze szczepien przeciwko
grypie organizowanych przez Arce-
lorMittal Poland S.A w ramach Tygo-
dnia Zdrowia.

Wdrozonym w spétce programem szcze-
pien objeci sg nie tylko pracownicy, ale
rowniez petnoletni cztonkowie ich rodzin
zamieszkujacy we wspdlnym gospodar-
stwie domowym.

Osoby zainteresowane dotaczeniem do
programu szczepien proszone sg o kon-
takt pod nr telefonu: 664 781 806.

Nowy Dyrektor oddzialu surowcowego
Zmiany organizacyjne w AMP

W ArcelorMittal Poland S.A. oraz spoétce Kolprem nastapia kolejne zmiany orga-
nizacyjne. Zgodnie z zapowiedziami pracodawcy - jeszcze w grudniu dyrekto-
rem oddziatu surowcowego oraz Cztonkiem Dyrekcji Wykonawczej AMP zostanie

Grzegorz Maracha.

W styczniu 2022 r. po dziewieciu latach pra-
cy w ArcelorMittal Poland S.A. Hervé Mouil-
le, General Manager ArcelorMittal i obecnie
dyrektor zarzadzajacy oddziatem surowco-
wym, dotaczy do ArcelorMittal Dofasco.
Grzegorz Maracha, Manager ArcelorMittal,
1 grudnia obejmie stanowisko dyrektora od-
dziatu surowcowego. Grzegorz Maracha be-
dzie cztonkiem Dyrekcji Wykonawczej AMP.
Jego przetozonym bedzie zastepca dyrekto-
ra generalnego AMP - Frederik Van De Velde.
Od 1 grudnia 2021 roku Grzegorz Maracha i
Hervé Mouille bedq wspdlnie pracowali nad
przekazaniem procesu zarzadzania oddziatu
surowcowego. Grzegorz rozpoczat prace w
krakowskim oddziale spétki w 1994 .
Czestaw Sikorski General Manager Ar-
celorMittal, wiceprezes Zarzadu Arce-
lorMittal Poland i dyrektor zarzadzajacy
Logistyki i Koksu 1 grudnia dodatkowo
obejmie stanowisko prezesa i dyrektora
generalnego spoétki Kolprem.

Jego przetozonym nadal bedzie zastepca
dyrektora generalnego AMP Frederik Van

De Velde.

Czestaw Sikorski zostat powotany do Za-
rzadu AMP w lipcu 2019 r. Od 1979 r. jest
powigzany z Zaktadami Koksowniczymi w
Zdzieszowicach.

Urszula Michalik 1 grudnia obejmie sta-
nowisko wiceprezesa i zastepcy dyrektora
generalnego w spétce Kolprem.

Jej przetozonym bedzie Czestaw Sikorski,
wiceprezes Zarzadu AMP, dyrektor zarza-
dzajacy Logistyki i Koksu, prezes i dyrek-
tor generalny spoétki Kolprem.

Urszula Michalik dotaczyta do Grupy w
2008 roku.

Dorota Weglarska, gtéowny specjalista
ds. marketingu i relacji z klientami w ob-
szarze koksu, 1 grudnia obejmie stanowi-
sko dyrektora handlowego ds. koksu.

Jej przetozonym bedzie Czestaw Sikorski
wiceprezes Zarzadu AMP, dyrektor zarza-
dzajacy Logistyki i Koksu, prezes i dyrek-
tor generalny spoétki Kolprem.

Dorota Weglarska zwigzana jest ze zdzie-
szowickim oddziatem AMP od 2004 roku.

Solidarnos¢ zwraca uwage na zagrozenia

Interwencja ws. dgbrowskiej bramy nr 5

Interwencje w zakresie czestych probleméw z wjazdem na teren ArcelorMit-
tal Poland S.A przez brame wjazdowa nr 5 podjeta dabrowska Solidarnos¢
podczas spotkania z pracodawca w dniu 26 listopada br.

Solidarnos¢ zwrécita uwage, iz ze wzgledu na zbyt matq (jednoosobowg) obsade pra-
cownikéw na bramie nr 5 w dabrowskim oddziale AMP na zewnatrz zakfadu tworzg sie
ogromne zatory stwarzajgce bezposrednie niebezpieczenstwo dla uzytkownikéw drogi
publicznej. Ze wzgledu na ,zakorkowany” pas ruchu do AMP kierowcy majacy inny
cel podrézy niejednokrotnie tamig przepisy ruchu drogowego czesto jadac ,pod prad”
celem ominiecia zatoru. W przypadku, gdy pracownikéw obstugujacych ruch na bramie
jest wiecej - problem ten nie wystepuje.

W odpowiedzi pracodawca wyjasnit, iz obsada na bramie nr 5 w dni robocze wynosi 3
osoby w godz. 8.00 - 20.00 i 2 osoby w godz. 20.00 - 8.00, a w dni wolne od pracy
catodobowo 2 osoby.

Mikotajkowa zbiérka krwi
Podaruj z siebie to co najlepsze!
Wez udziatl w akcji Solidarnosci

Zarzad Regionu Slasko - Dabrowskiej Solidarnosci wraz z kato-
wickim Regionalnym Centrum Krwiodawstwa organizuje w dniu 6
grudnia br. Mikotajkowa zbiérke krwi. Akcja przebiega¢ bedzie z
zachowaniem petnego rezimu sanitarnego.

Krew jest jednym z najcenniejszych dardw, jaki mozemy ofiarowac dru-
giemu cztowiekowi. To dar zycia, dar zdrowia, dar wielkiej mitosci i empa-
tii dla blizniego. Kazdy tym darem moze sie podzielic¢!

Organizowana przez Solidarnos¢ Mikotajkowa zbidrka krwi odbedzie sie w
budynku zarzadu regionu w Katowicach - ul. Floriana 7 w dniu 6 grudnia
2021 roku w godzinach od 9:00-14:00. Do dyspozycji w ramach akcji
oddane zostato cate skrzydto wraz z osobnym wejsciem, poczekalnia itd. -
tak, by w zwiazku z trwajaca pandemia zachowac wszelkie obostrzenia.
Osoby zainteresowane udziatem proszone sg o informacje do sekretariatu
Solidarnosci dgbrowskiego oddziatu AMP - tel. 61-05 lub budynek zwiaz-
kowy pok. nr. 6 lub do biura rozwoju i promocji Zwigzku - tel. 32 728
41 04 celem zapewnienia sprawnej obstugi. Organizatorzy Mikotajkowej
zbidrki krwi odpowiednio przygotuja wizyte i donacje na okreslong godzi-
ne dla kazdej zainteresowanej osoby.

W ubiegtym roku w trakcie zbiérki krwi organizowanej w Regionie Czton-
kowie Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci oddali ponad 200 litrow krwi.
W{(@]NV Zapraszamy wszystkich Cztonkéw do aktywnego
Zwiazkowiec  str. 4- udziatu w akcji.

REGION SLASKO-DABROWSKI NSZZ "SOLIDARNOSC"

06.12.2021 w budynku Zarzagdu Regionu
ul. Floriana 7 Katowice (od 09:00 do 14:00)

Masz w sobie najlepszy prezent!




Rzad przyznaje racje Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci
Bedzie obnizka opodatkowania energii

Zmniejszenie opodatkowania energii to realizacja postulatu slasko-dabrow-
skle] ~Solidarnosci”. Szkoda jednak, ze nie zostaf on zrealizowany w catosci
- mowi przewodniczacy Dominik Kolorz. Obnizka VAT-u i akcyzy na energie
elektryczna jest jednym z giéwnych elementéw tzw. , Tarczy Antyinflacyj-

nej” ogtoszonej 25 listopada przez premiera Mateusza Morawieckiego.

Zgodnie z zatozeniami ,Tarczy Antyin-
flacyjnej” od stycznia podatek VAT na
energie elektryczng ma zosta¢ obnizony
z obecnych 23 proc. do 5 proc. na trzy
miesiqce. Catkowicie zniesiona ma zostaé
tez akcyza na energie dla gospodarstw
domowych.

Postulat obnizenia opodatkowania energii
zostat zgtoszony w stanowisku przyjetym
14 pazdziernika przez Walne Zebranie
Delegatéw Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSzzZ ,Solidarnos$¢”. W dokumencie skie-
rowanym do premiera Mateusza Mora-
wieckiego zwigzkowcy wskazali wowczas,
ze stawka VAT na energie elektryczng
nalezy w Polsce do najwyzszych w Unii
Europejskiej. Z kolei obnizka opodatko-
wania bedzie rozwigzaniem znacznie lep-
szym niz jakiekolwiek rekompensaty za
wzrost cen pradu.

- Pan premier prezentujgc ,Tarcze Anty-
inflacyjnq”, przyznat nam racje. Dobrze,
ze rzad w koncu nas postuchat. Niestety
jest tez tyzka dziegciu w tej beczce mio-
du. VAT na energie ma zostac¢ obnizony
tylko na 3 miesigce. My proponowalismy
bezterminowq obnizke. Nic przeciez nie
wskazuje na to, ze za kwartat kryzys
energetyczny w Europie sie skonczy i
prad stanieje — wskazuje Dominik Kolorz,

przewodniczacy $lasko-dabrowskiej ,,Soli-
darnosci”.

Prezentujac ,Tarcze Antyinflacyjng”, szef
rzadu zapowiedziat réwniez dziatania na
rzecz zmiany systemu handlu uprawnie-
niami do emisji CO2, ktore sq czescig
polityki klimatycznej Unii Europejskiej. —
Bede zgtaszat ten postulat na najblizszej
Radzie Europejskiej — powiedziat premier
Morawiecki podczas czwartkowej konfe-
rencji prasowej w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Whniosek dotyczacy reformy systemu han-
dlu uprawnieniami do emisji CO2 réwniez
byt zawarty w stanowisku WZD $lasko-
dabrowskiej ,S”. - Od poczgtku 2018
roku cena pozwolenia na emisje 1 tony
CO2 wzrosta z 8 euro do ponad 60 euro
- czytamy w dokumencie skierowanym w

pazdzierniku do Mateusza Morawieckiego.
- Obecnie postulowana przez nas gteboka
rewizja polityki klimatyczno-energetycz-
nej UE staje sie absolutng koniecznoscia
- napisano w stanowisku WZD.
- Po wielu miesigcach ulegtosci wobec
szalenstw unijnej polityki klimatycznej,
rzad wreszcie zaczyna sie budzi¢. Naj-
wyzszy czas. Po raz kolejny okazuje sie,
Ze to my, zwigzkowcy, mieliSmy racje. W
dziataniach na rzecz zmiany tej skrajnie
szkodliwej polityki, pan premier moze li-
czy¢ na wszelkie mozliwe wsparcie z na-
szej strony - zaznacza Dominik Kolorz.
Innymi elementami zaprezentowanej 25
listopada ,Tarczy Antyinflacyjnej” ma by¢
m.in. obnizenie akcyzy na paliwa od 20
grudnia na 5 miesiecy oraz obnizka po-
datku VAT na gaz ziemny z 23 proc. do
5 proc. w pierwszym kwartale przyszte-
go roku. Rzad planuje tez oszczednosci
w administracji publicznej oraz wprowa-
dzenie ,dodatku ostonowego” w rocznej
wysokosci od 400 do 1150 zt, ktéry ma
otrzymac¢ 5 min gospodarstw domowych.
tacznie koszt ,Tarczy Antyinflacyjnej” dla
budzetu ma wynies¢ ok. 10 mid zt.
Zrédto: solidarnosckatowice.pl

Rencisci
i wczesniejsi emeryci
dorobiag wiecej

GUS podat najnowsze dane o przeciet-
nym miesiecznym wynagrodzeniu. Jest
ono wyzsze niz ostatnio. To oznacza,
ze od 1 grudnia rencisci i wczeséniejsi
emeryci beda mogli do swoich $wiad-
czen dorobi¢ wiecej.
Emeryci i rencisci, ktérzy postanowili sobie
dorobi¢ powinni kontrolowac¢ czy ich zarob-
ki nie spowodujg zmniejszenia lub zawie-
szenia $wiadczen. Limity, czyli graniczne
kwoty przychodu sg uzaleznione od $red-
niej ptacy krajowej.
Od 1 grudnia $wiadczeniobiorcy, ktorzy
pobieraja emerytury, ale nie osiagneli
powszechnego wieku emerytalnego oraz
rencisci, beda mogli dorobi¢ bez zadnych
konsekwencji do 3.960,20 zt czyli 70 proc.
przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia. Jesli osiagng przychod, ktéry przekro-
czy 70 proc. ale nie bedzie wyzszy niz 130
proc. tego wynagrodzenia czyli 7354,50
zt, to Swiadczenie zostanie zmniejszone o
wartos$¢ przekroczenia, nie wiecej jednak
niz o kwote maksymalnego zmniejszenia.
Wynosi ona obecnie 646,67 zt dla eme-
rytur i rent z tytutu catkowitej niezdolno-
$ci do pracy, 485,04 zt dla rent z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy i 549,71
zt dla rent rodzinnych, do ktérych upraw-
niona jest jedna osoba. Jezeli dodatkowe
przychody przekrocza kwote 7.354,50 zt
to $wiadczenie zostanie zawieszone.
Nieco inaczej wygladajq potracenia przy
rentach socjalnych.

Wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Prace nad projektem zblizajg sie do finatu
Fundusz Transformacji Slaska
moze rozpocza¢ dziatalnos¢é w maju

Projekt ustawy dotyczacy powofania Funduszu Transformacji Slaska powi-
nien wejs¢ na sciezke legislacyjna w pofowie grudnia moéwi Dominik Kolorz,

szef slasko dabrowskiej ,,Solidarnosci”.

Zgodnie z gbérnicza umowa spoteczna

FTS ma dysponowacé instrumentami inwestycyjnymi, ktére umozliwia odbu-
dowe gospodarcza regionu i wypetnienie luki po likwidowanych kopalniach.
- Jesli wszystko pdjdzie sprawnie, ustawa zostanie uchwalona w marcu przysztego roku, a
w maju Fundusz Transformacji Slaska mégtby rozpoczaé dziatalnos$¢ — powiedziat Dominik
Kolorz 9 listopada po spotkaniu z przedstawicielami Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
ktére ze strony rzadu odpowiada za przygotowanie ustawy wprowadzajacej FTS.
Powotanie Funduszu Transformacji Slaska byto jednym z elementéw umowy spotecznej do-
tyczacej transformacji gérnictwa podpisanej w maju przez delegacje rzadowa i przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych. Zgodnie z zapisami umowy, strona zwigzkowa 29 czerwca
przekazata rzadzacym projekt ustawy powotujacej FTS. Od tego czasu nad projektem pra-
cuje resort rozwoju. — Ministerstwo zaproponowato, aby zamiast powota¢ fundusz na mocy
odrebnej ustawy, przeprowadzic ten proces na drodze nowelizacji ustawy o systemie insty-
tucji rozwoju. W ten sposéb FTS miatby stac sie czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju.
To rozwigzanie wydaje sie optymalne, gdyz pozwoli znaczaco przyspieszy¢ cate przedsie-
wziecie. Do nowelizacji ma by¢ przetransferowana zdecydowana wiekszos¢ rozwigzan, kto-
re zapisalismy w naszym projekcie ustawy - thumaczy szef slasko-dabrowskiej ,S".

Kolejne spotkanie dotyczace FTS ma sie odby¢ w siedzibie Ministerstwa Rozwoju i Technologii
na przetomie listopada i grudnia. Do uzgodnienia pozostaje m.in. kwestia kapitatu poczat-
kowego FTS, ktdry zgodnie ze zwigzkowym projektem ma wynosi¢ co najmniej 500 min zt.
- Na razie resort nie wskazat skad miatyby pochodzic te pieniqdze, a nie trzeba tlumaczy<, ze
to kluczowa kwestia dla przysztego funkcjonowania FTS - zaznacza Dominik Kolorz.

FTS ma dziata¢ w formule zblizonej do Polskiego Funduszu Rozwoju. Celem tej in-
stytucji bedzie podejmowanie dziatah jnwestycyjnych, organizacyjnych i finansowych
zwigzanych z transformacjg Goérnego Slqska i Zagtebia Dabrowskiego oraz odbudowa

potencjatu gospodarczego regionu. FTS.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

W
Zwiazkowiec Str.
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f:ﬂ Jak zarejestrowacé konto w aplikaciji?
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Wejdz na strong https://socialpartner.pl lub uzyj QR kodu.

Kliknij w ,Zarejestruj si¢”. Po otwarciu okna ,Rejestracja konta”
- wypetnij wszystkie dane i po akceptacji zgéd kliknij w przycisk ,Zatéz konto”.

Na podany podezas rejestracji adres email otrzymasz wiadomosé
o koniecznosci ustawienia hasta - postepuj zgodnie z wytycznymi.

Wréé do aplikacii i zaleguj sig, by uzupetnic dane w profilu - w kazdej zaktadce
zgodnie z regulaminem Twojego pracodawcy. Pojawiajgce sie na ekranie komunikaty
pomoga Ci utworzyé profil. Pamigtaj o dodaniu zalgeznikéw potwierdzajgcych Twéj
dochéd (np. pasek z wyptaty, zaéwiadczenie z pracy wspéimatzonki/a, legitymacja
szkolna/studencka dziecka, decyzje z ZUS o waloryzacii). Jedli wszystkie dene zostaly
poprawnie dodane = Kiknij utwérz profil”.

OICIONG

[ e ®
Witaj w SocialPartner!
Jetli profil zostal zalozony prawidiowo, otrzymasz wiadomo&é email o jego

9d_l Stycz!“a 2_022 r.to ledyny SpO?éb Obs*ugl aktywaciji. Podczas nastepnego logowania uzyskasz informacje o przetwarzaniu
SWIddczen SOC]CIlnych W Arceloerttﬂl Polﬂnd danych osobowych - ptuj je po zap iu sig.

w obszarze slgsko-dgbrowskim

Chiwialowisdidel sibcinbaines Od teraz mozesz skiadaé wnioski o $wiadczenia!

Jest to autorska aplikacja opracowana z myslq o szybkiej i wygodnej obstudze Pamigtaj, ze po zoZeniu wniosku nalezy go przesiaé do weryfikacji poprzez kliknigcie
go Funduszu Swi i Socjalnych. Pozwala zrealizowaé procesy u dolu strony ,Przekaz do akceptaciji”.
wnioskowania i przyznawania swiadczen.

Po utworzeniu profilu, wyslij go do akceptacji operatorowi klikajgc
~Przekaz do akceptacji”.

@ @

: P Korzystajqc z platformy
Rl A i . SOCIALPARTNER pamietaj o:
+ tatwa i intuicyjna obstuga fCE‘lOI‘MmOI . :
- staly dostep do konta i informaciji o dofinansowaniach * przestrzeganiu regulaminu pracodawcy
+ monitoring online poprawnosci skiadanych wnioskéw + dodawaniu wymaganych zalgeznikow
+ peine bezpieczefistwo danych . + przesytaniu kazdego wniosku do akceptacji

= wysylaniu do ponownej weryfikacji pe zmianie
danych w profilu lub wniosku

- brak papierowych wnicskéw

Kontakt: ) dziat socjalny: 3279275 €9, dziat turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked [} Kontakt: " ) dziai socjalny: 3279275 69, dziaf turystyki: 32792 86 05 Znajdz Grupe Impel na Linked ()

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwin:u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy- ‘
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali- ‘

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-

sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.

Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOZ NSZzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

§ wvdluzony do dnia 30 listopa- Adres redakcji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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