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Po interwencji NSZZ Solidarnos¢ w HR
Pracownik bezwzglednie ma zna¢ ocene
wystawiona mu przez przetozonego

Na dzien 28 lutego 2022 r. wyznaczony zostal termin zakonczenia oceny
pracownikéw za rok 2021. Kazdy pracownik powinien zna¢ wynik oceny wy-
stawionej mu przez przetozonego - podkreslili przedstawiciele HR podczas
spotkania ze strona zwiazkowa w dniu 5 listopada br. Malo tego - nie zga-
dzajac sie z wystawiona oceng - kazdy pracownik ma prawo do odwotania
w tym zakresie.

Solidarnos¢ podczas spotkania z HR podjeta interwencje w zakresie ocen pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Wiecej str. 3

Dodatkowe
swiadczenie socjalne
w AMP

Po raz drugi w tym roku w Arcelor-
Mittal Poland S.A. wyptacone zo-
stanie dodatkowe $wiadczenie z
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Wysokos¢ swiadczenia
uzalezniona jest od osiaganego do-
chodu w rodzinie. Wiecej str. 2
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Negocjacje maja zakonczy¢ sie do konnca 2021 r.
Stanowisko ptacowe przekazane,
oczekiwanie na odpowiedz pracodawcy

28 pazdziernika br. organizacje zwiazkowe bedace sygnatariuszami Zakta-
dowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. przekazaly pracodawcy wspoélnie uzgodnione stanowisko ws. wzrostu
miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
i Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2022 roku. Chociaz pracodawca deklaruje
zakonczenie negocjacji do konca 2021 r. - do dnia dzisiejszego nie ma odpo-
wiedzi na zwiazkowe wystapienie. Wiecej str. 3

z ZFSS
w Sanpro Synergy

Pracownicy Sanpro Synery Sp. z 0. o.
otrzymaja dodatkowe swiadczenie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Wysokos¢ swiadczenia
zostala zréznicowana w zaleznosci
od osiaganych przez pracownikéw
dochodéw w rodzinie.

Zgodnie z ustaleniami Komisji - $wiad-
czenie wyptacone bedzie pracownikom
wg stanu zatrudnienia na dzien 1 listo-
pada 2021r. i pozostajacym w zatrud-
nieniu na dzien wyptaty $wiadczenia (wg
daty ztozenia wniosku 25 listopada lub
22 grudnia br.) Wiecej str. 2

Od 1 stycznia 2022 r. zmiana sposobu zatatwiania spraw
Pracownicy otrzymaja
nowe narzedzie do obstugi ZFSS

Od stycznia 2022 r. pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. maja otrzyma¢ nowe
narzedzie do obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Za pomo-
ca aplikacji SocialPartner beda mogli z kazdego dowolnego miejsca sktada¢
whnioski o swiadczenia z ZFSS, monitorowac ich poprawnos¢, statut, a takze
mie¢ staly dostep do konta i informacji o dofinansowaniach. Wiecej str. 3

Witaj w Socialpartner

Zalogu] sig do systemu, aby kontynuowat

Pracownicy AMSG
inkorporowani do AMP
na mocy art. 23*KP

29 pazdziernika br. pracodawca ofi-
cjalnie poinformowat strone spoteczng
o planowanym potaczeniu spétki Arce-
lorMittal Service Group z ArcelorMittal
Poland S.A. Wedlug zapowiedzi - pra-
cownicy AMSG przejda do AMP na mocy
art. 231, a termin operacji wyznaczony
zostat na potowe grudnia br.

Jak przekazat pracodawca - potaczenie
AMSG i AMP nastapi poprzez przeniesie-
nie catego majatku spotki AMSG na spot-
ke AMP w drodze sukcesji uniwersalnej.

Wiecej str. 2

Likwidacja nagréd jubileuszowych i odpraw em. - rent.
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania
AM Business Center Of Exellence

26 pazdziernika br. pracodawca ArcelorMittal Business Center of Excellence
Poland Sp. z o. o. Sp. K. wystapit do strony zwigzkowej o dokonanie zmian
w obowigzujacym Regulaminie Wynagradzania w zakresie rozdziatu IV -
Swiadczenia zwigzane z praca. Przedstawiciele pracownikéw maja okres 30
dni na przedstawienie wspoélnie uzgodnionego stanowiska w tej sprawie.
Pracodawca w przedstawionym projekcie nowego Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikow AMBCOE - w pordwnaniu do obecnie obowigzujacego - usunat zapisy
dotyczace wyptaty nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalno-rentowych.
Wiecej str. 2

Stanistaw Bol
Dyrektorem HR

Stanistaw Bdl od 1 listopada 2021 r.
mianowany zostat Dyrektorem HR w
ArcelorMittal Poland S.A. W spéice
dokonano szereg zmian organizacyj-
nych, przy wprowadzaniu ktérych
firma kierowata sie priorytetami biz-
nesowymi.

Jak poinformowat Dyrektor Generalny
AMP - przy wprowadzaniu zmian organi-
zacyjnych spédtka kieruje sie m. in. priory-
tetami takimi jak bezpieczenstwo, dekar-
bonizacja, réznorodnos$¢ i integracja oraz
dialog spoteczny. Wiecej str. 4



Wsparcie na Swieta Bozego Narodzenia
Dodatkowe swiadczenie socjalne
w ArcelorMittal Poland S.A.

C. d. ze str. 1 Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland
S.A podjeta decyzje o wyptacie uprawnionym do korzystania z ZFSS pracownikom
drugiego w tym roku swiadczenia dodatkowego z ZFSS. Zadaniem swiadczenia jest
wsparcie przygotowania pracownikow do Swigt Bozego Narodzenia.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie stosownego wniosku w formie elektronicz-
nej, a takze w przypadku pracownikéw, ktérzy nie ztozyli do tej pory Informacji o docho-
dach w rodzinie na potrzeby ZFSS na 2021 r. lub dane w dotychczasowej Informacji ulegty
zmianie - dostarczenie tych informacji do spétki obstugujacej fundusz - Sanpro Synergy. O
dodatkowe swiadczenie moga ubiegac sie pracownicy AMP pozostajacy w zatrudnieniu w
dniu ztozenia wniosku, uprawnieni do korzystania z ZFSS. Wysokos$¢ Swiadczenia uzaleznio-
na jest od osigganego przez uprawionego pracownika dochodu w rodzinie i wynosi:

e przy dochodzie na osobe w rodzinie do 2.100 zi - 600 zi;

e przy dochodzie 2.100,01 - 5.000,00 - 400 z};

e przy dochodzie pow. 5.000,00 z} - Swiadczenie nie przystuguje.
Whnioski o wyptate swiadczenia nalezy sktada¢ w terminie od 2 listopada br. do 17
grudnia 2021 r. do Sanpro Synergy na adres e-mail: socjalny.partner@impel.pl
Whnioski dostepne sg na naszej stronie internetowej: hksolidarnosc.pl

Emeryci AMSG beda objeci Regulaminem ZFSS AMP
Pracownicy AMSG inkorporowani
do AMP na mocy art 23" Kodeksu Pracy

C.d.zestr 1 Powyzsze oznacza przejécie AMSG na innego pracodawce w rozu-
mieniu art. 23! Kodeksu Pracy i na mocy tego artykutu pracownicy AMSG, ktorzy w
spotce jeszcze pozostali (7 osdb) - stang sie pracownikami AMP, ktdra wstapi w prawa
i obowigzki dotychczasowych stosunkdéw pracy jako nowy pracodawca. Za wszelkie
zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, ktére powstaty przez datg przejscia - do-
tychczasowy oraz nowy pracodawca beda odpowiadac solidarnie.

Jak zapewnia pracodawca - zmiana nie spowoduje koniecznoéci podjecia dziatan do-
tyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegolnosci warunkow pracy i
przekwalifikowania.

Zgodnie z zapisami KP - przejmowani pracownicy ww terminie 2 miesiecy liczac od
daty przejscia do nowego pracodawcy moga - bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem - rozwigzac stosunek pracy ze skutkami, jakie niesie rozwigzanie sto-
sunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Pracodawca zastrzegt, ze zaréwno liczba przejmowanych pracownikéw, jak i data prze-
jecia AMSG moga ulec zmianie.

Powyzsza decyzja pracodawcy powoduje réwniez, ze obecni emeryci i rencisci spotki
AMSG bedg objeci $wiadczeniami ZFSS w AMP - jako nastepcy prawnego. Spdtka AMP
przejmie réwniez wyptate innych zobowigzan AMSG, jak np. renty wyrdwnawcze i za-
bezpieczy zgromadzong dokumentacje pracownicza.

Swiadczenie z ZFSS
w Sanpro Synergy

C.d.zestr. 1  Celem uzyskania $wiad-
czenia uprawnieni pracownicy Sanpro
Synergy muszg ztozy¢é wniosek o jego
przyznanie (wzor znajduje sie na na-
szej stronie internetowej hksolidarnosc.
pl oraz na stronie www.zfss.bppartner.
com.pl —> Pliki do pobrania) w terminie
od 3 listopada do 15 grudnia 2021 r.
Whnioski mozna sktada¢ z wykorzystaniem
poczty elektronicznej — skan wniosku na-
lezy wystac¢ na adres e-mail:
m.glowacka@impel.pl
za pomocg poczty polskiej — adres do wy-
sytki:
Sanpro Synergy Sp. z 0.0.
aleja Jo6zefa Pitsudskiego 90
41-308 Dabrowa Goérnicza
(budynek Unitech 1)
z wykorzystaniem poczty wewnetrznej lub
osobiscie w biurze Sanpro Synergy od po-
niedziatku do piatku w godz. 8.00-15.00.
W przypadku pracownikéw, ktorzy do tej
pory nie ztozyli Informacji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS - winni te
dane uzupetnic.
Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od
0sigganego przez uprawionego pracowni-
ka dochodu w rodzinie i wynosi:
e przy dochodzie na osobe w rodzi-
nie do 2.100 zt - 600 zi;
e przy dochodzie 2.100,01 -5.000,00
- 500 zi;
e przy dochodzie pow. 5.000,00 zi -
$wiadczenie nie przystuguje.
Realizacja $wiadczenia w przypadku wnio-
skéw ztozonych do 18 listopada br. nastg-
pi 25 listopada br., natomiast w przypad-
ku wnioskéw ztozonych od 18 listopada
do 15 grudnia br. - 22 grudnia 2021r.

Likwidacja nagréd jubileuszowych i odpraw em. - rent.
Zmiany w Regulaminie Wynagradzania
AM Business Center Of Exellence

C.d.zestr 1 Za powdd wystapienia z zamiarem likwidacji przywilejow pracowniczych
pracodawca podat konieczno$¢ dostosowania warunkow pracy do zmieniajacych sie wa-
runkow zewnetrznych. Podczas spotkania w tym zakresie, jakie odbylo sie 28 pazdziernika
br. przedstawiciel pracodawcy podkreslit dodatkowo koniecznos¢ ujednolicenia zapiséw
dotyczacych uprawnien pracowniczych w catej grupie ArcelorMittal. Przypominamy, ze
podobne kroki podejmowane byty w ubiegtym roku w spoétkach z grupy ArcelorMittal -
m.in. ArcelorMittal Poland S.A, PUK Kolprem Sp. z 0. 0., HK Woda Sp. z 0. 0. Dodatkowo
- zdaniem pracodawcy - rowniez pracownicy spotki oczekujg zmian w tym zakresie nie
chcac oczekiwac dtugiego okresu czasu na dodatkowe benefity. Aktualnie obowigzujace
rozwigzania maja - jego zdaniem - przyczyniac sie do wysokiej rotacji pracownikdw.
Przeciwnego zdania jest natomiast Solidarnos¢ ktorej przedstawiciel podkreslit, ze szcze-
golnie przy duzej rotacji pracowniczej spotka powinna zadbaé o atrakcyjne elementy
wigzace zatrudnionych z BCOE. Wprowadzenie takich rozwigzan nie tylko przyciggatoby
pracownikdw z rynku zewnetrznego, ale rowniez miatoby znaczacy wptyw przy podej-
mowaniu przez pracownika decyzji o zakonczeniu wspotpracy. Podjete przez pracodawce
dziatania zmiany zapiséw Regulaminu Wynagradzania zdaniem Zwigzku stanowig korzys¢
tylko i wytacznie dla pracodawcy. Likwidacja dodatkowych $wiadczen pozwoli bowiem na
rozwigzanie zaktadanych rezerw na zobowigzania pracownicze i powiekszenie zysku.
Zgodnie z zapisami § 30 ustawy o zwigzkach zawodowych - funkcjonujgce w spotce
AMBCOE organizacje zwigzkowe w terminie nie dtuzszym niz 30 dni liczac od daty otrzy-

mania propozycji zmiany zapiséw Regulaminu Wynagradzania
W@NV 2 majgq przedstawi¢ pracodawcy wspdlnie uzgodnione stanowi-
Zwiazkowiec  str. sko w tym zakresie.

Paczki mikotajkowe
dla dzieci
Paczki

tajkowe dla

uprawnionych
dzieci Czion-
kow MOZ NSzz

~Solidarnos¢
ArcelorMittal

®

Fl‘lﬂl TMAS’ ;

Poland S.A. - A
Dabrowa Goér- AR, by:
nicza wyda- oo B

wane beda w
terminie od 30
listopada br. |
Informujemy Cztonkéw Zwigzku, iz
w ramach akcji Mikotajki 2021 paczki dla
uprawnionych dzieci wydawane beda od
wtorku 30 listopada br. w siedzibie Zwigz-
ku - DAMM 4, pok. nr 11 w godzinach
7.00 - 15.00. Przy odbiorze upominku
niezbedne jest okazanie dokumentu po-
twierdzajacego tozsamosc.
Przypominamy jednoczesnie, ze w tym
roku uprawnionymi do upominku sg dzie-
ci urodzone w okresie od 1 stycznia 2006
r. do dnia 31 pazdziernika 2021 r.,, a wa-
runkiem koniecznym do otrzymania pacz-
ki jest optacona skfadka cztonkowska za
pazdziernik 2021 r. oraz dostarczony do
Zwigzku akt urodzenia dziecka.

Paczki wydawane bedg z zachowaniem
petnych zasad rezimu sanitarnego.




Po interwencji NSZZ Solidarnos¢ w HR

Pracownik bezwzglednie ma zna¢ ocene
wystawiong mu przez przetozonego

wisku - petna znajomos$¢ zasad pracy,
samodzielne obstugiwa-
nie wszystkich urzadzen - waga oceny

C. d. zestr. 1 Chodzito przede wszyst-

kim o brak informacji zwrotnej odnosnie
wystawionej danemu pracownikowi oce-

ny rocznej, mozliwo$¢ odwotania pra-
cownika od oceny, z ktorg sie nie zgadza, °
a takze o nie tqczenia absencji chorobo-

wej - jako zdarzenia losowego z oceng
pracy pracownika w danym roku.

W odpowiedzi przedstawiciele HR jedno-
gtosnie stwierdzili, ze kazdy pracownik e
powinien bezwzglednie zosta¢ poinfor- .
mowany w przyjety w zaktadzie sposdb

swobodne i

35%;

wielozadaniowos¢ - umiejetnosc obstu-
gi innych bezposrednio powigzanych
stanowisk w ramach zastepstw i moz-
liwos¢ elastycznego przesuniecia na
inne stanowisko - waga oceny 20%;
absencja - waga oceny 10%;

BHP, w tym znajomosc i przestrzeganie
standardéw FPS, brak naruszen w za-

kresie BHP - waga oceny 20%;
e umiejetnos$¢ pracy w grupie i komuni-
katywnosc¢ - waga oceny 5%;
e inicjatywa i zaangazowanie -
oceny 5%;
e sumienno$¢, starannos$¢ i dbato$¢ o
mienie - waga oceny 5%.
Zakfady/Biura postugujq sie przy tym
wewnetrznie wypracowanym i dopasowa-
nym do specyfiki systemem punktacji dla
kryteriow tj. praca na obecnym stanowi-
sku i wielozadaniowo$¢. Zgodnie z przy-
jetymi zasadami - kryteria te muszg by¢
zakomunikowane pracownikom wewnatrz
Zakfadu/Biura.
Wszelkie problemy systemowe zauwazo-
ne przy dokonywaniu oceny pracowniczej
maja by¢ zgtaszane do HR.

waga

o wartosci, na jaka zostal przez prze-
tozonego oceniony, w zwigzku z czym
Dyrektorzy Zaktadéw otrzymali wiado-
mosci przypominajace w tym zakresie.
Nowa procedura oceny bowiem za rok
2021 zakonczona ma zostac¢ 28 lutego
2022 r.

Jezeli chodzi o reklamacje co do wysoko-
éci uzyskanej oceny - pracownicy mogaq
je sktada¢ do kierownika liniowego lub
dyrektora.

W sytuacji obnizenia oceny rocznej do-
brego pracownika z powodu absencji cho-
robowej - kierownik liniowy lub dyrektor
ma mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia
jego sytuacji jako wyjatkowej i dokonania °
zmiany dokonanej uprzednio oceny.
Przedstawiciele HR jednocze$nie wyjasni-
li, ze w przypadku absencji chorobowej °
bedacej nastepstwem wypadku w pracy -
réwniez w diuzszych okresach czasowych
- nie jest ona uwzgledniana przy ocenie
pracownika.

Przypominamy gtéwne kryteria oceny pra-
cownikdéw fizycznych obowigzujace w AMP:
e praca na obecnie zajmowanym stano-

zwiekszenia;

Negocjacje majg zakonczy¢ sie do konca 2021 r.
Stanowisko ptacowe przekazane,
oczekiwanie na odpowiedz pracodawcy

C.d.zestr. 1 Stanowisko Strony Zwigzkowej ws. wzrostu miesiecznych wynagrodzen
za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2022
r. oparte na Stanowisku Solidarnosci podpisaty wszystkie Organizacje Zwigzkowe be-
dace Stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktorych jest 14 oraz jedna nie
bedaca strong ZUZP. Przypominamy, iz zwigzki wystgpity w nim m.in. o:

e podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw $rednio o kwote sta-
nowigca 12% $redniego miesiecznego wynagrodzenia w AMP z III kwartatu 2021 r.
metoda uzgodniong przez Strony;

wyptacenie rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spotki
w roku 2021 r. w wysokosci 2.000 ztotych dla kazdego pracownika z mozliwoscig

wyptacenie pracownikom nagrody za wynik EBIDTA w wysokosci 500 ztotych dla
kazdego uprawnionego pracownika, z mozliwoscig jej zwiekszenia.

Pracodawca podczas spotkan ze strong zwigzkowg potwierdzit otrzymanie wystgpienia o
dokonanie zmian ptacowych dla pracownikéw AMP z dniem 1 stycznia 2022 r., jednak do
dnia dzisiejszego nie przedstawit ani odpowiedzi na wystapienie, ani terminu rozpoczecia
merytorycznych negocjacji. Jak poinformowat Dyrektor Personalny - Stanowisko strony
spotecznej omawiane jest na szczeblu Zarzadu spodtki. Pracodawca ma natomiast ambitne
plany, by rozmowy ptacowe na 2022 r. zakonczyc¢ jeszcze do konca 31 grudnia 2021 r.

Od 1 stycznia 2022 r. zmiana sposobu zatatwiania spraw

Pracownicy otrzymaja

nowe narzedzie do obstugi ZFSS

C.d. zestr. 1 Pracownicy AMP od 1 stycznia 2022 r. przy
zatatwianiu spraw socjalnych bedg korzysta¢ z nowego narze-
dzia - aplikacji SocialPartner. Aplikacja ma za zadanie wspomoéc
pracownikéw korzystajacych z funduszu oraz usprawni¢ wszel-
kie procesy zwigzane z ZFSS.

Aplikacja ma za zadanie automatyzacje i optymalizacje pro-
cesOw w zakresie obstugi socjalnej oraz ma zapewni¢ wygode
uzytkownikow. Zgodnie z zatozeniem - dzieki aplikacji pracow-
nicy bedq mogli zatatwic¢ szereg spraw pomimo braku mozliwo-
éci fizycznej obecnosci w spotce obstugujacej fundusz - biurze
spotki Sanpro Synergy.

Jak zapewniajgq przedstawiciele spotki Partner - firmy wprowa-
dzajacej autorska aplikacje - za pomoca narzedzia bedzie moz-
liwy szybszy proces akceptacji sktadanych wnioskéow, dostepna
bedzie rowniez na biezaco informacja, na jakim etapie procesu
dany wniosek sie znajduje oraz czy wniosek zostat ztozony pra-
widtowo, ewentualnie bedzie mozna uzupetnié/poprawic¢ braki
formalne. Dzieki aplikacji pracownik bedzie miat staty dostep do
konta, informacji o dofinansowaniach, czy tez wykorzystanych
Swiadczeniach.

Ponadto modut ma usprawnié prace w obszarze Komisji Socjal-
nej poprzez zdalne przegladanie i akceptowanie wnioskow, daje
rowniez mozliwo$¢ raportowania - jaka ilos¢ w danym obszarze
i z jakich ustug korzysta oraz archiwizacji dokumentacji zré-
diowej. )
System zbudowany zostat w oparciu o Regulamin ZFSS funk-
cjonujacy w AMP i rowniez w aplikacji na state dostepne bedg

zapisy Regulaminu obowigzujacego na
dany rok.

Wprowadzana aplikacja jest narzedziem
prostym i intuicyjnym w obstudze, gdzie
system bedzie wrecz podpowiadat pra-
cownikowi kolejne kroki do wykonania.

) Celem utatwienia pracownikom obstugi
ZFSS za pomocq aplikacji - spdtka przygotuje dedykowane
numery telefonéw, pod ktérymi pracownicy beda mogli uzy-
ska¢ wsparcie, w biurze spétki Sanpro Synergy beda dostep-
ne stanowiska z komputerami, skanery i inne narzedzia po-
trzebne do logowania i zatatwiania spraw socjalnych, a takze
pomoc pracownikéw - opiekundw.

Pierwszym krokiem dla pracownika do korzystania z Social-
Partner bedzie rejestracja konta i uzupetnienie danych pro-
filowych tj. pesel, dane kontaktowe, cztonkowie rodziny i
stopien edukacji dzieci, wysoko$¢ dochodéw, komoérka orga-
nizacyjna, nr rachunku bankowego. Zatozony przez pracow-
nika profil bedzie edytowalny z mozliwoscig sprawdzenia hi-
storycznych danych. Po zatozeniu profilu pracownik otrzyma
na swojg skrzynke pocztowag wiadomos¢ o zatozeniu konta i
koniecznosci ustalenia hasta.

Jak zapewniajq przedstawiciele spétki Partner - wprowadzone
dane oraz konta zatozone w aplikacji s w petni bezpieczne.
Aktualnie aplikacja SocialPartner jest testowana. Peine przej-
écie na obstuge socjalng za pomocq aplikacji SocialPartner
planowane jest od 1 stycznia 2022 r. - bez okresu przejscio-
wego.

Jeszcze w listopadzie pracodawca ma ruszy¢ z akcjq informa-
cyjng w tym zakresie, a grudniu dla chetnych pracownikéw
planowane sg szkolenia w tym zakresie.

Petny sprzet do obstugi socjalnej za po-

moca aplikacji udostepniony zostanie W{(@]NV

réwniez w innych lokalizacjach AMP. Zwiazkowicc Str. 9



Upominek swiagteczny
Solidarnosci
na karte Edenred

Decyzja Miedzyzakladowej Komisji
MOZ NSZz ,Solidarnosc¢” dabrowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. tego-
roczny upominek z okazji Swiat Bozego
Narodzenia wynosi 250 zt dla kazdego
Cztonka Zwiazku. Wartos¢ upominku
zostanie przelana na karty Edenred.
Zgodnie z podjetg przez MK Uchwatq - war-
tos¢ upominku $wigtecznego 2021 wyniesie
250 zt, a uprawnionymi do jego otrzymania
sq Cztonkowie dabrowskiej Solidarnosci,
ktérzy na dzien 31 pazdziernika br. majg
optacong, sktadke czionkowska. Wartoscig
upominku zasilone zostang wydane Czton-
kom Zwigzku w ub. r. karty Edenred.

Nowi Cztonkowie Solidarnosci karte taka
zasilong odpowiednig kwotg otrzymaja przy
okazji upominku $wigtecznego od Przewod-
niczacego Komisji, do ktdérej przynaleza.
Osoby, ktdore karte zagubily powinny
fakt ten zgtosi¢ do sekretariatu Zwigzku
celem uzyskania nowej.

Co w przypadku zapomnienia numeru PIN
karty? Jezeli uzytkownik karty ma zatozo-
ne konto na stronie MyEdenred - ma moz-
liwo$¢ po zalogowaniu dokonania zmiany
numeru PIN. W przypadku nie posiadania
konta, ale posiadania listu przewodniego,
ktéry otrzymat wraz z kartg - moze zareje-
strowac sie na stronie MyEdenred i nadac
karcie nowy numer PIN lub moze zadzwo-
ni¢ na podany nr infolinii, gdzie dokona
zmiany dotychczasowego numeru PIN.

W przypadku, gdy Cztonek Zwigzku nie jest
zarejestrowany na platformie MyEdenred,
ani nie posiada listu przewodniego - winien
zgtosi¢ sie do sekretariatu Zwigzku, gdzie
otrzyma nowg karte. W zaleznosci od indy-
widualnej sytuacji - istnieje réwniez mozli-
wosc¢ odzyskania ewentualne utraconych na
dotychczasowej karcie $rodkéw (za opfaty
ustalong w Regulaminie kart Edenred).
Prosimy o jak najszybsze zgtoszenie potrzeby
wydania nowej karty, poniewaz tegoroczny
upominek z okazji Swiat Bozego Narodzenia
zasili panstwa karte z poczatkiem grudnia br.

Zmiany kadrowe w ArcelorMittal Poland S.A.

Stanistaw Bol Dyrektorem HR

C. d. zestr. 1 Wprowadzone od 1 listo-

pada 2021 r. zmiany w obszarze HR majaq

za zadanie wzmocnié¢ prace z dekarboni-
zacja, roznorodnoscig i integracjg oraz
dialogiem spotecznym. I tak:

e Stanistaw Bol g
(dotychczas dyrek-
tor pracy i relacji
z pracownikami,
cztonek  Dyrekcji |
Wykonawczej) zo- |
stat mianowany dy- |
rektorem HR AMP.
Stanistaw Bol pod-
lega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu.

e Agnieszka Gatka-Wozniak dyrektor
ds. rozwoju pracownikdéw zostata dyrek-
torem ds. rozwoju pracownikéw i proce-
sow HR. Poza obszarem rozwoju talen-
téw, rekrutacji i mobilnosci, poprowadzi
procesy wdrazajace zasady ,HR Excel-
lence” w obszarze spraw personalnych.
Agnieszka Gatka-Wozniak jest rowniez
przewodniczacq Forum Kobiet i nadzoru-
je kwestie zwigzane z réznorodnoscia.

e Agnieszka Kukla pozostaje dyrekto-
rem ds. kadr, ptac i dialogu spoteczne-
go. W celu statego doskonalenia sys-
temu wynagrodzen i $wiadczen, w Jej
zespole zostat powotany odrebny zespét
ds. polityki wynagrodzen.

Karolina Muza-Adamiec zostata sze-

fem Kampusu, odpowiedzialnosci bizne-

su, roznorodnosci i employer branding.

Bedzie kierowa¢ rozwojem Kampusu i

skoncentruje sie na stworzeniu progra-

mu przekwalifikowania i zdobywania réz-
norodnych umiejetnosci pracownikow,
ktéry jest kluczem w drodze osiggniecia
neutralnosci klimatycznej. Bedzie pro-

wadzi¢ konkretne programy zwigzane z

celami AMP w zakresie réznorodnosci i

integracji oraz przyciqgania talentow.

W zwigzku z planem dekarbonizacji na-

stapita potrzeba wzmocnienia planowania

zatrudnienia. W konsekwencji strategicz-

ne planowanie i budzetowanie zatrudnie-

nia zostato podzielone na dwie funkcje:

e projekty HR zwigzane ze strategicznym
planowaniem zatrudnienia i dekarbo-
nizacja, ktéore prowadzi Jarostaw Olen-
der.

e raportowanie i budzetowanie HR, na
ktorego czele stoi Jarostaw Hadasz.

Pod katem prac nad dekarbonizacja po-
wotany zostat zespot majacy sie skupic¢ na
kwestiach zwigzanych ze s$rodowiskiem,
zmniejszeniem $ladu weglowego, energe-
tyka i produktami ubocznymi. Wyznaczo-
ne zostaly osoby, reprezentujace rdzne
funkcje i zespoty, ktorych zadaniem jest
udzielanie wsparcia w poszczegdlnych
obszarach, kluczowych dla dziatan dekar-
bonizacyjnych:

e Marek Gawron - proces technologiczny,

e Rafat Jurusik - energia,

Andrzej Kleczko - $rodowisko,

Frederic Valingot - jakos¢,

Goutam Sarkar - inwestycje,

Damian Glinski - finanse,

Aleksandra Kania - fundusze,

Aditya Nath Sen - koordynacja w ra-

mach dziatan dekarbonizacyjnych seg-

mentu wyrobdw dtugich.

Skupienie sie na dziataniach dekarboni-

zacyjnych stwarza potrzebe wzmocnienia

biura CTO, dlatego zespdt Strategii ener-
getycznej kierowany przez Rafata Jurusi-
ka przejdzie do CTO.

Ponadto pracodawca poinformowat, iz

Bogdan Mikotajczyk, General Mana-

ger AM i dyrektor zarzadzajacy oddziatu

wyrobéw dtugich AMP, po ponad czte-
rech dekadach pracy w firmie postanowit
przej$¢ na emeryture pod koniec pierw-

szego kwartatu 2022 r.

Marek Kempa, Manager AM i dyrektor

generalny AM Warszawa 1 lutego 2022 r.

obejmie stanowisko dyrektora zarzadza-

jacego oddziatu wyrobow dtugich AMP
zastepujac Bogdana Mikotajczyka. Jego
przetozonym bedzie zastepca dyrektora
generalnego AMP, Frederik Van De Velde.

Osobista obecnos¢ nie jest wymagana

Przepustki na 2022 r.

Od 2 listopada 2021 r. ruszyt proces przedtuzania zezwolen na
wjazd pojazdem stuzbowym i prywatnym na teren AMP SA. W
zwigzku z powyzszym Biuro Ochrony prosi o dostarczenie wy-
kazow samochoddéw stuzbowych (marka i nr rejestracyjny) oraz
alfabetycznie utozonej listy pracownikéw upowaznionych do
otrzymania zezwolenia na wjazd pojazdem prywatnym (imie,
nazwisko, nr ewidencyjny lub pesel). Do listy nalezy dotaczyc
prawidtowo wypetnione wnioski przez pracownikow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 26 listopada br.
Przedtuzenie zezwolen na wjazd pojazdem prywatnym na teren
oddziatu w Dabrowie Gorniczej odbywac sie bedzie zdalnie bez
koniecznosci fizycznej obecnosci pracownikow.

W sprawie terminu odbioru zezwolen na wjazd pojazdem stuz-

stopada 2021 r.

przeprowadzone

bowym oraz pojaz-

dem prywatnym na
wszystkie lokaliza-
cje Biuro Ochrony
bedzie sie kontak-
towa¢ mailowo lub
telefonicznie.

WWOINK
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Wyrazy wspétezucia i ubolewania
Rodzinie, Przyjaciotom i znajomym
S.p. Waldemara Mas iudy
sktada MK, Prezydium i Redakcj aWZ

NSZZ ———

Podczas zebrania sprawozdawczo-
wyborczego w spotce Consensus
zostalty wybory
uzupetniajace, w wyniku ktoérych
Przewodniczaca Komisji dziatajacej
w spotce zostata Agnieszka Chmiel.
Uczestnicy uzupetnili rowniez sktad
Komisji, na ktérej Cztonkéw wybra-
no Ewe Szrek oraz Michata Raska,
a takze powotali na funkcje Delegata na Miedzyzaktadowe Ze-
branie Delegatéw kol. Danute Rajkowska i kol. Joanne Szote.

Z nowowybrang Przewodniczacg mozna kontaktowac sie telefo-
nicznie pod nr. 504 154 205 lub e-mail: aga74dg@wp.pl
Wszystkim wybranym serdecznie gratulujemy!

Wybory w Komisji PPUH Consensus
Agnieszka Chmiel
Przewodniczaca Solidarnosci

Agnieszka Chmiel wybrana zo-
stata na funkcje Przewodnicza-
cej Komisji NSZZ ,,Solidarnos¢”
spotki PPUH Consensus. Wybo-
ry odbyly sie w czwartek, 4 li-




Przewodniczacy Duda do Ministra Kaminskiego
Niedopuszczalne, zeby mur graniczny
budowano z biatoruskiej stali

Na kazde 1000 ton stali sprzedawanej na polskim rynku, az 800 ton, czyli 80
proc. pochodzi z importu! Co istotne dominuja tu trzy kraje, z ktorych stal jest
sprowadzana: Rosja, Biatorus i Ukraina. Juz samo to jest szokujace, ze otwie-
ramy nasze rynki dla krajow wrogich wobec Polski, takich jak Rosja i Biatorus.

go Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosc” wy-
razam gftebokie i stanowcze przekonanie, ze
Pan Minister tak jak my nie dopusci do innej
realizacji projektu, jak w oparciu o polskie
firmy i polskich pracownikéw, wykorzystu-
Jjac pienigdze polskiego podatnika dla bez-
pieczenstwa Ojczyzny oraz dobra polskiego
rynku pracy. ,Solidarnos¢” w kazdym razie
zrobi wszystko, aby do tego nie doszto — pi-
sze przewodniczacy Piotr Duda.

Natomiast jeszcze bardziej szokujace bytoby, gdyby polski mur gra-
niczny przeciwko agresji Biatorusi, budowany byt z biatoruskiej lub
rosyjskiej stali! - napisat w liscie otwartym do ministra Mariusza Ka-
minskiego, szef ,,Solidarnosci” Piotr Duda. To reakcja na pojawiajace
sie informacje o zapytaniach ofertowych firm, ktére wspoétpracuja z

Rosja i Biatorusia.

- Sprawa nie jest wydumana, bo dochodzg
do nas potwierdzone sygnaty, ze juz po-
Jjawiajq sie zapytania ofertowe firm, ktdre
parajq sie wspdipracq z firmami ze wspo-
mnianych powyzej kierunkéw, oferujgc
dumpingowe ceny z obszaréw nieobjetych
podatkami, opfatami za emisje CO2 i wyko-
rzystujacych prace niewolnicza, m.in. wiez-
niéw politycznych - czytamy w licie.
Przewodniczacy przywotuje tu dane publi-
kowane przez Hutnicza Izbe Przemystowo-
Handlowa, wedtug ktdérych przez ostatnie
siedem miesiecy na kazde 1000 ton stali
sprzedawanej na polskim rynku, az 800 ton,
czyli 80 proc. pochodzito z importu! Co istot-
ne dominuja tu trzy kraje, z ktérych stal jest
sprowadzana: Rosja, Biatorus$ i Ukraina.

- Juz samo to jest szokujgce, ze otwieramy
nasze rynki dla krajéw wrogich wobec Pol-
ski, takich jak Rosja i Biatorus. Natomiast
jeszcze bardziej szokujgce bytoby, gdyby
polski mur graniczny przeciwko agresji Bia-
forusi, budowany byt z biatoruskiej lub ro-
syjskiej stali!

Podpisana przez prezydenta specustawa o
budowie muru na granicy z Biatorusig prze-

widuje realizacje tej inwestycji
w ramach uproszczonej pro-
cedury wyboru wykonawcy i
dostawcy materiatéw. Dlatego
wedtug szefa Zwigzku wazna
jest transparentnos¢ i wybor
polskich wykonawcow tej stra-
tegicznej dla polskiego bezpie-
czenstwa inwestycji.

- Szanowny Panie Ministrze!
Nie wyobrazam sobie, aby te
inwestycje realizowano inaczej
niz  w oparciu o polskie huty
i polskich wykonawcow. Naj-
lepiej spotek skarbu panistwa,
ktore gwarantujq dochowanie
wysokich standardéw jako-
Sciowych oraz — mdwigc ogol-
nie - wysokich standardéw
tajemnicy realizacji projektu.
Tym bardziej, Zze sq do takich
przedsiewzieé¢ doskonale przy-
gotowane - uzasadnia prze-
wodniczacy.

I na koniec deklaruje. - Wimie-
niu Niezaleznego Samorzadne-

Zrédfo: solidarnosc.org.pl

MNiezaleiny Samorzadny Ewiazek Zawodowy Gdansk, 3 listopada 2021 r.

—

Sz. Pan

Praswodniczacy Komisil Krajowe] Mariusz Kaminski

Piotr Duda Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji RP

Szanowny Panie Minisirze!

Prezydent RP podpisat specustawe o budowie muru na granicy z Bialorusia, kidra preewiduje
realizacje tej swategicznej dla polskiego bezpieczefsiwa inwestycji w ramach uproszczone]
procedury wyboru wykonawcy i dostawcy materialéw. To niezwykle waine i kosziowne
przedsigwziecie, musi nie tylko by¢ wykonane efekiywnie, ale 1ed musi wspieraC polska gospodarke
i polski rynek pracy. Stad pozwalam sobie w formule list otwartego skierowac do Pana kilka
istomych uwag w tym zakresie.

Jak donosi raport Hutniczej Izby Przemyslowo-Handlowej przez ostainie siedem miesigcy na
kazde 1000 ton swli sprzedawanej na polskim rynku, az B0O ton, czyli B0 proc. pochodzilo
z imponu! Co istotne dominujy w wzy kraje, z kibrych stal jest sprowadzana: Rosja, Bialomsd
i Ukraina. Juz samo to jest szokujjce, 2 otwieramy nasze rynki dla krajow wrogich wobec Polski,
takich jak Rosja i Bialorud. Natomiast jeszcze bardziej szokujace byloby, gdyby polski mur
graniczny przeciwko agresji Bialorusi, budowany byl z bialoruskiej lub rosyjskiej stali!

To absolutnie niedopuszczalne.

Szanowny Panie Minisirze! Nie wyobrazam sobie, aby tg inwestycje realizowano inaczej nid
w oparciu o polskie huty i polskich wykonawcow. Najlepiej spilek skarbu paristwa, kidre
gwarantujy dochowanie wysokich standardow jakosciowych oraz — méwigc ogdlnie - wysokich
standardéw tajemnicy realizacji projekm. Tym bardziej, ze s3 do takich przedsigwzig¢ doskonale
Pprzygotowane.

Sprawa nie jest wydumana, bo dochodzg do nas potwierdzone sygnaly, Ze jui pojawlajy sie
zapytania ofertowe firm, ktdre parajy si¢ wspdlpracq z firmami ze wspomnianych powyzej
kierunkdw, oferujgc dumpingowe ceny z obszardw nieobjetych podatkami, optatami za emisje CO2
i wykorzystujgcych prace niewolniczg, m.in. wiginiéw politycznych.

W imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego .Solidamosc” wyrazam
glebokie i stanowcze przekonanie, z¢ Pan Minister 1ak jak my nie dopusci do innej realizacji
projektu, jak w oparciu o polskie firmy i polskich pracownikdw, wykorzystujac pienigdze polskiego
podatnika dla bezpieczenstwa Ojczyzny oraz dobra polskiego rynku pracy.

JSolidarnedé” w kaidym razie zrobi wszystke, aby do tego nie doszlo.

Z wyrazami szacunku

(IR Dot

Gtéwny Urzad Statystyczny przekazat dane
Wiecej umow na czas nieokreslony!

Jak wynika z danych GUS, w poréwnaniu z okresem sprzed pandemii liczba oséb
zatrudnionych na podstawie umow o prace na czas nieokreslony zwiekszyla sie
o ponad 800 tysiecy. Na istotny spadek niestabilnych form zatrudnienia wsréd
polskich pracownikéw wskazuja tez dane Europejskiego Urzedu Statystycznego.
Dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby umdw na czas nieokreslony obej-
mujg okres od korica 2019 r. do konca II kwartatu br. W ocenie dr. Jana Czarzastego, eko-
nomisty ze Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, statystyki te pokazuja, ze sytuacja
gospodarcza jest lepsza, niz prognozowano podczas pierwszej fali Covid-19, co przektada
sie na wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. - Mielimy do czynienia z sytuacjq bez
precedensu. Takiej epidemii i takiego kryzysu zdrowia publicznego, ktdry przetozytby sie na
sytuacje gospodarcza, nie tylko zresztq w kraju, ale i na Swiecie, jeszcze nie przezylismy.
Niemniej péttora roku pozniej okazato sie, patrzac na dynamike PKB i stope bezrobocia, ze
przez te kilkanascie trudnych miesiecy polska gospodarka przeszta w miare ,,suchg stopg”.
Nie odnotowali$my fali bankructw, chociaz niektére branze mocno odczuty skutki pandemii,
np. gastronomia, czy hotelarstwo. Z kolei inne mocno sie rozwinety: centra logistyczne,
ustugi kurierskie, teleinformatyka, co miato zwigzek z wymuszong lockdownem izolacjg spo-
teczng i pracq zdalng - méwi ekonomista.

Wbrew stanowisku
rzadu apeluje, byscie
poparli dyrektywe
o adekwatnych
wynagrodzeniach

Wbrew stanowisku polskiego rzgdu So-
lidarnos¢ po raz kolejny apeluje o petne
poparcie projektu dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzeri minimalnych
w Unii Europejskiej — napisat w liscie do
europarlamentarzystéw przewodniczacy
zwigzku Piotr Duda. To wazne w kontek-
Scie zblizajgcego sie gtosowania zaréwno
w Komisji Europejskiej, jak i na forum
Parlamentu Europejskiego nad wspo-
mniang dyrektywa. Wiecej: tysol.pl

Lepsza niz prognozowano sytuacja go-
spodarcza wptyneta na wzrost optymizmu
przedsigbiorcéw, ktéry po wybuchu pan-
demii ulegt ostabieniu. — Swiadczy o tym
wzmozony popyt na prace, co szczegdlnie
wida¢ w duzych osrodkach miejskich, w
centrach rozwoju gospodarczego. Coraz
wiecej branz narzeka na brak rak do pracy,
wiec pracodawcy starajg sie coraz mocniej
zwigzywac ze sobg pracownikéw — dodaje
dr Czarzasty. W jego ocenie nie bez znacze-
nia jest tutaj wptyw kryzysu demograficzne-
go. Konkurujac o pracownikdw, pracodawcy
musza proponowac stabilne warunki zatrud-
nienia, sposrod ktdrych najwazniejsza jest
umowa o prace na czas nieokreslony.
Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Interwencje, ptace, zatrudnienie

Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S"” ArcelorMittal Poland

- Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
- Lech Majchrzak tel. 776 92 37
- Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

WINY ¢
Zwiazkowiec Str.



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

Budynek zwigzkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl
Co MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢“ Dgbrowa Gérnicza oferuje? - sprawdz i wstap do nas!

Pracownik nie Iogdaccy propozycje ,nie do odrzu- Frzeprowadzona kontro-

Cztonkiem Zwiazku nie cenia‘;{a g przedstawi Ci a Panstwowej Inspekji

bedzie ostrzezony o zamiarze pracodawca; Pracy;

wypowiedzenia mu umowy . Solidarnogé egzekwu- * pracodawca naruszajac

0 prace; je przestrzeganie zasad Twojaagodnos’c', spotyka sie
* pracodawea cheac bezpieczenstwa i ktadzie z veakcjg przedstawicieli

rozwigzad z Tobg umowe duzy nacisk na poprawe NSZZ Solidarnosé;

0 pracg musi zas i@gnqcf warunkéw pracy. * poprzez swoich

opntt ZW[%Z_[W- SPVZ?CLW - gdy w zaktadzie naruszane zwigzkowych przedsta-

Sohdamosa POWOd“:!e’ . sq przepisy prawa pracy, wicieli masz mozliwogé

ze TWOJ? sytuacja staje sig z inicjatywy Solidarnosci kontrolowania wydatkéw z

niewspétmiernie lepsza, w zakfadzie moze by¢ Junduszu socjalnego.

niz kiedy bronisz si¢ sam;  Nasz Zwigzek na biezaco wspdtpracuje z profesjonalnym biurem
. zasady Twojego wynagrad— rawnym, korzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeb-
zania ustaf:,me sa w uzgod-  lu krajowym, jak i zarzadu regionu.

nieniu z Solidarnoscig{ Nie Jest wiele innych powodéw, o ktérych przekonasz

jestes skazany na jedyna sie bedac Cztonkiem NSZZ Solidarnosé!!!

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwin;u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.
Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOZ NSZzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
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