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Prezydium ZOK-u podjeto kierunkowe decyzje
Stanowisko Solidarnosci
w zakresie wzrostu ptac w 2022 r.

Prezydium Zakladowej Organizacji Koordyna-
cyjnej NSzZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland s
S.A. przyjelo Stanowisko majace wyznaczac O
zakres podwyzek ptac pracownikow Arcelor- O F
Mittal Poland S.A. na 2022 r. Przyjete przez ¥ '
Zwiazek 20 pazdziernika br. Stanowisko obej-
muje indywidualny wzrost ptac pracownikéw O
spotki oraz dodatkowe nagrody, w tym nagro- _ m
de za wklad pracy w funkcjonowanie AMP w

biezacym roku. Wiecej str. 3

Msza Sw. w intencji
$p. Wiladystawa
Moleckiego

Msza swieta w intencji $p. Wiadysta-
wa Moleckiego zostanie odprawiona
5 listopada br. o godzinie 15.30 w
Zarkach Letnisko. Bezposrednio
przed Msza Sw. - o0 godz. 15.00 na
grobie Przewodniczacego zostanag
ztozone kwiaty oraz zapalone zni-
cze. Wiecej str. 2

1948 - 2007

Ostateczne zapisy dokumentu bedga negocjowane
Strona spoteczna przekazata
projekt Regulaminu ZFSS na 2022 r.

W sSrode, 20 pazdziernika br. strona spoteczna przekazata pracodawcy projekt
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. na 2022 r. Przekazany dokument stanowi odpowiedz
na wczesniejsze wystapienie pracodawcy w tym zakresie i zawiera rozwiaza-
nia korzystniejsze dla pracownikéw od proponowanych przez pracodawce.

W odniesieniu do przekazanej przez pracodawce propozycji zapisow Regulaminu ZFSS
na 2022 r. funkcjonujace w AMP organizacje zwigzkowe przekazaty wiasny projekt Re-
gulaminu, ktory zawiera korzystniejsze rozwigzania dla zatogi firmy.  Wiecej str. 3

Protest Solidarnosci przed luksemburskim TSUE
Podpalimy Europe w naszych sercach!

) W piatek, 22 pazdziernika 2021 r. Solidarnos$¢ zor-
ganizowala manifestacje przed Trybunatem Spra-
N wiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu. To
odpowiedz na decyzje TSUE nakazujaca zamknie-
| cie polskiej kopalni w Turowie. Jak podkreslit Piotr
& Duda - Przewodniczacy Zwiazku - Nie pozwolimy
na zamkniecie tysiecy miejsc pracy i pozbawienie
N energii elektrycznej milionéw Polakow.

W protescie czynnie uczestniczyli Czionkowie
Zwiazku z dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal
Jroc¥ i pietruszkal Poland S.A. Wiecej str. 4

Skuteczna interwencja
ws. wyrownan do
stawek referencyjnych

Skuteczne interwencje podjeta Soli-
darnos$¢ w ArcelorMittal Poland S.A.
ws. wyréwnan do przyjetych w spéi-
ce stawek referencyjnych. Zgtoszenia
dotyczyly m.in. pominiecia przy pod-
wyzkach ptac pracownikéw zatrud-
nionych w Pionie Energii i Ochrony
Srodowiska DE, pracownikéw zatrud-
nionych w chorzowskiej Hucie Kré-
lewskiej DHW oraz spraw indywidual-
nych, w tym wyréwnania do nizszych
kwot, anizeli wynikajace z przyjetych
stawek referencyjnych w poszczegol-
nych obszarach. Wiecej str. 2

Solidarnosc¢ interweniuje u zleceniodawcy
Problemy z wynagrodzeniem,
transferem i wspoipraca w ABC

Prosbe o interwencje w stosunku do spoétki Ananke Business Communication
Sp. z 0.0. wniesli przedstawiciele dabrowskiej Solidarnosci do ArcelorMittal
Poland S.A. jako do spoétki zlecajacej jej prace. Zarzuty dotyczyty naliczania
wynagrodzen, wyptaty nagrod oraz problemu zwigzanego z transferem pra-
cownikéw do zatrudnienia bezposrednio w AMP.

Solidarnosc¢ po licznych zgtoszeniach od pracownikdéw zatrudnionych w ABC podjeta w
AMP - jako firmie zlecajacej ustugi i oczekujacej od wspodtpracujacych spotek okreslo-
nych standarddw - interwencje w zakresie naliczania wynagrodzen pracowniczych. Cho-
dzi przede wszystkim o wyptate wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe,
ktéra nastepuje z duzym opdznieniem, a takze zgtoszenie braku wyptaty nagrody wyni-
kajacej z przyjetego w spdtce porozumienia ptacowego na 2021 r. Wiecej str. 2

Spotka AMSG
zostanie wilaczona
w struktury AMP

Spotka ArcelorMittal Service Group
ma zostac¢ wiaczona w struktury Ar-
celorMittal Poland S.A. O takie dzia-
tanie w ramach planéw likwidacji
AMSG przez wlasciciela od poczatku
zabiegata Solidarnosc¢ uzasadniajac,
ze jest to najlepsze dla pracowni-
kow AMSG rozwigzanie. Plan pota-
czenia spétek zostat uzgodniony 18
pazdziernika br. Wiecej str. 3

Wybory
w Komisji ,,S”
spotki Consensus

Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” spotki
PPUH Consensus zaprasza Delegatéw
i Cztonkéw Zwiazku na zebranie spra-
wozdawczo-wyborcze, ktére odbedzie
sie 4 listopada 2021 r. o godz. 13.45
w Restauracji Jedenastka - Dabrowa
Gornicza, al. J. Pilsudskiego 92.
Podczas zebrania zostang przeprowadzo-
ne wybory uzupetniajace - Przewodnicza-
cego Komisji Wydziatowej. Obecnos¢ De-
legatédw na zebraniu jest obowigzkowa.



Solidarnos¢ interweniuje u zleceniodawcy
Problemy z wynagrodzeniem,
transferem i wspétpracg w ABC

C.d.zestr 1 Przedstawiciele ABC sytuacje ttumaczyli zmianami kadrowymi w
obszarze kadrowo-ptacowym. Nie jest to jednak pierwsza interwencja w tym zakre-
sie, a wyjasnienia zwigzane ze zmiang obstugi kadrowo-ptacowej sg wrecz nie do
przyjecia, tym bardziej, iz w firmie tej wystepuje duza rotacja pracownikéw réwniez
na szczeblu kierowniczym, co znacznie utrudnia wspodtprace. Pracownik ma bezdy-
skusyjnie otrzymac terminowo wynagrodzenie za wykonang prace - nie moze dopy-
tywac sie kiedy je otrzyma. Ponadto pracownicy ABC zgtosili, iz z duzym opdznieniem
otrzymuja paski ptacowe.

Kolejng kwestig podjeta podczas spotkania z przedstawicielami AMP jest transfer pra-
cownikéw z ABC do AMP. Okazuje sie, iz spétka - zleceniodawca nie wyraza zgody na
wczesniejsze rozwigzanie umdéw o prace za porozumieniem stron pracownikom maja-
cym by¢ zatrudnionym bezposrednio w AMP. O zamiarze dokonania takich transferéw
informowat pracodawca AMP, a pracownicy tzw. interiméw na taki krok czekajg nie-
kiedy nawet juz od kilku lat. Przedstawiciele AMP potwierdzili, iz nie bedq rezygnowac
z transferu tych pracownikéw. Spoétce zalezy takze, by pracownikéw tych nie utracic¢
- posiadajg oni doswiadczenie w wykonywanej pracy. Aktualnie pracownicy sktadajq
wypowiedzenia umowy o prace z ABC po wczes$niejszym otrzymaniu promesy z AMP.

Msza sw. w intencji
$p. Wiadystawa
Moleckiego

C.d. zestr. 1 Wiadystaw Molecki -
wieloletni dziatacz zwigzkowy i Przewod-
niczacy Solidarnosci w Hucie Katowice w
latach 1998 - 2006.

Petnit  funkcje Wiceprzewodniczacego
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci, byt
wieloletnim Cztonkiem Komisji Krajowej
»S”. Podczas prywatyzacji Polskich Hut
Stali byt rzecznikiem strony spotecznej
w negocjacjach z przedstawicielami kon-
cernu Mittal Steel.

5 listopada br. w Parafii p.w. Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Zarkach Letnisku,
ul. Grunwaldzka 14 odprawiona zostanie
Msza $w. w intencji $p. Wtadystawa, na
ktdérg serdecznie zapraszamy.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt
z sekretariatem Zwigzku - tel. 61 - 05.

Choroba nie moze blokowac¢ podwyzki ptac
Skuteczna interwencja ws. wyréwnan
do stawek referencyjnych

C.d. zestr 1 Przypominamy, iz stawki referencyjne zostaly ustalone na poziomie:
e obszar walcowni: produkcja - 3.700 zt; utrzymanie ruchu - 4.200 zi;

e obszar primary: produkcja - 3.800; zt; utrzymanie ruchu - 4.300 zt,

jednak warunkiem otrzymania wyréwnana do powyzszych wartosci byta uzyskana oce-
na pracownika co najmniej na poziomie D w AMP oraz minimum 4 w przypadku zatrud-
nionych w tzw. interimach.

Dabrowska Solidarnos¢ w temacie wyréwnan do stawek referencyjnych otrzymata
mnoéstwo telefondéw, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podjeta u praco-
dawcy interwencje. Takie dziatania zostaty uruchomione w stosunku do chorzowskiej
Huty Krdlewskiej, a w ich wyniku pracodawca podjat decyzje o dokonaniu stosownych
wyréwnan, przy czym pracownicy nimi objeci beda mieli naliczone wyzsze wynagro-
dzenia - podobnie jak pozostali pracownicy AMP - od 1 wrzesénia br. Wyrdwnania majaq,
zosta¢ wyptacone dodatkowag listg uruchomiong po 25 pazdziernika.

Podobne interwencje, gdzie pracownicy zostali pominieci w procesie wyréwnan Soli-
darnos¢ podjeta w spoétkach interim oraz w Pionie Energii i Ochrony Srodowiska DE.
Ponadto wyjasniono sytuacje zanizenia wyréwnania do przyjetych stawek referencyj-
nych ze wskazaniem konkretnego stanowiska, dla ktérego stawka wynosi 4.300 zi, a
wyrdwnanie zostato dokonane do wartosci 3.800 zt.

Przedstawiciel Solidarnosci wniodst takze do pracodawcy o dokonanie analizy procesu
oceny rocznej pracownikow produkcyjnych, ktérzy obecnie nie maja mozliwosci rekla-
mowania czy zgtaszania uwag co do wysokosci uzyskanej oceny, a co wiecej - z relacji
wielu pracownikow wynika, ze nawet nie znajg wysokosci wystawionej im przez przeto-
zonych noty. Ponadto Zwigzkowiec zwrocit uwage na kontrowersyjne kryterium oceny,
jakim jest absencja chorobowa. Okazuje sie, ze uzyskana przez pracownika ocena
roczna ma znaczacy wptyw na jego wynagrodzenie, a w przypadku nawet $wietnego
fachowca, ktéry miat nieszczescie w danym roku chorowaé - moze zosta¢ pominiety w
procesie podwyzkowym, jak to miato miejsce w przypadku omawianych wyréwnan.

Akcja Mikotaj
2021

Dabrowska Solidarno$¢ organizuje
dla dzieci Czionkéw Zwiazku akcje
Mikotajkowa.

W tym roku uprawnionymi do upominku
sq dzieci urodzone w okresie od 1 stycz-
nia 2006 r. do dnia 31 pazdziernika 2021
r. Przypominamy, iz zgodnie z Uchwatg
Miedzyzaktadowej Komisji - warunkiem
koniecznym do otrzymania upominku dla
dziecka jest optacona sktadka cztonkow-
ska za pazdziernik 2021 r. oraz dostar-
czony do Zwigzku akt urodzenia dziecka.
W zwigzku z licznymi zapytaniami wyja-
$niamy jednoczesnie, iz osoby, ktore w
latach poprzednich dostarczyty akty uro-
dzenia swoich pociech i braty juz udziat w
akcjach Mikotajkowych w latach poprzed-
nich nie muszg po raz kolejny dokumen-
tow dostarczad.

Kierownik decyduje o sprawach personalnych?
Rozliczanie czasu pracy w DWW
bez stosownego zarzadzenia

Solidarnos¢ wystapita o wyjasnienie sytuacji w DWW, gdzie jeden z Kierow-
nikow nakazat pracownikom od 7 pazdziernika br. odbijac¢ przepustki na kon-
kretnym czytniku - w budynku B7. Czytnik jest monitorowany i potaczony z
rejestracja czasu pracy pracownikéw.

Jak podkreslit przedstawiciel Zwigzku - pracownicy DWW winni odbija¢ karty pracowni-
cze blisko swojego stanowiska pracy, a nie w innych lokalizacjach. Tymczasem jeden z
kierownikéw DWW nakazat pracownikom rejestrowanie pracy na konkretnym, monito-
rowanym czytniku w budynku B7, na bazie czego czas pracy ma by¢ rozliczany.
Tymczasem w AMP nie ma zarzadzenia wigzacego czytniki z rozliczaniem czasu pra-
cy. Jak wielokrotnie podkreslali przedstawiciele pracodawcy - system odbijania kart
pracowniczych ma stuzy¢ wzgledom bezpieczenstwa, by w przypadku ewakuacji byta
mozliwos¢ zweryfikowania, czy wszyscy pracownicy z danego obszaru sa bezpieczni.
W{(@]NV 2 W oparciu o dane z czytnikdw maja tez by¢ rozliczane firmy

str.

Zwiazkowiec zewnetrzne.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji
Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji MOZ NSzz ,Soli-
darnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza, iz kolejne posie-
dzenie MK odbedzie sie w $rode, 27

pazdziernka 2021 r. o godz. 8.00.

Ze wzgledu na panujaca pandemie oraz
wprowadzony rezim sanitarny posiedzenie
MK zostanie przeprowadzone w sposob zdal-
ny za pomoca aplikacji Microsoft Teams.

W przypadku problemoéw ze sprzetem

komputerowym lub aplikacjg prosimy o
kontakt.

Dane Giownego
Urzedu
Statystycznego

Jak podaje GUS - we wrzesniu 2021
r. przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw byto wyzsze o 0,6%
r/r i wyniosto 6.347,2 tys., natomiast
przeciethne miesieczne wynagrodze-
nie byto wyzsze o0 8,7% r/r i wyniosto
5.841,16 zt (brutto).



Prezydium ZOK-u podjeto kierunkowe decyzje
Stanowisko Solidarnosci

w zakresie wzrostu

C.d.zestr.1 Solidarno$¢ w przyjetym
Stanowisku wnioskuje do pracodawcy o
podwyzszenie od 1 stycznia 2022 r. mie-
siecznych pfac zasadniczych pracowni-
kow AMP objetych ZUZP srednio o kwote
stanowigcg 12% $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w AMP z III kwartatu 2021
roku. Wzrost ten miatby zosta¢ dokonany
metoda uzgodniong przez Strony ZUZP w
zawartym porozumieniu ptacowym.

W ramach wystgpienia Zwigzek ocze-
kuje od pracodawcy uzgodnienia dwdch
nagrod: za wktad pracy pracownikow w
funkcjonowanie spotki w 2021 r. oraz na-
grody EBITDA.

Zgodne z zapisami przyjetego Stanowiska
Solidarno$¢ wnosi o wyptacenie rocznej
nagrody za wkiad pracy pracownikow w
funkcjonowanie spdtki w roku 2021 w wy-
sokosci 2.000 zt. dla kazdego pracownika,
ktéry byt zatrudniony w 2021 r. w AMP lub
w spoétce swiadczacej ustugi na rzecz AMP.
Wysokos¢ nagrody EBITDA Zwigzek okre-
$lit na poziomie 500 zt. Szczegdtowe za-
sady oraz terminy wypfaty powyzszych
nagréd miatyby zosta¢ uzgodnione w sto-
sownym porozumieniu ptacowym.
Ponadto Solidarno$¢ w ramach negocja-
cji ptacowych na 2022 r. wystapi do pra-
codawcy o dokonanie uzgodnienia stron
ZUZP, o ktorym mowa w § 58 ust. 1 Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw AMP tj. zaoferowanie pra-
cownikom spotki mozliwosci refinansowa-
nia zakupu ubezpieczenia opieki medycz-

ptac w 2022 r.

nej (Pakiet Opieki Medycznej) lub zakupu
ubezpieczenia opieki medycznej na zasa-
dach okreslonych w
umowie zawartej
pomiedzy Praco-
dawca, a firmg wy-
specjalizowang w
Swiadczeniu tego
typu ustug oraz z
zachowaniem zasad
finansowania Pakie-
tu Opieki Medycznej
okreslonych w § 58
ust. 2 ZUZP.

Solidarno$¢ podkre-
$la przy tym, ze pod-
niesienie ptac pra-
cownikom AMP jest
niezbedne ze wzgle-
du na koniecznos¢

z dniem 1 stycznia 2022 r.

Kolejnym krokiem jest uzgodnienie wspol-
nego wystgpienia ptacowego wszystkich
organizacji zwigzkowych - stron ZUZP,
przy czym najwieksze z funkcjonujacych
w AM Zwigzkéw przyjete przez Solidar-
nos$¢ Stanowisko w pigtek, 22 pazdzierni-
ka br. poparto.

Dabrowa Gdrnicza, dnia 18.10.2021 r.

Stanowisko Strony Zwiazkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzer za prace Pracownikdéw Arcelormittal Poland
5.A. 1 Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2022 roku.

Dazac do sprostania rosngcej konkurencji ma polskim i europejskim rynku pracy,
a takZe do osiagnigcia i utrzymania najwyZszych standarddw w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz w sferze spobecznej, Strona Zwigzkowa ZUZP wnosi © dokenanie z dniem
1 stycznia 2022 roku nastepujacych zmian ptacowych i wprowadzenia swiadczen dla
Pracownikdw Arceloriittal Poland 5.4, 1 Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. PodwyZszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracownikdw Spotki objgtyeh ZUZP
srednic o kwotg stamowiacg 12% sredniege miesigcznego  wynagrodzenia w
ArcelorMittal Poland 5.A. z Il kwartatu 2021 roku, meteds uzgodniong przez Strony
ZUZP w porozumieniu ptacowym.

2. Wyptacenie rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikdw w funkcjonowanie Spotki w
roku 2021 roku w wysokosci 2000 ztotych dla kaidego pracownika, ktdry byt
zatrudniony w 2021 roku w ArcelorMittal Poland 5.A. lub w Spdtce swiadczacej ustugi na
rzecz ArcelorMittal Poland 5.A., w terminie uzgednicnym przez Strony ZUZP i z

zastrzeZeniem, e wysokosc tej nagrody moze byc zwigkszona w przypadku osiagnigcia

sprostania rosnacej
konkurencji na pol- 3.
skim i europejskim
rynku pracy, a takze
celem osiggniecia i
utrzymania najwyz- 4.
szych  standardéw
w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny
pracy oraz w sferze
spotecznej.
Zgodnie z  pro-
pozycja - zmiany
ptacowe majg zo-

S Strona Zwigzkowa ZUZP:
stac wprowadzone

lepszego od zakladanege wyniku EBITDA.

‘Wyptacenie pracownikom Spotki nagrody za wynik EBIDTA w wysokosci 500 ztotych dla
kazdego uprawnionego pracownika, z zastrzefeniem, Ze wysokosd tej nagrody moie
byc zwigkszona w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA.
Szczepdtowe zasady i termin wyplaty nagrody EBITDA okresla Stromy ZUZP w ww.
porozumieniu ptacowym.

Dokenanie uzgodnienia Stren ZUZP, o kidrym mowa w § 58 ust. 1 Zaktadowego Uktadu
Ibiorowego Pracy dla Pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), tj. zaoferowanie
pracowmnikom Spotki mozliwosci refinansowania zakupu ubezpieczenia opieki medycznej
(Pakiet Opieki Medycznej) lub zakupu ubezpieczenia opieki medycznej na zasadach
ckreslomych w umowie zawartej pomiedzy Pracodawca, a firma wyspecjalizowana w
swiadczeniu tego typu ustug oraz z zachowaniem zasad finansowania Pakietu Opieki
Medyczne] okreslonych w § 58 ust, 2 ZUZP.

Zgodnie z zapizami § 27 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw
ArcelorMittal Poland 5.A. (ZUZP), celem wypetnienia przez Strony ZUZP zobowigzan, ktore
53 ujete w tym paragrafie, wnosimy o niezwioczne rozpoczecie negecjacji ptacowych.

Ostateczne zapisy dokumentu beda negocjowane
Strona spoteczna przekazata
projekt Regulaminu ZFSS na 2022 r.

C.d. zestr. 1 Propozycja pracodawcy
w obszarze zapiséw Regulaminu ZFSS na
2022 r. oparta byta o zapisy obowigzujace
w biezacym roku. Strona zwigzkowa nato-
miast w swoim projekcie dokonata szeregu
korzystniejszych dla pracownikow zmian.
W przekazanym dokumencie zwigzkowcy
domagajg sie m.in. zwiekszenia wysokosci
funduszu socjalnego dla emerytdw i renci-
stow. Istotny jest rowniez zapis wykluczaja-
cy z dochodu uprawniajacego do swiadczen
socjalnych wynagrodzenia uzyskanego z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych/
ponadnormatywnych oraz $wiadczenia wy-
chowawczego tzw. 500+. Strona spoteczna
whnioskuje w swoim projekcie o wyelimino-
wanie zapisOw ograniczajacych korzysta-
nie z funduszu - kwotowego limitu $wiad-
czen socjalnych przypadajacego na osobe
uprawniong do $wiadczen.

Kolejne proponowane zmiany dotyczg
$wiadczen turystyczno-rekreacyjnych,
gdzie przedstawiciele zatogi zapropono-
wali m.in. podwyzszenie kwoty jego do-
finansowania oraz wprowadzenie jednoli-
tej tabeli dofinansowania dla wszystkich
uprawnionych do $wiadczen.

W przypadku wypoczynku po pracy Zwigz-
ki oczekujg wprowadzenia zewnetrznego
organizatora turystyki zorganizowanej,

zwiekszenia ilosci dni wyjazdowych, na
ktore przypada dofinansowanie, a takze
zwiekszenie wysokosci dziennego dofi-
nansowania do wycieczek.

W przypadku wypoczynku dzieci propo-
nowane jest wprowadzenie dofinansowa-
nia do poétkolonii oraz obozéw sportowych
organizowanych przez kluby sportowe
podlegte pod Ministerstwo Sportu.
Organizacje zwigzkowe wniosty takze o
zwiekszenie wysokosci zapomdg material-
nych dla dzieci po zmartych pracownikach.
W obszarze pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe strona spofeczna proponuje
zwiekszenie ich wysokosci, zaniechanie po-
bierania oprocentowania z tytutu ich udziele-
nia, a takze wydtuzenie terminu ich sptaty.
Projekt Regulaminu zawierajacy powyzsze
propozycje zostat przekazany pracodawcy
w $rode, 20 pazdziernika br. Obecnie przed-
stawiciele pracownikdw oczekujg na wyzna-
czenie terminu spotkania negocjacyjnego.
Jak podkresla Mirostaw Nowak - Wiceprze-
wodniczacy ,S” - Liczymy na rozsgdne po-
dejscie pracodawcy do zaproponowanych
zmian w spotecznym projekcie Regulaminu,
poniewaz ukierunkowany na pracownika
fundusz socjalny jest jednym z wazniej-
szych rozwigzan w firmie mogacych mieé
wptyw na zatrudnienie.

Spotka AMSG
zostanie wlaczona
w struktury AMP

C.d. zestr. 1  Jak poinformowat praco-
dawca - potaczenie AMSG i AMP ma na-
stapi¢ trybie art. 492 § 1 pkt 1 kodeksu
spotek handlowych w zwigzku z art. 516
§ 6 kodeksu spétek handlowych, poprzez
przeniesienie catego majatku spotki AMSG
- jako spotki przejmowanej na spotke AMP
- jako spotke przejmujaca (potaczenie
przez przejecie).

O takie rozwigzanie sytuacji AMSG (a nie
likwidacje) wnosita wielokrotnie do AMP
Solidarno$¢ podkreslajac, ze inkorpora-
cja AMSG zaoszczedzitaby pracownikom
przejmowanej spotki wielu streséw. Po-
nadto w przypadku potaczenia spotek za-
bezpieczone zostang wszelkie zobowig-
zania pracownicze, takze $wiadczenia dla
bytych pracownikow AMSG zwigzane z
przejsciem na rente zawodowg czy wypta-
ta dodatkdw wyréwnawczych. AMP jako
nastepca prawny zabezpieczy takze do-
kumentacje pracowniczg przejmujac ja do
wihasnych archiwow.

Przypominamy, ze fizyczna likwidacja
spotki AMSG prowadzona jest w ramach
projektu Transformacja. Pracownicy w
znacznej wiekszosci zostali zatrudnieni w
AMP, czes$¢ zatogi skorzystata z uprawnien
emerytalnych badZz rozwigzata umowy o

prace w ramach po- W{miv

rozumienia stron. Zwiazkowiec Str. 3



Protest Solidarnosci przed luksemburskim TSUE
Podpalimy Europe w naszych sercach!

C.d.zestr. 1 Solidarnos¢ zorganizowa-
fa protest przed siedzibg TSUE wspierajac
pracownikdw turowskiej kopalni wegla bru-
natnego. Protest miat wyrazic sprzeciw wo-
bec majowej decyzji TSUE nakazujacy na-
tychmiastowe wstrzymanie pracy kopalni.

Piotr Duda - Przewodniczacy Zwigzku
podczas wystgpienia podkreslit, ze - juz

'\

my, gdzie Komisja
Europejska zamy-
kata nam stocznie,

jiC

jednoosobowymi zamykajq tysigce miejsc
pracy i chcg pozbawi¢ energii elektrycznej
milionéw Polakdéw. I - nie zawaham sie
uzy¢ tego stowa - pozbawic takze bezpie-
czenstwa energetycznego Polski i Unii Eu-
ropejskiej. Na to nie pozwolimy!

Pomimo uzgodnienia dzien przed prote-
stem - nikt z TSUE nie odebrat od pikietu-
ych petycji. Dokument wzywajacy TSUE
o\ L 1 i -

N

do przestrzegania unijnego pra-
wa oraz decyzja o natychmia-
stowym zawieszeniu prac TSUE

zamykata nam ko-
palnie, zamykata
nam huty. Na to
nie pozwolimy!

Szef Zwigzku za-
znaczyt, ze jako
reprezentacja
polskich pracow- \
nikéw Zwigzek A
ostrzega i daje
przedstawicielom
TSUE do zastano-
wienia - Jezeli nie,

do czasu rozpatrzenia wniosku
przez Krajowy Zjazd Delegatow
co do legalnosci unijnego ,Try-
bunatu Niesprawiedliwosci” Piotr
Duda pozostawit w odgradza-
jacym budynek ptocie. Miasto
zas$ przywitato manifestujacych
zasiekami z drutu kolczastego
oraz wozami opancerzonymi.

W  manifestacji  uczestni-
@ czylo 2 tys. oséb - zgodnie
&l z uzyskanym zezwoleniem.
Czynny udziat w akcji wzieli

Praktyki
Uczniowskie
w AMP

Jak co roku - ArcelorMittal Poland
organizuje praktyki zawodowe dla
uczniéw chcacych zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia zawodowe i prak-
tyczng wiedze. Do 15 listopada Za-
ktady/ biura maja zgtaszac potrzeby
zwigzane z praktykami uczniowski-
mi wyznaczajac konkretne miejsce
odbywania praktyki dla ustalonej
liczby os6b.
AMP zapewnia, ze firma wspiera rozwdj
uczniow i jest otwarta na kandydatéw,
ktorzy moga pomoc w codziennych obo-
wigzkach, a w przysziosci zosta¢ wspot-
pracownikami. AMP wyznaczyta naste-
pujace miesigce odbywania praktyk oraz
daty zakonczenia naboru:
e marzec 2022 r. - nabor do 31 stycz-
nia 2022 r;
e kwiecien 2022 r. - nab6r do 28 lu-
tego 2022 r.;
e maj 2022 r. - nabor do 31 marca
2022 r.;
e pazdziernik 2022 r. - nabér do 31
sierpnia 2022 r.
Potrzebe zorganizowana praktyk nalezy
zgtosi¢ do Biura Odpowiedzialnosci Bizne-
su, Réznorodnoséci i Employer Brandingu.
Jak zaznacza pracodawca - praktyki beda
realizowane jedynie dla profesji pasuja-
cych do profilu i potrzeb AMP.
Ilos$¢ miejsc uzalezniona jest od zapotrze-
bowania i gotowosci przyjecia uczniéw
przez zaktady.
Harmonogram praktyk zostanie przestany
rowniez do szkot, aby dopasowacé w cza-
sie potrzeby instytucji po obu stronach
procesu.

Cztonkowie
NSZZ So-
lidarnosc¢
z dabrow-

skiego od-
ocyirygietiuszkal qziaty AMP.

to podpalimy Eu-
rope! Ale podpa-
limy ja w naszych
sercach aby daé
odpor tym, ktorzy
dzisiaj decyzjami

Rosnaca wielkosé zachorowan na COVID
Srodki bezpieczenstwa
w ArcelorMittal Poland

W zwigzku z rosnaca liczbg zakazen, funkcjonujacy w ArcelorMit-
tal Poland S.A. sztab kryzysowy podjat decyzje o zwiekszeniu od
14 pazdziernika br. dezynfekcji fazni i szatni w poszczegdinych
zaktadach.

Pracodawca przypomina o koniecznosci utrzymywania dystansu
spotecznego oraz obowigzku zastaniania ust i nosa za pomoca ma-
seczek - rowniez na zewnatrz i apeluje o takie zabezpieczenie nie
tylko na terenie zaktadu pracy.

Sztab zdecydowat, iz w przypadku jakichkolwiek zaplanowanych
szkolen zewnetrznych - zgoda na przeprowadzenie takiego szko-
lenia musi by¢ zatwierdzona przez dyrektora zaktadu lub biura, a
uczestniczacy w nim pracownik po powrocie bedzie podlegat obo-
wigzkowej kwarantannie, chyba ze jest w petni zaszczepiony lub w
szkoleniu tym uczestniczyli tylko i wytacznie pracownicy AMP.
Zaleceniem sztabu jest rozwazenie przez Dyrektoréw koniecznosci
przeprowadzania spotkan fizycznych z pracownikami spoza AMP
i w miare mozliwosci przeprowadzanie ich za pomocg $rodkdéw
mobilnych. W przypadku kontaktéw fizycznych - maja sie one od-
bywa¢ z zachowaniem petnego rezimu sanitarnego.

Utrzymana zostata w dotychczasowej formie praca hybrydowa.
Pracodawca zacheca zatoge do szcze-
pien.
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NADZIEJA TKWI

Nie mysl, ze Ciebie fo nie dotyczy
- podejmijmy wspolne wyzwanie

A

ArcelorMittal

W KROPLI KRWI

JAKO POTENCJALNY DAWCA SZPIKU

26 listopada w godz. 9 - 12
Dgbrowa Gérnicza przy restauracii ,Jedenastka”



Mocne stanowiska Zwigzku w istotnych tematach
Walne Zebranie Delegatow Regionu
Slasko-Dgbrowskiego NSZZ ,,S”

Postulat dotyczacy obnizenia podatku VAT na energie elektryczna, nierealizo-
wanie przez rzad ,,Programu dla Slaska” oraz sprzeciw wobec unijnego pakietu
«~Fit for 55” byly najwazniejszymi tematami Walnego Zebrania Delegatéw Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego NSZz ,,Solidarnos¢”, ktére odbylo sie 14 pazdzierni-
ka br. w Zabrzu. Delegaci podsumowali dziatalno$¢ zwiazku w minionych trzech
latach i przedyskutowali priorytetowe dziatania, ktére beda podejmowane w

najblizszej przysziosci.

W stanowisku skierowanym do premiera
Mateusza Morawieckiego Walne Zebranie
Delegatéw Regionu Slgasko-Dabrowskiego
NSzz ,S” zgtosito postulat dotyczacy ob-
nizki podatku VAT na energie elektryczng,
z obecnych 23 proc. do 15 proc. W ocenie
delegatéw krok ten jest konieczny w obli-
czu kryzysu energetycznego, w jakim znaj-
duje sie obecnie cata Europa.

Zwigzkowcy wskazali, ze kryzys Ow zostat
wywotany przez unijng polityke klima-
tyczno-energetyczng. Bardzo niska efek-
tywno$¢ odnawialnych zrédet energii po-
faczona z drastycznymi podwyzkami cen
gazu ziemnego oraz uprawnien do emisji
CO2 spowodowata, ze gietdowe ceny ener-
gii w zdecydowanej wiekszosci krajéw UE
wzrosty w ciggu ostatniego roku nawet o
kilkaset proc. — Polskie spétki energetycz-
ne zapowiedziaty, ze bedg wnioskowaé do
Urzedu Regulacji Energetyki o zgode na
podniesienie taryf energetycznych dla go-
spodarstw domowych w przysztym roku o
kilkadziesigt proc. Podwyzka cen energii
dla przedsiebiorstw bedzie jeszcze bardziej
dotkliwa - czytamy w stanowisku WZD.

W czasie konferencji prasowej po zakoncze-
niu WZD przewodniczacy Dominik Kolorz
wyrazit opinie, ze obnizenie podatku VAT
bedzie znacznie lepszym rozwigzaniem niz
jakikolwiek system rekompensat dla wybra-
nych grup spotecznych. - Zawnioskowali-
Smy, aby ten VAT byt nie wyzszy niz 15 proc.
Mysle ze wiele krajéw UE tez chce i$¢ w tym
kierunku i to jest najlepsze rozwigzania dla
obywateli, jak réwniez dla przedsiebiorcéw
- podkreslit szef Slasko-dabrowskiej ,S".

W odrebnym stanowisku WZD wezwato rzad
do zablokowania przygotowanego przez
Komisje Europejska Pakietu ,Fit for 557
ktory stanowi kolejne zaostrzenie polityki
klimatycznej. Pakiet zaktada m.in. radykal-
ne zwiekszenie opodatkowania paliw kopal-
nych, wprowadzenie optat za emisje CO2
powstajacych m.in. w transporcie i ogrzewa-
niu budynkdéw oraz zakaz produkcji samo-
choddw z silnikami spalinowymi na terenie
Unii od 2035 roku. Delegaci zaznaczyli, ze
.Fit for 55” spowoduje zapas¢ gospodarczg
oraz zubozenie spoteczenstwa szczegdlnie w
wysoko uprzemystowionych regionach ta-
kich Gorny Slask i Zagtebie-Dabrowskie.

Walne Zebranie Delegatow wyrazito rowniez
rozczarowanie i oburzenie brakiem realizacji
przez rzad ,Programu dla Slaska”. Wspdtau-
torem tej wieloletniej strategii rozwoju go-
spodarczego naszego regionu byfa $lasko-

dabrowska ,Solidarnos¢”. Jak podkreslono
w stanowisku, najwazniejsze inwestycje
gospodarcze i przemystowe zapisane w pro-
gramie nie weszly nawet we wstepny etap
realizacji, cho¢ od przyjecia PdS minety juz
niemal cztery lata. - Z przykroscig nalezy
stwierdzi¢, ze dokument, ktory miat by¢ ka-
mieniem milowym w gospodarczej historii
naszego regionu, zostat potraktowany przez
rzad wytacznie jako element propagandy
sukcesu, a nie zadanie do zrealizowania -
napisano w przyjetym stanowisku.
- Bardzo krytycznie oceniliémy realiza-
cje ,Programu dla Slaska”. Mamy do tego
prawo, a wrecz jest to nasz obowigzek, bo
,Solidarnos¢” slasko-dabrowska byta mat-
kg chrzestng tego programu. Stanowisko
jest bardzo ostre. Na te chwile wycofuje-
my wszystkich swoich przedstawicieli ze
wszystkich rad wykonawczych tego pro-
gramu i zgdamy od pana premiera Mora-
wieckiego, zeby tego programu nie wy-
korzystywaé propagandowo, lecz aby go
realizowad, albo po mesku zakoriczy¢ - po-
wiedziat Dominik Kolorz.
Wsrdd postulatow  zgtoszonych podczas
obrad w Zabrzu znalazto sie réwniez zg-
danie realizacji projektdw inwestycyjnych
w zakresie nowoczesnych technologii we-
glowych, ktore zostaty zapisane w umowie
spotecznej dotyczacej transformacji gérnic-
twa z 28 maja 2021 roku.

Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Podatek na prad najwyzszy w Unii Europejskiej
Zamiast rekompensat

Prezydent
podpisal ustawe
uszczelniajaca

ograniczenia

w niedzielnym handlu

Prezydent Andrzej Duda podpisat
ustawe z 14 pazdziernika 2021 r. o
zmianie ustawy o ograniczeniu han-
dlu w niedziele i s$wieta oraz w nie-
ktore inne dni.
Celem nowelizujgcej ustawy jest wyeli-
minowanie nieprawidtowego stosowania
wytaczen pozwalajacych na prowadzenie
handlu i wykonywanie czynnosci zwig-
zanych z handlem w niedziele i $wieta.
Ustawa wprowadza zmiany w ustawie z
dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz w niekté-
re inne dni (Dz. U. z 2021 r. poz.936).
Ustawa wejdzie w zycie pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia, czyli
najprawdopodobniej w lutym 2022 r.
Wiecej: solidarnosc.org.pl

- - - . 1 4 - .
lepiej obnizy¢ opodatkowanie energii!
Obnizenie podatku VAT na energie elektryczna jest znacznie lepszym rozwigza-
niem niz rekompensaty za podwyzki cen pradu - ocenito Walne Zebranie Dele-
gatow Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w stanowisku skiero-
wanym do premiera Mateusza Morawieckiego. Stawka tego podatku w Polsce
nalezy do najwyzszych w Unii Europejskiej.

Cho¢ Polska dzieki wcigz funkcjonujacej energetyce weglowej jest w duzym stopniu
odporna na skutki galopujacych cen gazu, ktore sa gtdwna przyczyng kryzysu energe-
tycznego w catej Europie, prad drozeje rowniez u nas. Dzieje sie to znacznie wolniej niz
w innych krajach UE, jednak podwyzki rachunkéw za energie w przysztym roku i tak
bedq bardzo dotkliwe. Polskie spdtki energetyczne zapowiedziaty, ze beda wnioskowac
do Urzedu Regulacji Energetyki o zgode na podniesienie taryf energetycznych dla go-
spodarstw domowych od 1 stycznia 2022 roku o kilkadziesiat proc. Wzrost cen energii
dla przedsiebiorstw bedzie jeszcze bardziej dotkliwy.

Powodem czekajacych nas podwyzek nie jest — jak w przypadku innych europejskich
krajow - drogi gaz, lecz gwattowny wzrost cen uprawnien do emisji CO2, parapodatku
natozonego na energetyke konwencjonalng w ramach polityki klimatyczno-energetycznej
Unii Europejskiej. Od poczatku 2018 roku cena pozwolenia na emisje 1 tony CO2 wzrosta
z 8 euro do ok. 60 euro. W konsekwencji przy produkcji 1 MWh pradu w elektrowni we-
glowej obecnie koszt optaty za CO2 o jest dwukrotnie wigkszy niz cena wegla potrzebnego
do wytworzenia takiej ilosci energii.

W ocenie WZD $lasko-dabrowskiej ,Solidarnosci” znacznie lepszym rozwigzaniem by-
taby obnizka stawki podatku VAT natozonego na energie elektryczng z obecnych 23
proc. do 15 proc. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(@]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str. 5



WSTAP

DO NAS
BO WARTO!

Budynek zwigzkowy DAMM 4 pok. nr 6
telefon: 32 776 61 05 e-mail: hksol@poczta.onet.pl
Co MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢“ Dgbrowa Gérnicza oferuje? - sprawdz i wstap do nas!

Pracownik nie Iogdaccy propozycje ,nie do odrzu- Frzeprowadzona kontro-

Cztonkiem Zwiazku nie cenia‘;{a g przedstawi Ci a Panstwowej Inspekji

bedzie ostrzezony o zamiarze pracodawca; Pracy;

wypowiedzenia mu umowy . Solidarnogé egzekwu- * pracodawca naruszajac

0 prace; je przestrzeganie zasad Twojaagodnos’c', spotyka sie
* pracodawea cheac bezpieczenstwa i ktadzie z veakcjg przedstawicieli

rozwigzad z Tobg umowe duzy nacisk na poprawe NSZZ Solidarnosé;

0 pracg musi zas i@gnqcf warunkéw pracy. * poprzez swoich

opntt ZW[%Z_[W- SPVZ?CLW - gdy w zaktadzie naruszane zwigzkowych przedsta-

Sohdamosa POWOd“:!e’ . sq przepisy prawa pracy, wicieli masz mozliwogé

ze TWOJ? sytuacja staje sig z inicjatywy Solidarnosci kontrolowania wydatkéw z

niewspétmiernie lepsza, w zakfadzie moze by¢ Junduszu socjalnego.

niz kiedy bronisz si¢ sam;  Nasz Zwigzek na biezaco wspdtpracuje z profesjonalnym biurem
. zasady Twojego wynagrad— rawnym, korzysta réwniez z opinii wielu ekspertéw na szczeb-
zania ustaf:,me sa w uzgod-  lu krajowym, jak i zarzadu regionu.

nieniu z Solidarnoscig{ Nie Jest wiele innych powodéw, o ktérych przekonasz

jestes skazany na jedyna sie bedac Cztonkiem NSZZ Solidarnosé!!!

MOZ NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwin;u bilety do

aquaparkw
TNEMo

Koszt jednorazowego biletu - 7 zt Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
ograniczona - 4 szt./miesiac.

Karnety i bilety oraz szczegdtowe informacje dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

Ilos¢ biletéw jest ograniczona.

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.
Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOZ NSZzZ ,Solidarnoéé” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza

karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
wydluiony do dnia 30 Iistopa- Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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