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Duza grupa pracownikéw AMP i Interim zyska!
Ustalono stawki referencyjne w AMP,
beda wyréwnania od 1 wrzesnia br.

W ArcelorMittal Poland S.A. ustalony zostal poziom tzw. stawek referencyj-
nych - poziom wynagrodzen, na jakim zatrudniani sq do spétki pracownicy
z zewnatrz. W zwiazku z faktem, iz stawki te sq wyzsze anizeli ptace zasadni-
cze sporej grupy pracownikéw AMP - pracodawca podjat decyzje o wyréwna-
niu pracownikom posiadajacym ptace zasadnicza ponizej okreslonej stawki
referencyjnej do jej poziomu. Warunkiem koniecznym podniesienia wyna-
grodzenia jest przy tym uzyskana ocena pracy danego pracownika przez jego
przetozonego przy zatozeniu, ze nie moze by¢ ona nizsza niz D.

Na nieco innych zasadach wyréwnanie otrzymaja réwniez pracownicy za-
trudnieni przez tzw. Interimy - spétki Sanpro Synergy i Ananke Business
Communication.
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Pracodawca podjat decyzje o ustaleniu w AMP stawek referencyjnych - stawek rekru-
tacyjnych dla nowoprzyjmowanych do spétki pracownikéw oraz o wyréwnaniu do usta-
lonych wielkosci ptac pracownikom zarabiajgcym ponizej tych kwot przy zatozeniu, ze
osiggneli dobrg ocene swojej pracy. Wiecej str. 3

Powazny cel - koncentracja na kobietach
Réznorodnosé, integracja spoteczna
I Forum Kobiet w ArcelorMittal Poland

Réznorodnos¢ i integracja spoteczna - to wedtug zapowiedzi pracodawcy jed-
no z wazniejszych wyzwan dla ArcelorMittal Poland S.A. Szczegé6lna uwaga
poswiecona zostanie réznorodnosci pici ze wzgledu na fakt, iz przez diugie
lata dziatania w tym obszarze byly ograniczone. W ramach projektu powota-
ne zostalo Forum Kobiet.

Rola kobiet w ArcelorMittal ma wzrosng¢ - takie sq wytyczne grupy ArcelorMittal. Stad
wytyczony cel w AMP - zapewnienie réznorodnosci pici i podwojenie liczby kobiet na
stanowiskach kierowniczych. Obecnie zatrudnionych jest ich w AMP 8% ogétu zatrud-
nionych - celem na 2030 r. jest wielko$¢ 25% kobiet ogdétu zatrudnionych. To cel zwig-
zany z dostrzezeniem roli kobiet i ich mozliwosci takze w przemysle ciezkim. Praco-
dawca zapowiedziat, iz podejmowane w ramach réznorodnosci i integracji spotecznej
dziatania bedq kfadly szczegdlny nacisk na réwnowage pici oraz budowe Srodowiska
sprzyjajacego réwnosci pici. Wiecej str. 2

Decyzje unijne przekladajg sie na AMP
Wyzwanie zmiany technologii produkcji

Przyspieszona przez Unie Europejska dekarbonizacja wywiera bezposredni
wplyw na ArcelorMittal Poland S.A. Spétka musi podja¢ powazne decyzje zmie-
niajace dotychczasowe plany w zakresie nie tyle samej produkcji, co jej techno-
logii. W zwiazku z tym AMP rozwaza mozliwos$¢ inwestycji w piec elektryczny.

W zwigzku z ogtoszong decyzja Unii Europejskiej zapowiadajaca osiggniecie neutralno-
éci klimatycznej do 2050 r., a takze przyspieszeniem redukcji emisji do 2030 r. 0 55%
w odniesieniu do roku 1990 (pierwotnie miato to by¢ 40%) - AMP musi gruntownie
przeanalizowac dotychczasowe plany produkcyjne i inwestycyjne. Nowy cel klimatycz-

Realizacja
porozumienia

ptacowego

W sumie 420 zt dodatkowych s$rod-
kow finansowych otrzymaja upraw-
nieni pracownicy ArcelorMittal Po-
land S.A. wraz z wynagrodzeniem za
m-c wrzesien 2021 r. Na wielkos¢ te
sklada sie nagroda EBITDA oraz na-
groda za wkiad pracy w 2020 r.
Zgodnie z zapisami zawartego porozu-
mienia ptacowego na 2020 r. oraz po
uwzglednieniu poziomu wykonania wy-
niku finansowego za 8 miesiecy 2021 r.
pracownicy wraz z wynagrodzeniem za
wrzesien br. (na dzien 10 pazdziernika)
otrzymaja nagrode za wynik EBITDA w
wysokosci 170 zt. Wiecej str. 2

Krotkoterminowy
plan zatrudnienia
w AMP

Nie bedzie szumnie zapowiadanego
przez pracodawce strategicznego
planu zatrudnienia na okres 5 lat.
Stworzenie perspektywistycznego
dokumentu w tym zakresie w sytu-
acji koniecznosci dokonania duzych
zmian technologicznych jest po pro-
stu niemozliwe. Pracodawca przed-
stawil natomiast aktywnosci w ob-
szarze zatrudnienia w roku 2021 oraz
plany na rok 2022. Wiecej str. 3

AMP walczy
o certyfikat
ResponsibleSteel™

ArcelorMittal Poland S.A. wdraza
standard ResponsibleSteel™ - Odpo-
wiedzialna Produkcja Stali - dajacy
pewnos¢ klientom oraz otoczeniu, ze
produkowana w spoéice stal speinia
wysokie standardy BHP, sSrodowi-
skowe i socjalne. Pierwszy audyt w
tym zakresie zaplanowany zostat na
listopad 2021 r., audyt zamykajacy
ma miec¢ miejsce pod koniec stycznia
2022r.

Posiadanie certyfikatu jest nobilitacja
dla firmy. Standard dla branzy stalowej
opracowany zostat przez organizacje Re-
sponsibleSteelTM, zrzeszajacaq najwiek-
szych producentdw stali i ich dostawcow,
organizacje $rodowiskowe i spoteczne,
organizacje branzowe, jednostki certyfi-
kujace i naukowe. Wiecej str. 4

ny dla AM w Europie zmieniony zostat z 30% do 35% do roku 2030. Wiecej str. 3

Jest projekt
Regulaminu ZFSS
na 2022 .

21 wrzesnia br. pracodawca prze-
kazat stronie zwigzkowej projekt
Regulaminu Zakladowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych na 2022
r. dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. Organizacje zwigzkowe
funkcjonujace w spoéice/reprezenta-
tywne organizacje zwiqzkowe maja
termin 30 dni na przedstawienie
wspolnie uzgodnionego stanowiska
w tej kwestii. Wiecej str. 4



Nowe wyzwanie - koncentracja na kobietach
Roéznorodnosé, integracja spoteczna
i Forum Kobiet w ArcelorMittal Poland

C.d.zestr. 1 W ramach projektu zaplanowano dziatania w pieciu obszarach, ktére

majg zosta¢ wdrozone lokalnie:

e zwiekszenie swiadomosci o réznorodnosci lokalnie;

e budowanie kultury witgczajacej - wsparcie kobiet w karierze zawodowej, szkolenia
dla menedzeréw, wspieranie i celebrowanie réznic pomiedzy pracownikami, w tym
réwniez walka ze stereotypami;

e zwiekszenie koncentracji na kobietach talentach w procesie rekrutacji, w tym bliska
wspdtpraca z uczelniami technicznymi celem zachecenia studentek do podjecia za-
trudnienia w branzy stalowej;

e zwiekszenie koncentracji na réwnowadze piciowej na stanowiskach kierowniczych,
w tym szybka $ciezka kariery dla wybranych kobiet, gotowy plan rozwoju, wspot-
praca z przetozonymi i wsparcie;

o skuteczne zarzadzanie obszarem réznorodnosci i integracji spotecznej.

W AMP powotane zostato z oddolnej inicjatywy nieformalne ciato - Forum Kobiet, w

sktad ktorego wchodzg kobiety z réznych grup pracowniczych i lokalizacji spotki. W

statym skfadzie Forum znajdujg sie: Dyrektor Rozwoju Pracownikéw - Agnieszka Gatka

- Wozniak, Szef Odpowiedzialosci Biznesu, R6znorodnosci i EB - Karolina Muza-Adaiec

i Compliance Officer - Magdalena Sobon-Stasiak.

Jako Cztonkinie kadencyjne (pierwsza kadencja trwa 1 rok) w ramach forum pracuja:
reprezentantki: zwigzkéw zawodowych - Matgorzata Pandel, Dziatu H&S Krakdéw - Be-
ata Piech, pracownic na stanowiskach produkcyjnych: Beata Kowalska (DG), Elzbieta

Krotlinska (S-c), Sabina Skowron (Chorzéw) i Beata Baraniok (Swietochtowice).

Misjq powotanego Forum Kobiet jest rekomendowanie dziatan w zakresie wdrazania

projektow D&I Dyrekcji Zarzadzajacej i Zarzadowi AMP, zwiekszenie mozliwosci i roz-

woju dla kobiet, edukacja pracownikéw nt. znaczenia réznorodnosci i integracji spo-
tecznej w miejscu pracy, zwalczanie niewtasciwych zachowan zwigzanych z picig, wie-
kiem, pochodzeniem, religig i niepetnosprawnoscig oraz walka ze stereotypami.

Celem jest natomiast wspieranie, propagowanie, edukowanie i wzmocnienie roli pan,

ktére obecnie pracujg w firmie oraz wykorzystanie ich potencjatu na rynku.

Wznowiono rozmowy
nt. Zatlacznika nr 1
do ZUzZP

We wtorek 5 pazdziernika wznowio-
ne zostaty rozmowy nt. Zatqcznika nr
1 do ZUZzP dla pracownikéw AMP.

W zwiazku z faktem, iz poprzednie prace nad
Zatgcznikiem nr 1 do ZUZP prowadzone byty
w ramach powotanego w tym celu zespo-
tu ds. taryfikatora, a aktualnie do rozméw
przystapita znacznie szersza grupa - orga-
nizacje zwigzkowe bedace sygnatariuszami
nowego ZUZP - pierwsze spotkanie nt. ta-
ryfikatora stanowisk robotniczych, taryfika-
tora stanowisk nierobotniczych oraz tabel
zaszeregowan dla pracownikéw zatrudnio-
nych w AMP miato charakter zapoznawczy
z dotychczasowym poziomem prac stron.
Omowiono m.in przeprowadzone przez pra-
codawce wartosciowanie stanowisk pracy
oraz kalibracje wynikéw w zaktadach.

Dodatkowe srodki na kontach pracownikow
Realizacja porozumienia ptacowego

C.d.zestr. 1 Co prawda podstawowa wysoko$¢ nagrody EBITDA za 8-mcy 2021
r. wynosi 100 zt, jednak w zwigzku z przekroczeniem zaktadanego w biznesplanie wy-
niku - zostata ona maksymalnie zwiekszona - o 70 zi.

Uprawnionymi do nagrody w petnej wysokosci sg pracownicy AMP objeci ZUZP, ktérzy
przepracowali cate 8 m-cy 2021 r. oraz ktérzy w dniu 1 pazdziernika br. pozostajq w za-
trudnieniu. Nagroda jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny
miesigc w zwigzku z zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego
miesigca. Do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez $wiadczenie pracy na rzecz
Spoétki w spoétkach Interims lub zatrudnienie w Spétkach Zaleznych AMP jesli przypadato
bezposrednio przed zatrudnieniem w AMP, okres przerwy w zatrudnieniu przed okresem
zatrudnienia w AMP nie przekraczajacy 7 dni. Dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ nagréd ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. W zwigzku z pandemig COVID-19
nagroda nie jest pomniejszana z tytutu przebywania pracownikdw na zwolnieniu choro-
bowym lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny lub chorym lub zdrowym dzieckiem.
Ponadto pracownicy, ktérzy przepracowali caty 2020 r oraz pozostawali w zatrudnieniu
na dzien 1 wrzesnia 2021 r., otrzymajg drugqg czes¢ nagrody za wktad pracy w funkcjo-
nowanie spétki w roku 2020 w wysokosci 250 zt.

Lacznie wynagrodzenie uprawnionych pracownikdw AMP zostanie zwiekszone o kwote 420
zt., co stanowi maksymalng wysoko$¢ nagréd wraz z zapisanymi w porozumieniu zwiek-
szeniami wynikajacymi z przekroczenia zatozonego w biznesplanie wyniku finansowego.
Przypominamy, ze na mocy zawartego w dniu 1 czerwca br. Aneksu nr 1 do Porozu-
mienia przedstawicieli AMP z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi w zakresie
wzrostu ptac w roku 2021. nagrody na tych samych zasadach otrzymajq zatrudnieni
w AMP pracownicy ze potki AM Servce Group pod warunkiem, ze takowej nagrody nie
otrzymali w AMSG.

Akcja Mikotaj
2021

Dabrowska Solidarno$éé¢ organizuje
dla dzieci Czionkéw Zwiazku akcje
Mikotajkowa.

W tym roku uprawnionymi do upominku
sq dzieci urodzone w okresie od 1 stycz-
nia 2006 r. do dnia 31 pazdziernika 2021
r.. Przypominamy, iz zgodnie z Uchwatg
Miedzyzaktadowej Komisji - warunkiem
koniecznym do otrzymania upominku dla
dziecka jest optacona sktadka cztonkow-
ska za pazdziernik 2021 r. oraz dostar-
czony do Zwigzku akt urodzenia dziecka.
W zwigzku z licznymi zapytaniami wyja-
$niamy jednoczesnie, iz osoby, ktore w
latach poprzednich dostarczyty akty uro-
dzenia swoich pociech i braty juz udziat w
akcjach Mikotajkowych w latach poprzed-
nich nie muszg po raz kolejny dokumen-
tow dostarczacd.

Wraz ze zmiang ZUZP zmiana sposobu naliczania
Dodatek brygadzistowski po howemu

W odpowiedzi na zapytania pracownikow pracodawca wyjasnit, iz wraz z wejsciem w
zycie nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP zmianie
ulegt sposob naliczania dodatku brygadzistowskiego. Przy starych zapisach dodatek
ten pomniejszany byt tylko przy absencji wynikajacej z L4, a przy innych nieobecno-
$ciach naliczany byt w petnej wysokosci.

Wraz z wejsciem w zycie nowego ZUZP - od lipca br. - dodatek brygadzistowski w
przypadku absencji jest wyptacany pod jej szyldem i tak np.
w przypadku przebywania pracownika na urlopie - za dni urlo-
powe ma przeliczony dodatek w wynagrodzeniu urlopowym.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

W rocznice
meczenskiej smierci

Zapraszamy do wspolnej modlitwy podczas
uroczystej mszy $w. w rocznice $mierci bt.
ks. Jerzego Popietuszki - patrona Solidar-
nosci. Transmisja mszy prowadzona bedzie
online na stronie: www.popieluszko.net.pl
19 pazdziernika br. o godz. 18.00

37 Pr——
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POPIELUSZKI
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Duza grupa pracownikéw AMP i Interim zyska!
Ustalono stawki referencyjne w AMP,
beda wyréwnania od 1 wrzesnia br.

C.d. zestr. 1 Powodem podjetych
przez pracodawce dziatan jest przepro-
wadzona analiza odejs¢ pracownikdw.
Po wdrozeniu nowego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy ptace zasad-
nicze pracownikéw z krétkim stazem
zatrudnienia podniesione zostaly o war-
tos¢ dodatku zmianowego i nastgpita
duza dysproporcja wynagrodzen, ktora
spowodowata wzrost rezygnacji z za-
trudnienia w firmie. Odchodzacy z AMP
pracownicy za podstawowy powdd pod-
jetej decyzji podawali nizsze ptace ani-
zeli stawki, jakie otrzymywali pracowni-
cy nowozatrudniani.

Przypominamy, ze Solidarnos$¢ od kilku
juz lat podejmowata ten problem podczas
licznych spotkan z przedstawicielami
pracodawcy. Teraz i pracodawca zauwa-
zyt powage sytuacji.

Pracodawca postanowit ujednolici¢ stawki
rekrutacyjne do nastepujacych wielkosci:
e obszar walcowni: produkcja - 3.700

zl; utrzymanie ruchu - 4.200 zi;
e obszar primary: produkcja - 3.800
zt; utrzymanie ruchu - 4.300 zi.

W zwigzku z podang przyczyna odejsc
pracownikow z AMP - przedstawicie-
le AMP dokonali analizy wynagrodzen
pracownikoéw i zidentyfikowali duza gru-
pe zatrudnionych z ptacq nizszg anizeli
ustalone stawki rekrutacyjne. Ponizej
tych wielko$ci wynagrodzenia ma az 618
pracownikow AMP.

Podobna analiza przeprowadzona zosta-
ta wsérdd pracownikéw tzw. Interimow,

Jednak nie wszyscy pracownicy zara-
biajacy ponizej stawek referencyjnych
otrzymaja wyréwnanie. Dodatkowym
kryterium bowiem jest uzyskana przez
pracownika ocena pracy za 2021 r., ktéra
nie moze by¢ nizsza niz - w przypadku
pracownikéw AMP - D, a w przypadku za-
trudnionych w tzw. interimach - 4.
Ostatecznie dodatkowe $rodki w AMP
otrzyma 535 pracownikéw, a w Interi-
mach 146.

Ile konkretnie bedzie tej podwyzki?
Zatrudnieni w AMP z ocen minimum
D, zarabiajacy ponizej stawki refe-
rencyjnej - w zaleznosci od miejsca
pracy - otrzymaja wyréwnanie do
petnej wysokosci tej stawki.

Nieco inaczej jest w przypadku pra-
cownikow interim, ktérzy otrzymaja
podwyzke w wysokosci 50% réznicy
miedzy aktualna

przechodzac do zatrudnienia bezposred-
nio w AMP otrzymajq w angazu ptace za-
sadniczg réwng petnej wysokosci stawki
referencyjnej.

Jak podkreslit pracodawca - na wyréw-
nanie wynagrodzen do stawek referen-
cyjnych przeznaczone zostaty dodatkowe
srodki, a kwoty przekazywane na ten cel
na poszczegodlne zaktady dla konkretnych
0s6b nie mogag by¢ ani pomniejszane,
ani przekierowywane do innych pracow-
nikow. Pomniejszenie wyréwnania moze
nastapi¢ tylko i wytacznie w przypadku,
gdy pracownik w ostatnim czasie znacz-
nie pogorszyt swoja prace i jego przeto-
zony aktualnie ocenia go nizej, anizeli
miato to miejsce podczas oceny rocznej
(np. w przypadku nagminnego tamania
przepiséw BHP). Wowczas nie przyznana
na wyréwnanie kwota powraca do HR.
Omawiane podwyzki wejda w zycie od
dnia 1 wrzesnia br., co oznacza, ze juz
wyptaty w pazdzierniku (za wrzesien
2021 r.) bedg wyzsze.

Po 10 pazdziernika poprzez Dyrektorow
Zakftadow bedg dystrybuowane angaze.

ptaca zasadni-
cza, a ustalong
stawka referen-

Lech Majchrzak

- Wiceprzewodniczacy

cyjna. Jednak w
przypadku trans-
feru danego pra-
cownika do AMP
(a takie ruchy
pracodawca jesz-
cze w tym roku
przewiduje 18
pazdziernika i 15
listopada, gdzie
zapowiedziat za-
trudnienie w AMP
z interiméw ok

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” w Arcelor- *
Mittal Poland S.A.: 3

- Ustalenie stawek referencyjnych to
bardzo dobra wiadomos¢, mozna tylko
powiedziec, ze szkoda, ze tak pdzno. s
Od 2013 r. w AMP prowadzona byta
btedna polityka zatrudnieniowa, w
szczegdlnosci w odniesieniu do pracow-

nikow przejmowanych z tzw. interiméw. Wielokrotnie zwraca-
lismy na to uwage, wnosilismy o rozwigzanie narastajgcego
problemu, wykazywalismy konsekwencje takich dziatan.

Dopiero teraz, gdy mamy ogromny problem kadrowy, gdy juz

gdzie wskazano 263 pracownikow posia-
dajacych nizszg od referencyjnej ptace
zasadniczq.

110 pracowni-
kéw) - pracownicy

stracilismy duzg grupe dobrych, ale nie widzacych perspektyw
dalszej pracy w AMP pracownikéw, pracodawca to zrozumiat.

Decyzje unijne przekiadajg sie na AMP
Wyzwanie zmiany technologii produkcji

C.d.zestr 1 Ogtoszony przez Komisje Europejska plan bedzie miat wptyw na
system handlu uprawnieniami do emisji CO2, w wyniku czego ma wzrosng¢ roczna
redukcja bezptatnych uprawnien, zaktada wprowadzenie wyréwnawczej optaty weglo-
wej dla krajow nie objetych programem optat emisyjnych wprowadzajacych stal na
europejski rynek. Po wdrozeniu tej optaty Komisja zaproponowata catkowite wycofanie
darmowych uprawnien do emisji.

W zwigzku z powyzszym wynikta potrzeba przyspieszenia prac dekarbonizacyjnych
w AMP. Pracodawca podjat decyzje o zmianie zakresu remontu wielkiego pieca nr 2,
ktéry po roku 2030 nie bedzie miat racji bytu. Remont pieca zostanie wykonany w
zakresie pozwalajacym mu funkcjonowac przez kolejne 5-10 lat. Srodki, ktore byty
przeznaczone na generalny remont pieca majg zostac¢ skierowane na inne inwestycje
zwigzane ze zmiang technologii produkcji stali.

Pracodawca rozwaza w przysztosci produkcje przy pomocy elektrycznego pieca tuko-
wego. Z realizacjq tego rozwigzania wigze sie jednak wiele niepewnosci, w tym m.in. w
zakresie potrzebnej sieci napiecia, dostepnosci na rynku ztomu, ale réwniez sfinanso-
wania inwestycji, ktéra wymaga olbrzymich naktadéw pienieznych, ktérych na te chwi-
le AM nie posiada. Stad prowadzone s rozmowy na szczeblu rzadowym - podobnie jak
w innych krajach europejskich nt. uzyskania pomocy publicznej na ten cel.
Ewentualne wprowadzenie tego rozwigzania w zycie miatoby szereg dalszych kon-
sekwencji. Praktycznie przebudowie poddana musiataby zosta¢ cata cze$¢ surow-
cowa AMP, co z kolei przetozy sie na zatrudnienie. Trudno jest na dzisiaj oszaco-
wac konkretne wielkosci, czy zapotrzebowanie kadrowe, jednak - jak poinformowali
przedstawiciele pracodawcy - w takim przypadku wymagany bedzie zaawansowany
program szkolen oraz znaczna elastycznos$¢ pracownikow w akceptowaniu nowych
stanowisk pracy.

Zmiana technologii musi zosta¢ dokonana jak najszybciej. Pracodawca planuje jednak
prace na petnych mocach produkcyjnych do konca starej technologii i przy ewentu-
alnym wprowadzeniu nowych rozwigzan, ktére miatyby by¢ ujednolicone réwniez w
innych krajach tj. Niemcy, Francja, gdzie AM ma swoje zaktady.

Krotkoterminowy
plan zatrudnienia
w AMP

C.d. zestr. 1 Decyzja o dekarboni-
zacji wymogta na pracodawcy skupienie
sie na krotkotrwatym planowaniu za-
trudnienia w AMP. Przygotowanie pla-
nu strategicznego obejmujacego okres
5 lat przy braku konkretnej wiedzy nt.
zmiany technologicznej produkcji, ilosci
nowych instalacji i zapotrzebowania na
nie pracownikow jest po prostu niemoz-
liwe. Dlatego tez pracodawca przedsta-
wit stronie zwigzkowej ruchy w obszarze
zatrudnienia w 2021 r. juz przeprowa-
dzone oraz zaplanowane na ten rok, a
takze ogolne plany HR dotyczace roku
2022.

Od poczatku roku w obszarze HR dzieje
sie bardzo duzo. W ramach alokacji we-
wnetrznych spowodowanych gtéwnie pro-
jektem Transformacja ok. 308 pracowni-
kow zmienito dotychczasowe stanowisko
pracy. Z rynku zewnetrznego zatrudnio-
nych zostato natomiast ok. 269 0sdb, a do
21 wrzesnia br. z tzw. interimdéw do bezpo-
$redniego zatrudnienia w AMP przetrans-
ferowanych zostato

ok. 87 pracowni- OIINK
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Standard Odpowiedzialnej Produkcji Stali
ArcelorMittal Poland walczy
o certyfikat ResponsibleSteel™

C. d. ze str. 1 AMP chcac by¢ po-
strzegana jako odpowiedzialna spotecz-
nie firma, przyczyniajaca sie do zréow-
nowazonego rozwoju spoteczenstwa
produkujaca jednoczesnie nowoczesng
stal zamierza uzyskac certyfikat Respon-
sibleSteel™.

Uzyskany dokument ma zapewnic, ze pro-
dukowana prze AMP stal odpowiada stan-
dardom s$rodowiskowym i spotecznym.
Zapewnienie klientdw, ze stal jest pro-
dukowana przez pracownikéw - nie przy-
musowych, nie dzieci, ale przez zatoge,
ktora otrzymuje wynagrodzenie powyzej
minimalnych standardéw krajowych.
Standard ten obejmuje az 12 obszardw
spoteczno-$srodowiskowych, w ramach
ktérych ocenianych jest w firmie kilkaset
szczegotowych aspektéw jej dziatalnosci:
bezpieczenstwo i higiena pracy, system
zarzadzania, zgodnos$¢ z przepisami pra-
wa, w szczegolnosci prawa pracy, prze-
strzeganie praw cztowieka, wspotpraca
z szeroko pojetym otoczeniem, komuni-
kacja, spotecznos¢ lokalna, emisje CO2,
hatas, zanieczyszczenie powietrza, $cieki
i odpady, gospodarka wodna, biorézno-
rodnos¢ i zamykanie zaktaddow.
Certyfikacja jest dobrowolna, jednak ma
kluczowe znaczenie dla pracownikow,
klientéw, otoczenia, decyzji inwestycyj-
nych i prestizu spoétki.

Standard potwierdza zaangazowanie
przedsiebiorstwa w dziatania zmierza-
jace na rzecz przeciwdziatania niepoza-
danym zmianom klimatycznym i stanowi
narzedzie, ktére moze byc¢ skutecznie

wykorzystywane przez wszystkie strony
do poprawy funkcjonowania przedsie-
biorstwa w obszarze spotecznym i $ro-
dowiskowym.

Standart ResponsibleSteel™ wdrazajg
réwniez inne europejskie zaktady z Gru-
py ArcelorMittal.

Wdrozeniu standardu patronuje prezes
Zarzadu i dyrektor generalny Sanjay Sa-
maddar, a prace zespotu projektowego
koordynuje dyrektor Biura Postepu dr
inz. Piotr Zarczynski.

Audyt przeprowadzi niezalezna jednost-
ka certyfikujagca DNV Polska, a obejmie
on szczego6towy przeglad dokumentacji,
ale przede wszystkim rozmowy z pra-
cownikami, przedstawicielami strony
spotecznej, wiladzami miast, w ktdérych
dziata AMP, jednostkami administracji
panstwowej takimi jak inspekcja pracy
czy inspektorzy ochrony s$rodowiska, z
mieszkancami.

Pierwszy etap audytu, polegajacy gtow-
nie na przegladzie dokumentacji, zapla-
nowano na 9-10 listopada br., natomiast
etap drugi, tj. spotkania i rozmowy au-
dytorow ma sie odby¢ w terminie 24
stycznia - 4 lutego 2022 r.

W ramach projektu oczekuje sie od
pracownikéw ogdlnej wiedzy, co to jest
Responsible Steel i z jakiego powodu
spétka ten standard wdraza, a takze
orientacji co do tego, co dzieje sie w fir-
mie i z kim zatoga ma kontaktowac sie
w poszczegolnych obszarach, otwartosci
i przyjecie roli wspoétgospodarzy pod-
czas audytu.

Jest projekt
Regulaminu ZFSS
na 2022 .

C. d. ze str. 1 Pracodawca przekazat
stronie zwigzkowej opracowany w opar-
ciu o Ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych projekt Regulaminu ZFSS dla
pracownikéw AMP na 2022 r.

Przekazany projekt dokumentu zawie-
ra rozwigzania praktycznie przeniesione
z obecnie funkcjonujacego Regulaminu
ZFSS.

Strona spofteczna ma 30 dni na odnie-
sienie sie do otrzymanego dokumentu
we wspdlnie uzgodnionym stanowisku
wszystkich funkcjonujacych w spotce
organizacji zwigzkowych lub organizacji
reprezentatywnych.

Dzien wolny zamiast
Dnia Hutnika
w AM BCOE

Pracownicy ArcelorMittal Business
Center of Excellence Poland Sp. z
0. 0. w zaian za Dzien Hutnika beda
mieli wyznaczony inny dzien wolny
od pracy - piatek 17 czerwca 2022 r.
Zgodnie z zapisami §3 punkt 4 Regu-
laminu wynagradzania - wszyscy pra-
cownicy AMBCOE uprawnieni sg do dnia
wolnego od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w zwigzku z obchoda-
mi ,Dnia Hutnika”.

W zamian za Dzien Hutnika przypada-
jacy 4 maja Zarzad spoétki zaproponowat
wyznaczenie dnia wolnego w pigtek - 17
czerwca 2022 r.

Dekarbonizacja wymusita zmiany HR
Krétkoterminowy plan
zatrudnienia w AMP

(4) NADZIEJA TKWI

A

ArcelorMittal

~ W KROPLI KRWI

C. d. ze str. 3 To jednak nie koniec aktywnosci w obsza-
rze zatrudnienia w biezacym roku. Pracodawca zapowiedziat
bowiem przeprowadzenie do korica 2021 roku jeszcze ok. 350 Nie mysl, ze Ciebie fo nie dotyczy
rekrutacji - w pierwszej kolejnosci wewnetrznych, ale réwniez i s 5 ;
zewnetrznych oraz kolejne transfery pracownikéw z interims w - podejmijmy wspolne wyzwanie
wielkos$ci ok. 110. -
Na przyszty rok natomiast pracodawca planuje ok. 84 rekru-
tacje zewnetrzne, ok. 80 alokacji wewnetrznych oraz ok. 114
transfery z interims. W 2022 r. duza grupa pracownikéw - ok.
144 osoby nabedzie uprawnienia emerytalne. W br. takich oséb
jest ok. 41.

Zauwazalnym dobrym trendem w zatrudnieniu jest znaczne
zmniejszenie udziatu zatrudnienia interiméw w AMP. W 2019
r. pracowato przez te spotki w AMP ok. 707 pracownikdéw, na
koniec 2021 r. przewiduje sie ok. 326, natomiast na dzien 31
grudnia 2022 r. pracodawca planuje ok 247 os6b wykonujacych
prace na rzecz AMP w takiej formie.

Pracodawca poinformowat takze, ze w biezacym roku realizuje
zmiane umdéw o prace z czasu okreslonego na nieokreslony i
tak do dnia 21 wrzednia br. ok 130 pracownikom zmieniono
umowy w tym zakresie, a do konca 2021 r. jeszcze ok. 74 oso-
by otrzymajq propozycje podpisania umowy o prace na czas
nieokreslony.

Stan zatrudnienia w AMP na koniec sierpnia wynosit razez z ZKZ
ok. 8.464 pracownikéw.

W zwigzku z projektem Transformacja w AMP zatrudnionych zo-
stato ok. 64% zatogi AM Service Group
Sp. zo. o.

“ MOZLIWOSC ZAREJESTROWANIA SIE
JAKO POTENCJALNY DAWCA SZPIKU

26 listopada w godz. 9 - 12
Dgbrowa Gérnicza przy restauracii ,Jedenastka”
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Temat bezposrednio dotyczy naszego zaktadu!
Komisja Krajowa: ,,Fit for 55” stanowi
gigantyczne zagrozenie dla gospodarki.
Nalezy go zablokowag!

Obradujaca drugi dzien w Jarnoitéwku Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”
wezwata polski rzad oraz Parlament Europejski do zablokowania pakietu ,Fit
for 55" oraz zazadata podjecia pilnych dziatan na rzecz gruntownej przebu-
dowy systemu handlu emisjami EU-ETS. W swoim stanowisku ,,Solidarnos¢”
stwierdza, ze ten pakiet regulacji stanowi gigantyczne zagrozenie dla pol-

skiej i unijnej gospodarki.

- Najbardziej dotkliwie jego negatywne
skutki odczujg unijne kraje Europy Srod-
kowo-Wschodniej, takie jak Polska. ,Fit for
55" bedzie mie¢ skrajnie szkodliwy wptyw
na niemal wszystkie gatezie gospodarki oraz
codzienne Zycie obywateli - czytamy w sta-
nowisku, ktore dalej wymienia szczegdlnie
zagrozone dziedziny - transport, przemyst
motoryzacyjny, przemyst energochtonny
oraz energetyka. Jak wskazuje stanowisko
do tej pory polityka klimatyczna UE doty-
czyta gtdwnie energetyki i przemystu. Te-
raz dotyczy wszystkich sfer zycia obywateli
Unii. - O ile do tej pory polityka ta dotyczyta
gfdwnie energetyki i przemystu, to pakiet
,Fit for 55” ma catkowicie przemodelowacé
funkcjonowanie europejskich spoteczeristw.
Wedtug niektdrych szacunkdéw wdrozenie
tego gigantycznego projektu inzynierii spo-
tecznej bedzie kosztowacé nawet 5 bin euro.
Unii Europejskiej zwyczajnie nie sta¢ na tak
wielki wysitek finansowy — czytamy.
Zdaniem KK nalezy te plany zablokowac.
- W ocenie Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos$¢” obowigzkiem polskiego rzadu
jest podjecie wszelkich mozliwych dzia-
tan na rzecz zablokowania pakietu ,Fit for
55”7 oraz wyegzekwowanie od Komisji Eu-
ropejskiej przedstawienia kompleksowej
analizy kosztéw tego pakietu.

»,S"” domaga sie tez interwencji polskiego
rzadu na rzecz zmian w systemie handlu
emisjami. - Wzywamy réwniez polski rzad
do jak najszybszej interwencji na forum Unii
Europejskiej w sprawie koniecznych zmian w
systemie EU-ETS. Obserwowany w ostatnim

czasie gwaftowny wzrost cen uprawnien do
emisji CO2 jest zjawiskiem niezwykle groz-
nym dla gospodarki. Jeszcze na poczatku
2018 roku koszt zakupu pozwolenia na emi-
sje 1 tony CO2 w systemie EU-ETS wynosit
ok. 8 euro. Obecnie jest to ponad 60 euro.
Ceny uprawnien: emisyjnych zaczety blyska-
wicznie rosng¢ od momentu, gdy Komisja
Europejska nadata im status instrumentu fi-
nansowego - czytamy w stanowisku.
Komisja ocenia tez polityke klimatyczna,
UE jako coraz bardziej zideologizowang
i oderwang od realiéw gospodarczych, co
stanowi obecnie najwieksze zagrozenie dla
rozwoju przede wszystkim Polski. Dziatania
rzadu w tej dziedzinie ocenia jako bierne. -
W ostatnim okresie Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarnos¢” z niepokojem obserwuje zu-
petng biernos¢ polskiego rzadu wobec tych
zagrozen oraz postepujgca ulegtos¢ wobec
kolejnych skrajnie szkodliwych rozwigzan
forsowanych przez Komisje Europejska.

22 pazdziernika
jedziemy pod Trybunat
Niesprawiedliwosci UE

Trybunat Niesprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej brnie w swoje btedy. Musimy
Jjako zwiazkowcy z Solidarnosci podjac¢
dziatania dot. twardych rozwiazan. Jest
decyzja catej Solidarnosci o tym, ze 22
pazdziernika jedziemy pod Trybunat
Niesprawiedliwosci UE by wreczy¢ pani
prezes, czy obojetnie komu, postano-
wienie o zamknieciu Trybunatu, tak jak
oni chca zamyka¢ nasze zaktady pracy,
kopalnie, elektrownie, odbierajac do-
step do energii elektrycznej naszemu
spofeczeristwu - powiedzial podczas
konferencji prasowej przewodniczacy
NSZZz Solidarnos¢ Piotr Duda.

- W Luksemburgu przekonajg sie o tym
Jjaka jest sita polskiego pracownika, polskie-
go gornika. My nie mozemy dtuzej zwlekac.
Oczekujemy od polskiego rzadu jasnych de-
klaracji. Panie Morawiecki, ani kroku w tyH!
- méwit Piotr Duda. Jak podkreslit, decyzja
dot. niespotkania sie premiera Morawieckie-
go z premierem Babiczem jest pozytywnie
odbierana w $rodowisku zwigzkowcdw.

- Doskonale wiemy, ze chora polityka kli-
matyczna, ktérg przedstawia Komisja Euro-
pejska, jest dla nas nie do zaakceptowania.
Nie tylko jesli chodzi o likwidacje naszych
miejsc pracy! Ale tutaj chodzi o catg go-
spodarke. Wiemy, ze ten kierunek nie ma

nic wspdlnego z ekologig. To tylko polityka i
biznes. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Zrédio: solidarnosc.org.pl

2 min pracownikow
na swiecie umiera
rocznie z powodu

czynnikow
zwigzanych z praca!

Jak wynika z niedawno opublikowa-
nego, wspélnego raportu Migdzynaro-
dowej Organizacji Pracy i Swiatowej
Organizacji Zdrowia w 2016 roku 1,9
miliona os6b zmarto z powodu czynni-
kéw ryzyka wystepujacych w miejscu
pracy na calym sSwiecie. Czynnikiem
odpowiedzialnym za najwieksza licz-
be zgonow (40%) bylo narazenie na
diugie godziny pracy, ktérego nastep-
stwem byta $mier¢ spowodowana uda-
rem mozgu lub choroba niedokrwien-
ng serca. Choroby te stanowitly druga i
trzecia najczestsza przyczyne smierci
zwiazanej z czynnikami zawodowymi,
zas pierwsza - przewlekia obturacyjna
choroba pluc, spowodowana naraze-
niem na czastki state, gazy i dymy w
miejscu pracy. Wiecej: solidarnosc.org.pl

Mamy to! 235 tys. os6b poparto projekt Solidarnosci
Podpisy w sprawie emerytur stazowych
zostaty ztozone w Sejmie

30 wrzesnia przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnosc¢” zlozyli w Sejmie listy z podpi-
sami 235 tys. 0s6b popierajacych obywatelski projekt ustawy w sprawie wpro-
wadzenia emerytur stazowych po 35 latach pracy dla kobiet i 40 latach pracy dla
mezczyzn. - Emerytury stazowe byly, sq i bedq bardzo waznym projektem ,,So-
lidarnosci”, takim dopetnieniem catego systemu emerytalnego w naszym kraju
- powiedziat Piotr Duda podczas konferencji prasowej przed gmachem Sejmu.
Przewodniczacy zaznaczyt, ze zgodnie z wymogami formalnymi wystarczyto zebra¢ 100
tys. podpisow aby Sejm byt zobowigzany zajac¢ sie tym projektem. — ZfoZone podpisy
powoduja, ze procedura w Sejmie musi sie rozpoczaé i na poczatku prositbym bardzo
wszystkich parlamentarzystéw, aby nad tym projektem pochylili sie w sposéb odpowie-
dzialny, w sposéb powazny, a nie w sposob polityczny - podkreslit szef Zwigzku.

- Wiem, ze w Sejmie bedzie ztozony tez prezydencki projekt o emeryturach sta-
zowych. Mam nadzieje, ze te dwa projekty — obywatelski i prezydencki - spotkajg
sie na komisji sejmowej i bedzie to bardzo szybko procedowane, bo ta ustawa jest
potrzebna polskim pracownikom. Tak jak cieszymy sie z emerytur stazowych dla gor-
nikéw, policjantéw, czy strazakéw, tak chcemy emerytur stazowych dla wszystkich
pracownikdw, ktérzy maja wypracowany odpowiedni kapitat i odpowiedni staz pracy
- dodat Piotr Duda. Zrédto: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Interwencje, ptace, zatrudnienie -
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne -
Sprawy finansowe -
Porady prawne -

Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl W{(&]NV'
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec StT. 5



MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza posiada dla Czionkéw Zwiazku bilety do

parkw rogrywki
ENERGYLANDIA

Dystrybucja biletéw odbywa sie ,na zamodwienie” - zainteresowani Czton-
kowie Zwigzku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ rownowartosc
zamowionych biletow w sekretariacie Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr

7, tel. 61-05. O terminie odbioru biletéw zostang poinformowani.

Koszt jednorazowego biletu: normalny (od 12 lat) - 110 zt; ulgowy - 70 zt; dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zi.
Szczegodtowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZz ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza posiada dla Cztonkow Zwiazku bilety do

Slayskiego Wesobego
Miasteczka LEGENDIA

Dystrybucja biletéw odbywda’sie ,na zamdwienie” - zainteresowani Czton-

kowie Zwigzku muszg zgtosi¢ cheé nabycia oraz wptaci¢ rownowartosé S
zamowionych biletéw w sekretariacie Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr
7, tel. 61-05. O terminie odbioru biletéw zostang poinformowani.
Koszt jednodniowego biletu: 45 zt. (na sezon 2021, max do 31.10) -

Szczegodtowe informacje dostepne sg w sekretaria-cie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza posiada dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

. Amerykanwskiego
Parkw Rogrywki
“%?ﬁ TWINPIGS

8:@ Twinpigs to pierwszy w Polsce Park Rozrywki czerpigcy garscia-
@W mi z amerykanskich klasykdw. Ponad 10 hektaréow miasteczka
podzielono na tematyczne strefy nawigzujace do historii i kultury

zza oceanu. Odkrywanie Ameryki rozpoczyna sie wraz z Kolumbem
przy wejsciu, dalej na Gosci czeka m.in. hawajska plaza, stacja
kosmiczna i meksykanska hacjenda. Przetestuj ponad 50 atrakcji!
Koszt jednorazowego biletu - 23 zt. Dla dzieci do 100 cm wzro-

Teraz stu - cena biletu wynosi 15 zt, takie bilety mozna zakupi¢ w kasach
biletg biletowych Twinpigs.

~ o Karnety i bilety oraz szczegétowe informacje dostepne sa w sekretaria-
" Apriomocyjne) cie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.
cenie! Godziny otwarcia prezentujq sie nastepujaco:

D o CZERWIEC (Od 1 czerwca do 25 czerwca): Czw-Pt: 09:00 - 15:00

-— Sob-nd: 10:00 - 18:00

““““ CZERWIEC (Od 26 czerwca do 30 czerwca): Wt-Pt: 10:00 - 18:00

Tlona Koper Key Account Manager Amerykanski Park Rozrywki TWINPIGS Sob-Nd: 10:00 5 18:00
tel, +48.533 341800 ul. Katowicka 26 44240 Zory LIPIEC/SIIERPIIIEN: Wt-Nd: 10:00 - 18:00
toper@novemiasiozoryp g oyl WRZESIEN/PAZDZIERNIK: Sob-Nd: 10:00 - 18:00

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.
Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOz NSzZ ,Solidarno¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
1 mﬁ karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

X f wvdiuzony do dnia 30 listopa- Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gornicza.
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