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W dabrowskiej hucie zawarto najwazniejszy pakt
11 wrzesnia - uroczystosci
upamietniajgce zawarcie
Porozumienia Katowickiego

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza serdecznie zaprasza na uroczystosci upa-
mietniajace podpisanie Porozumienia Katowickiego, ktére odbeda sie w so-
bote, 11 wrzesnia br. Wiecej str. 3

Reorganizacja
teletechniki
w AMP

Bez wczesniejszego poinformowania
strony spotecznej pracodawca Arce-
lorMittal Poland S.A. podjat dziata-
nia reorganizacyjne w teletechnice,
w ramach ktérych okreslony zakres
prac ma przejac¢ zewnetrzna firma.

O podjetych prébach wydzielenia czesci
teletechniki na zewnatrz Solidarnos¢ zo-
stata poinformowana przez pracownikow,
ktorych ten proces bezposrednio dotyczy.
Po interwencji - pracodawca zorganizowat
w dniu 13 sierpnia br. spotkanie w przed-
miotowej sprawie.

Zgodnie z przekazang informacjq - pod-
stawg podjetej przez pracodawce decyzji
jest produktywnosé¢, w zwigzku z czym
spotka dokonata analizy, ktéry z obsza-
réow nie nalezy do podstawowej dziatal-
nosci AMP i moze zosta¢ zakupiony na
zewnatrz. Wiecej str. 2

Obowiqikiem przeIo’zdnyc jsf zajomoé(: ZUZP
Regulamin Premiowania w AMP
nie jest przestrzegany

Urlop wypoczynkowy nie moze by¢ powodem obnizenia pracownikowi premii
motywacyjnej. Zapisy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy jasno stano-
wia, Zze w przypadku urlopu - pracownik ma miec¢ naliczona i wyptacong pre-
mie w taki sam sposob, jakby przebywat na stanowisku pracy. Ze wzgledu na
informacje od pracownikéw co do nieprawidlowosci w naliczaniu premii mo-
tywacyjnej - Solidarnos$¢ podjeta u pracodawcy interwencje w tym zakresie.
Solidarnos¢ dokonata zgtoszenia w zakresie nagminnie tamanych w dgbrowskim od-
dziale AMP zapiséw Regulaminu Premiowania stanowigcego zatacznik nr 3 (wczesniej
nr 7) do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Wiecej str. 2

Digitalizacja doku-
mentacji technicznej

jest kontynuowana

Projekt DNS - digitalizacji, czyli prze-
ksztatcania obiektow fizycznych w
ich cyfrowe odpowiedniki w zakresie
rysunkow technicznych bedzie kon-
tynuowany we wszystkich lokaliza-
cjach ArcelorMittal Poland S.A. Pra-
codawca zapowiedziat dalsze prace
w ramach projektu, a takze wsparcie
firmy zewnetrznej, co ma znacznie
skroci¢ czas jego trwania.

Pracodawca poinformowat, ze proces prze-
noszenia papierowej dokumentacji tech-
nicznej ma za zadanie usprawnienie ich
dostepnosci. Pierwotnie projekt wystar-
towat z koncem 2018 r.,, jednak w 2020 .
zostat zawieszony. Aktualnie digitalizacja
jest wznawiana. Dotychczas proces pro-
wadzony byt przez pracownikéw wtasnych
AMP - archiwum oraz 0s6b delegowanych
dtugoterminowo i zostat zrealizowany w
ok. 1/4. Wiecej str. 2

Projekt przy wsparciu firmy przebiegnie szybciej
Powodem smierc¢, celem zycie
Inauguracja Fundacji Pomocy
imienia Jerzego Bernharda

Inauguracja Fundacji Pomocy imienia Je-
rzego Bernharda miata miejsce we wto-
rek, 24 sierpnia br. w siedzibie spotki
Stalprofil, ktorej sp. Jerzy Bernhard byl
wieloletnim Prezesem. Uroczysto$¢ miata
charakter podniosty, uczestniczyta w niej
rowniez rodzina Prezesa.

Fundacja Pomocy imienia Jerzego Bernharda
zostata powotana aktem notarialnym przez
spotke Stalprofil 9 czerwca 2021 r. i zostata
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w
Katowicach 9 lipca br. Wiecej str. 4

Janusz Wozniak
Przewodniczacym
Komisji GU, GM
i Informatyki

JanuszWozniak
zostat wybra-
ny na funkcje
Przewodnicza-
cego NSZZ ,,So-
lidarns¢” Komi-
sji Wydziatowej
Biura Utrzyma- 8
nia Ruchu, GM

i Informatyki.
Podczas ze-
brania spra-
wozdawczo-
wyborczego, ktore odbylo sie w
dniu 26 sierpnia 2021 r. uzupetniono
rowniez skiad Komisji, do ktorej po-
wotano Zdzistawa Sobieraja jako jej
Czlonka, a nastepnie Wiceprzewodni-
czacego. Wiecej str. 4




Obowigzkiem przetozonych jest znajomos¢ ZUZP
Regulamin Premiowania w AMP
nie jest przestrzegany

C.d.zestr 1 Podjeta przez Zwigzek interwencja dotyczyta podziatu premii, a do-
ktadniej nieprawidtowosci przy podziale premii w przypadku urlopu pracownika, gdy
wysokos$¢ premii ze wzgledu na absencje jest pomniejszana czesto o przeszio 50% bez
podania przez przetozonego pisemnego uzasadnienia. Mato tego, przetozony przekazat
pracownikowi informacje, iz moze otrzymaé wyzsza premie w przypadku przebywania
jego wspdtpracownika na urlopie.

Takie podejscie dozoru i kadry kierowniczej jasno $wiadczy o braku znajomosci zapiséw
Zasad tworzenia i uruchamiania Funduszu Motywacyjnego i Funduszu Nagrdd dla pracow-
nikdw AMP. Uscislajac - famany jest zapis cz. I ust. 9 Regulaminu stanowiacy, iz za okres
urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje Fundusz Premiowy tak, jakby w tym czasie
pracowat, co oznacza, ze Fundusz Premiowy nie jest uwzgledniany w wynagrodzeniu za
urlop, a takze zapisu cz. I ust. 6, ktéry méwi m. in., ze w przypadku pomniejszenia
indywidualnego Funduszu Premiowego o wiecej niz 50% w stosunku do iloczynu ptacy
zasadniczej pracownika oraz procentowej wysokosci premii, bezposredni przetozony zo-
bowigzany jest do przedstawienia pracownikowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji.

Na sytuacje te powinni rowniez zwroci¢ uwage Dyrektorzy zaktadéw, ktérzy dokonujg
podziatu Funduszu Premiowego dla podlegtych komoérek organizacyjnych i wyjasnié
powdd pomniejszenia konkretnemu pracownikowi wysokosci premii.

W zwigzku z interwencjq Solidarnosci pracodawca zapewnit, iz przypomni kadrze za-
rzadzajacej przepisy w tym zakresie.

Przedstawiciele Solidarnosci zwrdcili przy tym uwage, iz w przypadku nieuzasadnione-
go pomniejszania premii teraz - po zmianach ZUZP - pracownicy beda ponosili wieksze
straty gdyz fundusz premiowy jest wyzszy.

Wszyscy pracownicy dzialu majg mie¢ zatrudnienie
Reorganizacja teletechniki w AMP

C.d. zestr. 1  Zidentyfikowany zostat obszar zwigzany z kablami miedzianymi oraz
telekomunikacji zwigzany z obstugq central i komunikacji gto$nej na linii produkcyjnej,
ktory jest obstugiwany przez 26 pracownikow.

Przedstawiciel pracodawcy zapewnit, ze zaden z zatrudnionych w reorganizowanym
obszarze pracownikow nie straci zatrudnienia. Osoby, ktére w najblizszym czasie na-
beda uprawnienia emerytalne wg zatozen majg zostac zatrzymane bez zmiany sposo-
bu pracy, natomiast pozostate osoby majg otrzymac propozycje pracy w innych miej-
scach AMP, mogq rowniez zdecydowac sie na zatrudnienie w firmie, ktora ten obszar
dziatalnosci od AMP przejmie - spétka ta wyrazita wole pozyskania tych pracownikow.
Pracownicy sg objeci Porozumieniem w zakresie fagodzenia skutkdw spotecznych wy-
nikajacych z procesow restrukturyzacyjnych w AMP i AMSG, podobnie jak kazdy pra-
cownik, ktorego stanowisko pracy w 2021 ulegnie likwidacji.

Podjete przez pracodawce dziatania skrytykowata Solidarnos¢ podkreslajac, ze tzw. core
business to nie tylko produkcja, ale zaliczy¢ do niej nalezy rowniez obszar majacy bez-
posredni wptyw na jej bezpieczenstwo, a do tego wtasnie zakresu nalezy m.in. tgcznos¢
miedzy poszczegdlnymi mostkami. Bo teletechnika to nie tylko tacznosc telefoniczna, ale
przede wszystkim na stanowiskach technologicznych. I jezeli pracodawca uwaza, ze ten
dziat nie powinien funkcjonowac¢ w GM, czyli pionie informatyki, automatyki i modeli, to
moze funkcjonowaé w GU - tak jak to miato miejsce przez przez lata wczesniej. Ponadto
przedstawiciel Zwigzku zwrocit uwage, ze jedna z wybranych do wspdtpracy firm nie
cieszy sie dobrg opinig wsrod wspdtpracujacych z nig pracownikéw AMP.
Przedstawiciele pracodawcy zapowiedzieli rowniez realizacje kolejnych projektéw pro-
ductivity (wydajnosciowych) jeszcze w grudniu br. i zadeklarowali, ze tym razem przed
ich wdrozeniem zorganizujq spotkanie ze strong spoteczna.

Ogolnopolska
Pielgrzymka Ludzi
Pracy na Jasna Gore

Serdecznie zapraszamy do udziatu w
XXXIX Ogolnopolskiej Pielgrzymce Lu-
dzi Pracy na Jasna Gore, ktora odbe-
dzie sie w dniach 18-19 wrzesnia br.
Tradycyjnie - dgbrowska Solidarnos¢ orga-
nizuje wyjazd na pielgrzymke w niedziele,
19 wrzesnia o godz. 7.00 spod budynku
zwigzkowego DAMM 4. Zainteresowani
mogaq zapisac sie w sekretariacie Zwigzku
- pok. nr 6 lub telefonicznie: 61-05.

XXXIX PIELGRZYMKA
LUDZI PRACY

JASNA GORA 18-19 wrze$nia 2021 r.

TOBIE MATKO ZAWIERZAMY __« N\
OJCZYZNE 1 LUDZI PRACY »;/'7 ﬁ
=

40-lecie
stanu wojennego

Sobota, 18 wrzesnia br.:

17% - ziozenie kwiatéw pod pomnikiem
bt. ks. Jerzego Popietuszki;

183 - wspdlna modlitwa na szczycie;

19% - msza $w., Stowo Boze wygtosi ks.
bp A. Jez;

219 - Apel Jasnogoérski w Kaplicy Cudow-
nego Obrazu;

213° - Droga Krzyzowa na watach;

223% - czuwanie w Kaplicy Cudownego
Obrazu.

Niedziela, 19 wrzesnia br.:

930 - wyktad Prezesa IPN dr Jarostawa
Szarka ,Wojna z Narodem”;

10% - wspodlny rézaniec;

10% - wystgpienie przewodniczacego NSZZ
»Solidarnos¢” Piotra Dudy;

10% - powitanie pielgrzymoéw przez Ojca
Przeora z Jasnej Gory;

11% - Msza $w., Stowo Boze wygtosi Me-
tropolita Krakowski ks. abp M. Je-
draszewski

Pracodawca planuje znaczne przyspieszenie prac
Digitalizacja dokumentaciji
technicznej w AMP jest kontynuowana

C.d.zestr. 1 Od 1 wrzesnia projekt ma ruszy¢é w nowym ksztaicie - jako odrebna
komodrka Centralnego Utrzymania Ruchu, do ktérej zostang przeniesieni pracownicy
nim sie zajmujacy - jako specjalici DNS, z dotychczasowym wynagrodzeniem we
wszystkich oddziatach spoétki.

Zmianie ulegnie rowniez model i organizacja dziatania - aktualnie pracownicy realizujg
proces kompleksowo, natomiast wg zatozenia zajmowac sie bedg od uzgodnienia z
zaktadem, ktore rysunki (jako najbardziej wartosciowe i przysztosciowe instalacje)
i ich opisy techniczne powinny by¢ przeniesione do chmury, wyszukaniem rysunkow
w odpowiednim archiwum, sprawdzaniem, ewentualng eliminacje duplikatéw. Proces
fizycznego zeskanowania i obrébki cyfrowej, rejestracji odpowiednich parametréw ry-
sunkow ma przejaé firma zewnetrzna. Zdigitalizowane dokumenty majg by¢ wysokiej
jakosci - jak oryginatu.

VOINY
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Taka organizacja ma na celu znaczne skrécenie planowanego
czasu realizacji projektu do 4 lat (poczatkowe zatozenia - Kil-
kanascie lat).

Odpornosc¢
populacyjna w AMP

nadal nieznana

Ze wzgledu na zbyt niska frekwencje w
badaniu przeprowadzonym przez pra-
codawce w zakresie zaszczepien prze-
ciw Covid-19 wsérod zatogi - nie ma
mozliwosci okreslenia odpornosci po-
pulacyjnej a ArcelorMittal Poland S.A.
Jak poinformowat w dniu 18 sierpnia br. pra-
codawca - w badaniu facznie wzieto udziat
56% zatrudnionych w AMP pracownikow, z
czego 79% nabyto odpornosc.

Jak wynika z analizy danych - zaszczepio-
nych w AMP jest 43% wszystkich zatrud-
nionych, a wielko$¢ ta jest zbyt niska, by
stwierdzi¢, ze zatoga nabyta odporno$c. Prog
odpornosci zbiorowiskwej wg wstepnych
danych Polskiej Akademii Nauk w przypad-
ku Covid-19 wynosi bowiem 60-70% przy
zatozeniu, ze zaszczepieni nie beda choro-
wac i zarazac.



W dabrowskiej hucie zawarto najwazniejszy pakt
11 wrzesnia - uroczystosci upamietniajgce
zawarcie Porozumienia KatOW|ck|ego

C.d.zetr 1 Obchody rozpocznie o
godz. 10.00 uroczysta msza $wieta, ktora
zostanie odprawiona w Sanktuarium $w.
Antoniego z Padwy - Dabrowa Gornicza
ul. Koscielna 2.

Nastepnie o godz. 12.00 odbedq sie uro-
czystosci przy Pomniku Porozumienia Ka-
towickiego znajdujacym sie przy bramie
gtéwnej ArcelorMittal Poland S.A. (dawna
Huta Katowice), gdzie bedq miaty miej-
sce m.in. wystapienia zaproszonych gosci
oraz ztozenie kwiatow.

Po zakonczeniu obchodéw dgbrowska So-
lidarnos¢ zaprasza na poczestunek do re-
stauracji Jedenastka - Dabrowa Gornicza,
al. J. Pitsudskiego 92.

Porozumienie Katowickie, podpisane zo-
stato 11 wrzesnia 1980 r. w Dabrowie
Gérniczej, a swojg nazwe wzieto od za-
ktadu pracy - Huty Katowice, ktéra sta-
nowita sztandarowg inwestycje Edwarda
Gierka. Nie do pomyslenia wrecz byto za-
tem, by jej pracownicy mogli sprzeciwic¢
sie éwczesnej wiadzy, a to wlasnie hut-
nicy z Kombinatu Matalurgicznego Huty
Katowice podjeli czynng akcje protesta-
cyjna i zapisali niezwykle wazng karte hi-
storii polskiej walki o wolnos¢. Strajk w
hucie rozpoczat sie od 28 sierpnia 1980 r.
w Wydziale Walcowni Duzej, nastepnego
dnia powotany zostat Komitet Strajkowy,
do ktdérego przytaczyli sie przedstawicie-
le kolejnych wydziatdw, a takze innych
przedsiebiorstw wspotpracujacych z huta.
W zwigzku z rozlewajacym sie protestem
Komitet zostat przemianowany na Mie-
dzyzaktadowy Komitet Strajkowy.
Dopiero 4 wrzesénia rozpoczete zostaty
rozmowy Komisji Rzagdowej z Komitetem,
jednak nie zawarto wowczas porozumie-

nia. Powazne negoqaqe
rozpocze’ry sie 9 wrzesnia,
zwienczone zostaty pak-
tem 11 wrzesnia. Podpi-
sane w dabrowskiej Hucie
Katowice porozumienie
gwarantowato utworzenie
jednego na caty kraj Nie-
zaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego So-
lidarnos$¢. Wczesniej pod-
pisane porozumienia - w Ji
Szczecinie, Gdansku czy
Jastrzebiu-Zdoju  trakto-
waty ten temat - jak twier-
dzili komunisci - lokalnie.

Fabryka Petna Zycia przypomina o latach ‘80
Wystawa Atlas Pamieci
i Porozumienie Katowickie

Multimedialna wystawa Atlas Pamieci prezentowana jest na terenie dagbrow-
skiej Fabryki Pelnej Zycia (za Patacem Kultury). Prezentacja opowiada o hi-
storii wolnosciowego zrywu, jaki mial miejsce rowniez na terenie Zagtebia w
sierpniu 1980 r., ktérego skutkiem byto powstanie Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego Solidarnosé.

Wystawa umieszczona zostata w czterech kontenerach symbolizujgcych miasta, ktore
odegraty kluczowg role w historii naszego kraju i powstaniu NSZZ Solidarnos¢, w kto-
rych podpisane zostaty tzw. Porozumienia Sierpniowe - Szczecin, Gdansk, Jastrzebie-
Zdréj i Dgbrowa Goérnicza.

Integralng czescig wystawy jest rzezba ,Nadzieja” autorstwa Michata Batkiewicza.
Producentem i koordynatorem wystawy jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Sla-
skiego oraz Instytucja Kultury Ars Cameralis, przy wsparciu Slaskiego Centrum Wol-
nosci i Solidarnosci. Wystawe dofinansowano ze $rodkéw Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu.

Wystawa bedzie gosci¢ w Dabrowie Goérniczej do 30 wrzesnia, ogladac jg mozna od
wtorku do pigtku w godz. 15.00 - 20.00 oraz od soboty do niedzieli w godz. 10.00 -
18.00. Wstep jest bezptatny.

Jego wkitad w walce o wolng Polske jest nie do przecenienia
Andrzej Rozptochowski

Wyrdznienie Tygodnika So-
lidarnos¢ jest jednym z naj-
diuzej funkcjonujacych - od
1998 r. Laureatami jego zostali
m.in. prezydenci Lech Kaczyn-

Cziowiekiem Roku Tygodnika SolidarnoS¢€ i anare buda, arcybiskup

W jubileusz 40-lecia Tygodnika Solidarno$é¢ oraz I Zjazdu Delegatéw NSZZ Solidarnoéé Marek

Jedraszewski,  prof.

Andrzej Rozptochowski - Przewodniczacy strajkujacej Solidarnosci w Hucie Katowice, Krzysztof Szwagrzyk, Walde-
sygnatariusz Porozumienia Katowickiego wybrany zostat Cztowiekiem Roku 2020 Ty- mar Lysiak czy Marianna Po-
godnika Solidarno$é. Uroczystoé¢ nadania tytutu miata miejsce 14 sierpnia br. w histo- Pietuszko - matka ks. Jerzego

rycznej sali BHP Stoczni Gdanskiej.

Uczestniczaca w uroczystosci Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezyden-
ta RP Bogna Janke odczytata list od Prezydenta RP Andrzeja Dudy, w

Popietuszki.

ktorym podkreslit, ze ,Wszystkie te fundamentalne wartosci, o ktére |
upomniat sie i ktérych nieugiecie broni NSZZ ,,Solidarnos¢”, reprezen-
tuje bohater dzisiejszej uroczystosci — laureat nagrody Czlow:ek Roku
,Tygodnika Solidarnos¢”, Pan Andrzej Rozptochowski. Serdecznie gra-
tuluje tego zaszczytnego wyréznienia”. Pan Andzej Duda zwrdcit przy
tym uwage, ze Andrzej Rozptochowski, jako przywddca strajku w Hucie
Katowice w 1980 roku, przewodniczacy Miedzyzaktadowego Komitetu
Strajkowego i organizator struktur ,Solidarnosci” w regionie, zyskat opi-
nie jednego z najbardziej radykalnych lideréw Zwigzku.

Prezes Instytutu Pamieci Narodowej dr Karol Nawrocki w liscie gratulacyjnym
natomiast zwrocit uwage, ze wkfad Andrzeja Rozptochowskiego w walce o
wolng Polske jest nie do przecenienia. (...) Jest Pan jednym z ,jedenastu” —
Jjednym z tych, bez ktérych nie bytoby Polski, ktérq znamy dzisiaj.

Andrzej Rozptochowski zostat réwniez odznaczony przez Rzad RP na
Uchodzstwie m.in. srebrnym Krzyzem Zastugi (1990), Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia Polski (2010).

W okresie 30 grudnia 1980 - 27 grudnia 1989 byt rozpracowywany
przez Wydz. III-A/V-1 KW MO/Inspektorat II WUSW w Katowicach w
ramach SOR krypt. Lider.
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Projekt przy wsparciu firmy przebiegnie szybciej
Powodem smier¢, celem zycie
Inauguracja Fundacji Pomocy
imienia Jerzego Bernharda

C. d. ze str. 1 Uroczysta inauguracja
Fundacji miata miejsce 24 sierpnia br.,
a poprowadzit ja obecny Prezes spotki
Stalprofil - Henryk Orczykowski. Podczas
spotkania przedstawiono spektakular-
ne dokonania Prezesa Bernharda, ktéry
zbudowat $wietnie  funkcjonujaca dzi$
Grupe Kapitatowa Stalprofil. Nie obyto
sie rowniez bez wspomnien prywatnych
i wzruszen. Najblizsza rodzina Jerzego
Bernharda otrzymata ksiegi kondolen-
cyjne zawierajace oryginalne wpisy, ja-
kie wptynety w formie elektronicznej po
$mierci Prezesa.

Jak podkreslit Prezes Henryk Orczykow-
ski - Powodem powstania Fundacji jest
$mieré, a celem - zycie. Stanowi ona hotd
oddany Jurkowi i sprawia, Zze Jego pamiec
bedzie wiecznie zywa.

Misjq fundacji jest upamietnienie, kon-
tynuacja oraz rozwiniecie dziatalnosci
spotecznej i charytatywnej prowadzonej
przez jej Patrona - $p. Jerzego Barnhar-
da, realizacja projektéw spotecznych,
medycznych, edukacyjnych, a takze z
zakresu opieki nad zwierzetami, petnienie
funkcji tacznika pomiedzy potrzebujacymi
pomocy a wyrazajacymi wole wsparcia,

umozliwienie podmiotom gospodarczym
realizacji idei spotecznej odpowiedzialno-
éci biznesu poprzez wsparcie finansowe i
rzeczowe projektow Fundacji.

Fundacja zajmuje sie realizacjg zadan
spotecznie uzytecznych i dobroczynnych
w ramach celdw strategicznych wynikaja-
cych z jej statutu. Ze gtéwne cele obrata:
e dziatalnos$¢ charytatywng i pomoc spo-
teczng, w tym: dziatalno$¢ na rzecz
ludzi ubogich, bezdomnych, chorych i
cierpigcych; pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej, dziatalnos¢
na rzecz integracji, reintegracji zawodo-
wej i spotecznej oso6b zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym; dziatalno$¢ na
rzecz 0sob niepetnosprawnych; udziela-
nie pomocy finansowej na leczenie i za-
kup sprzetu rehabilitacyjnego; pomoc
ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;

ochrone i promocje zdrowia, w tym: za-
kup sprzetu medycznego, specjalistycz-
nych urzadzen i aparatury medycznej,
lekédw i innych wyrobéw medycznych
na rzecz placowek stuzby zdrowia
wspotpracujacych z fundacjq; wspar-
cie dziatan profilaktycznych i pomocy w
udzielaniu specjalistycznych $wiadczen

UL L

konsultacyjnych i leczniczych ze strony
placowek stuzby zdrowia;

e wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania, w tym
pomoc rzeczowa i finansowa uczniom i
placowkom oswiatowym, opiekunczym,
pomocy spotecznej, kulturalnym;

e ochrona
zwie- |
rzat oraz
ochrona
Srodowi-
ska;

e dziatal- |
no$¢ na
rzecz
kultury
i sztuki
orazdzia-
falnos¢ w
zakresie * .
kultury fizycznej i sportu.

Prezesem Fundacji Pomocy im. Jerzego

Bernharda jest Pani Ewa Szymura, w jej

Radzie zasiadaja: Henryk Orczykowski -

Przewodniczacy oraz Cztonkowie: Stefan

Dzienniak, Matgorzata Jabtoriska-Zarebska,

Marek Mazurek, Ryszard Wandasiewicz.

Siedziba fundacji mieséci sie w budynku

spotki w Dabrowie Gérniczej przy ul. Roz-

dzienskiego 11 a. Strona fundacji:
stalprofil.com.pl/fundacja

WWW.
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MPKZP
w sprawozdaniu
za 2020 r.

W dniu 27 sierpnia br. odbylo sie
zebranie sprawozdawczo-wybor-
cze Miedzyzakiadowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Da-
browa Gornicza.

W podsumowaniu dziatalnosci kasy Prze-
wodniczacy poinformowat, iz na poczat-
ku 2020 r. liczba cztonkéw Kasy wynosita
2.853 osoby, na koniec 2020 r. byto to
2.630 cztonkéw. Analogicznie do zmniej-
szania zatrudnienia w AMP S.A., liczba
cztonkdw Kasy w ciggu roku zmniejszyta
sie 0 223 osoby. Dabrowska MPKZP ob-
stuguje w sumie 25 podmiotdow.

Zarzad MPKZP zatwierdzit do wyptaty 880
wnioskow o wyptate $wiadczen na rzecz
cztonkdw.

W zwigzku z uptywem kadencji Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej zostaty przeprowadzo-
ne wybory nowych cztonkéw tych organdéw
witadzy Kasy na
kolejng kadencje

VOINY
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Formalnle uregulowano funkc;onowanle Komisji
Janusz Wozniak Przewodniczacym
Komisji GU, GM i Informatyki

C.d.zestr. 1
pamiec $p. Wiodzimierza Rebety - uprzedniego Przewodniczacego Komisji, ktéry zmart
3 grudnia 2020 .

Obecni na zebraniu Delegaci i Cztonkowie Zwigzku minutg ciszy uczcili

Do czasu prawomocnych wyboréw obowigzki przewodniczacego

Komisji Wydziatowej petnit Janusz Wozniak i to na niego oddali
swoje gtosy Delegaci i Cztonkowie Komisji powierzajac mu dalsze
petnienie tej funkcji. Ponadto uzupetniony zostat sktad Komisji Wy-
dziatowej - na jej Cztonka wybrany zostat Zdzistaw Sobieraj, ktory
do struktur GU dotaczyt w ramach projektu Transformacja. Wcze-
éniej Zdzistaw Sobieraj petnit funkcje przewodniczacego NSZZ
»Solidarno$¢” Komisji ArcelorMittal Service Group Sp. z o. o.
Delegaci zatwierdzili sprawozdanie z dziatalnosci Komisji za okres
od marca 2019 r. do sierpnia 2021 r.

Podczas zebrania podjeto rozmowy m.in. w temacie zachorowan na
Covid-19 zaréwno wsérod zatogi Komisji, jak i catego AMP, projektu

TransformaCJa ktory bezposrednio dotyka zatogi GU, podwyzek ptac i zmian zwigza-
nych z wejsciem w zycie nowego Zaktadowego Uktadu Zborowego Pracy, zatrudnienia
przez zewnetrzne spotki pracownikow wykonujacych prace na rzecz AMP.

Nowemu Przewodniczgcemu serdecznie gratulujemy i zyczymy owocnej pracy na rzecz

pracownikow.

W razie potrzeb z Przewodniczacym Komisji Wydziatowej Biura Utrzymania Ruchu, GM
i Informatyki mozna kontaktowac sie telefonicznie - 505 862 448.



Zbyt niskie wynagrodzenia zniechecaja kandydatéow
Czy czeka nas paraliz
w komunikacji miejskiej?

Przewoznikom organizujaCym transport publiCzny w naszym regionie coraz
trudniej znalez¢ kierowcow chetnych do pracy. Potencjalnych kandydatéow
zniechecaja niskie zarobki i wysoki koszt uzyskania niezbednych kwalifika-
cji. Jesli sytuacja sie nie poprawi, przedsiebiorstwa komunikacyjne moga
stanac¢ przed koniecznoscia zawieszenia niektorych linii i ograniczenia licz-

by potaczen.

Taki problem dotknat juz PKM Tychy, kto-
re 13 sierpnia poinformowato o zawiesze-
niu dwoch linii oraz ograniczeniu kursow
kolejnych dwoch potaczen. Z informacji
przekazywanych przez przedstawicieli
spétki wynika, ze w ciggu 3 miesiecy z
pracy zwolnito sie 7 kierowcow. Obecnie
PKM Tychy zatrudnia ponad 240 kierow-
cow i stara sie pozyskac 20 kolejnych.
Jak informuje Andrzeja Badura, przewod-
niczacy Regionalnej Sekcji Komunikacji
Miejskiej NSZZ ,Solidarnos¢” i szef zwigz-
ku w PKM Sosnowiec, niedobory kadrowe
to szerszy problem. Na brak kierowcow
narzeka wiekszos$¢ przedsiebiorstw ko-
munikacyjnych w naszym regionie. Jego
zdaniem kierowcoéw zniechecajq przede
wszystkim mato atrakcyjne zarobki. -
Ludzie dzwonig do kadr i pytaja, czy bez
dodatkdéw np. za nadgodziny czy prace w
nocy, czyli na ,,gotym” etacie zarobigq po-
nad 3 tys. na reke. Gdy sie dowiaduja,
ze nie, to odktadajq stuchawke - mowi
Andrzej Badura. Podkresla ze, w czasie
najwiekszych obostrzen zwigzanych z
pandemig COVID-19 czes$¢ kierowcdw au-
tobusoéw z branzy turystycznej zatrudnita
sie w komunikacji miejskiej. Gdy sytuacja
w turystyce sie poprawita, wrdcili oni do
dawnej pracy. Kierowcéw autobusdw kusi
tez praca na TIR-ach, gdzie mogg zarobic
znacznie wiecej.

Stowa Badury potwierdza Stawomir Hen-

ne, przewodniczacy ,Solidarnosci” w PKM
Katowice. — W zaleznosci od dtugosci mie-
sigca i liczby dni wolnych w PKM Katowice
brakuje od 30 do 40 kierowcdw. Planisci
robig, co moga, zeby utrzymaé wszystkie
linie autobusowe, ale jest to coraz trud-
niejsze - mowi.

Jak informuje Tadeusz Olejnik, przewod-
niczacy ,S” w PKM Gliwice, w tej firmie
,0d reki” nalezatoby zatrudni¢ 15 kierow-
cow. - Dziury tatane sg nadgodzinami,
ale jak dtugo tak mozna funkcjonowac?
- pyta przewodniczacy ,S” w gliwickim
przedsiebiorstwie komunikacyjnym.

W ocenie przedstawicieli ,Solidarnosci”
barierg zniechecajacq do podjecia pracy
w komunikacji miejskiej sq takze wysokie
koszty uzyskania uprawnien do przewozu
pasazerow autobusami. To wydatek od 8
tys. zt do 10 tys. zt. - W PKM Katowice na
starcie kierowca dostaje stawke zblizong
do pfacy minimalnej. Jesli wczesniej za-
ciggnagt kredyt na zrobienie prawa jazdy
i odpowiednich uprawnien, to nie jest w
stanie go sptaca¢ - zaznacza Stawomir
Henne. Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Spotkanie Piotr Duda
- Marlena Malag:
Praca wrdcita na

swoje miejsce!

Podczas spotkania przewodniczace-
go NSZz ,Solidarnos¢” Piotra Dudy
z Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Marlena Malag w dniu 19
sierpnia br., dokonano inwentaryza-
cji najwazniejszych probleméw, ktére
nalezy rozwigzaé. W rozmowie brat
udziat réwniez Henryk Nakonieczny,
cztonek Prezydium KK odpowiedzialny
za dialog spoteczny.

Po odwotaniu wicepremiera Jarostawa Go-
wina, dotychczasowego ministra rozwoju,
pracy i technologii, resort pracy ponow-
nie wrécit do ministerstwa rodziny i spraw
spotecznych. Dlatego gtéwnym tematem
byta inwentaryzacja spraw i problemdw,
ktére przez 10 miesiecy tego ,ekspery-
mentu” sie nawarstwity.

- Wszyscy z satysfakcja przyjeliSmy po-
wrét pracy do polityki spotecznej i rodzin-
nej, a wiec do sprawdzonego modelu,
gdyz oddanie pracy biznesowi i to pod
przewodnictwem skrajnego liberata od
samego poczatku byto skazane na poraz-
ke - powiedziat po spotkaniu Piotr Duda.
Rozmawiano nie tylko o funkcjonowaniu
Rady Dialogu Spotecznego, ktérego prze-
wodniczenie przejmie najprawdopodob-
niej minister Malag, ale rowniez biezacych
problemach, w tym licznych postulatach
»Solidarnos$ci”. Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Potrzeba 100 tysiecy podpiséw poparcia

Emerytury za staz.

Do konca zbiorki zostato niewiele czasu

Do 6 pazdziernika NSZZ ,,Solidarnos¢” w calym kraju musi zebra¢ co najmniej
100 tys. podpisow poparcia, aby Sejm zajat sie obywatelskim projektem ustawy
w sprawie wprowadzenia emerytur stazowych. Od kilku tygodni przedstawi-
ciele slasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” zbieraja podpisy w zaktadach pracy, w
biurach terenowych Zarzadu Regionu oraz na ulicach najwiekszych miast na-
Sszego regionu.
25 sierpnia zwigzkowcy ze $lasko-dgbrowskiej ,Solidarnosci” zbierali podpisy w centrum Kato-
wic. Stolik ustawili nieopodal Teatru Slaskiego. — Gidwnie podpisywaty sie osoby w srednim wie-
ku, takie ktore juz mysla o emeryturze i chciatyby mie¢ mozliwos¢ przejscia na to Swiadczenie
wczesniej, niz wynikatoby to z powszechnego wieku emerytalnego. Z kolei ludzie miodzi zatrzy-
mywali sig, zeby z nami porozmawiac i poznac zatozenia projektu - powiedziat Krzysztof Pigtak,
szef biura terenowego Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Katowi-
cach. Zwigzkowcy z jaworznickiej ,,Solidarnosci” zbidrke podpiséw w centrum miasta rozpoczeli
12 sierpnia. — Ludzie byli pozytywnie nastawieni. Podchodzili do naszego stolika, czytali plakaty,
dopytywali sie o szczegdly projektu. Ci, ktdrzy juz sami sq na emeryturze, podpisywali sie na
listach, bo jak mowili, chcg pomdc swoim dzieciom — powiedziata Malwina Mastalerz.
Podpisy sg zbierane rowniez w naszej Komisji - budynek DAMM 4, sekretariat Zwigzku.
Wiecej: solidarnosckatowice.pl

Nie wiesz? Pytaj! Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland - Jerzy Goinski  tel. 776 61 05
Interwencje, ptace, zatrudnienie - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Prawo pracy, BHP, SIP, sprawy socjalne - Mirostaw Nowak tel. 776 75 97
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne - kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dabrowska ,,S”
w tarnogorskim

Fazosie
W sobote, 21 sierpnia 2021 r. w Tar-
nowskich Goérach odbyly sie uroczy-
ste obchody 41. rocznicy pierwszego
strajku na Gornym Slasku, ktéry miat
miejsce w tarnogérskim ,Fazosie”
oraz powstania NSZZ ,Solidarnosc¢”.
W uroczystosci wzieli udziat przedsta-
wiciele MOZ NSZZz ,,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Pland S.A. - Dabrowa Gorni-
cza wraz z pocztem sztandarowym.

Rozpoczety 21 sierpnia strajk w Fabryce
Zmechanizowanych Obuddéw Scianowych
Fazos w Tarnowskich Goérach byt w lecie
1980 roku pierwszym protestem solidar-
nosciowym na Goérnym Slasku, ktéry dat
impuls do protestu w jastrzebskich kopal-
niach i hucie Katowice.

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w pigtki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 - 15:00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza posiada dla Czionkéw Zwiazku bilety do

parkw rogrywki
ENERGYLANDIA

Dystrybucja biletéw odbywa sie ,na zamodwienie” - zainteresowani Czton-
kowie Zwigzku muszg zgtosi¢ che¢ nabycia oraz wptaci¢ rownowartosc
zamowionych biletow w sekretariacie Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr

7, tel. 61-05. O terminie odbioru biletéw zostang poinformowani.

Koszt jednorazowego biletu: normalny (od 12 lat) - 110 zt; ulgowy - 70 zt; dzieci od 1 roku do 3 lat - 1 zi.
Szczegodtowe informacje dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZz ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Gor-
nicza posiada dla Cztonkow Zwiazku bilety do

Slayskiego Wesobego
Miasteczka LEGENDIA

Dystrybucja biletéw odbywda’sie ,na zamdwienie” - zainteresowani Czton-

kowie Zwigzku muszg zgtosi¢ cheé nabycia oraz wptaci¢ rownowartosé S
zamowionych biletéw w sekretariacie Zwigzku budynek DAMM 4, pok. nr
7, tel. 61-05. O terminie odbioru biletéw zostang poinformowani.
Koszt jednodniowego biletu: 45 zt. (na sezon 2021, max do 31.10) -

Szczegodtowe informacje dostepne sg w sekretaria-cie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.

MOZ NSZz ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza posiada dla Cztonkéw Zwiazku bilety do

. Amerykanwskiego
Parkw Rogrywki
“%?ﬁ TWINPIGS

8:@ Twinpigs to pierwszy w Polsce Park Rozrywki czerpigcy garscia-
@W mi z amerykanskich klasykdw. Ponad 10 hektaréow miasteczka
podzielono na tematyczne strefy nawigzujace do historii i kultury

zza oceanu. Odkrywanie Ameryki rozpoczyna sie wraz z Kolumbem
przy wejsciu, dalej na Gosci czeka m.in. hawajska plaza, stacja
kosmiczna i meksykanska hacjenda. Przetestuj ponad 50 atrakcji!
Koszt jednorazowego biletu - 23 zt. Dla dzieci do 100 cm wzro-

Teraz stu - cena biletu wynosi 15 zt, takie bilety mozna zakupi¢ w kasach
biletg biletowych Twinpigs.

~ o Karnety i bilety oraz szczegétowe informacje dostepne sa w sekretaria-
" Apriomocyjne) cie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7, tel. 61-05.
cenie! Godziny otwarcia prezentujq sie nastepujaco:

D o CZERWIEC (Od 1 czerwca do 25 czerwca): Czw-Pt: 09:00 - 15:00

-— Sob-nd: 10:00 - 18:00

““““ CZERWIEC (Od 26 czerwca do 30 czerwca): Wt-Pt: 10:00 - 18:00

Tlona Koper Key Account Manager Amerykanski Park Rozrywki TWINPIGS Sob-Nd: 10:00 5 18:00
tel, +48.533 341800 ul. Katowicka 26 44240 Zory LIPIEC/SIIERPIIIEN: Wt-Nd: 10:00 - 18:00
toper@novemiasiozoryp g oyl WRZESIEN/PAZDZIERNIK: Sob-Nd: 10:00 - 18:00

MOZ NSzZz ,,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Goérnicza posiada w sprzedazy dla Cztonkow Zwiazku ku-
pony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 11 zt mozna wy-
korzysta¢ na dowolnie wybrany seans zarow-
no w technologii 2D, jak i 3D w kinach zlokali-

zowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria

oraz w Sosnowcu. Po wybraniu filmu nalezyzgtosi¢ sie wraz z kuponem do kasy kina i wymieni¢ go na bilet.
Kupony sg do nabycia przez Cztonkdw Solidarnosci w sekretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintere-
sowane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletéw.

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest ograniczona (2 sztuki), kupony sg dostepne przez caty miesigc.
Informujemy jednoczesnie, iz termin waznosci

zakupionych w Solidarnosci w ostatnim czasie |wydaje MOz NSzZ ,Solidarno¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gérnicza
1 mﬁ karnetow zostal przez Helios Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
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